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Medida Provisional con caracter de urgencia

Como MEDIDA PROVISIONAL solicito la suspension inmediata y con caracter
provisional de la vigencia de la lista de elegibles resultantes del proceso de seleccion
No. 1461 del 2020 adelantado en virtud del Acuerdo No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de
2020 “Por el cual se convoco y se establecieron las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 hasta
tanto se resuelva la presente accidén constitucional de tutela

Asiy de no decretarse la medida provisional: Se produciria un perjuicio irremediable
a mi poderdante que ya se encuentran en lista de elegibles al interior de la
convocatoria referida, una vez que estas fueron expedidas en vigencia del Decreto
071 de 2020 hoy inexistente, el cual en su articulo 34 restringia el uso de la lista de
elegibles sobre los cargos ofertados a una legislaciéon que permite el uso extensivo de
las listas de elegibles con el decreto 972 de 2023 el cual en su articulo 36 paragrafo
transitorio cobijo la presente lista de elegibles, al haber surgido vacantes posteriores
a la conformacién de la lista de elegibles y expedirse posteriormente también, la
norma que permite el uso sobre esos cargos nuevos, como se cito.

Asiy al crearse mas de 10.000 nuevos cargos en la DIAN por medio de la expedicién
del Decreto 419 de 2023, es menester suspender la vigencia de la lista de elegibles a
la cual pertenece mi apoderada de manera transitoria, para evitar asi un perjuicio
irremediable a los concursantes bajo el principio de la favorabilidad y efectividad del
derecho sustancial sobre el procesal.

En auto 551 de 2021, la Honorable Corte Constitucional expreso lo siguiente:

Las medidas provisionales son drdenes preventivas que el juez de tutela puede
adoptar, de oficio o a peticién de parte, mientras toma “una decisién definitiva en el
asunto respectivo”. Esto, con el propdsito de “evitar que la amenaza que se cierne
sobre un derecho fundamental se convierta en una vulneracién o que la afectacién
se vuelva mds gravosa”. El articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 prevé dicha
posibilidad cuando el juez lo considere “necesario y urgente” para “no hacer ilusorio
el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante”

Expresaria asimismo la Corte Constitucional que: “La procedencia de las medidas
provisionales estd supeditada al cumplimiento de tres exigencias: (i) que exista una
vocacion aparente de viabilidad, (ii) que exista un riesgo probable de afectacion a
derechos fundamentales por la demora en el tiempo y(iii)que la medida no resulte
desproporcionada.”

Primero, que la medida provisional tenga vocacién aparente de viabilidad significa
que debe “estar respaldada en fundamentos: (a) fdcticos posibles y (b) juridicos
razonables”, es decir, que tenga apariencia de buen derecho (fumus boni iuris). Este
requisito exige que el juez pueda inferir, al menos prima facie, algtin grado de
afectacién del derecho. Esto, por cuanto, aunque en la fase inicial del proceso “no se
espera un nivel de certeza sobre el derecho en disputa, si es necesario un principio
de veracidad soportado en las circunstancias fdcticas presentes en el expediente y
apreciaciones juridicas razonables soportadas en la jurisprudencia de la Corte
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Constitucional”

Segundo, que exista un riesgo probable de afectacion a derechos fundamentales por
la demora en el tiempo (periculum in mora) implica que exista un “riesgo probable
de que la proteccion del derecho invocado o la salvaguarda del interés ptiblico pueda
verse afectado considerablemente por el tiempo trascurrido durante el tramite de
revision”. Este requisito pretende evitar que la falta de adopcién de la medida
provisional genere un perjuicio en los derechos fundamentales o torne inane el fallo
definitivo. En este sentido, debe existir “un alto grado de convencimiento de que la
amenaza de perjuicio irremediable es cierta; y que el dafio, por su gravedad e
inminencia, requiere medidas urgentes e impostergables para evitarlo”. Es decir, la
medida provisional procede cuando la intervencién del juez es necesaria para evitar
un perjuicio “a un derecho fundamental o al interés publico, que no podria ser
corregido en la sentencia final”.

Tercero, que la medida provisional no resulte desproporcionada implica que no
genere un dafio intenso a quien resulta directamente afectado por ella. Este
requisito exige una ponderacion “entre los derechos que podrian verse afectados [y]

la medida”[24], con el fin deevitar que se adopten medidas que, aunque tengan
alguin principio de justificacion, “podrian causar un perjuicio grave e irreparable a
otros derechos o intereses juridicos involucrados”

Asi sefior Juez, manifiesto que a mi juicio y en el presente caso, se satisfacen las exigencias
de la Corte Constitucional, para la procedencia de la medida incoada una vez que:

1. Existe claramente vocacion aparente de viabilidad, en tanto, prima facie, puede usted
inferir que existe un grado de afectacion de los derechos de acceso a la carrera
administrativa, igualdad, al debido proceso administrativo y a la confianza legitima; al
no habilitar el uso de las listas de elegibles a pesar que debe hacerse por disposicion legal.

2. Hay un riesgo probable, por cuanto existe un mayor riesgo de afectacion de estos
derechos como consecuencia del poco tiempo de vigencia que le queda la lista, desde el
momento en que fue expedida la nueva normatividad, esto es decreto 972 de 2023.

3. Yesproporcional, habida cuenta de que la adopcion de la medida provisional solicitada
no implicaria una afectacion desproporcionada a la entidad accionada o a los derechos
de otras personas involucradas, por el contrario, busca que estos no se quebranten o
vulneren.
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Ocaiia, Norte de Santander, 15 de noviembre de 2023

Seifior(es)
Juez Administrativo Oral del Circuito Judicial de
Ciudad.

Referencia: Accion de Tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable incoada por CAMILA ANDREA NAVARRO ORTEGA en
contra de la DIRECCION DE IMPUESTOS y ADUANAS
NACIONALES - DIAN, y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC

CAMILO JOSE DAVID HOYOS, mayor de edad, identificado con el niimero de
Cédula de Ciudadania 12.550.883 expedida en la Ciudad de Santa Marta, portador
de la tarjeta profesional No. 43.125 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando
en calidad de apoderado de la seiora CAMILA ANDREA NAVARRO ORTEGA,
como se acredita con el poder que anexo; en ejercicio de la Accidon consagrada en el
Articulo 86 Superior, desarrollada por los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992,
interpongo Accion de Tutela, como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, en contra de la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES — DIAN y la COMISION NACIONAL del SERVICIO CIVIL DEL
ESTADO, por la flagrante violacién de los Derechos Fundamentales al ACCESO A
LA CARRERA ADMINISTRATIVA, TRABAJO, CONFIANZA LEGITIMA,
FAVORABILIDAD, IGUALDAD y DEBIDO POCESO, con fundamento en los
siguientes

HECHOS

Primero. -  Mi poderdante participd en el proceso de seleccion No. 1461 del 2020 adelantado
en virtud del Acuerdo No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de 2020 “Por el cual
se convoco y se establecieron las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de
Seleccion DIAN No. 1461 de 2020~

Segundo. - Mi poderdante superd cada una de las etapas del referido proceso de
seleccion, para el cargo denominado GESTOR 1, cédigo 301, grado 1,
identificado con el nimero de OPEC 126511. Ocupando la posicién
No. 07 al interior de la lista de elegibles.

Tercero.-  Por otro lado, el referido proceso de seleccion se adelantd en vigencia
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del Decreto 071 del 2020 “Por el cual se establecia y regulaba el
Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, y se expedian normas relacionadas con la administracion
y gestion del talento humano de la DIAN”. Norma que en su articulo
34 estipulaba lo siguiente:

“Uso de lista de elegibles. Una vez provistos los empleos objeto del
concurso, la lista de elegibles tendrd una vigencia de dos (2) afios,
contado a partir de la firmeza de dicha lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de
elegibles podrd ser utilizada en estricto orden descendente para
proveer unica y exclusivamente las vacantes que pudieren
presentarse en los empleos que fueron ofertados como
consecuencia del retiro del servicio del titular.”

Cuarto. - La anterior norma, fue objeto de pronunciamiento por parte de la
Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-331 de 2022, en la cual
el Alto Tribunal resolviod en el literal Octavo:

Declarar la INEXEQUIBILIDAD de las expresiones “Siempre y
cuando la convocatoria asi lo prevea”y “podrd”, contenidas en el
inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 071 de 2020, y
sustituir esta ultima por el vocablo “deberd”. En consecuencia, el
inciso segundo mencionado tendrd la siguiente redaccién: “La
lista de elegibles deberd ser utilizada en estricto orden
descendente para proveer unica y exclusivamente las vacantes
que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados

como consecuencia del retiro del servicio del titular”.

Quinto. - No obstante, lo anterior, y con posterioridad a la expedicién de la
referida sentencia, se expide el Decreto 972 del 2023 “Por el cual se
modifica el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de
la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la regulacion de la
regulacion de la administracion y gestion de su talento humano”. Que
en su articulo 36 establece:

“Uso de lista de elegibles. Una vez provistos los empleos objeto
del concurso, la lista de elegibles tendrd una vigencia de un (1)
afio, contado a partir de su firmeza.

La lista de elegibles deberd ser utilizada en estricto orden
descendente para vacantes generadas con posterioridad a la
convocatoria, siempre y cuando los requisitos del empleo sean
los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

PARAGRAFO 1. Si al hacer uso de la lista de elegibles
no se acepta el nombramiento o no se acude a la
posesion dentro del término establecido en las normas
legales se entenderd que la persona queda excluida de
la lista y se continuard con la provisiéon de los empleos
en estricto orden de resultados.
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PARAGRAFO 2. Para asegurar que la Entidad
adelante sus competencias en todas las seccionales y
delegadas con altos niveles de excelencia y con los
mejores perfiles profesionales, los empleados ptiblicos
que superen el periodo de prueba deberdn
permanecer en el lugar o sede donde se encuentra el
empleo ptblico minimo dos (2) anos. Lo anterior sin
perjuicio de las potestades que corresponde al
Director de reubicacioén de los empleos ptblicos en la
planta global y flexible y, en general, de manejo de
personal para atender las necesidades del servicio,

PARAGRAFO TRANSITORIO. En aplicacion de los
principios de economia, sostenibilidad fiscal y
austeridad del gasto, las listas de elegibles resultantes
de los concursos realizados en virtud del paragrafo
transitorio _del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de
2020, luego de que los empleos ofertados sean
provistos en_estricto_orden _de méritos, deberan ser
utilizadas dentro del término de su vigencia para
proveer vacantes generadas con_posterioridad _a las
convocatorias, asi _como _aquellas derivadas de la
ampliacion de la planta de personal, siempre y cuando
los requisitos del empleo sean los mismos y sus
funciones iguales o equivalentes.”

Sexto. - En este sentido, mediante el Decreto 419 del 2023, se produjo la
ampliacion de la planta de personal de la Unidad Administrativa y
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, motivo
por el cual se configura lo dispuesto en el paragrafo transitorio del Decreto
927 del 2023, una vez que a la fecha las listas de elegibles tienen plena
vigencia y ya se produjeron los nombramientos de los cargos ofertados
como ordena la norma, sin que se pueda permitir que la negativa del
nombramiento se origine en situaciones no previstas en la Ley, quien entre
otras no impone sino la existencia de una vacante nueva o que surja con
posterioridad del concurso y la existencia de alguien en lista de elegibles
para ese cargo para que se efectie el nombramiento.

Séptimo. - El dia se 31 de octubre se elevd Peticion a la DIAN y al CNSC, para
que informaran si se habia producido una ampliacion para el cargo al que
mi poderdante se encuentra aspirando y en el cual figura en la lista de
elegibles para proveer, o para un cargo de igual naturaleza o equivalencia,
y, en ese sentido, que se le nombrara en periodo de prueba. A dicha
Comunicacion se le asignd el namero de Radicaciéon 2023RE207330

Octavo. - El dia 7 de noviembre de 2023, la CNSC dio respuesta a la peticion,
pero una respuesta que en su analisis es incompleta porque no se
especifica o hace mencion de la disponibilidad de cargos que fueran de la
misma naturaleza, los cuales la normativa anterior habilitd para ser
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proveida por las listas vigentes.

Noveno. - La presente accion de tutela cumple con los requisitos de subsidiariedad
e inmediatez, en atencidén a que la norma que habilita el uso de la lista de
elegibles fue expedida con posterioridad a la firmeza de esta como bien se
anotd. Aunado a que, a la fecha de la interposicion de esta, ésta aun se
encuentra vigente y precisamente se solicita el amparo como medida
transitoria para evitar un perjuicio irremediable.

FUNDAMENTO JURIDICO

La Honorable Corte Constitucional en Sentencia T 081 de 2021, resumi6 los pilares
del mérito como eje axial del Estado Social de derecho y sefial6 lo siguiente:

(i) El principio del mérito es el que garantiza la excelencia y
profesionalizacion en la prestacién del servicio ptblico, para que
responda y permita materializar los fines del Estado;

(ii) La concrecién de esta garantia constitucional se da a través de la
provision de los cargos de carrera administrativa por medio de procesos
de seleccién o concursos publicos que son administrados, generalmente,
por la CNSC;

(iii) En el marco de estos concursos se profieren unos actos
administrativos denominados listas de elegibles, en las cuales se
consignan en estricto orden de mérito los nombres de las personas que
superaron las pruebas del proceso, con miras a ser nombrados en las
vacantes ofertadas, en principio, estas solo podian ser utilizadas para
proveer las vacantes definitivas que se abrieran en los empleos
inicialmente convocados;

(iv) No cabe alegar que existe un derecho adquirido, en la medida en que
para que ello confluya se requiere acreditar que (a) la persona participé
en un concurso de méritos; (b) que el nombre fue incluido en la lista de
elegibles y (c) que existe una vacante definitiva para ser designado, por
lo que los demds participantes tan solo tendrdn una expectativa;

(v) En el marco de la Ley 1960 de 2019 es posible extender una lista de
elegibles vigente para proveer cargos equivalentes, esto es, que
corresponda a la denominacién, grado, cédigo y asignacién bdsica del
inicialmente ofertado

La Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia T-236, May. 31/19.

El medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho es un mecanismo judicial idoéneo
para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales presuntamente vulnerados por una
Entidad.
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Por eso la suspension provisional del acto administrativo se concibe como una medida cautelar en
los eventos en que una entidad vulnera en forma manifiesta los derechos del administrado.

En este sentido, la Corte Constitucional ha determinado que la accion de tutela no procede como
mecanismo principal para la proteccion de derechos fundamentales que resulten amenazados o
vulnerados con ocasion de la expedicion de Actos Administrativos.

Lo anterior de un salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar la configuracion de
un perjuicio irremediable, evento en el cual el juez de tutela podra suspenderla aplicacion del acto
mientras se surte el respectivo proceso ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

De conformidad con lo anterior, la persona que solicita el amparo deberd demostrar de forma
suficiente la necesidad de la medida para evitar la consumacion de un perjuicio irremediable, el
cual se estructura siempre que:

(i) Se esté ante un perjuicio inminente o préximo a suceder, lo que exige un grado
suficiente de certeza respecto de los hechos y la causa del dano.

(ii) El perjuicio debe ser grave, esto es, que conlleve la afectacién de un bien
susceptible de determinacion juridica, altamente significativo para la persona.

(iii) Se requieran medidas urgentes para superar el daiio, las cuales deben ser
adecuadas frente a la inminencia del perjuicio y, a su vez, atender las circunstancias
particulares del caso y

(iv) Las medidas de proteccién deben ser impostergables, lo que significa que deben
responder a condiciones de oportunidad y eficacia que eviten la consumacion del
dafio irreparable.

Procedencia de l1a Accion de Tutela en Concurso de Méritos

Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos, generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no
proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley
1437 de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del
concurso la flagrante violacion de un derecho fundamental, la accion de tutela para
el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para
lograr la continuidad en el concurso...

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo 125
de la Constitucion Politica, es un sistema técnico de administracion de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico.

En este sentido, la carrera administrativa funge, entonces, como un principio y una
garantia constitucional... Asi pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar
la seleccién objetiva del aspirante, segun la evaluacion y determinaciéon de su
capacidad e idoneidad para asumirlas funciones a desempenar, de manera que se
impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los
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principios y valores constitucionales.

PRETENSIONES

PRIMERO: Solicito respetuosamente al juez de tutela, amparar los derechos
fundamentales de mi poderdante a la confianza legitima, debido proceso
administrativo; ademas de aquellos que en su consideracién también hayan sido
vulnerados, por la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES (DIAN) Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSOQO).

SEGUNDO: En consecuencia, solicito se ordene a las accionadas DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN) Y A LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que procedan a expedir la resolucion de
nombramiento en cargos iguales o equivalentes al de mi poderdante, en
cumplimiento de lo dispuesto en la nueva normatividad, esto es el paragrafo
transitorio del articulo 36 del decreto 972 de 2023.

TERCERQO: En caso de no acceder a las dos pretensiones anteriores, de manera
subsidiaria solicito se suspenda la vigencia de la lista de elegibles respecto de mi
poderdante como mecanismo transitorio mientras se ventila el proceso ante la
jurisdiccion contenciosa administrativa y se ordene a las Entidades Accionadas a dar
respuesta con relacion a si ha habido ampliacion en la oferta de cargos equivalentes
al que aspira mi poderdante.

PRUEBAS

Aporto como pruebas para sustentar mi peticion las siguientes:

DOCUMENTALES

e Derecho Peticidn presentado a la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

e Respuesta del derecho de peticion

e Resolucion No 11481 del 21 de noviembre de 2022 "Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado GESTOR I, Cédigo 301, Grado 1, identificado con el Cédigo
OPEC No. 126511, diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020". Para
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corroborar la posicidon que efectivamente ocupd mi mandante.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que ni mis poderdantes, ni mi persona,
hemos interpuesto otra Accion de Tutela sustentada por las mismas circunstancias
facticas y/o juridicas.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en los correos electronicos:

e cadaho@hotmail.com

e socdavidabogados@hotmail.com;

El Accionante en el correo electroénico:

e (Caminava255@gmail.com

Las Accionadas en los correos electronicos:

e Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN:
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co;

e Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente

Copo———

CAMILO JOSE DAVID HOYOS
C.C 12.550.883 de Santa Marta
T.P 43.125 del C.S de la Judicatura
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Sefiores
Procurador delegado para asuntos Administrativos de Cundinamarca y/o

Jueces Administrativos del Circuito Judicial de Bogota
E. S. D:

Asunto: Otorgamiento de Poder para presentar Derechos de Peticion con la finalidad de
agotar el Procedimiento Administrativo; paralelamente Interponer Accién de
Tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable; Y acudir
a instancias judiciales para formular Demanda Administrativa de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho

CAMILA ANDREA NAVARRO ORTEGA, mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada
como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en nombre propio, por medio del
presente escrito manifiesto a ustedes que otorgo poder especial, pero amplio y suficiente al
Doctor CAMILO JOSE DAVID HOYOS, mayor de edad y residente en esta ciudad, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 12.550.883 de Santa Marta, abogado en ejercicio y portador
de la Tarjeta Profesional 43.125 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y
representacion ejerza las siguientes actuaciones en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL DEL ESTADO y la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
— DIAN, representado por sus Presidentes y/o Directores o quienes hagan sus veces:

1. Para que en virtud del proceso de seleccién DIAN NO. 1461 del 2020 adelantado por
la Direccién de impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, se eleve para que se vincule
el periodo de prueba a mi poderdante quien se encuentra en lista de elegibles para
proveer el cargo GESTOR I, cédigo 301, grado 1, identificado con el No OPEC 126511
y agotar con ello el requisito de procedibilidad con el agotamiento en debida forma del
procedimiento administrativo.

2. Para que se invoque accion de tutela contra la Dian para que con base en los articulos
40 y 86 de la Carta en concordancia con el Decreto Legislativo 2591 de 1991 se
ordene la vinculacion laboral del poderdante quien se encuentra inscrito en la lista de
elegibles a los cargos creados y vacantes dentro de la entidad, lo cuales deben
proveerse de conformidad con la carta politica y la ley, de acuerdo con los hechos y
pretensiones que en su escrito respectivo formulara mi procurador. La accion se
propondra como mecanismo transitorio para evilar un perjuicio irremediable.

3. En caso de que las respuestas otorgadas por la Entidad no sean resueltas de manera
favorable o0 no sean resueltas en los términos legales, situacioén que originaria la figura
del acto ficto o presunto, otorgo facultad a mi apoderado para que adelante el tramite
de Conciliacion Prejudicial como requisito de Procedibilidad para demandar ante la
jurisdiccion contencioso administrativa dichos actos o resoluciones.
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4. Para formular Demanda Administrativa bajo la cuerda del Proceso Ordinario, en el
ejercicio del Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, solicitando
la nulidad de los actos administrativos y/o las resoluciones a que hacen referencia los
puntos anteriores y en consecuencia de ello, se restablezca el derecho con base en
lo siguiente: se les nombre en periodo de prueba en los cargos no ofertados, pero que
surgieron con posterioridad a la convocatoria por creacion legal, sean estos iguales o
equivalentes. Tal como ordena el articulo 36 del Decreto 927 de 2023 "Por el cual se
modifica el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial -DIAN y la regulacion de la regulacion de la administracion y
gestion de su talento humano”

Todas estas actuaciones se ejerceran con fundamento en los hechos, derechos y pruebas que
en sus respectivos escritos formulara mi procurador judicial.

El Doctor CAMILO JOSE DAVID HOYOS, queda ampliamente facultado para formular y presentar
la solicitud de conciliaciéon, Derechos de Peticion para agotar requisito de procedibilidad, Accion
de Tutela, formular la Demanda Ordinaria de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, queda
asimismo facultado para recibir, conciliar, desistir, transigir, sustituir, reasumir sustituir, aportar y
solicitar pruebas, como de interponer los recursos de ley e impugnar, con miras a defender mis
derechos e intereses. Para estos efectos mi apoderado recibira notificaciones en el correo:
cadaho@hotmail.com; y mi persona en el correo electronico:
caminava255@amail.com;

Al senor Procurador y al Tribunal Administrativo de Cundinamarca solicito gentilmente, admitir
personeria en los términos v en las formas er{_w Q,Qvencueatra Qoqegdo‘glcp[gsgnte memorial

poder. RS wa BT LN ;>«”:VNY
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Bogota, D.C, 31 de octubre de 2023

Seifior(es)
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN

Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
Ciudad.

Referencia: Solicitud de nombramiento e informacién sobre el uso de la lista de
elegibles respecto del cargo denominado GESTOR I, codigo 301, grado 1,
OPEC 126511, en el marco del proceso de selecciéon DIAN NO. 1461 del
2020, respecto de la transicion normativa del Decreto 71 del 2020 al
Decreto 972 del 2023.

CAMILO JOSE DAVID HOYOS, mayor de edad, identificado con el numero de
Cédula de Ciudadania 12.550.883 expedida en la Ciudad de Santa Marta, portador
de la tarjeta profesional No. 43.125 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando
en calidad de apoderado de la Seiora CAMILA ANDREA NAVARRO
ORTEGA, como se acredita con el poder que anexo, en ejercicio del derecho
fundamental de peticion, consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica de
Colombia, desarrollado por la Ley 1755 de 2015, mediante el presente escrito me
permito solicitar la informacion que mas adelante se relaciona, y realizar las
solicitudes que planteare en el acapite de pretensiones, con fundamento en los
siguientes

HECHOS:

1. Mi poderdante participd en el proceso de seleccion No. 1461 del 2020 adelantado
en virtud del Acuerdo No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de 2020 “Por el cual
se convoco y se establecieron las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de
Seleccion DIAN No. 1461 de 2020~

2. Mi poderdante superd cada una de las etapas del referido proceso de seleccion,

Cra. 1C No. 22-58, Of. 505 - Edificio Bahia Centro - Santa Marta DTCH
Tel.: (605) 4358308 - Correo electrénico: cadaho@hotmail.com y socdavidabogados@hotmail.com



mailto:cadaho@hotmail.com
mailto:socdavidabogados@hotmail.com

4.

CAMILO JOSE DAVID HOYOS

ABOGADO MAGISTER
Especializado en Derecho Administrativo, Procesal Civil y Probatorio
Universidad Santo Tomas, Sergio Arboleda y
Externado de Colombia

para el cargo denominado GESTOR I, co6digo 301, grado 1, identificado con el
numero de OPEC 126511. Ocupando la posicién No. 07 al interior de la lista de
elegibles.

El referido proceso de seleccidon se adelant6 en vigencia del Decreto 071 del 2020
“Por el cual se establecia y regulaba el Sistema Especifico de Carrera de los
empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expedian normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN”. Norma que en su
articulo 34 estipulaba lo siguiente:

“Uso de lista de elegibles. Una vez provistos los empleos objeto del
concurso, la lista de elegibles tendrda una vigencia de dos (2) arnios,
contado a partir de la firmeza de dicha lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de elegibles
podra ser utilizada en estricto orden descendente para proveer unica y
exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos
que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del
titular.”

La anterior norma, fue objeto de pronunciamiento por parte de la
Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-331 de 2022, en la cual
el Alto Tribunal resolvio en el literal Octavo:

Declarar la INEXEQUIBILIDAD de las expresiones “Siempre y cuando
la convocatoria asi lo prevea” y “podra”, contenidas en el inciso segundo del
articulo 34 del Decreto Ley 071 de 2020, y sustituir esta ultima por el vocablo
“debera”. En consecuencia, el inciso segundo mencionado tendrad la
siguiente redaccion: “La lista de elegibles deberd ser utilizada en estricto
orden descendente para proveer unica y exclusivamente las vacantes que pudieren
presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del
servicio del titular”.

5. No obstante, lo anterior, y con posterioridad a la expedicion de la referida

sentencia, se expide el Decreto 972 del 2023 “Por el cual se modifica el Sistema
Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa
Especial -DIAN y la regulacion de la regulacion de la administracion y gestion
de su talento humano". Que en su articulo 36 establece:

“Uso de lista de elegibles. Una vez provistos los empleos objeto del
concurso, la lista de elegibles tendra una vigencia de un (1) ario, contado
a partir de su firmeza.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente
para vacantes generadas con posterioridad a la convocatoria, siempre y
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cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones iguales
o equivalentes.

PARAGRAFO 1. Si al hacer uso de la lista de elegibles no se acepta el
nombramiento o no se acude a la posesion dentro del téermino establecido
en las normas legales se entendera que la persona queda excluida de la
lista y se continuara con la provision de los empleos en estricto orden de
resultados.

PARAGRAFO 2. Para asegurar que la Entidad adelante sus
competencias en todas las seccionales y delegadas con altos niveles de
excelencia y con los mejores perfiles profesionales, los empleados
publicos que superen el periodo de prueba deberan permanecer en el
lugar o sede donde se encuentra el empleo publico minimo dos (2) anos.
Lo anterior sin perjuicio de las potestades que corresponde al Director
de reubicacion de los empleos publicos en la planta global y flexible y,
en general, de manejo de personal para atender las necesidades del
servicio.

PARAGRAFO TRANSITORIO. En aplicaciéon de los
principios de economia, sostenibilidad fiscal y austeridad del
gasto, las listas de elegibles resultantes de los concursos
realizados en virtud del pardagrafo transitorio del articulo 32
del Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que los empleos
ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan
ser utilizadas dentro del término de su vigencia para proveer
vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias, asi
como _aquellas derivadas de la ampliacion de la planta de
personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean los
mismos y sus funciones iguales o equivalentes.”

En este sentido, mediante el Decreto 419 del 2023, se produjo la
ampliacion de la planta de personal de la Unidad Administrativa y Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, motivo por el cual
se configura lo dispuesto en el paragrafo transitorio del Decreto 927 del
2023, una vez que a la fecha las listas de elegibles tienen plena vigencia y
ya se produjeron los nombramientos de los cargos ofertados como ordena
la norma, sin que se pueda permitir que la negativa del nombramiento se
origine en situaciones no previstas en la Ley, quien entre otras no impone
sino la existencia de una vacante nueva o que surja con posterioridad del
concurso y la existencia de alguien en lista de elegibles para ese cargo.

En atencion a lo anterior, en mi calidad de apoderado le realizo la siguiente
solicitud.
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PETICION

Primero. — Se informe si para el Cargo con denominacion GESTOR 1, identificado
con codigo 301, grado 1 y con numero de OPEC 126511, se produjo ampliacion de
vacantes con una situacion juridica igual o equivalente a la del cargo convocado y
ganado por mi poderdante.

Segundo. — En caso de que la respuesta a la primera solicitud sea favorable, le
solicito proceda a realizar o expedir el Acto Administrativo en periodo de prueba a
favor de mi poderdante.

Tercero. — En caso de negarse a la expedicion de este, proceda a explicar los motivos
de la negativa.

PRUEBAS
Aporto como pruebas para sustentar mi peticion las siguientes:

DOCUMENTALES

e Poder para agotar la via administrativa mediante Derecho Peticion presentado
a la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Direcciéon de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN.

e Resolucion N° 11481 del 21 de noviembre de 2022 “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado GESTOR I, Coédigo 301, Grado 1, identificado con el
Codigo OPEC No. 126511, diferente a los del Nivel Profesional de los
Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No.
1461 de 2020”. Para corroborar la posicion que efectivamente ocupd mi
mandante.
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NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en
e La Carrera 1c # 22 — 58, Edificio Bahia oficina 505,
e alos numeros de teléfono 6054358308 — 3003060259 — 315747382

e A los correos electronicos: cadaho@hotmail.com;
socdavidabogados@hotmai.com;

El Peticionante recibe notificaciones en

e Correo electronico: caminava255@gmail.com;

Atentamente

Lpor—

CAMILO JOSE DAVID HOYOS
C.C 12.550.883 de Santa Marta
T.P 43.125 del C.S de la Judicatura
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

| Idad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2023RS146716

Bogota D.C., 7 de noviembre del 2023

Sefiora:
CAMILA ANDREA NAVARRO ORTEGA
CAMINAVA255@GMAIL.COM

Asunto: Respuesta a su peticion
Referencia: Radicado Nro. 2023RE207330 del 01 de noviembre de 2023

Respetada sefiora Camila,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibié comunicacion radicada con el nimero citado en la
referencia, a través de la cual solicitd informacion relacionada con el empleo identificado con
cédigo OPEC 126511, por lo cual, se procede a dar respuesta en los siguientes términos:

En atencién a su solicitud, conviene aclarar que el uso de la lista de elegibles para proveer las
vacantes surgidas con posterioridad al Proceso de Seleccién DIAN, se viene adelantando, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 927 del
07 de junio de 2023, “(...) las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud
del paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que los empleos
ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan ser utilizadas dentro del término
de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias, asi como
aquellas derivadas de la ampliacién de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del
empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.”

De tal manera, durante la vigencia de las listas, debe garantizarse la provisién definitiva de las
vacantes que fueron ofertadas, luego, se agotara el uso de estas para los “mismos empleos” que
se encuentren en vacancia definitiva en la entidad. Finalmente, se podra realizar el Estudio
Técnico de viabilidad de Uso de listas para empleos equivalentes.

En ese sentido, y con miras a dar cumplimiento a las disposiciones normativas arriba indicadas,
la DIAN y la CNSC, adelantaron mesas técnicas con miras a definir el orden de priorizacién de
las autorizaciones de uso de listas de elegibles. Por lo que se concertd, inicialmente, que la
entidad nominadora, conforme con la disponibilidad presupuestal correspondiente y la necesidad
del servicio a suplir al interior de la planta, mediante el Sistema para la Igualdad el Mérito y la
Oportunidad- SIMO, adicionara sobre las vacantes inicialmente ofertadas nuevas vacantes
surgidas con posterioridad, que correspondan a mismo empleo; y una vez adelantado dicha
adicion la CNSC procedera a autorizar el uso de la lista de elegibles del empleo en el que se
adicione las vacantes, con los elegible que en orden meritorio corresponda.

Por tanto, se informa que la DIAN, conforme con el cronograma acordado, solicitd mediante los
radicados 2023RE128409, 2023RE128410 y 2023RE128411 del 30 de junio de 2023,
autorizacion de uso de listas, de conformidad con la adicidon de nuevas vacantes, realizada sobre
cincuenta y dos (52) OPEC, discriminadas de la siguiente manera:
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OPEC . VACANTES OPEC ' VACANTES OPEC VACANTES
127207 ' 9 = 127009 = 9 : 126581 1
127250 1 126468 34 126582 26
127194 4 126873 56 126586 111
127200 9 126944 3 126518 2
127247 29 126947 2 126524 1
127178 4 126949 21 127870 21
127182 6 126950 2 132118 11
127233 8 126955 1 132142 7
126986 9 126960 85 132143 3
127007 4 : 126966 34 132144 9
126458 200 E 126973 1 126490 31
126460 100 E 126535 337 126482 82
127468 79 E 126537 60 127500 10
131184 4 E 126538 8 127512 4
126572 25 E 126540 6 127513 54
126580 15 E 126562 12 126479 220
127473 96 E 126566 78 126462 41
127476 23 =

Amén de lo anterior, no_se observa que_la Entidad adicionara vacantes en el empleo
identificacion con cédigo OPEC 126511 con ocasion a la ampliacién de su planta de

personal.

Asi las cosas, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 0927 de 2023, y acorde al plan
de trabajo arriba referido, se ha autorizado dos grupos de empleos, mediante radicados
2023RS092366 y 2023RS104244, autorizé el uso de listas de elegibles para la provisiéon de
novecientas noventa (990) vacantes adicionadas en las siguientes OPEC:

OPEC VACANTES OPEC VACANTES
ADICIONADAS ADICIONADAS
127250 . 1 . 127207 . 9
127194 I 4 I 127200 I 6
127178 I 4 I 126562 I 6
127182 I 6 I 126518 I 2
126582 I 26 I 126949 I 10
126566 I 78 I 127500 I 8
127870 I 21 I 126479 I 220
126524 I 1 I 127476 I 23
126468 I 34 I 127473 I 96
126966 I 34 I 126460 I 100
126960 I 85 I 127513 I 54
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126490 I 31 I 126482 | 82
127512 I 4 I 126462 | 41
131184 I 4 I

Precisando en todo caso que la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN- mediante
oficio radicado en esta Comision Nacional, con el numero 2023RE 169869 del 06 de septiembre
de 2023, solicité la modificacién de la autorizacién de uso de listas emitida con el radicado
2023RS092366, sustentando dicho requerimiento en necesidades institucionales vy
presupuestales en la provision de los empleos de carrera. Por lo que, se le informa que mediante
radicado 2023RS127619 del 25 de septiembre de 2023 esta CNSC decidié no acceder a la
solicitud de modificacién de la autorizacibn en mencién, puesto que, no se encontraron
fundamentos facticos y juridico que sustentaran dicha modificacion.

Consecuentemente, mediante radicado del 2023RS134351 del 06 de octubre de 2023, se
autorizé el uso de las listas de elegibles de los dos grupos restantes, de la siguiente forma:

DENOMINACIONEMPLEO | ..  |VACANTES ADICIONADAS
INSPECTOR I | 127233 8
INSPECTOR | - 126986 3
INSPECTOR | - 127009 : 4
INSPECTOR | - 127007 3
GESTOR I - 126540 : 2
GESTOR I | 126537 18
GESTOR Il | 126538 2
GESTOR Il - 126581 1
GESTOR I - 126586 45
GESTOR Il . 126572 22
GESTOR I - 126580 : 6
GESTOR I - 132118 2
GESTOR I - 132144 3
GESTOR I - 132142 7
GESTOR I - 132143 3
GESTOR IV . 126873 56
GESTOR IV - 126955 1
GESTOR IV - 126950 : 2
ANALISTA | | 127468 78
GESTOR I : 126535 337
ANALISTA | | 126458 107
ANALISTA Il . 126475 51
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En ese sentido, esta CNSC ha cumplido con las respectivas entregas de autorizaciones de uso
de listas de elegibles de acuerdo con las vacantes adicionadas ‘por la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Es importante indicar que, la administraciéon de personal, la competencia y procedimiento para
el nombramiento, prérroga, posesion, derogatoria, renuncia, revocatoria del nombramiento,
vacancia y formas de provisién de los empleos, movimientos de personal y las situaciones
administrativas en las que se puedan encontrar los empleados publicos son_competencia
exclusiva de la autoridad nominadora, por lo cual la CNSC no puede interferir en dichas
actuaciones, toda vez que excede la érbita de su competencia.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccion
electrénica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la registrada por
Usted en la ventanilla Unica.

Cordialmente,

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Comision Nacional Del Servicio Civil

Elabor6:JUAN SEBASTIAN JIMENEZ BLANCO - CONTRATISTA- DIRECCIQN DE ADMINISTRACIQN DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Aprob6:MARIA DEISSY CASTIBLANCO RUIZ - CONTRATISTA- DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 11481
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2021RES-400.300.24-11481

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado GESTOR I, Cédigo 301, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 126511,
diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, en el articulo 25 del
Acuerdo No. CNSC-20201000002856 de 2020 y en el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No.
CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisiéon Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como %(...) aquellos que en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcion publica”.

Que el numeral 3 del articulo 4 ibidem establece que la administracion y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia confirmada, en general,
por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en particular
para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del Decreto
Ley 71 de 2020.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la norma precitada, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e ‘i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone
que “El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucioén Politica, se hara por
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concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

Que el numeral 28.4 del articulo 28 del mismo Decreto Ley, determina que “(...) para el caso de los
procesos de seleccion para empleos diferentes a los del nivel profesional de los procesos misionales,
la lista de elegibles se conformara en estricto orden de mérito, de conformidad con la sumatoria de los
puntajes ponderados de las pruebas de seleccién definidas en la convocatoria”.

Que el articulo 34 ibidem establece que
(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de elegibles podra ser utilizada en estricto orden descendente
para proveer tnica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como
consecuencia del retiro del servicio del titular.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC expidi6 el Acuerdo No. CNSC-20201000002856
del 10 de septiembre de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020’.

Que el articulo 25 del Acuerdo No. CNSC-20201000002856 de 2020 dispone:

De conformidad con las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara
y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados. Ademas, en aplicacién del articulo 28,
numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total
aprobatorio que, en ningun caso, sea inferior al setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso (...)".

Que los articulos 34 y 35 ibidem, en aplicacién de las disposiciones del articulo 34 del Decreto Ley 71
de 2020, establecen:

ARTICULO 34. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (...) las Listas de Elegibles resultantes de este proceso
de seleccion tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 35. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (...) (...) la[s] Lista[s] de Elegible[s] podréa[n] ser utilizada[s]
en estricto orden descendente para proveer unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los
empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular”.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, asigna a
los Despachos de los Comisionados la funcion de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo (
...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado GESTOR I, Cddigo 301, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
No. 126511, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, ofertado con el Proceso
de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, asi:
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) TIPO DE No. DE
POSICION IDOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 CC 1118820233 CRISTIAN JOSE CONTRERAS SARMIENTO | 82.55
2 CcC 1022381272 MARIA FERNANDA GARCIA RODRIGUEZ 79.89
3 CcC 74382047 JOSE LUIS PARRA ALBA 76.27
4 CC 1144157957 EVELING ANDREA TORRES FERNANDEZ 76.23
5 CC 31478589 LUZ ANGELA PUENTE ROJAS 75.72
5 CC 1039680390 YENNI DELGADO IZQUIERDO 75.72
6 CcC 7174514 EDWIN HERNANDO GONZALEZ GARCIA 71.63
7 CC 37335535 CAMILA ANDREA NAVARRO ORTEGA 71.45

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones con base en el cual se realizd
este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 36 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, y
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles,
dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERGO. En los términos del articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacién de esta Lista de Elegibles, la Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren sido incluidas
sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion a las leyes, o los
reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa” de la entidad.

Cuando la Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN encuentre que se configura alguna de
las causales descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que
presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado, no seran tramitadas.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de un aspirante
de esta Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticiéon de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

ARTICULO CUARTO. En virtud de lo establecido en el articulo 28 del Acuerdo de este proceso de
seleccion, ejecutoriadas las decisiones que resuelven las anteriormente referidas solicitudes de
exclusion de esta Lista de Elegibles, la misma podra ser modificada por la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, al igual que en los casos en que esta Comision Nacional deba adicionarles una o mas
personas o reubicar otras, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO QUINTO. Segun las disposiciones de los Paragrafos 1y 2 del articulo 4 del Acuerdo de
este proceso de seleccion:

PARAGRAFO 1: Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el numeral 28.3, literal b, del
articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, pertenecen a la actuacién administrativa del Nombramiento. De la aprobacion
de estos examenes por parte de los aspirantes que integren las Listas de Elegibles en firme o cuya posicion haya
adquirido firmeza, segun el orden de mérito que ocupen, dependera el derecho a ser nombrados en las respectivas
vacantes ofertadas.

PARAGRAFO 2: De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del Decreto Ley
71 de 2020, la Induccién pertenece igualmente a la actuaciéon administrativa del Nombramiento, toda vez que es una
condicién previa requerida para que un elegible cuya posicion haya quedado en firme en una Lista de Elegibles
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resultante de este proceso de seleccion, luego de aprobar los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas antes
referidos, pueda ser nombrado en periodo de prueba.

Las actuaciones administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva
competencia del nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente
sobre la materia.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante la presente Resolucién,
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total,
conforme lo establece el articulo 34 del Acuerdo de este proceso de seleccién, en aplicacién del articulo
34 del Decreto Ley 71 de 2020.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con las disposiciones del articulo 35 del Acuerdo de este
proceso de seleccion, en concordancia con el articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, la presente Lista
de Elegibles podra ser utilizada, en estricto orden descendente, para proveer Unica y exclusivamente
las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular.

ARTICULO OCTAVO.En aplicacion del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion:

En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma consecutiva y
aprobados por los respectivos elegibles los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el
numeral 28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s)
audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante de un mismo empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente
ubicacién geografica, de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No. 166
de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 0236 de 2020, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO NOVENO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucion rige a partir de las fechas de firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota D.C., 21 de noviembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)olqe A[ Oyﬁff\(f@
JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Richard Rosero Burbano — Gerente Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
Revis6: Diana Carolina Figueroa M. — Asesora del Despacho
Proyecto: Geraldine Urbano Avendario — Profesional Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
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