SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E.S.D.

REF: Accidn de Tutela para proteger el derecho a la igualdad, al debido proceso, al
trabajo y acceso a cargos publicos

Accionante: Holman David Arévalo Rodriguez

Accionado: Direccion de Impuestos y Aduana Nacionales- DIAN y Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC

Holman David Arévalo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania
1010218472 de Bogota, invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica acudo
ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, con el objeto de que se protejan mis derechos constitucionales
fundamentales a la igualdad, debido proceso, trabajo y acceso a cargos publicos
consagrados en los articulos 13, 25, 29 y 40 de la Constitucién Politica de Colombia
de 1991, agravio que fundamento en los siguientes hechos:

HECHOS

1. Mediante Acuerdo No. CNSC-20201000002856 del 10 de septiembre de
2020, la Comision Nacional del Servicio Civil bajo proceso de seleccién DIAN No.
1461 de 2020 convocéd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente,
entre otras, 7 vacantes del empleo denominado Gestor iii, grado 3, cédigo 303 -
OPEC No. 126580 pertenecientes a la Direccidbn de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN -.

2. Agotadas las fases del concurso mediante Resolucion 11506 del 22 de
noviembre de 2021, se conformé la lista de elegibles para proveer las vacantes
ofertadas, la cual cobro firmeza el 1° de diciembre de 2021. Asi mismo, dentro de
la referida lista de elegibles ocupé la posicién trece (13).

3. Mediante Decreto 0419 del 21 de marzo de 2023 se amplié la planta de
personal de la Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales, en su articulo 3
estipuld que en_el ano 2023 se distribuird y proveera los empleos de la fase
"Empleos por compromiso ingreso a la OCDE 2018". Ademas, el paragrafo
transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 0927 de 2023, por medio del cual se
modificd el Sistema Especifico de Carrera de los Empleos de la DIAN, contemplé
gue para la provisiéon de los nuevos empleos pertenecientes al “compromiso ingreso
a la OCDE 2018” debe efectuarse a partir de la lista de elegibles vigente.

4. En un cumplimiento aparente de lo anterior, la DIAN reporté a la Comision
Nacional de Servicio Civil la creacidn, entre otras, de seis (6) vacantes nuevas para
el empleo denominado Gestor iii, grado 3, cédigo 303 - OPEC No. 126580 y
solicitd la autorizacion de uso de lista para su provision, informacién que se
encuentra reportada en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, asi:
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Como se indicé anteriormente, la provision de estas vacantes activas y vigentes
debe hacerse en aplicacidén del paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley
0927 de 2023", que contempla que, durante su vigencia, las listas de elegibles seran
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad cuando
se generen nuevas vacantes de empleos cuyos requisitos sean los mismos y sus
funciones iguales o equivalentes.

5. Pese a que los cargos fueron creados y estan disponibles para provision,
mediante radicado 2023RE137016 del 17 de junio de 2023 la DIAN solicitdé a la
CNSC ajustar el numero de vacantes a proveer mediante uso de lista, por lo cual,
ya no seria un total de 2008 sino 1918. Luego, mediante radicado 2023RE144771
del 31 de julio 2023, solicité nuevamente ajustar el nUmero de vacantes para proveer
através de uso de lista pasando de 1918 a 1785, y sorpresivamente mediante oficios
2023RE149782 del 8 de agosto de 2023 y 2023RE169869 del 6 de septiembre de
2023 solicité la modificacion de la autorizacion de uso realizada mediante radicado
2023RS092366 del 7 de julio de 2023 para 510 vacantes, frente a lo cual, la CNSC
mediante radicado 2023RS134351 del 6 de octubre de 2023, autoriz6 el uso de lista
de elegibles para 6 vacantes adicionadas.

0. Mediante la Resolucion 159 del 25 de octubre de 2023, la DIAN efectu6 unos
nombramientos en periodo de prueba en la planta global de la Entidad, en la cual,
frente a la OPEC 126580 efectu6 el nombramiento en periodo de prueba de 5
personas (Ver Anexo).

7. Luego de ser notificada dicha resolucién, se tiene conocimiento que hubo al
menos una nombrada que no aceptd el nombramiento dentro de los términos
conferidos en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 y por tanto desistié del
mismo, por lo que corresponde seguir con el orden de la lista de elegibles para la
provision de la vacante adicionada, y mas teniendo en cuenta que fenecen los
términos de la lista de elegibles el 1 de diciembre de 2023, por lo que tal cargo,
actualmente esta acéfalo de titular a pesar de haber lista de elegibles vigente en los

! PARAGRAFO TRANSITORIO. En aplicacion de los principios de economia, sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto,
las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del pardgrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-
Ley 071 de 2020, luego de que los empleos ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberdn ser utilizadas
dentro del término de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias, asi como
aquellas derivadas de la ampliacion de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos
y sus funciones iguales o equivalentes.
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términos que ordend el paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 0927 de
2023.

6. Es de resaltar que, ante la falta de tramite, la DIAN no solo afrenta mis
derechos fundamentales, sino que desconoce flagrantemente lo ordenado en el
Decreto 0419 del 21 de marzo de 2023, y el paragrafo transitorio del articulo 36 del
Decreto Ley 0927 de 2023. Ademas, se contrapone con la propia informacién
divulgada por la entidad, que de manera categérica ha emitido comunicados donde
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Este es el inicio de la ampliacién de |a Planta de personal en 10.207 empleos con el fin de

dar cumplimento a los compromisos adquiridos con el Gobierno nacional, de cara al
Incremento del recaudo expuesto en Ia pasada reforma tributaria.

De acuerdo con el Decreto 0419 del 21 de marzo de 2023, y debido a las nuevas necesidades de servicio, la entidad

busca fortalecer su recurso humano, principalmente, en las 4reas misionales y cuyo propésito esta orientado al
recaudo.

La provisién de los nuevos funcionarios se dara a partir del Proceso de Selecciéon DIAN 2022, en las modalidades de
ascenso e ingreso a cargo de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, el cual actualmente se encuentra en
desarrollo. De este concurso se cubriran 2.371 empleos misionales y 2.329 empleos no misionales, una vez se finalice
el proceso de evaluacion y seleccion.

Asi mismo, 1.596 empleos se designaran a partir de listas de méritos anteriores, que estén en su vigencia, segun el

paréagrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 0927 de 2023. Estos nuevos funcionarios se vienen incorporando
a la entidad desde agosto y seguiran ingresando progresivamente hasta diciembre de este afio.,

Como lo ha replicado de manera pacifica la Comisién Nacional del Servicio Civil,
entre otras en el criterio de unificacion del 22 de septiembre de 2020, en
cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto
de un proceso de seleccidon se usaran para proveer vacantes definitivas de los
“mismos empleos” o inclusive de “empleos equivalentes”, razén por la cual, al
crearse seis (6) nuevos cargos en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
126580 denominado Gestor iii, grado 3, codigo 303, ser reportados vacantes en el
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO- y solicitarse
el uso de listas, la CNSC debe de manera inmediata autorizar el uso de la lista de
elegibles conformada mediante Resolucion 11506 del 22 de noviembre de 2021 a
efectos de proveer las vacantes correspondientes, producto del rechazo de
nombramientos.

7. A la fecha, la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé el uso de lista en
el empleo identificado con el codigo OPEC 126580 denominado Gestor iii, grado 3,
codigo 303, teniendo conocimiento de las vacantes no ofertadas reportadas en el
aplicativo SIMO por la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES-
DIAN, las cuales, la ultima se encuentran sin provision definitiva alguna.

8. A la fecha la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES-
DIAN, no ha expedido el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba
luego del rechazo de nombramiento efectuado por la ciudadana KELLY PAOLA
MADRID PALOMINO, identificada con C.C. 55304751, dado que me encuentro en
orden de elegibilidad para la vacantes no provista, pese a que son conocedores que



deben serlo en cumplimiento del articulo 36 del Decreto Ley 0927 de 2023 y que la
lista de elegibles vigente fenece el 1° de diciembre de 2023.

AMENAZA DE DERECHOS Y PERJUICIO IRREMEDIABLE

Lo narrado anteriormente repercute en una amenaza evidente a mis derechos
fundamentales invocados, si se tiene en cuenta que la accionada -DIAN- luego de
conocer el rechazo de un nombramiento incumple lo dispuesto en el Decreto Ley
0927 de 2023, pues no efectia mi nombramiento en periodo de prueba, al ser el
siguiente en la lista de elegibles. Adicionalmente, es preciso mencionar que la lista
de elegibles se encuentra proxima a su vencimiento —1° DE DICIEMBRE DE 2023,
y con ello se perderia toda oportunidad de acceso a cargos publicos por mérito, a
pesar de ser el siguiente en la lista de elegibles y haber superado todas las etapas
del concurso, por lo cual, como se expondra mas adelante con base en
pronunciamientos jurisprudenciales en sede de tutela, acudir a mecanismos
ordinarios resultaria inane, pudiéndose consumar préximamente un perjuicio
irremediable e insuperable bajo la violacion grave a mis derechos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Actuando en nombre propio, acudo ante su Despacho para solicitar la proteccidén de
los derechos mencionados en el acépite inicial.

.. DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La jurisprudencia de la H. Corte Constitucional ha advertido que la procedencia de
la accién de tutela respecto de actos proferidos con ocasion de un concurso de
méritos, merece consideraciones especiales relacionadas con: (i) el escenario en el
que se emite el acto que niega la designacion, que corresponde a un concurso de
méritos para la provision de cargos publicos —articulo 125 C.P.-; (ii) el estado del
proceso en el que se emite el acto, pues se han agotado diversas etapas por las
que transitaron los aspirantes y que, en el caso de quien ocupa el primer lugar (0
como en el sub-judice de quien se encuentra en la lista de elegibles), se superaron
de forma exitosa; (iii) la expectativa legitima sobre la designacidén de quien ocupa el
primer lugar en el concurso de méritos; (iv) el impacto que se causa en el derecho
a desempefiar un cargo publico cuando la vigencia del nombramiento corresponde
a periodos cortos e institucionales y (v) el impacto sobre el derecho a ser designado
en un cargo publico en los casos en los que las vigencias de las listas de elegibles
son cortas.

Las referidas circunstancias, consideradas en multiples oportunidades por la H.
Corte Constitucional, han llevado a tener por cumplido el requisito de subsidiariedad
en asuntos similares al que ahora es objeto de estudio, bajo el entendido que “las
acciones ordinarias con las que cuenta quien ocupd el primer puesto en el
concurso de méritos no resultan idoneas para la proteccion de los derechos
que pueden resultar afectados como consecuencia de la falta de designacion
en el cargo correspondiente”.

De acuerdo con lo expuesto, la presente accién de tutela resulta procedente,
teniendo en cuenta que superé todas las etapas del concurso de méritos regulado



en el Acuerdo No. CNSC20201000002856 del 10 de septiembre de 2020 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- y en razén a ello me encuentro en la
Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 11506 del 22 de
noviembre de 2021, ocupando la posicion No. 13, la cual cobro firmeza el 1° de
diciembre de 2021 y tiene una vigencia de dos (2) afios, es decir, fenece el 1° de
diciembre de 2023, circunstancias que permiten concluir que los mecanismos
judiciales ordinarios si bien son idoneos, no son eficaces para salvaguardar los
derechos fundamentales aqui vulnerados.

Adicionalmente, es clara la procedencia de la accion de tutela respecto de la
presunta omisién por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil —-CNSC y de
la Unidad Administrativa Especial Direccién De Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN, que evidentemente vulneraria unos derechos fundamentales como son la
igualdad, el debido proceso, el trabajo y el acceso a cargos publicos.

Il. DEL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES, EN ADELANTE DIAN

El articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la CNSC, “(...) es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y o6rganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio
(...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el
empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad’.

Que el articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de
Carrera Administrativa, entre los cuales incluye el que rige para la DIAN, regulado
por el Decreto Ley 927 de 2023, como “(...) aquellos que en razén a la singularidad
y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican,
contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera
administrativa en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas
en leyes diferentes a las que regulan la funcion publica’.

Que el articulo 28 del Decreto Ley 927 de 2023, en concordancia con sus articulos
29 al 32, dispone que “El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 125 de la Constitucion Politica, se hara por concurso publico”, el cual debe
realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.4, 11.1, 12, 21, 24, 25,
32.1y 32.4 ibidem.

Que el articulo 32.4 del mismo Decreto Ley, determina que “(...) La lista de elegibles
se conformara en estricto orden de mérito de acuerdo con la sumatoria de los
puntajes ponderados obtenidos por el aspirante de las pruebas de seleccion
definidas en la convocatoria. La Comision Nacional del Servicio Civil enviara la lista
de elegibles a la Entidad dentro de los 10 dias habiles siguientes para realizar, en
estricto orden de resultados, los correspondientes nombramientos en periodo de
prueba’.



Que el articulo 25 del Acuerdo No. CNSC-20201000002856 de 2020 dispone que
de conformidad con lo contemplado en el numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto
Ley 71 de 2020 -vigente para la época-, la CNSC conformard y adoptard, en estricto
orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacién
de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, debidamente ponderados. Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral
28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la lista de elegibles (...) quien
obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningun caso, sea inferior al setenta por
ciento (70%) del maximo posible en el concurso (...)".

Que mediante el Decreto No. 0419 del 21 de marzo del 2023 firmado por Presidencia
de la Republica y el Ministerio de Hacienda, se ordend la ampliacion de personal de
la planta global de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN, incrementando las vacantes al cargo Gestor iii, grado
3, cbdigo 303.

Que en la parte inicial de las consideraciones del Decreto No. 0419 del 21 de marzo
del 2023 cit6:

“Que el articulo 67 de la Ley 2277 del 13 de diciembre de 2022 dispuso:
"AMPLIACION PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
(DIAN). EI Gobierno nacional ampliara la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN),
en el numero de empleos, denominacion, codigo y grado que determine el
estudio técnico que la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN) presentara ante las instancias competentes, y
en la ley anual de presupuesto de la Nacion se hara la apropiacion de los
recursos necesarios para su financiacion, respetando el Marco Fiscal de
Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo (...)” "Que segun el
articulo 46 de la Ley 909 de 2004: "Reformas de plantas de personal. Las
reformas de plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama
Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en
necesidades del servicio o en necesidades de modernizacion de la
Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y de la Escuela de
Administracion Publica -ESAP.

(...)

Que en los resultados del estudio técnico 2022-2023 elaborado por la Direccion
de Gestion Corporativa de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, atendiendo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se evidencian las
necesidades del servicio de la entidad para los procesos de inspeccion y
control gestion de deudas, atencion al usuario, registro y la gestion de
declaraciones y pagos, asi como la necesidad de mejorar la calidad del servicio
para optimizar el desarrollo de todos los tramites y servicios tributarios,
aduaneros y cambiarios y del orden internacional. (Numeral 5.4 Resultados
esperados de la modernizacion de la planta). (...) Que segun lo sefialado en
los considerandos anteriores, se requiere ampliar la planta de personal de la



Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
-DIAN-, para crear nuevos empleos en el numero, denominacion, codigo y
grado, en los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, que se
especifica en la parte resolutiva del presente decreto’.

En el numeral 3 de este articulo se estipuld que se distribuird y proveera los empleos
de la fase "Empleos por compromiso ingreso a la OCDE 2018" en el aho 2023.

En consecuencia, se profirié el Decreto No. 927 del 7 de junio del 2023 "Por el cual
se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la
Unidad Administrativa Especial -DIAN y la regulacion de la administracion y gestion
de su talento humano", donde en el paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto
No. 927 del 7 de junio del 2023, dispuso que para la provisién de los cargos se
utilizaria las listas de elegibles vigentes. Asi dispuso:

“PARAGRAFO TRANSITORIO. En_aplicacién_de los principios de
economia, sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto, las listas de
elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del
paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto Ley 071 de 2020, luego
de que los empleos ofertados sean provistos en estricto orden de
méritos, deberan ser utilizadas dentro del término de su vigencia para
proveer vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias. asi
como aquellas derivadas de la ampliacién de la planta de personal,
siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus
funciones iguales o equivalentes.”

Que la lista de elegibles expedida bajo la Resolucién 11506 del 22 de noviembre de
2021 se encuentra en firme desde el 1° de diciembre de 2021 y esta debidamente
comunicada a la UAE DIAN, comunicacion realizada por parte de la CNSC a través
del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) https://bnle.cnsc.gov.co/.

En consecuencia, la Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 33 del Acuerdo 562 de 2016, proferido por la
Comision Nacional, report6 seis (6) vacantes en el empleo denominado Gestor
iii, grado 3, coédigo 303, identificado con el codigo OPEC 126580 en el aplicativo
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el mérito y la Oportunidad- SIMO, administrado
por la CNSC, razoén por la cual se evidencia que la entidad dio cumplimiento a lo
establecido en la Circular Externa Nro. 011 de 2021 y report6 la existencia de las
vacantes definitivas que cumple con el criterio de MISMO EMPLEO respecto de la
lista en comento.

Asi las cosas, es evidente que la DIAN oferté inicialmente siete (7) vacantes,
las cuales se encuentran debidamente nombradas y posesionadas,
posteriormente, aumentd las vacantes a seis (6) para un total de trece (13)
vacantes a la cual tenqo derecho de elegibilidad dado que ocupo la posicién

trece (13).

Es de mencionar que a través de la Res. 159 del 2023, la DIAN efectud el
nombramiento en periodo de prueba de 5 de las 6 vacantes adicionadas,
dentro de la cual se encontraba la sefiora KELLY PAOLA MADRID PALOMINO,
identificada con C.C. 55304751, quien no acepté el nombramiento en periodo
de prueba, por lo tanto, a la fecha no se han nombrado la totalidad de las




vacantes adicionadas y autorizadas por la CNSC, conforme a lo dispuesto en el
articulo 34 del DL. 71 de 2020 y el articulo 7° de la Resolucion 11506 del 2021 de
la CNSC.

La abstenciéon de mi nombramiento en periodo de prueba por parte de la Direccidn
de Impuestos y Aduanas Nacionales es una violacién evidente a mis derechos
fundamentales a la igualdad, al debido proceso, al trabajo y acceso a cargos
publicos, dado que como se ha demostrado a lo largo de la presente accidn judicial
se ha dado cumplimiento a todos los requisitos legales y jurisprudenciales para
acceder a mi peticién y la lista se encuentra proxima a fenecer y actualmente me
encuentro de primero para sequir supliendo dichas vacantes con la misma
lista.

En ese sentido, se concluye que tengo el derecho adquirido a ser nombrado en ese
cargo en periodo de prueba por lo que, es deber de la Comisién Nacional del
Servicio Civil remitir a la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN la autorizacién del uso de la lista de elegibles del
empleo denominado Gestor Ill, Cédigo 303, Grado 3, identificado con el Cédigo
OPEC No. 126580 y de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN proceder al nombramiento en periodo de prueba en el
empleo de Gestor Ill Codigo 303, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
126580.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos, solicito senor Juez se sirva
tener en cuenta las siguientes pruebas:

Acuerdo No. CNSC-20201000002856 del 10 de septiembre de 2020
Resolucién 11506 del 22 de noviembre de 2021

Decreto 0419 de 2023

Resolucién 159 de 2023 — DIAN

Oficio 2023RS134351 del 6 de octubre de 2023 — CNSC

Copia de mi C.C.

Circular 05 de 2023 — DIAN.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y
ordenar en mi favor lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso, al
trabajo y acceso a cargos publicos en consecuencia ordenar a la Comisién Nacional
del Servicio Civil-CNSC, la Autorizacion de uso de listas de elegibles para la
provision de las vacantes en el empleo Gestor Ill, grado 3, cédigo 303 identificado
con el cédigo OPEC 126580 en cumplimiento del articulo 36 del Decreto No. 927
del 7 de junio del 2023 y paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 0927
de 20283.



SEGUNDO: Ordenar a la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES- DIAN, que proceda a realizar mi nombramiento en periodo de
prueba en el empleo Gestor Ill, grado 3, cddigo 303, identificado con el cédigo OPEC
12658 en cumplimiento del articulo 36 del Decreto No. 927 del 7 de junio del 2023 y
paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 0927 de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

ANEXOS
° Documentos relacionado en el acapite de pruebas.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91:
JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES
ACCIONANTE: Correo electréonico: Holman.arevalo@outlook.com - manifiesto

recibir todas las notificaciones y demas actuaciones que se surtan por este medio y
contacto al celular 3136680287.

ACCIONADO -  DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANA
NACIONALES Direccion: carrera 8 N° 6C - 38 Bogota D.C., Colombia.
Correo de  acciones de tutela y cumplimientos:

notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

ACCIONADO - CNSC: Direccion: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7- Bogota D.C.,
Colombia. Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

N

= LK}\)\E? k/\/\l/)

Del Senor Juez,

HOLMAN DAVID AREVALO RODRIGUEZ
C.C. 1.010.218.472 de Bogota


mailto:Holman.arevalo@outlook.com
mailto:notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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Deroga Decreto 1968 de 2022

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. ELl Departamento Administrativo de la Funcion Publica no se
hace responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacién de los

contenidos.

DECRETO 0419 DE 2023
(Marzo 21)

Por el cual se amplia la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos

y Aduanas Nacionales -DIAN-.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el numeral 14 del
articulo 189 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y en
desarrollo de los articulos 46 de la Ley 909 de 2004 y 67 de la Ley 2277 de 2022, y

CONSIDERANDO
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Que el articulo 67 de la Ley 2277 del 13 de diciembre de 2022 dispuso: "AMPLIACION PLANTA DE
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DEIMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES (DIAN). El Gobierno nacional ampliara la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), en el numero de empleos, denominacion,
codigo y grado que determine el estudio técnico que la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) presentara ante las instancias competentes, y en la ley anual de
presupuesto de la Nacion se hara la apropiacion de los recursos necesarios para su financiacion,
respetando el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo (...). "

Que segun el articulo 46 de la Ley 909 de 2004: "Reformas de plantas de personal. Las reformas de
plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y
territorial, deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en necesidades de modernizacion
de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados
por las respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
y de la Escuela de Administracién Publica -ESAP.

()

Toda modificacion a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del
poder publico del orden nacional, debera ser aprobada por el Departamento Administrativo de la

Funcion Publica".

Que la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN-, en la actualidad comprende los empleos establecidos en el Decreto 4051 de 2008,
modificado por los Decretos 1974 de 2009, 4953 de 2011, 2393 y 2394 de 2015, 2153 de 2017, 2184 de
2017 y 1744 de 2020.

Que en los resultados del estudio técnico 2022-2023 elaborado por la Direccion de Gestion Corporativa
de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, atendiendo
las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se evidencian las necesidades
del servicio de la entidad para los procesos de inspeccion y control gestion de deudas, atencién al
usuario, registro y la gestion de declaraciones y pagos, asi como la necesidad de mejorar la calidad del
servicio para optimizar el desarrollo de todos los tramites y servicios tributarios, aduaneros y
cambiarios y del orden internacional. (Numeral 5.4 Resultados esperados de la modernizacién de la
planta).

Que segun lo expuesto en el resultado del estudio técnico al que se alude en el considerando anterior,
"El programa de Apoyo a la Modernizacion de la DIAN, en su componente I/l busca fortalecer la
plataforma tecnoldgica de la entidad incorporando mejores prdcticas de gestion, tecnologias avanzadas,
la digitalizacion de los servicios a los ciudadanos, renovar los sistemas aduanero, tributario y cambiario,
y disefiar e implementar un modelo de gobierno de datos que le permita a la Entidad transformar los
mismos en un activo de informacion que genere valor para la organizacion” (...) y "De acuerdo con lo
anterior, es necesario contar con personal suficiente que pueda asumir y soportar los nuevos sistemas
de informacion en el transcurso de sus fases de implementacion y soportar por los siguientes afios para

su correcta sostenibilidad y evolucion" (Numeral 5.3 Modernizacién de la gestidn tecnologica).

Que segun lo sefialado en los considerandos anteriores, se requiere ampliar la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, para crear nuevos
empleos en el niumero, denominacién, cédigo y grado, en los niveles asesor, profesional, técnico y
asistencial, que se especifica en la parte resolutiva del presente decreto.

Que el fortalecimiento de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, ha sido objeto de analisis y discusion en los procesos de
negociacion colectiva, llevados a cabo entre el Gobierno nacional y las organizaciones sindicales con las
que se suscribio con los representantes de la CUT, CGT, CTC, FECODE, FENALTRASE, UTRADEC,
FECOTRASERVIPUBLICOS, UNETE, UTC, CNT, CSPC y CTU el Acuerdo 1 del 29 de junio de 2017 que se

transcribe:
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"Dentro de los 30 dias siguientes a la suscripcion del Acuerdo, se acordara un cronograma para
identificar las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional que presentan un numero significativo
de contratos de prestacion de servicios con el fin de establecer si a través de ellos se vienen
cumpliendo funciones de cardcter permanente que deban ser desarrolladas por personal de planta o
que requieren que sus plantas de personal sean fortalecidas, con el fin de crea los respectivos empleos
en los términos indicados en la Sentencias de la Corte Constitucional C- 614 de 2009 y C-171 de 2012,

en la Directiva Presidencial Numero 06 de 2014.

El cronograma de actividades se elaborara de comun acuerdo entre el Gobierno y las organizaciones
sindicales, en el cual se debera dar prelacion a las siguientes entidades: Ministerios de: Trabajo, Justicia
y del Derecho, Transporte, Educacion, Interior, Relaciones Exteriores; Instituto Nacional de Medicina
Legal, DIAN, AEROCIVIL, INVIAS, ICBF, SENA, DEFENSORIA DEL PUEBLO, IDEAM, UNP, INPEC, ESAP,
Superintendencia de Notariado y Registro, Agencia de Reincorporacion y Normalizacion. Asi mismo, se
revisara y estudiara las entidades que deben ser fortalecidas para la implementacion del Acuerdo de
Paz, de conformidad con lo decidido por las instancias que él determina. El proceso de ampliacion de
plantas y de nivelacion de los servidores estara sujeto al modelo de operacidn de cada entidad, los
estudios técnicos, el marco fiscal de mediano plazo, las viabilidades presupuestales y el cronograma

que se adopte para el efecto.” (Sic)

Que la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, en el
proceso de negociacion colectiva, suscribid con las organizaciones sindicales de empleados publicos el
18 de diciembre de 2020, el siguiente acuerdo, acorde a lo plasmado en acta de cierre de fecha 22 de

diciembre de ese mismo afo:

"Las partes de la mesa de negociacion sindical de la DIAN 2020, acuerdan que la DIAN, en el marco de
lo establecido en el articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto
1800 de 2019, efectuard durante la vigencia 2021 un estudio técnico especializado, financiado con
recursos del Fondo Oian para Colombia, cuyo objetivo serd el de establecer si es necesaria o no la
ampliacion de planta DIAN. En caso de que el estudio técnico recomiende que es procedente ampliar la
planta de personal, se presentara el mencionado estudio ante las autoridades competentes del orden

nacional para su analisis.

Las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo enviardan a la administracion a mds tardar
el 30 de marzo de 2021, propuestas o consideraciones que seran analizadas y evaluadas por la DIAN en
la elaboracidon del respectivo estudio técnico.”

Que mediante el Decreto 1968 de 2022, se crearon mil (1.000) empleos temporales del nivel profesional
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN-, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintitrés (2023) y estos empleos
temporales fueron establecidos como una accidn intermedia mientras se elaboraba el estudio técnico
para la ampliacion de la planta de personal de la Unidad Administrativa especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales -DIAN-, estudio que motiva y justifica la expedicidén del presente decreto, por lo
que se derogara el Decreto 1968 de 2022. (Numeral 8.1.2. Distribucion de los Empleos Temporales).

Que la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, en el
proceso de negociacion colectiva del afio 2022, suscribid lo siguiente "..la Entidad antes de expirar el
término inicial de vigencia de estos empleos, emprendera las acciones legales y administrativas ante los
organismos competentes del Gobierno Nacional para la conversion de los empleos temporales a
permanentes”:y en el mismo sentido, la Subdirectora de Gestion del Empleo Publico ( E ) de esa misma
institucion certificd el 9 de marzo de 2023 que se observaron los lineamientos del paragrafo 2 del
articulo 2.212.1 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con la consulta con las organizaciones
sindicales presentes en la respectiva entidad.

Que la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, presento al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-, el correspondiente estudio técnico de que
trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228 del Decreto-Ley 019 de 2012,
los articulos 2.21.41y 2.212.3 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2 del Decreto 397 de 2022 para
efectos de modificar la planta de personal, obteniendo concepto favorable de ese Departamento

Administrativo.
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Que la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
expidid certificado de viabilidad presupuestal para los efectos del presente decreto y el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica mediante concepto OFL23-00020703 del 8 de febrero
de 2023 sefialé que era necesario fortalecer la DIAN con un numero de personal suficiente que pueda

incrementar los resultados de las metas de recaudo.
DECRETA

ARTICULO 1. Ampliacién de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN. A la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN que comprende los empleos de que tratan los
articulos 2 y 3 del Decreto 4051 de 2008, 1 del Decreto 4953 de 2011, 1 del Decreto 2393 de 2015, 1 del
Decreto 2394 de 2015, 3 del Decreto 2153 de 2017, 1 del Decreto 2184 de 2017 y 1 del Decreto 1744 de
2020, se le crean con caracter permanente los siguientes empleos en el nimero, denominacién, cédigo

y grado que se sefala a continuacion:

1. Despacho Direccion General.

Fase

Total, nimero de empleos Denominacién Cédigo Grado Empleos por
compromiso Empleos Pla de
ingreso ala OCDE Choque 2023-2026
2018

5 (Cinco) Asesor |V 404 04 2 (Dos) 3 (Tres)

4 (Cuatro) Inspector IV 308 08 2 (Dos) 2 (Dos)

2 (Dos) Gestor Il 302 02 1 (Uno) 1 (Uno)

1 (Uno) Analista V 205 05 1 (Uno)

2 (Dos) Facilitador 11l 103 03 2 (Dos)

2. Despachos Direcciones de Gestion y Direccion Operativa de Grandes Contribuyentes.

Fase

Total, numero De Denominacién Cédigo Grado

empleos Empleos por compromiso ingreso Empleos Plan de Choque
a la OCDE 2018 2023-2026

9 (Nueve) Asesor Il 403 03 4 (Cuatro) 5 (Cinco)

9 (Nueve) Asesor |l 402 02 4 (Cuatro) 5 (Cinco)

9 (Nueve) Asesor | 401 01 4 (Cuatro) 5 (Cinco)

3. Planta Global.

Grado Fase

Total, nimero De empleos Denominacion Codigo Empleos Plan

de Choque
2023-2026

Empleos por compromiso
ingreso a la OCDE 2018
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103 (Ciento tres)

159 (Ciento cincuentay
nueve)

284 (Doscientos ochentay

cuatro

153 (Ciento cincuentay
tres)

979 (Novecientos setenta

y nueve)

2389 (Dos mil trescientos

ochenta y nueve)

2377 (Dos mil trescientos

setenta y siete)

1421 (Mil cuatrocientos
veintiun)

185 (Ciento ochentay
cinco)

230 (Doscientos treinta)

430 (Cuatrocientos
treinta)

448 (Cuatrocientos
cuarenta y ocho)

534 (Quinientos treinta y

cuatro)

70 (Setenta)

154 (Ciento cincuentay
cuatro)

Inspector IV

Inspector Il

Inspector Il

Inspector |

Gestor IV

Gestor Il

Gestor Il

Gestor |

Analista V

Analista IV

Analista Il

Analista Il

Analista |

Facilitador IV

Facilitador Il
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308

307

306

305

304

303

302

301

205

204

203

202

201

104

103

08

o7

06

05

04

03

02

01

05

04

03

02

01

04

03

52 (Cincuenta y dos)

45 (Cuarenta y cinco)

77 (Setenta y siete)

65 (Sesentay cinco)

430

(Cuatrocientos treinta)

1420 (Mil

cuatrocientos veinte)

1690 (Mil
seiscientos

noventa)

1421
(mil

cuatrocientos veintiun)

155 (Ciento

cincuenta y cinco)

220

(Doscientos veinte)

315

(Trescientos quince)

340

(Trescientos cuarenta)

508
(Quinientos

ocho)

70 (Setenta)

154 (Ciento

cincuenta y cuatro)

51 (Cincuentay
uno)

114 (Ciento
catorce)

207
(Doscientos
siete)

88 (Ochentay
ocho)
549 (Quinientos

cuarentay
nueve)

969
(Novecientos
sesentay
nueve)

687
(Seiscientos
ochenta y siete)

30 (Treinta)

10 (Diez)

115 (Ciento
quince)

108 (Ciento
ocho)

26 (Veintiséis)
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179 (Ciento
179 (Ciento setenta y Facilitador I 102 02 setenta
nueve)
y nueve)
71 (Setenta y uno) Facilitador | 101 01 71 (Setenta y uno)

ARTICULO 2. Supresién. Suprimir los empleos temporales creados en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, mediante el Decreto 1968

de 2022, en numero, denominacién, codigo y grado que se sefiala a continuacion:

Numero de empleos Denominacién codigo Grado
50 (Cincuenta) Gestor IV 304 04
250 (Doscientos cincuenta) Gestor I 303 03
300 (Trescientos) Gestor |l 302 02
400 (Cuatrocientos) Gestor | 301 01

ARTICULO 3. Distribucién y provisién. La provision de los empleos se efectuara de conformidad con lo
establecido en la ley y en el sistema especifico de carrera de la DIAN, y la distribucién se hara de
conformidad con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, el Director General de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, distribuira y proveera los

empleos de la fase "Empleos por compromiso ingreso a la OCDE 2018" en el afio 2023.

Los empleos de la fase "Empleos para el Plan de Choque 2023-2026" se distribuirdn y proveeran en el
afio 2024, sin exceder el monto de la disponibilidad presupuestal y en todo caso, en los afios 2025 y
2026 se podra efectuar la distribucion y la provisién de los empleos que se crean en el articulo 1° del
presente decreto, para lo cual se tendra en cuenta la estructura, los planes, los programas, necesidades
del servicio de la entidad, las disposiciones legales vigentes, y la disponibilidad presupuestal para la

vigencia fiscal correspondiente.

PARAGRAFO. Las metas de los Planes de Choque de Lucha contra la Evasién y el Contrabando para los
afios 2024, 2025 y 2026, tendran en consideracién la distribucidon y provision de los empleos de la fase

"Empleos para el Plan de Choque 2023-2026".

ARTICULO 4. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de su publicacién, modifica en lo
pertinente el Decreto 4051 de 2008 modificado por los decretos 1974 de 2009, 4953 de 2011, 2393 y
2394 de 2015, 2153 de 2017, 2184 de 2017 y 1744 de 2020, y deroga el Decreto 1968 de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los 21 dias del mes de marzo de 2023
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
(FDO.) GUSTAVO PETRO URREGO
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
JOSE ANTONIO OCAMPO GAVIRIA
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
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e Vicepresidencia e Cancilleria
¢ MindJusticia ¢ MinHacienda
¢ MinDefensa e MinSalud

e MinTrabajo e MinEnergia
e Mininterior e MinComercio

FUNCION PUBLICA

Carrera 6 # 12-62,
Bogota D.C.

Caodigo Postal: 111711
PBX: (+57) 601 7395656
FAX: (+57) 601 7395657

www.funcionpublica.gov.co
Correo de Contacto: eva@funcionpublica.gov.co
Notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@funcionpublica.gov.co

CONTACTO

Horario de atencion presencial grupo de Servicio al ciudadano:

Lunes a Viernes, 7:30 a.m a 6:00 p.m

Recepcion de correspondencia:

Lunes a viernes, 8:00 am a 4:00 pm Jornada Continua

Linea gratuita nacional: 018000917770
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“ Gobierno del

Cambio

MinTic

e MinTransporte

MinEducacion

e MinVivienda

MinCultura

e Urna de Cristal

MinAgricultura

e Conversacion Nacional

MinAmbiente

SERVICIOS AL CIUDADANO

Notificaciones judiciales

Notificacion de actos administrativos

Notificaciones a terceros

Denuncias por actos de corrupcién

Participacion ciudadana

Preguntas frecuentes

Formule su perticion PQRS

Mapa del sitio

Ingreso correo institucional

Estadisticas del sitio

Acceder
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COMISION NACIONAL

% CNSC

4 DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Opartunidad

RESOLUCION Ne 11506
22 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-11506

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado GESTOR lll, Cédigo 303, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No.
126580, diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccioén de

Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucidn Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, en el articulo 25 del
Acuerdo No. CNSC-20201000002856 de 2020 y en el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No.
CNSC-2073 de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”,

Que el articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como %(...) aquellos que en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica’.

Que el numeral 3 del articulo 4 ibidem establece que la administracion y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”, competencia confirmada, en general,
por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en particular
para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del Decreto
Ley 71 de 2020.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la norma precitada, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e “i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.
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Que el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone
que “El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

Que el numeral 28.4 del articulo 28 del mismo Decreto Ley, determina que “(...) para el caso de los
procesos de seleccion para empleos diferentes a los del nivel profesional de los procesos misionales,
la lista de elegibles se conformara en estricto orden de mérito, de conformidad con la sumatoria de los
puntajes ponderados de las pruebas de seleccién definidas en la convocatoria”.

Que el articulo 34 ibidem establece que

(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de elegibles podra ser utilizada en estricto orden descendente
para proveer unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como
consecuencia del retiro del servicio del titular.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC expidi6 el Acuerdo No. CNSC-20201000002856
del 10 de septiembre de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccién de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020”.

Que el articulo 25 del Acuerdo No. CNSC-20201000002856 de 2020 dispone:

De conformidad con las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara
y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados. Ademas, en aplicacién del articulo 28,
numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total
aprobatorio que, en ninguin caso, sea inferior al setenta por ciento (70%) del méaximo posible en el concurso (...)".

Que los articulos 34 y 35 ibidem, en aplicacion de las disposiciones del articulo 34 del Decreto Ley 71
de 2020, establecen:

ARTICULO 34. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (...) las Listas de Elegibles resultantes de este proceso
de seleccion tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 35. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (...) “(...) la[s] Lista[s] de Elegible[s] podra[n] ser utilizada[s]
en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los
empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular”.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, asigna a
los Despachos de los Comisionados la funcion de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o correqir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo (
...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado GESTOR IlI, Cédigo 303, Grado 3, identificado con el Cédigo
OPEC No. 126580, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, ofertado con el
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, asi:
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. TIPO DE No. DE
POSICION IDOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE|
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 CcC 1049624161 IVON NATHALIA CORREDOR VALDERRAMA| 83.86
2 ccC 1071628049 CIELO MARIA SABOGAL DIAZ 83.82
3 CcC 1032443007 JUAN MANUEL MOSQUERA CUBIDES 82.43
4 CcC 1010165221 DIANEY VIVIANA GONZALEZ ENDO 81.65
5 CcC 1018433590 CAMILO ANDRES GARZON PADILLA 81.46
6 cC 1053798210 NATALIA CARMONA GIRALDO 81.03
7 CC 22668931 KAROL BORRE GARCIA 80.10
8 CcC 79950825 MARCOS JAVIER ROJAS LEON 79.44
9 cC 28549375 CRISTINA MARCELA SALAZAR ROJAS 79.32
10 cC 1096926155 DANIEL ESTEBAN ORDUNA FERREIRA 79.30
11 CC 1098751239 MARIA CAMILA HERNANDEZ GOMEZ 77.82
11 CC 1032391758 JAIME FAIYETH RODRIGUEZ RUIZ 77.82
12 CcC 55304751 KELLY PAOLA MADRID PALOMINO 75.95
13 cC 1010218472 HOLMAN DAVID AREVALO RODRIGUEZ 75.59
14 CC 1094920026 CAMILO ANDRES IDARRAGA ZULUAGA 75.52
15 CC 1018430559 LUZ AMANDA BUITRAGO SALAZAR 74.93
16 CcC 1013634037 KAREN MALLERLY MENDEZ GONZALEZ 74.82
17 cC 80503247 EDWIN ARIEL ORTIZ FERNANDEZ 71.42
18 CC 53122985 LUISA FERNANDA GARCIA AVILA 70.83
19 CC 1052703108 MIGUEL ELIAS JIMENEZ MONROY 70.70
20 CcC 1075224877 ELSA LILIANA BERNAL VARGAS 70.45
21 cC 1085284067 GERMAN ESTEBAN LOPEZ ARELLANO 70.18

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones con base en el cual se realizé
este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesiéon del mismo.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 36 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, y
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones utilizado para la realizacién de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles,
dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. En los términos del articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de esta Lista de Elegibles, la Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra
solicitar a la CNSC la exclusién de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren sido incluidas
sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion a las leyes, o los
reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa” de la entidad.

Cuando la Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN encuentre que se configura alguna de
las causales descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusiéon, misma que
presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado, no seran tramitadas.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de un aspirante
de esta Lista de Elegibles podra proceder de oficio o0 a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacioén y/o sumatoria de estos puntajes.

ARTICULO CUARTO. En virtud de lo establecido en el articulo 28 del Acuerdo de este proceso de
seleccion, ejecutoriadas las decisiones que resuelven las anteriormente referidas solicitudes de
exclusion de esta Lista de Elegibles, la misma podra ser modificada por la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, al igual que en los casos en que esta Comision Nacional deba adicionarles una o mas
personas o reubicar otras, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO QUINTO. Segun las disposiciones de los Paragrafos 1y 2 del articulo 4 del Acuerdo de
este proceso de seleccion:

PARAGRAFO 1: Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el numeral 28.3, literal b, del
articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, pertenecen a la actuacion administrativa del Nombramiento. De la aprobacion
de estos examenes por parte de los aspirantes que integren las Listas de Elegibles en firme o cuya posicién haya
adquirido firmeza, segtn el orden de mérito que ocupen, dependera el derecho a ser nombrados en las respectivas
vacantes ofertadas.

PARAGRAFO 2: De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del Decreto Ley
71 de 2020, la Induccion pertenece igualmente a la actuacion administrativa del Nombramiento, toda vez que es una
condicién previa requerida para que un elegible cuya posicién haya quedado en firme en una Lista de Elegibles
resultante de este proceso de seleccion, luego de aprobar los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas antes
referidos, pueda ser nombrado en periodo de prueba.

Las actuaciones administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva
competencia del nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente
sobre la materia.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante la presente Resolucién,
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total,
conforme lo establece el articulo 34 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en aplicacién del articulo
34 del Decreto Ley 71 de 2020.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con las disposiciones del articulo 35 del Acuerdo de este
proceso de seleccion, en concordancia con el articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, la presente Lista
de Elegibles podra ser utilizada, en estricto orden descendente, para proveer Unica y exclusivamente
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las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular.

ARTICULO OCTAVO.En aplicacion del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion:

En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma consecutiva y
aprobados por los respectivos elegibles los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el
numeral 28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s)
audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante de un mismo empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente
ubicacién geograéfica, de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No. 166
de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 0236 de 2020, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO NOVENO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucién rige a partir de las fechas de firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota D.C., 22 de noviembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A Gl

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobé: Richard Rosero Burbano — Gerente Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
Revis6: Diana Carolina Figueroa M. — Asesora del Despacho
Proyectd: Geraldine Urbano Avendario — Profesional Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020
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Por el cual se modifica el Anexo del Acuerdo No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de 2020,

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, principalmente las establecidas en el articulo 130
de la Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, en los articulos 3, 7, 8, 18, 22, 24 y 28 del Decreto
Ley 71 de 2020, en los articulos 3y 10 de la Ley 1437 de 2011, en el articulo 3 del Acuerdo No.
CNSC-20181000000016 de 2018 y en el Acuerdo No. CNSC-0285 de 2020, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

El articulo 130 de la Constitucion Politica dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a
concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento (...)”y “Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin’.

En virtud de estas facultades, la CNSC expidio el Acuerdo No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de
2020", “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020”.

En el literal j) del numeral 2.1 del Anexo del referido Acuerdo, se establecié que la Experiencia
Profesional “Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la
respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desemperio del empleo, independientemente del nivel del empleo en el que
se haya adquirido dicha experiencia (Ley 1819 de 2016, articulo 325)”.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA LA DECISION.

El Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, se encuentra regulado por el Decreto Ley
71 de 2020, el cual fue expedido por el Gobierno Nacional en virtud de las facultades extraordinarias
conferidas por el Legislador al Presidente de la Republica, mediante el articulo 122 de la Ley 2010 de
2019, el cual dispuso:

" Aprobado en sesién de Sala Plena de Comisionados del 10 de septiembre de 2020.
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ARTICULO 122. SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA. A efectos de
fortalecer institucionalmente a la DIAN para que cuente con los medios idéneos para la recaudacion,
la fiscalizacion, la liquidacion, la discusion y el cobro de las obligaciones tributarias, aduaneras y
cambiarias, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 150, numeral 10 de la Constitucion
Politica, revistese al Presidente de la Republica, por el término de un (1) mes contado a partir de la
fecha de promulgacion de la presente ley de facultades extraordinarias, para expedir decretos con
fuerza de ley mediante los cuales se establezca y requle en su integridad el Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de los servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - UAE DIAN - denominado carrera administrativa, de
administracion y control tributario, aduanero y cambiario, regulando la gestion y administracion del
talento humano de esa entidad, asi como desarrollando todo lo concerniente al ingreso,
permanencia, situaciones administrativas, movilidad, causales de retiro entre otros el voluntario a fin
de garantizar la profesionalizacion y la excelencia de sus empleados, para cumplir su mision y
objetivos, ofreciendo igualdad de oportunidades, posibilidad de movilidad en la carrera sobre la base
del mérito, con observancia de los principios que orientan el ejercicio de la funcion publica de
conformidad con lo establecido por el articulo 209 de la Constitucion Politica (Subrayado y negrilla
fuera de texto).

El articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, al establecer la vigencia del mismo y las derogatorias
expresas, determiné:

ARTICULO 150. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto-ley rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y en especial (i) los articulos 22,
25, 26, 27, 28, 29, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73,74, 75 y 76 del Decreto Ley 1072
de 1999; (ii) el Decreto-ley 765 de 2005; (iii) el articulo 60 de la ley 1739 de 2014 y (iv) los articulos
323, 324, 326, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334 y 337 de la Ley 1819 de 2016 (Subrayado fuera
del texto).

Dentro de los articulos derogados de la Ley 1819 de 2016, “Por medio de la cual se adopta una reforma
tributaria estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasion y la elusion fiscal, y
se dictan otras disposiciones”, no fue incluido el articulo 325, el cual contiene una definicion de
Experiencia Profesional distinta a la establecida en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, en
los siguientes términos:

ARTICULO 325. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para efectos de la provision transitoria o definitiva
de los empleos pertenecientes a la planta de personal de la DIAN, la experiencia profesional es toda
aquella adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desemperio del empleo, independientemente del nivel del empleo en el
que se haya adquirido dicha experiencia.

En todo caso, para el desemperio del empleo, se deberan acreditar los requisitos establecidos en el
manual de funciones respectivo (Subrayado fuera del texto).

Esta definicion fue incluida en el inciso primero del literal j) del numeral 2.1 del Anexo del Acuerdo No.
CNSC-0285 de 2020, al interpretarse inicialmente, en forma conjunta con la DIAN, que la misma no
habia sido explicitamente derogada por el Decreto Ley 71 de 2020 ni por la Sentencia Inhibitoria C-045
del 12 de febrero de 2020 de la Corte Constitucional, Magistrado Sustanciador Antonio José Lizarazo
Ocampo.

Sin embargo, con ocasién de una peticion presentada por un ciudadano a la CNSC, el 13 de octubre
de 2020, en la que consultaba el alcance de la definicion precitada de Experiencia Profesional, este
Despacho procedio a revisar el asunto. Con este fin, nuevamente se acudio a la referida Sentencia C-
045 de 2020, mediante la cual la Corte Constitucional, al estudiar una demanda de inconstitucionalidad
contra los articulos 322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334 y 337 de la Ley
1819 de 2016, mediante Sentencia C-045 de 2020 del 12 de febrero de 2020, decidid lo siguiente:

RESUELVE:

UNICO.- INHIBIRSE de emitir un pronunciamiento de fondo en relacién con los cargos formulados
contra los articulos 322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334 y 337 de la Ley
1819 de 2016, por carencia actual de objeto (Subrayado y negrilla fuera de texto).
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En la referida Sentencia, la Corte Constitucional sefiala que el articulo 325 fue objeto de derogatoria
organica, dado que el Decreto Ley 1144 de 2019, regulé de manera integral el Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de los servidores publicos de la DIAN, lo cual conllevo a la pérdida de vigencia
de las normas sustituidas, es decir, todas las normas que regulaban la materia y que estaban
contenidas en la Ley 1819 de 2016, dentro de las cuales se encuentra el precitado articulo 325. De la
citada Sentencia Inhibitoria podemos extraer los siguientes apartes de la Ratio Decidendi:

6.3.2. Carencia actual de objeto por derogatoria orgdnica de algunas de las disposiciones
demandadas

Ahora, en lo que respecta a los articulos 322, 325 y 327 de la Ley 1819 de 2016, que no fueron
derogados de manera expresa por el Decreto Ley 1144 de 2019, la Sala encuentra que se configuré
una derogatoria organica en tanto la reglamentacion posterior requla -de manera integral- la materia
anteriormente regulada, lo que conlleva a la pérdida de vigencia de las normas sustituidas.

En efecto, la parte XIV de la Ley 1819 de 2016, sobre la administracion tributaria incluye el articulo
322 que trae los objetivos del capitulo al cual pertenecen la normas acusadas, que no es otro que
garantizar que la DIAN cuente en forma oportuna con el talento humano idéneo, probo y suficiente
para la prestacion eficiente y eficaz del servicio publico de caracter esencial a su cargo, y para
asegurar la correcta administracion y control al debido cumplimiento de las obligaciones tributarias,
aduaneras y cambiarias y la facilitacion de las operaciones de comercio exterior, lo que incluye el
fortalecimiento de la gestion de personal y del sistema especifico de carrera que rige en la DIANZ;
el articulo 325 indica lo relacionado con la experiencia profesional requerida para efectos de la
provision transitoria o definitiva de los empleos pertenecientes a la planta de personal de la DIAN3;
y el articulo 327 dispone que los costos que conlleve la realizacion de los procesos de seleccion
para la provision de los empleos de la carrera administrativa especifica de la DIAN seran financiados
con el valor que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil, de los derechos que se causen
por concepto de participacion en los concursos?.

Sin embrago (sic), el articulo 104 de la Ley 1943 de 2018, “[Por la cual se expiden normas de
financiamiento para el restablecimiento del equilibrio del presupuesto general y se dictan otras
disposiciones”, dispuso:

Articulo 104. SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA. A efectos de fortalecer
institucionalmente a la DIAN para que cuente con los medios idéneos para la recaudacion, la fiscalizacion,
la liquidacion, la discusién y el cobro de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 150, numeral 10 de la Constitucion Politica, revistese al Presidente de la
Republica, por el término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de promulgacion de la presente ley
de facultades extraordinarias, para expedir decretos con fuerza de ley mediante los cuales se establezca y
regule en su integridad el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de los servidores publicos de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - UAE DIAN - denominado
carrera administrativa, de administracion y control tributario, aduanero y cambiario”, regulando la gestion y
administracion del talento humano de esa entidad, asi como desarrollando todo lo concerniente al ingreso,
permanencia, situaciones administrativas, movilidad, causales de retiro entre otros el voluntario a fin de
garantizar la profesionalizacion y la excelencia de sus empleados, para cumplir su mision y objetivos,
ofreciendo igualdad de oportunidades, posibilidad de movilidad en la carrera sobre la base del mérito, con
observancia de los principios que orientan el ejercicio de la funcion publica de conformidad con lo establecido
por el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Dichas facultades extraordinarias tuvieron como propdsito garantizar la profesionalizacion y la excelencia
de los empleados publicos de la DIAN para cumplir su misién y objetivos, y ofrecer igualdad de
oportunidades y posibilidad de movilidad en la carrera sobre la base del mérito. Y en su ejercicio, el
Presidente de la Republica aprobd el Decreto Ley 1144 de 2019, “[PJor el cual se establece y regula el
Sistema Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la administracion y gestion del
talento humano de la DIAN”, cuyo objeto es regular el Sistema Especifico de Carrera de los servidores
publicos de la DIAN, estableciendo el ingreso, la permanencia, la movilidad basada en mérito, desemperio,
la acreditacion de competencias, las situaciones administrativas y el retiro, con el fin de profesionalizar el
servicio y buscar la excelencia de sus empleados para cumplir su mision y objetivos.

Asi las cosas, dado que la nueva norma sistematizo integralmente la materia, las disposiciones de Ia
anterior se encuentran actualmente derogadas pues de acuerdo con lo indicado por el Legislador en el

2 El tema es retomado en los considerandos del Decreto 1144 de 2019, cuando dice que el articulo 104 de la Ley 1943 de 2018 revistio al
Presidente de la Republica de facultades extraordinarias para regular, entre otros asuntos, la gestion y administracion del talento humano de
esa entidad.

3 El tema esta incluido en los articulos 3, 15, 19, 25, 27 y 28 del Decreto 1144 de 2019, que remiten al Manual Especifico de Requisitos y
Funciones, en el que se establece la experiencia requerida para cada uno de los cargos de la planta de personal de la entidad.

4 El tema es abordado en el articulo 148 del Decreto 1144 de 2019.
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articulo 104 de la Ley 1943 de 2018, y en las consideraciones del Decreto Ley 1144 de 12019, la pretension
fue crear un marco institucional integral.

Por consiguiente, en relacion con los articulos 322, 325 y 327 de la Ley 1819 de 2016 se confiqurd la
derogatoria organica por la posterior reglamentacion “(...) de toda la materia requlada por una o varias
normas _precedentes, aunque no _haya incompatibilidad entre las disposiciones de éstas y las de la ley
nueva™. Y dado que la accion publica impetrada exige “el andlisis de vigencia con el fin de determinar el
objeto del control constitucional’, al no verse superado, se impone la declaratoria de inhibicion por carencia
actual de objeto (Subrayado y negrilla fuera de texto).

El Decreto Ley 1144 de 2019, “Por el cual se establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de
los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la administracion y gestion del talento humano de
la DIAN"?, fue declarado inexequible como consecuencia de la inconstitucionalidad de la Ley 1943 de
20188, declarada por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-481 del 16 de octubre de 2019°.

Expulsadas dichas normas del ordenamiento juridico colombiano, fue expedida la precitada Ley 2010
de 2019, en cuyo articulo 122, anteriormente transcrito, se otorgd nuevamente facultades
extraordinarias al Presidente de la Republica para expedir normas con fuerza de ley que regularan
“en su integridad” el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, en virtud de las cuales
el Gobierno Nacional expidi6 el referido Decreto Ley 71 de 2020.

El articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019, mediante el cual se derogaron los articulos 323, 324,
326, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334 y 337 de la Ley 1819 de 2016, fue replicado en su integridad
por el precitado articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, por lo que cabe concluir que las
consideraciones de la Sentencia C-045 de 2020 frente a las derogatorias expresas y organicas de los
referidos articulos de la Ley 1819 de 2016, surten los mismos efectos frente al Decreto Ley 71 de 2020,
dado que responden a la misma situacion juridica estudiada.

Cabe resaltar que, sobre los efectos de las sentencias inhibitorias de constitucionalidad, la Corte
Constitucional, en Sentencia C-258 de 2008, M. P. Mauricio Gonzalez Cuervo, manifesto lo siguiente:

Decisiones judiciales inhibitorias son aquellas que, por diversas causas, ponen fin a una etapa
procesal sin decidir de fondo el asunto que se le plantea al juez, es decir, sin adoptar resolucion de
meérito; por tanto, el problema que ha sido llevado a la justicia queda sin resolver, lo que implica que
puede presentarse nuevamente ante la jurisdiccion del Estado para su solucion, salvo eventos
especiales de caducidad o prescripcion, que en principio no se presentan en la accion de
inconstitucionalidad. En consecuencia, una sentencia inhibitoria en un juicio de constitucionalidad
no produce efecto de cosa juzgada respecto de la disposicion acusada, en tanto que mientras no
exista un pronunciamiento material sobre su exequibilidad, es posible insistir en su revision
constitucional (Subrayado fuera de texto).

A su vez, en la Sentencia C-462 de 20139, la Corte Constitucional manifesto lo siguiente:

3.1. Las decisiones inhibitorias en el control abstracto de constitucionalidad.

3.1.1. Las sentencias inhibitorias, en tanto suponen una decision de no adelantar la actividad de
juzgamiento pretendida, constituyen un tipo excepcional de decision judicial que solo es procedente
cuando se verifiquen precisas hipdtesis que impidan adelantar el examen de constitucionalidad. Tal
caracter ha supuesto un esfuerzo de la jurisprudencia de esta Corporacion para establecer los
eventos en los cuales procede adoptar una decision inhibitoria al ejercer sus competencias de
control abstracto. Dichas hipdtesis se asocian (i) con el objeto del control, (i) con las caracteristicas
de la acusacion, (iii) con la competencia de este tribunal o (iv) con deficiencias probatorias que
impiden un pronunciamiento de fondo.

Desde la perspectiva del objeto del control, una decision inhibitoria procede en aquellos casos en
los cuales la norma acusada ha dejado de pertenecer al ordenamiento como consecuencia de su

5 Corte Constitucional, Sentencia C-634 de 1996.

6 Corte Constitucional, Sentencia C-724 de 2001.

7 Publicado en el Diario Oficial No. 50.996 del 26 de junio 2019.

8 Por la cual se expiden normas de financiamiento para el restablecimiento del equilibrio del Presupuesto General y se dictan
otras disposiciones.

9 M.P. Alejandro Linares Cantillo. Los efectos de inexequibilidad se surtieron a partir del 1 de enero de 2020, como se dispuso
en el articulo 3 de dicha Sentencia.

0 Magistrado Sustanciador: Mauricio Gonzalez Cuervo.
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derogatoria expresa o tacita o por la pérdida de fuerza ejecutoria. En esa hipdtesis, salvo en aquellos
€asos en que pueda identificarse que la norma cuestionada tiene vocacion para producir efectos a
pesar de su derogatoria o de la pérdida de fuerza ejecutoria, no procede adoptar una decision de
fondo.

Ahora bien, con fundamento en el caracter predominantemente rogado de la accion publica, este
Tribunal ha senialado que los ciudadanos que cuestionen la constitucionalidad de una norma, tienen
la obligacién de cumplir determinadas cargas argumentativas para que la acusacion pueda
considerarse admisible (caracteristicas de la acusacion). En esa direccion ha destacado que los
cargos deben ser ciertos, claros, pertinentes, especificos y suficientes. Este punto de partida ha
implicado también un esfuerzo por precisar los requerimientos que deben cumplir algunas
acusaciones en razon a la naturaleza del cargo, tal y como ocurre en cargos por infraccion de la
igualdad, por configuracion de una omision legislativa relativa o por exceso en el gjercicio de las
competencias de reforma constitucional.

En tercer lugar, una sentencia inhibitoria puede producirse si se configuran supuestos que afecten
la competencia de la Corte. Asi ocurre cuando se demanda una norma que no se encuentra
comprendida por las atribuciones tipicas o atipicas de esta Corporacion o cuando ha transcurrido el
término para la formulacién de la accion publica, tal y como lo prevén los articulos 242 y 379 de la
Constitucion.

En cuarto lugar, la Sala Plena de la Corte puede adoptar la decision de abstenerse temporalmente
de emitir un pronunciamiento de fondo hasta tanto no sean aportadas las pruebas requeridas para
adelantar el examen (defectos probatorios que impiden el control) tal y como ha ocurrido, por
ejemplo, en el caso del control de constitucionalidad de las objeciones gubernamentales cuando el
Congreso de la Republica no remite las gacetas o certificaciones que dan cuenta del tramite de las
objeciones en dicha Corporacion (Subrayado fuera del texto).

La decision inhibitoria de la Sentencia C-045 de 2020, si bien no hace transito a Cosa Juzgada y, por
ende, en futuras ocasiones la Corte podra estudiar una nueva demanda de inconstitucionalidad contra
las normas estudiadas'', entre ellas, la contenida en el articulo 325 de la Ley 1819 de 2016, lo cierto
es que teniendo en cuenta que las razones de la decision se sustentan, para el caso particular del
articulo 325 en mencién, por haber operado su derogatoria organica, es a la Corte Constitucional a la
que le corresponde verificar si la norma ha perdido vigencia, como en efecto lo aseguré en la citada
Sentencia, de conformidad con lo manifestado por esa corporacion en la Sentencia C-044 de 2018, M.
P. José Fernando Reyes Cuarta, en la que sefald lo siguiente:

Los eventos que habilitan el control de constitucionalidad de una norma derogada que continude
produciendo efectos juridicos son variados y dependen del tipo de disposicion como del sector del
ordenamiento juridico al que se integra. Los efectos ultractivos de normas que regulan aspectos de
la seguridad social, del derecho sancionatorio, del derecho procedimental, por ejemplo, son mas
comunes y dan lugar a su control a pesar de haber sido derogadas. De todos modos, es el juez
constitucional quien debe verificar en cada caso y de acuerdo al contexto normativo, si la
disposicion que ha perdido vigencia continua o no produciendo efectos (Subrayado y negrilla
fuera de texto).

Por otra parte, frente a la aplicacion del articulo 48 de la Ley 270 de 1996, en el que se sefala que sélo
la parte resolutiva de las sentencias hacen transito a Cosa Juzgada y tiene efectos erga omnes, es
pertinente traer a colacién lo manifestado por la Corte Constitucional en Sentencia C-131 de 1993, M.
P. Alejandro Martinez Caballero, en la que se pronuncié respecto de la fuerza vinculante de la Ratio
Decidendi de las sentencias, asi:

La sentencia de la Corte Constitucional es para un juez fuente obligatoria. Unicamente una parte de
sus sentencias posee el caracter de cosa juzgada. Poseen tal caracter algunos apartes de las
sentencias en forma explicita y otros en forma implicita. Goza de cosa juzgada explicita la parte
resolutiva de las sentencias, por expresa disposicion del articulo 243 de la Constitucion y goza de
cosa juzgada implicita los conceptos de la parte motiva que guarden una unidad de sentido con el
dispositivo de la sentencia, de tal forma que no se pueda entender éste sin la alusion a aquéllos. La
parte motiva de una sentencia de constitucionalidad tiene en principio el valor que la Constitucion le
asigna a la doctrina en el inciso segundo del articulo 230: criterio auxiliar -no obligatorio-, esto es,
ella se considera obiter dicta. Distinta suerte corren los fundamentos contenidos en las sentencias

" La parte resolutiva de la Sentencia C-045 de 2020 de la Corte Constitucional, decidi6 expresamente “INHIBIRSE de emitir un
pronunciamiento de fondo en relacion con los cargos formulados contra los articulos 322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332,
333, 334 y 337 de la Ley 1819 de 2016, por carencia actual de objeto” (Subrayado fuera del texto), lo cual indica que frente a otros cargos la
Corte Constitucional podra pronunciarse en una nueva ocasion.
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de la Corte Constitucional que guarden relacion directa con la parte resolutiva, asi como los que la
Corporacion misma indique, pues tales argumentos, en la medida en que tengan un nexo causal
con la parte resolutiva, son también obligatorios y, en esas condiciones, deben ser observados por
las autoridades y corrigen la jurisprudencia. La ratio iuris se encuentra en la fuerza de la cosa
juzgada implicita de la parte motiva de las sentencias de la Corte Constitucional, que consiste
en esta Corporacion realiza en la parte motiva de sus fallos una confrontacion de la norma revisada
con la totalidad de los preceptos de la Constitucion Politica. La palabra "obligatorio” del articulo 23
del Decreto 2067 de 1991 se opone a los articulos 241 y 230 de la Constitucion (Subrayado y negrilla
fuera de texto).

En este sentido, las razones de la decisién de la Sentencia C-045 de 2020, se sustentan en el hecho
de que el Decreto Ley 1144 de 2019, “sistematizo integralmente” el Sistema Especifico de Carrera
de la UAE DIAN, razén por la cual se entienden derogadas organicamente todas las disposiciones
anteriores a ella que hayan regulado la materia, dentro de las cuales esta la norma contenida en el
articulo 325 de la Ley 1819 de 2016 y, por lo tanto, como bien lo expreso la Corte en dicha Sentencia,
“(...) dado que la accion publica impetrada exige “el analisis de vigencia con el fin de determinar el
objeto del control constitucional”, al no verse superado, se impone la declaratoria de inhibicion por
carencia actual de objeto” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, atendiendo a que la autoridad administrativa en ejercicio de las funciones, atribuciones
y competencias que le asignan la Constitucién Politica, la ley y el reglamento, debe obedecer las
determinaciones judiciales, en especial las adoptadas por las Altas Cortes, tal como se dispone en los
articulos 3'? y 10" del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo (CPACA),
se hace necesario modificar el primer inciso del literal j) del numeral 2.1 del Anexo del Acuerdo No.
CNSC-0285 de 2020, en el cual se define la Experiencia Profesional para el Proceso de Seleccion DIAN
No. 1461 de 2020, en los términos sefalados en el articulo 325 de la Ley 1819 de 2016, articulo sobre
el cual operd la derogatoria organica, conforme lo expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia
C-045 del 12 de febrero de 2020, remplazandolo por la definicion de Experiencia Profesional de que
trata el tercer inciso del articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, aplicable al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la DIAN, en virtud de lo establecido en los articulos 1 del Decreto Ley 770
de 2005 y 2.2.2.1.1 del Decreto 1083'® en mencion, ante la ausencia de norma especial que defina
este concepto de forma diferente, dejando incélumes los otros incisos del literal j) del numeral 2.1 del
referido Anexo.

Esta modificacion resulta a la fecha oportuna, de conformidad con lo establecido en los articulos 11y
12 del Acuerdo No. CNSC-0285 de 2020 y el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, teniendo en
cuenta que aun no han iniciado las inscripciones para este proceso de seleccion, toda vez que continua
vigente la suspension de las Etapas de Reclutamiento y de Aplicacion de Pruebas, ordenada por el
articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020.

2. ARTICULO 3o. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y
procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la Constitucién Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en las
leyes especiales (Subrayado fuera del texto).

3 ARTICULO 10. DEBER DE APLICACION UNIFORME DE LAS NORMAS Y LA JURISPRUDENCIA. <Articulo CONDICIONALMENTE
exequible> Al resolver los asuntos de su competencia, las autoridades aplicaran las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos supuestos facticos y juridicos. Con este propdsito, al adoptar las decisiones de su
competencia, deberan tener en cuenta las sentencias de unificacién jurisprudencial del Consejo de Estado en las que se interpreten y apliquen
dichas normas (Subrayado fuera del texto). Este articulo debe interpretarse a la luz de lo dispuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia
C-818 de 2011, M. P. Luis Ernesto Vargas Silva, en la que sefialé que el articulo es condicionalmente exequible “en el entendido que las
autoridades tendrdn en cuenta, junto con las sentencias de unificacion jurisprudencial proferidas por el Consejo de Estado y de manera
preferente, las decisiones de la Corte Constitucional que interpreten las normas constitucionales aplicables a la resolucion de los asuntos de
su competencia. Esto sin perjuicio del cardcter obligatorio erga omnes de las sentencias que efectuan el control abstracto de
constitucionalidad’.

4 Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

S ARTICULO 1°. Ambito de aplicacion. El presente Decreto establece el sistema de funciones y de requisitos generales que regira para los
empleos publicos pertenecientes a los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades
Administrativas Especiales, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios Auténomos, Empresas
Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas
empresas, del Orden Nacional. Las disposiciones contenidas en el presente decreto seran aplicables, igualmente, a las entidades que teniendo
sistemas especiales de nomenclatura y clasificacién de empleos, se rigen por las disposiciones contenidas en la Ley 909 de 2004, asi como
para aquellas que estan sometidas a un sistema especifico de carrera (Subrayado fuera del texto).

6 ARTICULO 2.2.2.1.1. Ambito de aplicacién. El presente Titulo rige para los empleos publicos pertenecientes a los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Corporaciones
Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios Autonomos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas, del orden nacional. Las disposiciones
contenidas en el presente Titulo seran aplicables, igualmente, a las entidades que teniendo sistemas especiales de nomenclatura y
clasificacion de empleos, se rigen por las disposiciones contenidas en la Ley 909 de 2004, asi como para aquellas que estan sometidas a un
sistema especifico de carrera (Subrayado fuera del texto).
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Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020”

El Acuerdo modificatorio del Anexo del Acuerdo No. CNSC-0285 de 2020, se publicara en los términos
establecidos en su articulo 10 para la divulgacién de la Convocatoria, teniendo en cuenta que modifica
una regla del proceso de seleccién que debe ser plenamente conocida por los interesados en el mismo.

Finalmente, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 11 del Acuerdo No. CNSC-
0285 de 2020, “Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o0 a su Anexo, seran suscritos unicamente por la
CNSC”.

La presente decision fue aprobada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion de Sala Plena
de Comisionados del 26 de noviembre de 2020.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el inciso primero del literal j) del numeral 2.1 del Anexo del Acuerdo
No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461
de 2020, conforme lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

Jj) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

PARAGRAFO: La modificacion del primer inciso del literal j) del numeral 2,1 del Anexo del Acuerdo
No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de 2020, mantiene incélumes los demas incisos de dicho literal.

ARTICULO SEGUNDO.- Publicar este acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
WWW.CNSC.goVv.co, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co, y en la pagina web del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, www.funcionpublica.gov.co, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Acuerdo No. CNSC - 0285 del 10 de septiembre de 2020.

ARTICULO TERCERO.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 27 de noviembre de 2020

7S
Bl

—FRIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente

Aproba: Jorge Alirio Ortega Cerén - Comisionado

Proyectd: Diana C. Figueroa Merifio - Asesora del Despacho

Reviso: Rafael Ricardo Acosta R. - Asesor del Despacho

Revisé: Richard Rosero Burbano - Gerente Proceso de Seleccion DIAN 2020
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Bogota D.C., 6 de octubre del 2023

Doctora:

LUZ NAYIBE LOPEZ SUAREZ

DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES

CARRERA 8 NO. 6 - 64 EDIFICIO SAN AGUSTIN
SD_GESTIONEMPLEOPUBLICO@DIAN.GOV.CO

Asunto: RESPUESTA. USO DE LISTAS DIAN
Referencia: 2023RE185189

Respetada doctora Luz Nayibe,

En atencion a la comunicacion de la referencia, mediante la cual se presentan algunas
observaciones sobre la comunicacion de respuesta radicada bajo el consecutivo
2023RS127619 del 25 de septiembre de 2023, a continuacién, damos respuesta en los
siguientes términos:

Recibidas las observaciones presentadas frente al particular, desde la Direccién de
Administraciéon de Carrera Administrativa (en adelante DACA) recibe con beneplacito la
decision de la DIAN, en el sentido de “aceptar lo dispuesto con la decision adoptada por la
CNSC respecto de la no modificacion de la autorizacion efectuada a partir del Oficio
2023RS092366 del 07 de julio de 2023, por lo que se adelantaran las gestiones
administrativas correspondientes para efectuar los nombramientos”, en tanto, como bien se
menciond en la comunicacién del pasado 25 de septiembre, este Organo no desconoce las
situaciones administrativas, técnicas o presupuestales que motivaron su solicitud; sin
embargo, tampoco puede desconocer el ordenamiento constitucional y juridico sobre la
carrera administrativa, el derecho al mérito y el procedimiento para garantizarlo.

En cuanto a la falta de oportunidad por parte de esta CNSC para responder el requerimiento
en mencién, desde este Despacho manifestamos que justamente por la relevancia del mismo,
éste merecioé un analisis técnico y juridico al interior de la Direccién, a fin de ponderar los
argumentos expuestos por la DIAN y las implicaciones que una respuesta u otra pudiera
acarrear para todos los involucrados, por lo que la misma tomé los treinta (30) dias para
resolver consultas, establecido en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015.

Ahora bien, a fin de dar continuidad con la autorizacién de uso de lista para los empleos
ofertados en el Proceso de Seleccién 1461 de 2020, es necesario realizar las siguientes
precisiones:
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a. La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN mediante radicados
2023RE128409, 2023RE128410, 2023RE128411 del 30 de junio solicitd la
autorizacién de uso de lista para cincuenta y dos (52) empleos ofertados en el Proceso
de Seleccion 1461 de 2020 y dos mil ocho (2008) vacantes.

b. Mediante radicado 2023RE137016 del 17 de julio de 2023 la DIAN solicité el ajuste
sobre el numero de vacantes definitivas reportadas para uso de lista en los empleos
identificados con el Cédigo OPEC Nro. 126479, 126580, 126586, 126949. 127007,
127009 y 127200, asi mismo, incluy6é un nuevo empleo para autorizar el uso de la lista,
el identificado con Cédigo OPEC Nro. 126475. Por lo anterior, la totalidad de vacantes
autorizar es de mil novecientas dieciocho (1918) vacantes y cincuenta y tres (53)
empleos

c. Posteriormente, mediante radicados 2023RE144581 del 28 de julio y 2023RE144771
del 31 de julio de 2023 la DIAN, solicitd nuevamente modificacién en el numero de
vacantes autorizar en los empleos identificados con el Cddigo OPEC Nro.
126562,127500, 126475, 126479, 126537, 126538, 126540, 126580, 126944, 126947,
126986, 132118, 132144 y 126458.

Vale la pena indicar que, para los empleos identificados con el Cdédigo OPEC Nro.
126944 y 126947 las vacantes fueron reducidas a cero (0), por lo tanto, no se
efectuara autorizacion de uso de lista.

d. Asilas cosas, y teniendo en cuenta el plan de trabajo establecido con la DIAN el dia
23 de junio de 2023, la CNSC, autorizd el uso de listas mediante radicado
2023RS092366 del 7 de julio de la presente anualidad para el primer grupo de
empleos el cual esta conformado por quinientas diez (510) vacantes y diecisiete (17)
empleos.

Mediante radicado 2023RS104244 del 10 de agosto de 2023 se efectuo la
autorizacién para el segundo grupo de empleos conformado por cuatrocientas
ochenta (480) nuevas vacantes y diez (10) empleos. Por lo anterior, se continuara con
la autorizacién de uso de lista para el tercer y cuarto grupo.

De esta manera, la CNSC efectud el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de
elegibles, previo agotamiento de los cinco (5) 6rdenes de provision de que trata el articulo 24
del Decreto 0927 de 2023, concluyendo que:

Para la provision de setecientas sesenta y un (761) nuevas vacantes en la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, es posible hacer el uso de las siguientes listas
de elegibles conformadas para veintidés (22) empleos, con los elegibles que se anexan
en el documento Excel:

DENOMINACION OPEC RESOLUCION CONFORMA | VACANTES
EMPLEO LISTA ADICIONADAS
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DENOMINACION OPEC RESOLUCION CONFORMA | VACANTES
EMPLEO LISTA ADICIONADAS
INSPECTOR Il 127233 |2021RES-400.300.24-11502 | 8
INSPECTOR| 126986 |2021RES-400.300.24-11500 |3
INSPECTOR| 127009 |2021RES-400.300.24-11491 |4
INSPECTOR | 127007 |2021RES-400.300.24-11470 |3
GESTORIII 126540 |2021RES-400.300.24-11482 |2
GESTORIII 126537 | 2021RES-400.300.24-11397 |18
GESTORIII 126538 |2021RES-400.300.24-11505 |2
GESTORIII 126581 | 2021RES-400.300.24-11439 |1
GESTORIII 126586 | 2021RES-400.300.24-11396 |45
GESTORIII 126572 | 2021RES-400.300.24-7088 |22
GESTORIII 126580 |2021RES-400.300.24-11506 |6
GESTORII 132118 |2021RES-400.300.24-11465 | 2
GESTORII 132144 |2021RES-400.300.24-11501 |3
GESTORII 132142 |2021RES-400.300.24-11499 | 7
GESTORII 132143 |2021RES-400.300.24-11489 |3
GESTOR IV 126873 |2021RES-400.300.24-11483 | 56
GESTOR IV 126955 |2021RES-400.300.24-11468 | 1
GESTOR IV 126950 |2021RES-400.300.24-11493 |2
ANALISTA I 127468 | 2021RES-400.300.24-11460 | 78
GESTORIII 126535 | 2021RES-400.300.24-11520 | 337
ANALISTA | 126458 | 2021RES-400.300.24-11410 | 107
ANALISTA Il 126475 |2021RES-400.300.24-11457 | 51

Mediante Resolucién Nro. 14166 del 2 de octubre del 2023 “(...) se conforma la lista
de elegibles unificada para el empleo denominado INSPECTOR Ill, Cédigo 307, Grado
7, para dar cumplimiento a la orden judicial proferida en Primera Instancia por el
Juzgado Décimo Administrativo del Circuito Judicial de Tunja, dentro de la Accion de
Tutela promovida por la sefiora DIANA PATRICIA REYES DACOSTA, contra la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales —DIAN.” .

Teniendo en cuenta que mediante la mencionada resolucion se proveeran las 29
vacantes reportadas por la DIAN en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
127247 comoquiera que el mismo hace parte de la lista unificada, se precisa que no
es viable autorizar el uso de la lista sobre dicho empleo.

Para el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 126537 se reportaron un total
de dieciocho (18) vacantes nuevas, sin embargo, en la posicién cincuenta y cuatro (54)
las sefioras GINNET KAMILA BECERRA ARIAS y ALBA MARINA POSADA GUEVARA
obtuvieron el mismo puntaje, por lo cual la Entidad debera dar aplicacion a los criterios
de desempate establecidos en el articulo 11 del Acuerdo Nro. 0165 del 12 de marzo
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de 2020, expedido por la CNSC. Una vez realizado el proceso de desempate, su
resultado debe ser informado a esta Comision.

e Para el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 126572 se reportaron un total
de veinticinco (25) vacantes nuevas a autorizar, sin embargo, es posible autorizar
veintidos (22) vacantes, toda vez que no existen mas elegibles en la lista, por lo cual
se precisa que la lista se encuentra agotada.

e Para el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 126973 se report6 una (1) nueva
vacante a autorizar, sin embargo, no existen mas elegibles en lista para autorizar, por
lo cual se precisa que la lista se encuentra agotada.

e Para el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 127468 se reportaron un total
de setenta y nueve (79) vacantes nuevas autorizar, sin embargo, es posible autorizar
setenta y ocho (78) vacantes, toda vez que no existen mas elegibles en la lista , por lo
cual se precisa que la lista se encuentra agotada.

e Vale la pena hacer precision que no se realiza autorizacion de uso de lista para los
empleos identificados con los Cédigos OPEC Nro. 126947 y 126944 puesto que, en
razén a la modificacion realizada por la DIAN, no existen vacantes nuevas por
autorizar.

Asi las cosas, se informa que se habilitara en el Médulo de reporte de novedades del Banco
Nacional de Listas de Elegibles — BNLE del portal SIMO 4.0, la consulta de los datos de
contacto de los elegibles autorizados, asi mismo, dicha informacién podra encontrarla en el
documento anexo.

En consecuencia, la Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la presente comunicacion, debera verificar el
cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015", y en los articulos 4° y 5° de la
Ley 190 de 1995, y de esta manera efectuar los nombramiento en periodo de prueba.

De otra parte, el uso de las listas de elegibles tiene un costo de UN SALARIO MIiNIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE POR CADA VACANTE PROVISTA en atencion a lo dispuesto
en el articulo 10 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020 y en concordancia con el articulo 30 de la
Ley 909 de 2004, para lo cual debe remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal -
CDP, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte de
los elegibles autorizados.

Una vez recibido el CDP, esta Comisién Nacional procedera a expedir el Acto Administrativo
que establece el valor a pagar por parte de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN, por concepto del uso de la lista de elegibles para proveer setecientas
sesenta y un (761) nuevas vacantes, perteneciente al Proceso de Seleccion 1461 de 2020.

" Modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Asi mismo, se recuerda que la entidad debera dar aplicaciéon a lo indicado en la Circular
Externa Nro. 008 de 20212, mediante la cual se establece el lineamiento para el reporte de
novedades y solicitud de uso de listas en el modulo del Banco Nacional de Listas de Elegibles,
por lo cual debera reportar los Actos Administrativos que dan cuenta de la provision de las
nuevas vacantes.

De igual manera, recuerde que sus consultas puede remitirlas a esta Comisién Nacional
utilizando el aplicativo “Ventanilla Unica” al cual puede ingresar a través del siguiente enlace:
http://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/ o al correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

Cordialmente,

&d ﬁf@
L'
EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
Comision Nacional Del Servicio Civil

Anexos: AUTO.USO.TERCER Y CUARTO GRUPO. DIAN
Copia:

Elabor6:LEXI ADRIANA CARRILLO PENA - CONTRATISTA- DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
LAURA MELISSA SALCEDO REVELO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Reviso: - -
Aprob6:EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO- DIRECTORA TECNICA - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

2 https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2021-09/20211000000087..pdf
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AN

RESOLUCIONNUMERO (0 00159
( 250CT 2023 )

Por la cual se efectian unos nombramientos en periodo de prueba en la planta global de
la Unidad Administrativa Especial - Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y se
adoptan otras decisiones

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

En uso de las facultades conferidas por los articulos 7°, 8°, 22°, 23°, 24°, 25°, 32°,
63°y 98° del Decreto Ley 927 del 07 de junio de 2023.

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el
ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que mediante el Decreto 0419 del 21 de marzo de 2023 “Por el cual se amplia la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN-“, fueron creados unos empleos en la planta de personal de la UAE-
DIAN, los cuales de acuerdo con la estructura, los planes, los programas, necesidades del
servicio de la entidad’, las disposiciones liegales vigentes y la disponibilidad presupuestal
para la vigencia fiscal correspondiente, seran provistos de conformidad con lo establecido
en la ley y en el sistema especifico de carrera de la DIAN.

Que el paragrafo transitorio del articulo 36° del Decreto Ley 0927 de 2023 "Por el cual se
modifica el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial -DIAN y la regulacién de la administracion y gestion de su talento
humano" sefialé que “En aplicacién de los principios de economia, sostenibilidad fiscal y
austeridad del gasto, las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en
virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que
los empleos ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan ser utilizadas
dentro del término de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a
las convocatorias, asi como aquellas derivadas de la ampliacién de la planta de personal,
siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o
equivalentes.”

Que teniendo en cuenta lo anterior, asi como los recursos presupuestales disponibles, la
UAE - DIAN, identificd y priorizo algunas vacantes definitivas que rednen las condiciones
establecidas en el paragrafo transitorio de! articulo 36 del Decreto Ley 0927 de 2023 para
su provision, procediendo a solicitar mediante oficio No. 100202151-00180 del 30 de junio
de 2023 con alcance realizado a través de oficio No.100202151- 00247 del 28 de julio de
2023 ante la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC-, la autorizacion del uso de
listas de elegibles, obteniendo la misma mediante oficios No. 2023R5134351 de fecha 6
de octubre de 2023 con listas de elegibles vigentes del proceso de seleccién Convocatoria
DIAN No. 1461 de 2020.

Que mediante oficio No. 100151185-002472 de fecha 20 de octubre de 2023, radicado
mediante SISCO D.G. 6246 del 20 de octubre de 2023 en el Despacho de la Direccion

%Am’culo 3° Decreto 419 del 21 de marzo de 2023
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Continuacién de la Resolucion: “Por Ja cual se efectian unos nombramientos en periodo de
prueba en la planta global de la Unidad Administrativa Especial - Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales y se adoptan otras decisiones”. Encabeza: Lida Mayerly Gonzélez
Bohorquez

General, e! Subdirector de Gestién del Empleo Publico remitié certificacion de
cumplimiento de requisitos minimos de los elegibles que se encuentran relacionados en el
presente acto administrativo, para ocupar el empleo en el cual se les estd nombrando, de
conformidad a lo dispuesto por el Manual Especifico de Requisitos y Funciones -MERF.

Que la elegible Maria Alejandra Celis Devver identificada con cédula de ciudadania
51.882.842, mencionada en el presente acto administrativo, es servidora publica de
carrera administrativa vinculada a la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, por lo que requiere para efectos de tomar posesién del
nombramiento en periodo de prueba ya referenciado, una comisién para cumplir con dicho
periodo en la UAE-DIAN.

Que el articulo 98° del Decreto Ley 0927 de 2023, establece que: “Cuando un empleado
publico de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN con derechos de carrera sea nombrado en la misma entidad o en otra
entidad de la administracion pablica, en periodo de prueba por haber sido seleccionado
en un concurso, tendré derecho a que el jefe del organismo le oforgue, mediante acto
administrativo motivado, la comisién, con el fin de preservarle los derechos de carrera.”.

Que, los gastos de personal que se generen con ocasion de los nombramientos que se
efecttian mediante la presente resolucién, se encuentran amparados por el CDP No. 3723
de fecha 02 de enero de 2023, expedido por el jefe de la Coordinacion de Presupuesto (A)
de la Subdirecciéon Financiera.

Que, por lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO 1°. NOMBRAMIENTO. Nombrar en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses, a los elegibles que se relacionan a continuacioén en los empleos y ubicaciones
que se indican de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN.

:Céduia # e
1 | Gonzdlez 1030520927 | AF-LF-3003 | mspector | | 126985 | D/Teccion de Gestién Corporativa - Subdireccion | 5,903 | 5
Administrativa - Despacho. .
Bohédrguez
. Direccidn de Gestién Corporativa - Subdireccién
Niyireth
2 Hlayslt::nosr?rnChez 52882166 | AF-LF-3003 | Inspector( | 126586 | Logistica - Coordinacién de Optimizacién de La | 22985 3
QOperacién Logistica.
Ruth Cel Pilar Direccidn de Gestidn Corporativa - Subdireccion
AF-LF- I |
3 Melo Vera 52537521 3003 | Inspector| | 126586 Financiera - Despacho. 22987 4
Fernando N -
4 | Cardenas 75766043 | PT-CD-3004 | Inspector | 127007 | Direccion General - Oficina de Control Intemno - | g, 2
Despacho.
Chalarca
Clara Jeannethe Direcciéh General - Oficina de Control Interno -
5 . 5227152 PT-CD-3004 | I tor | X
Arenas Rivera 2 71526 0 aspector | | 127007 Coordinacidn de Auditoria Integral. 22979 3
Hilda Cristina ' . . . ' .
6 | Torres 60369185 | pe-ps-3003 | Inspector | | 127009 DIrECf:lén »de Gestidn Estratégica y de Analitica - 22689 3
' castellanos Subdireccidn de Procesos - Despacho.
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Continuacién de la Resolucion: “Por fa cual se efectian unos nombramientos en periodo de
prueba en la planta global de la Unidad Administrativa Especial - Direccién de Impuestos y

Aduanas Nacionales y se adoptan otras decisiones”. Encabeza: Lida Mayerly Gonzélez

Bohdérquez

Karal Viviana Direccién de Gestidn Estratégica y de Analitica -
7 39819594 | PC-PS-3003 | Inspector | | 127009 | Subdireccién de Procesos - Coordinacion de | 25363 4
Moreno Valbuena : .
Procesos y Riesgos Operacionales.
. Direcctdn de Gestién Estratégica y de Analitica -
Angela Johanna . . . .-
8 33102498 | PC-PS-3003 | Inspector| | 127009 { Subdireccién de Planeacién y Cumplimiento - | 25359 5
Marquez Mora
Despacho.
Direccién de Gestién Estratégica y de Analitica -
Angela Marcela o . i
9 Forero Ruiz 20739159 | PC-PS-3003 | Inspectort [ 127009 | Subdireccidn de Planeacion y Cumplimiento - | 25361 6
Despacho.
10 Ir.ma Fragozo 52033251 PT.C0-3005 | Gestor v | 126950 Direccién de ;ej"t'_d’n C.orporatlva - Subdireccidn 22051 4
Villero de Asuntos Disciplinarios - Despacho.
Angela Marfa Direccidn de Gestién Carporativa - Subdireccion
11 & 41962889 | PT-CD-3005 | GestorlV | 126950 [ de Asuntos Disciplinarios - Coordinacidn de [ 22949 5
Hoyos Alvarez .
Decisiones.
Andrea Catalina . .
12 | Sogamoso 1026264967 | CC.DG3002 | Gestor v | 126955 | Defensoria del Contribuyente y del Usuario | 5pq47 | g
Aduanero - Despacho
Romero
Maria Aleiandra Direccidn de Gestibn de Impuestos -
13 ) y 51882842 | AF-PR-3002 | Gestor Il | 126538 | Subdireccion de Recaudo - Coordinacién de la | 22697 3
Celis Devver .
Funcién Recaudadora.
. Direccidn de Gestién Corporativa - Subdireccién
|
14 gagsgsm’c'" Cuesta | o106076 | AF-PR-3002 | Gestoril | 126538 | Financiera - Coordinacién de Registro y Flujo de | 22699 | 4
Caja.
Luz Stella Direccidn de Gestidn Corporativa - Subdireccién
15 | Echavarria 41959576 | AF-FP-3005 | Gestor Il | 126540 | Financiera - Coordinacién de Andlisis y Gestién | 22693 2
Beltrdn Contable.
Melba Roclo Direccidn de Gestidn Corporativa - Subdireccién
15| . 27080683 | AF-FP-3005 | Gestorill | 126540 | Financiera - Cocrdinacién de Analisis y Gestién | 22695 3
limenez Ceballos
Contable.
17 M?rcos ;av1er 79050825 | PT-CD-3006 | Gestor It | 126580 D|recc.ubn Qeneral - C?flctf\a de Centrol Interng - 22681 8
Rojas Leodn Coordinacién de Auditoria Integral.
18 Cristina M?rcela 28540375 | PT-cD-3006 | Gestor i} | 126580 DII’ECC-IC')I'I 'G‘eneral - Qf\cifma de Controt Interno - 22683 g
Salazar Rojas Cooerdinacion de Auditoria Integral.
Jaime Faiveth Direccién de Gestién Corporativa - Subdireccién
19 e 1032391758 | PT-CD-3006 | Gestorin | 126580 | de Asuntos Disciplinarios - Coordinacidn de | 22687 11
Rodriguez Ruiz L
Decisiones.
Maria Camila Direccién de Gestidn Corporativa - Subdireccion
20 | Herndndez 1098751239 | PT-CD-3006 | Gestoril | 126580 | de Asuntos Disciplinarios - Coordinacion de | 22689 11
Gémez Instruccién.
Kelly Pacla Direccién General - Oficina de Control Interno -
-CD- Gest
2 Madrid Palomino 55304751 | PT-CD-3006 estor il | 126580 Coordinacién de Auditorfa Integral. 22691 12
Miguel Angel Defensoria del Contribuyente y del Usuario
22 € & 1087989814 | CC-DC-3003 | Gestorl | 126581 | Aduanero - Coordinacion Administrativa y de [ 22679 2
Urrea Soto . .
Gestidn de 1a Defensoria.
Laura Isabel Direccion de Gestién Corporativa - Subdireccién
23 § -Aura lsabel 1022968399 | AF-LF-3006 | Gestoril | 132118 | Logistica - Coordinacién de Gestion Social y | 33855 6
Forero Rodriguez A
Comerciatizacion.
Adriana Direccidn de Gestion Corporativa - Subdireccion
24 | Mercedes Ibarra 40941573 | AF-LF-2006 | Gestorl | 132118 [ Administrativa - Coordinacidn de | 33853 7
COyaga {nfraestructura.
facobo D Direccién de Gestign Corporativa - Subdireccidn
25 Balc" d° 8z 1053837194 | PT-CD-3007 | Gestor!l | 132143 | de Asuntos Disciplinarios - Coordinacién de | 33857 2
andon Instruccidn.
Natalia Gémez Direccidn General - Oficina de Control Interno -
(- , 33
26 Garcla 1053806382 1 PT-CD-3007 | Gestorll | 132143 coordinacién de Auditoria Integral. 859 3
Ivén Andrés Direccién General - Oficina de Control Interno -
-CD- tor Ii 214 L 33861 4
a7 Medina Martinez 1049632251 | PT-CD-3007 | Gestor 132143 Coordinacion de Auditoria Integrat.
illiam D Direccién de Gestién Corporativa - Subdireccion
28 William Duwan 1070011988 | AF-PR-3003 | Gestorll | 132144 | Financiera - Coordinacidn de Andlisis y Gestién | 33863 2
Parada Qchoa
Contabte,
Johan Albert Direccion  de  Gestién de  Impuestos -
29|35 a’; B0 | 1018419238 | AF-PR-3003 | Gestorll | 132144 | Subdireccién de Recaudo - Coordinacion de la | 33865 | 3
Chacon Vargas Funcidn Recaudadora.
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Nombresy Cédigo Empleo a Posicion
I I
No Apellidos Céduta Ficha Nombrar Opec Ubicacién d Lista
Marly Vivian ' " Direccion  de  Gestién  de lmpuestosi -
30 & a;y w;a a 65776301 | AF-PR-3003 | Gestorn | 132144 | Subdireccién de Recaude - Coordinacién de la | 33867 4
estrepo forres Funclén Recaudadora.

Paragrafo 1. El periodo de prueba a que se refiere este articulo tendra un término de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién del nombramiento efectuado.
Ahora, una vez finalizado el periodo de prueba ya mencionado, el jefe inmediato evaluara
el desempefio de los funcionarios y una vez aprobado dicho periodo por obtener
calificacién satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, los empleados adquieren los
derechos de carrera y deberdn ser inscritos en el registro publico de l[a carrera
administrativa previa solicitud ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo 2. En el evento de no superar el periodo de prueba ya establecido y una vez
en firme la calificacién, su nombramiento deberd ser declarado insubsistente por
resolucion motivada de acuerdo con lo dispuesto por el numeral 32.5 del articulo 32 del
Decreto Ley 0927 de 2023 en consonancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 2°. COMISION PARA CUMPLIR PERIODO DE PRUEBA. Comisionar, a
partir de la fecha de posesién y hasta que se efectie la evaluacién correspondiente, para
cumplir el periodo de prueba a la servidora publica que se relaciona a continuacion, en el
empleo y ubicacién mencionados en el articulo 1° de la presente resolucion de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales.

IN°| ~ NOMBRES Y APELLIDOS "CEDULA | EMPLEQ TITULAR
1 [ Maria Alejandra Celis Devver 51882842 Gestor |

Paragrafo 1°. Superado el periodo de prueba por la servidora publica relacionada en este
articulo, el empleo de carrera del que es titular a la fecha de la presente resolucion,
quedaran en vacancia definitiva.

En el evento de no superar el periodo de prueba, la servidora publica debera regresar al
empleo del cual es titular y de no hacerlo, incurrira en causal de abandono del cargo.

Paragrafo 2°. Terminar, a partir de la fecha de posesién del nombramiento en periodo de
prueba que se efectia mediante la presente resolucién, las situaciones administrativas de
encargo, asignacion y/o designacion en los que pudieran encontrarse.

ARTICULO 3°. COMUNICACION. Comunicar, a través de la Coordinacién de
Correspondencia y Notificaciones de la Subdireccion Administrativa, la presente
Resolucién a los siguientes servidores, informandoles que deberan manifestar la
aceptacion o rechazo del nombramiento y tomar posesion de ser aceptado, en los
términos descritos en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015,
informandoles que contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

[No | - ) qubresyApel'Iidmo_s_ ' I Correo Electrénico |

&
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FNo | = = NombresyApellidos . || i- - Correo Electrénico
1 | Lida Mayerly Gonzalez Bohdrquez lidagh@gmail.com

2 Niyireth Sdnchez Hastamorir niyisanchez@gmail.com
3 | Ruth Del Pilar Melo Vera rutpyl@gmail.com
4 | Fernando Cardenas Chalarca fernandocardenasch@hotmail.com
5 | Clara Jeannethe Arenas Rivera cjgeminis.527@gmail.com '
6 | Hilda Cristina Torres Castellancs cristina_torresc@yahoo.es
7 | Karol Viviana Moreno Valbuena ing.karol.moreno@gmail.com
8 |Angelalohanna Marguez Mora ajm_marquez@yahoo.com
9 ] Angela Marcela Forero Ruiz marcelafruiz@gmail.com
10 {lIrina Fragbzo Villero fragozov122 @hotmail.com
11 |Angela Maria Hoyos Alvarez angelahoyos85@hotmail.com
12 | Andrea Catalina Sogamoso Romero | catalinasogamoso@gmail.com
13 | Marja Alejandra Celis Devver acelisd@hotmail.com
14 | Olga Rocio Cuesta Casas cuestacasas@hotmail.com
15 | Luz Stella Echavarria Beltran strella774@hotmail.com
16 | Melba Rocio Jiménez Ceballos melbarocioje@hotmail.com
17 | Marcos Javier Rojas Ledn marcosjrojas|@hotmail.com
18 | Cristina Marcela Salazar Rojas masaro88@hotmail.com
19 | Jaime Faiyeth Rodriguez Ruiz fayath@gmail.com
20 | Maria Camila Hernandez Gémez camilahernandezg@hotmail.com
21 | Kelly Paola Madrid Palomino kellypmadrid@hotmail.com
22 | Miguel Angel Urrea Soto miursoto@gmail.com
23 | Laura Isabel Forero Rodriguez la_forerol@outlook.com
24 | Adriana Mercedes {barra Oyaga adrianaibarra20@hotmail.com
25 |Jacobo Diaz Blandén jacobodiazblandon@gmail.com
26 | Natalia Gomez Garcia nata0807 @gmail.com
27 | van Andres Medina Martinez ivanustatunja@gmail.com
28 | William Duwan Parada Ochoa wdparadac@unal.edu.co
29 |Johan Alberte Chacon Vargas johan.006@hotmail.com
30 | Marly Viviana Restrepo Torres marly_restrepo@hotmail.com

ARTICULO 4°.
Coordinacién de Correspondencia y Notificaciones de la Subdireccion Administrativa, de
la presente Resolucion al Despacho y a la Divisién de Talento Humano o quien haga sus
veces de las siguientes dependencias:

COMPULSAR copias de forma

simultanea a

traves

de

mg :_erecc:én IWSub"airEccién &

£

S

e

_w?;gg

Defensoria del Contribuyente y del Usuario Aduanero

Direccion de Gestién Corporativa - Subdireccion Administrativa

Direccién de Gestién Corporativa - Subdireccién de Asuntos Disciplinarios

Direccidn de Gestién Corporativa - Subdireccion Financiera

Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccidn Logfstica

Direccién de Gestién de Impuestos - Subdireccidn de Recaudo

Direccién de Gestidn Estratégica y de Analitica - Subdireccién de Planeacion y Cumplimiento

la
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Sraccon / Subdiieccion s

Direccion de Gestidn Estratégica y de Analitica - Subdireccion de Procesos

Direccién General - Oficina de Control Interno
Coordinacién de Administracién de Planta de Personal - Subdireccién de Gestidn de Empleo
Publico
Coordinacién de Seleccién Y Provisién del Empleo - Subdireccién de Gestidn de Empleo Publico

ARTICULO 5°. PUBLICACION. De conformidad con el articulo 65° del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, publicar en el Diario
Oficial el contenido del articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO 6°. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a, 25 oCT 2193

LUIS CARLOS REYES HERNANDEZ
Director General

Prepard: Bemardo Porras Gomez — Analista [V - Coordinacién de Seleccion y Provision del Empleo - f;
Revis6: Danny Haiden Lopez Bemal — Jefe de la Coordinacion de Seleccion y Provisién del Empleo (A) D
Aprobé:  Jaime Elkim Mufcz Riafio - Subdirector de Gestién de £mpleo Piblicor, A% —

Revisé: Stephania Caicedo Arias — Gestor Il - Despacho Direccion Gestién Corporativa (¥

Aprobé: Luz Nayibe Lapez Suérez - Directora de Gestidn Corporativa 7 7=

Revisé: Claudia Patricia Navarro Cardona — Inspector IV- Despacho Direccion General %
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CIRCULARNUMERO 000005
( 3 1JUL 2023 )

PARA:  Directores(as) de Gestion, Jefes de Oficina, Subdirectores(as), Defensor del
Contribuyente y del Usuario Aduanero, Directores(as) Seccionales,
Coordinadores(as), Jefes de Divisién, Jefes de Grupos Internos de Trabajo,
demas servidores publicos de la DIAN.

DE: Director de Gestion Corporativa (A)

ASUNTO: Acciones a surtir por parte de la entidad previo al nombramiento en periodo
de prueba — Paragrafo Transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 0927 de 2023.

En consideracion a lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto
Ley 0927 de 2023, le corresponde a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) desarrollar acciones previas al nombramiento en periodo de prueba de las
personas que conforman listas de elegibles’; razén por la cual, iniciara las gestiones
administrativas tendientes a la provision de empleos mediante el uso de listas de elegibles
vigentes para las vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias de los
concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071
de 2020, incluidas aquellas derivadas de la ampliacién de la planta de personal
determinada en el Decreto 0419 del 21 de marzo de 2023.

Al respecto, es importante precisar que dicha provision, se encuentra supeditada
principaimente a la disponibilidad presupuestal y a la financiacion de los empleos de
acuerdo con los recursos presupuestales que sitlie el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico para la presente vigencia.

En consecuencia, a partir de los recursos disponibles, la alta gerencia determinara los
perfiles de empleos y cantidades de vacantes a ser provistos, atendiendo a las
necesidades del servicio, las capacidades de infraestructura fisica, tecnologica y de
puestos de trabajo, procediendo a solicitar la autorizacion de uso de listas de elegibles a
la Comisién Nacional del Servicio Civii (CNSC), quien, dentro del ejercicio de sus
competencias constitucionales como ente rector de la carrera administrativa, defina las
listas y posiciones a emplear.

A partir de ello, y de acuerdo con las competencias conferidas, se hace necesario asignar
responsables y fijar los términos que deben surtirse para garantizar su ejecucion, teniendo
en cuenta que podria solicitarse el uso de listas de elegibles sobre grupos poblacionales
numerosos que demandaran un esfuerzo en la capacidad administrativa instalada, asi:

1. Responsables.

1.1 Subdireccion de Gestién del Empleo Publico a través de la Coordinacién de Seleccion
y Provisién del Empleo.

! El paragrafo transitorio de articulo 36 del Decreto Ley 0927 de 2023, entre otras, establece: “En aplicacién de jos principios de
economia, sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto, las listas de elegibles resultantes de fos concursos realizados en virtud del
nardearafn trancitarin del articula 32 del Decreto-Lev 071 de 2020, lueao de que los empleos oferiados sean provistos en estricto orden
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1.2 Subdireccion de Desarrollo dei Talento Humano a través de la Coordlnamon de
Bienestar y Riesgos l.aborales.

1.3 Direccién de Gestién Corporativa.

1.4 Direccién de Estratégica y de Analitica.

1.5 Direccién General.

2. Distribucién y priorizacion de vacantes

La Direccién de Gestion Estratégica y de Analitica en coordinacién con la Subdireccion de
Gestion del Emplec Publico, a través de la Coordinacién de Seleccion y Provision del
Empleo, conforme a los criterios y lineamientos gerenciales definidos por la Direccion y la
disponibilidad presupuestal asignada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
distribuira las vacantes a proveer por uso de listas de elegibles identificando el proceso,
subproceso, nivel y grado, niimero de vacantes a proveer, y plaza {(ciudad), sefialando el
orden de prioridad para su provision.

3. Identificaciéon de empleos iguales y solicitud de autorizacion

Realizada la distribucion y priorizacion de vacantes a proveerse por uso de lista de
elegibles, la Subdireccion de Gestién del Empleo Publico, a través de la Coordinacion de
Seleccion y Provisién del Empleo y a partir de las fichas de empleo del Manual Especifico
de Requisitos y Funciones -MERF- de la DIAN, identificara las listas de elegibles vigentes
que correspondan a los empleos objeto de provision y solicitara a la Comisién Nacional
del Servicio Civil autorizacién para usar las listas de elegibles.

En el evento de no existir listas de elegibles vigentes para determinada ficha de empleo o
de existir un numero inferior de elegibles al de vacantes disponibles, de igual manera seran
reportadas ante la CNSC a través del sistema SIMO, correspondiéndole a la CNSC en el
marco de sus facultades legales, determinar si existen listas de elegibles de empleos
equivalentes que puedan ser utilizadas para [a provision.

4. Acciones previas al nombramiento en periodo de prueba.
Desempate

4.1 Recibida las listas de Elegib!és autorizadas por la CNSC?, y para aquellas OPEC en
donde no se configure la condicion de empate ni deba realizarse invitacion de asignacion
de plaza, la DIAN, a partir del dia siguiente contaréd con diez (10) dias habiles para la
expedicion del acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, cuya
proyeccion correspondera a la Coordinacién de Seleccién y Provision del Empleo de la
Subdireccion de Gestién del Empleo Publico quien remitira el acto de nombramiento al
Despacho de la Subdireccion de Gestiéon del Empleo Publico para su revision, visto bueno
y remisién a la Direccion de Gestién Corporativa para su revision, visto bueno y remlsmn
al Despacho del Director General para firma.

2 Si bien le corresponde a la DIAN solicitar ante la CNSC fa autorizacion de uso de lista atendiende lo dispuesto en el paragrafo
transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 0927 de 2023, una vez efectuada la autorizacién, la provision de les empleos dependera de
la disponibilidad presupuestal y a la financiacion de los mismos, de acuerdo con los recursos presupuestales gue sitie el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para la presente vigencia.




000005 31 JUL 2023
‘ de ‘

CIRCULAR NUMERO Hoja No. 3

Continuacion de la Circular: “Acciones a surtir por parte de la Entidad antes de nombramiento en
periodo de prueba — Paragrafo transitorio articulo 36 del Decrefo Ley 0927 de 2023.”

4.2 Recibidas las listas de Elegibles autorizadas por la CNSC, y para aquellas OPEC en
donde se configure la condicion de empate, la Coordinacion de Seleccién y Provisién del
Empleo de la Subdireccion de Gestidén del Empleo Publico, dispondra hasta diez (10) dias
habiles siguientes, para efectuar la revision, alistamiento y envio de correos a los elegibles
que se encuentren-en condicion de empate, por obtener puntaje total igual en la
conformacion de la respectiva lista; situacién que, configura la dinamica para realizar las
acciones que determinen su desempate y que se encuentran previstas en la norma.

4.3 Remitidos los correos electrénicos a los elegibles en condicion de empate, estos
dispondran de cinco (5) dias habiles (segun se indique en el correo electrénico), para
que acrediten alguna de las condiciones establecidas para el desempate, segun los
criterios definidos en el Acuerdo 0166 del 12 de marzo de 2020, adicionado por el Acuerdo
0236 del 15 de mayo de 2020.

4.4 Cumplidos los cinco (5) dias habiles y, recibida la documentacion que acredite alguna
condiciéon para el desempate por parte de los elegibles, se dispondran hasta cinco (5)
dias habiles para comunicar a los elegibles el resultado del desempate.

Si finalizados los cinco (5) dias habiles los elegibles no acreditan alguna condicion o,
continla el empate, en los siguientes cinco (5) dias habiles, se realizara el procedimiento
dispuesto en el numeral 10, Acuerdo 0236 de 2020 “(...} de mantenerse el empate, éste
se dirimird mediante sorteo con la citacién de los interesados, de lo cual se debera dejar
la evidencia documental”, tiempo en el cual se realizara el alistamiento, citacion y sorteo
a efectuar. Los resultados seran comunicados en tiempo real, dejando registro filmico de
esta actividad.

Invitacion para informar preferencia de plaza

4.5 Recibidas las listas de Elegibles autorizadas por la CNSC, y para aquellas OPEC en
donde se configure la existencia de dos o mas plazas (ciudades) segun las vacantes
definidas a proveer de conformidad con el punto 2, la Coordinacién de Seleccion y
Provision del Empleo de la Subdireccion de Gestion del Empleo Publico, dispondra hasta
quince (15) dias habiles siguientes, para efectuar la revision, alistamiento y envio de
correos® a los elegibles mediante oficio de “invitacién para informar preferencia de plaza”,
en el cual, se citara a los elegibles a participar a través del mecanismo que se disponga
para ello, en el término que se determine en la invitacién que no debera superar los ocho
(8) dias habiles siguientes, para que, segln el nimero de vacantes existentes asignadas
a cada ciudad relacionada, identifiquen en las opciones de plaza (ciudad) el orden de
prelacién segun el interés particular para la asignacién de la misma.

La ubicacién de los empleos a proveer por uso de lista de elegibles se realizara teniendo
en cuenta fa preferencia de plaza (ciudad) informada por los elegibles en estricto orden de
mérito. La Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo de la Subdireccién de
Gestion del Empleo Publico dispondra hasta ocho (8) dias habiles para remitir los
resultados a través de oficio a los correos electronicos de los elegibles participantes de la
“invitacion para informar preferencia de plaza”.

3 Los correos que refiere el numeral, corresponderan a los reportados por la CNSC mediante oficio de autorizacion de usa de lista de
elegibles remitidos a la DIAN. :
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5. Acto administrativo de hombramiento en periodo de prueba

Una vez comunicado el resultado de la asignacion de plaza de los elegibles, la DIAN, a
partir def dia siguiente contara con diez (10) dias habiles para la expedicion dei acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, cuya proyeccién correspondera a
la Coordinacién de Seleccién y Provisién del Emplec de la Subdireccién de Gestion del
Empleo Publico quien remitira el acto de nombramiento al Despacho de la Subdireccion
de Gestion del Empleo Publico para su revision, visto bueno y remisién a la Direccion de
Gestién Corporativa para su revisién, visto bueno y remision al Despacho del Director
General para firma.

En todo caso, la Coordinaciéon de Seleccion y Provisién del Empleo, una vez cuente con
la totalidad de informacién para efectuar los nombramientos, remitira a la Coordinacion de
Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano,
Subdireccion de Escuela DIAN, Subdireccion de Innovacion y Tecnologia, la informacion
de los elegibles a nombrar, con una base de datos del lugar de residencia y plaza (ciudad)
asignada como producto de la accién efectuada en el numeral 4.5, a efectos de iniciar el
tramite pertinente seglin sus competencias y acciones determinadas en la estrategia
Onboarding.

La presente circular rige a partir de la fecha de publicacién y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

Cordialmente,

N

DANIEL GUSTAVO CACERES MENDOZA 31 JUL 2073
Director de Gestion Corporativa (A) '

Prepard: Bernardo Porras Gémez - Coordinacién de Seleccion y Provision del Empleo f
Revisé: Danny Haiden Lopez Bernal — Jefe de la Coordinacion de Seleccion y Provisién del Empleo (A) 143
Aprob6: Jaime Elkim Mufioz Riafio — Subdirector de Gestidn del Emplec Publico \/éﬂﬂ_

Revisé: Diego Mauricio Mantilla Chaustre — Gestor Il - Despacho de la Direccion de Gestidn CorporativaV
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