11 de octubre de 2023

Seifor:

Juez del Circuito de Barrancabermeja (Reparto)

E. S. D.

Referencia: Accion de tutela

Tutelante: Luz Marina Jiménez Caceres

Tutelados: Comision Nacional de Servicio Civil CNSC y Direccion de

Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN

Luz Marina Jiménez Caceres, identificada como aparece al pie de mi firma, en
mi condicion de integrante de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No.
1012 del 3 de febrero de 2023; por medio del presente escrito me permito instaurar
accion de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
y la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN, con el fin
de que se protejan mis derechos constitucionales fundamentales al Debido
Proceso, lgualdad, Acceso a Cargos Publicos y Trabajo, consagrados en los
articulos 29, 13, 40y 25 de la Constitucion Politica Nacional respectivamente; con
el fin de que se ordene a las entidades accionadas la unificacion de las dos listas
de elegibles vigentes para el mismo empleo en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley, para lo cual destaco la procedencia de la accion de tutela del asunto con
fundamento en las siguientes consideraciones:

1. Actualmente, con ocasion de la ampliacién de la planta de personal de la
DIAN, se estan realizando nombramientos a las personas que se
encuentran en las listas de elegibles vigentes correspondientes al proceso
de seleccién 1461 de 2020; sin tener en cuenta que para los mismos
cargos también se encuentran vigentes las listas de elegibles del
proceso de selecciéon 2238 de 2021.

2. Mediante comunicacion de fecha 12 de julio de 2023 la DIAN solicité a la
CNSC autorizaciéon para el uso de la lista de elegibles en la que me
encuentro contenida en la OPEC 169476 de la convocatoria 2238 de
2021, destacando en dicho oficio que corresponde a la misma ficha
ofertada con la OPEC 127207 de la convocatoria 1461 de 2020, lo cual
ratifica el argumento de la presente tutela para la unificacion las listas de
elegibles.

3. La CNSC mediante oficio del 16 de agosto de 2023 dio respuesta a la
anterior solicitud indicando que efectivamente la ley establece la obligacion
del uso de las listas del proceso 2238 pero que: “con relacion al ajuste en
el nimero de vacantes objeto de uso de listas elegibles, se precisa que el



mismo se realiz6 de forma coordinada con el equipo del proceso de
seleccion y la DIAN en la semana del 17 al 21 de julio de la presente
anualidad, razon por la cual no es viable adelantar ajustes a las
autorizaciones ya emitidas”.

Notese que la reunion a que hace referencia la CNSC se realizé con
posterioridad a la solicitud de la DIAN del uso de la lista en la que me
encuentro, y que pese a reconocer que se debe usar la lista argumenta
gue no se modifica porque ya se autorizé asi; como si eso estuviera por
encima de la ley.

Si se comparan las listas de elegibles vigentes se observa que se nombro
en el cargo a personas que obtuvieron puntajes inferiores, afectando
el mérito, pues por el simple hecho de estar en la convocatoria 1461 van
a suplir los cargos, ignorando lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo No.
300 del 26 de febrero de 2013 por el cual se reglamenta la conformacion,
organizaciéon y uso de las listas de elegibles de la DIAN, que ordena la
agrupacién en una sola lista asi:

“ARTICULO 7°. Organizacion del Banco Nacional de Listas de
Elegibles. EI Banco Nacional de Listas de Elegibles de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
-DIAN- se organizara de la siguiente manera:

a. Se agruparan los elegibles que se hayan inscrito a empleos que
pertenezcan a un mismo nivel jerarquico y que tengan el mismo
codigo y grado.

b. Se organizaran los elegibles en orden descendente, de acuerdo al
puntaje total obtenido en la lista de elegibles en que se encuentren.”

En el mismo sentido, el Acuerdo No. 0165 del 12 de marzo de 2020 de la
CNSC “Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacién y manejo
del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de
Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique”, ordena la unificacion de las listas de elegibles vigentes para el
mismo empleo asi:

“Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacion de las disposiciones del presente
Acuerdo se establecen las siguientes definiciones:

8. Listaunificada del mismo empleo: Es la que se adopta una vez provistas
efectivamente las vacantes convocadas de un empleo en un proceso de
seleccion mixto. Se realiza mediante la agrupacién _en una lista y en
estricto orden de mérito con los elegibles aun no nombrados y que se
encuentran en la lista de un mismo empleo que ofertdé las vacantes a
través de proceso de seleccidon de ascenso y abierto.




Con los elegibles en esta lista se cubriran las vacantes ofertadas en el

proceso abierto cuando la lista de eleqgibles sea insuficiente, asi como

las huevas vacantes que se generen durante su vigencia.

7. Sise declara la procedencia de la accion de tutela del asunto ordenando la
unificaciéon de las listas de elegibles vigentes, se protegeria el principio del
mérito y los derechos al trabajo, igualdad y acceso cargos publicos, pues se
nombraria a las 9 personas con mejores puntajes para el cargo.

Para mayor claridad a continuacién, presento los siguientes hechos relevantes:

HECHOS

Primero: Participé en la Convocatoria No. 2238 de 2021 realizada por la
CNSC, para proveer empleos vacantes en la planta de personal de la DIAN
en el empleo denominado Inspector IV Cédigo 308 — Grado 8 —identificado
con el Cédigo OPEC No. 169476 y superé todas las etapas del concurso.

Segundo: En la Resolucion No. 1012 del 3 de febrero de 2023 proferida por
la CNSC se conformé la lista de elegibles para el empleo denominado
Inspector IV, Codigo 308, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC No.
169476 ocupando actualmente el quinto (5) puesto con un puntaje de
86.49, como se observa a continuacion:

TIPO DE No. DE
POSICION |DOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE]
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 CC 26551686 YENITH SHIRLEY CHAVEZ ARDILA B7.45
2 CC 88154487 JOSE ANTONIO LEAL HERNANDEZ 86.80
3 CC 37863612 LIZETTE CAROLINA PEREA PINEDA 86.73
4 CC 6890124 ETELBERTO SEGUNDO CEPEDA DIAZ 86.72
5 CC 63461704 LUZ MARINA JIMENEZ CACERES 86.49
6 CC 91237707 GONZALO BARRERA GOMEZ 86.22
7 CC 63344668 LIGIA INES PACHECO NIND 86.13
8 CC 5420798 WILLIAM JESUS SEPULVEDA JAIMES | 8468
9 CC 55059322 YINETH CASTILLO RUBIANO 8158
10 CC 42138147 SANDRA LILIANA CADAVID ORTIZ 80.05
11 CC 79365001 HASLEY WILHEM ROMERO ROMERQ 7776
12 CC 42146124 DINA MARCELA AGUDELO HINCAPIE | 7775
13 CC 87245389 LUIS VICENTE MORA REBOLLEDO 7726
14 CC 7010540 CARLOS SAMUEL POVEDA FORERD 7455
15 CC 32607127 MARIBEL ESTHER MOLINA HERRERA 72.34
16 CC 41705752 BENILDA OMAIRA _ |AVELLANEDA AVELLANEDA 72.26
Tercero: Para el mismo cargo, también esta vigente la lista de elegibles

contenida en la Resolucion No. 11494 del 21 de noviembre de 2021, en la cual
se observan los siguientes puntajes:



_ TIPO DE No.DE
POSICION | DOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
1 cc 52260934 WILI MA FRANCINE BOTERO GARNICA
2 cC JUAN PABLO MONDRAGON PARDO
3 cC FREDY ALBERTO RODRIGUEZ DIAZ
4 ccC JAIME GILBERTO NINO GONZALEZ
cC DIEGO ALEJANDRO MOLANO PUERTO
B cC JUAN PABLO CARRENO RIVERA
7 cC JAIRO EDUARDO LEMUS GARCIA :
8 cC DANIEL ANTONIO ESPITIA HERNANDEZ 7677
9 cc 51772672 MARTHA CECILIA VARGAS HERNANDEZ 7535
10 cC 79567297 FERNANDO GONZALEZ AGUILAR 7066

Cuarto: Las dos listas de elegibles corresponden al mismo empleo:
Inspector IV codigo 308 grado 8, diferente a los del Nivel Profesional de los
Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales — DIAN, como se observa en el titular de las dos
resoluciones mencionadas y como consta en la comunicacion de la DIAN
calendada el 14 de julio de 2023 que anexo a la presente accién de tutela.

Quinto: El articulo 7 del Acuerdo No. 300 del 26 de febrero de 2013 por el cual
se reglamenta la conformacién, organizacion y uso de las listas de elegibles de
la DIAN, ordena la agrupacién en una sola lista asi:

“ARTICULO 7°. Organizacion del Banco Nacional de Listas de
Elegibles. EI Banco Nacional de Listas de Elegibles de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
-DIAN- se organizara de la siguiente manera:

a. Se agruparan los elegibles que se hayan inscrito a empleos que
pertenezcan a un mismo nivel jerarquico y que tengan el mismo
cbdigo y grado.

b. Se organizaran los elegibles en orden descendente, de acuerdo al
puntaje total obtenido en la lista de elegibles en que se encuentren.”

Sexto: Asi mismo, el paragrafo transitorio del art. 36 del Decreto 927 de 2023,
por el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los empleados
publicos de la DIAN, establece el uso obligatorio de las listas de elegibles
resultantes de los concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del
articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que los empleos ofertados
sean provistos en estricto orden de méritos, para proveer vacantes generadas
con posterioridad a las convocatorias, asi como aquellas derivadas de la
ampliacion de la planta de personal, como sucede con la DIAN en este
momento.

Séptimo: Mediante el Decreto 419 de 2023 se amplia la planta de personal



de la DIAN creando 103 empleos para Inspector IV Codigo 308 — Grado 8.

Octavo: Mediante el oficio Numero 100202151-00209 de 14 de julio de 2023
suscrito por la Directora de Gestion Corporativa de la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN- Luz Nayibe Lépez Suarez dirigido a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, solicita:

Por ultimo, es del caso sefalar, en coherencia con lo establecido en al paragrafo
transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 0827 del 07 de junio de 2023, que el uso de lista
de elegibles deberan ser utllizadas dentro del término de su vigencia para provear
vacantes generadas con postarioridad a las convocatorias, es deacir, los procesos da
seleccitn DIAN 1481 de 2020 y 2238 de 2021, razén por la cual, identificando que entre
= s de seleccién indicados s encuentran vacantes con las mismas
fichas ofartadas, de manera respetuosa sollcitamos anallzar la via a @ autorizarn
uso de las OPEC que se relacionan a continuacion, pertenacientes al proceso de
seleccion DIAN 2238 de 2021 que coinclden con las OPEC del proceso de seleccion
DIAN 1461 da 2020:

NTES
FICHA OPEC 1461 opec 2238 | VACANTS
CC-AU-3001 127207 169476 9
1'C-63)-3002 127247 T6aans 29
PC-GJ-3003 127233 1694581 | 8
AF-1F-3003 126906 168615 5
PT-CO-1004 127007 168645 )
AF-LF-3005 126537 168664 60
CC-AU-2006 126535 169461 337

Respecto & lo anterior, quedamos atentos a sus Indicaciones para efactos de datarminar
la cantidad de vacantes a distribuirse entre las OPEC sefaladas en el cuadro anterior.

Agradeciendo su amable y gentil colaboracion y en espera de sus comentarios.

Atentamenta,

Noveno: En respuesta a la anterior solicitud, Edna Patricia Ortega Cordero
Directora de Administracion de Carrera Administrativa en la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC- mediante oficio No. 2023RS107707 de 16 de agosto de 2023
manifiesta:

En atencion a su solicitud, es pertinente acudir a lo establecido en el paragrafo transitorio del
articulo 36 del Decreto 0027 del 7 de junio de 2023 “Por ¢l cual se modifica e Sisterna Especifico
de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la regulacion
de /a reguiacion de la administracion y gestion de su talento humano”, el cual dispone que

*(...) En apicecion de los principios de economia, sostenidibded fiscal y avstended del gesto, as
bataz de elegibiea reaultantes de 02 CONCUROS realizadod e yvitud del pardgralo treansdone del
acticuio J2 del Decreto-Ley 071 de 2020, luege de gue oz emplecs ofertados sean provisios en
satocio orden de menios. deberdn ser ubizadas dentro del Maming Je Sy YVIGENCIA DAR LIRYRSC
yecantes generadas con postenondad a lea conyesatorias. asl comeo agueles denvades de fa
amplecion de la planta de peraonal, sempne y SuBndQ JO3 reQuisiios del empieo sean 08 MIaMO3
X aua funciones iguales © equivalentes. (. ). " (Subraya fuers de texic)

Asi las cosas. dado que el articulo 32 del Decreto Ley 071 de 2020' hace referencia a los
Procesos de Seleccion convocados en jos afios 2020, 2021 y 2022, es viable autorizar el uso de
las listas conformadas para los Procesos de Seleccion DIAN 1461 de 2020, DIAN 2238 de 2021
y las que se conformen y adopten en DIAN 2022 Lo anterior, teniendo en cuenta que dicho
proceso de seleccion se encuentra en desarrolio

Finalmente, con relacion al ajuste en el numero de vacantes objeto de uso de lista de elegibles,
se precisa que el mismo se realizd de forma coordinada con el Equipo de Proceso de Seleccion




[

y la DIAN en la semana del 17 al 21 de julio de |a presente anualidad, razon por la cual no es
viable adelantar ajustes a las autonzaciones ya emitidas

Sin otro particular
Cordialmente

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

at ALTA R
ADMINETRATIVA

Décimo: Con los anteriores oficios se encuentra probado plenamente:

1.

Que la DIAN identificé que para el empleo de la ficha CC-AU-3001 (Inspector
IV grado 8 cédigo 308) existen las OPEC 127207 de la convocatoria 1461 de
2020 (lista resolucién 11494 de 2021) y OPEC 169476 de la convocatoria
2238 de 2021 (lista resolucion 1012 de 2023), es decir, dos listas vigentes
para el mismo empleo y funciones.

Que fueron reportadas por parte de la DIAN a la CNSC 9 vacantes del empleo
de la ficha CC-AU-3001 (Inspector IV grado 8 cédigo 308).

Que la DIAN solicito a la CNSC autorizar el uso de la lista de elegibles de la
OPEC 169476 de la convocatoria 2238 de 2021 (lista resolucion 1012 de
2023 en la que me encuentro).

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé el uso de las listas de
elegibles conformadas para los procesos de seleccion DIAN 1461 de 2021y
2238 de 2021.

Que los funcionarios encargados del procedimiento tanto de la DIAN como
de la CNSC teniendo conocimiento previo de las situaciones establecidas en
los anteriores literales, se reunieron entre los dias 17 a 21 de julio de 2023
para realizar los ajustes en el nimero de vacantes objeto de uso de listas de
elegibles, sin que se haya procedido a distribuir las 9 vacantes de la ficha
CC-AU-3001 (Inspector 1V) entre las 2 listas de elegibles autorizadas por la
CNSC, es decir, sin realizar la unificacion de las listas de las Resoluciones
11494 de 2021 y 1012 de 2023.

Que, de manera inexplicable, ilegal, sin fundamento alguno, la Comision
Nacional del Servicio Civil en el oficio 2023RS107707 de 16 de agosto de
2023 le indica a la DIAN que no es viable adelantar ajustes a las
autorizaciones ya emitidas, porque ya se reunieron, pese a que esa reunion
se celebrd con posterioridad a la solicitud de la DIAN.

Décimo primero: La CNSC expidi6é el Acuerdo No. 0165 del 12 de marzo de 2020
“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas



Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique™, donde se realiza
las siguientes precisiones sobre las listas de elegibles unificadas:

“Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacion de las disposiciones del presente
Acuerdo se establecen las siguientes definiciones:

8. Listaunificada del mismo empleo: Es la que se adopta una vez provistas
efectivamente las vacantes convocadas de un empleo en un proceso de
seleccion mixto. Se realiza mediante la agrupacién _en una lista y en
estricto orden de mérito con los elegibles aun no nhombrados y que se
encuentran en la lista de un mismo empleo que ofertd las vacantes a
través de proceso de seleccion de ascenso vy abierto.

Con los eleqgibles en esta lista se cubriran las vacantes ofertadas en el
proceso abierto cuando la lista de elegibles sea insuficiente, asi como
las nuevas vacantes que se generen durante su vigencia.

Décimo segundo: En este momento, para el cargo de Inspector IV
correspondiente a la Resoluciéon No. 11494 del 21 de noviembre de 2021, se
amplié en 9 vacantes, lo que implica el uso total de la lista contenida en la citada
resolucién; pese a que existe otra lista vigente para el mismo cargo y con
puntajes superiores contenida en la Resolucion No. 1012 del 3 de febrero de
2023, frente a la cual no se ha ampliado ninguan cargo.

Décimo tercero: Si las entidades accionadas dieran cumplimiento a la norma,
concretamente a lo dispuesto en el articulo 7 de del Acuerdo No. 300 del 26 de
febrero de 2013, citado con anterioridad; la lista de elegibles unificada para suplir
las 9 vacantes actuales quedaria de la siguiente manera:

Posicion Nombres Apellidos Puntaje
1 YENITH SHIRLEY CHAVEZ ARDILA 87.45
2 JOSE ANTONIO LEAL HERNANDEZ 86.80
3 LIZETTE CAROLINA PEREA PINEDA 86.73
4 ETELBERTO CEPEDA DIAZ 86.72

SEGUNDO
5 LUZ MARINA JIMENEZ CACERES 86.49
6 GONZALO BARRERA GOMEZ 86.22
I LIGIA INES PACHECO NINO 86.13
8 WILLIAM JESUS SEPULVEDA JAIMES 84.68
9 WILMA FRANCINE BOTERO GARNICA 84.09
10 JUAN PABLO MONDRAGON PARDO 83.40

e Las personas destacadas en rojo correspondemos a la lista de elegibles de
la Resolucion No. 1012 de 2023 que no pretenden utilizar las accionadas.

Lindice 8, SAMAI.



Notese como el primer puesto de la lista de la OPEC 127207 tiene un puntaje
inferior a los 8 primeros integrantes de la lista de la OPEC 169476; es decir, esta
plenamente demostrado que, con la unificacion de las listas, las vacantes serian
ocupadas con personas con mejores puntajes objetivos, garantizando de esta
manera el principio del mérito en el acceso a cargos publicos, y mis derechos al
trabajo y la igualdad que se encuentran vulnerando las accionadas.

La jurisprudencia constitucional ha sefialado reiteradamente que el mérito y el
concurso publico son los dos pilares fundamentales de la carrera administrativa
dentro de la Carta Politica de 1991. En virtud del mérito se pretende que las
capacidades, cualidades y eficacia del aspirante sean los factores determinantes
‘para el acceso, permanencia y retiro del empleo publico.” Por su parte, el
concurso publico es el mecanismo para establecer el mérito, ya que aquel esta
exclusivamente dirigido a comprobar “las calidades académicas, la experiencia y
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.”

La Corte ha manifestado que el concurso publico debe ser comprensivo de “todos
y cada uno de los factores que deben reunir los candidatos a ocupar un cargo en
la administracién publica”, incluidos aquellos factores en los cuales “la calificacion
meramente objetiva es imposible”, ya que aquello garantiza la erradicacion de
cualquier margen de subjetividad en la escogencia del concursante; y en el
presente asunto, no es mi subjetividad la que dice que los puntajes de los
integrantes de la lista de la OPEC 127207 son inferiores, sino que objetivamente
son inferiores a los de la OPEC 169476.

Asi mismo, en este caso las entidades accionadas se estan apartando de las
reglas del concurso y rompen la imparcialidad con la cual deben actuar, al
utilizar solamente la lista de ingreso y omitir unificar las dos listas de
elegibles vigentes, para realizar los nombramientos en estricto orden de mérito
desconociendo lo dispuesto en los acuerdos 165 y 300 de la CNSC.

Esta demostrado entonces que en este caso se violaron los principios que rigen la
actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad) y por
contera, estan violando mis derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad y al trabajo pues participé en el concurso y tengo mejor derecho que los
de la lista de la OPEC 127207, pese a lo cual con el proceder irregular de las
accionadas no podré acceder al cargo publico ofertado.

Décimo cuarto: Sin la unificacién de las listas es claro que, contrariando el
principio del mérito, el derecho a la igualdad, al debido proceso al omitir
disposiciones normativas que establecen esta obligacion y el derecho de acceso
a cargos publicos; ocuparan las vacantes personas con puntajes inferiores.

Décimo quinto: Mediante Resolucion No. 00151 del 02 de octubre de 2023, la
DIAN nombro en el cargo de Inspector IV Codigo 308 grado 08, a los 9 integrantes
de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 127207, que corresponde a la
misma ficha de la OPEC 169476 en la que me encuentro perjudicandome de



manera grave e irremediable a menos que se suspenda el tramite de las
posesiones de los nombrados en el cargo.

Décimo sexto: Segun concepto 126801 de 2021, del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica: “el nombramiento es un acto condiciéon y no
genera derecho alguno sino hasta la posesion”; razén por la cual hasta el momento
no se han generado derechos para los nombrados en la Resolucién 00151 del 02
de octubre de 2023.

MEDIDA PROVISIONAL

De manera respetuosa, y en atencion al inminente y grave perjuicio irremediable
gue se presenta en este caso, ante los nombramientos realizados por la DIAN; me
permito solicito se decrete la siguiente medida provisional:

v' Se ordene la suspension provisional de la Resolucién No. 00151 del 02 de
octubre de 2023 proferida por la DIAN, por medio de la cual efectia unos
nombramientos; en lo relativo al cargo de Inspector IV correspondiente a la
OPEC 127207.

Lo anterior, por cuanto con la expedicion de la citada resolucién se vulneran mis
derechos al debido proceso, a la igualdad, a la carrera administrativa y a la
meritocracia, que se traducen en la imposibilidad de ascender en la carrera, perder
mis derechos salariales correspondientes, mis prestaciones, mis aportes a
pensién, causando un dafio econdémico, laboral y profesional que no debo
soportar.

Esto por cuanto, al no dar cumplimiento a la Ley y omitir la unificacion de las listas
vigentes para el mismo empleo, significa que el cargo lo van a ocupar personas
con puntajes inferiores, dejAndome sin posibilidad alguna de ascender al citado
cargo pese a tener mejor derecho por mérito.

Por otro lado, me permito destacar que la Corte Constitucional ha reconocido que
la jurisdiccion contencioso administrativa no tiene la agilidad necesaria para evitar
el perjuicio mencionado, pues para demandar, al no existir en este momento
ningun acto administrativo frente al cual solicitar la nulidad, implicaria presentar
primero una peticion, y una vez obtenida la respuesta después de 15 dias habiles,
acudir a la procuraduria para agotar el requisito de procedibilidad para demandar,
audiencia que pueden programar en 3 meses, luego de lo cual se puede presentar
demanda y el juez no tiene un término para admitir sino que depende de la carga
laboral del Despacho, la cual facilmente puede tardar un afo; es decir, cuando se
agote todo ese tramite ya estaran posesionados los ciudadanos de la otra lista y
mis derechos fundamentales vulnerados y sin proteccion constitucional.

Por lo anterior, acudo respetuosamente a usted sefior Juez, para pedirle la
garantia de mis derechos fundamentales, los cuales solo se pueden proteger por
este medio excepcional, pues es claro que las acciones judiciales contempladas
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en el Codigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, no
alcanzan una proteccion efectiva de los derechos de los participantes de un
concurso de méritos.

Tratandose de la procedencia de la accion de tutela para cuestionar decisiones
adoptadas dentro de un concurso publico de méritos, la Corte Constitucional ha
manifestado reiteradamente que, aun cuando los afectados con dichas
determinaciones cuentan con las acciones contencioso administrativas para
cuestionar su legalidad, dichos mecanismos judiciales de defensa “no son siempre
idéneos y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados”. Esto
por cuanto, son notorias condiciones de congestion del aparato judicial colombiano
y el disefio mismo de tales instrumentos hacen que una controversia de tal estirpe
tarde varios afios — muchas veces excediendo el término de duracion del concurso
mismo — lo cual hace imposible que los afectados obtengan un remedio pronto y
oportuno a las vulneraciones de las cuales pudieron haber sido objeto.

Para la Corte, la proteccién de los derechos infringidos al dejar de nombrarse
a personas con mejores derechos o puntajes en los concursos de méritos,
no pueden someterse a un tramite dispendioso y demorado como es el
ordinario, pues con ello se esta prolongando en el tiempo la violacion del derecho
fundamental.

En conclusion, para la Corte es indudable que los mecanismos judiciales de
defensa existentes en el ordenamiento juridico colombiano para impugnar las
decisiones adoptadas dentro de un tramite de concurso de méritos — debido a su
complejidad y duracién en el tiempo — carecen de idoneidad y eficacia para
proteger los derechos fundamentales de aquellos que resulten afectados con
dichas determinaciones, por lo cual la accion de tutela se convierte en el
instrumento para protegerlos adecuada y oportunamente.

Por otro lado, vale la pena resaltar que el Director General de la DIAN mediante
Oficio del 4 de septiembre de 2023, informo a los presidentes sindicales de la DIAN
que la CNSC aprobé el uso de las listas de ascenso, pero que las listas no se
agotaran en su totalidad lo que implica que ante la posesion de los integrantes
de la lista de ingreso no es posible utilizar la lista de ascenso en la que me
encuentro, pese a tener mejores puntajes que todos los que conforman esa lista,
en clara vulneracion de mis derechos fundamentales.

El oficio mencionado expresa textualmente:
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También hay muchas dudas sobre si se utilizaran las listas de elegibles del concurso de
ascenso. La Comision Nacional del Servicio Civil aprobé su uso, por lo que se hara un
proceso de priorizacion segun las necesidades de la entidad. En este momento se esta
haciendo un énfasis importante en fiscalizacién y tecnologia, buscando mejorar procesos
que impactan a otras areas de la entidad y asi aumentar el recaudo.

Es importante recalcar que las listas no se agotaran en su totalidad. Una OPEC puede
tener 200 personas en lista, pero esto no significa que la entidad cuente con suficientes
vacantes en esa area. Por esto, les pedimos paciencia mientras llega la comunicacion a
las personas que ingresaran a la entidad. Por el momento se proveeran 1.596 cargos, por
lo que se esta preparando a las areas encargadas del ingreso para que no tengamos
contratiempos ni dificultades. Somos conscientes de las fechas de vencimiento de las
listas, por lo que tenemos cronogramas claros para que el ingreso se realice en los
tiempos estipulados.

Al haberse realizado los nombramientos en periodo de prueba de los 9 ciudadanos
que hacen parte de la lista de elegibles de la Resolucién 11494 del 21 de
noviembre de 2021, excluyendo sin fundamento legal a las personas que
estamos en la lista de la Resolucién No. 1012 del 3 de febrero de 2023,
vulneran nuestros derechos al debido proceso, a la igualdad, a la carrera
administrativa y a la meritocracia, que se traduce en la imposibilidad de
ascender en la carrera, perder mis derechos salariales correspondientes, mis
prestaciones, mis aportes a pension, causando un dafio econémico, laboral y
profesional que no debo soportar.

La Unica opcién que tengo en este momento es la proteccion constitucional que
me puede brindar esta accién de tutela, ordenando la suspension provisional de la
Resolucién de nombramientos mencionada, y posteriormente la unificacion de la
lista de elegibles.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En el caso concreto se afecta directamente el principio constitucional del mérito, el
debido proceso, igualdad y trabajo; pues no existe ninguna razon valida para priorizar
a los elegibles de la convocatoria de ingreso realizada por la DIAN en el afio 2020,
respecto de los elegibles de la convocatoria de ascenso del afio 2021.

En primer lugar, el articulo 125 constitucional indica como regla “El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”, lo que significa que, en el texto constitucional no se fija un trato
diferenciado entre el ingreso y ascenso mediante concurso de meritos.

El Decreto Ley 071 de 2020 “Por el cual se establece y regula el Sistema Especifico
de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN”, norma con la cual se
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convocaron los procesos de seleccién DIAN No. 1461 de 2020 y DIAN No. 2238 de
2021, definio la carrera administrativa de la entidad como “un sistema técnico de
administracion del talento humano que tiene por objeto garantizar el ingreso vy el
ascenso a los empleos de la DIAN en iqualdad de condiciones, el desarrollo y la
profesionalizacion en cada una de las fases de la relacion laboral, legal o
reglamentaria” (art. 2°) (Se resalta)

A su vez, el articulo 3 de la norma en cita, establece los siguientes principios del
sistema especifico de carrera administrativa de la DIAN:

“ARTICULO 3. Principios que orientan el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la DIAN. Los procedimientos de ingreso, ascenso y
movilidad de los empleados de carrera administrativa de la DIAN, se
desarrollardn de acuerdo con los siguientes principios:

3.1 Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso
y movilidad en los cargos de carrera.”’(Se resalta)

El articulo 22 ibidem, establece como forma de proveer los empleos de carrera
administrativa de la DIAN, el mecanismo del concurso publico de méritos realizado
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, precisando que en estos procedimientos
de selecciébn competiran en igualdad de condiciones las personas que deseen
ingresar y los empleados publicos que pretendan ascender, veamos:

“ARTICULO 22. Formas de proveer los empleos de carrera administrativa.
Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de carrera administrativa
se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por
la Comision Nacional del Servicio Civil. En_este procedimiento de seleccidn
competiran en igualdad de condiciones las personas gue deseen ingresar
a la DIAN v los empleados publicos gue pretendan ascender. En forma
excepcional también se podran proveer mediante encargo y nombramiento
provisional, aplicando lo dispuesto para vacancias temporales segun lo
dispuesto en el presente Decreto-ley.” (Se resalta)

Las anteriores disposiciones se encuentran en el nuevo Decreto 0927 de 2023 en sus
articulos 2, 3.2.,24.6 y 25.1.

Por lo antes mencionado, conforme al texto constitucional y las normas que
reglamentan el sistema especifico de carrera administrativa de la DIAN, el principio
del mérito implica que en los procedimientos de seleccion compiten en igualdad de
condiciones las personas que desean ingresar por primera vez a la DIAN y a los
empleados publicos que pretenden ascender. Luego no resulta valido que la DIAN de
prevalencia a los elegibles del concurso de ingreso sobre aquellos del concurso de
ascenso, bajo argumentos de planeacion y necesidades institucionales.
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En ese orden, al acreditarse que existen listas de elegibles vigentes que no fueron
nombrados en concurso abierto o de ingreso y de ascenso, para garantizar el mérito,
debié acudir la DIAN ante la CNSC para que se emitiera lista unificada del mismo
empleo o lista general de elegibles para empleo equivalente segln sea el caso,
y en estricto orden descendente realizar la provision de las nuevas vacantes, en
cumplimiento de los Acuerdos 300 del 26 de febrero de 2013 y 0165 del 12 de marzo
de 2020 expedidos por la CNSC.

Vale le pena recordar, que con el Acuerdo 0165 de 2020 emitido por la CNSC, se
define el instrumento de la lista unificada y lista general, para garantizar
precisamente el mérito y con ello que los nombramientos se realicen en —estricto
orden descendente- conforme al puntaje obtenido en el concurso publico de méritos
entre elegibles de ingreso y ascenso, asi:

“4. Concurso mixto: Concursos de mérito simultdneos para proveer
vacantes ofertadas de una misma entidad a través de procesos de ascenso
y abiertos.

(..)

8. Lista unificada del mismo empleo: Es la que se adopta una vez provistas
efectivamente las vacantes convocadas de un empleo en un proceso de
seleccién mixto. Se realiza mediante la agrupacién en una lista y en
estricto orden de mérito con los elegibles aun no nombrados y que se
encuentran en la lista de un mismo empleo que ofertdé las vacantes a
través de proceso de selecciéon de ascenso y abierto.

Con los elegibles en esta lista se cubriran las vacantes ofertadas en el
proceso abierto cuando la lista de elegibles sea insuficiente, asi como
las nuevas vacantes que se generen durante su vigencia.

8.- Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto
administrativo en el cual se agrupan en estricto orden de mérito a los
elegibles de empleos equivalentes, para cubrir las vacantes definitivas de
estos empleos, sea que se trate de vacantes declaradas desiertas o que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso mixto en la misma
Entidad, en los términos establecidos en la Ley 1960 de 2019”(Art. 2)

Bajo el anterior razonamiento, resulta diafano que la DIAN omitio solicitar a la CNSC
la conformacién de la lista unificada del mismo empleo y/o lista general de elegibles
para empleo equivalente, en relacion con las 9 vacantes nuevas del empleo
Inspector IV Cddigo 308 Grado 8, ficha CC-AU-3001, respecto a las listas de
elegibles contenidas en las Resoluciones No. 11494 de 2021 y Resolucion 1012 de
2023; y una vez obtenida aplicar la Circular 000005 de 2023 de la DIAN,
garantizando que los nombramientos en periodo de prueba se realicen en estricto
orden descendente.
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De tal suerte, que se encuentra acreditado que las entidades accionadas
desatendieron el mandato superior, ya que “...el sistema de carrera como principio
constitucional es un verdadero mecanismo de proteccion de los derechos
fundamentales, ya que garantiza el acceso al empleo publico, por lo que debe
realizarse en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que
fendbmenos subjetivos de valoracion como el clientelismo, el nepotismo o el
amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los 6rganos
y entidades del Estado.”?

El no acudir a los instrumentos como la lista unificada o lista general de
elegibles, vulnera el principio del mérito y genera en los elegibles de la
Resolucion 1012 de 2023 la imposibilidad de competir en igualdad de
condiciones a los elegibles de la Resolucion No. 11494 de 2021, para la
provision de las vacantes, sin que exista una razon constitucionalmente
admisible que asi lo justifique. Al contrario, el actuar de la DIAN y la CNSC va en
contravia de la regla general que busca propender por la ocupacion meritocratica
de los cargos a través del sistema de carrera.

No debe pasarse por alto, que a pesar que la DIAN informé a la CNSC de la
equivalencia de las OPEC 127207(P.S. DIAN 1461 de 2020) y 169476 (P.S. DIAN
2238 de 2021), mediante oficio 100202151-00209 de 14 de julio de 2023, ésta no
ha procedido analizar la actuacion a fin de unificar las listas o emitir una lista general
de elegibles para empleo equivalente, segun correspondiera, y se limité a autorizar
el uso individual, bajo el argumento de que ya habia realizado una reunién con la
DIAN.

Al respecto se destaca que es de competencia de la CNSC conforme al articulo 130
constitucional, la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores
publicos; por lo que con su actuacion omisiva esta incumpliendo con el mandato
legal de conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; y
“f) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos
nominadores, las listas de personas con las cuales se deben proveer los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes definitivamente,
de conformidad con la informacién que repose en los Bancos de Datos a que se
refiere el literal anterior” (art. 11 de la Ley 909 de 2004).

Todo lo expuesto demuestra que se encuentran vulnerados mis derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a los cargos publicos,
por lo que solicito respetuosamente sefior Juez, sean protegidos mediante esta
accion de tutela.

HECHOS QUE SE ENCUENTRAN PROBADOS DENTRO DEL PROCESO
JUDICIAL

2 T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.
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Adicionalmente, me permito resaltar los hechos probados dentro de la presente
accion de tutela:

1. SE ENCUENTRA PROBADO QUE LA DIAN Si SOLICITO A LA CNSC
AUTORIZACION PARA USAR LA LISTA DE LA OPEC 169476.

Este hecho se encuentra plenamente acreditado con el oficio nimero 100202151-
00209 de 14 de julio de 2023 suscrito por la Directora de Gestién Corporativa de la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- Luz Nayibe Lopez Suarez
dirigido a la Comision Nacional del Servicio Civil, solicita:

Por ultimo, es del caso sefalar, en coherencia con lo establecido en el paragrafo
transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 0927 del 07 de junio de 2023, que el uso de lista
de alegibles deberan ser utllizadas dentro del termino de su vigencia para proveer
vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias, es decir. los procesos da
selaecciton DIAN 1481 de 2020 y 2238 de 2021, razéon por la cual, identificando que entre
la— ()I"FC de qu, plnra';n' clc seleccion mdu ados se cxnruonlrarl v:s(_.‘ﬂ\lﬂs con las mismas

pertenacientes al proceso de
DPEC del proceso de seleccion

salaeccion
DIAN 1461 da znz()

FicHA opRc 1463 | opec2z3s | VACANTES
[Cc.ausoo: | 127207 | _icvaze | 9
PC-€)-3002 169452 | 29
PC-GI-3003 | 3 169451 8
AF-LF-3003 3 126906 168615 9
| PT-cO-1004 127007 168645 a
AF-LF-3005 126537 16866 60
| cc-au-2006 126535 169461 337
Respecto & lo antarior, quedamos atentos a sus Indicaciones para efactos de detarminar

la cantidad de vacantes a distribuirse entre las OPEC senfaladas en el cuadro anterior.
Agradeciendo su amable y gentil colaboracion y en espera de sus comentarios
Atentamente,

-

L -vg' )
Lz - NaylbgLOpez Suarez
Diractorsd, e Gastibn Corporativa

Este oficio se anexé como prueba a la accion de tutela que nos ocupa, y evidencia
que, la DIAN expresamente solicité a la CNSC el uso de la lista de la OPEC 169476
con 9 vacantes reportadas, precisando asi mismo, que se trata de la misma ficha
de empleo de la OPEC 127207.

2. LA DIAN REALIZO EL REPORTE DE 9 VACANTES PARA LA FICHA DE
EMPLEO CC-AU-3001 QUE DEBIAN DISTRIBUIRSE ENTRE LAS OPEC
127207 y 169476

En uso de esa facultad discrecional mediante el oficio citado en el punto anterior la
DIAN informé oportunamente a la CNSC la existencia de 9 vacantes para el empleo
con ficha CC-AU-3001 y la existencia de dos listas de elegibles dentro de las OPEC
127207 y 169476, solicitando el uso de estas. En respuesta a la anterior solicitud,
la CNSC autoriza el uso de las listas de elegibles de la convocatoria 2238 al afirmar
textualmente mediante oficio No. 2023RS107707 de 16 de agosto de 2023, lo
siguiente:
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En atencion a su solicitud, es pertinente acudir a lo establecido en el paragrafo transitorio del
articulo 36 del Decreto 0927 del 7 de junio de 2023 "Por el cual se modifica el Sistema Especifico
de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la regulacion
de la regulacion de la administracion y gestion de su talento humano”, el cual dispone que

‘(,..) En aplicacion de los principlos de economia, sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto, [as
listas de elegibles resultantes de log concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio de
articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que los empleos ofertados sean provistos en
estricto orden de méritos, deberdn ser utilizadas dentro del términe de su vigencia para proveey
yacanies generadss con posterioridad a las convecaltoras, asi como aguellas derivadas de fa
ampliacion de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean log mismos
yaus funciones iguales o equivalentss, (...)." (Subraya fuera de texto)

As| las cosas, dado que el articulo 32 del Decreto Ley 071 de 2020' hace referencia a los
Procesos de Seleccion convocados en los afios 2020, 2021 y 2022, es viable autorizar el uso de
las listas conformadas para los Procesos de Seleccion DIAN 1461 de 2020, DIAN 2238 de 2021
y las que se conformen y adopten en DIAN 2022, Lo anterlor, teniendo en cuenta que dicho
procesc de seleccion se encuentra en desarrollo.

Pese a lo anterior, en el mismo oficio precisa que no autoriza el ajuste solicitado
por la DIAN con el argumento consistente en que ya se habia proferido
autorizacion en forma coordinada con la DIAN mediante reuniones adelantadas en
la semana del 17 al 21 de julio de 2023; ignorando que la solicitud de la DIAN es
anterior a esas reuniones pues se radico el 14 de julio de 2023, y que el hecho de
haberse reunido previamente no es 6bice para vulnerar los derechos de quienes
estamos en la convocatoria 2238 y tenemos mejor derecho por mérito,
incumpliendo lo dispuesto en sus propios acuerdos, es decir, no hay una
justificacion legal que ampare esta decision arbitraria y contraria a derecho.

En otras palabras, y segun lo establecido por la Corte Constitucional, resulta
vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades toda conducta que — sin
justificacion alguna — rompa el equilibrio entre los participantes de un concurso;
como sucede en el caso concreto, pues no existe soporte legal para negarse a
unificar las listas de elegibles existentes para el mismo empleo y pretender utilizar
solamente una de las dos listas, pese a que tienen puntajes inferiores que los de
la otra, por el simple hecho de haber realizado una reunion.

Asi las cosas, esta probado que la DIAN reporté 9 vacantes en el empleo de la
OPEC 169476, decidiendo que necesita que se ocupen esos cargos, y que la
CNSC se neg6 a autorizarlo porque ya lo habia decidido asi, sin justificar
legalmente esta decision.

3. ESTA PROBADO QUE ES PROCEDENTE LA UNIFICACION DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES

Es posible la unificacion de las listas de elegibles de las OPEC 127207 y 169476
por lo siguiente:

a) En el articulo 2 numeral 8 del Acuerdo No. 0165 del 12 de marzo de 2020
de la CNSC, se establece la obligacion de unificar en una sola lista de
elegibles por estricto orden de mérito, los integrantes de listas vigentes para
el mismo empleo de procesos de seleccion de ascenso y abiertos, como
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sucede en el caso que nos ocupa.

b) Por otro lado, es tan posible la unificacion de las listas de elegibles, que
para los siguientes cargos ya se ha ordenado y/o realizado la unificacién de
las listas de elegibles:

a) Para el cargo de Inspector Ill, codigo 307, grado 7, la CNSC profirié la
Resolucion N0.14166 del 2 de octubre de 2023, unificando las listas de
elegibles de las convocatorias 1461 de 2020 y 2238 de 2021. Adjunto el
citado documento a la presente tutela.

b) Para el cargo de Inspector I, Cédigo 306, grado 6, mediante sentencia
de tutela de fecha 5 de octubre de 2023 el Juzgado 53 Administrativo de
Bogoté, ordend la unificacion de las listas del proceso de selecciéon 1461
de 2020 y 2238 de 2021. Anexo la citada sentencia a la presente accion
para que sea tenida en cuenta como prueba.

4. ES ILEGAL EL ACTUAR DE LAS ACCIONADAS, PUES LA LEY LES
ORDENA LA UNIFICACION DE LAS LISTAS INCLUSO DE OFICIO

Si bien es cierto es discrecional de la DIAN la ampliacion de las vacantes, esta
probado que la entidad decidié ampliar en 9 las vacantes de la ficha de
empleo CC-AU-3001 en la cual existen dos listas de elegibles dentro de las
OPEC 127207 y 169476, y que la DIAN solicito el uso de las mismas, como se
observa en el citado oficio 100202151-00209 de 14 de julio de 2023 suscrito por
la Directora de Gestion Corporativa de la Direcciéon de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN- Luz Nayibe Lopez Suarez dirigido a la Comision Nacional del
Servicio Civil, anexo como prueba a la tutela:

Por ultimo, es del caso senalar, an coherencia con lo establecido en al paragrafo
transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 0927 del 07 de jJunio de 2023, que el uso de lista
de elegibles deberan ser utllizadas dentro del término de su vigencia para proveer
vacantes generadas con postarioridad a las convocalorias, es deair, los procesos da
elaccion DIA 1 de y 220 e 2 , 18200 PO a CUw 3

las OPEC de los procesos de selecciéon indicados se encuentran vacantas con las mismas
fichas ofartadas, de manera respetuosa sollcitamos analizar la viabilidad de autorizar el
uso de las OPEC que se relacionan a continuacion, pertenacientes al proceso ‘de
seleccion DIAN 2238 de 2021 que coinclden con las OPEC del proceso de seleccion
UAN 1461 do 2020

Respecto & lo anterior, quedamos atentos a sus Indicaciones para efactos de detarminar
la cantidad de vacantes a distribuirse entre las OPEC senfaladas en el cuadro anterior.

Agradeciendo su amable y gentil colaboracion y en espera de sus comentarios

Atentamante,

e

FICHA OPEC 1461 OPEC 2238 “:")‘g’;‘r‘:;:s
CC-AU-3001 127207 169476 9
et 002 oA pas;
PC-GI-3003 | 169451 8
AFLF-2003 | 168615 5

PT-co-3004 127007 168645 3
AF-LF-3005 126537 16866 60
L CC-AL.3006 126545 ; l’h')“lh‘l- 33‘7

"1 )
Lz - Nayibg LOpez Susrez
D:rcr;ti-ri).f,'le' Gastidn Corporativa
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Con el citado oficio se encuentra probado lo siguiente:

a) Que se deben utilizar las listas de las convocatorias 1461 de 2020 y
2238 de 2021.

b) Que las OPEC 127207 y 169476 pertenecen a la misma ficha de
empleo, es decir es el mismo empleo y cuenta con dos listas de
elegibles vigentes.

c) Que la DIAN solicitd a la CNSC autorizacion para el uso de la lista de
la OPEC 169476.

Por otro lado, es ilegal la decision de utilizar solamente la lista de la OPEC 127207,
pues los acuerdos de la CNSC les obligan a la unificacion de las listas de elegibles
asi:

El articulo 7 del Acuerdo No. 300 del 26 de febrero de 2013 por el cual se
reglamenta la conformacién, organizacion y uso de las listas de elegibles de la
DIAN, que ordena la agrupacion en una sola lista asi:

“ARTICULO 7°. Organizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El
Banco Nacional de Listas de Elegibles de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- se organizara de la
siguiente manera:

a. Se agruparan los elegibles que se hayan inscrito a empleos que
pertenezcan a un mismo nivel jerarquico y que tengan el mismo cdédigo y
grado.

b. Se organizaran los elegibles en orden descendente, de acuerdo al puntaje
total obtenido en la lista de elegibles en que se encuentren.”

En el mismo sentido, La CNSC expidi6é el Acuerdo No. 0165 del 12 de marzo de
2020 “Por el cual se reglamenta la conformacién, organizacion y manejo del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”, donde se realiza
las siguientes precisiones sobre las listas de elegibles unificadas:

“Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicaciéon de las disposiciones del presente
Acuerdo se establecen las siguientes definiciones:

7. Lista unificada del mismo empleo: Es la que se adopta una vez provistas
efectivamente las vacantes convocadas de un empleo en un proceso de
seleccion mixto. Se realiza mediante la agrupacion en una lista y en estricto
orden de mérito con los elegibles aun no nombrados y que se encuentran
en la lista de un mismo empleo que ofert6 las vacantes a través de proceso
de seleccidon de ascenso y abierto. Con los elegibles en esta lista se cubriran
las vacantes ofertadas en el proceso abierto cuando la lista de elegibles sea
insuficiente, asi como las nuevas vacantes que se generen durante su
vigencia.
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Asi mismo, el paragrafo transitorio del art. 36 del Decreto 927 de 2023, por el cual
se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la
DIAN, establece el uso obligatorio de las listas de elegibles resultantes de
los concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32
del Decreto Ley 071 de 2020, luego de que los empleos ofertados sean provistos
en estricto orden de méritos, para proveer vacantes generadas con posterioridad
a las convocatorias, asi como aquellas derivadas de la ampliacion de la planta
de personal, como sucede con la DIAN en este momento; pues mediante el
Decreto 419 de 2023 se amplia la planta de personal de la DIAN creando 103
empleos para Inspector IV Codigo 308 — Grado 8.

En el mismo sentido se destaca que, es competencia de la CNSC conforme al
articulo 130 constitucional, la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos; incumpliendo asi, con el mandato legal de conformar,
organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; y “f) Remitir a las
entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de
personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa
gue se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la informacién
gue repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior” (art. 11 de
la Ley 909 de 2004)

En este caso existen dos listas de elegibles vigentes para el mismo empleo
CC-AU-3001, una por ingreso y otra por ascenso, por lo que en virtud de la
citada normatividad deben unificarse y conformar una sola para suplir las 9
vacantes creadas; pues de lo contrario, se nombrara en el cargo a personas con
puntajes inferiores en contravia del mérito, so pretexto de que la lista esta proxima
a vencer.

Lo anterior implica una grave vulneracion de mis derechos fundamentales, pues
nadie me garantiza que la DIAN decida ampliar nuevamente vacantes para el
mismo empleo, por lo que en la practica no accederia al cargo ofertado pese a
tener mejor derecho por puntaje.

Asi mismo, si se unifican las listas la vigencia se tomara desde la nueva resolucion,
por lo que todos ingresariamos a una sola lista, los de la OPEC 127207 y los de la
OPEC 169476 con una nueva vigencia de 2 afos; por lo que no se afectaria en
forma alguna los derechos de los integrantes de la lista de ingreso.

PRUEBAS Y ANEXOS

Con el fin de que sean tenidos como pruebas, me permito aportar los siguientes
documentos:

1. Resolucion No. 000151 del 02 de octubre de 2023 por la cual se efectian
unos nombramientos.

2. Resolucion No. 14166 del 2 de octubre de 2023, con la cual se unifica una
lista de elegibles, como prueba de que si es posible lo solicitado
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3. Oficio Numero 100202151-00209 de 14 de julio de 2023 suscrito por la
Directora de Gestion Corporativa de la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN- Luz Nayibe Lopez Suarez dirigido a la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en el cual solicita autorizacion para utilizar la lista de
elegibles en la que me encuentro.

4. Oficio Numero 2023RS107707 de 16 de agosto de 2023 suscrito por Edna
Patricia Ortega Cordero Directora de Administracion de Carrera
Administrativa en la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en el cual
indica que no modificard las autorizaciones porque ya se reunieron, pese a
gue la reunion a la que hace referencia es posterior a la solicitud de la DIAN
Yy no puede ser un motivo para incumplir la Ley.

5. Resolucion 1012 de 2023 que contiene la lista de elegibles para el cargo de
Inspector IV en la que me encuentro.

6. Resolucion 11494 de 2021 que contiene la lista de elegibles para el cargo de
Inspector IV en la que se ampliaron las vacantes.

7. Ficha de empleo CC-AU-3001 formato DIAN FT-GH-1824, del empleo
INSPECTOR IV Caddigo 308 Grado 08

8. Acuerdo CNSC 300 de 2013 “Por el cual se reglamenta la conformacion,
organizacion y uso de Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Lista de
Elegibles del Sistema Especifico de Carrera Administrativa para la DIAN”.

9. Acuerdo CNSC 165 de 2020 “Por el cual se reglamenta la conformacion,
organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que
les aplique™

10. Sentencia de tutela en un caso similar al que nos ocupa proferida el 19 de
septiembre de 2023 por el Juzgado 10 Administrativo del Circuito de Tunja
en la cual accede a las pretensiones de la demanda, al probarse la
vulneracion de los derechos fundamentales de la accionante.

11.Sentencia de tutela en otro caso similar al que nos ocupa proferida el 5 de
octubre de 2023 por el Juzgado 53 Administrativo de Bogot4, en el cual
ordena la unificacion de las listas de Inspector Il

12.0Oficio del 4 de septiembre de 2023, suscrito por el Director General de la
DIAN en el cual precisa que no se agotaran las listas de ascenso en su
totalidad.

13.Concepto 126801 de 2021, del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica: “el nombramiento es un acto condicion y no genera derecho alguno
sino hasta la posesion”.

14.Circular DIAN No. 05 del 31 de julio de 2023 “Acciones a surtir previo al
nombramiento en periodo de prueba — Paragrafo transitorio del articulo 36
del Decreto Ley 927 de 2023”.

PETICIONES
Con fundamento en lo expuesto en precedencia, solicito respetuosamente:

Primero: Se tutelen mis derechos constitucionales fundamentales al debido
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proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos mediante el mérito, que
estan siendo vulnerados por las entidades accionadas con su negativa a unificar
las listas de elegibles vigentes.

Segundo: Que se ordene a la CNSC y a la DIAN que dentro de las 48 horas
siguientes a la notificacion del fallo de tutela:

1. Suspendan la provision de las 9 vacantes correspondientes al empleo de
Inspector IV codigo 308 grado 8 de la ficha CC-AU-3001.

2. Unifiquen las listas de elegibles contenidas en las Resoluciones No. 11494
del 21 de noviembre de 2021 y No. 1012 del 3 de febrero de 2023, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo No. 300 del 26
de febrero de 2013 y paragrafo transitorio del art. 36 del Decreto 927 de
2023.

3. Que, una vez unificada la lista, adelanten el proceso para nombrar en
carrera a las 9 personas que ocupen los puestos mas altos de conformidad
con el puntaje obtenido, siguiendo el procedimiento contemplado en la
Circular No. 000005 del 31 de julio de 2023 expedida por el Director de la
DIAN, para los nombramientos en periodo de prueba.

Notificaciones
La CNSC en el correo electronico: notificacionesjudiciales@ncsc.gov.co

La DIAN en el correo electrénico: notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co
Recibiré notificaciones al correo electronico: luzmjimenezcaceres@gmail.com

Atentamente,

LUZ MARINA JIMENEZ CACERES
C.C. 63.461.704 de Barrancabermeja
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Por la cual se efectian unos nombramientos en periodo de prueba en la planta global de
la Unidad Administrativa Especial - Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y se
adoptan otras decisiones

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

En uso de las facultades conferidas por los articulos 7°, 8°, 22°, 23°, 24°, 25°, 32°,
63° y 98° del Decreto Ley 927 del 07 de junio de 2023.

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién- Politica, estahlece que los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a
los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que mediante el Decreto 0419 del 21 de marzo de 2023 "Por el cual se amplia la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN-*, fueron ¢reados unos empleos en la planta de personal de la UAE-
DIAN, los cuales de acuerdo con la estructura, los planes, los programas, necesidades del
servicio de la entidad’, las disposiciones legales vigentes y la disponibilidad presupuestal
para la vigencia fiscal correspondiente, seran provistos de conformidad con lo establecido
en la ley y en el sistema especifico de carrera de la DIAN.

Que el paragrafo transitorio del articulo 36° del Decreto Ley 0927 de 2023 "Por ef cual se
modifica el Sistema Especifico de Carrera de los empieados puablicos de la Unidad
Administrativa Especial -DIAN y ia regulacién de la administracion y gestion de su talento
humano” sefiald que “En aplicacion de los principios de economia, sostenibilidad fiscal y
austeridad del gasto, las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en
virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que
los empleos ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan ser utilizadas
dentro del término de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las
convocatorias, asi como aqueilas derivadas de la ampliacion de fa planta de personal,
siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o
equivalentes.”

Que teniendo en cuenta lo anterior asi como los recursos presupuestales disponibles, la
UAE — DIAN, identificd y priorizé algunas vacantes definitivas que retnen las condicicnes
establecidas en el paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 0927 de 2023 para
su provisién, procediendo a solicitar mediante oficio N° 100202151-00180 del 30 de junio
de 2023 con alcance mediante oficio No. 100202151- 00209 de fecha 14 de julio de 2023
ante la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC-, la autorizacién del uso de listas de
elegibles, obteniendo como respuesta la viabilidad de efectuar dicho trdmite mediante oficio
N° 2023RS104243 de fecha 10 de agosto de 2023 con listas de elegibles vigentes del
proceso de seleccion Convocatoria DIAN N° 1461 de 2020.

Que mediante oficio N° 100151185-002178 de fecha 26 de septiembre de 2023, radicado
mediante SISCO D.G 5716 del 27 de septiembre de 2023 en el Despacho de la Direccién
General, el Subdirector de Gestién del Empleo Publico remitié certificacion de cumplimiento
de requisitos minimos de los elegibles que se encuentran relacionados en el presente acto
administrativo, para ocupar el empleo en e! cual se les estd nombrando, de conformidad a
lo dispuesto por el Manual Especifico de Requisitos y Funciones -MERF.

"%ﬂ‘ Articulo 3° Decreto 419 del 21 de marzo de 2023
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Continuacién de la Resolucion: “Por fa cual se efactian unos nombramienios en periado de prueba en
fa planta global de la Unidad Administrativa Especial - Direccion de impuesltos y Aduanas Nacionales y se
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Que una vez agotado el procedimiento establecido en la Circular N° 000005 de fecha 31 de
julio de 2023 expedida por fa Direccién de Gestion Corporativa de la Unidad Administrativa
Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales, se determind a través de las Actas
N° 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016 y 017, las plazas que corresponden a cada uno de los
elegibles de acuerdo a su opcién de preferencia, cuyo resultado fue dado a conccer a
través del correo electrénico registrado en la plataforma SIMQ de los aspirantes.

Que identificadas las preferencias de plazas seleccionadas por los elegibles que aqui se
mencionaran, se procedera a efectuar su nombramiento en periodo de prueba tal y como lo
dispone el numeral 5° de la Circular N° 000005 de fecha 31 de julio de 2023, en el termino
previsto en la Ley y los lineamientos impartidos por la administracion.

Que algunos de los elegibles mencionados en el presente acto administrativo, son
servidores plblicos de carrera administrativa vinculados a la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, por lo que requieren para efectos
de tomar posesion del nombramiento en periodo de prueba ya referenciado, una comision
para cumplir con dicha periodo en la UAE-DIAN.

Que el articulo 98° del Decreto Ley 0927 de 2023, establece que: “Cuando un empleado
publico de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
-DIAN con derechos de carrera sea nombrado en la misma entidad o en ofra entidad de la
administracién ptiblica, en periodo de prueba por haber sido seleccionado en un concurso,
tendré derecho a que el jefe del organismo le oforgue, mediante acto administrativo
motivado, fa comision, con el fin de preserverle fos derechos de carrera.”,

Que, los gastos de personal que se generen con ocasion de los nombramientos que se
efectuan mediante la presente resolucion, se encuentran amparados por el COP No. 3723
de fecha 02 de enero de 2023, expedido por el jefe de la Coordinacidn de Presupuesto (A)
de la Subdireccién Financiera.

Que, por lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1°. NOMBRAMIENTO. Nombrar en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses, a los elegibles que se relacionan a continuacién en los empleos y ubicaciones
que se indican de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN.

.| womeresy CODIGO | EMPLEDA ' POSICION
N APELLICOS CEDULA, FICHA womerar | OPEC UBHCACION D UsTA
JUAN PABLO Direcclon Secclonal de Aduanas de
1 | MmONDRAGEN 80024051 CC-AU-3001 | Inspector IV | 127207 | Bogotd Aeropuerto Ef Dorado - Divisign | 22209 2
PARDD de Servicio al Ciudadang - Despacho.
Direceldn  Operativa de  Grandes
Contribuyentes - Subdirecrldn Qperativa
FREDY ALBERTQ AL de Servicio, Recaude, Cobro vy
2 | ropricuEz DIAZ 79789304 | CC-AU-3001 | Wnspector W | 127207 | o fono. conndinacian de Serviclo | 22203 | 3
al Cludadano de Grandes
Contribuyentes.
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Continuacién de la Resolucién: ‘Por la cual se efecttian unos nombramientos en periodo de prueba en
fa planta global de la Unidad Administrativa Especial - Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales y se
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“e.|  NOMBRESY iid EMPLEOA | o WR[W & B i % 1 isosicion |
Rl APELLIDOS 3% c?fum NOMBRAR 0?5%2 £ YBICACION T | b | um
Direccidn de Gestién de Impuestos -
Subdireccién de Servicio al Ciudadano
3 JI‘:;:QM;GDNZEII.:'{ERTD 6770149 CC-AL-3001 | Inspector IV | 127207 | €n Asuntos Tributarics - Coordinacidn | 22223 4
de Canales de Servicio v Exparlencia Del
Usuario.
Direccidn Seccional de impuestos de
: : Bogotd - Oivsidn de Servicio al
4 DIEGO = ALEIANDRO 79881381 | {C-AU-3001 | Inspector IV | 127207 Ciousdadano - Grupc Internc de Trabajo | 22207 S
MOLANOD PUERTO
. de Peticlones, Quejas, Sugerencias,
Reclarnas y Denuncias - Pgsrd.
JUAN PABLO Direccign Seccional de Impuestos de
5 CARRERIO RIVERA BO18%487 CC-AL-3001 | Inspector BV | 127207 I'U_Iedeliin - Divisidn de Serviclo al | 22211 6
Ciudadano - Despacho.
Direccion Seccional de Impuestos de
JAIRO EDUARDO Barranquilla - Dlvision de Serviclo al
& LEMUS GARCIA 75445054 CC-AY-3001 | Inspector & | 127207 Cludadang - Grupo Interno de Trabajo 23321 7
de Serviclo al Civdadane - Barranquilia,
Direccidn Seccional de Impuestos de Cali
DANIEL ANTONIO - Divisién de Servicio al Cludadanc -
7 | espmiamErnanpez | 9397152 | COAU-300L | Inspector V| 127207 | 5 i interno de Trabajo de Servicio at | 220 8
Ciudadano - Cali Sur,
Direccidn Seccional de Aduanas de
1 \T A:Rg::HERNiilgg: 1772672 CC-AU-3001 | inspector W | 127207 | Cartagena - Divisién de Servicio al | 22219 9
Ciudadano - Despacho.
FERNANDO Direccidn Seccional de Impye‘sFos ¥
o GONZALEZ AGUILAR 7O567297 CC-AL-3001 | Inspector IV | 127207 Adu?nlas de‘ Buenaventura - Divisidn de | 22217 10
Servicio al Ciudadano - Despacho.
Direccidn de Gestidn de Impuestos -
MARTHA JOSEFA Subdireccién de Servicio al Ciudadano
0 |y 4sauez corzo 37888386 | CC-AU-3002 [ Inspector Wl | 127200 | ¢ " e Tributarios - Coordinacién | 2220 3
de Administracidn Det Sistema de Pgsrd.
Direccidn  Operativa  de  Grandes
Contribuyentes - Subdireccidn Operativa
ELBI ASANETH de  Servitio, Recaudo, Cohro ¥
11| correaroDRIGUEZ | S9393453 | CCAU-S002 | Inspector it | 127200 | byt ciones - Coordinacion de Servicio | 2220 | #
al Ciudadano de Grandes
Contrlbuyentes.
Dlreccidn Seccional de Impuestos de
CARCL BERNATE Bogotd - Divisibn de Servicio al
12 BELTRAN 52490532 CC-AU-3002 | Inspector Il § 127200 Cludadano - Grupo Interna de Trabajo 231495 5
de Gastién, Control y Servicio,
Direccidn Seccional de Aduanas de
13 gb\;!:NLIUANA ORTIZ 37724681 CC-AL-3002 | Inspector Il { 127200 aogota_ﬁ\‘eropt{erto €l Dorado - Divisién | 22199 &
de Servicio al Ciudadano - Despacho,
Direccidn Seccional de Aduanas de Cali-
14 OSCAR MAURICIG 79658404 CC-AL-3002 | Inspector i | 127200 | Divisién de Servicio al Cludadane - | 22147 7
CAMACHO TOVAR Despacho,
IHOAN MANUEL Directién. Seccim?al‘de impuastos de
15 | RODRIGUEZ 79814418 | CC-AU3002 | nspector | 127200 | SAranduila E;rféﬂslﬁ?erﬂi 32':12';3];' 03| 8
TOCARRUNCHO de Servicio al Ciudadano - Barranquilla.
16 | A ONTANG | 35116710 | DSsC-3002 | Gestort | 126562 g:fr:f_l'gsmge_‘;g;:" | de Impuestos <2 oo | 12
Direccidn  Seccional de |mpuestos v
Aduanas de Buenaventura - Divisidn
17 CESAR GABRIEL 7538272 DS-SC-3002 Gestor B 126562 | Administrativa y Financlera - Grupo | 22189 13
CUADRADQ AREVALO Interna de Trabajo de Operacidn
. Loglstica.
18 (N2 o ONANA | qig50mas | Dssca002 | Gestorll | az6ss2 | Speccion seccionsl deimpuestos ie Gl a1e7| 1
Direccidn Seccional de Impuestos de
1g [MARIA  YANETH| o\ oo0000 | Ds.sc-3002 | Gestorm | 126562 | Bogors - Divisisn Administrativa y | 221831 16
DELGADO PRECIADO Financiera - Despachg.
Direccidn Secclonal de Impuestos vy
20 JORGE IVAN BOLIVAR 71699407 D5-5C-3002 Gestor 1l 126562 | Aduanas de Bucaramanga - Oivisidn | 22193 17
GUERRA Administratlva y Financiera - Despacho.
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NOMBRES ¥ cODIGO EMPLED A POSICON
N* APELLIDOS CEDULA FICHA NOMEBRAR OPEC UBICACION i) LSTA
Direccldn Secclonal de iImpuestos de Cali
2 T;?alésr:'w:zfng”mm 14798579 | AF-LF-2000 | Analistalv | 127500 |- Grupe Intemo de rabajo de |22469| 5
Documentacién.
VIVIAN ROCIO Direccidn Secclonal de Impuestos de
22 1102362096 | AF-LF-2009 Analista v 127500 | Medellin - Grupo Interno de Trabajo de | 22467 6
PEDRAZA CARVAJAL Dotumentacidn.
Direccién Secctonal de Aduanas de
2 E:f:so;uffg:gm 1022352386 | AP-LF-2000 | Anafistaiv | 127500 | Bogats Aeropuerto EI Dorado - Divisidn | 22285 [ 7
Administrativa y Financiera - Despacha,
Direccidn Seccional de Aduanas de
MAURICIO Bogotd - Divisldn Administeativa y
2 | popriGUEZVIGOYA | 79893230 | AEAF2009 | Analistalv | 127500 | givndiers - Grupo Intemo de Tratejo | Z2473| 8
de Dperacitn Loglstica.
Direcclén Secclonal de tmpuestos de
LEYDI JOHANA Bogotd - Divisin Administrativa vy
2 | gustos RooRIGuEz | 1094933606 | AFLF2008 | AnalisalV | 327500 | fanciers . Grupo Interno de Trabao | 22°62|  ®
de Documentacitn.
Direccién de Gestldn Corporativa -
26 ?g':;s;’;':Mg:r:g 11276176 AF-LF-2008 Analistaly | 127500 | Subdireccidn Loglstlca - Coordinacidn de | 22477 10
Optimizacién de La Operacidn Logistica.
Luis ENRIQUE Cireccidn Seccional de Impuestos de
27 CARRANZAPARRAQ 79067974 AF-LF-200% Analista vV 127500 Barranquilla - Despacho. P 22475 11
Uirecclon Secclongl de Aduanas de
2 :ngxs“ﬁ::cm 1023826045 | AF-LF-2009 | Anslistaly | 127500 | Barranquilla - Division Administrativa y | 22471 | 12
FInanciera - Despacho.
Direccidn Seccional de impuestos de
DIANA  CAROLINA Bogotd - Olvisién de Flscalizacldn vy
29 | ARvALzZCHIVARA | 1030631140 | AT-FL201L | Analistall | 426475 |0 diocisn Trinutaria Extensiva - Grupa | 22478 | 10
Interno de Trabajo Operativo,
Direccidn  Operativa de  Grandes
Contribuyentes - Subdireceidn Operativa
BETTY FADIA de Fiscallzackén v uidaglén -
B0 | oL 52623964 | AVFL2011 | analisom | 126a7g | 0 TSR ECEOR Fich':Iizaci - || n
tiquidacién Tribuwtaria Intensiva Otros
Sectores de La Economfa.
Dhreccidn  Seccional de Impuestos y
VALENTINA ROMAN ) Aduanas de Buenaventura - Divisién de
1 GONZALEZ 1116271482 | AT-FL-2011 Analista il 126479 Fiscalizacién y Liquidacldn Aduanera y 21947 i3
Camtiarla - Despacho.
JUAN GUILLERMO Direcctén Seccional de Aduanas de
32 | MACHADD 1045740782 | AT-FL-2011 aAnalistaltl | 126479 | Barranguilla - Divisién de Fiscalizacidn y | 22649 14
VILLANUEVA Liquldacién Cambiaria - Despacho.
Direccion Seccional de Aduanas de
CRISTIAN  CAMILD Bogotd - Division de Fiscalizackin y
33 SECERRA PORRAS 1014205602 | AT-FL-2011 Analista 126479 Liquidacién Camblaria - Grupo Interno 22021 15
de Trabajo de Secretarfa Comblaria.
Direcclén Sectlonal de Impuestos de
Bogotd - Divisién de Fiscallzacidn y
ANGIE PAGLA Liquidacidn Tributaria Intensiva para
34 1012412071 | AT-FL-2011 Analistalll 126475 | Personas Juridicas ¥ Astmilladas - Grupo | 22481 16
MAHECHA LOPEZ
Interno  de Trabajo de Control A
Mérgenes de Tributacidn y Créditos
Fiscales.,
Directidn Seccional de Aduanas de
Bogotd - Divisidn de Fiscalizaclén y
ANGIE LZET . Liqutdaclén Aduanera de Sanciones y
35 | {cRAERAVARGAS | 1030630468 | AT-FL2011 | Analistalll | 126479 | b giivian de situacidn Juridica - Geupo | 220> | 17
Interna de Trabajo de Acciones de
Lontrol Aduanerd,
Direccidn Seccional de Impuestos de Cali
MARCELA DEL - Divisldn de Fiscallzacidn y Liquidacidén
36 | ROSARIO OUvVA | 59310665 AT-FL-2011 Analistalll 126479 | Tributaria Intensiva - Grupd Interns da | 22611 18
MARCILLO Trabale de Auditorfa  Tributarla
Intensiva.
Qirecclon Secclonal de Aduanas de
ELIANA MAYERLY fogotd - Civisidn de Fiscalizackdn y
37 GONGORA TAFUR 11105686241 | AT-FL-2011 Analistalll 125479 Liquidacidn Determinacién de Tributos y 22025 19
Gravdmenes Aduaneros - Despacho.
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,WN,_ . NOMBRESY.L | Funiial EMPLEDA% z UBICACIGN {pOSICION
gpts|  (APEILIDOS b | e = NOMBRAR 7} - = 3 - LI USTA S
Direccion  Seccional de Impuesios y
EQUARDO FABIAN ) Aduanas de Bucaramanga - Divisidn de
FL- 1 47 22101 2
38 CAMPO LEON 1065905662 | AT-FL-2011 Analista | 126479 Fiscalizacién y Liguidacién Aduanera y 0 0
Cambilaria - Despacho.
Direccitin Seccional de Impuestos de Cali
LINA MARCELA ) - Divisién de Flscatizactdn y Liquidacion
® LEMOS TERAN 1144037560 | AT-FL-2001 Analista I 126475 Tributaria Intensiva - Grupo Interno de 22613 2
Trabajo de Fiscalizacién internacional.
Direccign Seccional de Impuestos de
DIEGO ALEXIS Barranqguilia - Divisidn de Fiscalizacién y
40 | RODRIGUEZ 1032440865 | AT-FL-2011 Analistalll 126479 | Llquidacién Tributaria Intensiva - Grupe | 22061 2
ASTUDILLO Interno de Trabajo de Secretaria de
Auditoria Tributaria Intensiva.
Dlreccidn Seccional de Impuestos v
LUIS JESLIS REYES ) Aduanas de Bucaramanga - Divisidn de
4 -EL-
1 ORDUZ 1096946940 ¢ AT-FL-2011 Analistalll 126479 Fiscalizacién y Liquidacien Aduanera y 22103 23
Cambiaria - Despacho.
Direccidon Secciongl de Impuestos v
JUAN oavib , Aduanas de Tunja - Division de
—FL- listall | 12647 22187 24
2 | CAMACHO LOPEZ 1097638363 | AT-FL2011 | Analista %6479 | Ficcalzacion v Liquidacion Tributarla | 2228
Extensiva - Despacho.
Direccidn  Seccional de Impuestos vy
BEMJAMIN Aduanas de Bucaramanga - Dlvisién de
LEONARDD ) Fiscalizacibn y Liguidacién Tributaria
AT-FL-2011 A
| MANOSALVA 91509204 20 nalistall 4 126479 | ¢ ionsiva - Grupo Interno de Trabajo de | 2200 [ 23
CARVAJAL Secretaria  de  Auditorla  Tributaria

Extensiva.

Dlreccidn Seccionat de Impuestos de Cali
- Divisidn de Fiscalizagion y Liquidacidn
87064977 AT-FL-2011 Analista I 126478 | Tribwvtaria Intenslva - Grupo Intermo de | 22615 26
Trzbajo  de  Auditoria  Tributaria
Intensiva,

CARLOS FABIAN
DELGADQ PENA

Direccidn  Qperativa de  Grandes
Contribuyentes - Subdireccidn Operativa
45 405E LEQNARDO 6567877 AT-FL-2011 Analista il 126479 | de Fiscalizacidn  y  Liguidacidn - | 22571 8
SILVARA RODRIGUEZ . .
Coordinacién de  Secretaria da
Fiscalizacién y Liguidacion Tributarla.

Dlreccidn  Seccional de Impuestos vy
MONICA ANDREA . Aduanas de Buenavertura - Divisidn de
RAMIREZ CRUZ 31486837 | AT-FL-2011 1 Analistalll } 126479 | oo scién y Liquidacidn Tributaria
Intensiva - Despacho.

21849 29

Direccion Seccional de Impuestos de
Bogotd - Divisién de Flscalizacidn v

DIANA MARCELA ) Liguidacién Tributaria Intensiva para
a MARTINEZ URREGO 1072185214 | AT-FL-2011 Analista il 126479 Personas Juridicas vy Asimiladas - Grupo
Interno de Trabajo de Denuncias
Personas Jurldicas y Asimiladas.

22483 30

Direccidn Seccional de Impuestos de
Bogotd - Division de Fiscalizacidn y
LALFRA YANETH , Liquidacién Tributaria Intenslva para
MOREND GUTIERREZ | 2120382295 | AT-FL-2011 | Analistalll | 126475 | ooy cona furidicas y Asimiladas - Grupo
Interno de Traba)o de Control al Fraude
Fiscal.
Dlreccidn  Seccional de Aduanas de
Bogotd - Divisibn de Fiscalizacién y
LAURA MARCELA ' Liquidacién Aduanera’ de Santiones y
40 CABRERA ACERQ 1018446392 1 AT-FL-2011 Anallsta It 126479 Definicidn de Situacién Jurldics - Grupo
Interno de Trabajo de Acciones de
Cantrol Aduanero.
Direccidn Sectional de Aduanas de
ELBA LEONOR MIETC Cartagena - Divisiéne de Flscalizacidn y
50 MEJIA 39021029 AT-FL-2011 Analista Il 126479 Liquidacién Aduanera - Grupo Interno
de Trabajo de Fiscalizacion Aduanera.
Direccidn  Sectional de impuestos vy
ALIX YAJAIRA . Aduanas de Buenaventura - Division de
51 DELGADQ ANDRADE 1085258256 | AT-FL-2013 Analistalll | 126479 Fiscalizacién y Liquidacidn Advanera y
Lambiaria - Despacho.

a8 22085 | 3

22027 32

21587 33

21551 34

e&\ .
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. 'NOMBRES Y cADIGo EMPLEO A POSICION
N APELLIDOS CEDULA FICHA, NOMBRAR QPEC UBICACION (1] USTA
Direceldn Secclonal de Impuastos de
JUAN CARLOS Barranquilla - Divisidn de Fiscalizacidn y
52 | TRONEOSD 80166461 AT-FL-2011 Analistalll | 126479 | Liquidacién Tributaria Intensiva - Grupe | 22063 a5
GONZALEZ intarno de Trabalo de Secretarfa de
Auditoria Tributaria intensiva,
Direccidn  QOperativa  de  Grandes
. Contrlbuyentes - Subdirecdidn Cparativa
MARTHA CECILIA de  Flscalizacién  y  Liquidacién
53 GONZALEZ SANCHEZ 1019030884 | AT-FL-2011 Analista 126479 Internacional Coordinacién  de 22573 k1
Fiscalizacién y Lquldacidn ntensha
Tributaria E Internacional.
Direcclén  Secclonal de Impuastos y
JOSE ALENANDER . Advanas de Armenia - Dlvisién de
-FL- 1
54 | GRUALBA CASTRO 13991462 | AT-FL-201L | AnalistaWl | 326479 | oo oo Liquiacin Tributarla | 22000 | F7
Extensiva - Despatho,
Diraccién  Seccional de Aduanas de
ANDRES FELIPE . Bogotd - Division de Fiscalizaclon y
35 | riGUEROA LOPEZ 1012362674 | AT-FL2011 | Analistall | 126479 || uiocian eterminacin de Trbutosy | 2020 | 28
Gravamenes Aduaneras - Daspacho.
Direccldn  Operative  de  Grandes
Contribuyentes - Subdireccién Operativa
56 g‘m’;”“ CARDONA | ) ae7349 | AT-FL-2011 | Anslistall | 126479 |de Fiscalizacién y Liguidacién - | 22575| 39
Coordinacidn de Régimen Sancionatorio
Tributario.
Dlreccidn Secclonal de Impuestos de
Bogotd - Divisidn de Fiscallzaclén vy
LADRA  GERALDINE Liguidaclén Tributaria Intensiva para
57 | ru ARz HERNANDEZ | 1022404214 | AT-FL2011 | Analistatll | 126479 | oo ooy iicas y Asinviladas - Grupo | 2207 | %0
Interno de Trabalo de Secretarla de
Personas Juridicas y Asimiladas.
Direccitn Secclonal de Aduanas de
Bogotd - Divisibn de Flscalizacidn vy
SEBASTIAN
Liguidacién Advanera de Sanclanes y
58 ;ﬂo:ﬂ::;cc;o SABOGAL | 1016054786 | AT-FL-2011 Anallsta lll 126479 Definicidn de Situacién Juridica - Grupo 22031 41
Intemo de Trabajo de Acrciones de
Contrél Aduanero.
Direccidn Seccional de [mpuestos vy
RAFAEL ANDRES Aduanas de Sincelejo - Dlvisién de
$9 | canDOVALPEREZ | 1102870535 | AT-FL-2011 | Analistall | 126478 | coacion v Liquidacion Trbutaria, | 22100 | 42
Aduaneray Carmbiarla - Despacho.
Direccidn Secclonal de [mpuestos de
DAMIEL EDUARDC Bogotd - Dhvislén de Fiscalizacidn y
-FL- 4 4
60 LOZAND SERRAND 1136881000 | AT-FL-2011 Analista 126473 Liguidacidn Tributarla Extenslva - Grupo 22489 3
Internode Trabajo Operativo.
Direcclén Secclona! de Impuestos de Cali
- Divisidn de Fiscalizacldn vy Liquidacidn
3 ::Slsz-rg;:ﬂu ADOLFO 1114828411 | AT-FL-2011 Analistatl | 126479 | Tributarla intensiva - Grupt Interno de | 22517 44
Trabajo de Auditorfa  Tributaria
Intensha.
Diraccidn Seccional de iImpuestos de Cali
62 ;ﬁ:iz”‘g‘:’g‘vﬂm 1114832516 | AT-FL2011 | Analistall | 126479 |- Divisién de Fiscalizacidn y Uquidacién | 22619 [ a5
Tribitaria Intensiva - Despacho.
Direceidn Secclonal de Aduanas de
ADRIANA MARCELA Clcuta - Divislén de Fiscalizacién vy
63 | SANDOVALPERA 1090452313 | AT-FL-2014 | Anallstalll | 126479 § 00 4 ign Cambiaria - Grupo Intemo | 22071 48
de Trabajo Control Operativo Camblarlg,
Direccidn  Operativa de  Grandes
Contribuyentes - Subdireccidn Operativa
JHAIR
&4 ALEXANDER 1105786303 | AT-FL-201% | Analistapl | 126479 | de Fiscallzaclén vy  Liquidacién - { 22577 a?
SANCHEZ PULIDO Lo
Coordinacién  de  Fistalizaclon ¥
Liguldacin Tributaria Extenslva.
Direcctén  Operativa  de  Grandes
Contritnyentes - Subdirecclén Cperativa
W
gs |LUISA  FERNANDA | y4oocnca0n | AT-FL-2011 | Anatistam | 126479 |de Fiscaliacion y Uauidacion - | 22579| a8
QUINTERQ GOMEZ
Coordinacién  de  Fiscallzaclon vy
Liquidacin Tributaria Extensiva.
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cODIGO 5= | FEI
FICHA 5 | s NOMHRAR i

ENOMBRESY:

| |2 g averunos

i omcinr 3,
Direccign Seccional de Impuestos y
Aduanas de Quibdd - Divisidn de

LUISVICENTE COPETE

FL- ; 1 47
66 PIRERDS 1077434305 | AT-fL-2011 Anzlista 126475 Fiscalizactdn y Liquidacién Tributaria, 22155 49
Aduanera y Cambiaria - Despacho.
Direccidn de Gestidn de Fiscalizaclén -
KELLY ALEJANDRA . Subdiraccldn de Fiscalizacidn Tributaria -
1 -FL-
67 | LERNANDEZ LOPE? 026573276 | AT-FL-2011 | Analistalll | 126479 | - . oo e Pencamiento | 22033 51

Estratégico de Fiscalizacidn Tributaria.
Direccidn Seccional de Impuestos de
Medellin - Divisidn de Fiscalizacién ¢
&8 JACOB ISRAEL LOPEZ 1102880775 | AT-FL-2011 Anafista lll 126479 | Liguidacion Tributaria Extensiva - Grupo | 22527 52
QOUNZALLZ . K
Interno de Trabajo de Auditorlz
Tributaria Extensiva,
Direccidn Seccional de Aduanas de
Bogotd - Division de Fiscalizacidn v
JUAN JOSE Liguidacion Aduanera de Sanciones y
89 | QUINTERQ FONSECa | 1130883122 | AT-FL-2011 | Analistalll | 126473 | 6opnicion de Situacién Juridica - Grupo
interno de Trabajo de Acciones de
Control Aduanero.
Direccidn  Seccional de Impuestos y
Aduanas de Bucaramanga - Divisidn de
YEIMY YELINET . Fistalizacion y Liquidacidn Tributaria
0 LLAMIL DIAZ 1098635300 | AT-FL2011 | Analistalll 3 126479 | o iva - Grupo Interno de Trabajo
Unidad ode Reaccién Inmediata E
Inteligencia Trbutaria (Urik).
Direccidn Seccional de Impuestos v
UNA MARIA L Aduanas de Ibagué - Division de
71 BENJUMEA TORO 1110825058 | AT-FL-2011 Analista ! 126479 | Fiscalizacion y Liquidacids Tributaria | 22153 56
Extensiva - Grupo interno de Trabajo de
Auditorfa Tributaria Extensiva,
Direccidn Sectional de Aduanas de Cali -
JUAN CAMILO . Divisidn de Fiszallzacion y Liquidacidn
RESTREPO ORDONEZ | 1113674832 | ATFL2011 | Analistalll | 126479 |0 o oo Grupo interno de Trabajo de
Fiscalizacion Aduanera.
Direccidn  Seccional de Impuestos de
MIGUEL ANGEL ) garr?nq?|lla - .Dnrlsuﬁn de FIS{:.'a]I!BCI(JI"I ¥
73 PEREZ VILLACOB 1046403625 | AT-FL-2011 Analista Il 126474 | Liquidacion Tr:butarig Extenswa-Gru;.m 22065 58
Interng  de  Trabajo de Avditoria
Tributaria Extensiva.
Direccitn  Seccional de  Impuestas y
Adugnas de Sogamoso - Divisidn de
74 CLAUDIA ~ PATRIOIA 37708164 AT-FL-2011 Analistalll 126479 | Fiscalizacidn y Liguidaclén Tributaria, | 22161 59
VESGA VARGAS .
Aduanera y Cambiarla - Grupe Interno
de Trabajo de Auditoria Tributaria .
Direccidn Seccionat de Impuestos de
Bogotd - Divisién de Fiscalizacion y
MARIA  ALEJANDRA . Liguidacidn Tributaria Intensiva para
s VIDAL ESPITIA 1063359830 | AT-FL-2011 Analista li 126473 Personas Juridicas v Asimlladas - Grupo
Intemg de Trabajo de Entidades Sin
Animo de Lucrg -Esal.
Direccidn  Operativa  de  Grandes
Contribuyentes - Subdirgecion Operativa
76 ?AT\I%L:ESZ AGUILAR 1077084604 | AT-FL-2011 Analista (ll 126479 | de Fisca_lizacidn y Lliquidacidn - | 22581 61
Coordinacidn de Régimen Sanclonatorlo
Tributario.
Direccidn Seccional de Impuestos de
LINA MARCELA VELEZ tedellin - Divisidn de Fiscalizacién y
77 | MonsaLve 1035872313 | AT-FL2011 | Analistalil | 126479 | (o igaion  Tributarla  Extensive -
Despacho,
Direccién  Seccional de Impuestos y
Aduanas de Bucaramanga - Rivisidn de
78 EEJT;:MAGARSCA)CIO 63562459 AT-FL-2011 Analista lll 126479 { Flscalizacién y Liquidacidén Tributaria | 22111 63
Extensiva - Grupg Intemo de Trakajo de
Auditor(a Tributaria Extensiva.

Direcclén Seccional de Impuestos de
MIGUEL  ANTONIO

Medellin - Dlvisidn de Fiscalizacién y
79 | ATENCIAESPINOSA | 79772800 | AT-FL2001 | Analistall | 126479 | o iacion Tributaria Extensiva - Grupo

tnterno de Trabaje de Secretarfa de

22025 &4

22109 55

n 22539 57

224591 60

22529 62

22531 64
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*Por la cual se efecttvan unos nombramignios en penodo de prueba en
cial - Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y se

. NOMBRES Y CODIGD EMPLEG A POSICION
N APELLIOOS cEpuLa FICHA NOMBRAR OPEC UBICACION 10 USTA
Auditoria Tributaria Extensiva.
Direceién Secclonzl de Impuestos de
ANGELA MARIA Chcuta - Divistdn de Flscalizacidn v
8 | GanesmoNTOYA | 0380223 | ATFL0D | Anafistall | 126479 | yqudacién  Tributaria  Extensa - ws2s| 65
Despacho.
Direccién Seccional de Impuestos de
Bogotd - Divisién de Fiscalizacién y
g |YADDY KATHERINE | poprnice | arriaon | anaistam | 126479 | tiuidacién Tributarls Extensiva - Grupo,| 22453 | - 68
CARRILLORICO
Internc de Trabsjo de Obligaciones
Formales,
Direccion Secclonal de impuestos de Cali
ERIKA SUSANA - Divisidn de Fiscakizacldn y Liguidaclon
82 TUMAL OVIEDD 59310552 AT-FL-2011 | Analistalll | 126479 | Tributaria Intensiva - Grupo Interno de | 22621 (14
Trabajo de Auditorfa  Teibutsria
Intensiva,
Direccién Seccional de Impuestos de Calk
ADRIANA CARMENZA - Dlvigidn de Fiscalizacién y Liguidacién '
8 | onrerocomez | 2976106 | ATFL0ML | Andlistall 126473 | Tnutarts Intensiva - Grupo Intermo de | 22020 |
Trabajo de Flscalizackén internaclonal.
Direccidn Seccional de Aduanas de
ANDRES FEUPE . Medellin - Divisian de Flscallzackn y
R4 COS510 ALVAREZ "1 1036617595 AT-FL-2011 Analistal} 126479 Liquidacién Aduanera - Grupo lnterno 23523 70
de Trabajo de Elscalizacidn Aduanera.
Direccion  Operativa de  Grandes
GUILLERMOD Contribuyentes - Subdireccion Operativa
B85 | ENRIQUE AVALA | 79564185 AT-FL-2011 Analists It 126479 | de Fiscallzackin ¥ Liquidacién - | 22583 n
MORENG Coordinacidn de Régimen Santienatorio
Tributario.
Direccidn Secclonal de Impuestos ¥
MAIRA LINEY AYALA Aduanas de Bucaramanga - Divisién de
86 ANGEL 1098757735 | AT-FL-2011 Anallstalil 126479 Fiscatizaclon y Liquidacion Tributaria 22113 72
tntensiva - Despacho.
Direccion  Seccional de Aduanas de
Barranqullla - Divislan de fiscalizackin y
87 ;‘écas(j?:: PIZARRO | goengace | AT-FL-2011 | Analistalil | 126479 | Uiquidacién Aduanera - Grupo Intemo | 226511 73
de Trabajo de Secretaria de Fiscalizaclén
y Liguldacén Aduanera.
Direccién  Seccional de Aduanas de
NURYS PACLA Cartagena - Division de Fiscalizacién y
a8 ¢LOREZ TORRES 1102878306 | AT-FL-2011 Analistaln | 126479 | Liquidarién Aduaners - Grupo Internc 21989 FL]
de Teabajo de Secretaria de Fiscalizacién
y Liquidacién Aduanera.
Direccldn Secclonal de Impuestos y
FABIAN AMDRES , Aduanas de Santa Marta - Divisidn de
59 ROIAS GARCIA 16930068 AT-FL-2011 Analistall 126479 fiscalizacion y Liquidaclon Tributaria 22157 75
Extensiva - Despacho.
Direccldn Secclonal de Impuestos de Cal
NINY JOHANA . Divisitn de Fiscalizacidn y Liquidaclén
90 HERRERA GUACHETA 1061683643 | AT-FL-2011 Analistalll | 126479 | Tributaria Extensiva - Grupo Intemo de | 22625 76
Trabajo de Auditoris  Tributaria
Extensiva.
Direccidn Seccional de adusnas de
a1 ;T:;“g: 2 ALBERTO | s cosoaeas | AT.FL2011 | Analistalll | 126479 | Barranquilla - Division de Fiscalizacion y | 22653 | 77
Liquidacién Cambiarks - Despacho.
Direccldn Secciomal de Impuestos ¥
Aduanas de Bucaramanga - Divislidn de
OSCAR AN " Flscalizacidn v Liquidacldn Tributaria
% RODRIGUE2 ROMERD 1098611952 | AT-FL-2011 Analistalll | 126479 Intensiva - Grupo Interno ge Trahalo de 22115 7
Secretarfa  de  Auditorfa  Tributaria
Intensiva.
Direcclén Saccional de Aduanas de
ISIDRG  ALEXANDER . Bopotd - Division de Fiscalizacion vy
% AGUASALD VASQUEZ 79708188 AT-FL-2011 Analista il 126479 qu?.lldadén Determinacion de Tributos ¥ zie 81
Gravdmenes Aduaneros - Despacho.

B
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WEE | [CODIGOS | EMPLEOA o BB B iy e
N TCEDULA |8 . 2ol UBICACION B s %_luéf
Direccion  Operativa  de  Grandes
Contribuyentes - Subdireccldn Qperathv
JENNY MILENA de Fiscabzacion y  Liguidacion -
94 BARRERA ROCHA 52906001 AT-FL-2011 Analistalil 126472 Coordinacian de Fiscalizacion v 22585 82
Liquidacién Tribuiaria Intensive de
Devoluciones,
Direcclén Secclonal de Aduanas de
95 El‘{g'EDRON prégg\uo 92531829 | AT-FL-2011 | Anafistais | 126479 | Cartagena - Division de Fiscafizacién y | 21991 | 83
Liquidaclén Cambiarla - Despacho.
Direcclén  Operativa  de  Grandes
Contribuyentes - Subdirection Operativa
g |EMY  AEIANDRA T (h 000842 | AT-FL2011 | Analistam | 126479 [de Fiscalizacén y  Uquidacién - | 22587 84

BUBL BELTRAN Coordinacidn  de  Fiscalizacidn

Liquidacidn Tributar|a Extensiva.

Direccidn  Seccional de Aduanas de
Bogotd - DiVslon de Fiscalizacidn vy
Liguidacidn Aduanera de Sanciones y
g7 |EONA CONSTANZA | 120009 | AT-FL2011 | Analistall | 126479 | Definicion de Sitvacion Juridica - Grupo | 22037 | 85
RODRIGUEZ VIZCAYA i s
Interng de Trabajo de Secretaria de
Sanciones y Definicidn de  Situacién
Juridica,

Directién  Seccional de Impuestos y
ALEJANDRD - Aduznas de Buenaventura - Dlvisién de
CASTRILLON CORAL 1143854766 | AT-FL-2011 Analists Il 126479 Fiscalizacion y Liquidacidén Aduanera y 21955 8

Cambiaria - Despacho.

Dira¢cién  Seccional de Aduanas de
Barranguilia - Division de Fiscalizacidn y
L RUBEN DARIO DIAZ 1102828169 | AT-FL-2011 Analistafll | 126479 | Liguidacion Aduanera - Grupo interno | 22655 B7
CASTRO X i
de Trehajo de Acciones de Controt
Aduaner.

Diretcion Seccional de Impuestos de
Bopotd - Divisién de Fiscalizacion vy
100 ;ES:HGE:‘;ONPMR 1033702173 | AT-FL-2011 Analistalil | 126479 | Liguidacion Tributaria Extensiva - Grupo | 22455 88
Interng: de Trabaje de Obligaciones
Formales.

Direcclon Seccional de tmpuestos de
Bogatd - Divisidn de Fiscalizacién vy
Liguidaclén Tributarla Intensiva para
Perspnas Juridicas y Asimiladas - Grupo
Interng de Trabajo de Fiscalizacton
Internacional.

EDUARDO
101 | ALEXANDER 80098802 AT-FL-2011 Analista lll 126479
UMBARILA FORERD

22497 89

Direccion Seccional de Impuestos de Cab
- Divisién de Fiscallzacion y Liquidacién
14475807 AT-FL-2011 Analista il 126479 { Tributaria Extensiva - Grupo Interno de | 22629 50
Trabajo de Secretarla de Auditorla
Tributaria Extengiva.

JORGE IVAN

102 MANRIQUE LOPEZ

Directidn  Seccional de Aduanas de
Bpgotd - Divisidn de Fiscalizacion y
LISSA TATIANA REYES Liguidacidn Determinacidn de Tributos y
103 1069742840 | AT-FL-2011 Analista il 1264¥9 | Gravidmenes Aduaneros - Grupe Interno | 22039 91

FERRIN de Trabajo de Secretarla  de
Daterminacidn de Tributos ¥
Gravimengs Aduaneros.
Direccidn Seccional de Impuestos de
Bogotd - Division de Fiscalizacién y
10 |BEMAR  STEVEN| \oouagnecn | aT-FL2011 | Analistalll | 126479 | Liquidacién Tributaria Extenslva - Grupo | 22493 | 92
PACAVITACASTILLO internc de Trabajo de OChbligaciones
Formales,
LIS GABRIEL Direccidn Seccional de Impuestos de Cali
105 1151937421 | AT-FL-2011 Analista lll 126479 | - Division de Fiscalizacidn y Liquidecidn | 22631 93
USECHE CASAS Tributaria Intensiva - Despacho.
Direccidn Seccional de lmpuestos de Cali
106 | PA8LC BERNAL | goapgesy | aT-FL2011 | Analistaml | 126479 |- Division de Fiscalizacion y Liquidacién | 22633 [ 94
MARTINEZ Tributaria Intensiva - Despacho.
Directién  Qperativa de  Grandas
107 YINETH JHOANNA 1022379961 | AT-FL-2011 Analista Il 176479 Contribuyentes - Subdireccidn Operativa 22589 o5

GOMEZ RESTRERO de Fiscalizacion  y  liguidacién -
Coordlnaclon  de  Fiscalizacion ¥
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CEDULA
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EMPLEO A
NOMBRAR

CPEC

UBICACION

POSIOION
LisTA

Liquidacidn Tributaria Intenslva de
Bevoluclongs.

108

EDGAR LIZANDRO
QIAGAMAPINZON

1054682533

AT-FL-2011

Analista

126479

Diraccldn Secclonal de Impuesios de
Bogotd - Dlvisidn de Fiscalizacion vy
Liguidacién Tributaria Extensiva - Grupo
Interno de Trabajo de Lguidaciones
Provisionales.

22501

109

JHOSIMAR BORRE
REOONDO

1085166244

AT-FL-2011

Analista i

126479

Cireccldn Secclonal de Impuestos y
Aduanas de Villavicendlo - Divisién de
Fiscalizacidn vy Llquidacién Tributaria
Extensiva - Despacha.

22163

a7

110

VICTOR MIGUEL
URUETA OQUENDO

1019075375

AT-FL-2011

Analistalll

126479

Direccidn Seccional de Aduanas de
Bogotd - Clvisidn de Fiscalizacidn vy
Liguidacidn Cambiaria - Grupo Internc
de Trabajo Control Operativa Cambiario.

22041

o8

m

MARCO FARID
MEDINA VIVERCS

1130625987

AT-FL-2011

Analista il

126479

Direcctdn Secclonal de Impuastos de Cali
- Dlvision de Fiscalizacidn y Liquidacidn
Tributaria Extenslva - Despache.

22635

112

SERGIO HERNANDO
LEON RONDON

1098670142

AT-FL-2011

Analista Ik

126479

Direccidn  Sectlonal de Impuestos y
Aduanas de Bucaramanga - Divisidn de
Fiscalizacidén y Liquidacién Aduanera y
Cambiarla - Grupo Interno de Trabajo de
Actiones de Control  Aduaneras vy
Cambiartas.

22117

100

113

NICOLE
MAFLA

NAVISOY

1144199963

AT-FL-2011

Anaflstalll

126479

Direccidn Seccional de Impuestos de Cali
- Divisién de Fiscallzacidn v Liguidacidn
Tributarla Intensiva - Grupo Interno de
Teabaje de  Auditoria  Tributaria
Intensiva,

22637

101

114

MANUEL
CANO VARGAS

YOIAN

1022403671

AT-FL-2011

Analista lli

126473

Direcciin -~ Qperathve  de  Grandes
Contribuyentes - Subdirecclén Qperativa
de  Fiscalizacén  y  Liquidacidn
internacional - Coordinaclén  de
Flscalizacion v Liquidacién  Intensiva
Tributaria E Internacional.

22591

i03

115

MARIA VERONICA
DIAZ TORRES

1024581133

AT-FL-2011

Analista (it

126473

Direcclén Secclonal de Impuestos de
Bogotd - Divisidn de Fiscelizacldn vy
Liguidacldn Tributarle Intensiva para
Personas Naturales y Asimiladas - Grupo
Interne  de Trabajo de Secretara
Personas  Maturales, Asimliladas vy
Resldual.

22503

106

116

WENDY JOHANA
BARRETO BARRERA

1143848595

AT-FL-2011

Analista llh

126479

Direccidn Secclonal de Impuestos de Cali
- Divisiét de Flscalizaclén y Liguldacion
Tribularla Extensiva - Grupo Intarno de
Trabajo de Auditorla  Tributaria
Extansiva.

22639

106

117

CATALINA
RODRIGUEZ ARCE

67029820

AT-FL-2011

Analista Il

126479

Direccidn Seccional de Impuestas de Cali
. Dlvisién de Fiscallzackén v Liquidacion
Tributaria Extensiva - Grupo Interno de
Terabalo de Auditorla  Vrlbutarla
Extensiva.

22641

107

118

MARICELA  GOMEZ
MONTOYA

31426316

AT-FL-2011

Anallsta

126479

Olrecetdn Secclonal de Impuestos de Calt
- Diviskdn de Fiscahizacidn y Liquidacidn
Tributaria Extensiva - Grupo Internc de
Trabajo Unidad de Reaccidn Inmediata €
Inteligencia Tributarla {Uriit).

22643

108

119

SANDRA
GUEVARA

PATRICIA

52018250

AT-FL-2011

Analista it

126479

Direccidn  Secclonal de Aduanas de
Sogotd - DWislén de Fiscalizaclén y
Liquldacion Aduanera de Santlones y
Oefinicidn  de  Shoacldn  Juridiza -
Despacho.

22045

109

120

TANNIA  CAROLINA
PATINO EPALZA

1050482810

AT-FL-2011

Analista ll

126473

Direccidn Seccional de Aduanas de
Cacuta - Direccldn Seccional Delegada
de impuestos y Aduanas de Pamplona -
Despacho.

22147

110
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121

CLAUDIA ALEXANDRA
RIVERQS VERA

1092360024

AT-FL-2011

Analistalll

126475

Direccion Seccional de Impuestos ¥
Aduanas de Bucaramanga - Divisign de
Fiscalizacidn y Liguidacidn Aduanera y
Cambiaria - Grupo Interno de Trabajo de
Acciones de Control Aduaneras y
Cambiarias.

2211%

111

122

JORGE EVIECER
ALEAN VILORIA

92547656

AT-FL-2011

Analistall

126479

Direcclon  Seccional de Aduanas de
Cartagena - Divisién de Fiscalizacidn y
Liquidacldn Aduanera - Grupo Intarno
de Trabajo de Secretaria de Fiscalizacion
y Liguidacién Aduanera.

21993

112

123

VAN GUILLERMO
QUINTERD BARRIOS

91511456

AT-FL-2011

Analistalll

126479

Direccidn Seccional de Impuestos y
Aduanas de Bucaramanga - Divisién de
Fiscalizacldn v Liguidacion  Tributaria
Extensiva - Grupo tnterno de Trabajo de
Autitoria Tributaria Extensiva,

22121

114

124

INGRID HNETH
PADILLA LCPEZ

1018500272

AT-FL-2011

Analista Il

126479

Direccidn  Operativa de  Grandes
Contribuyentes - Subdireccién Operativa
de Fiscalizaciébn  y  Liquidacidn -
Coordinacién  de  Flscalizaclén  y
tiquidacldn Tributaria Extensiva.

22595

115

125

JAIME DANIEL
GUERRERD GOYES

1086328653

AT-FL-2011

Analista Il

126479

Direccién Seccional de Impuestos de Cali
- Divisién de Fiscalizacion y Liquidacion
Tributarta Extensiva - Grupo Interno de
Trabajo Unidad de Reaccidn Inmediata £
Inteligencia Tributaria {Uriit).

22645

116

13

PAQLA LISSETH
ROSERO CALDERON

1004121773

AT-FL-2Q11

Analista Il

126479

Direccién  Seccional de Impuestes y
Aduanas de Turmaco - Divisidn de
Fiscalizacidn y Liguidacién Aduanera y
Cambiaria - Despacho.

22143

117

127

LEIDY NATALY
CASTRC TORRES

1015417266

AT-FL-2011

Analista il

126479

Direccidn  Operativa de  Grandes
Contribuyentes - Subdirecclén Operativa
de Fiscalizacidn ¥ Liquidacidn
Internacional - Despacho.

22597

118

128

OSCAR
SANCHEZ

BUITRAGOD

80504613

AT-FL-2011

Analista lll

126479

Direceién  Seccional de Aduanas de
Bogotd - Divisidn de Fiscalizacidn y
Liquidacién Determinacidn de Tributos y
Gravamenes Aduaneros - Grupo Interna
de Trabajo de Determinacion ¥
Liquidaciones Oficiales Aduaneras,

22047

119

129

JUAN SEBASTIAN
PANTOJA CISNERDS

1144079555

AT-FL-2011

Analista lll

125479

Direccion Seccional de Impuestos de Cali
- Divisidn de Fiscalizacidn y Liguidacidn
Tributaria Intensiva - Grupn Internn de
Trabajo de Fiscallzacién internacional.

22647

120

130

CARLOS DANIEL DEL
VALLE PARRA

1045691382

AT-FL-2011

Analista Il

126479

Direceion  Seccional de” Aduanas de
Bogutd - Divisidn de Fiscalizacidn y
Liquidacidn Aduanera de Sanciones y
Definicién de Situacién Jurldica - Grupo
Interno de Trabzjo de Acciones de
Control Aduanero.

22045

121

131

BENLDA
FAREAN

RUEDA

63513667

AT-FL-2011

Analistalll

126475

Direccidn  Seccional de Aduanas de
Barranquilla - Divisidn de Fiscallzacién y
Liquiacidn Aduanera - Grupo Interng
de Trabajo de Acciongs de Control
Adugnero.

22657

122

132

LILIANA OCHOA

ASFRILLA

31610864

AT-FL-2011

Anafista il

126479

Direccidn Seccicnal de Impuestos y
Agduanas de Buenaventura - Division de
Fiscalizacidn y Liquidacién Tributaria
Intensiva - Despacho.

21857

123

133

MARTHA ALEXANDRA
RODRIGUEZ COBOS

51964399

AT-FL-2011

Analista i

126479

Direccitn  Operativa de  Grandes
Contribuyentes - Subdireccidn Operativa
de Fiscalizacidn  y  Uquidacidn -
Despacho.

22599

124

134

LINA MARIA CORREA
ZAPATA

1087490337

AT-FL-2011

Analista lll

126479

Oirectidn Seccional de impuestos de
Medellln - Divisidn dg Fiscalizacidn vy
Liguidacién Tributaria Intensiva - Grupo
Interno de Trabajo de Secretarla de
Auditoria Tributaria Intensiva.

22535

125
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Wz ANGELA Dlreccién  Seccional de Impuestos y
135 | MADRIAN 11577269 | ATFL-2011 | Anaistam | 126479 | AQUaNas de Buenaventura - Divisidn def 5 g | 4pq
CASTELLANGS Fiscalizacién y Liquldacién Tributarla
Intensiva - Dagpacho.
KATHERIN TATIANA Direccidn Secclonal de Aduanas de
1356 | BETANCOURTH 1233502102 | AT-FL-2011 Anslista lll 126479 | Barranquilla - Dlvisién de Fiscalizaclén y | 22658 127
RODRIGUEZ Liquidacién Camblarla - Despacho.
Direccidn Secclonal de Impuestos de
ASTRID WOIA Medellin - Divisidén de Fiscallzacion v
137 BASTIDAS QUILINDO 1061716580 | AT-FL-2011 Anafista it | 128479 | Uguidacién Tributaria Extensiva - Grupe | 22537 128
Interno de Trabajo de Auditoria
Tributaria Extenslva.
Direccidn  Seccional de Aduanas de
KAREN XIMERA Bogotd - Dlvisién de Fiscalizacldn y
138 CALLEJAS MARTINEZ 1013607380 | AT-FL-2011 Analista W 126473 Liquidackdn Determinaclon de Tributos y 22051 129
Gravimeneas Aduaneros - Despatho.
Direccldn Secclonal de Aduanas de
Bogotd - Divisibn de Fiscalizaclén y
JULIAN ANDRES ) Liguidacidn Aduanera de Sanciones y
139 JAIME ALARCON 1033630010 | AT-FL-2011 Analistalll | 126479 Definicion de Situacién Juridica - Grupo 22053 130
interno de Trabafo de Decisldn de Fondo
de Santiones.
Direccidn Seccional de Aduanas de
SANDRA  PATRICIA Bogotd - Divisidn de Fiscalizacidn y
140§ A1vAREZ MONTES 35422510 | AT-FL-2011 | Anallsta il | 126479 ||\ L s Datecminaelén de Tributosy | 22000 | 3T
Gravdmenes Ad a5 - Despacho.
Direcclén Secclonal de Aduanas de
YEIMY LORENA Bopotsd - Dlvisidn de Flscalizaclén vy
141 BARON FLOREZ 1010081591 | AT-FL-2011 Analistaill 125479 Uguidacién Cambiaria - Grupo Interno 22057 132
de Trabajo de Secretarfa Cambiaria,
Direcckdn Secctonal de Impugstos y
FREDY RICARDO . Aduanas de Bucaramanga - Divislon de
142 TORRES MILLAN 1083766130 | AT-FL-2011 Analistalll | 126479 Fiscahizacién y Ligquidacidn Aduanera y ma 133
Cambiaria - Despacho.
Direcclon Seccional de Impuestos de
Bogotd - Oivisién de Fiscalizaclon y
143 | JEISSON SANCHEZ 80117541 AT-FL-2011 Analista (il 126479 | Liguidacidn Tributaria Extensiva - Grupe | 22505 134
Interno  de Trabajo de Secretarfa
Extensiva.
Direcclon  Secctonal da  Impuestes vy
ALEA LUCERD TELAG Aduanas de Buenaventura - Dlvisién de
144 ROQUE 1113621648 | AT-FL-2011 Analistall 126479 Fiscallzacién y Llquidacibn Tebutaria 21961 135
Intensiva - Despacho,
Dlreecién  Seccional de Impuestos vy
Aduznas de Bucaramanga - Divisidn de
145 E;ABNOJQN BO'I{:I\ILTRINE 1098763246 | AT-FL-2011 Analista Il 126479 | Fiscallzaclén vy Llguidacién Tributarla | 22125 136
Intenslva - Grupa Interno de Trabaje de
Auditoria Tributaria Intensiva.
Direccldn Secclonal de Impuestos de
Bogotd - Divisibn de Fiscalizacién vy
Liquidacién Tributaria Intensiva para
145 OMAR YESID AVILA 1013593816 | AT-FL-2011 Analista it | 126479 | Personas Naturales y Asimiladas - Grupo | 22507 137
VILLARRAGA
Interno de Trabajo de Investigaciones A
Las Devoluciones Personas Naturales,
Aslmiladas.
Direccién Seccional de Advanas de
187 ggm"somu;:"'o“ 1042441654 | AT-FLZ011 | Analistall | 126479 | Barranquilla - Division de Fiscalizacion y | 22661 | 138
Liquidacidn Cambiarla - Despacho.
. Direccldn  Qperativa  de  Grandes
Contribuyentes - Subdireccidn Operativa
148 ’C‘;’;':N?M'w PIRA | 019131847 | AT-FL2013 | Analistat | 126479 |de  Fiscalizacién v  Liquidacien - | 22601 | 139
Coardinacidr  de  Flscalizacién v
Liquidacidn Tributaria Extenslva.
Direcchdn Secclonal de Impuestos de
Wedellin - Division de Fiscalizacidn y
149 rﬁguezniﬁ:g 1054545337 | AT-FL-2011 | “Anatistami | 126479 | Liquidacién Tributaria Extensiva - Grupo | 22539 | 140
interno de Trabajo de Secretarla de
Auditorla Tributaria Extensiva.

LT
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150

RAFAEL RICARDO
MORENQ LOPEZ

1018419672

AT-FL-2011

Analigta Il

126479

Direccion Seccional de Impuestos de
Bogotd - Division de Fiscalizacion y
Liquidacién TYributaria Intensiva para
Personas Naturales y Asimiladas - Grupo
tnterng de Trabajo de Programas,
Acciones de Control y Denuncias Para
Fersonas Naturales,

22509

141

151

QsSCAR JAVIER
YALLEJO BRAVQ

87715352

AT-FL-2011

Analista il

126479

Direccidn  Sercional de Impuestos y
Aduanas de Tumaco - Division de
Fiscalizacidn y Liquidacidon Aduanera y
Camblaria - Despachg.

22145

142

152

CRISTELL YURANY
CASQUETE QJEDA

1197103340

AT-FL-2011

Analistalll

126470

Direccidn Seccional de Impuestos vy
Aduznas de Buenaventura - Divisidn de
Fiscalizacién y Liquidacidén Tributaria
Intensiva - Despacho.

21963

143

153

MANUEL GERARDO
GONZALEZ GOMEZ

1090366097

AT-FL-2011

Analista Il

126479

Direccldn Seccional de Impuestos v
Aduanas de Bucaramanga - Divisidn de
Fiscalizacién y Liguidacidon Aduanera y
Cambiaria - Grupo Interng de Trabajo de
Acciones de  Contrgl  Aduaneras' vy
Cambiarias.

22127

144

154

NATALIA KATHERINE
FRANCO SUAREZ

1019113194

AT-FL-2011

Anzlista |

126479

Direccidn Seccional de Aduanas de
Barranguilla - Divisidn de Fiscalizacion y
Liguidacién Aduanera - Grupo Interno
de Trabajo de Secretarla de Fiscalizaddn
¥y Liguidacién Aduanera.

22663

145

153

MONICA DEL PILAR
GONZALEZ RIVERA

1050442223

AT-FL-2011

Analista [l

126479

Directidn  Seccional de Impuestos y
Aduangs de Bucaramanga - Divisién de
Fiscalizacibn y Liquidacidn Tributaria
Intenslva - Grupo Interno de Trabajo de
Secretaria  de  Auditeria  Tributaria
Intensiva,

22129

146

156

LORENA NAYIVE
CABRERA CAICEDD

41950794

AT-FL-2011

Analista

126479

Direccldén Seccional de Impuestos de
Medellin - Divisidn de Fiscalizacién y
tiguidaclén Tributaria Extensiva - Grupa
interno de Trabajo de Auditoria
Tributaria Extensiva,

22541

147

157

CAROLINA ROMERD
QUIRDGA

1014274102

AT-Fi-2011

Analista Il

126479

Direccién  Operativa  de  Grandes
Contribuyentes - Subdireccién Operativa
de Fiscalizacidn  y  Liguidacidn -
Coardinacion de Régimen Sancionatorio
Tributario.

22603

148

158

LUISA MAR(A BAZA
RODRIGUEZ

11105552249

AT-F-2011

Analista lll

126479

Direccién Secclonal de Aduanas de
Bogota - Divisidn de Fiscalizacion y
Liguidacion Cambiaria - Grup¢ Interno
de Trabajo Control Operativo Camblario.

22059

149

159

YIXZA LUCIA GARCIA
CALDERON

1098774650

AT-FL-2011

Analista Il

126475

Direccidn Seccional de Impuestos de
Barranquillz - Divisidn de Fiscalizacldn y
Liquidacion Tributaria Extensiva - Grupo
Internc  de  Trabajo de Auditorfa
Tributana Extensiva.

22067

150

100

CHRISTIAN  DAVID
DUQUE BOHORQUEZ

1030631134

AT-FL-2011

Analista lll

126479

Direccién Seccional de Impuestos de
Medellin - Civisibn de Fiscalizacion y
Liquidacién Tributaria Intensiva - Grupo
Interno te Trabajo de Secretaria de
Auditoria Tributaria Intenslva.

22543

151

161

SUAN SEBASTIAN
MONTENEGRG
CASTILLO

1013627421

AT-FL-2011

Analista Il

126479

Dirzccién Seccional de Impuestos de
Bogotd - Divisién de Fiscalizacién y
Liquidacidn Tributaria Intensiva para
Personas Naturales y Asimiladas - Grupo
Interhe  ¢e Trabalo de Programas,
Acciones de Contral y Denuncias Para
Personas Naturales.

22511

152

162

DIANA MARCELA
RIVERA TAMAYO

46673603

AT-FI-2011

Analista lll

126479

Direccién  Operativa de  Grandes
Contribuyentes - Subdireccidn Operativa
de Fiscalizacién  y  Llguidacién -
Coordinacidn  de  Fiscalizacidn  y
liquidacidn Tributaria Intensive de

22605

153

O
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153

LIBIA
PANAMEROD
CEBALLOS

JESUS

66939386

AT-FL-2011

Anallsta ll

126479

Direccién  Seccional de Impuestos y
Aduanas de Buenaventurs - Divisién de
Fiscalizaclén y Liguidacldn Tributaria
Extenshva - Despacho.

21965

154

164

MARA LUCELIZ
HERAZO HERNANDEZ

1143363406

AT-FL-2011

Analista

126478

Direccidn  Secclonal de Aduanas ce
Cartagena - Divisién de Flscalizactdn y
Liquidacién Aduvanera - Grupo Internp
de Trabajo de Fiscalizacidn Aduanera.

21995

155

165

ANDRES
SAAVEDRA,

MORA

16859506

AT-FL-2011

Analista il

120479

Direccidn Seccional de Impuestos de
Medellin - Division de Flszalizacton y
Liguidacidn Tributarla Extensiva - Grupo
Inerne de Trabajo de Secretaria de
Auditorfa Tributaria Extensiva.

22545

156

165

IUAN DAVID
CHIPATECUA

HERNAMNDEZ

1032487793

AT-FL-2011

Analista i

126473

Dirgccidn Seccional de Impusstes de
Bogotd - Divisidn de Flscalizacldn y
Liguidacidn Tributasia Extensiva - Grupo
Interne  de  Trabajo de Secretaria
Extensiva.

22513

157

167

WILMER CABALLERD
GOMEZ

1125475860

AT-FL-2011

Analistail

126479

Direccldn  Operativa  de  Grandes
Contribuyentes - Subdireccién Operatlva
de Fiscalizacidn y  Lliquidacién -
Coordinacién  de  Fiscalizaclén vy
Liguidacion  Tributaria Intensiva de
Cevoiuciones.

2607

158

168

LUZ ADIELA ARIAS
CAND

43087319

AT-Fi-2011

Analistalll

126479

Direccibn Sectlonal de tmpuestos de
fBarranquilla - Divisidn de Fiscalizacidn y
Liquidacldn Fributaria Intensiva - Grupoe
Interno de Trabajo de Secretarfa da
auditorfa Tributarla Intensiva.

22069

160

169

ANGIE DANIELA
PESELLIN DUARTE

1098746903

AT-FL-2011

Analista lll

126479

Direccién Sectional de Impuestos y
Aduapas de Bucaramanga - Divisidn de
Fiscafizacidn vy Llquidactdén Tributaria
Extensiva - Grupo Interno de Trabajo
Unidad de Reactlén Inmedlata E
Inteligancia Tributarla {Usilt).

22131

181

170

JONNATAN  FABIAN
ARIAS SEPULVEDA

1093753256

AT-FL-2011

Anatista il

126479

Direccidn  Seccional de Impuestos vy
Aduanas de Bucaramanga - Divistdn de
Fiscalizaciin y Liquidacidn Tributaria
Extensiva - Grupe Interno de Trabajo
Unidad de Reaccidn Inmediata €
inteligencla Tributaria {Uriit).

22133

162

171

DIRLEY
SALAZAR

CARRERO

52487711

AT-FL-2011

Analista il

126478

Direccién  Seccional de  Aduanas de
Barranguilla - Divisidn de Fiscallzacién ¥
Liquidactén Aduanera - Grupo interao
de Trabajo de Sacretaria de Fiscallzacion
y Liquldacidn Aduvanera.

22665

163

172

ALVARO MARTIN
RIASCOS BENAVIDES

1085295153

AT-FL-2011

Analista i

126479

Direccién Secclonal de (mpuestos de
tedellin - Divisién de Fiscalizaclon ¢
Liquidacién Tributarla Extenslva - Grupo
Interna  de Trabajo de Auditoria
Tributarla Extensiva,

22547

164

173

IDSE ARLEY AVILA
RUEDA

1024496635

AT-FL-2011

Anallstalll

126479

Direccidn Seccional de Impuestos de
Bogotd - Divisidh de Flscallzacién y
Liquidacidn  Tributaria Intensiva para
Personas Juridicas y Asimiladas - Grupo
Internc: de Trabajo de lnvestigaciones A
Las Devoluciones de Personas luriticas y
Asirmiladas.

22517

165

174

ADRIANA  MARITZA
FONSECA GARCIA

52878323

AT-FL-2011

Analista i

126475

Direcclén Secclonal de Impuestos de
Medellln - Divisibn de Fiscallzacién y
Liquidacidn Tributaria Extansiva - Grupo
Interno de Trabajo Unidad de Reaccion
Inmediata E Inteligencia  Tributaria
[Uriit).

22549

166
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Direccidn Seccional dge Impuestos de
Medellin - Divisién de Fiscalizacion vy
175 SARA PAOLA PADILLA 1030683021 | AT-FL-2011 | Analistalll | 126479 | Liguidacidn Tributaria Extensiva - Grupo | 22551 167
1IZQUIERDO X .
Interno  de Trabasjo de Auditorla
Tributaria Extensiva.
Direccién  Seccional de Impuestos v
JORGE ANTONIO Aduanas de Valledupar - Divisién de
176 | GOMEZTOVAR 80496219 | AT-FL2011 | Analistalll | 126479 | oo ocian v diquidacion Tributaria, | <o 00 | 168
Aduanera y Cambiatia - Despacho.
Direccidn Seccionsl de Impuestos de
Medellin - Divisidn de Fiscalizacion y
177 PAULA ANDREA 52200902 AT-FL-2011 Anallsta il 126479 | Liguidacién Tributaria Extensiva - Grupo | 22552 169
VILLOTA DELGADD . .
Interno de Trabajo de Secretaria de
Auditoria Tributaria Extensiva.
e s o o
178 | CASTANEDA 1057579932 | AT-FL-2011 Analistall 126479 . g‘ 22135 170
Fiscalizaclén y Liquidacion Tributarla
GOROILLS .
Intensiva - Desgacho.
| canouna aarcanauil - Dlsn de Fcaltacién y
179 | RODRIGUEZ 530032923 AT-FL-2011 Anazlista it 126479 q. Y 22607 171
HERNANDEZ Liquidacién Advanera - Grupo Interng
e Trabajo de Fiscalizacidn Aduanera.
Direccidn Seccional de Aduanas de
JESUS ERNEY . Barranguilla - Divisidn de Fiscalizacidn y
180 AFANADOR SUAREZ 1098789570 | AT-FL-2011 Analista Il 126479 Liquidacion Aduanera - Grupo Intamo 22669 172
de Traba]o de Liguidacion Aduanera.
Direccién  Seccional de Aduanas de
ELKIN EDUARDD , Cartagena - Divisidn de Fiscalizacidn y
-FL- 1597 17
181 LECHUGA GOMEZ 8641260 AT-FL-2011 Analista Iy 126479 Liquidacidn Aduanera - Grupo Intarno 2159 3
de Trabajo de Liquidacion Aduanera,
Direccidn Seccional de Impuestos y
ENNY JOHANS Aduanas de Bucaramanga - Division de
182 GARCIA GARZON 52914478 AT-FL-2011 Anallsta Jit 126479 Fiscalizacién y Liquidacion Aduanera y 22137 174
. ) Carmbiaria - Despacho.
Direcclén Secciona! de Impuestos de
Medeallin - Divisibn de Fiscalizacién y
JUAN  JOSE  ROA Liquidacidn Tributaria Extensiva - Grupo
183 ACOSTA 11136496087 | AT-FL-2011 Anallsta Il 126479 Interno da Trabajo Unidad de Reaccion 22555 175
inmediata E Inteligencia Tributarla
{Urilt).
Direccibn 5eccional de Aduanas de
PEDRQ LS . Blarranquilla - Dlivisién de Fiscalizacién y
184 | VILLANUEVA 1032432162 | AT-FL-2011 Analista Il 126479 | 22671 176
CASTILLO Liguidacidn Aduanera - Grupo interno
de Trabajo de Liguidacidn Aduanera.
Direccidn Seccional de Impuestos de
Medellin - Divisién de Fiscalizacién y
185 ;:RN;::‘%O SANDING 102080837G | AT-FL-2011 Analista lll 126479 | Uquidacidn Tritutaria Extensiva - Grupo | 22557 177
Interno  de  Trabajo de Auditoria
Tributaria Extensiva.
Direccldn Seccional de Empuestos de
Medellin - Divisidn de Fiscallzacidn y
GERARDQ  ANDRES . Liquidacidn Tributaria Extensiva - Grupo
-FL- 2561 179
186 DELGADO ESPINOSA 1085331087 | AT-FL-2013 Analista Il 126475 Interno de Trabjo Unidad de Reaccién
Inmediata E Inteligencia  Trobutaria
{Uriit}.
Dlreccidn Seccional de Impuestos de
ELKIN CAMILO Medellin - Divisién de Fiscabzacidn y
187 CARRERO VELAZCO 80221807 AT-FL-2011 Analistail 126479 | Liquidacién Tributaria Extensiva - Grupo | 22563 180
Interno de Trabgjo de Secretaria de
Auditoria Tributaria Extensiva.
Directidn Seccional de Impuestos y
LIGIA LUCRECIA . Aduanas de Barrancabermeja - Division
-FL- N " ) 7 1
188 MELD PEREZ 1013632806 | AT-FL-2011 (. Anaksta I} 126479 de Fiscalizacidn y Liguidacién Tributaria, s 8
Aduaneray Cambiaria - Despacho.
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Blreccidn Seccional de Impuestos de
Medellin - Olvisidn de Fiscallzacién y
WiLLIAM DAVID Lguidacién Tributarla Extensiva - Grupo
189 | comezsarmiEnTo | 1016285548 | ATFL20IL | Analistall | 326479 | o oo seabaj Unidad de Reacaion | 2200 | 182
inmediata E Inteligencia  Tribwtaria
{uetit).
MARIANA DiAZ Direccldn Secclonal de Aduvanas de
190 PENILLA 1006291659 | AT-FL-2011 Analista it | £26479 | Cartagena - Divisién de Fiscallzacidn y | 21999 183
Uguldaclén Camblaria - Despacho.
Direccidn  Seccional de  Impuestos y
SANDRA  PATRICIA Aduanas de Buenaventura - Divisidn de
19 | veRa HERNANDEZ | S7O10370 | ATFL2011 | Analistall | 126479 | o\ ooiacien v Liquidacin Tributaria | 2100 | 184
Intenslva - Oespacho.
Diraceldn  Seccional de aduanas de
SANDRA LUCIA . Cartegena - Divistén de Fiscalizaclon y
152 BECERRA CAMARGO £1983456 AT-FL-2011 Analista lll 126479 Vguidacidn Aduaners - Grupo Intemno 2200 185
de Trabzjo de Liquidaclén Aduanera.
Direccién Secclonal de Impuestos ¥
Aduanas de Yopal - Divisién de
193 | RAFAEL BLANCO 4252101 AT-FL-2011 Analista 1 125473 Fiscallzacién y Liquidacidn Tributana, 22171 186
Aduaneray Camblaria - Despacho,
Clrecelén Seccional de Impuestos vy
MAYRA  FERNANDA Advanas de Buenaventura - Divisibn de
194 | | RQUINEZ JaCOME | 1143863528 | AT-FL2011 | Analistalll | 126479 | pyeoyavian y Liquidacidn Teibutaria | 2000 | 187
£xtensiva - Despatho.
Direcctdn  Secclonal de Aduanas de
GERARDG GENES Cartagena - Division de Fiscalizacidn y
195 PEREZ 1047430788 | AT-FL-2011 Analistaili 126479 Liquidacién Aduanera - Grupo Intamo 22003 188
de Yrabajo de Fiscallzacién Aduanera.
Direccién Secclonal de Aduanas de
NDRMA  CAROLINA . Cartagena - Divisidn de Fiscalizacién y
“Fl~ 7
196 | penAGOS RINCON 53038293 | ATFL2011 | Analistalll | 126479 | i ien aduaners - Grupo Intermo | 22000 | 189
de Trabao de Liguidackdn Adusnera.
Direcchén  Seccional de Advanss de
Barranquilla - Bivisidn de Fiscalizaciin y
197 :"R‘:“::s N;i:”“"”‘“ 1013647821 | av-ri-2001 | Acalistam | 126479 | Uguidacién Aduaners - Grugo tnterno | 22673 [ 190
de Trabajo de Acciomes de Control
Aduanero.
Direceidn Seccional de Aduanas de
198 csihslf:ohauwgggm 1010172676 | AT-FL-2011 | Ansfistall | 126479 | Cartagena - Divisidn de Fiscatizacién y | 22007 [ 191
Liquidacién Camblarla - Despacha.
Direcclén Seccional de Impuestos de
NELLY AUTH Barrangquilla - Divis'dn de Fiscalizacidn y
199 | ROPRIGUEZ 52339776 AT-FL-2011 Analista I 126479 | Liquldaclén Tributaria intensiva - Grupo | 22071 192
CUBILLOS Interng de Trabajo de Secrelarla de
Ayditorla Tributaria Intenslva.
Dlreccidn Seccional de Impuestos y
DANIEL ALEJANDRO Aduanas de Buenaventura - Dlvisidn de
200 OREJUELA SAA 1144105381 { AT-FL-2011 Analista i 126479 Fiscalizacion y Liquidacién Aduanera y 21971 193
Cambiaria - Despacho.
Direcclén  Seccional de Impuestos y
KELLY EFRANCISCA . Aduanas de Richacha - Diviskbn de
AT-FL-
0 | ol veuamaeste | 4970673 L2011 | Anafistall | 126479 | Lo ci6n v Uiquidscién Aduanera y | S0t | 1%
Camtiarla - Despacho.
Direccldn Secclongl de Impuestos y
KAREN VANESSA Aduanas da Buenaventura - Divisidn de
202 SORTILLA SANCHEZ 1085288605 | AT-FL-2011 Analista il 126479 Fiscalizachén y Liquidacian Aduanera y 21973 195
Camblaria - Despache,
Diraceién Seccional de Aduanas de
¥i
203 | TORAIMA RINCON | 1003774368 | AT-FL2011 | Analista i | 126479 | Cartegena - Divisién de Fiscallzacién y | 22000 | 195
CONTRERAS
Liquidackon Cambiatla - Despacho.
Direcclén Secclonal de Aduanas de
4 '?::::‘?O UBR:.:ODSRES 1112477425 | AT-FL-2011 Anallsta i 126479 | Cartagena - Olvisitn de Fiscalizacidn y | 22011 197
Liquidacidn Aduanera - Despacho.
Clreccibn Secddonal  Detegada de
YIVIER PA
205 CAICEEDO LACIOS 1040366192 | AT-FL-2011 Analistalll | 125479 | mpuestos y Aduanas de Puerto Infrida - | 22155 1498
Despacha.
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POSICION |

Extensiva - Despacho.

e NOMBRESY T £ CODIGO S |£ EMPLEO A 1 o
- *APELLIDOS | YEFICHA % [ 'NOMBRAR * - ) 1 mmipusTa
Direccidn Seccional de Impuestos de
Barranguilla - Divisién de Fiscalizacion y
206 WILBERTO MORENG 1143065612 | AT-FL-2011 Analistalll 126479 | Liquidacidn Tributaria Extensiva - Grupo | 22073 199
FEREA,
Interno de Trabajo de Secretarfa de
Auditoria Tributaria Extensiva.
Direccion Seccional de Impuestos de
garranguilia - Divislén de Fiscalizacion y
207 RICARDO MAURICIO 1085263364 | AT-FL-2011 Analistaill 125479 | Liguidacidn Tributaria Extensiva - Grupo | 22077 200
MORILLO GUERRON i oo
Interno  de Trabajo de Auditoria
Tribytaria Extensiva.
Direccion Seccional de Impuestos de
MARIA DANIELA . Barranqulila - ‘DI\HSI‘in de FIsFahzac:dn ¥
208 1020789657 | AT-FL-2011 Analista Il 126479 | Liguidacidn Tributaria Extensiva - Grupo | 22075 201
FARDO SANABRIA i
Interne  de  Trabzjo de Auditosfa
Tributaria Extensiva.
Dirgccidn  Seccional de [mpuestos y
DIEGD MAURICIO Aduanas de Vilavicencio - Direccién
- -FL- listaln | 12
209 MONTANA RAMIREZ 80173878 AT-FL-201L Analista 126479 Secclonal Delegada de Impuestos vy 2173 202
Aduanas de Puerte Carrefio - Despacho.
Direccién Seccional de impuestos de
Barranquilla - Divisidn de Fiscailzacidn y
210 :g;i?g;o GISETH 1083461918 | AT-FL-2011 Analistalll 126479 | Liquidacidon Tritutaria Extensiva - Grupo | 22079 203
Intzrno  de  Trabajo de Auditorla
Tributarla Extensiva.
Direccign  Seccional de Aduanas de
Barranquilla - Divisién de Flscalizacién y
211 HECTOR ANDRES 80155051 AT-FL-201% Analistalll 126478 | Liquidacién Aduanera - Grupo Interno | 22675 204
LINARES CASALLAS i j
de Trabajo de Acciones de Control
Aduanero,
Direccidn Seccional de Impuestos y
ANDRES MAURSCIO . Aduanas de Buenaventura - Dlvisién de
1144 g -FL-
212 | cERRER GOMEZ 144040586 | AT-FL-2011 | Analistalll | 126479 | ool ian y Liquidacion Tributaria | =02 | 2%
Extensiva - Despacho.
ﬁ;N,” LORENA ' ’ Direccidn Seccional de Aduanas de - '
213 1022447287 | AT-FL-2011 Analistalll 126479 | Cartagena - Divisién de Fiscalizacidn y | 22013 206
CARRILLO MORENO L
Liquidacién Aduanera - Despacho.
Cireccidn Seccional de Impuestos de
Barranguilla - Divisidn de Fiscalizacion y
214 J SANDRA - MILENA | 00808 | AT-FL2011 | analistam | 126479 | Uquidacién Tributaria Extensiva - Grupo | 22081 [ 207
AGUACIA MEIRA R o
Interno de Trabajo de Auditoria
Tributariz Extensiva.
Direccidn Seccionat de Impuestos de
YESEMIA CONSTANZA Barranguilla - Divisién de Fiscalizacidén y
215 | VILLAMIZAR 60267071 AT-FL-2011 Analista b | 126479 | Uquidacién Tributarla Extenslva - Grupa | 22083 208
GRANADDS interne de Trabajo de Auditoria
Tributaria Extensiva,
Direccidn  Seccional de Aduanas de
DAVID JESUS DIAZ Barranguilla - Divisién de Flscalizacidn y
-FL- 22677
218 RAMOS 52640699 AT-FL-2011 Analista Il 126470 Liquidacién Adusnera - Grupo interno 6 209
de Trabajo de Liquidacién Aduanera,
Direccidn  Seccional de Impuestos y
DIANA CAROLINA . Aduanas de Buenaventura - Divisidn de
-FL- 21937
27 | BURGGS FREIRE 36861121 | AT-FL2011 | Analistalll § 126479 1o en o Liguidacidn Tributaria | 21 210
Extensiva - Despacho.
Direccion Seccional de Impuestos de
Barranquilla - Divisién de Fiscalizacidén y
218 :(SLN(;C&MBAOHANA 52918289 AT-FL-2011 Analistalll 126479 | Liquidacién Tributaria Extensiva - Grupo | 22085 211
Internc  de Trabajo de Auditoria
Tributaria Extensiva,
: Directién Secclonal de Impuestos de
KELLY MARCELA Barranquilla - Divisidn de Fiscalizracion y
219 | MONTES © P 1102861204 | AT-FL2011 Analista 126479 [ Liguldacidn Tributaria Extensiva - Grupo { 22087 212
BUSTAMANTE Interng  de Trabajo de  Auditoria
Tributaria Extensiva.
Direccion  Seccional de Impuestos vy
JORGE  ARMANDO . Aduznas de Buenaventura - Divisidn de
_FL- 57
220 SALAZAR 08326873 AT-FL-2011 Analistall | 126479 Fiscalizacion y Liquidacion Tributaria 979 213

Gk
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Direccidn Seccional de Aduanas de
ANDREA  MARCELA Barranqullia - Divisidn de Flscalizacldn y
-FL- 4 14
223 | eonanDEZ2URIGE | 1190869628 | AT-FL-Z01L | Analistalil | 126473 |0 Lpacicn Aduanera - Grupo Interno 21943 2
de Trabajo de Fiscaliracidn Aduanera,
DARWIN OATIZ \ Direccldn Seccional de !mpuestos y
222 | 5, aeRaND 79995335 | AT-FL-2011 | Analistall | 326479 |\ o eticia - Despacho. 22099 5
Direccidn Seccional de Adusnas de
223 gfr'ig“ BARRERA | cocangsn | AT-FL-2011 | Aealistall | 126479 | Cartagena - Division de Fiscallzacién y | 22018 | 216
Liquidacion Camblaria - Despacho.
Direccidn Secclonal de Adusnas de
220 | MARA  SNGEUCA | 1057015106 | ATFL2011 | Anallstall | 126479 | Cartagena - Oivisiin de Fiscaliacidn v | 22017 | 218
Liguidacidn Camblariz - Desgacho.
DIAKA  VANESSA adoamas ds Horencs. - Diitn 9%
5 FO:"EQI:I“%;YOR 10852649356 | AT-FL-2011 Analista I 126479 Fiscallzacion ¢ Liuidacién Tributaria, 22151 219
Aduanera y Cambiaria - Despacho.
Direceldn Secclonal de Aduanas de
EDWIN HERNAMDO . Cartagena - Oivisién de Fiscalizacidn y
226 | snculoARBOLEDA. | 1085285020 | AT-RZ011 | Analistath | 326479 | o iioeian aduanera - Grupo Mnterno | 22003 | 220
de Trabajo de Liguidacién Adwangra,
Dlreccién Seccional de Impuestos de
Barranquilla - Divislén de Fiscalizacldn y
227 E:::E’;N topez 13747254 AT-FL-2011 anallstadl | 126479 | Uiguidacién Tributarla £xtensiva - Grupo | 22091 m
interno  de Trabaje de Auditoria
Tributaria Extensiva.
Directidn  Seccional de Impuestes v
YANETH  SANCHEZ Aduarnas de Willavicencio - Dlreccidn
FL- 222
228 ZARATE 24041130 AT-FL-2011 Analista 126479 Seccional Delegads de lmpuestes y 22139
Aduvangs de Puerto Carreiio - Despacho.
Direccldn  Seccional de impuestos y
FERNANDA CRISTINA Aduanas de Buenaventura - Divisidn de
219 CUAYAL CHACUA 27255054 AT-FL-2011 Analista il 126479 Flsealizacién y Liquidacion Aduanera y 21981 223
Camblaria - Despacho.
Dlreccidn  Seccional de Aduanas de
Barrangullla - Divisién de Flscallzaclon y
230 mg::z?:o Gor::::f 37271246 | AT-FL2011 | Analistadll | 126479 | Liquidacion Aduanera - Grupo Interno | 21945 F 225
de Trabajo de Acclones de Conteal
Aduanero,
Direccién Seccianal de impusasics de
Cartagena - Divislon de Fiscalizachdn y
231 [ JWAN CARLOS LOBO | 1067050316 | AT-FL-2011 | Analistall | 326479 | Licwidacion Tributarla Extensiva - Grupo | 22567 | - 226
Interng  de  Trabaje de Auditorfa
Tributarla Exténsiva.
Direccidn Secclonal de Impuestos de
Barranquilia - DIvisidn de Fiscalizacifin y
232 :;%':G:E:s ORT2 27887116 AT-FL-2011 Analista Il 126479 | Liquidaclén Tributaria Extensiva - Grupo | 22093 237
Interne  de Trabajo de Auditorda
Tributarla Extenslva,
Direccldn Secclonal de Impuestos de
Medellin - Division de Servicio al
233 2':5”1?:;20& MILENA 41060329 | CC-AU-2012 | Analistall | 127476 | Cludadano - Grupo Interno de Trabajo| 22345 2
} de Servicio al Cludadano - Sede
Alpujarra,
Direccion Secelonal de Impuestos de
PAMELA
24 | o c::r[!i%? 1321196453 | co-au2002 | Anatistan | 127476 { Medellin - Oivisién de Servicio al | 22387 3
Ciudadano - Despacho,
Directidn Secclonal de Aduanas de
23 ;”EL\:& CESAR LUNA | ) 003337171 | cc-au-2002 | Analista | 127476 | Bogots Aeropuerto El Dorado - Divisién | 22487 | 4
- de Servicio al Cludadano - Cespacho.
Direccldn Secclonal de Impuestos y
236 g’m‘;mocgfim“ 1102722847 | cc-au-2012 | Analistan | 327476 | Aduanas de Bucaramanga - Divisién de | 22281 5
Servicio al Cludadano - Despacho.
Direcclén Seccional de Aduanas de
237 | MARA  ANGELICA | 410y) 19007 | c-au-2012 | Anafistanl | 127476 | Bogotd Aeropuerto Ef Dorado - Divisidn | 22429 | &
CALZ HERRERA et
de Servicio al Ciudadang - Despacho.
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Direccidn Seccional de impuestos de
HECTOR JULIQ . Bogota Division de Servicio al
238 -AL-2012
GARCIA ORDUZ 1057592519 | CC-aU-201 Analista ) 127476 Ciudadane - Grupo Interno de Trabajo 2343 7
de Gestidn, Cantral y Seevicio.
Direceidn Seccional de Aduanas de
F
239 | ANA SOFIA NINO | 1) poacasia | coau-2012 | analistall | 127476 | Barranquila - Oivision de Servicio al | 22383| 8
PORTQ :
Ciudadano - Despacho.
Direccién  Seccional de  Aduanas de
JIRSEN JOHAN : Cdeuta - Direccldn Seccional Delegada
1 -AlJ- listall 1
240 PABON BAMNDERAS DI8610609 | CC-AU-2012 Analista 27416 de Impuestos y Aduanas de Pemplona - 22287 ?
Despacho,
HEILER ANDHES Direcclén Seccional de Aduanas de
241 97613992 | CC-AU-2012 Analista ll 127476 | Bogota Aeropuerto El Dorado - Division | 22451 10
GROSS0O MOTTA
de Serviclo &l Cludadang - Despacho.
Direccldn de Gestidn de Impuestos -
DANIELA BEJARAND ) Subdireccién de Serviclo al Ciudadano
4 2 AL
242 BRIFEZ 101847903 CC-AL-2012 Analista ll 127476 En Asuntos Tributarios - Coordinacion 22321 11
de Cultura de La Contribugidn.
AR EADD B S BB e o
243 | CHAMORRO 1133659574 | CC-AU-2012 | Analistall | 127476 ervic M0 - Foaazer| 12
CORDOBA Grupo Interno de Trabajo de Servicio al
Ciudadano - Cali Centro,
Direccidn Seccional de Impuestos de
Jury ELIZABETH . Bogotd - Division de Servicio al
-ALL-2012
244 | ORTIZSUAREZ 53010996 | CCAU-20 Analistall | 127476 § o o tano - Grupo Interno de Trabajo | 22407 | 12
de Servirio al Ciudadanc - Centro.
Dirgccidn Secclonal de Aduanas de
AR
245 MARIANA NAVARRO 1035440549 | CC-AU-2012 Analista Il 127476 | Bogotd Aeropuerto El Dorada - Division | 22453 14
AGUDELO .
de Serviclp al Ciudadano - Despacho.
Direccidn de Gestion de tmpuestos -
KATHERINE AURORA Subdireccién de Servicio al Ciudadano
246 MENDEZ FORERG 52806906 CC-AU-2012 Analista I 127476 En Asuntos Tributarios - Ceordinacidn 2323 15
de Administracion Del Sistema de Pgsrd,
ANDRES FELIPE Direccidn Seccional de Aduana‘s_ de
247 BRITO VEGA 1065641215 | CC-Al-2012 Analista!l 127476 | Barrangullla - Divisidn de Servicio al | 22395 16
Ciudadano - Despacho.
Direccidn  Operativa  de  Grandes
waer e ConvBuyenes - bdcn e
248 | CASTIBLANCO 1076664088 | CC-aU-2012 Analista It 127476 ’ 2 . _‘u’ 22369 17
OBELENCIO Devoluciones - Coordinacién de Servicio
al Ciudadano de Grandes
Contribuyentas,
Direccion Seccional de Impuestas de
EUCLIDES RAFAEL Barranquilla - Dlvision de Serviclo al
299 | wonurraoLverp | 84458341 | CCAU2002 | Analistall | 127475 | o siang - Grupo Intemo de Trabzio | oo | 1B
de Servicio al Cludadano - Barranquilla.
DANIEL BRINAS Direcclon Secclomal de Impuestas v
250 ROJAS 1116263530 | CC-AU-2012 Analista ll 127476 | Aduanas de Buenaventura - Divisidn de | 22229 19
Servicio al Ciudadano - Despacho.
DINA FUGENIA Direccién Secctgr?a.l de Aduanés_ de
251 RAMOS SEVILLA 30666086 CC-AU-2012 Anatista ll 127476 | Cartagena - Divisién de Servicio al | 22231 20
) Ciudadano - Despachg.
Direccidn Secclonal de Aduanas de
252 LUFLSA':’:':ESTO LEMOS 1007675443 | CC-AU-2012 Analtsta ll 127476 | Bogotd Aeropuerto El Dorado - Division | 22455 21
” L de Servicio al Ciudadano - Despachoa.
RDI YASSIR DIAZ Dlreccidn Seccional de Aduanas de
253 [ 1© R" ! 1121205743 | CC-AU-2012 | Analistall | 127476 | Cartagena - Divisidn de Servide al |22233| 23
TABARES Ciudadano - Bespacho. ’
Direccidn de Gestldn de Impuestos -
JULIAN ANDRES . . N o .
254 1105790500 | CC-AU-2012 Analista i 127476 | Subdireccidn de Servicio al Ciudadano | 22323 4
ALVAREZ MAHECHA En Asuntos Tributarios - Despache.
Direccidn Seccional de Impuestos v
JUAN CARLOS . Aduangs de Pereira Divisidn de
_CR 22305 3
255 PINEDA CARDONA 10141174 CT-CR-2012 Anafista 127473 Recaudo y Cobranzas - Grupo Interna de 30
Trabajo de Gestidn de Cobranzas.
. irecci ional | t
256 | NURY YOHANA ZIPA | o0 o0neny | cr.craotz | Analistau | 127473 | Direecion Seccional de Impuestos ¥ | 5595 |  4

VARGAS

Adusnas de Sogamoso - Divisidn de
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Recaude y Cobranzas - Despachg.
Direccidn  Seccional de impuestos ¥
JENNY PACLA R Aduanas de Bucaramanga - Divisién de
CR- 22259
57 PACHON RODRIGUEZ 1053341110 | CT-CR-2012 Analista I 127473 Recauda y Cobranzas - Grupe Interno de 5
Trabajo Secretaria de Cobranzas.
JUUAN DAVID Direccidn Seccional de impuestos vy
258 RIVERA ROMERO 1049650027 | CT-CR-2012 Analista |l 127473 | aduanas de Florencia - Divisidén de | 22289 [
Recaude y Cobiranzas - Despacho.
Direccién Seccional de Impuestos de
JESSICA MARLED Bogotd - Divisién de Recaudo - Grupo
-CR- 7 7
259 | CANDOVAL SAROGAL | 1099645892 | CT-CR2012 } Analistall | 127473 o o fiabojo  Devoluciones | 220
Personas Juridicas,
Direcclén Secclonal de Impuestos de
MARCOS  MANUEL . Medellin - Divisidn de Recaude y
CR- 224
260 BRU DIAZ 10567893080 | CT-CR-2012 Analista ll 127473 Cobranzas - Grupe Interno de Trabajo 61 B8
Secretaria de Recaudo.
Direccidn  Seccional de impuestos
LENNY JOHANA LEE . Aduanas de Bucaramanga - Divisién de
261 SUESCUN 1048613254 .CT-CR-2012 Analista Il 127473 Recaudo y Cobranzas - Grupo Interno de 22261 9
Trabajo Normalizacidn de Saldos.
Direcclén  Operative de  Grandes
Cantribuyentes - Subdireccidn Operativa
262 2’:?:{: AY A:;;GELIC# 1013587807 | CT-CR-2012 Analista lf 127473 | de Serviclo, Recaudo, Cobro y| 22351 10
Devolucones -  Coordinacion  de
Devoluciones.
Direcclén Secclonal de Fmpuestas de
IORGE  HERMANDO Medellin - Divisién de Recaudo y
263 GALVIS ZEA 19306377 LT-CR-2012 analistall 127473 Cobranzas - Grupo Interac de Trabajo 22329 11
Control de Obligaciones.
Direccidn Seccional de Impuestos de
Barranquilla - Divisién de Recaudo y
264 MAUREN ELENA 1234092095 | CT-CR-2012 Analista Il 127473 | Cobranzas - Grupo interno de Trabajo | 22235 12
OTEROD CANTILLG . S
de Cobro Coactive y Ejecucion de
Bienes.
Direccidn Seccional de Impuestos de
CLAUDIA  PATRICIA . Bogolad - Divisién de Recaudo - Grupo
265 | HERNANDEZSOTO 28054666 | CT-CR-2012 | Analistall | 127473 |\ oo ge Trabajo Control de | 24| B
Qbligaclones. )
vuOY JIMENA Direccion Seccional de Impuestos ¥y
266 RODRIGUEZ GARCIA 45385165 CT-CR-2012 Analista ll 127473 | Aduanas de Neiva - Divisidn de Recaudo | 22311 14
y Cobranzas = Despacho.
Diraccién Seccional de Impuestos vy
LISMEY BAQLA . Aduanas de Bucaramanga - Divisidn de
267 RINCON GELVES 1095794939 | CT-CR-2012 Analista 127473 Recaudoy Cobranzas - Grupa Intermne de 22263 B
Trabajo Secretaria de Cobranzas.
Direccién Seccional de Impuestos y
LUISA FERNANDA Aduanas de Armenla - Divisidn de
2 774 -CR- It
68 | cuniLLosmoraLes | 1099007740 | CT-CR2002 | Analistall | 127473 | oo 0 g0 ¢ eobranzas - Grupo Interno de | 20 0 | 1
Trabajo de Gestldn de Cobranzas.
Direccidn Seccional de Impuestos de Cali
MONICA - ISABEL . - Division de Recaudo y Cobranzas -
7 -CH-
264 ANGULO VALENCIA 1111796671 | CT-CR-2012 Analista I} 127473 Grupo - da Trabajo 22373 17
administracidn de Cobro.
Direccidn Seccional de Impuestos y
SANDRA MILENA . Aduanas de Bucaramanga - Divisidn de
270 4645 -CR-2012 A )
PITA PEREZ 1497 | CT-CR20 nafistall | 137473 | o Cdoy Cobranzas - Grupo Interno de | 22200 | 8
Trabajo de Gestién de Cobranzas.
Direccidn Seccional de Impuestos vy
SARA CATALINA N Aduanas de Bucaramanga - Division de
271 105758 -CR- Anal
LEMUS RIVERDS 8437 | CT-CR-2012 naistall | 127473 Recaudo y Cobranzas - Grupo Internc de 22267 18
Trabajo de Gestién de Cobranzas.
Direccion Seccional de Impuestos de
KEVIN FERMEY : Bogotd - Divisidn de Cobranzas - Grupo
272 105 -CR- Al
BARRERA FONSECA 5333507 | CT-CR2012 | Analistall | 127473 || \ons de Trabajo de Ejecucidn de | 2o 0o0f 20
Bienes,
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], o PRl TR T
T LA v g | % OPEC | RoBCON -
% et N LUDOS _NO?!B” %‘;%*w@ W H ?‘-Wm%f:
Direccidn  Operativa  de  Grandes
Contribuyantes - Subdireccion Operativa
73 DIEGO ~ FERNANDO 1052401029 | CT-CR-2012 Analista ll 127473 tde Servicio, Recaudo, Cobro y| 22353 21
5154 ALBARRACIN ; _
Dewptuciones - Coordinacidbn  de
Recaudo y Cobro.
Direccidn Seccional de Impuestos de
MARTHA LIDY FIAGA Bogotd - Divislén de Recaudo - Grupo
2? CR-
74 CRISTANCHO 1012371109 | CT-CR-2012 Analistall 127473 Interns  de  Trabajo  Devoluciones 22423 22
Perscnas Juridicas.
cancs  awores B ot o e
275 | RODRIGUEZ 1049627894 | CT-CR-2012 Anallstall 127473 € .p 22435 23
NUMPAQUE Interno de  TrabaJo Representacion
Externa de Cobranzas,
Direccidn Seccional de Impuestos de
276 | RODRIGO MARTINEZ | oo 106733 | cT-cr2002 | Anafistan | 127473 | BOBOE - Divisian de Recaudo - Grupo) 55,07 | oy
PEREZ tnterne  de Trabajo  Devoluciones
Personas Maturales,
Direccidn Secclonal de 'mpuestos de
OSCAR GIOVANY , Bogots - Divisidn de Cobranzas - Grupo
7 QUINTERO MEDINA 1057576077 | CT-CR-2012 Analista I 127473 Internc de Trabaje de Facilidades de 22429 B
Paga.
Direccidn Seccienal de Impuestos de
ISABEL CRISTINA . Bogotd - Divisign de Cobranzas - Grupo
78 CARDENAS SERNA 1057590297 | CT-CR-2012 Analistall 127473 Interno de Trabaje de Ejecucisn de 22471 26
Bienes.
Direccidn  Seccicnal de lmpuestos y
ALBA MARIBEL CELIS . Aduanas de Bucaramanga - Dlvisién de
. 747 7
279 CABALLERQ 1032367947 | CT-CR-2012 Analistall 127473 Recauds y Cobranzas - Grupo Interno de 224269 2
Trabajo de Devolucianas.
Direccidn Seccional de Impuestos de
KAREN XIOMARA Bogoté - Divisibn de Recaudo - Grupo
. listall
280 LOPEZ RODRIGUEZ 1057593241 | CT-CR-2012 Analista 127473 Interna de  Trabajo Control de 22433 28
Ohbligacienes.
Direccion  Qperativa de  Grandes
Contribuyentes - Subidireccidn Operativa
81 i?)::.ggUINTENR‘EENA 1052395072 | CT-CR-2012 Analistall 127473 | de Sewvicio, Recaude, Cobro y| 223535 29
Devoluciones - Coordinacidn  de
Recaudo y Cobro.
Direccion Seccional de  Impuestos y
KAREMN MELISSA s
Aduanas de Bucaramanga - Divisidn de
282 gONZé;EZN 1098810827 | CT-CR-2012 Analista Il 127473 Recaudoy Cobranzas - Grupa Interno de 22271 30
UAL Trabajo de Gestidn de Cobranzas.
Direccién Secclonal de Impuestos de
DAMIELA GALINDEZ Medellin - Divisidn de Recaudo y
-CR- 2331 31
283 MOLINA 1083394184 | CT-CR-2012 Anallstall 127473 Cobranzas - Grupe Interno de Trabajo 2233
Administracién de Cobre,
Direccion Sectignal de impuestos de
JENNY PATRIGIA . Bogota - Divisién de Cobranzas - Grupo 3
284 NAVAS PATING 1051580538 | CT-CR-2012 Analista It 127473 Interno de Trabajo de nicic de Cabro 22435 3
Coactivo.
Direccidn Secclonal de Impuestos vy
INGRID  CATHERINE i
Aduanas de Bucaramanga - DIvisién de
185 CHAP:!;:O 1049631658 | CT-CR-2012 Analista ll 127473 Recaudo y Cobranzas - Grupo Intermo de 22273 3
GUERRERC Trabajo de Gestién de Recaudo.
DIANA ERIKA OSORIO Direccidn de Gestidn de Impuestos -
-CR- 4
286 MOYA 46380387 {T-CR-2012 Angzlistal 127473 Subdireccion de Recaudo - Despacho. 22315 3
Direccién Operativa de  Grandes
LEONOR Contribuyentes - Subdireccion Dperativa
287 SLANEJ; CORR 46664011 CT-CR-2012 Analistall 127473 | de Serviclo, Recaudo, Cobro vy | 22357 35
TABA EA Devoluciones - Coordinacidn  de
Recaudo y Cobro.
Direccidn Secclonal de Impuestos de
N NESA ROIAS Medetlin - Divisién de Recaudo ¥y
283 ¢ '3_\;? 1017171452 | CT-CR-2012 Analistall 127473 | Cobranzas - Grupo Interno de Trabajo j 22333 38
HURTADD de Cobro Coactivo y Ejecucién de
Blengs.
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Direccidn Seccional de Impuestos e
o | CAMILA ANDREA . Bogotd - Divisitn de Cobranzas - Grupo
288 SILVA HERRERA 3057603764 | CT-CR-2012 Analista l 127473 Interno de  Trabajo Representacién 22437 37
Externa de Cobranzas, .
Dlreceidn Seccional de Impuestas y
250 | T o | 1053893623 | CT.CR2012 | Analistall | 127473 | Aduanas de Arauca - Divsion de | 22285 | 38
Recaude y Cobranzas - Despacho.
Direccion Seccional de Impuestos de
HOLMAN ARIEL Medellin - Divisidn de Recaudo vy
21 CASTILLO LABAO 9338916 CT-CR-2012 Analista I 127473 Cobranzas - Grupo Interno de Trabajo 22335 B
Administracién Cobro Menor Cuantia.
Direccidn Secclonal de Impuestos y
YESICA CASTARNO ] Aduanas de Manizales - Divisién de
2 HERNANDEZ 1112765360 | CT-CR-2012 Analista ¥ 127473 Recaudo y Cobranzas - Grupo Interno de 22307 a0
Trahajo Normalizacion de Saldos.
Dlreccién Seccional de Impuestos de
105E DAVID ALVAREZ Medellin - Divisién de Recaudo ¥y
293 ARIAS 1110561490 | CT-CR-2012 Analistall 127473 Cobranzas - Grupo Imemo de Trabajo 22337 41
Devolucloneas Personas Naturales.
Direccidn Secctonal de Impuestos de
NYDIA YOHANA ] Bogotd - Dlvision de Recaudo - Grupo
294 SILVA ZAMBRAND 24182344 Cr-CR2012 Analista 127473 nterno  de  Trabajoe  Secretarla de 22439 42
Recaudo.
Direccidn Seccional de Impuestos de Cali
JUAN CAMILD . - Divisién de Recaudo y Cobranzas -
295 | panaTABUITRAGD | 1019051124 | CTCRD12 | Analistall | 127473 | o oo Tranaio Devoluciones | 2227 | %4
Personas Naturales.
Dirgeeidn Seccional de Impuestos y
EDGAR  GUTIERREZ . Aduanas de Bucaramanga - Divisidn de
29 BERNAL 88158949 CT-CR-2012 Analista It 127473 Recaudoy Cobranzas - Grupo Interno de 221 a5
Trabajo de Gestidn de Cobranzas.
Direccidn  Operativa de  Grandes
Contribuyentes - Subdireccidn Operativa
297 JAMES  HUMBERTO 1052399260 | CT-CR-2012 Analista ll 127473 | de  Servicio, Recaudo, Cobro y | 22359 46
SIERRA RUIZ . Lo
Devoluciones -  Coordinacion  de
Devoluciones,
Direccidnn  Operativa de  Grandes
PAULA  ALEJANDRA Cantribuyentes - Subdireccidn Operativa
298 | MARTINEZ 1057606912 | CT-CR-2012 Analista Il 127473 de Servicio, Recauda, Cobro y| 22361 a7
RODRIGUEZ Devoluciones -  Coordinacidn  de
Devoluciones.
Direccion Seccional de Impuestos de
ANGIE PAOLA . Medellin - Division de Recaudo ¥
28 BECERRA PEDRAZA 1055274584 | CT-CR-2012 Analista Il 127473 Cobranzas - Grupo Interng de Trabajo 21339 %
Secretaria de Recaudo.
Direccidn Seccional de Impuestos y
300 E:-;::IS:ORERSA {LENA 1057581224 | CT-CR-2012 Analista ll 127473 | Aduanas de Girardot - Division de | 22301 49
Recaudo y Cohranzas - Despatho.
Direccidn  Operativa de  Grandes
LUIS ALBERTO Contribuyentes - Subdireccién Operativa
301 FA06395 CT-CR-2012 Analistall 127473 | de  Servicio, Recaudo, Cobro yi 22363 50
LURREGD BEJARANO , .
Devoluciones - Coordinacién  de
Devolucionas,
Direccidn Seccionzl de lmpuestos v
JEIMY XIMENA . Aduanas de lbaguéd - Divisidon de
anz BELTRAN VIASUS 1057579309 | CT-CR-2012 Aralista 127473 Recaudo y Cobranzss - Grupe Interno de 22291 51
Trahajo de Devolucionas,
DAHIANA CAMILA Direccidn de Gestidn de Impuestos -
303 | MALDDNADO 10693774334 | CT-CR-2012 Analista I 127473 | Subdirectidn  de  Devoluciones - | 22317 52
AMAYA Despacho.
DIANA LIZETH . Direccidr Secclional de Impuestos de
304 SANCHEZ MESA 1057597896 | CT-CR-2012 Analista ll 127473 | Bogotd - Qivisidn de Recaudo - | 22441 53
Despacho.
Direccién  Operativa  de  Grandes
LUDY YANIRA Contribuyentes - Subdireccién Qperativa
305 CACERES CUY 1053665633 | CT-CR-2012 Analistall 127473 jde Servitlo, Recaudo, Cobro y| 22365 54
Devoluciones - Coordinacidn  de
Recaudo y Cobro.

Ghe
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Direccion de Gestidn de Impuedﬂos -
MONICA LICETH . .
306 CADENA VARGAS 1057584838 | CT-CR-2012 Analista ll 127473 | Subdireccién  de  Devoluclones - | 22319 55
Despacho,
Direccion  Operativa  de  Grandes
Contribuyentes - Subdireccidn Operativa
REN  DAYANNA
307 LAU 1110593819 | CT-CR-2012 Analistall 127473 | de Servicio, Recaudo, Colro vy | 22367 56
NOGUERA MONROY _
Devoluciones -  Coordinacidn  de
Devolucianes.
Direccion Seccionat de Impuestos de
JORGE AMNDRES . Barranquilla - Divisidn de Recaudo y
-CR-2012
308 ANTIVAR RDIAND 1143114313 | CT-CR-20 Analistal 127473 Cobranzas - Grupo Interno de Trabajo 22237 5
de Devoluciones.
Direccidn Seccional de Impuestos de Cali
LUIS FELIPE IBARRA ] - Dlvisién de Recaudo y Cobranzas -
-2012
309 BALANTA 1151964204 | CT-CR-201 Anatistall 127473 Grupo Interno de Trabajo Secretaria de 22377 5B
Cobranzas.
Direccidn Secciomal de tmpuestos de
ALY MAYORLI PERA . Medellin - Divisidn de Recaudo vy
-CR-2012
310 GARCIA 1098669963 | CT-CR-20 Analista B 127473 Cobranzas - Grupo Interno de Trabajo 22341 59

Administracidn de Cobro.

Dlreccidn Seccional de Impuestos y
311 SAMUEL FERNANDO 1118569903 | CT-CR-2012 Analista | 127472 | Aduanas de Buenaventura - Divisidn de | 22395 60

POLANIARIVERA Recaudo y Cobranzas - Despacho.
DERLY ISABEL Dlrecclén Seccional de Impuestos y
312 SOLAND DfAZ 46683646 CT-CR-2012 Analistall 127473 | Aduarias de Bucaramanga - Divisién de | 22277 61
Recaudo y Cobranzas - Despachg.
Oireccidn Seccional de Impuestos y
313 ‘::T?JRP%AN PU'E:’:‘IC'J:Z-SA 46458350 CT-CR-2042 Analista ll 127472 | Aduanas de Buenaventura - Divisidn de | 22401 62
Recaudoy Cobranzas - Despacho.
Direcctdn  Secclonal de Impuestos y
WILLIAM ALEJANDRO Aduanas de Richacha - Divisidn de
314 DAVILA CORREDOR 1052304562 | CT-CR-2012 Anallstall 137473 Recaudoy Cobranzas - Grupo Interno de 22283 63

Trabajo de Gestidn de Cobranzas.

Direccién Seccipnal de fmpuestos y
315 Ei::&%o CHINOME 1052387350 | CT-CR-2012 Analista Il 127473 | Aduanas de Buenaventura - Divisién de | 22403 &4
Recaudo y Cobranzas - Despacha.

Direccidn Seccional de Impuestos y

YESSICA JULLIETH Aduanas de Bucaramanga - Divisién de

216 SANCHEZ SOLANG 1052399557 | CT-CR-2012 Analistall 127473 Recaudo y Cobranzas - Grupo Interna de 22279 3]
Trabajo de Gestidn de Cobranzas.
Direccidn Seccional de Impuestos de
RGOS MARY ROQIAS ] Barranquilla - Divisidn de Recaudo vy
317 CELY 45384638 CT-CR-2012 Analista ll 127473 Cobranzas - Grupo Intemo de Trabajo 22239 &7
e Devotuciones.
Direccién Seccional de Impuestos de
JAIRD BARRERA Cartagena - Divisidn de Recaudo vy
-CR- R 27349
318 GANDARA 9268147 C7-CR-2012 Analista Il 127473 Cobranzas - Grupo Interno de Trabajo 68
de Gestidn de Recaudo.
Oireccidn Seccipnal de lmpuestns de
EDGAR HERNANDOD . Cicuta - Divisibn de Recaude ¥
" 7
19| NarvaezeseaNoL | 03666 | CTCR201Z | Analistal | 120473 | copanzas - Grupo (nterno de Trabaio | 2207 | %7
de Gestidn de Cobranzas.
Direccion Seccional de Impuestos de Cali
azp | SERGIO  ALBERTO |y jocasons | cr.crz012 | Analistall | 127¢73 | Divisidn de Recaudo y Cobranzas - | ,y5591 4y

BUSTACARA GUAJE Grupe  Interno de  Trabsjo  de
Contabilidad y Control de Obligaciones.

Direccidn Seccional de lmpuestos y

321 CL‘*"LTA YANETH | ) oereg32aa | CT-CR2042 | Analistanl | 127473 | Aduanas de Santa Marta - Division de | 222971 72
BOLIVAR WILCHES Recaudo y Cobranzas - Paspache.
Direccidn Seccional de Impuestas de
MABEL ASTRID ) Barranguilla - Division de Recaudo y
-CR- . 22241 7
322 WMOIICA VELAZLO 46671455 CT-CR-2012 Analista 127473 Cobranzas - Grupo Interno de Trabajo 3
de Devoluciones.
i nal de Impue:
323 | LUZAMPARD LEMUS | ragepss | cT-cR20s2 | Analistan | 127473 Direccidn Secclona) fe \MPUestos ¥ | yoass | 74

MESA Aduanags de Puerto Asis - Despacho.

Lo,
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coDIGo” | FEMPLEOA & B BT g 3} .poSICION
ceouLa FCHA. Ef’!@“!“’.‘i‘“& OPEC UBICACION & & 10
Direccidn Seccional de Impuestos vy
324 gdoA:leAPI‘_IEZS L{:_Jp;l":gg 105758731% | CT-CR-2012 Analistall 127473 | Aduanas de Buenaventura - Divisidn de | 22407 75
Recaudoy Cobranzas - Despachg.
Direccién Seccional de Impuestos de
YULI XIMENA . Cocuta Divisidn de Recaudo vy
325 | \AORENO VARGAS 1058058799 | CT-CR-2012 | Analistadl | 127473 | c oo oy Grupo Interno de Trabajo 22859 &
de Gestidn de Cobranzas.
Direccidn Seccional de  Impuestos y
DANNA  CARVAJAL . Aduanas de Paimira - Divisibn de
326 CAYCEDO 1114488147 | CT-CR-2012 Analista Il 127473 Recaudo y Cobranzas - Grupo interno de 22303 77
Traba)o de Gestitn de Cobranzas.
Direccidn Secclonal de Impuestos de
Parranquilla - Divisién de Recaudo y
327 | OIS PERNANOA | 1052405535 | CTcR2012 | Amalistal | 127473 | Cobranzas - Grupo Intermo de Trabalo | 22243 | 78
de Cobro Coactlvo y Ejecucion de
Bienes.
Direccion Seccional de Impuestos de
LADY KATHERIN Barranquillz - Divisién de Recaudo y
328 | GONZALEZ 1049645092 | CT-CR-2012 Anallstall 127472 | Cobranzas - Grupa Interno de Trabajo | 22245 79
MARTINEZ de Contzbllidad vy Controt  de
Obligaciones,
Direccidn Seccional de Impuestos de
LEYDI CATALINA garranqullla - Divisidn de Recaudg y
320 | CACERES 10576038590 | CT-CR-2012 Analista lt 127473 | Cobranzas - Grupo Intarnc de Trabajo | 22247 B0
ALBARRACIN de Cobro Coactivo y Ejecucidn de
Bighes.
Direccidn Seccional de Impuestos y
CAROLINA ACEVEDO Aduanas de Popayén - Divisibn de
230 ROIAS 523559364 CT-CR-2012 Analista I 127473 RecaudovCobranza:—Grupointernc de 22295 Bl
Trabajo de Gestién de Cobranzas.
Direccidn Seccional de Impuestos de
Barranguilla - Division de Recaude y
431 PACIFICO GIQVANNI 7172907 CT-CR-2012 Analista It 127473 | Cobranzas - Grupo (nterno de Trabajo | 22249 22
PINEDA DIAZ .
de Cobro Coactivo y Ejecuclén de
Bienes,
Direccidn Seccional de Impuestas de Cali
SOLAN CARQLINA , - Divisién de Recaudo y Cobranzas -
332 | \AOSQUERA GALAN 40038621 | CT-CR-2012 { Analistall | 127473 Grupo Interno Vﬁe Yrabajo 22381 83
Reprasentacion Externa de Cobranzas.
Direceién Seccional de Impuestos de
CARMEN AMELIA Barranquilla - Divisidn de Recaudo y
333 GRANADOS PATIRO 48374330 CT-CR-2012 Anallstall 127473 Cobranzas - Grupo Interno de Trabajo 22251 Ba
Secretaria de Cobranzas.
GLORIA ELCY Direccion Seccional de Impuestos y
334 | FONSECA - 31037424 CT-CR-2012 Analista lt 127473 | Adugnas de Buenaventura - Divisidn de | 22409 85
RODRIGUEZ Recaudo y Cobranzas - Despacho.
Direccidn Seccional de Impuestos
35 MARISELA ROMERO 23704577 CT-CR-2012 Analicta I 177473 Aduanas de Pasta - Divislén de Recaugu 23793 86
SUA y Cobranzas - Grupo Interno de Trabajo
de Gestldn de Cobiranzas.
BRIYITH TATIANA Dire_cFlpn Secclonal de Impuestos da Cali
335 | RAMIREZ 1063727812 | CT-CR2012 | Analistall | 117473 | Dvisién de Recaudo y Cobranzas - | 5548, | g7
CONTRERAS Grupo Interno  de  Trabaje  de
Contabilidad y Control de Obligaciones.
Direccion Seccional de Impuestos de Cali
ANDREA ACOSTA - - Dlvisién de Recaude y Cobranzas -
337 CEPEDA 1052610014 | CT-CR-2012 Analistall 127473 Grupo Interno de Trabajo Devoluciones 22385 88
PersonasJuridicas.
Direccién Seccional de impuestos de Call
YESID FERNEY . - Divisién de Recaudo y Cobranzas -
338 LOZANG SUELTA 1058274657 | (T-CR-2012 Analistal 127473 Grupo Internd de Trabajo Cevolucionas 22387 83
Personas Juridicas.
JUAN CAMILO Direccion Seccional de Impuestos y
339 | SUAREZ 1140818452 | CT-CR-2012 Analista ll 127473 | Aduanas de Monteria - Division de | 22309 90
BUSTAMANTE Recaude y Cobranzas - Despacho.
RUTH MARIBEL Direccidn Secclonal de Impuestos y
340  463B4653 CT-CR-2012 | Analistall 127473 | Aduanas de Buenaventura - Divisién de | 224117 . 91
BARRERA BARRERA
Recaudo y Cabranzas - Despacho.
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Direccidin Seccional de Impuestos de Cali
MARICELA  GOMEZ . - Divisldn de Recaudo y Cobranzas -
341 AFANADOR 1013586022 | CT-CR-2012 Analista 127473 Grupo Interno de TraZajo de Cobro 22389 92
Coactivo y Ejecucion de Bienes.
YESICA PAGLA Direccién Secclonal de Impuestos y
242 1102709854 | CT-CR-2012 Anaiistall 127473 | Aduanas de Barrancabermeja - Divisidn | 22313 a3
TORRESHERNANDEZ
de Recaudo y Cobranzas - Despacho.
OSCAR JAVIER Direccidn Seccional de Impuestos y
343 74187579 CT-CR-2012 Analistatl 127473 | Aduanas de Buenaventura - Division de | 22413 94
ALARCON LOPEZ
Recaudo v Cobranzas - Despacha.
Diregcldn Secclonal de Impuestos
344 RODRIGO  ACEVEDO 93595953 CT-CR-2012 Analistall 127473 | Aduanas de Buenaventura - givisién ds; 22415 95
NOSSA R B}
ecauda y Cobranzas - Despacho.
MARIEN IVON Direccién  Seccional de Impuest?s ¥
345 BARAHONA OROZCO 38474503 CT-CR-2012 Analista ) 127473 | Aduanas de Buenaventura - Divisidn de | 22225 96
Recauda y Cobranzas - Despacho.
Direccidn Secclonal de Impuestos y
36 | [ONANA EUZABETH |\ osa7085 | CT-CR2012 | Analistall | 127473 | Aduanas de Leticia - Divisidn de Recaudo | 22257 [ 87
FERNANDEZ SIERRA
y Cobranzas
IORGE  ARMANDO Direccidn Sectional de Impuestos y
347 | CONTRERAS 91530216 CT-CR-2012 Analista Il 127473 | Aduanas de Buenaventusa - Divisidn de | 22227 o8
PRACHLLA Recaudo y Cobranzas - Despache,
Direccidn Seccional de Impuestos de
SIDMEY POVEDA Bogotd - Division de Servicio  al
348 GONZALEZ 1026286964 | CC-AL-2013 Anallstal 126460 Ciudadano - Grupo Intemo de Trabajo 21807 4
deServicio al Cludadano - Bosa.
Directldn Seccional de Impuestas de
JUAN CAMILO DIAZ ] Bogotd - Divisidn de  Serviclo  al
349 CARRILLO 1022444818 | CC-AU-2013 Analistal 126460 Ciudagano - Grupo Intarno de Trabajo 21809 5
de Servicio al Ciudadano - Bosa.
Direceidn Seccional de Impuestos de
Bogotd - Division de  Servicio  al
250 ;f:ésouggg&mm 1000590959 | CC-AU-2013 | Analistal | 126460 | Ciudadano - Grupo Interno de Trabajo | 218t1) ~ &
de Servicio al Ciudadano - Supercade
Cad Carrera 30.
Direccién  Seccional de Impuestos y
351 éﬂ‘;gg? MARIA RUIZ 1005684166 | CC-AU-2013 Analista | 126460 | Aduanas de Sincelejo - Divisidn de | 21801 7
Serviclo al Ciugladano - Despacho.
Directidn  Operativa de  Grandes
Contribuyantes - Subxdireccion Operativa
JULIANA BERNAL . de Servicio, Recaudo, Cobro ¥
352 CASTARO 1007527235 | CC-AU-2013 Analistal 126460 Devalucianas - Coordinacion de Servicio 21877 8
al Ciudadano de Grandes
Contribuyentes.
Direccion Seccional de Impuestos de
Medellin - Divisién de Servicio af
353 g":%a URTBE | 1037653238 | CC-AL-2013 | Anatistal | 126460 | Ciudadeno - Grupo Interno de Trabajo | 21861 9
de Servicio al Ciudadano - Sede Antlgua
Aduana,
Direccidn Seccional de Aduanas de
354 L%%':::COLAS REYES 1010215883 | CC-AU-2013 ‘Analista | 126450 | Bogotd A_eropgertc El Dorade - Divisién | 21833 10
de Servicio al Ciudadano - Despacho.
Diracrién Seccional de Impuestos de
LAILA CATALINA Bogotd - Divisign de Servicio al
355 | CARDENAS 1023971735 | CC-AU-2013 Analistal 126460 | Ciudadano - Grupe interno de Trabajo§ 21813 11
BOHORQUEZ de Serviclo at Ciudadano - Supercade
CadCarrera 30.
ANDERSON ANDRES Direccidn Seccional de Impuestos vy
356 | CABALLERD 1110546377 | CC-AU-2013 Analistai 126450 | Adugnas de Armenia - Divisidn de | 21297 12
MAHECHA Serviclo al Cludadano - Despacho,
Wz ADRIANA Direccidn Seccional de Impuestos de
) Bogotd - Divisién de  Servicio al
357 | ECHEVERRIA B22Q7027 CC-AU-2013 Analistal 126460 Ciudadano - Grupo Interno de Trabajo 21815 13
ORIVELA de Servicio af Ciudadano - Centro.
Direccién Seccional de Impuesios de
105E RODRIGO . Medellin - Divisidn de Servicio al
3s8 ARDILA BURGOS 1118862427 | CC-AU-2013 Analistal 126460 Ciudadano - Grupo Interno de Trabalo 21863 14
de Servicio al Civdadano - Sede
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Campestre.
Direccidn Secclonal de Impuestos de
JULEIZA NATALIA Bogotd - Divislon de Servicio al 4
359 | \ARANJOMARQUEZ | 1019148682 | CCAU-2013 | Analistai | 126460 § ¢y pygang - Grupo ntermo de Trabelo | 210 | P
de Servicio al Cludadano - Calle 75,
Direcclén Secclonal de Aduanas de
1360 | PAFAEL  ANTONIO | oo cige | cC-aU-2013 | Analistal | 126460 | Bogots Aerspuerto B Dorado - Oivisién | 21835 | 16
SANDOVALTELLEZ de Servicio al Ciudadano - Despacho.
Direccldn  Operativa  de  Grandes
Contribuyentes - Subdireccién Operativa
SANDRA MILENA de Servicio, Recaudo, Cobro v
- AU- 7 17
361 VALERQ DIAZ 1032481132 | €C-AU-2013 Analista | 126460 Devotuclones - Coordinacldn de Servicio 21879
al Cludadano de Grandes
Contrlbuyentes.
JMMY  ALEXANDER Direccldn Secclonal de Impuestos ce
. Bogotd - Division de  Servicio  al
362 | VILLAQUIRAN 1233891688 | CC-AU-2013 Analistal 126460 Cludadane - Grupe interno de Trabajo 21819 19
RODRIGUEZ de Servicio 2l Ciudadano - Avenlda 68.
BAST Direcclon Seccional de Adusnas de
363 ‘:gf&': Aséun.AF:hN 1121940574 | CC-AU-2013 Analista 126460 | Cartagena - Divisibn de Serviclo al | 21743 0
Ciudadang - Despacho.
Direccldn Seccional de Advanas de
364 ﬁ:?g&i”: RAPAOLA 52708417 | CC-AU-2013 Analistai 126460 | Bogotd Aeropuerto El Dorado - Divisidn | 21837 21
v de Serviclo al Ciudadano - Despacho,
Dlreccidn Operativa  de  Grandes
Contribuyentes - Subdireccién Operativa
AMNDRES CAMILG de Serviclo, FRecaudo, Cobro vy
365 | corcronupiaNg | B0BSO373 | CCAU-2m3 | Anallstal | 126460 | oiiciones . Coordinacion de Servicio | 2toor [ 22
al Ciudadano de Grandes
Contribuyentes.
Direccldn  Operativa  de  Grandes
Contribuyentes - Subdiraccién Operativa
ALCIRA PATRICIA de Serviclo, Recaudo, Cobro ¥
366 | nrRA MASMELA 5917995 | CC-AU-2013 | Analistal | 126480 | ooy innes - Coordinacidn de Servicio | 2100 23
al Ciudadano de Grandes
Contribuyentes. )
Direccldn Secclonal de Impuestos de
ANNIE ZORAYA , Bogotd - Oivisidn de Servicio al
367 PALACIOS LEON 1015455401 } CCAU-2013 Analistal 126480 Cludadang - Grupo Interno de Trabajo 21821 24
de Serviclo al Ciudadano - Calle 75.
CIELD NAVIBE Direcctdn Seccional de Aduanas de
aE8 OSPINATELLEZ 1026278355 | CC-AU-2013 Analistal 126460 | Bogotd Aeropuerto El Borado - Divisidn | 21839 25
de Servicio al Ciudadano - Despacho.
Olrecctdn Secclonal de tmpuestos de
] ;]:ES[:'U:;ZA N LATORRE 1054568306 | CC-AU-2013 Analistal 126460 | Medellin - Divisldn de Serviclo al | 21865 26
Ciudadano - Despatha.
Direccidn  Cperativa de  Grandes
ANGIE JINNETH gontr?u:]er:tes - ?I::Ir:;cidnc%r:’erativa
370 | BELTRAN 1233897057 | cC-Au-2013 | Analistar | 1264g0 |86 eI, Recdudo,  Vlases| o7
CONTRERAS Dewoludones - Coordinacidn de Servicio
at Cludadano de Grandes
Contribuyentes,
ULIANA MARGARITA Direccién  Seccional de Impuestos y
371 | ZAMBRANG 25290750 | CC-AU-2013 | Analistal 126460 | Aduanas de Popaydn - Division de | 21797 23
CHANTRE Serviclo al Cludadane - Despacho.
Diraccidn Seccional de Impuestos de
ANGELA ORTEGA Bogotd - ODivlsién de Servicio al
7 AL
372 | o ancHEZ 1016098763 | CC-AU-2013 | Analistal | 126480 ] o oo Geuno Intermo de Trabajo | 21522 | 22
de Servicio at Ciudadano - Bima.
Direccidn Seccional de Aduanas de
373 | SERALDINE TATIANA | | nonesipcs | coav-2013 | analistat | 126460 | Bogota Aeropuento E1 Dorado - Divisién | 21881 | 30
ESPARAPARRA
de Servicio al Cludadane - Despacho.




RESOLUCION NUMERO 000151 de

02 OCT 2023

Hoja No. 27

Continuacion de la Resolucion: “Porfa cual se efectian unos nombramientos en penodo de prueba en

la planta globa! de la Unidad Administrativa Especial - Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionaies y se
adopfan olras decisiones”.

-'g"&,'“’“ w} LY jy il - - . ..““'ﬂ_'n_“ . w:ﬁ il 4 ,FI- E—, _—
v |t [Tooua A0, | s | FEIB g TeGeo G0 e
F o B . el I En SR ﬁ SRR = A &= 2ft
Direccidn  QOperativa de  Grandes
Contribuyentes - Subdireccién Qperativa
MARIA CAMILA de Servicio, Recauwdo, Cobro
379 UZARAZO ROA 1032465769 | CC-AU-2013 Analista | 126460 Devoluciones - Coordinacion de Servici: 21887 31
a3l Ciudadanc de Grandes
Contribuyentes.
Direccidn Seccional de Impuestos de
KAREN LICET GOMEZ Barranquifla - Divisidn de Servicio al
375 MALDONADO 1004370580 | CC-AU-2013 Analista | 126460 Ciudadano - Grupo Intermo de Trabajo 21750 33
deServicio al Ciudadano - Barranguilia.
Direccidon Seccional de Impuestos y
375 2‘0‘“;‘: GUEZC{‘;:?'”A 1020818647 | CC-AU-2013 | Analistal | 126460 | Aduanas de Buenaventura - Divisidn de | 21929 33
Servicio al Ciudadano - Despacho,
DIANA ~ ALEJANDRA Direccidn Seccional de Aduanas de
377 | CARRERIO 1019015417 | CC-AU-2013 Analista | 126460 | Bogota Aeropuerto E! Dorado - Divisién | 21843 34
RODRIGUEZ de Servicio al Ciudadano - Despache.
Direccion Seccional de Impuestos de
FAULA ITZAYANA . Bogotd - Divisidn de Servicio al
Eri ARBOLEDA CASTRG 1023952980 | CL-AU-2013 Analista | 126460 Cludadano - Grupa Intemo de Trabiajo 21825 35
de Serviclo af Cludadang - Bima.
Wz MARINA Direccidn Seccional de Aduanas de
379 ESTUPINAN MEIA 40025685 CC-AL-2013 Analista | 126460 | Bogotd Aeropuerto El Dorado - Divisidn | 21845 36
de Servicio al {iudadang - Despacho.
Direccidn Secclonal de impuestas de
QSCAR JAVIER . Bogota Divisibn de Servitio al
30 | oNANDE2CEpEDR, | 107242709 | CCAUZ013 | Anlisal | 126460 | 000 g nterno oe Trabalo | 257 ¥
de Senvicio al Ciudadano - Centro,
Direccion  Operativa de  Grandes
Contribuyentes - Subdireccidn Operativa
MELISSA AVENDARO . de Servicio, Recaudo, {Cobhrg vy
381 TOCANCHON 52782050 CC-AU-2013 Analista | 126460 Devoluciones - Coordinacién de Servicio 21889 3
al Civdadano de Grandes
Contribuyentes.
Direccidn Seccional de Aduanas de
gz i:(!‘)'IRDEF;AOYULIE ARIAS |- 53079872 CC-AU-2013 Analistea | 126460 | Bogota Aeropuerto El Dorado - Division | 21847 39
. de Serviclo al Cludadanc - Despacho.
Direccidn  Operativa  de  Grandes
Contribuyentes - Subdireccidn Operativa
LAURA GISSELLY . de Servitlo, Recaudo, <Cobro vy
383 BELTRAN ESTEFA 1015473870 | CC-AU-2013 Anafista 126480 Devoluciones - Coordinacidn de Servicio 21891 40
' al Ciudadanc de Grandes
Cantnbuyentes.
CLAUDIA LILIAN _ Direccion Sectionzl de Aduvanas de
384 DUARTE GUTIERREZ 52045198 | CC-AU-2013 Analistal 126460 | Bogots 'Aeropuerto El Dorado - Divisién | 21349 41
' ' de Servicio al Ciudadanc - Despacho.
Direccion Seccional de Impuestos y
385 IS:ETWLLAANDREA 1033770545 [ CC-AU-2013 Analistat 126450 | Aduanas de Buenaventura - Divisién de | 21931 42
Servicio al Cludadang - Despacho.
Direccion Seccional de Impuestos y
386 ;EisgschNDOVPA?_OLA 1233488029 | CC-AU-2013 Analista ) 126460 | Aduanas de Buenaventura - Divisidn de | 21933 43
Servicio al Ciudadang - Daspacho.
Direccidn  Operativa de  Grandes
JONATHAN Contribuyentes - Subdireccidn Qperativa
ALEXANDER R de Servicio, Recaudo, Cobro ¥
387 BARRERD 1105684045 | CL-AU-2013 Analista 126460 CDevoluciones - Coordingcidn de Servicio 21893 a4
MONTEALEGRE al Ciudadano de Grandes
Contribuyentes.
Direccidn Seccional de Aduanas de
183 ;a:l;:l?:;“ RIOS | 5463802 | cc-au-2013 | Anakistal | 126460 | Bogotd Aeropuerto €l Dorado - Divisién | 21851} 45
de Servicio al Cludadang - Despacho.
Direccidn Seccional de Impuestos de
Medeltin - Divisidn de Servicio al
388 ::i:'gg R AMlREJzUUO 1065840872 | CC-AU-2013 Analista} 126460 | Ciudadano - Grugio Interno de Trabajo | 21867 a5
de Serviclp al Ciudadano - Sede
Campestre.
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- Direccion  Dperativa de  Grandes
Contribuyentes - Subdirescidn Operativa
KAREN VANESSA . de Sepvicio, Recaudo, Cobro ¥ 21895 o
30 | DALGOMEDINA | [052385464 | CCAU-2013 | analistal | 126460 | by ines - Coordinacion de Servicio
al Ciudadano de Grandes
Contribuyentes.
Direccidn Seccional de Aduanas de
g91 | YINET  GUALTEROS | 1ooaccany | cooau-2013 | Analistal | 126460 | Bogota Aeropuerto £1 Dorado - Division | 21853 | 48
ORTIZ de Servicio al Cludadano - Despacho.
Direccidn Secctonal de Impuestos y
qyy |LUISA  FERNANDA | )y seaets | cOAU-2013 | Analista) | 126460 | Aduanas de Bucaramanga - Oivision de [ 21777 | 49
LATORRE ROMERQ Servicio al Ciudadano - Despacho.
WILLTHON Direccidn Seccional de Impuestos de
. Sopotd - Division de Servicic 3l
_AL- 2182
353 | LEONARDO 1014296563 | CC-AU-2013 Analistal 126460 Ciudadano - Grupo Intereo de Trabajo 229 50
PRECIADD GALVIS de Servicio al Ciudadano - Avenida 68,
PA CAMILA Direccidn Seccional de Aduanas de
394 ULA ANCH 1018489334 | CC-AU-2013 Anafistal 126460 i Bopotd Aeropuerto Ef Dorado - Divisldn | 21855 51
SANCHEZ SANCHEZ de Servicio al Ciudadano - Despacho,
Direccién Seccional de Impuestos de
GAVID ESTEBAN Medeilin - Divisién da Servicio al
395 ROSAS DIAZ 1030696247 | CC-AU-2013 Analista | 128460 | Ciudadano - Grupo Internc de Trabaje | 21869 53
de Servicio al Ciudadano - Sete
Alpujarra.
Direccién  Seccional de Impuestos de
LEIGY FERNANDA Medellin - Divisibn de Servicio al
39% ERAZO ORDOREZ 1026301515 | CC-AU-2013 Analistal 126460 | Ciudadano - Grupo Interng de Trabajo | 21871 54
de Servicic al Ciudadano - Sede
Alpujarra.
Direccidn Seccional de Aduanas de
go7 | RO L NRIOUE | 1015061184 | CoAU-2013 | Analistal | 126860 | Medelin - Divisidn de Sevico al | 21859 S5
Ciudadang - Despacho.
Direcciégn Seccienal de Impuestos de
398 :ggmcueznﬂ%ﬁfs‘\ 1020793217 | CC-AU-2013 | Analistal | 126660 | Medellin - ODivisien de Servicio al | 21873 | 56
Ciudadano - Despacha,
Direccién Seccional de Fmpuestos de
309 :ﬁﬁi‘fom AE:‘:Z':E%A 1007344134 | CGAU-2013 | Amalistal | 126460 | Medellin - Oivision de Serviclo al |21875| 57
Ciudadano - Despacho,
Direccién Seccional de Impuestos y
400 VIVIANA ALEXANDRA 1013654604 | CC-AU-2013 Analistal 126460 | Aduanas de Buenaventura - Division de | 21525 58
BECERRA GOMEZ X
Servicio al Civdadano - Despacho.,
Direccidn Seccicnal de Impuestos de Cali
PAULA  ALEJANDRA - Divisién de Servicio al Ciudadano -
0 | 21ARD DJEDA 1015442076 | CC-AU-2013 | Analistal | 126460 Grupo Interno de Trabajo de Servicio at 4189 8
Ciudadanc - Cali Cantro.,
Direccidn  Sectional de Aduanas de
agz | HAURA  FERNANDA | 1010911212 | cC-aU-2013 | Analistal | 126460 | Cartagena - Division de Servicio af | 21747| 60
GAONA GALEANO )
Ciudadanc - Despacho.
Direccion Seccional de Aduanas de
403 SANDRA PATRICIA 52205541 CC-AU-2013 Analistal 126460 | Cartagena - Divisidn de Servicio al | 21745 61
PRADC DELGADO )
Ciudadanc - Despacho.
Direceion Seccional de Aduanas de Cali-
DIANA, MWMARCELA X .
404 RODRIGUEZ BUSTOS 1010214417 | CC-AL-2013 Analista |l 126460 | Divisién de Servicto al Ciudadano - | 21821 62
Despacho,
Direccion Seccional de Aduanas de
NOR
405 PAGLA ANDREA 1022401293 | CC-AU-2013 Anafistal 126460 | Cartagena - Divisidn de Servicio al | 21749 63
SOLANG CORTES
Cludadane - Despacho.
Direccion Seccional de Aduanas de
KE
406 LLY MELISSA PEREZ 1121901382 | CC-AL-2013 Anatista f 126460 | Cartagena - Division de Servicio al | 21751 64
DiaZ )
Ciudadano - Despacho,
Direccién Seccianal de Aduanas de
R
apy | ENER - MAURKKIO | ohia18570 | CC-AU-2013 | Anslistal | 126460 | Cartagena - Division de Servicio al 21753 | 65
RIVERA HOYQS
Cludadano - Despacho.
Direccidn Sectional de Impuestos de Cali
GERARDO YESID - Division de Servicio al Ciudadano -
4 -Al)-
408 | o pGossRicEfip | 1023708854 | CO-AU-2013 | Analistat | 126460 | oo i de Trabajo de Serviclo al | 2190% [ 66
Ciudadano - Call Sur,

Che
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YOFER ANDRES Gireccidn Secrional de Aduanas de
403 1030597306 | CC-AL-2113 Analistal 126460 |} Cartagena - Divisidn de Servicio al | 21755 &7
MORENO LUNA
Ciudadano - Despacho,
LZETH DAIANA . Direccidn Secclf:-r‘lall de Aduangs_ de
410 PESTANA RICO 1010198116 | €C-AU-2013 Analista | 126460 | Cartagena - Divisidon de Servicio al | 21757 68
Ciudadano - Despacho.
Direccion Seccional de Impuestos
411 EE;%%SBE‘OARTEIAR\QER 12747618 CC-AU-2013 Analista | 126460 | Aduanas de Pasto - Divisidn de Servicio | 21755 69
al Cludadane - Despacho,
Direccitn Seccional de Impuestas da Cali
a2 im?;:ooaxgm 1013672280 | CC-AU-2013 | Analistal | 126460 |- Grupo Interno de Trabamjo de | 21903| 70
Formallzacion Tributaria.
Direccidn Seccional de Impuestos de Cali
413 JESUS DAVID AVILA 20255777 CC-AU-2012 Analistal 126460 | - Divisidn de Servicio al Ciudadanp - | 21904 71
RODRIGUEZ
Despachg.
Direccion Seccional de Impuestos de Call
414 ECR}?IIE:ZILEDUARDD 1016045590 | CC-AL-2013 Analistal 126460 | - Grupo Interne de Trabajo de | 21807 72
Formalizacién Tributaria.
JUAN ESTEBAN _ Dlreccidn Saccional de Impygs_tos ¥
415 FRANCO GOMEZ 1088290858 | CC-AL-2013 Analistal 126460 | Aduanas de Bucaramanga - Divisidn de | 21779 73
Servicio al Cludadano - Despacho.
Direccidn Seccional de Impuastos de
JOSEFA DEL PILAR Barranguilla - DBivision de Servicio al
416 CRUZ GONZALEZ 20872211 CC-AlU-2013 Analistal 126460 Ciudadano - Grupo Interno de Trabajo 21761 74
de Servicio al Ciudadano - Barranquilla.
Dlreccidn Seccional de Impuestos de Cali
MARTHA ISABEL . - Divistdbn de Servicio al Cludadano -
417 1 hUARTE TORRES 52035684 | CC-AU-2013 | Analistal | 126460 | o i sierna de Trabaje de Senvicio al | 2000 | 7
) Civudadana - Call Sur.
) Dlreccidn Seccional de impuestos y
418 DAYANA  VASQUEZ 1069768075 | CC-AU-2013 Angllstal 126460 | Aduanas de Buenaventura - Divisidn de | 21937 76
RIVERA Servicio al Ciudadano - Despache.
Direccidn Seccional de Impuestos de Cali
PAULA CATALINA - Division de Servicio al Ciudadano -
19 ULLOA MORENO 1052411674 4 CC-AU-2013 Ansfista | 126460 Grupo Interno de Trabajo de Servicio al 21311 7
Ciudadano - Cali Sur.
Direccidn r&'-ecr.ii:mal de Impuestos y
Aduanas de Bucaramanga - Divislén de
420 E:I::?? AR GihBRETZTO 1106308820 | CC-AU-2012 Anglistal 126450 | Servicio al Ciudadano - Grupo Interna de | 21781 78
Trabajo de Serviclo al Cludadano -
Bucararnanga Centro.
CHRISTIAN Direccién Seccignal de Impuestos y
421 | MAURICIO  PIMILLA | 1030522121 | CC-AU-2013 Analistal 126460 | Aduanas de Butaramanga - Divisién de | 21783 79
CEDAND Servicio al Ciudadanao - Despacho.
: Direccidn Seccionzl de Impuestos de Cali
WILLMER  PUENTES « Divisién de Servicio al Ciudadano -
~ALl- . L 21913 80
a2z VALBUENA 79719070 | CC-AU-2013 Analista | 126460 Grupe Interno de Trabajo de Servicio al
Ciudadano - Cali Centro.
Direccién  Seccional de Impuestos vy
Aduanas de Butararmanga - Divisidn de
AMNDRUD YESIDH .
L.y AREVALO MORALES 1023372729 | CC-AU-2013 Analista | 126460 | Servicio al Cludadang - Grupa Interno de | 21785 g1
Trabajo de Servicio al Ciudadano -
Bucaramanga Centro.
Direccidn  Seccional de Impuestos vy
HEIDER YESID Aduanas de Bucararnanga - Divislén de
424 | BALDOVING 1103118734 | CC-AU-2013 Analistal 126460 | Servicio al Cludadano - Grupe Interno de | 21787 82
BOHORQUEZ Trabajo de Servicio al Ciudadano -
Bucaramanga Centro.
Direcclén Seccional de Impuestos y
o Aduanas de Bucaramanga - Divisién de
425 ;fﬂi:; M O:AR;S;M 1023026637 [ CC-AU-2013 Anatistat 126480 | Servicio al Ciudadano - Grupo Interno de | 21789 a3
Trabajo de Servicio al Cludadano -
Bucaramanga Centro,
| FERNANDO Direccidn Seccional de Impuestos y
az6 | DIFSO 80222051 | CCAU-2013 | Analistal | 126450 | Aduanas de Urab4 - Division de Servicio | 21775 | 84
OCHOA MONTERG ' al Ciudadane - Despacho.
427 | MARIA CAMILA | 1110593779 | CC-AU-2013 Analista | 126460 | Direccidn  Seccional de Aduanas de | 21857 85

G
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NOMBRES Y cODIGO EMPLEC A POSICION
* PE UBICACIGN [+]
N APELUDOS CEpuLA FICHA NOMBRAR OPEC LISTA
HERRERA MARTINEZ Clucuta - Despacho.,
Direccién Seccional de Impuestos y
226 | MOMCA ~ LORENNA | ) o cnnoogs | ce-au-2013 | Analistal | 126460 | Aduanas de Barrancabermeja - Divisin | 21805 | 86
GARCIA GONZALE2 de Servicio al Ciudadanao - Despacho.
Direccidn Secclonal de Aduanas de
429 | MONICA RIOS PEREZ 65764878 CC-AU-2013 Analista 126460 | Barranquilla - Divisidn de Serviclo al § 21915 87
Ciudadano - Despacho.
ANA MARLA APONTE ] pireccion Seccional de Impuestos y
_AL- 21773 a8
430 MOLINA 53117734 | CCAU-2013 Analistal 126480 Aduanas de Puerto Asls - Despacho.
DIANA MARCELA Direccidn Secclonal ¢e impuestos y
431 | FERNANDEZ 1016043961 | CC-AU-2013 Anallstal 126460 | Aduanas de Cwibdd - Divisidn de | 21799 89
TULANDE Servicio al Ciudadanc - Despacha.
Direccidn Seccional de Impuestos ¥
a2 ﬁ;ﬁm JUEIANORO 1 1022353469 | CC-a-2013 | Anatistal | 126460 | Aduanas de Buenaventura - Division de | 21933 | 90
5 ! Servicio al Cludadano - Despacho.
Direccidn Seccional de Impuestos de
YENIFER PAOLA . Barranguilla - Divisitn de Servicio al
- 21763 9
433 TELLEZ ROCHA 1018457340 | CC-AU-2013 Analista 126460 Ciudadans - Grupo Interno de Trabajo
de Setviclo al Ciudatzno - Barranguilla.
Direccidn Seccional de Aduanas de
434 JT%':,:;A'RO LOZANG | 1430557648 | CC-AU-2013 | Analistal | 126460 | Barranquilla - Divisién de Servicio al [ 21917 | 92
Cludadano - Despacho.
Direccidn Seccional de Impuestos de
LIGIA YINETH LOPEZ . Barranguilla - Division de Servicio al
-Al- i
435 GARCIA 1014227160 | CC-AU-2013 Analistal 126460 Ciudadano - Grupo Interno de Trabajo 21765 93
de Servitio al Ciudadano - Barranguilla,
ALEXANDES Pireccion Seccional de Aduanas a2
436 1128054522 | CC-AU-20i3 Analists | 126460 | Barranquilla - Divisidn de Servicio al | 21919 o4
CASTELLON SALCEDQ X
Ciudadano - Despacho.
Direccidn Seccional de Aduanas de
47 ;’::fr'::f PATNG | 3301728 | co-au-2013 | Analistsl | 126660 | Barranquilla - Divisién de Servicio a | 21921 95
Ciudadana - Despacho.
Direccién Seccianal de Impuestos vy
438 ;\:ﬂmmn on‘r?;m 88261434 | CC-AU-2013 | Anabistal | 126460 | Adusnas de Riohacha - Division de | 21751 96
Servicio al Cludadano - Despacha.
cuaavo e ooy o s
430 | ALFONSO  TORRES | 11257536 | CC-AU-2013 Analista | 126460 | 4 21767 87
PEREZ Civdadano - Grupo Interno de Trabajo
de Servicio al Ciudadana - Barranguilla.
NECSY YERYN DiaZ Direccién Seccional de tmpuestos y
440 SANCHEZ 1030627959 | CC-AU-2013 Analista | 126460 Aduanas de Tumaco - Despacha, 21793 o8
Direcclon Seccional de Aduanas de
441 LAURA ANDREA 1143167707 | CC-AU-2012 Analista | 126460 | Barranguilla - Divisidn de Servicio al | 21923 99
NEIRA HERRERA, .
Ciudadano - Despacho.
Direccién Secclonal de Impuestos de
KAREN FASIOLA Barranquilla - Divisidn de Servicio al
442 52710B16 CC-Al- 4
ESPITIA LANCHEROS C-AU-2013 Analista 126460 Ciudadano - Grupo Interno de Trabzjo 21769 100
de Servicio al Ciudadano - Barranguilla.
NIN YOHANA Direccion Seccional de Aduanas de
243 BERMUDEZ CULMA 1032413142 | CC-AU-2013 Analistall 126460 | Barrangullla - Divislén de Servicie al | 21925 10
Ciudadano - Despacho.
i e oion o e
414 | SARMIENTO 52170993 | CC-AU-2013 | Analistal | 12646p | -orenqulila - Lision o8 3&vicld &) 5iz21] 102
Ciudadana - Grupo Interno de Trahajo
QTALORA - ) .
de Servicio al Ciudadano - Barranquitla.
Direccién Seccional de Aduanas de
445 VAN ANTON(O 91517281 CC-AL-2013 Analista | 126460 | Barranguilla - Diwisién de Servicio al | 21927 103
DUARTE CUBILLOS N
Ciudadana - Despacho.

Paragrafo 1. El periodo de prueba a que se refiere este articulo tendra un término de seis
(8) meses contados a partir de la fecha de posesién del nombramiente efectuado. Ahora,
una vez finalizado el periodo de prueba ya mencionado, el jefe inmediato evaivara el
desempefio de los funcicnarios y una vez aprobado dicho periodo por obtener calificacién

O
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satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, los empleados adquieren los derechos de
carrera y deberan ser inscritos en el registro piblico de la carrera administrativa previa
solicitud ante la Comision Nacional del Servicio Civil,

Paragrafo 2. En el evento de no superar el periodo de prueba ya establecido y una vez en
firme la calificacion, su nombramiento deberd ser declarado insubsistente por resolucion
motivada de acuerdo con lo dispuesto por el numeral 32.5 del articulo 32 del Decreto Ley
0927 de 2023 en consonancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015,

ARTICULO 2° COMISION PARA CUMPLIR PERIODO DE PRUEBA. Comisionar, a
partir de la fecha de posesion y hasta que se efectie la evaluacion correspondiente, para
cumplir el periodo de prueba a los servidores publicos que se relacionan a continuacién, en
los empleos y ubicaciones mencionados en el articulo 1° de la presente resolucion de Ia
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,

| NOMBR“ES Y cODiGo EMPLEQ A POSICIEN
| APELLIDOS CEOULA FICHA Nomsrar | OPEC UBICACION 1o usTA
Direccldn  de  Gestién  de  Impuastos -
JAIME GILBERTO Subdirecclon de Servicio &l Ciudadano En
MRAO GONZALEZ 6770148 CC-AU-3001 | Inspector v | 127207 Asuntos Tributarios - Coordinacidn de Canales 223 s
de Servicio y Experiencia Del Usuarlo,
Direccldn Secclonal de Aduanas de Bogold -
Divisidn de Fiscalizacién y  Liquidacidn
EDNA  COMSTANZA Aduanera de Sanciones y Dellnfcién de
RODRIGUEZVIZCAYA | S1832599 | AT-FL201r | Analistatl | 126479 | g oin juridica - Grupo Intemo de Trabajo | 22007 | 8
de Secretarfa de Sanciones y Definklén de
Situacldn Jurldica.
O5CAR  MAURICIO Dlreccidn Seccional de Aduanas de Cali -
CAMACHO TQVAR 79658404 CC-AL-3002 | Inspector | 127200 bivisidn de Serviclo al Cludadano - Despacho. L ?
MARTHA CECILA
Direcctdn Secclonal de Adusnas de Cartagena
VARGAS 51772672 CC-AL-3001 Inspector V| 337207 22219 ]
HEANANDEZ - DIvisién de Servicla al Cludadano - Despacho.
Dirpccidn Secclonal de Impuestos de Cali -
MARICELA  GOMEZ Divisiin de Recaugo y Cobrantas - Grupo
AFANADOR 1013586022 | CT-CR-2012 Analistall 127473 (ntemo de Trabajo de Cobro Coactivo y 22389 92
EJecucidn de Blenes,
Paragrafo 1°, Superado el periodo de prueba por los servidores publicos

relacionados en este articulo, los empleos de carrera de los que son titulares a la fecha de
la presente resolucion, quedaran en vacancia definitiva.

En el evento de no superar el periodo de prueba, el servidor publico debera regresar al
empleo del cual es titular y de no hacerlo, incurrira en causal de abandono del cargo.

Paragrafo 2°. Terminar, a partir de la fecha de posesién del nombramiento en periodo de
prueba que se efectia mediante la presente resolucion, las situaciones administrativas de
encarga, asignacion yfo designacion en los que pudieran encontrarse.

ARTICULO 3°. COMUNICACION. Comunicar, a través de la Coordinacion de
Correspondencia y Notificaciones de la Subdireccién Administrativa, la presente Resolucién
a los siguientes servidores, informandoles que deberan manifestar la aceptacién o rechazo
del nombramiento y tomar posesidén de ser aceptado, en los términos descritos en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, informandoles que contra la
presente resolucidn na procede recurso alguno.

G
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% NOMBRES YAPELLIDOS &

Correa electrénloo - . %%

JUAN PABLO MONDRAGON PARDO

ipmondragon mail.com

FREDY ALBERTO RODRIGUEZ DIAZ farodrid il.com
JAIME GILBERTQ NINO GONZALEZ jalmegiiberto@me.com
DIEGO ALEJANDRGC MOLAND PUERTO diepomalano@gmail.tom

JUAN PABLO CARRERIO RIVERA juampararriv .cam

JAIRG EDUARDO LEMUS GARCIA

ra ] m

DANIEL ANTONIO ESPITIA HERNANDEZ daniel itla @ hotmail.corm
MARTHA CECILIA VARGAS HERNANDEZ myvargash2@dian pov.co
FERNANDOQ GONZALEZ AGUILAR FGAADE@gmail com

MARTHA JOSEFA VASQUEZ CORZO

mvasquezc@dizn.gov.co; marthajata@hotrmail.com

ELBI ASANETH CORREA RODRIGUEZ

netheorrear@hotmall.com

CAROLBERNWATE BELTRAN

carolbernatefvahoo.com

SILVIA LILIANA ORTIZ DURAN

silvialod @email.com

QSCAR MAURICIO CAMACHO TOVAR

oscarct7 2@gmail.com

JHOAN MANUEL RODRIGUEZ TOCARRUNCHQ

jhoan rodriguez@botmail.com

ELIANA MARIA DAGUER MONTALVO

llanz r@gmail.com

CESAR GABRIEL CUADRADRCS AREVALD

ccuadradoa@hotmail. com

LUZ ADRIANA VALENCIA SALINAS

lvalencias@@dian gov.co

MARIA YANETH DELGADD PRECIADG

andel75mhotmail. com

JORGE IVAN BOLIVAR GUERRA

iprge.bolivar@hbotmail.com

MIGUEL LEONARDO URIBE RIVERA

mileurri@hotmail. com

VIVIAN ROC{O PEDRAZA CARVAJAL

pedraza vivian@email.com

CARLOS FEDERICO PRIAS CABALLERQ federico.nrjas@gmall.com
MAURICIO RODRIGUEZ VIGOYA maurovig@gmall.com

LEYDIIOHANA BUSTQS RODRIGUEZ

joharodriguez8593@ grail.com

CRISTHIAN CAMILO TORRES ZAMBRANO

camilotzBd@email com

LUIS ENRICIUE CARRANZA PARRA

kikesitol3@yahoo.com

ANDREA MARCELA HUELYAS TELLEZ

andreahuslvas@gmall.com

DIANA CAROLINA NARVAEZ CHIVARA

caroline narvaez chi@hoetmail.com

RETTY FADIA RIASCOS MUROZ

befarimu@gmail.com

VALENTINA ROMAN GONZALEZ

lentl | mai

JUAN GUILLERMO MACHADQ VILLANUEVA

yanguillermemv3d@Egmail.com

CRISTIAN CAMILO BECERRA FORRAS

crebecerrapo@unal.edu.co

ANGIE PAOLA MAHECHA LOPEZ

angiedsmil@pemail.com

ANGIE LIZET HERRERA VARGAS

angleh10@hotmail.com

MARCELA DEL ROSARIO OLIVA MARCILLO

marceclivarnd@hotrmail.com

ELANA MAYERLY GONGORA TAFUR

mayepangorad@gmail cam

EDUARDO FABIAN CAMPO LEOM adufa 18@outleck.com
LINA MARCELA LEMOS TERAN linamarZ21@hetmall.com

DIEGO ALEXIS RODRIGUEZ ASTUDILLY

iega? o0 @yehoo.com

LUIS JESUIS REYES ORDUZ

luistevesorduz@gmail.com

JUAN DAVID CAMACHC LOPEZ

Juanczmals hoo.com

BENJAMIN LEONARDO MANDSALYA CARVAIAL

berjllega@t i

CARLDS FABIAN DELGADO PERA

cfdpl 98 4@ hotmaif.com

JOSE LEONARDO SILVARA RODRIGUEZ

leositvara@ernail.com

MONICA ANGREA RAMIREZ CRUZ

monicac  2@hotmail.com
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ST NOMBRES YAPELUDOS I, &5 B ul . £ Correo electrinico
DIANA MARCELA MARTINEZ URREGD dianmaru18@gmail.corm
LAURA YANETH MORENG GUTIERREZ laura?414morenof@gmail.com

LAURA MARCELA CABRERA ACERO ca.lauragl@grmnail.com
ELBA LEONOR NIETC MEJIA betovelba@gmail.com

AL YAJAIRA DELGADO ANDRADE

lix del 1.

JUAN CARLOS TRONCOSO GONZALEZ

juanc troncesop@gmaii.com

MARTHA CECILIA GOMNZALEZ SANCHEZ

martik_gonzatez@hotmail.com

JOSE ALEXANDER GRUALBA CASTRO

alexandergrijal il.oom

ANDRES FELIPE FIGUERQA LOPEZ

andresfelipefig@gmail.com

CAROLINA CARDONA GOMEZ

carolina.card onag@hotmail.com

LAURA GERALDINE FLOREZ HERNANDEZ

laurajs9@hotmail.com

SEBASTIAN MAURICIQ SABOGAL ROMERD

zebazz166@gmail.com; ssabogalr@dian.gov.co

RAFAEL ANDRES SANDOVAL FEREZ

n | 71 hotmail.co

DAMIEE EDUARDO LOZANO SERRAND

danlel_lgrano {@hotmail.com

GUSTAVD ADOLFO RUIZGOMEZ

agolforutzeomez@email.com

JHON ALEJANDRO SUAREZ MONTQOYA

alejosm1995@gmail.com

ADRIANA MARCELA SANDOVAL PERA

nenass 1ﬂ14@ hotroail.cam

JHAIR ALEXANDER SANCHEZ PL.ILIDO-

sancher. hair@gmail.com

LUISA FERNANDA QUINTERD GOMEZ

auroragomezl@hotmail.com

LUIS VICENTE COPETE PINEROS

Vicentecopete8517@pmail.com

KELLY ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ

aleja_hernandezi@hotmait.com

JACOB ISRAEL LOPEZ GONZALEZ

jacob.lopezgonzzles@hotmail.es

JJAN JOSE QUINTERQO FONSECA

luanjpsequintercfonseca@gmail.com

YEIMY YELINET VILLAMIL DIAZ

li.ne1d 226 hatrail.com

LINA MARIA BENJUMEA TORO

linamariabenjjumea®@®prnail.com

JUAN CAMILD RESTREPO ORDORNEZ

crestrepod14@email.com

MIGUEL ANGEL PEREZ VILLACOB

meeagl@hotmall.com

CLAUDIA BATRICIA VESGA VARGAS

clapaveva®@hatmail com

MARIA ALEJANDRA VIDALESPITIA

afela 1025@hotmail.com

NICOLAS AGUILAR SANCHEZ

nikolas@06@email.com

LINA MARCELA VELEZ MONSALVE limavele@gmail.com
DERLY ROCIO DUITAMA GARCIA rydultama2 i @gmait.co
MIGUEL ANTONIO ATENCIA ESPINOSA mianates®gmail.com

ANGELR MARIA GARCIA MONTOYA

ysusanay@hotmail.com

YADDY KATHERINE CARRILLG RICO

ykatheringcarrlip@gmail.com

ERIKA SUSANA TUMAL OVIEDD

erikasusanat@gmail.com

ADRIAMA CARMENZA MONTERD GOMEZ

adrianasmnenteroog@gmail.com

ANDRES FELIPE COSS10 ALVAREZ

afcossioll@prmail.com

GUILLERMO ENRIQUE AYALA MORENO

eaml1419 rmail.com

MAIRA LINEY AYALA ANGEL

malra_ayalall il.eom

LUCAS JOSE PIZARRQ DE LA OSSA

lycas.pizarr

NURYS PAOLA FLOREZ TORRES

nurysfloreztorres@gmail. com

fabianandresroi® hotmail.com

FABIAN ANDRES ROJAS GARCIA
NINY JOHANA HERRERA GUACHETA ninyohana@hotmail.cam
FABIAN ALBERTO DIAZ DIAZ 1d.diaz9a@gmail.com

OSCAR IVAN RODRIGUEZ ROMERD

oscar.rodriguez rornerog@hotmail.com
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e ) . 'Oo?re'bmele_c_trdriico

fadiis

1SIDRO ALEXANDER AGUASACO VASQUEZ

isidroaguasaco®gmail.com

JENNY MILENA BARRERA ROCHA

mbsarrerar. gil.com

EYYIND HORACIO CALDEROMPEREL

ecalderon1978@yahno.es

JEIMY ALEJANDRA BUBU BELTRAN

algjabubu@gmail.com

EDNA CONSTANZA RODRIGUEZ VIZCAYA

conie1990.r all.com

ALE}ANDRC CASTRILLON CORAL

jan 29@ho Leom

RUBEN DARIQ DIAZ CASTRD

rubendc hotmail.com

LUCIA DEL PILAR TOVAR GARZON

lydia. tovar.imohile@gamail.com

EDUARDO ALEXANDER UMBARILA FORERQ

alexander.forerg@aal.com

JORGE IVAN MANRIGUE LGPEZ

jergeivanmanrique@gnail.com

LI5SA TATIANA REYES FERREN

lissatattiana@gmalt.com

BEIMAR STEVEN PACAVITA CASTILLO

steven castillpg3@hotmail.com

LUIS GABRIEL USECHE CASAS

abriglu mail.es

PABLO BERNAL MARTINEZ

Paklitobernalm@gmail.com

YINETH JHOANNA GOMEZ RESTREPD

yihcanna.1992@gmail com

EDGAR LIZANDRQ DIAGAMA PINZON

edgardiagama@pmail,com

JHOSIMAR BORRE REDCNDO

jhesiborre@hotmail.com

VICTOR MIGUEL URUETA OQUENDO

urueta.vigtor@hotmail.com

MARCO FARID MECHMA VIVERCS

fararmmedina®@misena.edu.co

SER{GIOQ HERNANDO LEQM RONDON

ig7. il.com

NICOLE NAVISOY MAFLA

nikolemafta@gmait.com

MANUEL YOJAN CAND VARGAS manyel525 @hotmail.com
MARIA VERDMICA DIAZ TORRES m.veronica.god 07 @email.corm

WEMNDY IOHAMNA BARRETO BARRERA

wendyiohanabarreto@outlook.com

CATALINA RODRIGUEZ ARCE cragl0@hotmail.com
MARICELA GOMEZ MONTOVA maricel 2313 @hotmail.com

SANDRA PATRICIA GUEVARA

sandrapat guevaa@grmail.com

TANNIA CAROLINA PATING EPALZA

tancarlo@hotmail.com

CLAUDIA ALEXANDRA RIVERQS VERA

claudia vedé@hotmail.com

JORGE ELIECER ALEAN VILORIA

jeavd1@email.com

VAN GUILLERMO QUINTERC BARRIOS

ivanguille242@hatmail corn

INGRID JINETH PADILLA LOPEZ

ingrid.jinethO8 @email com

JAIME DANIEL GUERRERO GOYES anlelg.7@hotrall.com
PAOLA LISSETH ROSERO CALDERON paogalisseth@gvail.com
LEIDY NATALY CASTRO TORRES natavavis@hgtmail.com

QOSCAR BUSTRAGO SANCHEZ

pbuitragos@misena.edu.co

JUAN SEBASTIAN PANTOJA CISNEROS

sebastianpantojacds @gmail.com

CARLDS DANIEL PEL VALLE PARRA

carlosdelvalleparra@gmail.com

BENILDA RUEDA FARFAN

Benchyfadan@email.com

LILIANA OCHOA ASPRILLA

liliznaocas@pmail. com

MARTHA ALEXANDRA RODRIGUEZ COBOS

marrodeobas@email.com

LINA MARIA CORREA ZAPATA

linameczDBE gmail.com

LUZ ANGELA MADRIFIAN CASTELLANCS

Juanmadr|198) @gmall.com

KATHERIN TATIANA BETAMCOURTH RGDRIGUEZ

katherintatianabetancourth@gmail.com

ASTRID LUCIA BASTIDAS QUILINDO

astridlubastidas@gemall.com

KAREM XIMENA CALLEJIAS MARTINEZ

karenxcm 925 @hotmail. com
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JULIAN ANDRES JAIME ALARCON

ulian.Jaime hog.

SANDRA PATRICIA ALVAREZ MONTES

sapaalmoii@hotmail.com

YEIM) LOREMA BARON FLOREZ

ybaronf@dian.gov.co

FREDY RICARDD TQRRES MILLAN fredytomild@hotmajl.com
JEISSON SANCHEZ jeisson820117 @hotmall.com
ALBA LUCERO TELAG ROQUE albalucero2@gmail.com

DIANA KATHERINE PABON BONILLA

dianzk pab®gmail.com

OMAR YESID AVILA VILLARRAGA

oyavilav@grmail.com

GONZALQ JUNIOR GOMEZ SEQUEA

gonzalo gornez01 @hotmail.com

JUAN CAMILO PIRA CADENA icpirac@gmall.com
MONICA JULIETH RODRMGUEZ RAMIREZ mocky1928; iL.com

RAFAEL RICARDO MOREND LOPEZ

rafa el1302{@vahoo.es

USCAR JAVIER VALLESQ BRAVD

usjavabraf@gmail.com

CRISTELL YURANY CASQUETE QJEDA

kristell1926 @gmail.com

MANUEL GERARDO GOMNZALEZ GOMEZ

gerardogd@hotmall.com

NATALIA KATHERSNE FRANCC SUAREZ

natafrancoR2@gmail.com

MONICA DEL PILAR GONZALEZ RIVERA

manlka0936@hotmail.com

LORENA NAYIVE CABRERA CAICEDO

lpre1581 @ hotmail com

CAROLINA ROMERT QUIROGA

cremerog@hotmail.com

LUISA MARIA BAZA RODRIGUEZ

luisabaza @ hotrnail.com

YIXZA LUCIA GARCIA CALDERON

yixzaluciag @ hotrmail.com

CHRISTIAN DAVID DUQUE BOHORQUEZ

cristiandb23@hotrmail com

JUAN SEBASTIAN MONTENEGRO CASTILLOD

wansmontenegroc@gmait.com

DIANA MARCELA RIVERATAMAYQ

diana riverat@hotmall.com

LIBIA JESUS PANAMERC CEBALLOS

lipanameng@misena.edu.c

MARA LUCELIZ HERAZO HERNANDEZ

maraheraz mail.com

ANDRES MORA 3AAVEDRA

andresmorasa@botmail.cam

JUAN DAVID CHIPATECUA HERNANDEZ

juanda130806@ hotrall.com

WILMER CABALLERO GOME2

wcabatlerc06@ misena.edu.co

LUZ ADIELA ARIAS CANQ

luzcano242001 @yahog.es

ANGIE DANIELA PESELLIN DUARTE danielapesellin@outlogk com
JONMNATAN FABIAM ARIAS SEPULVEDA j.arlasd i mail.com
DIRLEY CARRERD SALAZAR ggicésoﬂaZUlJS@gmail.mm
ALVARG MARTIN RIASCOS BENAVIDES alvaromartinrb@hotmail.com
JOSE ARLEY AVILA RUEDA arley2211@live.com

ADRIANA MARITZA FONSECA GARCIA.

agrigna fonseca garcia@pgmail.com

SARA PAOLA PADILLA (2QUIERDO

sarapaolapadilla@gmail.com

JORGE ANTONIO GOMEZ TOWVAR

jorgeantonicgomezt@email.com

PAULA ANDREA VILLOTA DELGADRO

paulavide@hotmall com

JESUS MIGUEL CASTAREDA GORDILLO

igueldirec@gmail.com

CARQOLINA RODRIGUEZ HERNANDEZ

caroro2db@hotmail .com

JESUS ERNEY AFANADOR SUAREZ

jesusafanador23 @pemail. comn

ELKIN EDUARDO LECHUGA GOMEZ

fgner75@hotmail.com

ENNY JOHANA GARCIA GARZON ennygarciaZl @hatmail.com
JUAN JOSE ROA ACOSTA juanjoplx@gmail.corm

PEDRO LUIS VILLANUEYA CASTILLO

edrolo.villa il.eom
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SANTIAGO SANDIND SERRAND sanding96@gmall.com
GERARDO ANDRES DELGADO ESPINOSA andresdelgados® hotmail.com
ELKIN CAMILO CARRERO VELAZCO kmilokrrero@grnail.cam
LIGtA LUCRECIA MELC PEREZ Imelopl@ucentral.edu.co
WILLIAM DAVID GOMEZ SARMIENTO will-gornez@hgtmaail.com
MARIANA DIAZ PENILLA marignadiaz 2@gmail.com

SANDRA PATRICIA RIVERA HERNANDEZ

srivershf@misena. edu.co

SANDRA LUC!A BECERRA CAMARGO

luciabeca@grnail.com

RAFAEL BLANCO

rafael.661121@hotmail.com

MAYARA FERNANDA MARQUINEZ JACOME

mafernala@gmail com

GERARDO GENES PEREZ

ENesEe) look.com

NORWMA CAROLINA PENAGOS RINCON

carplinapenagosD8@gmail.com

MARIA FERNANDA ARENAS NOSA

mafesita. arenas9a@pmail.com

SANDRA LILIANA CASTRO QUEVERD

sandralcastrog@®hotmail.com

NELLY RUTH RODDRIGUEZ CUBILLOS

nrodeub@gmail.com

DANIEL ALEJANDRO OREJUELA 5A4

daniel-orej hotmail.com

KELLY FRANCISCA OLIVELLA MAESTRE

kellyolivellarnaestre@hotmail.com

KAREN VANESSA PORTILLA SANCHEZ

karenportilla91 @hotmail.com

YORAIMA RINCON CONTRERAS

yorl incon@gmail.com

BRAYAN ANDRES TAMAYQ LIBRERDS

4N rnail.com

YIMER PALACIOS CAICEDD

yimer_pacai@hotmail.com

WILBERTO MORENQ PEREA

wilberto. moreno@ hotmail.com

RICARDO MAURICIO MORILLO GUERRON

icat! riglgmgrillom®gmail.com

MARIA DANIELA PARDO SANABRIA

nielapardooi@gmail.com

DIEGOD MALIRICIO MONTARA RAMIREZ

dmontanar@dian.gov.co

SHENERYS GISETH 5054 ROMO

thenel 710@gmail.com

HECTOR ANDRES LINARES CASALLAS

sabermi2@yahoo.com.mx

ANDRES MAURICIQ FERRER GOMEZ

mao.811@hotmail.com

ANY! LORENA CARRILLO MORENQ

angieloreS31 103 gmail.com

SANDRA MILENA AGUACIA NEIRA

samyB219&@ grmail.com

YESENIA CONSTANZA VILLAMIZAR GRANADOS

yesico23@ hotmail.com

DAVID JESUS DIAZ RAMQS

daviddiaz20B5 @hotmail.com

DIANA CARQLINA BURGOS FREIRE

decburgostreire@pmail corn

MONICA FOHANA MELD GAMBA

monicajohangrneled gmail.cam

KELLY MARCELA MONTES BUSTAMANTE

kenumpntes28@ grmail.com

JORGE ARMANDD SALAZAR

tekate?d 2@ hotmail.com

ANDREA MARCELA HERNANDEZ ZURIGA

anhez 94 hotrnail.com

DARWIN ORTIZ ZAMBRAND

darcar1605@gmail.com

ALICIA BARRERA QTALORA

baraliciag@gmail.com

MAR|A ANGELICA TORRES BENAVIDES

mitorreskZ016@gmail.com

DIANA VANESSA FUENMAYOR OBANDO

Vivenmayor33h@gmail.com

EDWIN HERNANDO ANGULO ARBOLEDA

escarpion3:23@hetmail.com
CHRISTIAN LOPEZ CARRILLO ristianlc24@gmail.com
YANETH SANCHEZ ZARATE

janethsancher1130@hotmiait.com

FERNANDA CRISTINA CUAYAL CHACUA

fercris0309@emall.com

MONICA BEATRIZ MOREND GONZALEZ

monnykld 10 gmail.com
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JUAN CARLOS LOBO VILLERA

juaniohoy20@hotmail.com

CLARA INES ORTIZ RODRIGLIEZ

orcil939@gmail.com

SANDRA MILENA CASTANEDA

sandrac1108@hotmail.com

PAMELA PRISCILA GONZALEZ CARRENO

ppgonzalgs@gmail.com

JULIO CESAR LUNA DEVIA

ulidcesarlunad evia@gmait.com

BRYAN STEEVEN GOMEZ NOCOVE

abg.bryansgomezn@gmail.com

MAR!A ANGELICA CRUZ HERRERA

angelicacd311@gmail.corm

HECTOR 1ULIO GARCIA ORDUZ

hectorgarciaorduz®@gmail.com

ANASOFIA NIRO PORTO

ansonipod329@hotmall.com

JIRSEN JOHAN PABON BANDERAS

abgd 0225@hotmail.com

HEILER ANDRES GROSSQ MOTTA

hgrosso@hotmail.es .

DANIELA BEFARANG BRINEZ

danielaie{aranpbrinez @ hatmail.com

MARIQ HERNANDO CHAMDRRO CORDOBA

marioseven@hatmail com

JULY ELIZABETH ORTIZ SUAREZ

juliusga01{ yaboo.com

MARIANA NAVARRO AGUDELD

mariinavarro98@gmall.com

KATHERINE AURDRA MENDEZ FORERD

katherineme 234@gmail.com

AMDRES FELIPE BRITO VEGA

andresfelipebrito@hotmail.com

NANCY YANETH CASTIBLANCO OBELENCHD

nancycastiblanco@usantotomas.edu.co

FUCLIDES RAFAEL NOGUERA OLIVERO

auclidess3i1 @hotrnail.com

DANIEL BRINAS ROJAS

ggnigibrinasm@gma'it‘com

DINA EUGENIA RAMOS SEVILLA

di piargmos@grail.com

LUI5 ALBERTO LEMOS JARAMILLD

juisalbertolemaosjaramillo@pmail.com

JORDI YASSIR DIAZ TABARES

jerdy dt@hotmail.com

JULIAN ANDRES ALVAREZ MAHECHA

julian ass@&@hotmail.com

JUAN CARLOS PINEDA CARDONA

juancpineda@hotmall.com

NURY YOHANA ZIPA VARGAS yohanags7@gmall.com
JENNY PAOLA PACHON RODRIGUEZ lenny_ppr@hotmail.com
JUUAN DAVID RIVERA ROMERD aensderecho@pmail.com
JESSICA MARLIED SANDOVAL SAROGAL jessandovalsaboemi@amail.com
MARCOS MANUEL BRU DIAZ  marcoshrul @hotmall.com
LEMNY JOHANA LEE SUESCUN lennylee.214 il
MARIA ANGELICA PARRA AYARZA ngell rraB7@hotmail.com
JORGE HERMANDO GALVIS ZEA jurgalssi@hotmail.com

MAUREN ELENA OTERD CANTILLD

mauren)14@gmail.com

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ 50TO

hernandezciaudi iLeom

YUDY JIMENA RODRIGUEZ GARCIA

yivajlimenaG08@hotmail.com

LISNEY PAQLA RINCON GELVES

lisnevjekli@hatmail.com

LRJISA FERNANDA CUBILLOS MORALES

isafergg @hotmail.com

MONICA ISABEL ANGULD VALENCIA

hallog115@gmail.com

SANDRA MILENA PITA PEREZ sapiz68mgmail.com
SARA CATALINA LEMUS RIVEROS ley mall.com
KEVIN FERNEY BARRERA FONSECA keferbafo9805@ezmail.com

DIEGO FERNANDG 5154 ALBARRACIN dsisa3402 @gmail.com

MARTHA LIDY FIAGA CRISTANCHO

marthalidyfc@gmail.com

CARLOS ANDRES RODRIGUEZ NUMPAQUE

carlos.rodriguezn91 @pmail.com

RODRIGO MARTINEZ PEREZ

rodrigox_29@ hotmail.corm
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OSCAR GIQVANY QUINTERO MEDINA oscargauintero? @gmail.com
ISABEL CRISTINA CARDENAS SERNA kriska hetmail.es

ALBA MARIBEL CELIS CABALLERD

almacelis0I08E@gmail.com

KAREN XIOMARA LOFEZ RODRIGUEZ

xiomy.2 2iteandes@zmail.com

JOHANA MILENA LOPEZ QUINTERO

jehanamilena lopezaquinterp@email.com

KAREN MELISSA GONZALEZ SUALDRON

llssagonzale, mail.com

DANIELA GALINDEZ MOLINA

daela2631@gmail.com

JENNY PATRICIA NAVAS PATINO

jenny.pili2B@ hotmail.com

INGRID CATHERINE CHAPARRD GUERRERD

kthebvi@hotmail.com

DIANA ERIKA OSORID MOYA dignae0804@gmail.cor
BLANCA LEONOR TABACO CORREA babaco@vahoo.com

CINDY YAMESA ROJIAS HURTADO

nizitat07 @hotmall.comn

CAMILA ANDREA SILVA HERRERA

cami 1897 @hotmail.com

VIVIANA LORENA MEJIA BURBANO vimejiab@gmail.com
HOLMAN ARIEL CASTILLO LABAC holmancastills7E@hotmait.com
YESICA CASTARO HERNANDEZ dofca? @hotmaill.com
JOSE DAVID ALVAREZ ARIAS jodal il.com
NYDIA YOHANA SILVA ZAMBRAND niycsiza@gmail com

JUAN CAMILO ZAPATA BUITRAGO

casmilez b@Ebotmail.com

EDGAR GUTIERREZ BERNAL

Eutierreredga@pmail com

JAMES HUMBERTQ SEERRA RUIZ

Am I look.es

PAULA ALEJANDRA MARTINEZ RODRIGUEZ

amr22@outlock.es

ANGIE PADLA BECERRA PEDRAZA

angje.becerrall @uptc.edu o

BLANCA MILENA PINTQ FQRERO

whitemilenal 4@ hatmail.com

LUI5 ALBERTO URREGO BEJARANG lutbick il.corn
JEIMY XIMENA BELTRAN VIASUS | [trany@gmail.com
DAHIANA CAMILA MALDONADO AMAYA dlkmalf09@emait.com

DIANA LIZETH SANCHEZ MESA

dianalizethsm@gmail.com

_LUDY YANIRA CACERES CUY

cacerescuyl@gmail.com

MONICA LICETH CADENA VARGAS

monik-2107 @ hotmail.com

LALIREN DAYANNA NOGUERA MONROY

dayagl 024@grmail.com

JORGE ANDRES ANTIVAR RCIANO

jorgeantiva r@ gmail.oom

LULS FELIPE IBARRA BALANTA

uisfhil 2@ pmall.com

ALIX MAYORLI PERA GARCIA

limayorli. al

SAMUEL FERNANDO POLANIA RIVERA

m | ni mall.com

DERLY ISAREL SOLANO DIAZ

dra.derlysolano@gmatl.com

ANDREA PAOLA ESTUPINAN PUENTES

. pag-12ii@hotmail.com

WILLIAWM ALEJANDRO DAVILA CORREDOR

davilaswilliam@grnail.com

EQOUARDQ CHINOME CASTILLD

eduardochinomes & hotmail.com

YESSICA JULLIETH SANCHEZ SOLAND

ysanchezsolano@email com

ROS MARY RO1AS CELY rouss?S3i@email.com
JAIRQ BARRERA GANDARA jbamrera??@hatmall.cormn

EDGAR HERNANDQ NARVAEZ ESPARIOL

shnespa@email.com

SERGIO ALBERTO BUSTACARA GUAIE

serlec92@hotmail com

CLARA YANETH BOLIVAR WILCHES

cladtalamiliz0l I@hatmail.com

MABEL ASTRID MQJICA VELAZCO

fermasa230s@gmail.com
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LUZ AMPARC LEMUS MESA

ampalem@yahoo.com

MARIAN STEPHANIE GONZALIEZ RURTADO

marian-hurtado2003@hotmail.com

YUL XIMENA MOREMO VARGAS

yuximol7 @pmail.com

DANNA CARVAJAL CAYCEDO

dannacarvajaluam@gmail.com

LUISA FERNANDA PAREDES MATEUS

Juispparedessl@hotmall.com.

LADY KATHERIN GONZALEZ MARTINEZ

lady602-nir @ hotmail.com

LEYD| CATALINA CACERES A| BARRACIN

catik.11®@hotmail.com

CARCLINA ACEVEDD ROIAS

cacevedor@dlan.gov.co

PACIFICO GIOVANNI PINEDA DIAZ

pacifico.pineda.abogado@hotmail.com

SOLAN CARCLINA MOSQUERA GALAN

30621675 @gmail.com

CARMEN AMELIA GRANADQS PATIRO

carmenameliagp@ hotmail.cem

GLORIA ELCY FONSECA RODRIGUEZ ishen(®eldorado-meta.gov.co
MARISELA ROMERD SUA romerpmariselaBa0@email.com
BRIYITH TATIANA RAMIREZ CONTRERAS briyith.ramirez0209@gmail.com
ANDREA ACOSTA CEPEDA andreaacostacepeda@gmail.com
YESID FERMEY LOZAND SUELTA yflozano7@hotmait.corn ’

JUAN CAMILO SUAREZ BUSTAMANTE

mi@gzmail.com

RUTH MARIBEL BARRERA BARRERA

uthmaribelbarrera@hot mail.com

MARICELA GOMEZ AFANADDR

mgomeza2@dian.gov.co

YESICA PAOLA TORRES HERNANDEZ

yecatorresl 521 @hotrnail.com

OSCAR JAVIER ALARCON LOPEZ

viglarconl@hotmail.com

RCDRIGD ACEVEDO NOSSA

contadoran@hotmail.com

MARIEN IVON BARAHONA OROZCO

mibaréhnnauS@gmail:com

JOHMANA ELIZABETH FERNANDEZ SIERRA

fernan lerral ail.com

JORGE ARMANDC CONTRERAS PRADILLA

jorgecontratass27@hotmail.com

SIDNEY POVEDA GONZALEZ

sidney pgl?@botmail.com

JUAN CAMILO DIAZ CARRILLO

icdiazca@unal edu.co

SEBASTIAN CAMILO RINCON GARCIA

srincon16@hotmail.com

YULISSA MARIA RUIZ GARCES gv._jlissalzlzmgghotmail.com
JULIANA BERNAL CASTARG julibercas60@email.cormn

MATEQ URIBE ORTEGA

mateq uribeo@udea.edu.co

JUAN NICOLAS REYES ACOSTA

reyesacjuanf@gmait.com

LAILA CATALINA CARDENAS BOHORQUEZ

latlacatalinachi@grnail.com

ANDERSON AMDRES CABALLERC MAHECHA

andres.caballero.m@hotrmall.com

LUZ ADRIANA ECHEVERRIA ORJUELA

echeverrialuza @hotmail.com

JQS5E RODRIGOQ ARDCILA BURGOS

jerdila690@email.com

JULEIZA NATALIA NARANID MARQUEZ

natalianaranjol9& gmail.com

RAFAEL ANTONIQ SANDOVAL TELLEZ

rafasandotel@outlook.es

SANDRA MILENA VALERD DIAZ

milznadiazzy iL.com

JIMMY ALEXANDER VILLAQUIRAN RODRIGUEZ

alexvillagui mail.com

YERZON SEBASTIAN MOLINA AGUILAR

mglinaaguilarsebastian7@ grmail.com

GIOVANNAPACLA MEDINA CURA

medinagpac&gmail.com

ANDRES CAMILO FORERD RUBIANG

£aspar20012002@pmail.com

ALCIRA PATRICIA PERNA MASMELA

gtriciap3imE hotmail.

ANNIE ZORAYA PALACIOS LEON

annje,z.patacias@ gmail.col

CiELO NAYIBE OSPINA TELLEZ

nawi 2@ gmail.oomn
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FREDY VAN LATORRE VASQUEZ

fredylatorrevasquezd7 @grmail.cormn

ANGIE JINNETH BELTRAN CONTRERAS

anglefinneth9? @hotmail.com

LILIANA MARGARITA ZAMBRANO CHANTRE

liliznamargaritazambrano@hotmatil.com

ANGELA ORTEGA SANCHEZ angelita-os@hotmail.com
GERALDINE TATIANA ESPARLA PARRA tatiznae2328@email.com
MARIA CAMILA LIZARAZC ROA macamial022@pgmail.com

KAREN LICET GOMEZ MALDONADO

karspmeldonadoza@gmail.corn

DIANA CAROLINA RODRIGUEZ DIAZ

rodriguezdiazdianacarclina@grnall.com

DIANA ALEJANGRA CARRENQ RODRIGUEZ

m.alejandra9115@gmall.cam

PAULA ITZAYANA ARBOLEDA CASTRO paulaitzayana@outlook.com
LUZ MARINA ESTUPIRAN MEI(A lyzmari hoo.es

QSCAR JAVIER HERNANDEZ CEFEDA

ojhernandezcepeda@outlaok.com

MELISSA AVENDARD TOCANCHON

maly2507 @& gmail.com

SANDRA YLUILIE ARIAS MORENO sariasmorena@hotmall.com
LALIRA GISSELLY BELTRAN ESTEPA Izbel l.edu.co
CLAUDIA LILIAN DUARTE GUTIERREZ clguate? 3@hotmail. com

YURANI ANCREA LOAIZA VILLA

yelogizav@unal.edu.£o

YESSICA PAOLA REYES SANDOVAL

yessicap. reyess@pmatl com

JONATHAN ALEXANDER BARRERO MONTEALEGRE

jabarreromand@graail.com

YESIL ANDREA RIOS DOMINGUEZ

il rigsD6 @@ gmail.com

CARLOS JULIO RAMOS RAMIREZ

carlosjulicl 998@hotmail.es

KAREN VANESSA HIDALGO MEDINA

kvanessshmedina@grail.oom

¥INET GUALTERDS ORTIZ

inetpualteroso@ ermail.com

LUISA FERNANDA LATORRE ROMERD

uisalatorreD62 mail.co

WILLTHON LEONARDO PRECIADO GALVIS

wiltonjunior logk.com

PAULA CAMILA SANCHEZ SANCHEZ

paucclombia@yehoo.es

DAVID ESTEBAN RQJAS DIAZ

mjasesteband@gmail.com

LEIDY FERNANDA ERAZO DRDONEZ

fernanda erazo98@gmail.com

IORGE ENRIQUE ESPITIA GOMEZ

joenespo21@pmatl.com

PAOLA ANDREA RODRIGUEZ DUERAS

fahikudepais@hotmail.com

FRANCIS DANIELA AREVALO MALAVER

fdaniarevalo27@email. com

VIVIANA ALEXANDRA BECERRA GOMEZ byivapal 2 @gmail.com
PAULA ALEJANDRA RIANO QJEDA alerjagle@gmail.com
LAURA FERNANDA GAONA GALEANO laura.paona93 @gmail.com
SANDRA PATRICIA PRADD DELGADO spatriciapd@gamall.com

DIANA MARCELA RODRIGUEZ BUSTOS

lana.rodriguez34b@ gmail.com

PAOLA ANDREA SOLAND CORTES

andreasplan mail.com

KELLY MELISSA PEREZ DHAZ kelly diazD1@hotmail.com
EINER MAURICIO RIVERA HOYOS einer30EEEhotrall.com

GERARDQ YESID BURGOS BRICERO

gerardoybb@grmail. com

YOFER ANDRES MORENO LUNA y.of erl5@hotmall.com
LIZETH DAIANA PESTANA RICO lizethnia@hatmail com
FRANCISCO JAVIER CORDOBA ARTURD jpviforpe@hotmail.com
SINTHYA PAMELA MARIN RODRIGUEZ in24 il.com
JESUS DAVID AVILA RODRIGUEZ [acknaro@amall.com

CRISTIAN EDUARDO CORTES GIL

cecortesg@unal.edu.cg
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JUAN ESTEBAN FRANCO GOMEZ

juanes721 @hotmail.com

JHISEFA DEL PILAR CRUZ GONZALEZ

pilarcruzgon? ?@email.com

MARTHA ISABEL DUARTE TORRES

marthaduartetorres@email.com

DAYANA VASQUEZ RIVERA

danita 083¢E hotmail.col

PAULA CATALINA ULLOA MORENG

paula.ullva@uptc.edu.co

. CARLOS ALEERTO PERALTA RICAURT:

peralta 9@*hotmail.com

CHRISTIAN MAURICIO PINILLA CEDAND

crpinillac@ unal.edu.co

WILLMER PUENTES VALBUENA

willmar?S@smail.com

ANDRUD YESID AREVALO MORALES

and hoetrail.com

HEIDER YESID BALLOVINO BOHORQUEZ

heider06@hotmall.gom

YEISON ERASMO DIMATE MORALES

eisonamplS@email.com

DIEGO FERNANDO GCHOA MONTERO

atreyuo@hotrnai.com

MARIA CAMILA HERRERA MARTINEZ

camilaherrera 74@hotmail.com

MONICA LORENNA GARCIA GONZALEZ

lorenna.garciagonzal hop.com

MONICA RIOS PEREZ

moripez @hotmail.Lom

ANA MARIA APONTE MOLINA

manasteriganmeric@grnail.com

DlAaNA MARCELA FERNANDE?Z TULANDE

dianafer0713@pmail.com

JOSE ALEJANDRO BARINAS RODRIGUEZ

| 14 gmail.com

YENIFER PAGLA TELLEZ ROCHA

apatero@gmail. com

JOHN JAIRQ LOZANG TOVAR

johnlozanoli@ﬁotmail.es

LIGIA YINETH LOPEZ GARCIA

yinsthloperga@gmall.oom

ALEXANDER CASTELLON SALCEDD

castellansalcedoalex@hotmall.com

MARINELA PATING SANTANA

mary-m hotmatl.

WILMAR SAUL VILLAMIZAR ORTIZ

wisavior il.com

GUILLERMQ ALFONSO TORRES PERE2

guillebosra@ outlgok.com

NECSY YERYN DIAZ SANCHEZ yerin®3_diaz@hotmail.es
LAURA ANDREA NEIRA HERRERA peirahlaura{@hotmail.com

KAREN FABICLA ESPITIA LANCHEROS

kafabBD@pmail.com

NINI YOHANA BERMUDEZ CULMA

nijober8s. ail.com

MARITZA SARMIENTO OTALORA

crespita?3@hotmail.com

IVAN ANTOMIO DUARTE CUBILLOS

iaduarte @hotmall.com

ARTIiCULO 4°,

COMPULSAR copias de forma simultinea a

través de |la

Coordinacion de Correspondencia y Notificaciones de la Subdirecciéon Administrativa, de la
presente Resolucidn al Despacho y a la Divisidon de Talento Humano o quien haga sus
veces de las siguientes dependencias:

o

g

e

DIRECCION/ SUBDIRECCION . .. ‘

3

DIRECCION DE GESTIGN CORPORATIVA - SUBDIRECCION LOGISTICA

TRIBUTARIA

DIRECCION DE GESTION DE FISCALIZACION - SUBDIRECCION DE FISCALIZACIGN

DIRECCION DE GESTION DE IMPUESTOS - SUBDIRECCION DE DEVOLUCIONES

DIRECCION DE GESTION DE IMPUESTOS - SUBDIRECCION DE RECAUDO

DIRECCION DE GESTION DE IMPUESTOS - SUBDIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANC

EN ASUNTOS TRIBUTARIOS

DIRECCION OPERATIVA DE GRANDES CONTRIBUYENTES - SUBDIRECCION OPERATIVA

DE FISCALIZACION Y LIQUIDACION
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. DIRECCION/ SUBDIRECCION .- s
DIRECCION OPERATIVA DE GRANDES CONTRIBUYENTES - SUBDIRECCION CPERATIVA
DE FISCALIZACION Y LIQUIDACION INTERNACIONAL

DIRECCION OPERATIVA DE GRANDES CONTRIBUYENTES - SUBBIRECCION OPERATIVA
DE SERVICIO, RECAUDO, COBRO Y DEVOLUCIONES

DIRECCION SECCIONAL DE ADUANAS DE BARRANQUILLA
DIRECCION SECCIONAL DE ADUANAS DE BOGOTA
DIRECCION SECCIONAL DE ADLANAS DE BOGOTA AEROPUERTO EL DORADD
DIRECCION SECCIONAL DE ADUANAS DE CALI
DIRECCION SECCIONAL DE ADUANAS DE CARTAGENA
OIRECCION SECCIONAL DE ADUANAS DE CUCUTA

DIRECCION SECCIONAL DE ADUANAS DE CUCUTA - DIRECCION SECCIONAL DELEGADA
DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE PAMPLONA

DIRECCION SECCIONAL DE ADUANAS DE MEDELLIN
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE BARRANQUILLA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE CALI
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE CARTAGENA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTQS DE CUCUTA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE MEDELLIN
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTCS ¥ ADUANAS DE ARAUCA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS DE ARMENIA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS DE BARRANCABERMEJA
DIRECCIGN SECCIONAL DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS DE BUCARAMANGA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE BUENAVENTURA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS DE FLORENCIA
DIRECCIGN SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE GIRARDOT
DIRECCION SECCIONAL DE iIMPUESTOS Y ABUANAS DE IBAGUE
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE IPIALES
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE LETICIA
DIRECCION SECCICNAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE MANIZALES
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE MONTERIA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS DE NEIVA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS DE PALMIRA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE PASTO
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE PEREIRA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE POPAYAN
DIRECCIGON SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE PUERTO ASIS
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE QUIBDO
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS DE RIOHACHA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE SANTA MARTA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE SINCELEJO
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS DE SOGAMOSO
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS DE TUMACO
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE TUNJA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE URABA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS DE VALLEDUPAR
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE VILLAVICENCIO - DIRECCION




[} >

RESOLUCION NUMERO 000151 de 02 0CT 2023 Hoja No. 43

Continuacion de la Resolucion: “Por ia cual se efectttan unos nombramientos en periodo de prueba en
la planta global de la Unidad Administrativa Especiaf - Direccién de Impuestos y Aduanas Macionales y se
adoptan ofras decisiones”.

- %
‘-@
u-f

5
L1

. " DIRECCION/ SUBDIRECCION T8 &
SECCIONAL DELEGADA DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE PUERTO CARRENO
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE VILLAVICENCIO
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE YOPAL
DIRECCION SECCIONAL DELEGADA DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE PUERTO INIRIDA
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
DIRECCIGN DE GESTION DE INNOVACION Y TECNOLOGIA
SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION DE ESCUELA DE IMPUESTOQS Y ADUANAS
SUBDIRECCION DE GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO
COORDINACION SELECCION Y PROVISION DEL 'E'MPLEO-—SUBDIRECCION DE GESTION
DEL EMPLEO PUBLICO
COORDINACION DE ADMINISTRACION DE PLANTA DE PERSONAL - SUBDIRECCION DE
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO
COORDINACIGN HISTORIAS LABORALES — SUBDIRECCION DE GESTION DEL EMPLEO

PUBLICO

ARTICULO 5°. PUBLICACION. De conformidad con el articulo 65° del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo, publicar en el Diario
Oficial el contenido del articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO 6°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a, 02 OCT 2093

LUIS CARLOS REYES HERNANDEZ
Director General

Proyectd: Matalia Barahona Zuhuaga ~ Gester ) - Coordinacian de Seleccion y Promslan del Emplen @/
Revisd:  Danny Lépez Bernal - Jefe de la Coardinacion de Sefeccidn y Provisidn Emp!eo tA) D
Aprobé: Jaime Elkim Mufioz Riafio - Subdirector da Gestién de Empleo PUbli SN

Revis6:  Stephania Caicedo Arigs = Gestor [Il- Despacho Direcgion Gestion Compiirativa {“6(}7"
Aprobé:  Luz Nayibe Lopez Sudrez - Direclora de Gestidn Corporativa

Ravisé: Claudia Patricia Navarro Cardona — tmspector IV- Despachq Direccidn General w
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 14166
2 de octubre del 2023

“Por medio del cual se conforma la lista de elegibles unificada para el empleo denominado
INSPECTOR IlI, Cédigo 307, Grado 7, para dar cumplimiento a la orden judicial proferida en Primera
Instancia por el Juzgado Décimo Administrativo del Circuito Judicial de Tunja, dentro de la Accién de
Tutela promovida por la sefiora DIANA PATRICIA REYES DACOSTA, contra la Comisién Nacional del

Servicio Civil y la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN.”

% CNSC

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,
las consagradas en los articulos 11, literal e), de la Ley 909 de 2004, articulo 27 del Decreto Ley 2591
de 1991, articulo 14, numeral 17, del Acuerdo No. 2073 de 2021, subrogado por el articulo 3 del
Acuerdo 352 de 2022, y

CONSIDERANDO:

En virtud de las competencias que la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 909 de 2003 les
otorgan, la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, y la Direccion de Impuestos y
Aduanas DIAN, en adelante DIAN, suscribieron el Acuerdo Nos. CNSC-20201000002856 del 10 de
septiembre de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del referido Acuerdo de Convocatoria, en
concordancia con lo previsto en el numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, una vez
adelantadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC procedié a conformar y a adoptar,
en estricto orden de mérito, las correspondientes Listas de Elegibles.

Con fundamento en lo anterior, el 20 de noviembre de 2021, la CNSC expidié la Resoluciéon No.
11459, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR Ill, Cédigo 307, Grado 7, identificado con el Cédigo
OPEC No. 127247, diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020,
asi:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado INSPECTOR I, Cédigo 307, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 127247, del Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, ofertado con el Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, asi:

POSICION TIPO No. DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
DOCUMENTO DOCUMENTO
DE DE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
cc 22792888 IRMA LUZ MARIN CABARCAS 85,44
2 cC 39738043 JANNETTE GOMEZ 85,19
VELASQUEZ
cc 51942457 CLARA NIEVES SILVA PEREZ 83,07
cC 80727896 GUSTAVO ADOLFO MOSQUERA 82,41
ABELLO
5 cC 92519558 OSCAR DE JESUS OROZCO 82,15
HERNANDEZ
6 cC 1128264762 LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ 81,75
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POSICION TIPO No. DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
DOCUMENTO DOCUMENTO
DE DE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION

7 cc 1043006301 EFRAIN RAFAEL SARMIENTO 81,34
CERVANTES

8 cc 1014219789 LISETTE MICHELLE GAITAN OVIEDO 80,75

9 cC 52982390 LAURA MARCELA RINCON VEGA 80,62

10 ccC 79730806 ANDRES EDUARDO REY ORTIZ 80,05

11 cc 49770390 BLEYIS ELLAS COBO CAMPO 79,71

JAYDITH

11 cC 79241090 CAMILO ALBERTO PAEZ OSPINA 79,71

12 cC 4438230 JUAN FELIPE ALVAREZ CASTRO 79,4

13 ccC 80040996 BYRON ADOLFO VALDIVIESO 79,01
VALDIVIESO

14 cC 1072719218 JUDY MARISOL CESPEDES 78,99

QUEVEDO

15 cc 1032428049 YUSEF ABDEL MORAD PEREZ 78,25

16 cC 79878237 HECTOR JAVIER AVILA CAICA 77,82

17 cC 73155577 BENJAMIN ALVAREZ BULA 77,2

SEGUNDO

18 cC 1100959045 EDHER DANIEL RUEDA DURAN 76,91

19 cc 91229278 JAVIER ALFONSO | MARTINEZ ANGEL 76,46

20 cC 1032398732 ALFREDO RAMIREZ 76,33
CASTANEDA

21 cc 83246368 DEGLY CHACUE EMBUS 76,06

22 cC 1053329866 LIBARDO RODRIGUEZ 75,55
CESPEDES

23 cc 52438257 JHARYN LIZCETH VEGA AGUIRRE 75,54

24 cC 79364867 SANTIAGO HERNAN | GOMEZ MOLANO 75,29

24 cc 51727270 GLADYS SOLANO 75,29
GONZALEZ

25 cC 91266386 JORGE ERNESTO ACUNA AGUDELO 75,24

26 cc 53054151 CAROL JULIETH CAITA CORREA 75,12

27 cC 36180856 ALICIA PORTELA FARFAN 74,1

28 cC 52153744 LUISA FERNANDA | BERNAL CARVAJAL | 72,98

29 cC 79352249 EUGENIO DIAZ ARENAS 70,83

29 cc 7697327 AUGUSTO RODRIGUEZ 70,83

FERNANDO RINCON
30 cC 1069734250 GUILLERMO POLANCO 70,6
ERNESTO JIMENEZ

Lareferida Lista de Elegibles fue publicada en el Sistema Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE
el 20 de noviembre de 2021 y frente a la misma, la Comisién de Personal de la DIAN no solicitd
exclusion de ningun aspirante, por lo cual la misma cobré firmeza el 1 de diciembre de 2021.

En aplicaciéon de lo previsto en el articulo 25 del Acuerdo rector del proceso de seleccion, la CNSC,
mediante oficio con radicado No. 20212241492891 del 23 de noviembre de 2021 remitié a la DIAN la
mencionada Lista de Elegibles para que se realizara el nombramiento de los elegibles que ocuparon
las posiciones meritorias, conforme al numero de vacantes ofertadas. En consecuencia, la DIAN
procedié a nombrar en las vacantes ofertadas del empleo identificado con la OPEC No. 127247 a los
aspirantes que ocuparon las posiciones 1 a 3 de la Lista de Elegibles.

Ahora bien, en desarrollo del articulo 26 del Decreto Ley 071 de 2020 que establece que ‘para la
provision definitiva de los empleos de la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la
finalidad de reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores escalafonados en el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la Entidad”, la CNSC y la DIAN suscribieron el Acuerdo No.
2212 de 2021, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de 2022, “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion
DIAN No. 2238 de 2021".
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del referido Acuerdo de Convocatoria, en
concordancia con lo previsto en el numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, una vez
adelantadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC procedié a conformar y a adoptar,
en estricto orden de mérito, las correspondientes Listas de Elegibles.

Con fundamento en lo anterior, el 3 de febrero de 2023, la CNSC expidié la Resolucion No 950, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado INSPECTOR I, Cédigo 307, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 169452,
diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 20217, asi:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado INSPECTOR Ill, Cédigo 307, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 169452, del Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, ofertado con el Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021, asi:

POSICION TIPO DE No. DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
DOCUMENTO DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
cC 23690572 YERUTH CORTES CUCA 89.60
2 CcC 4245541 HENRY GERMAN VELOZA 87.03
CALDERON
3 CcC 80006395 DANIEL ENRIQUE GONZALEZ 85.46
RODRIGUEZ
CcC 93367425 CARLOS ENRIQUE | ARIZA SANCHEZ 84.23
CcC 51902872 LILIA ESPERANZA AMADO AVILA 83.16
CcC 91077251 MARIO ANDRES REYES 83.07
BARBOSA
7 CcC 93401793 CAMILO CARLOS CABALLERO 82.59
CORTES
cC 51810948 LILIANA ASTRID MEJIA PAZ 81.98
CcC 52438257 JHARYN LIZCETH VEGA AGUIRRE 81.89
10 cC 73097357 NAGITH ALBERTO ORGULLOSO 81.48
RADA
11 CcC 79384779 EDGAR MAURICIO | AVILA PALOMINO 79.35
12 cC 40046241 DIANA PATRICIA REYES 78.94
DACOSTA
13 CcC 45488251 LILIAN ALMARIO AYUB 78.32
14 cC 4831698 FELIX ANTONIO LOZANO MANCO 76.43
15 CcC 19483920 ANTONIO MOYANO 75.75
SALAMANCA
16 CcC 79352249 EUGENIO DIAZ ARENAS 74.55

La referida Lista de Elegibles fue publicada en el Sistema Banco Nacional de Listas de Elegibles —
BNLE el 6 de febrero de 2023 y frente a la misma, la Comisién de Personal de la DIAN no solicitd
exclusion de ningun aspirante, por lo cual la misma cobré firmeza el 14 de febrero de 2023.

En aplicacién de lo previsto en el articulo 35 del Acuerdo rector del proceso de seleccion, la CNSC,
mediante oficio con radicado No. 2023RS010185 del 14 de febrero de 2023 se inform6 a la DIAN de la
firmeza de la mencionada Lista de Elegibles para que procediera con el nombramiento del elegible que
ocupd la posicidbn meritoria, teniendo en cuenta que solo se oferté una vacante para la OPEC
169452. En consecuencia, la DIAN procedid a nombrar en las vacantes ofertadas del empleo
identificado con la OPEC No0.169452 al aspirante que ocupd la posicion 1 de la Lista de Elegibles.

El Presidente de la Republica mediante el Decreto 0419 de 21 marzo de 2023 ampli6 la planta de
personal de la DIAN, entre ellos 159 empleos de Inspector lll, Cédigo 307, Grado 7 (art. 1); precisando
en el articulo 3° que “La provisién de los empleos se efectuara de conformidad con lo establecido en la
ley y en el sistema especifico de carrera de la DIAN”.
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Mediante Decreto Ley 927 de 2023, “Por el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los
empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la regulacion de la administracion y
gestion de su talento humano”, se dispuso en el articulo 36 lo siguiente:

ARTICULO 36. USO DE LISTA DE ELEGIBLES. Una vez provistos los empleos objeto del concurso, la lista de
elegibles tendra una vigencia de un (1) afio, contado a partir de su firmeza.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para vacantes generadas con posterioridad a
la convocatoria, siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

(..))

PARAGRAFO TRANSITORIO. En aplicacién de los principios de economia, sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto.,
las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados_en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del
Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que los empleos ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan
ser utilizadas dentro del término de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias,
asi como aquellas derivadas de la ampliacion de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean
los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

El proceso de seleccion cuya convocatoria y reglas se encuentran establecidas en el Acuerdo No. CNT2022AC000008
del 29 de diciembre de 2022, seguira su curso con independencia de la etapa en que se encuentre y, una vez
conformada la lista de elegibles, esta debera ser utilizada dentro del término de su vigencia para proveer las vacantes
ofertadas y aquellas que se generen con posterioridad derivadas de la ampliacion de la planta de personal, siempre y
cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes. (Subrayado fuera del texto).

La DIAN mediante oficio 100202151-00180 de 30 de junio de 2023 dirigido a la CNSC, inform¢ el
registro en Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, entre otras,
de 29 nuevas vacantes correspondientes al empleo denominado INSPECTOR III, Cdédigo 307, Grado
7, identificado con el Codigo OPEC No. 127247, con el propésito de proveerlas mediante el uso de la
Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 11459 del 20 de noviembre de 2021, la cual,
como ya se menciono fue expedida en virtud del Proceso de Seleccion de Ingreso No. 1461 de 2020.

Teniendo en cuenta que la Lista en mencion se conformdé para proveer el empleo denominado
INSPECTOR I, Cédigo 307, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 127247 (Proceso de
Seleccion de Ingreso 1461 de 2020), y que éste empleo corresponde al mismo empleo (identificado
con codigo OPEC 169452) para la cual se conformé la Lista de Elegibles contenida en la Resolucion
No. 950 del 3 de febrero de 2023, del Proceso de Seleccion de Ascenso antes mencionado, la aspirante
DIANA PATRICIAREYES DACOSTA, quien ocupd la posicién 12 de la Lista de Elegibles conformada
para la OPEC 169452, haciendo uso del derecho consagrado en el articulo 86 constitucional,
reglamentado por el Decreto Ley 2591 de 1991, presentd accion de tutela, en contra de la CNSC y de
la DIAN, con el fin de que le fueran protegidos sus derechos fundamentales al debido proceso, a la
defensa, a la igualdad, al trabajo, acceso a la carrera administrativa y al mérito, accion constitucional
adelantada ante el Juzgado Décimo Administrativo del Circuito Judicial de Tunja, en la cual se
formularon las siguientes pretensiones:

Primero: Solicito (sic) como medida provisional que se ordene a la DIAN y CNSC la suspensién del proceso para elegir
en periodo el cargo de Inspector Il - Cédigo 307 - Grado 7 - identificado con el Cédigo OPEC Nro. 127247. Que la DIAN
no siga ofreciendo plazas ni vaya a hacer nombramientos en periodo de prueba hasta tanto se amparen mis derechos
fundamentales invocados en esta tutela.

Segundo: Se ordena la (sic) CNSC la unificacion de las listas contenidas en las Resoluciones 11459 del 20 de
noviembre de 2021 OPEC 127247 y 950 del 3 de febrero de 2023 OPEC 169452 en observancia al paragrafo transitorio
del art. 36 del Decreto 927 de 2023.

Tercero: Se ordene a la DIAN el acatamiento de la Circular 00005 de 2023 segun la cual debe identificar las listas de
elegibles vigentes que correspondan a los empleos Inspector Il - Cédigo 307 - Grado 7 que corresponden la FT-GH-
1824.

Cuarta. Se ordene a la DIAN que una vez unificada la lista de elegibles se proceda a la publicacion de las vacantes
ofertadas el cargo de Inspector Il - Codigo 307 - Grado 7 -correspondiente al empleo FT-GH-1824. Quinta. Se ordene
a la DIAN que una vez escogida las plazas por los aspirantes se proceda al nombramiento en periodo de prueba.

Quinta. Se ordene a la DIAN que una vez escogida las plazas por los aspirantes se proceda al nombramiento en
periodo de prueba.

La accion de tutela fue admitida mediante Auto del 7 de septiembre de 2023 y luego de surtir el tramite
de ley, el Juzgado Décimo Administrativo del Circuito Judicial de Tunja, mediante fallo del 19 de
septiembre de 2023 ordend:
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1.- AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a los cargos publicos de la
sefiora DIANA PATRICIA REYES DACOSTA, por lo expuesto en esta sentencia.

2.-ORDENAR: i) a la DIAN suspender la provision de las 29 vacantes correspondientes al empleo Inspector Il Cédigo
307 Grado 7, ficha PC-GJ-3002, del Subproceso de Gestion Juridica, con las listas de elegibles contenida en las
Resolucion No. 11459 del 20 de noviembre de 2021; ii) a la CNSC proceder dentro de los 3 dias siguientes, a elaborar
una lista unificada del mismo empleo y/o lista general de elegibles para empleo equivalente, sobre las 29 vacantes
existentes o reportadas por la DIAN, respecto del empleo Inspector 11l Cédigo 307 Grado 7, ficha PC-GJ-3002, del
Subproceso de Gestion Juridica, teniendo en cuenta los procesos de seleccion DIAN No. 1461 de 2020 y DIAN No.
2238 de 2021, y remitirla a la DIAN; iii) una vez recibida la lista unificada del mismo empleo y/o lista general de elegibles
para empleo equivalente por parte de la DIAN, debera seguirse el procedimiento contemplado en la No. 000005 del 31
de julio de 2023 expedida por su Director, para los nombramientos en periodo de prueba.

3.- NEGAR las demas pretensiones de la demanda.

4.- EXORTAR tanto a la DIAN como a la CNSC para que en lo sucesivo no incurran en los hechos que dieron lugar a
la interposicién de esta accién de tutela.

(..)

Para determinar la procedencia de unificacion de las listas de elegibles correspondientes a las OPEC
127247 y 169452, el Despacho Judicial considerd lo siguiente:

()]

Por lo antes mencionado, conforme al texto constitucional y las normas que reglamentan el sistema especifico de
carrera administrativa de la DIAN, el principio del mérito implica que en los procedimientos de seleccién compiten en
igualdad de condiciones las personas que desean ingresar por primera vez a la DIAN y a los empleados publicos que
pretenden ascender. Luego no resulta valido que la DIAN de prevalencia a los elegibles del concurso de ingreso sobre
aquellos del concurso de ascenso, bajo argumentos de planeacion y necesidades institucionales.

En ese orden, al acreditarse que existen listas de elegibles vigentes que no fueron nombrados en concurso abierto o
de ingreso y de ascenso, para garantizar el mérito, debi6é acudirse la DIAN ante la CNSC para que se emitiera lista
unificada del mismo empleo o lista general de elegibles para Accion de Tutela Radicacion: 15001-3333-010-2023-
00150-00 Sentencia de Primera Instancia 25 empleo equivalente segun sea el caso, y en estricto orden descendente
realizar la provision de las nuevas vacantes, en cumplimiento de los Acuerdos 300 del 26 de febrero de 2013 y 0165
del 12 de marzo de 2020 expedidos por la CNSC.

De acuerdo con lo anterior, se procedera a expedir la respectiva Lista de Elegibles Unificada para
proveer las 29 nuevas vacantes reportadas en SIMO por la DIAN, del empleo denominado INSPECTOR
lll, Cédigo 307, Grado 7.

Es importante sefalar que el cumplimiento de la orden judicial, esto es, la conformacion de una lista
unificada para efectos de proveer 29 nuevas vacantes del empleo denominado INSPECTOR III, Cédigo
307, Grado 7, no implica la renovacion de los términos de vigencia de las Listas de Elegibles
conformadas en las Resoluciones No. 11459 del 20 de noviembre de 2021 y No. 950 del 3 de febrero
de 2023, en tanto que, el acto administrativo de unificacion es un mero acto de ejecucién para efectos
de uso de listas vigentes, las cuales, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Decreto
Ley 071 de 2020, las mismas conservan la vigencia de dos anos a partir de sus respectivas firmezas.

El articulo 14, numeral 17, del Acuerdo No. 2073 de 2021, subrogado por el articulo 3 del Acuerdo 352
de 2022, establece que es funcion de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, (...) de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar Lista de Elegibles Unificada para el empleo del Nivel Profesional,
denominado INSPECTOR III, Cédigo 307, Grado 7 de los Procesos Misionales del Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, en cumplimiento de la decision judicial proferida el 19 de
septiembre de 2023 por el Juzgado Décimo Administrativo del Circuito Judicial de Tunja, de
conformidad con la parte considerativa de este acto administrativo, asi:

TIPO DE No. DE
POSICION |DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE NOMBRE APELLIDO PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 cc 4245541 HENRY VELOZA 87.03
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GERMAN CALDERON
2 CcC 80006395 DANIEL GONZALEZ 85.46
ENRIQUE RODRIGUEZ
3 CcC 93367425 CARLOS ARIZA SANCHEZ 84.23
ENRIQUE
4 CcC 51902872 LILIA AMADO AVILA 83.16
ESPERANZA
CcC 91077251 MARIO ANDRES | REYES BARBOSA 83.07
CcC 93401793 CAMILO CABALLERO 82.59
CARLOS CORTES
CcC 51810948 LILIANA ASTRID MEJIA PAZ 81.98
CcC 52438257 JHARYN VEGA AGUIRRE 81.89
LIZCETH
9 CC 1128264762 LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ 81.75
10 CcC 73097357 NAGITH ORGULLOSO 81.48
ALBERTO RADA
11 CcC 1043006301 EFRAIN RAFAEL SARMIENTO 81.34
CERVANTES
12 CcC 1014219789 LISETTE GAITAN OVIEDO 80.75
MICHELLE
13 CcC 52982390 LAURA RINCON VEGA 80.62
MARCELA
14 cC 79730806 ANDRES REY ORTIZ 80.05
EDUARDO
15 CcC 79241090 CAMILO PAEZ OSPINA 79.71
ALBERTO
16 CcC 49770390 BLEYIS ELLAS COBO CAMPO 79.71
JAYDITH
17 cC 4438230 JUAN FELIPE ALVAREZ CASTRO 79.4
18 CC 79384779 EDGAR AVILA PALOMINO 79.35
MAURICIO
19 CcC 80040996 BYRON ADOLFO VALDIVIESO 79.01
VALDIVIESO
20 CcC 1072719218 JUDY MARISOL CESPEDES 78.99
QUEVEDO
21 CcC 40046241 DIANA PATRICIA | REYES DACOSTA 78.94
22 CC 45488251 LILIAN ALMARIO AYUB 78.32
23 CcC 1032428049 YUSEF ABDEL MORAD PEREZ 78.25
24 CcC 79878237 HECTOR JAVIER AVILA CAICA 77.82
25 CcC 73155577 BENJAMIN ALVAREZ BULA 77.2
SEGUNDO
26 CcC 1100959045 EDHER DANIEL RUEDA DURAN 76.91
27 CcC 91229278 JAVIER MARTINEZ ANGEL 76.46
ALFONSO
28 CC 4831698 FELIX ANTONIO | LOZANO MANCO 76.43
29 CcC 1032398732 ALFREDO RAMIREZ 76.33
CASTANEDA

PARAGRAFO PRIMERO. La vigencia de las Listas de Elegibles en virtud de las cuales se conforma la
presente Lista de Elegibles Unificada, conservan la vigencia de dos (2) afios contados a partir de sus
respectivas firmezas.

PARAGRAFO SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto por el literal iii) del ordinal segundo de la
parte resolutiva de la referida sentencia, la DIAN sera la entidad responsable de realizar el
procedimiento para la escogencia de vacante por parte de los elegibles a los que se refiere el presente
articulo, para los que pudiera proceder el nombramiento respectivo, procedimiento que debe llevarse
a cabo con observancia del orden del mérito en la correspondiente Lista de Elegibles y de los principios
de publicidad, objetividad y transparencia durante toda la actuacién, de la cual debera dejar la debida
evidencia documental. Dentro de los cinco (5) dias siguientes de cumplida esta labor, dicha entidad
debera enviar a la CNSC el informe que dé cuenta del proceso realizado.

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes a los que se refiere la Lista de Elegibles de que trata el presente
acto administrativo, para los que pudiera proceder un nombramiento, en los términos legales aplicables
a este caso en concreto, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el respectivo empleo, los
cuales tendran que ser acreditados al momento de ser nombrados y tomar posesion de los mismos.
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PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento y realizar la posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de la persona designada para el desempeno del
respectivo empleo, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la
Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto
administrativo, al Subdirector de Gestidon del Empleo Publico de la Direccién Nacional de Impuestos
DIAN, al correo jmunozri@dian.gov.co, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente acto administrativo a NAIDA YIBELL LOPEZ MOLINA,
Juez Décimo Administrativo del Circuito Judicial de Tunja, a la direcciébn electronica

https://relatoria.consejodeestado.gov.co:8087/samai, y a la accionante, a la direccion electronica

dipareda@gmail.com, respectivamente, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 491
de 2020.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente decisién no procede recurso alguno, conforme a lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 2 de octubre del 2023

Wf‘m —

SIXTA ZUNIGA LINDAO
Comisionada
Comision Nacional del Servicio Civil

Elabord: Carlos Ayala - Abogado contratista Proceso de seleccion DIAN
Revisé: Maria Virginia Gémez Higuera - Abogado contratista Proceso de selecciéon DIAN
Aprobé: Diana carolina Figueroa Merifio — Asesora Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao
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Sefores

Comision Nacional del Servicio Civil

Atn. Edna Patricia Ortega Cordero

Directora de Administracion de Carrera Administrativa
eortega@cnsc.gov.co

Atn. Richard Francisco Rosero Burbano

Asesor Procesos de Seleccion

rrosero@cnsc.qov.co
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Asunto: Alcance Oficio 100202151- 000180 del 30 de junio de 2023 con asunto:
Respuesta a solicitud de informacion — uso de listas de elegibles, radicado numero
2023RS084378.

Cordial saludo, con los mejores deseos de salud, éxito y bienestar.

Dando alcance al oficio de la referencia del asunto, en el cual, la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN- relaciona 52 OPEC con 2008 vacantes a proveer mediante
uso de listas de elegibles vigentes y solicita la autorizacion de las mismas por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC- en virtud de lo dispuesto en el articulo 36
del Decreto Ley 0927 del 07 de junio de 2023, de manera respetuosa acudimos a sus
buenas gestiones en el sentido de modificar la autorizacién requerida del uso de lista de
elegibles para las OPEC y vacantes que a continuacion se relacionan:

OPEC FICHA VACANTES GRUPO
126475 CT-CR-2011 100 Nueva
126479 AT-FL-2011 120 2
126580 PT-CD-3006 11 3
126586 IT-IT-3011 45 3
126949 PC-CO-3004 10 2
127007 PT-CD-3004 3 3
127009 PC-PS-3003 4 3
127200 CC-AU-3002 6 2

Al respecto, se precisa que, el nimero de vacantes disminuye de 2008 a 1918 agregando
una nueva OPEC: 126475 con 100 vacantes, razén por la cual, se solicita comedidamente
habilitar la Plataforma SIMO 4.0 para realizar los cambios correspondientes segun lo
indicado previamente.

Direccidn de Gestidn Corporativa

Carrera 8 # 6C-38. Piso 6. Edificio San Agustin | 6017428973 - 3103158107

Codigo postal 111711

www.dian.gov.co

Farmule su petician, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
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Por ultimo, es del caso sefalar, en coherencia con lo establecido en el paragrafo
transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 0927 del 07 de junio de 2023, que el uso de lista
de elegibles deberan ser utilizadas dentro del término de su vigencia para proveer
vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias, es decir, los procesos de
seleccién DIAN 1461 de 2020 y 2238 de 2021; razén por la cual, identificando que entre
las OPEC de los procesos de seleccion indicados se encuentran vacantes con las mismas
fichas ofertadas, de manera respetuosa solicitamos analizar la viabilidad de autorizar el
uso de las OPEC que se relacionan a continuacién, pertenecientes al proceso de
seleccion DIAN 2238 de 2021 que coinciden con las OPEC del proceso de seleccién
DIAN 1461 de 2020:

FICHA OPEC 1461 OPEC 2238 Rg:g:r:;is
CC-AU-3001 127207 169476 9
PC-GJ-3002 127247 169452 29
PC-GJ-3003 127233 169451
AF-LF-3003 126986 168615
PT-CD-3004 127007 168645
AF-LF-3005 126537 168664 60
CC-AU-3006 126535 169461 337

Respecto a lo anterior, quedamos atentos a sus indicaciones para efectos de determinar
la cantidad de vacantes a distribuirse entre las OPEC sefaladas en el cuadro anterior.

Agradeciendo su amable y gentil colaboracién y en espera de sus comentarios.

Atentamente,

Preparé: Bernardo Porras Gomez - Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo i

Revisé: Danny Haiden Lépez Bernal — Jefe de la Coordinacién de Seleccidn y Provisién del Empleo (A) -+
Aprobd: Sonia Esther Osorio Vesga — Subdirector de Gestion del Empleo Publico (E)é/

Revisé: Stephania Caicedo Arias - Despacho Direccion de Gestion Corporativa (™

Direccién de Gestién Corporativa

Carrera 8 # 6C-38. Piso 6. Edificio San Agustin | 6017428973 - 3103158107
Codigo postal 111711

www.dian.gov.co
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Al contestar cite este numero
2023RS107707

Bogota D.C., 16 de agosto del 2023

Doctor:

JAIME ELKIM MUNOZ RIANO

SUBDIRECTOR DEL GESTION DEL EMPLEO PUBLICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES

CARRERA 8 NO. 6 - 64 EDIFICIO SAN AGUSTIN

DLOPEZB2@DIAN.GOV.CO

Asunto: RESPUESTA USO DE LISTA DE ELEGIBLES MODALIDAD ASCENSO Y
ACTUALIZACION VACANTES PARA USO DE LISTA
Referencia: 2023RE137016

Respetado doctor Jaime,

La Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC, recibié comunicacion radicada con el numero
citado en la referencia mediante la cual solicita “(...) analizar la viabilidad de autorizar el uso de
las OPEC que se relacionen a continuacién, pertenecientes al proceso de seleccion DIAN 2238
de 2021 que coinciden con las OPEC del proceso de seleccion DIAN 1461 de 2020 (...)”

En atencion a su solicitud, es pertinente acudir a lo establecido en el paragrafo transitorio del
articulo 36 del Decreto 0927 del 7 de junio de 2023 "Por el cual se modifica el Sistema Especifico
de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la regulacion
de la regulacion de la administracion y gestion de su talento humano”, el cual dispone que

“(...) En aplicacion de los principios de economia, sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto, las

listas de eleqgibles resultantes de los concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del
articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que los empleos ofertados sean provistos en
estricto orden de méritos, deberan ser utilizadas dentro del término de su vigencia para proveer
vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias, asi como aquellas derivadas de la
ampliacién de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos
y sus funciones iguales o equivalentes. (...).” (Subraya fuera de texto)

Asi las cosas, dado que el articulo 32 del Decreto Ley 071 de 2020" hace referencia a los
Procesos de Seleccidon convocados en los anos 2020, 2021 y 2022, es viable autorizar el uso de
las listas conformadas para los Procesos de Seleccion DIAN 1461 de 2020, DIAN 2238 de 2021
y las que se conformen y adopten en DIAN 2022. Lo anterior, teniendo en cuenta que dicho
proceso de seleccion se encuentra en desarrollo.

Finalmente, con relacion al ajuste en el nUmero de vacantes objeto de uso de lista de elegibles,
se precisa que el mismo se realizd de forma coordinada con el Equipo de Proceso de Seleccion

' Derogado por el Articulo 152 del Decreto 0927 de 2023

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12y 13 PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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y la DIAN en la semana del 17 al 21 de julio de la presente anualidad, razén por la cual no es
viable adelantar ajustes a las autorizaciones ya emitidas.

Sin otro particular.

Cordialmente,

==

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Elabor6:LAURA MELISSA SALCEDO REVELO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA

ADMINISTRATIVA
Reviso: - -
Aprobé: - -

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 1012
6 de febrero de 2023

2023RES-400.300.24-007555

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado INSPECTOR IV, Cédigo 308, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC No.
169476, diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de

Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, en el articulo 30 del
Acuerdo CNSC No. 2212 de 2021, y en el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 2073 de
2021, modificado por el articulo 3 del Acuerdo CNSC No. 352 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004, establece que
la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuarda de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 4 de la Ley antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién puablica”.
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Que el numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia
de estos sistemas especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil y, en particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los
articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), €) e i) de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e ‘i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone
que “El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, en concordancia con los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

Que el numeral 28.4 del articulo 28 del mismo Decreto Ley, determina que “(...) Para el caso de los
procesos de seleccion para empleos diferentes a los del nivel profesional de los procesos misionales,
la lista de elegibles se conformara en estricto orden de mérito, de conformidad con la sumatoria de los
puntajes ponderados de las pruebas de seleccion definidas en la convocatoria”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC expidi6 el Acuerdo No. 2212 de 2021, modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 218 de 2022, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion de Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Selecciéon DIAN No. 2238
de 2021

Que el articulo 30 del referido Acuerdo No. 2212 de 2021, dispone:

De conformidad con las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara
y adoptara, en estricto orden de meérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados. Ademas, en aplicacion del articulo 28,
numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total
aprobatorio que, en ningtin caso, sea inferior al setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)” y, en
virtud del precitado Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, es condicion para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

Que los articulos 39 y 40 ibidem, se establece:

ARTICULO 39. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (...) las Listas de Elegibles resultantes de este proceso
de seleccion tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 40. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (...) (...) la[s] Lista[s] de Elegible[s] podré[n] ser utilizada[s]
en estricto orden descendente para proveer unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los
empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular.
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Que la CNSC, en el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021, ha adelantado y
culminado con éxito las etapas de i) Convocatoria y divulgacion, ii) Adquisicion de Derechos de
Participacion e Inscripciones de servidores publicos con derechos de carrera (...), iii) Verificacion de los
Requisitos Minimos (...) y iv) Aplicacién de las pruebas de seleccién (...), de manera que ya fueron
publicados, en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, los resultados
consolidados de las pruebas aplicadas, asi como los resultados de los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por el articulo 3 del
Acuerdo No. 352 de 2022, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionados: “Expedir los
actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de
los procesos de seleccion a su cargo (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR IV, Cédigo 308, Grado 8, identificado con el Cédigo
OPEC No. 169476, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, ofertado con el
Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021, asi:

TIPO DE No. DE
POSICION [DOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 CC 26551686 YENITH SHIRLEY CHAVEZ ARDILA 87.45
2 CC 88154487 JOSE ANTONIO LEAL HERNANDEZ 86.80
3 CC 37863612 LIZETTE CAROLINA PEREA PINEDA 86.73
4 CcC 6890124 ETELBERTO SEGUNDO CEPEDA DIAZ 86.72
5 CC 63461704 LUZ MARINA JIMENEZ CACERES 86.49
6 CC 91237707 GONZALO BARRERA GOMEZ 86.22
7 CC 63344668 LIGIA INES PACHECO NINO 86.13
8 CC 5420798 WILLIAM JESUS SEPULVEDA JAIMES 84.68
9 CcC 55059322 YINETH CASTILLO RUBIANO 81.58
10 CC 42138147 SANDRA LILIANA CADAVID ORTIZ 80.05
11 CC 79365001 HASLEY WILHEM ROMERO ROMERO 77.76
12 CcC 42146124 DINA MARCELA AGUDELO HINCAPIE 77.75
13 CC 87245389 LUIS VICENTE MORA REBOLLEDO 77.26
14 CC 7010540 CARLOS SAMUEL POVEDA FORERO 74.55
15 CC 32607127 MARIBEL ESTHER MOLINA HERRERA 72.34
16 CC 41705752 BENILDA OMAIRA AVELLANEDA AVELLANEDA 72.26

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones con base en el cual se realizd
este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 36 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, y
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles,
dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. En los términos del articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacién de esta Lista de Elegibles, la Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren sido incluidas
sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion a las leyes, o los
reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa” de la entidad.

Cuando la Comision de Personal del Nivel Central de la DIAN encuentre que se configura alguna de
las causales descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusidén, misma que
presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado, no seran tramitadas.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusidon de un aspirante
de esta lista de elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

ARTICULO CUARTO. La CNSC también podra modificar la Lista de Elegibles, adicionandola con una
0 mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error.

ARTICULO QUINTO. EI Nombramiento y Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, etapas que deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la
materia, asi como, las disposiciones contenidas en el Acuerdo del mencionado proceso de seleccion.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante la presente Resolucién,
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total,
conforme lo establecen los articulos 35 y 39 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en aplicacion
del inciso primero del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con las disposiciones del articulo 40 del Acuerdo de este
proceso de seleccidn, la presente Lista de Elegibles podra ser utilizada, en estricto orden descendente,
para proveer Unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron
ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular.

ARTICULO OCTAVO. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones
individuales en forma consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s)
publica(s) de escogencia de vacante de un empleo con vacantes localizadas en diferente ubicacién
geografica, de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No.
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CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO NOVENO. Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 31 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucion rige a partir de las fechas de firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota D.C., 6 de febrero de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA

Aprobo: Richard Rosero Burbano — Asesor Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2022.

Revis6:  Geraldine Urbano Avendario — Profesional Especializada Despacho Comisionada Sixta Zufiiga Lindao.
Diana C. Figueroa Merifio — Asesora Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao.

Proyectd: Juan Camilo Herrera Rodriguez — Abogado contratista Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2022.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado INSPECTOR IV, Cédigo 308, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC No.
127207, diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de

Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Selecciéon DIAN No. 1461 de 2020”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, en el articulo 25 del
Acuerdo No. CNSC-20201000002856 de 2020 y en el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No.
CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisiéon Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como %(...) aquellos que en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcion publica”.

Que el numeral 3 del articulo 4 ibidem establece que la administracion y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”, competencia confirmada, en general,
por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en particular
para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del Decreto
Ley 71 de 2020.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la norma precitada, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e ‘i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone
que “El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucioén Politica, se hara por
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concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

Que el numeral 28.4 del articulo 28 del mismo Decreto Ley, determina que “(...) para el caso de los
procesos de seleccion para empleos diferentes a los del nivel profesional de los procesos misionales,
la lista de elegibles se conformara en estricto orden de mérito, de conformidad con la sumatoria de los
puntajes ponderados de las pruebas de seleccion definidas en la convocatoria”.

Que el articulo 34 ibidem establece que
(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de elegibles podra ser utilizada en estricto orden descendente
para proveer tnica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como
consecuencia del retiro del servicio del titular.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC expidi6 el Acuerdo No. CNSC-20201000002856
del 10 de septiembre de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020’.

Que el articulo 25 del Acuerdo No. CNSC-20201000002856 de 2020 dispone:

De conformidad con las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara
y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados. Ademas, en aplicacién del articulo 28,
numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total
aprobatorio que, en ningun caso, sea inferior al setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso (...)".

Que los articulos 34 y 35 ibidem, en aplicacién de las disposiciones del articulo 34 del Decreto Ley 71
de 2020, establecen:

ARTICULO 34. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (...) las Listas de Elegibles resultantes de este proceso
de seleccion tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 35. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (...) (...) la[s] Lista[s] de Elegible[s] podréa[n] ser utilizada[s]
en estricto orden descendente para proveer unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los
empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular”.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, asigna a
los Despachos de los Comisionados la funcion de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo (
...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR IV, Cédigo 308, Grado 8, identificado con el Cédigo
OPEC No. 127207, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, ofertado con el
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, asi:
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) TIPO DE No. DE
POSICION IDOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 CC 52260934 WILLMA FRANCINE BOTERO GARNICA 84.09
2 CcC 80024051 JUAN PABLO MONDRAGON PARDO 83.40
3 CC 79789304 FREDY ALBERTO RODRIGUEZ DIAZ 83.16
4 CcC 6770149 JAIME GILBERTO NINO GONZALEZ 82.86
5 CC 79881381 DIEGO ALEJANDRO MOLANO PUERTO 81.00
6 CC 80189487 JUAN PABLO CARRENO RIVERA 77.63
7 CcC 79449964 JAIRO EDUARDO LEMUS GARCIA 76.81
8 CC 9397152 DANIEL ANTONIO ESPITIA HERNANDEZ 76.77
9 CC 51772672 MARTHA CECILIA VARGAS HERNANDEZ 75.35
10 CcC 79567297 FERNANDO GONZALEZ AGUILAR 70.66

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones con base en el cual se realiz
este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 36 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, y
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles,
dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. En los términos del articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacién de esta Lista de Elegibles, la Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren sido incluidas
sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o0 con violacion a las leyes, o los
reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa” de la entidad.

Cuando la Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN encuentre que se configura alguna de
las causales descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que
presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado, no seran tramitadas.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de un aspirante
de esta Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacioén y/o sumatoria de estos puntajes.

ARTICULO CUARTO. En virtud de lo establecido en el articulo 28 del Acuerdo de este proceso de
seleccioén, ejecutoriadas las decisiones que resuelven las anteriormente referidas solicitudes de
exclusion de esta Lista de Elegibles, la misma podra ser modificada por la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, al igual que en los casos en que esta Comision Nacional deba adicionarles una o mas
personas o reubicar otras, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO QUINTO. Segun las disposiciones de los Paragrafos 1y 2 del articulo 4 del Acuerdo de
este proceso de seleccion:

PARAGRAFO 1: Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el numeral 28.3, literal b, del
articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, pertenecen a la actuacion administrativa del Nombramiento. De la aprobacion
de estos examenes por parte de los aspirantes que integren las Listas de Elegibles en firme o cuya posicion haya
adquirido firmeza, segun el orden de mérito que ocupen, dependera el derecho a ser nombrados en las respectivas
vacantes ofertadas.

PARAGRAFO 2: De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del Decreto Ley
71 de 2020, la Induccién pertenece igualmente a la actuaciéon administrativa del Nombramiento, toda vez que es una
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condicién previa requerida para que un elegible cuya posicion haya quedado en firme en una Lista de Elegibles
resultante de este proceso de seleccion, luego de aprobar los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas antes
referidos, pueda ser nombrado en periodo de prueba.

Las actuaciones administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva
competencia del nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente
sobre la materia.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante la presente Resolucién,
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total,
conforme lo establece el articulo 34 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en aplicacion del articulo
34 del Decreto Ley 71 de 2020.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con las disposiciones del articulo 35 del Acuerdo de este
proceso de seleccion, en concordancia con el articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, la presente Lista
de Elegibles podra ser utilizada, en estricto orden descendente, para proveer unica y exclusivamente
las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular.

ARTICULO OCTAVO.En aplicacién del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion:

En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma consecutiva y
aprobados por los respectivos elegibles los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el
numeral 28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s)
audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante de un mismo empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente
ubicacion geogréfica, de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No. 166
de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 0236 de 2020, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO NOVENO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccidén, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucion rige a partir de las fechas de firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota D.C., 21 de noviembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T4 e

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Richard Rosero Burbano — Gerente Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
Revisé: Diana Carolina Figueroa M. — Asesora del Despacho
Proyecto: Geraldine Urbano Avendafio — Profesional Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
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Identificacion del empleo

SEREEEERER | oo v cod Ll Grado Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Csdiopldelia
empleo: Ficha

CC-AU-3001

Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Ubicacion del empleo

Proceso(s) Cercania con el ciudadano

Subproceso(s) Asistencia al usuario AVICET LG CRER ST ERl Niveles Central y Seccional

ST TAL T ELETHI Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

Orientar el desarrollo de las politicas, planes, proyectos, investigaciones, servicios, productos y estrategias del subproceso de Asistencia al Usuario, en el marco de las politicas nacionales, sectoriales e
institucionales, la normativa, competencia y procedimientos vigentes.

Funciones esenciales

Gestionar la definicion, implementacion y evaluacion de politicas, estudios, proyectos estratégicos, mecanismos, metodologias, buenas practicas y acciones que faciliten la institucionalizacién de la cultura
ll de la contribucién y del servicio en la organizacion y ciudadania, de acuerdo con la normativa, politicas gubernamentales, lineamientos y planes institucionales.

Gestionar la asistencia y orientacion integral y especializada a los ciudadanos en temas de tipo tributario, aduanero y cambiario, asi como en el adecuado uso de los servicios informaticos electronicos, de
#ll acuerdo con la normativa, las politicas, lineamientos institucionales, los protocolos de servicio y los procedimientos vigentes.

Desarrollar el disefio, implementacion, evaluacion y mejora de estandares, estrategias, procedimientos, tramites y demas instrumentos relacionados con la prestacion del servicio a través de los diferentes
ll canales del subproceso de Asistencia al Usuario, de acuerdo con la normativa vigente, las necesidades de los usuarios y los procedimientos establecidos.

Gestionar propuestas, estrategias, politicas, acciones, estudios, instrumentos y mecanismos de mejora, monitoreo y control a la administracién del sistema de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
il denuncias, de acuerdo con la normativa vigente, los informes generados, las alertas y puntos criticos identificados, los analisis estadisticos y lineamientos establecidos.

Desarrollar integralmente propuestas en la formulacién disefio, ejecucién y control de las estrategias de servicio, campafias y demas acciones de gestion persuasiva tendientes a la difusion y cumplimiento
@l de obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, de conformidad con la normativa, competencia, lineamientos y procedimientos vigentes.

il Atender las solicitudes relacionadas con la inscripcion y actualizacion del Registro Unico Tributario y el control a las obligaciones formales, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

Estudio: . . . .
Shudios Titulo de postgrado (especializacién o maestria o doctorado) relacionado con las funciones del empleo

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION; ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION FINANCIERA; ADMINISTRACION & SERVICIO;
ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA; ADMINISTRACION COMERCIAL; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE MERCADEO; ADMINISTRACION COMERCIAL Y
DE SISTEMAS; ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS GLOBALES;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE
SERVICIO; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS;
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE SISTEMAS; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION DEL COMERCIO INTERNACIONAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL|
SECTORES PUBLICO Y PRIVADO; ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN MERCADEO Y LOGISTICA
INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION INFORMATICA;
ADMINISTRACION LOGISTICA; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL; ADMINISTRACION TECNOLOGICA; ADMINISTRACION Y
ADMINISTRACION DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA; ADMINISTRACION Y MERCADOS INTERNACIONALES;
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; BANCA Y FINANZAS; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES; CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION; CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS;
ECONOMIA; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS; FINANZAS INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y
NEGOCIOS MULTINACIONALES; FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; FINANZAS Y SEGUROS; GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS; INGENIERIA
COMERCIAL; INGENIERIA FINANCIERA; MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO CON ENFASIS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO
INTERNACIONAL Y PUBLICIDAD; MERCADEO NACIONAL E INTERNACIONAL; MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS INTERNACIONALES;
NEGOCIOS INTERNACIONALES BILINGUE; NEGOCIOS INTERNACIONALES SEGUNDO CICLO; NEGOCIOS INTERNACIONALES Y MERCADEO; NEGOCIOS Y
FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; PROFESIONAL EN FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES;
RELACIONES INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE MERCADEO, PUBLICIDAD Y VENTAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS;
ADMINISTRACION INDUSTRIAL; CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS.

CIENCIA POLITICA; RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES
INTERNACIONALES; CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO; CIENCIAS POLITICAS; POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; GOBIERNO Y RELACIONES
INTERNACIONALES; CIENCIA POLITICA,GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES.

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES
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COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES

COMUNICACION; COMUNICACION AUDIOVISUAL; COMUNICACION AUDIOVISUAL Y DIGITAL; COMUNICACION AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIAL; COMUNICACION
AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIOS; COMUNICACION CORPORATIVA; COMUNICACION CORPORATIVA Y RELACIONES PUBLICAS; COMUNICACION DIGITAL;
COMUNICACION EN RADIO Y TELEVISION; COMUNICACION ORGANIZACIONAL; COMUNICACION SOCIAL; COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO;
COMUNICACION SOCIAL INSTITUCIONAL; COMUNICACION SOCIAL ORGANIZACIONAL; COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO; COMUNICACION SOCIAL Y
MEDIOS; COMUNICACION SOCIAL Y MEDIOS DIGITALES; COMUNICACION SOCIAL-PERIODISMO ENFASIS EN COMUNICACION POLITICO -ECONOMICA;
COMUNICACION Y LENGUAJES AUDIOVISUALES; COMUNICACION Y RELACIONES CORPORATIVAS; COMUNICACIONES; NARRATIVAS DIGITALES; PERIODISMO;
PERIODISMO-PRODUCCION DE MEDIOS DE COMUNICACION; PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL; PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL -
PERIODISMO; PROFESIONAL EN MEDIOS AUDIOVISUALES; RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES; COMUNICACION AUDIOVISUAL; COMUNICACION
SOCIAL - PERIODISMO CON ENFASIS EN COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

CONTADURIA PUBLICA

CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA
ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA.

DERECHO Y AFINES

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y
RELACIONES INTERNACIONALES; DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA Y DERECHO; LEYES Y JURISPRUDENCIA.

ECONOMIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; BANCA Y FINANZAS; COMERCIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS;
COMERCIO INTERNACIONAL Y MERCADEO; COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; DESARROLLO TERRITORIAL; ECONOMIA; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO
EXTERIOR; ECONOMIA Y DESARROLLO; ECONOMIA Y FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES;
FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR; FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y RELACIONES INTERNACIONALES;
PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES; TRABAJO SOCIAL.

INGENIERIA ADMNISTRATIVAY
AFINES

INGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA EN CALIDAD;
INGENIERIA FINANCIERA; INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS.

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA'Y AFINES

ADMINISTRACION DE INFORMATICA; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION EN
INFORMATICA; ADMINISTRACION INFORMATICA; DISENO DIGITAL; DISENO Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS; GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION;
INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN ADMINISTRACION E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION;
INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION; INGENIERIA DE SISTEMAS
Y TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA; INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES; INGENIERIA EN COMPUTACION;
INGENIERIA EN INFORMATICA; INGENIERIA EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS; INGENIERIA EN MULTIMEDIA; INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES; INGENIERIA EN TELEINFORMATICA; INGENIERIA INFORMATICA; INGENIERIA MULTIMEDIA; SISTEMAS DE INFORMACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

DISENO GRAFICO; DISENO INDUSTRIAL; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA INDUSTRIAL.

MATEMATICAS, ESTADISTICAY
AFINES

ESTADISTICA; ESTADISTICA E INFORMATICA; MATEMATICAS CON ENFASIS EN ESTADISTICA.

PSICOLOGIA

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA; PSICOLOGIA; PSICOLOGIA CON ENFASIS EN PSICOLOGIA SOCIAL; PSICOLOGIA EMPRESARIAL.

PUBLICIDAD Y AFINES

COMUNICACION GRAFICA PUBLICITARIA; COMUNICACION PUBLICITARIA; DISENO GRAFICO; PUBLICIDAD; PUBLICIDAD Y MERCADEO.

INGENIERIA QUIMICA Y AFINES

Tipo de experiencia y tiempo requerido:

Otros requisitos del empleo:

NO EQUIVALENCIAS: No aplican equivalencias en este empleo

INGENIERIA QUIMICA

Cinco (5) afios de experiencia de los cuales uno (1) es de experiencia profesional y cuatro (4) afios de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Equivalencias

Competencias Basicas u Organizacionales
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Subproceso(s) Asistencia al usuario P TIT N CREN ST El Niveles Central y Seccional

ST TAL T ELETHI Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

f Il Comportamiento ético. 2l Comunicacion efectiva.

LI Trabajo en equipo. I3 Adaptabilidad.

Orientacion al logro (3l Orientacion al usuario y al ciudadano.

Conceptos de evasion, elusién y contrabando

. 3l Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

Principios de la funcién publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

Cédigo de Bica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad. L2l i 2011 -Titulo I; Titulo I, Titulo . -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF. {3l Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. 43l Funcion asistencia al cliente

Cultura de la contribucién 18
Competencias Funcionales

RUT: Registro Unico Tributario Al Direccion y administracion de canales de servicio.

Orientacién normativa a los clientes TACI 4

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel
Comportamiento ético 4 Orientacién al logro
Orientacion al usuario y al ciudadano 4 Comunicacion efectiva
CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio

60 11/06/2020 1 Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones

156 20/12/2021 2 Por la cual se adiciona el articulo 1° de la Resolucion 060 de 2020
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Acuerdo 300 de 2013 Comisidén Nacional del Servicio Civil

ACUERDO 300 de 2013
(Febrero 26)

"Por el cual se reglamenta la conformacién, organizacién y uso de Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa para la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN."

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En ejercicio de las facultades otorgadas por la Constitucién Politica, los literales a) y e) del Articulo 11 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 765
de 2005 en especial lo dispuesto en su articulo 27 y en el Articulo 28 del Decreto 3626 de 2005y,

CONSIDERANDO:

Que conforme al Articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia, la CNSC es la entidad responsable de la administracién y vigilancia de la
carrera de los servidores publicos, excepto de las que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que de conformidad con el numeral 2° del Articulo 4 de la Ley 909 de 2004, se considera sistema especifico de carrera administrativa, entre
otros, el que regula al personal que presta sus servicios en la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - UAE
- DIAN.

Que de acuerdo con el numeral 3° del Articulo 4 de la Ley 909 de 2004 y la Sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional, la
CNSC es el organismo encargado de la administracién y vigilancia de los sistemas especificos de carrera administrativa y como tal, responsable
y competente para desarrollar el concurso para el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de sistemas especificos de carrera administrativa.

Que de conformidad con el literal a) del Articulo 11 de la Ley 909 de 2004, a la Comisién Nacional del Servicio Civil, dentro de sus funciones le
corresponde establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la provisién de empleos de carrera
administrativa de las entidades a los cuales aplica esta Ley.

Que en el literal e) del Articulo 11 de la Ley 909 de 2004, dentro de las funciones de administracién de la carrera administrativa, se sefiala que a
la Comisién Nacional del Servicio Civil le corresponde, entre otras funciones: "Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de
elegibles...”, y en el literal f) también se contempla como funcién de la Comisién “Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los
respectivos nominadores, las listas de personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes definitivamente (...)".

Que el Decreto Ley 765 de 2005 y el Decreto 3626 de 2005 reglamentan el Sistema Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa Especial
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Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

Que el numeral 34.5 del Articulo 34 del Decreto 765 de 2005, en concordancia con el articulo 28 del Decreto 3626 de 2005, establece que con
quienes hayan aprobado el concurso se debe conformar la lista de elegibles para proveer los empleos objeto de la Convocatoria, a partir de
quien ocupe el primer puesto de la lista en estricto orden descendente y que la misma se podra utilizar para proveer otros empleos vacantes.

Que en el numeral 27.5 del Articulo 27 del Decreto 765 de 2005, se establece que la provisién de los empleos vacantes en forma definitiva del
Sistema Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN-, se hara en quinto
orden de provisién con la persona que ocupe el primer puesto en la lista de elegibles vigente.

Que en el inciso cuarto del Articulo 28 del Decreto 3626 de 2005, se dispuso que "Una vez provistos los empleos objeto del concurso, se deberan
utilizar las listas de elegibles en estricto orden descendente para proveer las vacantes que se presenten en empleos iguales o equivalentes.
(Subrayado fuera de texto).

Que para dar cumplimiento a las funciones legales radicadas en la CNSC, en los literales e) y f) del Articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el
mandato contenido en el parrafo anterior, se hace indispensable definir claramente las reglas para el uso de las listas de elegibles del Sistema
Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, de forma que se viabilice que
los elegibles que forman parte de una lista de elegibles vigente tengan la opcién de ingresar al empleo publico de carrera, cuando se genere una
vacante que no formé parte del Concurso Abierto.

Que de conformidad con lo previsto en el Articulo 30 de la Ley 909 de 2004, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil determinar los
costos para la utilizacion de las listas de los elegibles para la provision de vacantes adicionales a las convocadas a través de concursos abiertos
de méritos.

En desarrollo de estas normas y principios, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 21 de Febrero de 2013, aprobd por unanimidad
la conformacién del Banco Nacional de Listas del Sistema Especifico de Carrera Administrativa para la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN y la reglamentacién para el uso de las listas.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las Listas de Elegibles y al Banco Nacional de Listas de
Elegibles de la UAE - DIAN, resultantes de los procesos de seleccién que adelante la CNSC, para proveer por concurso de méritos los empleos del
Sistema Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

ARTICULO 2. Competencia. En desarrollo de las funciones de administracién, por disposicién legal, compete a la Comisién Nacional del Servicio
Civil conformar las listas de elegibles para los empleos objeto de concurso del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, asi como organizar y administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles,
autorizar sus usos y respectivos cobros.

En consecuencia, una vez agotada la OPEC de la Convocatoria respectiva, es decir, provistas las vacantes ofertadas en el concurso con la lista
de elegibles correspondiente, la UAE - DIAN debera’ utilizar las Listas de Elegibles que se adopten como resultado de los procesos de seleccién
que adelante la CNSC, para proveer vacantes definitivas en otros empleos distintos a los convocados que sean iguales o equivalentes, de
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acuerdo con el perfil del empleo, en la misma entidad, mientras las listas se encuentren vigentes.

Por lo anterior, la UAE - DIAN no podré abstenerse de proveer sus vacantes definitivas como se indica en este reglamento, so pena de incumplir
las normas que regulan el ingreso y ascenso a los empleos de carrera, especificamente la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 765 de 2005 y el
Decreto 3626 de 2005.

ARTICULO 3. Definiciones. Para la aplicacién de las disposiciones del presente Acuerdo se establecen las siguientes definiciones:

1. Vacante definitiva en empleos de Carrera: Es la situacion definida para aquellos empleos en los cuales no haya servidor publico con derechos
de carrera en los mismos.

2. Elegible: Se refiere a todo aquel concursante que habiendo superado la totalidad de las pruebas eliminatorias del proceso de seleccién de la
DIAN y cumplido los criterios sefialados en las convocatorias a concurso abierto del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, se encuentra en la lista de elegibles conformada por la CNSC para un empleo
especifico.

Esta condicion se ostentard durante el término de vigencia de la lista, salvo que el elegible sea nombrado en un empleo compatible, igual o
equivalente al que concursé, casos en los cuales se generara el retiro del elegible de la lista.

3. Lista de Elegibles: El listado que conforma la CNSC a través de Acto Administrativo y que ordena a los elegibles en estricto orden de mérito a
partir de los resultados obtenidos en el proceso de seleccién para provisién de un empleo especifico.

4. Banco Nacional de Listas de Elegibles de la UAE DIAN: Es un sistema de informacién, conformado y administrado por la CNSC, integrado por
las listas de elegibles en firme y vigentes, resultantes de los procesos de seleccidén desarrollados por la CNSC para la UAE - DIAN y organizado
bajo los criterios establecidos en el presente Acuerdo.

La utilizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles de la DIAN sélo procede para la provision de vacantes definitivas en empleos de carrera.

5. Concurso desierto para un empleo: Se presenta cuando para el empleo o vacantes ofertadas, no se presentd ningln aspirante o quienes lo
hicieron no lograron superar el proceso.

6. Empleo equivalente, compatible o con similitud funcional: Un empleo es equivalente, compatible o similar funcionalmente a otro, cuando
pertenezcan al mismo nivel jerarquico, el propdsito del empleo y las funciones asignadas son iguales o similares, para su desempefio se exigen
requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan el mismo grado salarial.

La presente definicién aplica Unicamente para efectos de uso de listas de elegibles, en el marco de los procesos de seleccién que adelante la
Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de sus facultades legales.

TITULO Il
DEL BANCO DE LISTAS DE ELEGIBLES DE LA UAE DIAN
CAPITULO |

COMPETENCIA, CONFORMACION, FINALIDAD Y ORGANIZACION
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ARTICULO 4. Competencia para administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas de Elegibles de la UAE - DIAN
serd administrado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 5°. Conformacidn del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas de Elegibles esta conformado por las listas de
elegibles en firme y vigentes de las convocatorias que adelante la CNSC para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa para la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

ARTICULO 6°. Finalidad del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas de Elegibles tiene como propdsito la provisién
definitiva de empleos de carrera, para los cuales la CNSC no hubiese conformado lista de elegibles, en el marco de las convocatorias
adelantadas o habiéndose conformado lista, ésta estuviese agotada.

ARTICULO 7°. Organizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas de Elegibles de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- se organizara de la siguiente manera:

a. Se agruparan los elegibles que se hayan inscrito a empleos que pertenezcan a un mismo nivel jerdrquico y que tengan el mismo cédigo y
grado.

b. Se organizaran los elegibles en orden descendente, de acuerdo al puntaje total obtenido en la lista de elegibles en que se encuentren.
CAPITULO Il
USO DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 8°. Uso de Listas de Elegibles de la UAE -DIAN-. Cuando la UAE - DIAN requiera la provisién de una vacante definitiva, la misma debera
realizarse con base en las listas de elegibles vigentes.

Una vez se hayan provisto el nimero de vacantes del empleo objeto de concurso, se podran utilizar las listas de elegibles para proveer vacantes
de empleos que cumplan con alguna de las siguientes caracteristicas:

a. La vacante del empleo no formé parte de la OPEC’ de la Convocatoria.

b. El proceso de seleccién para la vacante del empleo fue declarado desierto.

c. La vacante form¢ parte del concurso, se surtié el trdmite de nombramiento y posesién del elegible, pero éste renuncié posteriormente.

d. La vacante formé parte del concurso, se surtié el tramite de nombramiento en periodo de prueba, pero el elegible no tomé posesiéon dentro
del término legal o no acepté la designacién.

e. El elegible no superd el periodo de prueba.

En estos casos, la CNSC verificard que se cuente con Lista de Elegibles vigente que corresponda a un empleo equivalente, compatible o con
similitud funcional, autorizara su uso y realizara el cobro respectivo -si a ello hubiere lugar-, conforme a la tarifa establecida en el articulo 14 del
presente Acuerdo.
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La provisién de un empleo de carrera en vacancia definitiva mediante el uso de una lista de elegibles vigente, Gnicamente procederd cuando se
agoten los criterios dispuestos en el Articulo 27 del Decreto 765 de 2005 y se realizara en estricto orden de mérito con los elegibles que se
encuentren en la lista.

TITULO 1Nl
DISPOSICIONES APLICABLES A LISTAS DE ELEGIBLES Y AL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 9°. Reporte a la CNSC de los empleos objeto de provisién. En el evento que se requiera la provisién de un empleo que no haya sido
reportado a la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC de la UAE - DIAN, el Director de la DIAN deberd reportar la informacién de dicho
empleo a la CNSC, la cual deberd guardar estricta concordancia con el manual de funciones, competencias y requisitos vigente.

ARTICULO 10. Desempate de elegibles. Quienes obtengan puntajes totales iguales, ocuparan el mismo puesto en la lista. Si esta situacién se
presenta entre quienes se encuentren en el primer orden de elegibilidad, se utilizardn en su orden los siguientes criterios hasta lograr el
desempate y asi determinar sobre quién debe recaer el nombramiento.

1. Con la persona que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el Articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el
Articulo 2 numeral 3 de la ley 403 de 1997.

Si agotados los anteriores criterios persiste el empate, se realizara sorteo en presencia de los interesados.

ARTICULO 11. Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrado en virtud del uso de una lista, se adquiere cuando la DIAN vaya a
proveer una vacante definitiva y el elegible retna las siguientes condiciones:

1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad

2. Que la lista de elegibles de la que hace parte, se encuentre vigente

3. Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el perfil del empleo a proveer.

ARTICULO 12. Autorizacién de provisién transitoria. Mientras se surte el trémite para la provisién del empleo por el uso de listas del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y, con el fin de garantizar la prestacién del servicio publico la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con la normatividad existente, podra autorizar el respectivo encargo nombramiento provisional.

ARTICULO 13. Retiro de los aspirantes de las listas. Los aspirantes que con base en las listas de elegibles y en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles, sean nombrados y tomen posesion de los empleos para los cuales concursaron, en empleos iguales o empleos equivalentes,
compatibles o similares funcionalmente, se entenderan retirados de las mismas, corno también quienes sin justa causa no acepten el
nombramiento en el empleo para el que concursaron.
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La posesién de un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles, no causa el retiro de ninguna de estas, salvo que
sea retirado del servicio por cualquiera de las causales consagradas en la Ley, excepto por renuncia regularmente aceptada.

PARAGRAFO. En el evento que la CNSC realice un ofrecimiento tendiente al nombramiento en periodo de prueba de un elegible que hace parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que se trate de un empleo diferente al cual concursé o una nueva vacante del mismo empleo que no
fue objeto del concurso y, ante la negativa del elegible o su abstencién en aceptar la designacion, no procederd su retiro de la lista o del Banco
de Listas de elegibles, durante el término de vigencia de la respectiva lista.

ARTICULO 14. Costo por uso de lista de elegibles. La CNSC establece la suma de SETESIENTOS MIL PESOS ($700.000,00), como valor a pagar por
la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, por cada vacante que se vaya a proveer mediante el uso
de la lista de elegibles, durante el tiempo de vigencia de las mismas.

PARAGRAFO 1. A partir del 1 de febrero de 2014 el valor aqui sefialado sera incrementado anualmente, en el IPC del afio inmediatamente
anterior.

PARAGRAFO 2. Previo a la realizacién de los nombramientos en periodo de prueba la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN-, enviara a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, el certificado de disponibilidad presupuestal que soporte el pago por
el valor correspondiente al nUmero de vacantes a proveer por uso de las listas de elegibles, tomando como base el valor unitario estipulado en el
presente articulo.

ARTICULO 15. Cobro por el uso de Listas de Elegibles. El uso de una Lista genera cobro por parte de la CNSC, en los siguientes casos:

1. Cuando se solicite por parte de la UAE - DIAN la provisién de una vacante generada por alguna de las causales de retiro  dispuestas en la
Ley, con posterioridad a la superacién del periodo de prueba.

2. Cuando la UEA - DIAN solicite proveer una vacante definitiva que no fue objeto de la Convocatoria.

3. Cuando se vaya a proveer de manera definitiva un empleo cuyo concurso fue declarado desierto por la CNSC, conforme a lo dispuesto en el
presente acuerdo.

4. Cuando el empleo formé parte de la Convocatoria, se surtié el trdmite de nombramiento y posesion del elegible, pero este renuncié con
posterioridad al periodo de prueba.

5. Cuando el empleo formd parte de la Convocatoria, se surtié el tramite de nombramiento en periodo de prueba y posesién del elegible, pero
este renuncid y la lista se encuentra agotada.

6. Cuando el empleo form¢é parte de la Convocatoria, se surtid el trdmite de nombramiento en periodo de prueba y el elegible no tomé posesién
dentro del término legal o no aceptdé el nombramiento, y la lista se encuentra agotada.

7. Cuando luego de la culminacién del periodo de prueba, éste no fue superado por el elegible.

ARTICULO 16. Reformas de planta de personal durante el periodo de prueba. Cuando se reforme total o parcialmente la plata de empleados de
la UEA-DIAN y sea suprimido el cargo que desempefie un empleado sin derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba, éste debera
ser incorporado a un empleo con similitud funcional que exista en la nueva planta de personal, para que continle el periodo de prueba.
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Igualmente cuando los empleos de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los que conformaban la planta anterior por haber
variado solamente la denominacion, los empleados en periodo de prueba deberdn ser incorporados sin exigirseles nuevos requisitos, por
considerarse que no hubo supresién de los empleos. En estos casos los empelados continuaran en periodo de prueba hasta su vencimiento.

De no poder efectuarse la incorporacién a un empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se reintegrard mediante resolucién motivada
proferida por la Comisién Nacional de Servicio Civil, a la lista de elegibles en el puesto que corresponda, si esta aun estuviere vigente.

ARTICULO 17. El empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de éste, a menos que
incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podréa efectuar ningin movimiento dentro de la
planta que implique el ejercicio de funciones distintas o ubicacién geografica diferente, a las indicadas en la Convocatoria que sirvié de base
para su nombramiento o ascenso.

ARTICULO 18. Reporte de Informacién. La Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, deberé reportar
a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de los medios electrénicos o fisicos determinados para el efecto, las novedades que se
presenten en relacién con los nombramientos, posesiones, calificacién del periodo de prueba, renuncias presentadas y demas situaciones que
puedan afectar la conformacion y el uso de las listas, para lo cual contardn con diez (10) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de la
novedad.

ARTICULO 19. Publicacién. El presente Acuerdo se publicaré en la pagina web de la comisién www.cnsc.gov.co en cumplimiento del mandato del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y en el Diario Oficial.

ARTICULO 20. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga cualquier disposicién de la CNSC que le sea
contraria

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los 26 dias del mes de febrero del afio 2013.

LUZ PATRICIA TRUJILLO MARIN

PRESIDENTA
NOTAS AL PIE DE PAGINA
‘Inciso cuarto del Articulo 28 del Decreto 3626 de 2005.
’Oferta PUblica de Empleos de Carrera.
NOTA: Publicado en el Diario Oficial ** de *** ** de 2013.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 0165 DE 2020
12-03-2020

N

20201000001656

“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sisterma General de Carreray Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades otorgadas por la Constitucion Politica, los literales a), e) y f) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- a administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, excepto los que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone dentro de las funciones de la CNSC la
de establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para fa
provision de empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de
2019, determina que con los resultados de las pruebas de los procesos de seleccion la Comision
Nacional del Servicio Civil, o la entidad contratada por delegacién de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito 1a lista de elegibles para los empleos objeto del concurso y que el uso de listas aplicara
para proveer las vacantes objeto del concurso y para vacantes definitivas de cargos equivalentes que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Que el literal ) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 sefiala que la CNSC debera conformar, organizar
y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que el paragrafo segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 por el cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la Equidad” determina la necesidad de
modificar transitoriamente la vigencia de las listas de elegibles para efectos de garantizar la
permanencia de los servidores nombrados en provisionalidad que acrediten la condicién de
prepensionados.

Que en desarrollo de estas normas, en sesion del 12 de marzo de 2020, la CNSC aprobé la
reglamentacién de la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique.

Que en mérito de o expuesto,
ACUERDA:

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Ambito de Aplicacion. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las Listas
de Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE), resultantes de los procesos de
seleccion para proveer por concurso de méritos los empleos de carrera del Sistema General y en los
Sistemas Especificos y Especiales de origen legal, en lo que les aplique.
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ARTICULO 2°. Definiciones. Para la aplicacién de las disposiciones del presente Acuerdo se
establecen las siguientes definiciones:

1. Vacante definitiva: Es aquella vacante de un empleo de carrera administrativa sobre la cual no
existe titular con derechos de carrera.

Empleo equivalente: Cuando un cargo tiene asignadas funciones iguales o similares, para su
desempefo se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias iaborales iguales o
similares y tengan una asignacién basica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la
diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de
empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica cuando a los
empleos se les aplique nomenclatura diferente.

Mismo empleo: Corresponde al empleo con igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica
mensual, propésito, funciones, ubicacion geografica, cuando asi se haya ofertado en el proceso de
seleccién, y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un nimero de OPEC.

Concurso mixto: Concursos de mérito simultaneos para proveer vacantes ofertadas de una
misma entidad a través de procesos de ascenso y abiertos.

Declaratoria de desierto de vacantes de un empleo convocado: Una o varias vacantes por
empleo convocado seran declaradas desiertas por la CNSC mediante acto administrativo
motivado, cuando se presenta alguna de las siguientes situaciones:

No se hubiere inscrito ningan aspirante.

Ninguno de los inscritos haya acreditado los requisitos minimos exigidos en el perfil del empleo.
Ningan concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias.

La lista de elegibles esté conformada por un numero inferior de aspirantes al niumero de
vacantes ofertadas.

Ademas de las anteriores, para los concursos de ascenso, cuando para una o varias vacantes
de un mismo empleo convocado se inscriba un numero menor de servidores con derechos de
carrera por vacante. :

Elegible: Todo aquel concursante que se encuentra en la lista de elegibles vigente conformada y
adoptada por la CNSC para proveer un empleo.

Lista de elegibles: Es el acto administrativo que conforma y adopta la CNSC, que otorga una
posicién a los elegibles en estricto orden de mérito, a partir de los resultados obtenidos en el
proceso de seleccién, para la provision de un empleo.

Lista unificada del mismo empleo: Es la que se adopta una vez provistas efectivamente las
vacantes convocadas de un empleo en un proceso de seleccidbn mixto. Se realiza mediante la
agrupacion en una lista y en estricto orden de mérito con los elegibles aun no nombrados y que se
encuentran en las listas de un mismo empleo que ofertd las vacantes a través de proceso de
seleccidn de ascenso y abierto.

Con los elegibles en esta lista se cubriran las vacantes ofertadas en el proceso abierto cuando la
lista de elegibles sea insuficiente, asi como las nuevas vacantes que se generen durante su
vigencia.

Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto administrativo en el cual se
agrupan en estricto orden de mérito a los elegibles de empleos equivalentes, para cubrir las
vacantes definitivas de estos empleos, sea que se trate de vacantes declaradas desiertas o que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurse mixto en la misma Entidad, en los términos
establecidos en la Ley 1960 de 2019.

. Firmeza de la posicion en la Lista de Elegibles: Se configura cuando se otorga efectos juridicos
particulares a los elegibles que no se encuentren inmersos en alguna de las causales o situaciones
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previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005, ¢ las normas que los modifiquen o
sustituyan.

Los elegibles cuya posicidn en la lista adquiera firmeza individual, tienen derecho a ser nombrados
en las vacantes convocadas o en nuevas vacantes del mismo empleo o de empleos equivalentes,
precisando que en los concursos de ascenso los elegibles tienen derecho a ser nombrados solo
en las vacantes ofertadas en el mismo concurso.

. Firmeza total de Lista de Elegibles: Se produce cuando la lista de elegibles tiene plenos efectos
juridicos para quienes la integran.

. Vigencia de la Lista de Elegibles: Para los procesos de seleccién aprobados a partir de la
expedicion de este Acuerdo, el término de vigencia de |a lista previsto en la Ley segun corresponda,
se contara a partir de la fecha en la que todas las posiciones que conforman dicha lista adquieran
firmeza.

. Lista de Elegibles agotada: Es la lista en |a cual ha sido autorizado el uso de la totalidad de
elegibles de la misma.

. Lista de Elegibles insuficiente: Es la lista en la cual el nimero de elegibles es menor al numero
de vacantes a proveer.

. Lista de Elegibles agotada para concursos de ascenso: Es la lista que después de la provisién
efectiva del empleo para la cual se conformé, no podra ser utilizada para la provision de nuevas
vacantes.

. Recomposicion automatica de la Lista de Elegibles: Es la reorganizacion de la posicion que
ocupan los elegibles en una lista en firme, como consecuencia del retiro de uno o varios de ellos,
en virtud al nombramiento en el empleo para el cual se concursé o en un empleo equivalente, sin
que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesién en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en
firme, no causa el retiro de esta.

. Uso de Lista de Elegibles: Es la provision definitiva de vacantes de una entidad con los elegibles
de una lista vigente, para los casos contemplados en el articulo 8° de este Acuerdo, evento en el
que de conformidad con lo previsto en el inciso final del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, las
entidades deberan cubrir los costos de uso de |a lista.

. Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE): Es un sistema de informacién administrado por
la CNSC, conformado por las listas de elegibles histéricas y vigentes, resultantes de los procesos
de seleccion desarrollados por la Comisidn, actualizado con las novedades y la firmeza que vayan
adquiriendo las listas en desarrollo de un proceso de seleccidn y organizado bajo los criterios
establecidos en el presente Acuerdo.

. Provision efectiva de la vacante: Se produce cuando el elegible es nombrado, se posesiona y
supera el periodo de prueba.

. TiTuLo 1l
BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 3°. Publicacién de Lista de Elegibles. El acto administrativo que conforma la lista de
elegibles para el empleo seré publicado en el BNLE por parte de la CNSC. La firmeza de la posicion en
la lista para cada aspirante que la conforma operara de pleno derecho.

PARAGRAFO: Agotado el tramite de la solicitud de exclusion, la CNSC comunicara a la entidad la
firmeza de la lista, por el medio que ésta determine.
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ARTICULO 4°. Solicitud de exclusién de uno o varios elegibles de la Lista. Dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacidon de la lista de elegibles, 1a Comision de Personal de la entidad podra
solicitar a la CNSC, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO),
la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, de conformidad con
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005. Igualmente, la exclusién podré proceder de oficio o0 a
peticion de parte de conformidad con el articulo 15 del mencionado Decreto Ley 760.

ARTICULO 5°. Nombramiento en periodo de prueba. La actuacion administrativa relativa al periodo
de prueba es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en
la normatividad vigente sobre ia materia.

ARTICULO 6°. Reporte de Informacion sobre provisién y uso de listas. Las entidades deberan
reportar a la CNSC por el medio que esta disponga, las novedades que se presenten en relacién con
los nombramientos, posesiones, derogatorias, revocatorias, renuncias presentadas y demas
situaciones que puedan afectar el orden de provision y el uso de las listas, para lo cual contaran con
un término maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de |la novedad.

CAPITULO 2
ORGANIZACION Y USOS DEL BNLE

ARTICULO 7°. Organizacion del BNLE. Las Listas de elegibles se encuentran organizadas por
procesos de seleccion, entidad y cédigo de la Oferta Publica de Empleo de Carrera - OPEC.

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo o no
supere el periodo de prueba.

. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

. Cuando se generen vacantes del ‘mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma
entidad.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles también podran ser utilizadas para la provisién de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, para lo cual los nominadores deberan solicitarlas a la
CNSC teniendo en cuenta las listas que hagan parte del BNLE y que correspondan a un empleo de |a
misma denominacién, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

ARTICULO 9°. Autorizacion del uso de Listas de Elegibles. Corresponde a la CNSC autorizar a la
entidad, el uso de las listas de elegibles.

ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles genera cobro
de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los numerales 2 y 3 del articulo 8°
del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizara el cobro
mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto en la Resolucion
No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la modifiquen o sustituyan, y la entidad
debera efectuar el pago por dicho concepfo.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC efectuara el
cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de la CNSC y demas
normas concordantes.

TiTULO NI
DISPOSICIONES APLICABLES A LISTAS DE ELEGIBLES
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ARTICULO 11°. Desempate de elegibles. Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales
iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma posicidn en condicion de
empatados, en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden.

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia ¢ los centros de conciliacion
publicos o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en ia prueba de competencias funcionales
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes.
 Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia. :

ARTICULO 12°. Reintegro a la Lista de Elegibles. Cuando se reforme total o parciaimente la planta
de empleos de una entidad y sea suprimido el cargo que desempefie un empleado sin derechos de
carrera que se encuentre en periodo de prueba, éste debera ser incorporado a un empleo igual o
equivalente que exista en la nueva planta de personal. De no poderse efectuar la incorporacion a un
empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se reintegrara, mediante resolucién motivada
proferida por la CNSC, a la Lista de Elegibles en el puesto que corresponda, si eésta aun estuviere
vigente.

ARTICULO 13°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de |la fecha de su publicacion en el Diario
Oficial y deroga en su integridad el Acuerdo 562 de 2016.

PARAGRAFO: Para los procesos de seleccidn aprobados con anterioridad a la expedicion de este
Acuerdo, se aplicaran las disposiciones contenidas en la normatividad vigente al momento de su
aprobacion.

" PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. el 12-03-2020

ag(r Presidente

I6n de Administracion de Carrera Administrativa




Juzgado Décimo Administrativo del Circuito Judicial de Tunja

Tunja, diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

RADICACION: 15001-3333-010-2023-00150-00

ACCIONANTE: DIANA PATRICIA REYES DACOSTA

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL —CNSC- y DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -DIAN-

ACCION: TUTELA

.- ASUNTO A RESOLVER

Procede el Despacho a emitir sentencia de primera instancia dentro de la accién de tutela de la
referencia, previo los siguientes,

Il.- ANTECEDENTES

1.- La solicitud de amparo?

La sefiora DIANA PATRICIA REYES DACOSTA, haciendo uso del derecho consagrado en el
articulo 86 constitucional, reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, presentd accion de tutela, en
contra de la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL —-CNSC- y DIRECCION DE IMPUESTOS
Y ADUANAS NACIONALES -DIAN-, con el fin de que le sea protegidos sus derechos
fundamentales al debido proceso, a la defensa, a la igualdad, al trabajo, acceso a la carrera
administrativa y al mérito.

1.2. Fundamentos de hecho

Expone como fundamentos facticos, que es una persona en condiciéon de discapacidad fisica,
usuaria de silla de ruedas, madre cabeza de familia y profesional que ha logrado aprobar diferentes
concursos de meérito en el sector publico. Ingres6 por concurso a la DIAN el 01 de marzo de 2013
ocupando el cargo de Inspector |, y labora actualmente en la seccional de Tunja.

La accionante participé en la Convocatoria de Ascenso Nro. 2238 realizada por la CNSC, para
proveer empleos vacantes en la planta de personal de la DIAN en el empleo denominado Inspector
[ll, Cédigo 307, Grado 7, OPEC 16945, superando todas las etapas, por lo que hace parte de la
Resolucion 950 del 3 de febrero de 2023 que conformd la lista de elegibles para el referido cargo,
ocupando el 12 puesto.

A pesar de lo anterior, acota que para el mismo empleo denominado Inspector Ill, Codigo 307,
Grado 7, se realiz6 otro proceso de seleccion abierto 1461 de 2020, identificado con la OPEC
127247, y se conformé la lista de elegibles mediante Resolucion 11459 del 20 de noviembre de
2021, donde se ofert6 3 vacantes, nombramientos que se hicieron en su oportunidad.

Considera que los requisitos y funciones de los cargos ofertados en las OPEC 127247 y 169452
son iguales.

Precisa que, en la actualidad existen 2 listas de elegibles vigentes para el empleo en mencion, una
resultante del concurso abierto y otra del concurso de ascenso.

1 Samai, indice 3.
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En su criterio, conforme al articulo 36 del Decreto 927 de 2023, se faculta a la DIAN a utilizar la lista
de elegibles en las vacantes generadas con posterioridad a las respectivas convocatorias, y el
articulo 7 del Acuerdo 300 de 2013 de la CNSC establece que se agruparan los elegibles que se
hayan inscrito a empleos que pertenezcan a un mismo nivel jerarquico y que tengan el mismo cadigo
y grado.

Menciona que con el Decreto 419 de 2023 se ampli6 la planta de personal de la DIAN creando 159
empleos de Inspector lll, Cédigo 307, Grado 7, entre ellos 29 cargos que corresponden al empleo
en el proceso de planeacion, estrategia y control-subproceso Gestion Juridica-Descripcion del
Empleo FT-GU-1824.

A través de la Circular 005 de 31 de julio de 2023 la DIAN determiné las acciones a surtir previo al
nombramiento en periodo de prueba, en cumplimiento del paragrafo transitorio del articulo 36 del
Decreto 927 de 2023. Pero considera que la DIAN y la CNSC, discrecionalmente y en contra de la
ley vulneran sus derechos, porque solo tienen en cuenta la lista de elegibles existente para el cargo
referido producto del concurso publico abierto sin tener en cuenta la lista de elegibles del concurso
de ascenso que también esta vigente.

Expone que, las 29 vacantes que fueron recientemente creadas deben ser ofertadas para todas las
personas que conforman la lista de elegibles del concurso abierto y el concurso de ascenso, ya que
se trata del mismo empleo, previa unificacion, respetando el estricto orden del mérito.

Resalta que con oficio de 4 de septiembre de 2023 suscrito por el Director de la DIAN, manifesto
que la CNSC autoriz6 el uso de la lista de elegibles del concurso de ascenso, sin que esto vaya
ocurrir, porgue se va a utilizar Unicamente la lista de elegibles del concurso abierto, contenida en la
Resolucion 11459 de 20 de noviembre de 2021.

1.3.- Pretensiones

Las pretensiones de la accion de tutela son:

“Primero: Solicit6 como medida provisional que se ordene a la DIAN y CNSC la suspension del
proceso para elegir en periodo el cargo de Inspector Il - Codigo 307 - Grado 7 - identificado con el
Cdédigo OPEC Nro. 127247. Que la DIAN no siga ofreciendo plazas ni vaya a hacer nombramientos
en periodo de prueba hasta tanto se amparen mis derechos fundamentales invocados en esta tutela.

Segundo: Se ordena la CNSC la unificacién de las listas contenidas en las Resoluciones 11459 del
20 de noviembre de 2021 OPEC 127247 y 950 del 3 de febrero de 2023 OPEC 169452 en observancia
al paragrafo transitorio del art. 36 del Decreto 927 de 2023.

Tercero: Se ordene a la DIAN el acatamiento de la Circular 00005 de 2023 segun la cual debe
identificar las listas de elegibles vigentes que correspondan a los empleos Inspector Il - Cédigo 307
- Grado 7 que corresponden la FT-GH-1824.

Cuarta. Se ordene a la DIAN que una vez unificada la lista de elegibles se proceda a la publicacion
de las vacantes ofertadas el cargo de Inspector Il - Cédigo 307 - Grado 7 -correspondiente al empleo
FT-GH-1824.

Quinta. Se ordene a la DIAN que una vez escogida las plazas por los aspirantes se proceda al
nombramiento en periodo de prueba.”

2.- Contestaciones de demanda

2.1.- Comision Nacional del Servicio Civil =CNSC- 2

En relacion a las pretensiones de la demanda se opone al considerar que las actuaciones
adelantadas por la CNSC se encuentran ajustadas a derecho y no existe vulneracion a los

2 samai, indice 9.
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derechos fundamentales de la accionante. Por lo que solicita se nieguen las suplicas de la acciéon
de tutela o se declare improcedente.

Precisa que es improcedente la accion de tutela contra actos administrativos dictados dentro de
un concurso de méritos, cuando el afectado puede acudir a los medios de defensa disponibles
en la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, tal como se sefialé en sentencia T-340 de
2020.

Al descender al caso concreto, acota que, consultando el sistema de apoyo SIMO, se comprobé
que en el marco del proceso de seleccién DIAN No. 2238 de 2021, se ofertd una vacante para
proveer el empleo denominado INSPECTOR III, Codigo 307, Grado 7, identificado con el Cadigo
OPEC No. 169452 en modalidad ascenso, de nivel profesional de los procesos misionales del
sistema especifico de carrera administrativo de la DIAN. Agotadas las fases del concurso,
mediante Resolucion No. 2023RES-400.300.24-006588 del 3 de febrero de 2023, se conformé
lista de elegibles para proveer la vacante ofertada, la cual esta vigente hasta el 13 de febrero de
2025.

De otro lado que, consultado el Banco Nacional de Lista de Elegibles se evidencia que, durante
la vigencia de la lista, la DIAN, no ha reportado movilidad de la lista, es decir, derogando o
revocando un nombramiento de un elegible, o la expedicién de un acto administrativo que declare
la vacancia definitiva de un empleo conforme a las causales contempladas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004. Por tanto, la vacante se encuentra provista en el elegible que ocupé posicion
meritoria.

En lo atinente al estado actual de las vacantes definitivas habra de ser resuelta por la entidad
nominadora, porgue es de su resorte exclusivo, y que en estos tramites internos no tiene
injerencia alguna la CNSC. Careciendo de competencia para dar respuesta a dicha solicitud.

Al consultar el SIMO y conforme a la Circular 11 de 2021 y el Decreto 927 de 2023, se constatd
que, durante la vigencia de la lista, la DIAN, no ha reportado la existencia de vacantes definitivas
adicionales susceptibles de ser provista con la lista de marras.

Agrega que al consultar el Banco Nacional de Lista de Elegibles se corroboré que la demandante,
ocupd la posicién 12, en la lista de elegibles, por lo que no alcanzé el puntaje requerido para
ocupar posicion meritoria en la lista de elegibles para proveer el empleo en comento, de
conformidad con el nimero de vacantes ofertadas.

Concluyen que no resulta razonable hacer uso de la lista de elegibles, por no encontrarse reporte

de vacantes definitiva adicional susceptible de proveerse con la lista de que hace parte la
accionante.

2.2.-Direccion de Impuestos Nacional =DIAN-3

En su defensa contesta que la accion de tutela debe ser declarada improcedente para la DIAN
porque la entidad no se encuentra legitimada por pasiva e inexistencia de vulneracién de
derechos fundamental alguno.

La DIAN es respetuosa de las normas que rigen la carrera administrativa, por lo que de
presentarse novedades que impliquen un eventual uso de listas de elegibles por recomposicion
de estas, adelantara el respectivo tramite ante la CNSC.

Luego de exponer el marco juridico correspondiente, sefial6 que la unificacion de la lista de
elegibles esta a cargo en forma exclusiva por parte de la CNSCN, quien tiene la competencia de
administrar y vigilar el sistema especifico de carrera administrativa de la entidad.

En lo que atafia a la pretensién encaminada a que se nombre en periodo de prueba a la
demandante, como consecuencia de la unificacion de la lista de elegibles, aplicando el paragrafo
transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 927 de 2023, expone que con la ampliacion de la planta

3 Samai, indice 17.
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de personal de la DIAN conforme al Decreto 0419 de 2023 y la modificacion de su sistema
especifico de carrera administrativa con el Decreto Ley 927 de 2023, la entidad inicié gestiones
administrativas tendientes a la provision de las vacantes disponibles.

Aclara que la provision de estas vacantes se esta realizando conforme al paragrafo transitorio del
articulo 36 del Decreto Ley 927 de 2023, a través del uso de lista de elegibles, de manera
escalonada y progresiva, como lo ordena el articulo 3 del Decreto 419 de 2023. Lo anterior,
depende de la disponibilidad presupuestal y a la financiacion de los empleos. Lo anterior, previa
autorizacion de uso de listas de elegibles por parte de la CNSC.

Ademas que, la DIAN ya dio inicio a las gestiones pertinentes tendientes a la provision de un
segundo grupo de vacantes de diferentes niveles jerarquicos y procesos segun el resultado de
priorizacion de las vacantes disponibles a través del uso de listas de elegibles. También, que se
encuentra en ejecucion lo dispuesto en la Circular 000005 de 2023 con la cual se establecen los
criterios y acciones para el cumplimiento del paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley
927 de 2023.

Informa que la demandante, actu6 como tercero interviniente, coadyuvando las pretensiones del
accionante en una accién de tutela que se adelanté en el Juzgado 24 Penal del Circuito con
Funcién de Conocimiento de Bogota, en un asunto factico similar, y en fallo del 5 de septiembre
de 2023 se neg6 el amparo constitucional a los derechos fundamentales invocados.

En ese orden, refiere que a fin de priorizar las vinculaciones, se tendra en cuenta primero las

listas de elegibles cuyo vencimiento esté préximo como es el caso del proceso de seleccién DIAN
1416 de 2020.

3.- Intervenciones de terceros con interés

3.1.-Mario Andrés Reyes Barbosa*

Refiere que, es integrante de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 950 de 2023
OPEC 169452 proferida por la CNSC dentro de la convocatoria 2238 de 2021, y por ende,
considera que es procedente la accion de tutela para proteger sus derechos al trabajo, la igualdad
y debido proceso.

Defiende la procedencia de la accién de tutela en este caso, porque en su criterio se busca evitar
la ocurrencia de un perjuicio irremediable, porque la DIAN con posterioridad a la referida
convocatoria, creé 29 cargos de Inspector lll, y por recomposicién automatica con puntaje de
83.07 de conformidad con la lista de elegibles a la cual pertenece, en este escenario, de no ser
nombrado se le cercena la posibilidad de gozar de un mejor trabajo, ingresos y mejor calidad de
vida. También, es procedente el mecanismo constitucional en eventos relacionados con el
rechazo del mérito, en detrimento de los principios de objetividad y buen servicio por desconocer
lista de legibles para proveer vacantes, y por ende, es el Unico mecanismo idéneo para la
proteccion de los derechos.

Ademas de lo anterior, reitera que no existe un acto administrativo que pueda ser objeto de control
judicial, y lo que se busca es que se aplique el paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto
Ley 927 de 2023, retrospectivamente, y no los acuerdos que regulan la convocatoria en la que
participd, porque impedian el uso de la lista de elegibles para cargos no ofertados en la misma.
Esto siendo posible como se sefiald6 en sentencia T-340 de 2020 en un caso de similares
caracteristicas y el Acuerdo 300 de 2013 de la CNSC, asi como en otros pronunciamientos
judiciales que invoca en su escrito.

Complementa que, mediante oficio 100202151-00209 de 14 de julio de 2023 suscrito por la
Directora de Gestion Corporativa de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN-
dirigido a la CNSC, pide autorizacion para utilizar las listas de legibles de los concursos DIAN
1461 de 2020 y 2238 de 2021, por coincidir los requisitos para los empleos en las respectiva
fichas. A lo cual la CNSC dio aprobacion con Oficio No. 2023RS107797 de 16 de agosto de 2023,

4 Samai, indice 7'y 24.
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y no solo las listas resultantes de los concursos de 2020, 2021 sino también 2022. Pero sin
justificacién alguna la DIAN va a utilizar solo una lista de elegibles, la del concurso abierto del afio
2020.

En lo demés, los argumentos relativos a la presunta vulneracion de los derechos fundamentales
son similares a lo resefiados en el escrito de tutela que dio lugar a este proceso, al igual que las
solicitudes.

3.2.-Henry German Veloza Calderon®

Coadyuva lo expuesto por la accionante y agregé que es participante de la convocatoria de
ascenso No. 2238 de la DIAN, para proveer el empleo Inspector Ill, Cédigo 307-Grado 7-
identificado con el Codigo OPEC No. 16945, y que en el sistema SIMO a partir del 31 de julio de
2023 se incrementaron 29 cargos para el mismo empleo, solamente para la Resolucion No. 11459
de 2021, y no en la convocatoria donde participd, vulnerando sus derechos fundamentales.

En lo demas, reitera lo expuesto en la accion de tutela.

3.3.-Camilo Carlos Caballero Cortes®

Igualmente coadyuva la accion de tutela. Considera que tiene vocacion de prosperidad porque
cumple los presupuestos de procedibilidad, y advierte, que también hace parte de la lista de
elegibles del concurso de ascenso 2238, para al cargo en disputa. Reitera lo expuesto por la
accionante y demas intervinientes vinculados por activa.

3.4.-Carlos Enrique Ariza Sanchez’

Actlla como coadyuvante por considerar que también se le estan vulnerando sus derechos
fundamentales, al estar en las mismas condiciones que la tutelante, reitera el concepto de
violacién ya expuesto por los demas intervinientes.

4.-Miniterio Publico

No rindi6é concepto esta accién constitucional.
5.-Tramite

La accion de tutela fue radicada el 6 de septiembre de 2023 en la Oficina de Apoyo Judicial y
repartida a este despacho el mismo dia por el Centro de Servicios de los Juzgados Administrativos
de Tunjaé.

Se admiti6 con providencia en fecha 7 de septiembre de 2023° en contra de la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL —CNSC- y DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES —DIAN-., y de oficio se vincul6 a la SUBDIRECCION DE GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO DE LA DIAN, a todos los participantes de la convocatoria de las convocatorias del
Proceso de Seleccién DIAN No. 2238 de 2021 y Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
realizadas por la CNSC, para proveer las vacantes en la planta de personal de la DIAN en el empleo
denominado Inspector lll, Cédigo 307, Grado 7 identificados con el Cédigo OPEC Nos. 169452 y
127247. NotificAndose por el medio mas expedito el mismo dia de la admisiéon® y por pagina web
de la CNSC*

Con auto dictado el 12 de septiembre de 2023'?, se rechazaron la solicitud probatoria de ser
escuchados en declaracion, realizada por algunos terceros intervinientes y se requirié a la CNSC

5 samai, indice 8.
6 Samai, indice 10.

7 Samai, indice 11.
8 Samai, indice 3.
® Samai, indice 5.

10 samai, indice 6.
11 samai, indice 14 y 23.
12 samai, indice 19.
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para gue acreditara la notificacion en pagina web de los participantes de la convocatoria 1461 de
2020, concediéndoles un dia para que se pronunciaran, garantizando el debido proceso.

[11.-CONSIDERACIONES

1.-Problema juridico

Corresponde establecer si se cumplen con los presupuestos de procedibilidad y en caso afirmativo,
analizar si la CNSC y la DIAN han vulnerado los derechos fundamentales al debido proceso, a la
defensa, a la igualdad, al trabajo, acceso a la carrera administrativa y al mérito, de la accionante, al
no realizar el tramite de unificacién de dos listas de elegibles para proveer vacantes respecto de un
cargo equivalente, empleos que fuera creados posteriormente a la culminacién de las convocatorias.

3. Tesis del despacho

El Despacho sostendra que la accion de tutela de la referencia cumple con los presupuestos de
procedibilidad, y brindara proteccién de los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso a los cargos publicos de la accionante, vulnerados por la CNSC y la DIAN.

4.-Naturaleza de la accion de tutela

La accion de tutela prevista en el articulo 86 de la Carta Politica y reglamentada por los Decretos
2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, como mecanismo directo y expedito para la
proteccion de derechos fundamentales constitucionales, permite a las personas reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccion
inmediata de los mismos, cuando quiera que resulten amenazados o vulnerados por la accién u
omisidén de cualquier autoridad publica o de los particulares.

Dicha norma superior también establece que la tutela sélo procede cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que ésta se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable, o cuando existiendo el instrumento judicial 0 administrativo
éste se torne ineficaz e inidbneo para la proteccidon de los derechos fundamentales que se
debaten en el caso concreto.

La norma superior antes referida fue reglamentada mediante el Decreto 2591 de 1991, el cual,
en su articulo 2°, sefiala que los derechos que constituyen el objeto de proteccién de la accion de
tutela son los consagrados en la Carta Politica como fundamentales, o aquellos que por su
naturaleza permitan su amparo para casos concretos.

Por su parte, el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, sefiala las causales de improcedencia de la
accion de tutela, indicando, entre otros eventos, aquellos en los cuales se presenta la existencia
de otro mecanismo de defensa judicial, exceptuando cuando se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La misma norma sefiala, ademas, que la
existencia de dichos mecanismos sera apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia,
atendiendo las circunstancias en que se encuentre el solicitante.

Otros eventos de improcedencia del mecanismo constitucional bajo estudio, también
contemplados en la norma antes citada, se configuran en el caso en que los derechos
involucrados por el accionante puedan salvaguardarse a través del recurso de Habeas
Corpus, se pretenda la proteccion de derechos o intereses colectivos, se haya generado un dafio
consumado, o se trate de actos de caracter general, impersonal y abstracto.
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En suma, puede decirse que la accién de tutela se estructura como un mecanismo judicial que
se tramita a través de un procedimiento preferente y sumario para la defensa de los derechos
fundamentales vulnerados o amenazados por las acciones u omisiones de las autoridades
publicas, o de los particulares en los casos que la ley establece, al cual puede acudirse solamente:
i) ante la inexistencia de otro mecanismo de defensa judicial idoneo, salvo que se demuestre la
configuracion de un perijuicio irremediable’®; o ii) cuando aun existiendo un mecanismo ordinario
el mismo no sea idéneo ni eficaz®® para garantizar los derechos fundamentales alegados.

5.-Competenciay procedibilidad

Previo a resolver de fondo la solicitud de proteccion constitucional, el despacho encuentra que es
competente para emitir sentencia en la accion de tutela de la referencia por mandato del articulo
86 Constitucional que preceptla que “Toda persona tendra accién de tutela para reclamar ante
los jueces”y el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 que consagra que “Son competentes para
conocer de la accion de tutela, a prevencion, los jueces o tribunales con jurisdiccion en el lugar
donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivaren la presentacion de la solicitud”.

5.1.- Legitimidad por activay pasiva

Conforme al articulo 86 Constitucional y el Decreto 2591 de 1991, la accién de tutela es un
mecanismo preferente y sumario que tiene toda persona para solicitar de forma directa, o por
guien actue legitimamente en su nombre la proteccion de sus derechos fundamentales; a su
turno, debe dirigirse contra la autoridad publica o representante legal del 6rgano o el particular
gue presuntamente vulneré o amenazd el derecho fundamental.

En este caso, se cumplen en su integridad los presupuestos analizados, porque DIANA
PATRICIA REYES DACOSTA interpuso directamente la accién de tutela para solicitar la
proteccién de sus derechos fundamentales; asimismo, se dirigié la accién en contra de la la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL —CNSC- y DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES -DIAN-; donde la primera tiene a cargo las convocatorias identificadas
con Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021 y Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de
2020, y la segunda, la provisién de las vacantes de los empleos de carrera administrativa con
base en ellas.

El despacho integro el contradictorio vinculando a la SUBDIRECCION DE GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO DE LA DIAN, a todos los participantes de la convocatoria del Proceso de Seleccién DIAN
No. 2238 de 2021 y Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 realizadas por la CNSC, para
proveer las vacantes en la planta de personal de la DIAN en el empleo denominado Inspector lll,
Cddigo 307, Grado 7 identificados con el Cédigo OPEC Nos. 169452 y 127247.

5.2.-Inmediatez

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha dicho que, la accion de tutela debe interponerse
en un término prudencial contado a partir de la acciébn u omisién que amenaza o vulnera los
derechos fundamentales. La sentencia SU-961 de 1999 indicé que “la inexistencia de un término
de caducidad no puede significar que la accion de tutela no deba interponerse dentro de un plazo

13 Debe entenderse como un dafio inminente e irreparable que por su gravedad amerita el amparo inmediato de manera transitoria.
1 En la sentencia T-028 de 2016, se sefiala que la idoneidad hace referencia a la aptitud material del mecanismo judicial para producir
el efecto protector de los derechos fundamentales, lo que ocurre cuando el medio de defensa se corresponde con el contenido del
derecho.

15 En la providencia sefialada anteriormente, T-028 de 2016, respecto a la eficacia, se ha indicado que se relaciona con el hecho de
que el mecanismo esté disefiado de forma tal que brinde de manera oportuna e integral una proteccién al derecho amenazado o
vulnerado.
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razonable. La razonabilidad de este plazo esta determinada por la finalidad misma de la tutela,
que debe ser ponderada en cada caso concreto”

En el caso que se analiza, al sefior DIANA PATRICIA REYES DACOSTA aduce que con el Decreto
419 de 2023 se amplié la planta de personal de la DIAN creando 159 empleos de Inspector lll,
Cdédigo 307, Grado 7, entre ellos 29 cargos que corresponden al empleo en el proceso de
planeacion, estrategia y control-subproceso Gestion Juridica-Descripcién del Empleo FT-GU-1824.
Pero en vez de proceder a unificar las listas de elegibles resultantes de los dos procesos de
seleccion antes referidos, se comenz6 a proveer estas vacantes solamente con la lista de elegibles
del concurso abierto del afio 2020 injustificadamente, privAndola de acceder a estas conforme al
principio del mérito.

Lo anterior, con base en Circular No. 000005 del 31 de julio de 2023 expedida por la DIAN, Asunto
“Acciones a surtir por parte de la entidad previo al nombramiento en periodo prueba-Paragrafo
Transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 0927 de 2023”, y por ende, ya se comenz0 a solicitar a
los participantes que hacen parte de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 11459 del 20
de noviembre de 2021, que escojan plazas, para proceder a realizar nombramientos en periodo de
prueba.

De manera que, este despacho encuentra cumplido el requisito de inmediatez, ya que ha
transcurrido un tiempo razonable desde la ocurrencia de los hechos.

5.3.- Subsidiaridad

El principio general conforme al articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991 y el articulo 6 del
Decreto 2591 de 1991, consiste en que la accién de tutela procede cuando el afectado no tenga
a disposicion otro medio de defensa judicial, o cuando se utilice como un mecanismo transitorio
para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

Aungue las entidades accionadas sostienen que no se satisface este presupuesto, porgue la parte
demandante tiene a su disposicion los mecanismos ordinarios judiciales para proteger sus
derechos, ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, y por ende, la accion de tutela se
torna improcedente de conformidad con el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991. Lo cierto es que,
la Corte Constitucional de vieja data ha sefialado que estos mecanismos ordinarios, no resultan
efectivos, oportunos e idéneos para la proteccion de los derechos de los participantes en
concursos de méritos para la provisidbn de cargos de carrera administrativa en las entidades
estatales y han sido seleccionados. Al respecto puede consultarse entre otros pronunciamientos
T-315 de 1998, SU-133 de 2018, T-325 de 2018, entre otros.

En reciente pronunciamiento indic6 que la accién de tutela, es procedente, cuando se satisfacen
los siguientes presupuestos:

“Para la Sala, en este caso, la accidn de tutela procede como mecanismo principal de proteccion
de los derechos al trabajo y al acceso a cargos publicos'é, en un contexto indefectible de amparo
al mérito como principio fundante del orden constitucional. Por las razones que a continuacion se
exponen:

En primer lugar, el accionante actualmente ocupa el primer lugar en la lista de elegibles, luego de
haberse ocupado los dos empleos que inicialmente fueron objeto de convocatoria, por lo que, al
haber quedado una vacante definitiva frente exactamente el mismo cargo para el cual él concurso,
aparece la disputa que es objeto de revision en esta tutela, consistente en determinar si cabia el
encargo frente a un funcionario de la entidad, o si, por el contrario, debia hacerse uso de la lista de
elegibles en el orden y conforme al mérito demostrado, por parte de las personas que concursaron
para acceder a la funcion publica. Asi las cosas, como lo manifestd este Tribunal en la citada
Sentencia T-059 de 2019, se observa que, en esta oportunidad, la controversia implica verificar el
“(...) principio de mérito como garantia de acceso a la funcién publica y ello, a todas luces,

16 ver, entre otras, Sentencia T-654 de 2011, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
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trasciende de un ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucional,
gue torna necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos
fundamentales™’.

En segundo lugar, se avizora en este caso una de las causales mencionadas en la citada
providencia, a fin de determinar que, en concreto, los medios ante lo contencioso administrativo no
son siempre eficaces, concerniente a que “(...) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer
lugar pierda vigencia de manera pronta”. Al respecto, como se menciond en el acapite de
antecedentes, su vigencia se limité a dos afios, por lo que si ella quedé en firme el dia 31 de julio
de 2018, la posibilidad de aplicarla se extendié hasta méaximo el 30 del mismo mes pero de este
afo, de suerte que hoy en dia no cabe proceder a su uso y, en caso de no asumir la revision de lo
resuelto por el juez de instancia y decretar la improcedencia de la accion de tutela, practicamente
el accionante no tendria mecanismo alguno para reclamar su acceso a la funcién publica, y se
estaria, por razones meramente formales, excluyendo la verificacion del mérito como principio
fundante del Estado colombiano. No sobra recordar que el actor ocupa en la actualidad el cargo
gue reclama, en virtud de lo resuelto por el juez de segunda instancia en este tramite de amparo
constitucional, por decision del 3 de julio de 2019.

En tercer lugar, como ya se dijo, la exclusion de la procedencia del amparo llevaria a que, al
momento de proferirse una decision definitiva en sede de lo contencioso administrativo, la lista de
elegibles definitivamente ya no estaria vigente y, por ende, el accionante no podria ocupar el cargo
al que —segun alega— tiene derecho, con lo cual Unicamente podria recibir una compensacion
econOmica. Esta realidad descarta la eficacia de la garantia de acceso a cargos publicos y excluye
la verificacion del mérito, en contravia del mandato del articulo 2 del Texto Superior, que impone
como obligacion del Estado velar por el goce efectivo de los derechos, lo cual no se satisface con
el reconocimiento de una compensacion economicalg,”?

Posicién que ha sido acogida por el Tribunal Administrativo de Boyacd, como por ejemplo en la
sentencia del 11 de noviembre de 2021, M.P. José Ascencién Fernandez Osorio, radicado
150001-33-33-014-2021-00133-0.

Con base en lo expuesto, la accién de tutela es procedente como mecanismo definitivo, por
tratarse de un asunto que tiene relaciéon con el “principio de mérito como garantia de acceso a
la funcién publica y ello, a todas luces, trasciende de un &mbito administrativo y se convierte en
un asunto de cardcter constitucional, que torna necesaria una decisién pronta, eficaz y que
garantice la proteccion de los derechos fundamentales”.

6.- El principio constitucional del mérito y el acceso ala funcién publica

La Constitucion de 1991 establece en el articulo 125 que “El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

La Corte Constitucional ha sefialado que el principio de mérito se ha elevado a rango
constitucional, lo que significa que se hace explicita la prohibicién de que factores distintos al
mérito pudiesen determinar el ingreso y la permanencia en la carrera administrativa, de tal suerte,
gue cumple tres propésitos o finalidades fundamentales:

“Segln lo ha explicado esta Corporacion??, la constitucionalizacién de este principio busca tres
propésitos fundamentales. El primero de ellos es asegurar el cumplimiento de los fines estatales y
de la funciébn administrativa previstos en los articulos 2 y 209 Superiores. En este sentido, se ha
dicho que la prestacién del servicio publico por personas calificadas se traduce en eficacia y

7 Enfasis por fuera del texto original.

18 En un caso similar, en el que se cuestionaba la provision de cargos de carrera de conformidad con los resultados publicados en las
listas de elegibles, la Corte consider6 que la accién de tutela es el mecanismo judicial eficaz e idéneo "cuando se corre el riesgo de
que en el trAmite de una de las vias con que pueda contar el tutelante, la lista de elegibles pierda vigencia y la hipotética proteccion
gue deba extenderse quede sin sustento". Sentencia T-319 de 2014, M.P. Alberto Rojas Rios.

19 corte Constitucional, sentencia T-340 de 2020, M.P. Luis Guillermo Guerreo Pérez.
20 ver Sentencias C-901 de 2008 y C-588 de 2009.
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eficiencia de dicha actividad. Ademas, el mérito como criterio de seleccién provee de imparcialidad
a la funcion publica.

El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Por ejemplo, el derecho de acceder
al desempefio de funciones y cargos publicos; el debido proceso, visto desde la fijaciéon de reglas
y criterios de seleccion objetivos y transparentes previamente conocidos por los aspirantes; y el
derecho al trabajo, ya que una vez un servidor publico adquiere derechos de carrera, solo la falta
de mérito puede ser causal para su remocion.

El tercer y Ultimo proposito perseguido por el articulo 125 Superior, es la igualdad de trato y
oportunidades, ya que con el establecimiento de concursos publicos, en los que el mérito es el
criterio determinante para acceder a un cargo, cualquier persona puede participar, sin que dentro
de este esquema se toleren tratos diferenciados injustificados, asi como la arbitrariedad del
nominador. Concretamente, la Corte ha sostenido que el principio de mérito “constituye plena
garantia que desarrolla el principio a la igualdad, en la medida en que contribuye a depurar las
practicas clientelistas o politicas en cuanto hace al nombramiento de los servidores publicos o
cuando fuese necesario el ascenso o remocién de los mismos, lo que les permite brindarles
proteccion y trato sin discriminacion de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filosofica.?t."22

A su vez, en el articulo 130 constitucional se cre6 la Comisién Nacional del Servicio Civil de la
administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que
tenga caracter especial.

Por su parte, la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, consagroé en su articulo
2° que la funcién puablica se desarrollara teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad. A su vez, sefiald “El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra
la funcién publica...”

En cuanto a los sistemas especificos de carrera administrativa, como es el caso de la Unidad
Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN-, que se caracteriza por su
singularidad y especialidad de las funciones que cumplen este tipo de entidades, “contiene
regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa en materia de
ingreso, capacitacién, permanencia, ascenso y retiro del personal y se encuentran consagradas
en leyes diferentes a las que regulan la funcién publica” (articulo 4).

En el articulo 27 la Ley 909 de 2004 definio la carrera administrativa como “un sistema técnico de
administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hard exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccién en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.”.

En el articulo 28 se consagraron los principios que orientan el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa, y dijo en relacion al mérito “Principio segun el cual el ingreso
a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desemperio de los empleos”

Ahora bien, el sistema especifico de carrera administrativa de la DIAN se cre6 con inicialmente
con el Decreto Ley 1072 de 1999, el cual acogidé el principio del mérito para los proceso de

21 Sentencia SU-086 de 1999, M.P. José Gregorio Hernandez Galindo.
22 Corte Constitucional, sentencia T-340 de 2020, M.P. Luis Guillermo Guerreo Pérez.
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seleccion de ingreso y el ascenso de los servidores publicos “mediante procedimientos que
permitan la participacion en igualdad de condiciones, de quienes demuestren poseer los
requisitos para desempenar los cargos” (art. 30). Norma que luego fue modificada por el Decreto
Ley 71 de 2020 y posteriormente con el Decreto Ley 927 de 2023, y que tienen como derrotero
el principio del mérito e igualdad de oportunidades para la provision de los empleos de carrera
administrativa.

Sin embargo, se ha sostenido por la Corte Constitucional que si bien los sistemas especiales o
especificos de carrera administrativa tienen un régimen distinto, no son auténomos o
independientes, y se derivan del régimen ordinario o general de carrera administrativa, por lo que
deben estar acordes o sujetos a los principios que este prevé, como da cuenta el siguiente
pronunciamiento en sede de control de constitucionalidad, que tiene efectos erga omnes:

“Asi las cosas, en principio le asiste razén al demandante cuando afirma, que las excepciones al
principio general de carrera administrativa son Unica y exclusivamente las que sefiald6 de manera
expresa el mismo Constituyente y las que determine el legislador a través de la ley; ahora bien, eso
no implica, como equivocadamente él lo afirma, que el legislador, al regular las diversas "carreras
administrativas" que exige la complejidad misma de la funcién del Estado, no pueda introducir
"sistemas especificos" para ciertas entidades publicas, que atiendan precisamente sus singulares
y especiales caracteristicas, sistemas que desde luego deben propiciar la realizacién del mandato
superior que sefala que los empleos de los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo
las excepciones consagradas en la Constitucion y en la ley. Es decir, que esos "sistemas
especificos" no pueden disefiarse excluyendo el principio general, ellos en cada caso regularan un
sistema de carrera singular y especial, dirigido a una determinada entidad, cuyos objetivos no se
podrian cumplir oportuna y eficazmente, o se verian interferidos, si se aplicaran las normas de
caracter general.

No se trata entonces de exceptuar a esas entidades del régimen de carrera, sino de disefiar un
sistema especial para cada una de ellas, dada su singularidad y especificidad; los regimenes
especiales o "sistemas especificos" como los denominé el legislador en la norma impugnada, son
carreras administrativas reguladas por normas propias, que atienden, de una parte la singularidad
y especificidad de las funciones que a cada una de ellas corresponde y de otra los principios
generales que orientan la carrera administrativa general contenidos en la ley general que rige la
materia.

Los sistemas especificos de carrera son constitucionales en la medida en que respeten el principio
general, esto es que establezcan procedimientos de seleccién y acceso basados en el mérito
personal, las competencias y calificaciones especificas de quienes aspiren a vincularse a dichas
entidades, garanticen la estabilidad de sus servidores, determinen de conformidad con la
Constitucién y la ley las causales de retiro del servicio y contribuyan a la realizacion de los principios
y mandatos de la Carta y de los derechos fundamentales de las personas, a tiempo que hagan de
ellos mismos instrumentos agiles y eficaces para el cumplimiento de sus propias funciones, esto
es, para satisfacer, desde la orbita de su competencia, el interés general.

No existe impedimento de orden constitucional para que el Congreso en ejercicio de la clausula
general de competencia legislativa que el Constituyente radico en esa Corporacion, pueda crear
sistemas especiales de carrera de contenido particular que a su vez hagan parte del sistema de
carrera administrativa general"?3

En relacion a la autonomia e independencia de los sistemas especiales de carrera administrativo
del régimen general, consideré el Tribunal Constitucional lo siguiente:

“Por consiguiente, ha sido claro para esta Corte que los sistemas especificos no constituyen
regimenes auténomos e independientes, sino que se entienden como una “derivacién” del régimen
general de carrera, de sus principios y postulados fundamentales, y que sélo busca “flexibilizar” la
regulacion de tal manera que responda a la especial naturaleza de las funciones constitucionales
y legales atribuidas a ciertas entidades e instituciones publicas, respondiendo siempre a criterios
objetivos y razonables.

23 sentencia C-563 de 2000, M.P. Fabio Morén Diaz.
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(..

De la anterior exposicion esta Corte concluye (i) la carrera administrativa es la norma general para
proveer los empleos de 6rganos y entidades del Estado, y las excepciones se encuentran en la
Constitucion y la ley ; (ii) que el sistema de nombramiento en los cargos de carrera se realizara
mediante concurso publico; (iii) que el ingreso y el ascenso en la carrera administrativa se realizara
teniendo en cuenta las condiciones, los méritos y las calidades de los aspirantes, excluyéndose
todo tipo de razones constitucionalmente no justificadas; (iv) que el nombramiento en
provisionalidad o en encargo son excepciones a la regla general; (v) que estas excepciones son
vélidas desde el punto de vista constitucional en aras de preservar la continuidad del servicio
publico de la administracion, y no vulneran el principio de carrera administrativa ni el principio de
igualdad de oportunidades, siempre y cuando el Legislador fije claros limites temporales a ella, y la
administracion justifique dichos nombramientos en provisionalidad o en encargo mediante actos
administrativos motivados.?*

7.- Del deber de usar lista de elegibles resultantes de concursos publicos para proveer
cargos no ofertados en las respectivas convocatorias.

En el sistema de carrera administrativo de la Ley 909 de 2004, se implement6 el deber de usar
las listas de elegibles para proveer vacantes para las cuales se efectué el concurso y aquellas
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso de la misma entidad, con la Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifica
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, en los
siguientes términos

“ARTICULO 60. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1. (..)

2.(.)

3.(..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.”

En lo tocante a la aplicacion de esta norma en el tiempo, en especial, para las convocatorias
realizadas antes de su entrada en vigencia, la Corte Constitucional consideré lo siguiente:

“Con posterioridad, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1227 de 2005, que reguld parcialmente
la Ley 909 de 2004. El articulo 7, modificado por el Decreto 1894 de 201225, estableci6 el orden
para la provision definitiva de los empleos de carrera. En el pardgrafo 1 de este articulo se dispuso
que: “Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas
de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su
vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas
gue se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion
para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004".

3.5.4. En vigencia de estas normas, la Corte se pronunci6 varias veces sobre el problema juridico
sometido en esta ocasion a consideracion de la Sala, esto es, la posibilidad de que una lista de
elegibles fuera usada para proveer cargos de vacantes definitivas que no fueron convocadas
inicialmente a concurso.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 200926 establecié que una lista de elegibles genera
en las personas un derecho de caracter subjetivo a ser nombradas en el cargo para el cual

24 Sentencia C-753 de 2008, M.P. Jaime Aradjo Renteria. Sobre este aspecto pueden consultarse entre otras providencias C-517
de 2002, C-963 de 2003, C-1230 de 2005, C-471 de 2013 y C-285 de 2015.

25 Este articulo fue derogado y compilado en el articulo 2.2.5.3.2. Decreto 1083 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, el cual a su vez fue modificado por el Decreto 498 de 2020.

26 M.P. Juan Carlos Henao Pérez.
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concursaron, cuando este quede vacante o esté siendo desempefiado por un funcionario en
encargo o provisionalidad, de manera que la consolidacién del derecho “se encuentra
indisolublemente determinado por el lugar que se ocupé dentro de la lista y el nimero de plazas o
vacantes a proveer”, razoén por la cual, las listas de elegibles, una vez publicadas y en firme, son
inmodificables.

Posteriormente, en la Sentencia SU-446 de 201127 estudié el caso de algunos integrantes de listas
de elegibles para ocupar cargos en la Fiscalia General de la Nacién, que reclamaban ser
nombrados en cargos no convocados inicialmente. En esta decision se negaron las pretensiones
de los accionantes, con fundamento en que el propdsito de la lista de elegibles es que se provean
las vacantes para los cuales se realiz6 el concurso, por lo que durante su vigencia solo puede ser
usada para ocupar los empleos que queden vacantes en los cargos convocados y no en otros. (...)

Esta postura fue reiterada en la Sentencia T-654 de 201128, al decidir sobre las pretensiones de
una concursante que ocupod un lugar en la lista de elegibles que superaba el niimero de vacantes
convocadas, pero que solicité su nombramiento en un cargo equivalente que fue creado con
posterioridad a la convocatoria.

(...)

Como se aprecia, el cambio incluido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, comporta una variacién
en las reglas de los concursos de méritos, particularmente en relacion con la utilizacion de las listas
de elegibles. Asi, la normativa anterior y la jurisprudencia de esta Corporacion sobre el tema,
partian de la premisa de que la norma establecia que las listas de elegibles nicamente podrian
usarse para los cargos convocados y no otros, a pesar de que con posterioridad a la convocatoria
se generaran nuevas vacantes definitivas. Con ocasién de la referida modificacién, esta Sala
debera definir la aplicacién en el tiempo de dicha norma, comoquiera que, su uso, en el caso
concreto, prima facie, proveeria un resultado distinto de aquel que podia darse antes de su
expedicion, no solo debido al cambio normativo, sino también a la consecuente inaplicabilidad del
precedente sefialado de la Corte respecto del uso de la lista de elegibles, ya que la normativa en
la cual se insertaron esos pronunciamientos varié sustancialmente.

(..

3.6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacion del articulo 6 la Ley 1960 de 2019 a las listas
de elegibles conformadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil y a aquellas que se expidan
dentro de los procesos de seleccidn aprobados antes del 27 de junio de 2019, sea lo primero
advertir que, por regla general, esta disposicién surte efectos sobre situaciones que acontecen con
posterioridad a su vigencia. Sin embargo, el ordenamiento juridico reconoce circunstancias que,
por via de excepcién, pueden variar esta regla general dando lugar a una aplicacion retroactiva,
ultractiva o retrospectiva de la norma, por lo que se debera definir si hay lugar a la aplicacién de
alguno de dichos fendmenos, respecto de la mencionada ley.

(...)

Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica en el caso sub-judice. El dltimo
fenébmeno, que por sus caracteristicas es el que podria ser utilizado en el caso concreto, es el de
la retrospectividad, que ocurre cuando se aplica una norma a una situacion de hecho que ocurrié
con anterioridad a su entrada en vigencia, pero que nunca consolido la situacién juridica que de
ella se deriva, “pues sus efectos siguieron vigentes o no encontraron mecanismo alguno que
permita su resolucién en forma definitiva™®. Este fendmeno se presenta cuando la norma regula
situaciones juridicas que estan en curso al momento de su entrada en vigencia.

Para el caso de la modificacion introducida al articulo 31 de la Ley 909 de 2004 por la Ley 1960 de
2019, se tiene que la situacion de hecho respecto de la cual cabe hacer el analisis para determinar
si hay 0 no una situacion juridica consolidada es la inclusion en la lista de elegibles. De esta forma,
debera diferenciarse, por un lado, la situacion de quienes ocuparon los lugares equivalentes al
namero de vacantes convocadas y que, en virtud de ello tienen derecho a ser nombrados en los
cargos convocados y, por el otro, la situacion de aquellas personas que, estando en la lista de
elegibles, su lugar en ellas excedia el nimero de plazas convocadas.

Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacion del derecho de quienes conforman
una lista de elegibles “se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupd dentro
de la lista y el numero de plazas o vacantes a proveer°. Asi las cosas, las personas que ocuparon

27 M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

28 M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

2 Sentencia T-564 de 2015, M.P. Alberto Rojas Rios.

%0 Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez.
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los lugares equivalentes al nimero de vacantes convocadas tienen un derecho subjetivo y
adquirido a ser nombrados en periodo de prueba en el cargo para el cual concursaron, de suerte
que respecto de ellos existe una situacion juridica consolidada que impide la aplicacion de una
nueva ley que afecte o altere dicha condicién. Sin embargo, no ocurre lo mismo respecto de quienes
ocuparon un lugar en la lista que excedia el nimero de vacantes a proveer, por cuanto estos
aspirantes Unicamente tienen una expectativa de ser nombrados, cuando quiera que, quienes los
antecedan en la lista, se encuentren en alguna de las causales de retiro contenidas en el articulo
41 de la Ley 909 de 200431,

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley 1960 de 2019,
regula la situacién juridica no consolidada de las personas que ocupaban un lugar en una lista de
elegibles vigente que excedia el nimero de vacantes ofertadas, por lo que las entidades u
organismos que llevaron a cabo los concursos deberan hacer uso de estas, en estricto orden de
meéritos, para cubrir las vacantes definitivas en los términos expuestos en la referida ley. Lo anterior
no implica que automaticamente se cree el derecho de quienes hacen parte de una lista de
elegibles a ser nombrados, pues el ICBF y la CNSC deberan verificar, entre otras, que se den los
supuestos que permiten el uso de una determinada lista de elegibles, esto es, el nimero de
vacantes a proveer y el lugar ocupado en ella, ademas de que la entidad nominadora debera
adelantar los tramites administrativos, presupuestales y financieros a que haya lugar para su uso.

Por ultimo, se aclara que en este caso no se esta haciendo una aplicacion retroactiva de la norma
respecto de los potenciales aspirantes que podrian presentarse a los concursos publicos de méritos
para acceder a los cargos que ahora seran provistos con las listas de elegibles vigentes en
aplicacion de la nueva ley. En efecto, tanto la situacion de quienes tienen derechos adquiridos
como de quienes aun no han consolidado derecho alguno, estan reservadas para las personas que
conformaron las listas de elegibles vigentes al momento de expedicion de la ley, de manera que el
resto de la sociedad esta sujeta a los cambios que pueda introducir la ley en cualquier tiempo, por
cuanto, en esas personas indeterminadas no existe una situacion juridica consolidada ni en curso.

(..

3.6.5. En conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasién de la expedicién de la
mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su aplicacién retrospectiva,
por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con base en la normativa vigente en ese
momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se
encuentra vigente, por el cambio normativo producido. De manera que, para el caso de las
personas que ocupan un lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicién
excedia el nimero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla contenida en la Ley 1960
de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den los supuestos que habilitan el nombramiento
de una persona gue integra una lista de elegibles y ésta todavia se encuentre vigente. "2

Al revisar las normas que han regulado el sistema especifico de carrera administrativa de la DIAN,
se encuentra lo siguiente:

e Decreto Ley 1072 de 1999 articulo 31 numeral 5:

‘5. Lista de elegibles. Con base en los resultados del concurso y con quienes hayan aprobado el
mismo, se conformard una lista de elegibles cuya vigencia sera de dos (2) afios en estricto orden
de mérito. Los empleos objeto de la convocatoria seran provistos a partir de quien ocupe el primer
puesto de la lista y en estricto orden descendente.

3 La norma en cita dispone que: “ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos: a) Por
declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remocién; // b) Por declaratoria de
insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de un
empleado de carrera administrativa; (...) d) Por renuncia regularmente aceptada; // €) Retiro por haber obtenido la pensién de
jubilacién o vejez [Declarado EXEQUIBLE por la Corte en Sentencia C-501 de 2005, en el entendido de que no se pueda dar por
terminada la relacion laboral sin que se le notifigue debidamente su inclusion en la nébmina de pensionados correspondiente.] // f) Por
invalidez absoluta; // g) Por edad de retiro forzoso; // h) Por destituciéon, como consecuencia de proceso disciplinario; // i) Por
declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo [Declarado EXEQUIBLE por la Corte en Sentencia C-1189
de 2005, en el entendido que para aplicar esta causal, es requisito indispensable que se dé cumplimiento al procedimiento establecido
en el inciso primero del articulo 35 del Cddigo Contencioso Administrativo para la expedicion de cualquier acto administrativo de
caracter particular y concreto, esto es, que se permita al afectado el ejercicio de su derecho de defensa, previa la expedicién del acto
administrativo que declare el retiro del servicio.] // j) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el
desempefio del empleo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen; // k) Por
orden o decision judicial; // I) Por supresion del empleo;// m) Por muerte; // n) Por las demas que determinen la Constitucion Politica
y las leyes.”

32 Corte Constitucional, sentencia T-340 de 2020, M.P. Luis Guillermo Guerreo Pérez.
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Las listas de elegibles podréan ser utilizadas para proveer vacantes en el mismo cargo, o en otros
iguales, similares o de inferior jerarquia siempre y cuando se cumplan los requisitos y exigencias
gue el Director General establezca mediante resolucion, para lo cual debera tener en cuenta las
lineas de carrera por procesos, los puestos de trabajo y la formacion técnica, profesional y
especializada.”

e Decreto Ley 71 de 2020 articulo 34:

“ARTICULO 34. Uso de lista de elegibles. Una vez provistos los empleos objeto del
concurso, la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la
firmeza de dicha lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de elegibles podra ser utilizada en
estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las vacantes que
pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro
del servicio del titular.”

v’ Decreto Ley 927 de 2023 articulo 36 indicé:

“ARTICULO 36. Uso de lista de elegibles. Una vez provistos los empleos objeto del concurso, la
lista de elegibles tendré una vigencia de un (1) afio, contado a partir de su firmeza.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para vacantes generadas
con posterioridad a la convocatoria, siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos
y sus funciones iguales o equivalentes.

(...

PARAGRAFO TRANSITORIO. En aplicacion de los principios de economia, sostenibilidad fiscal y
austeridad del gasto, las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del
paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que los empleos
ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan ser utilizadas dentro del término de
Su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias, asi como
aquellas derivadas de la ampliacion de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del
empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

(..)"
Asi las cosas, mutatis mutandi, el despacho aplicard una interpretacion retrospectiva del

paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 927 de 2023, la cual resulta acorde con la
posicion del Corte Constitucional en relacion con la Ley 1960 de 2019 que regula el sistema
general de carrera administrativa, para el caso de las personas que ocupan un lugar en una lista
de elegibles, pero no fueron nombradas por cuanto su posicion excedia el nimero de vacantes
convocadas. De modo que es posible aplicar la regla contenida en la norma especial, siempre
gue, para el caso concreto, se den los supuestos que habilitan el nombramiento de una persona
gue integra una lista de elegibles y ésta todavia se encuentre vigente.

8.- Del caso concreto vy su solucién

Dentro del expediente responsan los siguientes elementos de pruebas relevantes que configuran
los hechos probados para resolver el problema juridico planteado, asi:

v' La CNSC expidi6é el Acuerdo No. 300 del 26 de febrero de 2013*® “Por el cual se
reglamenta la conformacion, organizacién y uso de Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles del Sistema Especifico de Carrera Administrativo para la

B{ndice 7, SAMAI.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL, DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES-DIAN”, donde se consagran las siguientes disposiciones:

“ARTICULO 2. Competencia. En desarrollo de las funciones de administracion, por disposicion
legal, compete a la Comision Nacional del Servicio Civil conformar las listas de elegibles para los
empleos objeto de concurso del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, asi como organizar y administrar
el Banco Nacional de Listas de Elegibles, autorizar sus usos y respectivos cobros.

En consecuencia, una vez agotada la OPEC de la Convocatoria respectiva, es decir, provistas las
vacantes ofertadas en el concurso con la lista de elegibles correspondiente, la UAE - DIAN
debera! utilizar las Listas de Elegibles que se adopten como resultado de los procesos de
seleccion que adelante la CNSC, para proveer vacantes definitivas en otros empleos distintos a los
convocados que sean iguales o equivalentes, de acuerdo con el perfil del empleo, en la misma
entidad, mientras las listas se encuentren vigentes.

Por lo anterior, la UAE - DIAN no podra abstenerse de proveer sus vacantes definitivas como se
indica en este reglamento, so pena de incumplir las normas que regulan el ingreso y ascenso a los
empleos de carrera, especificamente la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 765 de 2005 y el Decreto
3626 de 2005.”

“ARTICULO 4. Competencia para administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles. El
Banco Nacional de Listas de Elegibles de la UAE - DIAN sera administrado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.”

“ARTICULO 6°. Finalidad del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de
Listas de Elegibles tiene como propdésito la provision definitiva de empleos de carrera, para los
cuales la CNSC no hubiese conformado lista de elegibles, en el marco de las convocatorias
adelantadas o habiéndose conformado lista, ésta estuviese agotada.”

“ARTICULO 7°. Organizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional
de Listas de Elegibles de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN- se organizara de la siguiente manera:

a. Se agruparan los elegibles que se hayan inscrito a empleos que pertenezcan a un mismo nivel
jerarquico y que tengan el mismo cédigo y grado.

b. Se organizaran los elegibles en orden descendente, de acuerdo al puntaje total obtenido en la
lista de elegibles en que se encuentren.”

“ARTICULO 9°. Reporte a la CNSC de los empleos objeto de provision. En el evento que se
requiera la provision de un empleo que no haya sido reportado a la Oferta Publica de Empleos de
Carrera OPEC de la UAE - DIAN, el Director de la DIAN debera reportar la informacién de dicho
empleo a la CNSC, la cual debera guardar estricta concordancia con el manual de funciones,
competencias y requisitos vigente.”

v" La CNSC expidi6 el Acuerdo No. 0165 del 12 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamenta
la conformacidn, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para
el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique™*, donde se realiza las siguientes precisiones sobre las listas de
elegibles unificadas:

“Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacion de las disposiciones del presente Acuerdo se
establecen las siguientes definiciones:

(...

4. Concurso mixto: Concursos de mérito simultaneos para proveer vacantes ofertadas de una
misma entidad a través de procesos de ascenso y abiertos.

(...)
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7. Lista de elegibles: Es el acto administrativo que conforma y adopta la CNSC, que otorga una
posicién a los elegibles en estricto orden de mérito, a partir de los resultados obtenidos en el
proceso de seleccion, para la provision de un empleo.

8. Lista unificada del mismo empleo: Es la que se adopta una vez provistas efectivamente las
vacantes convocadas de un empleo en un proceso de seleccidon mixto. Se realiza mediante |la
agrupacién en unalistay en estricto orden de mérito con los elegibles aun no nombrados y
gue se encuentran en la lista de un_mismo _empleo _que ofertdé las vacantes a través de
proceso de seleccidn de ascenso y abierto.

Con los elegibles en esta lista se cubrirdn las vacantes ofertadas en el proceso abierto
cuando la lista de elegibles sea insuficiente, asi como las nuevas vacantes que se generen
durante su vigencia.

8.- Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto administrativo en el cual se
agrupan en estricto orden de mérito a los elegibles de empleos equivalentes, para cubrir las
vacantes definitivas de estos empleos, sea que se trate de vacantes declaradas desiertas o que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso mixto en la misma Entidad, en los términos
establecidos en la Ley 1960 de 2019.” (Se resalta)

v' La CNSC emiti6 el Acuerdo No. CNSC-20201000002856 de 10 de septiembre de 2020,
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No.
1461 de 2020” y resultante de este concurso, expidio la Resolucion No. 11459 del 20 de
noviembre de 20212, conformando y adoptando la Lista de Elegibles para proveer tres
(3) vacantes definitivas del empleo denominado o INSPECTOR Ill, Cédigo 307, Grado 7,
identificado con el Codigo OPEC No. 127247, del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, ofertado con el Proceso de Seleccién DIAN No.
1461 de 2020, asi:
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TIPO DE No. DE d
POSICION |DOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE MOMERES APELLIDOS PUNTAJ
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 cc 2IT92REA IRMA LUZ MARIN CABARCAS B5.44
2 cc 30TIH043 JANNETTE GOMEZ VELASCQUEZ B5.19
] cC 51042457 CLARA MIEVES SILVA PEREZ B3.07
4 BG BOT27896 GUSTAVO ADOLFO MOSCQUERA ABELLO BZ.41
5 cC 92519558 OSCAR DE JESUS OROZCO HERNANDEZ B2.15
B cc 1128264762 LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ B1.75
7 cC 1043006301 EFRAIN RAFAEL SARMIENTO CERVANTES | B1.34
B cc 1014218789 LISETTE MICHELLE GAITAN OVIEDD BO.75
g cC 52082300 LAURA MARCELS, RINCON VEGA BO.62
10 8] FOTI0R0E ANDRES EDUARDO REY ORTIZ 8005
11 oG 497703090 BLEYIS ELLAS JAYDITH COBO CAMPO 78.71
1 cC 79241090 CAMILD ALBERTO PAEZ OSPINA T9.71
12 ce 4438230 JUAN FELIPE ALVAREZ CASTRO 70.40
13 cC BO040908 BYROM ADOLFO VALDIVIESO VALDIVIESO | 79.01
14 cC 1072719218 JUDY MARISOL CESPEDES QUEVEDC 78.99
15 cC 1032428049 YUSEF ABDEL MORAD PEREZ TH.25
16 cC TORTEZ3T HECTOR JAVIER AVILA CAICA 71.82
17 cc 73155577 BENJAMIN SEGUNDO ALVAREZ BULA T7.20
18 [e] 1100859045 EDHER DANIEL RUEDA DURAN 76.91
18 cC 01229278 JAVIER ALFONSO MARTINEZ ANGEL 76.46
20 cC 1032308732 ALFREDOD RAMIREZ CASTANEDA 76.33
21 DG 83246368 DEGLY CHACUE EMBLS 76.06
22 cC 1053320866 LIBARDO RODRIGUEZ CESPEDES | 75.55
23 cC 52438257 JHARYN LIZCETH VEGA AGUIRRE 75.54
24 cC 51727270 GLADYS SOLAND GONZALEZ 75.29
24 cC TOI64RET SANTIAGO HERNAN GOMEZ MOLANO 75.29
25 ce 91266306 JORGE ERNESTO ACUNA AGUDELD 75.24
26 cC 53054151 CAROL JULIETH CAITA CORREA 75.12
27 oG 36180856 ALICIA PORTELA FARFAN 74.10
28 cC 52153744 LUISA FERNANDA BERMNAL CARVAJAL 72.98
29 cc 79452249 EUGENIO DIAZ ARENAS 70.83
) cC TEAT32T AUGUSTO FERNANDO RODRIGUEZ RINCON T0.83
30 cC 1069734250 GUILLERMO ERNESTO POLANCO JIMENEZ 7060

v' La CNSC expidio el Acuerdo No. 2212 de 2021, modificado parcialmente por el Acuerdo

No. 218 de 2022, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion de Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso
de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021”, y hace parte de la lista de elegibles conformada
mediante Resolucion 950 del 3 de febrero de 2023%, la demandante en el puesto No. 12,
la cual fue confeccionada para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
INSPECTOR llI, Codigo 307, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 169452, del
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, ofertado
con el Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021, veamos:
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TIPO DE Mo. DE J
POSICION |DOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 CcC 23680572 YERUTH CORTES CUCA BE.ED
2 CcC 4245541 HENRY GERMAN WVELOZA CALDERON 87.03
3 cC BOOOE3SS DANIEL ENRIQUE GONZALEZ RODRIGUEZ BE 46
4 CC 93367425 CARLOS ENRIQUE ARIZA SANCHEZS B4.23
& cC 51802872 LILLA ESPERANZA AMADOD AVILA B3.16
& cC 91077251 MARIO ANDRES REYES BARBOSA B3.07
7 cC 53401753 CAMILO CARLOS CABALLERO CORTES B2.58
& CcC 51810948 LILIANA ASTRID MEJIA PAZ B1.98
g CC 52438257 JHARYN LIZCETH VEGA AGUIRRE B1.85
10 cC 73097357 MAGITH ALBERTO ORGULLOSO RADA B1.48
11 cC TH3B47TE EDGAR MAURICIO AVILA PALOMING 78.35
12 cc 40046241 DIANA PATRICLA REYES DACOSTA 78.84
13 CcC 45488251 LILIAN ALMARIO AYUB 78.32
14 cC 4831688 FELLX ANTONIO LOZAND MANCO 76.43
15 CcC 19483820 ANTOMNIO MOYAND SALAMANCA 75.75
16 cC 79352249 EUGENIO DIAZ ARENAS 74.55

v Formato FT-GH-1824, version 02, afio 2021, descripcion del empleo Inspector Ill -
Codigo 307 - Grado 7, de la DIAN®.

v Oficio 100202151-00180 de 30 de junio de 2023%* dirigido a la CNSC suscrito por la
Directora de Gestién Corporativa de la DIAN, se informé 59 de vacantes a proveer
mediante el uso de listas de elegibles vigente, dentro de ellas 29 para la OPEC 127247,
ficha PC-GJ-3002. Ademas se indicé por la DIAN que para el afio 2023 la provision de
alrededor 3000 vacantes con el uso de listas de elegibles, conforme al articulo 36 del
Decreto Ley 0927 de 2023.

v Oficio 100202151-00209 de 14 de julio de 2023% dirigido a la CNSC elaborado por la
Directora de Gestion Corporativa de la DIAN, dando alcance al oficio de 30 de junio de
2023, y relaciona 52 OPEC con 2008 vacantes a proveer mediante el uso de listas de
elegibles y solicitas autorizacién para usarlas, asi:

OPEC FICHA VACANTES GRUPO
126475 | CT-CR-2011 100 Nueva
126479 AT-FL-2011 120 2
126580 PT-CD-3006 11 3
126586 IT-IT-3011 45 3
126949 PC-CO-3004 10 2
127007 PT-CD-3004 3 3
127009 PC-PS-3003 4 3
127200 CC-AU-3002 6 2

Al respecto, se precisa que, el nimero de vacantes disminuye de 2008 a 1918 agregando una
nueva OPEC: 126475 con 100 vacantes, razén por la cual, se solicita comedidamente habilitar la
Plataforma SIMO 4.0 para realizar los cambios correspondientes segun lo indicado previamente.

Por dltimo, es del caso sefialar, en coherencia con lo establecido en el paragrafo transitorio del
articulo 36 del Decreto Ley 0927 del 07 de junio de 2023, que el uso de lista de elegibles deberan
ser utilizadas dentro del término de vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a
las convocatorias, es decir, los procesos de seleccion DIAN 1461 de 2020 y 2238 de 2021; raz6n
por la cual, identificando que entre las OPEC de los procesos de seleccion indicados se encuentran
vacantes con las mismas fichas ofertadas, de manera respetuosa solicitamos analizar la viabilidad
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de autorizar el uso de las OPEC que se relacionan a continuacion, pertenecientes al proceso de
seleccion DIAN 2238 de 2021, que coinciden con las OPEC del proceso de seleccion DIAN 1461

de 2020:
FICHA OPEC 1461 OPEC 2238 R::g:?:;is

CC-AU-3001 127207 169476 9
PC-GJ-3002 127247 169452 29
PC-GJ-3003 127233 169451 |
AF-LF-3003 126986 168615 |
PT-CD-3004 127007 168645
AF-LF-3005 126537 168664 60
CC-AU-3006 126535 169461 337

Respecto a lo anterior, quedamos atentos a sus indicaciones para efectos de determinar la cantidad
de vacantes a distribuirse entre las OPEC sefialadas en el cuadro anterior.”

v Copia de la Circular No. 000005 del 31 de julio de 20234, expedida por el Director de
Gestion Corporativa (A), con asunto “Acciones a surtir por parte de la entidad previo al
nombramiento en periodo de prueba-Paragrafo Transitorio del articulo 36 del Decreto Ley
0927 de 2023”, y donde se plasman las siguientes consideraciones:

“En consideracion a lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 0927
de 2023, le corresponde a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) desarrollar
acciones previas al nombramiento en periodo de prueba de las personas que conforman listas de
elegibles, razén por la cual, iniciard las gestiones administrativas tendientes a la provisiéon de
empleos mediante el uso de listas de elegibles vigentes para las vacantes generadas con
posterioridad a las convocatorias de los concurso realizados en virtud del paragrafo transitorio de
articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, incluidas aquellas derivadas de la ampliacién de la planta
de personal determinada en el Decreto 0419 del 21 de marzo de 2023.

Al respecto, es importante precisar que dicha provision, se encuentra supeditada principalmente a
la disponibilidad presupuestal y a la financiacion de los empleos de acuerdo con los recursos
presupuestales que situé el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la presente vigencia.

En Consecuencia, a partir de los recursos disponibles, de alta gerencia determinara los perfiles de
empleos y cantidades de vacantes a ser provistos, atendiendo a las necesidades del servicio, las
capacidades de infraestructura fisica, tecnoldgica y de puestos de trabajo, procediendo a solicitar
la autorizacion de uso de listas de elegibles a la Comision Nacional de Servicio Civil (CNSC), quien,
dentro del ejercicio de sus competencias constitucionales como ente rector de la carrera
administrativa, defina la listas y posiciones a emplear.”

v' Oficio 2023RS107707 de 16 de agosto de 2023*' suscrito por la Directora de
Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC, dirigido al Subdirector de Gestion
del Empleo Puablico de la DIAN, en respuesta uso de listas de elegibles modalidad ascenso
y actualizacion vacantes para uso de lista. Sobre este particular, indicé el ente rector que
con base en el articulo 32 del Decreto Ley 071 de 2020 y el articulo 36 del Decreto 0927
de 2023 es viable “autorizar el uso de las listas conformadas para los Procesos de
Seleccion 1461 de 2020, DIAN 2238 de 2021 y las que se conformen y adopten en DIAN
2022. Lo anterior, teniendo en cuenta que dicho proceso de seleccion se encuentra en
desarrollo”.
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v' Copia de Oficio 1353 de 4 de septiembre de 2023 expedido por el Director de la DIAN*?,
donde se hace saber a los Presidentes Sindicales de la DIAN, que la Comisién Nacional
del Servicio Civil aprob6 el uso de la lista de elegibles del concurso de ascenso, por lo
que se hard un proceso de priorizacion segun las necesidades de la entidad, haciendo
énfasis importante en fiscalizacion y tecnologia, buscando mejorar procesos que
impactan a otras areas de la entidad y asi aumentar el recaudo. Se aclara que “Por el
momento se proveeran 1.596 cargos, por lo que se esta preparando a las areas
encargadas del ingreso para que no tengamos contratamientos ni dificultades. Somos
conscientes de las fechas de vencimiento de las listas, por lo que tenemos cronogramas
claros para que el ingreso se realice en los tiempos estipulados”.

v' Copia de oficio del 6 de septiembre de 2023*, suscrito por Jefe Coordinacion de
Seleccion y Provision del Empleo (A), Subdireccion de Gestion del Empleo Publico de la
DIAN, dirigido al sefior Carlos Enriqgue Ariza Sanchez, en respuesta a peticiones
relacionadas a que se unifiquen las listas de elegibles de la Resolucion No. 11459 de
2021 y la Resolucién No. 950 de 2023, para la provision de las vacantes ofertadas para
el empleo Inspector Ill, Codigo 307, Grado 7.

Se le hace saber que la DIAN ya inici6 las gestiones pertinentes a la provisién de un
primer grupo de vacantes de diferentes nivel jerarquicos y procesos segun el resultado
de pertinencia a través del uso de listas de elegibles, provisibn que se encuentra
supeditada principalmente a la disponibilidad presupuestal y a la financiacion de los
empleos; por lo que ya esté en ejecucion lo dispuesto en la Circular 000005 de 2023 con
la cual se establecen los criterios y acciones para el cumplimiento de lo establecido en el
paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto 927 de 2023.

En relacion con la OPEC 169452 correspondiente al empleo Inspector Ill, Codigo 307,
Grado 07, una vez realizado el andlisis de la necesidad y estimacién de la pertinencia de
los empleos, esta no se encuentra dentro del primer grupo de empleos sujetos de
provisidn en uso de lista de elegibles. También que en el evento que la entidad determine
la necesidad de proveer el empleo Inspector I, Codigo 307, Grado 07 con la ficha PC-
GJ-3002, se procedera a las actuaciones y reportes pertinentes frente a la CNSC.

v Oficio de fecha 11 de septiembre de 2023%, dando repuesta al requerimiento efectuado
en auto admisorio de la accion de tutela, remitido por correo electronico por el Jefe
Coordinacién de Seleccion y Provision del Empleo (A), Subdireccion de Gestion del
Empleo Puablico de la DIAN, y adjunto a la contestacién de la demanda de la entidad. Se
indica que mediante comunicado de prensa 47 del 28 de julio de 2023 se informé a la
comunidad en general como se seré realizada la provision de los empleos con ocasion de
la modificacion de la planta de personal realizada mediante Decreto 0419 de 2023,
proceso que se realiza con base en el paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley
0927 de 2023.

La provision del empleo de Inspector Il Codigo 307 Grado 7 de la ficha de empleo PC-
GJ-3002 del Subproceso de Gestion Juridica correspondiente a la OPEC 127247, fue
solicitada la autorizacion de uso de lista de elegibles vigentes a la CNSC mediante Oficio
100202151 — 00180 del 30 de junio de 2023 para la provision de 29 vacantes, aclarando
lo siguiente:

“responde a una necesidad institucional de fortalecer el recurso humano con el objetivo de dar
cumplimiento a las metas propuestas por el Gobierno Nacional en materia de incremento del
recaudo expuesto en la reforma tributaria. (...) En consecuencia, en el marco de la planeacién
institucional y priorizacién de los empleos sujetos a esta provision, la entidad determiné

42 Archivo 01, FI. 26-31. indice 3, SAMAL.
43 indice 11, SAMAIL
4 indice 17, SAMAIL.
21



Accién de Tutela
Radicacion: 15001-3333-010-2023-00150-00
Sentencia de Primera Instancia

conveniente y necesario acudir en primera medida a las listas de elegibles de la convocatoria No.
1461 de 2020 por cuanto con ellas se permite el ingreso de nuevos servidores a la planta; ahora
bien, sin desconocer el mérito que tienen los servidores de carrera actuales en aspirar una mejora
en sus empleos publicos, es cierto que la aplicaciéon de las listas de elegibles de la convocatoria
2238 de 2021 no permitira el aumento de personal en la entidad, por cuanto si bien generaran un
cambio nominal en el empleo como situacién de movilidad vertical, no le permite a la entidad
vincular nuevos servidores que fortalezcan el capital humano.

(...)

Ahora bien, esta estrategia de provision de empleos, no indica que la entidad no vaya a hacer uso
de las listas de elegibles de la convocatoria No. 2238 de 2021, por el contrario, en el marco de la
planeacion institucional y en respuesta a las necesidades institucionales, la DIAN determiné
aquellas listas prioritarias que permiten atender los compromisos adquiridos con el Gobierno
Nacional en materia de recaudo via reforma tributaria. Lo que no debe entenderse que las listas
de la convocatoria No. 2238 no seras utilizadas, sino que en este momento no es priorizado su
uso. Cabe destacar que estas listas se encontraran vigentes por el término de 2 afios a partir de la
fecha de su expedicion, esto es hasta febrero de 2025, margen de tiempo en el que el sefior
Director, una vez se haya estabilizado la planta de personal, podra activar las listas objeto de
discusion permitiendo a los elegibles realizar una movilidad vertical sin afectar las necesidades del
servicio.”

En relacion a la posibilidad de unificar las listas de elegibles del concurso abierto y
concurso de ascenso, sefialé que es competencia exclusiva de la CNSC.

Con base en lo anterior, el despacho encuentra probado que efectivamente la DIAN a través de la
CNSC realiz6 procesos de seleccion DIAN No. 1461 de 2020 DIAN abierto y No. 2238 de 2021
ascenso, realizadas por la CNSC, donde se ofert6 entre otros, el empleo Inspector I, Codigo 307,
Grado 7 identificados con el Cédigo OPEC Nos. 169452 y 127247 respectivamente.

En la convocatoria DIAN No. 1461 de 2020, la CNSC expidi6 la Resolucién No. 11459 del 20 de
noviembre de 2021 conformando la lista de elegibles para proveer 3 vacantes del referido empleo,
identificado con el Cbédigo OPEC No. 127247, con 30 elegibles. Vacantes que segun las
contestaciones de las entidades fueron provistos con normalidad, sin verificarse movilidad en la
lista.

A su vez, en la convocatoria DIAN No. 2238 de 2021, que corresponde a proceso de seleccion de
ascenso, la CNSC mediante la Resolucion 950 del 3 de febrero de 2023, conformé la lista de
elegibles para proveer una vacante del referido empleo, con el Codigo OPEC No. 169452. También
provista, segun la informacion allegada.

Ahora bien, posterior a las convocatorias antes mencionadas, el Presidente de la Republica
mediante el Decreto 0419 de 21 marzo de 2023 ampli6 la planta de personal de la DIAN, entre ellos
159 empleos de Inspector lll, Cédigo 307, Grado 7 (art. 1); precisando en el articulo 3° que “La
provision de los empleos se efectuara de conformidad con lo establecido en la ley y en el sistema
especifico de carrera de la DIAN”.

También se acredita en el plenario que la DIAN mediante oficio 100202151-00180 de 30 de junio
de 2023 dirigido a la CNSC, informé 59 vacantes a proveer mediante el uso de listas de elegibles,
entre ellas 29 para la OPEC 127247, ficha PC-GJ-3002, y que para el afio 2023 se pretendia proveer
3000 vacantes con el uso de listas de elegibles, conforme al articulo 36 del Decreto Ley 0927 de
2023. Luego con oficio 100202151-00209 de 14 de julio de 2023, dirigido a la CNSC, aclar6 que se
pretende proveer 52 OPEC con 2008 vacantes, con las listas de elegibles autorizadas, las cuales
se reducen a 1918 agregando una nueva OPEC 126475 con 100 vacantes, por lo que se hace
necesario habilitar la plataforma SIMO, para realizar los cambios; agrega que para actuar en
coherencia con el paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto ley 0927 de 2023, una vez
identificadas las vacantes con las misma fichas ofertadas, en los procesos de seleccién 1461 de
2020 y 2238 de 2021, solicita analizar la viabilidad de usar las listas de elegibles del proceso de
ascenso 2238 de 2021, entre ellas la OPEC 169452 al coincidir ficha con la OPEC 127247, para las
29 vacantes reportadas.
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Con oficio 2023RS107707 de 16 de agosto de 2023 suscrito por la Directora de Administracion de
Carrera Administrativa de la CNSC, dirigido al Subdirector de Gestion del Empleo Publico de la
DIAN, se le autorizé el uso de las listas conformadas para los Procesos de Seleccion 1461 de 2020,
DIAN 2238 de 2021 y las que se conformen y adopten en el proceso de seleccion DIAN 2022.

El Director de la DIAN expio6 la Circular No. 000005 del 31 de julio de 2023, a fin de dar cumplimiento
al paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto 0927 de 2023, para proveer vacantes definitivas
incluidas aquellas derivadas de la ampliacién de la planta de personal conforme al Decreto 0419 del
21 de marzo de 2023, con listas de elegibles producto de los concursos realizados en virtud del
paragrafo transitorio de articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, incluidas aquellas derivadas de la
ampliacién de la planta de personal. Donde se sefiala que, la gerencia determinard los perfiles de
empleos y cantidades de vacantes a ser provistos, atendiendo a las necesidades del servicio, las
capacidades de infraestructura fisica, tecnolégica y de puestos de trabajo, procediendo a solicitar
la autorizacion de uso de listas de elegibles a la Comision Nacional de Servicio Civil (CNSC), quien,
dentro del ejercicio de sus competencias constitucionales como ente rector de la carrera
administrativa, defina la listas y posiciones a emplear.

Al revisar la Circular No. 000005, no se vislumbra que se excluya de la provision de las nuevas
vacantes la lista de elegibles producto del concurso de ascenso DIAN 2238 de 2021, a la cual
pertenece la demandante para la OPEC 169452 conformada en la Resolucion 950 de 2023 emitida
por la CSCN.

Conforme a la respuesta brindada el 11 de septiembre de 2023, por parte del el Jefe Coordinacién
de Seleccion y Provision del Empleo (A), Subdireccion de Gestién del Empleo Publico de la DIAN,
por comunicado de prensa del 47 del 28 de julio de 2023, se informé a la comunidad la forma en
gue se llevaria a cabo la provisién de los empleos con ocasién de la modificacién de la planta de
personal realizada. Aclaré que, respecto de la provisién de las 29 nuevas vacantes del empleo
Inspector 1ll Coédigo 307 Grado 7, ficha PC-GJ-3002, del Subproceso de Gestion Juridica
correspondiente a la OPEC 127247, se realizara Unicamente con la lista de elegibles de la
convocatoria No. 1461 de 2020 previa autorizacién de la CNSC. Se argumenta que no se vulnera
el mérito de los servidores de carrera administrativa actuales que aspiran una mejora en sus
empleos, porgue no permite un aumento de personal de la entidad, solo un cambio nominal en el
empleo producto de la movilidad vertical; y ademas, esto obedece al marco de la planeacion
institucional y en respuesta a las necesidades institucionales, y en consideracién al vencimiento de
las listas de elegibles del primer concurso.

La anterior informacidn, es similar a la ofrecida por el Director de la DIAN en el oficio 1353 de 4 de
septiembre de 2023.

De lo anterior, tenemos las siguientes conclusiones relevantes: i) La DIAN respecto de las vacantes
definitivas existentes a la fecha y las creadas por la ampliacion de la planta de personal con base
en el Decreto 419 de 2023, pretende proveerlas utilizando las listas de elegibles resultantes de las
convocatorias 1461 de 2020 y DIAN 2238 de 2021, previa autorizacion de la CNSC; ii) A pesar de
que los anteriores procesos de seleccion se realizaron bajo el Decreto Ley 071 de 2020, se viene
aplicando los efectos retrospectivos del paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto 0927 de
2023, que ordena el uso de listas de elegibles de los procesos de seleccion anteriores, por aplicacién
de los principios de economia, sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto, iii) La provision de las
primera 29 vacantes nuevas del empleo Inspector Il Cédigo 307 Grado 7, ficha PC-GJ-3002, del
Subproceso de Gestion Juridica, se realizard con la lista de elegibles contenida en la Resolucién
No. 11459 del 20 de noviembre de 2021, previa autorizacion emanada de la CNSC, a pesar de la
DIAN reconoci6 ante la CNSC que la ficha del empleo es equivalente a la OPEC 169452, es decir,
a la lista de elegibles conformada en la Resolucién 950 de 2023; iv) Las razones invocadas para
utilizar solamente una lista de elegibles se concretan en que la convocatoria de ascenso no
incorpora nuevos servidores de carrera administrativa, planeacién institucional, necesidades
institucionales y vencimiento de las listas de elegibles de la convocatoria de 2020.
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Para establecer si se afecta el principio del mérito, es importante resolver el interrogante, de si existe
alguna razon valida para priorizar a los elegibles de la convocatoria de ingreso realizada por la DIAN
en el afio 2020, respecto de los elegibles de la convocatoria de ascenso del afio 2021.

En primer lugar, el articulo 125 constitucional indica como regla “El ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”, lo que significa que, en el texto
constitucional no se fija un trato diferenciado entre el ingreso y ascenso mediante concurso de
meéritos.

El Decreto Ley 071 de 2020 “Por el cual se establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de
los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la administracion y gestion del talento humano
de la DIAN”, norma con la cual se convocaron los procesos de seleccion DIAN No. 1461 de 2020y
DIAN No. 2238 de 2021, defini6 la carrera administrativa de la entidad como “un sistema técnico de
administraciéon del talento humano que tiene por objeto garantizar el ingreso v el ascenso a los
empleos de la DIAN en iqualdad de condiciones, el desarrollo y la profesionalizacién en cada
una de las fases de la relacion laboral, legal o reglamentaria” (art. 2°) (Se resalta)

A su vez, el articulo 3 de la norma en cita, establece los siguientes principios del sistema especifico
de carrera administrativa de la DIAN:

“ARTICULO 3. Principios que orientan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
DIAN. Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera
administrativa de la DIAN, se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1 Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los
cargos de carrera.”(Se resalta)

El articulo 22 ibidem, establecia como forma de proveer los empleos de carrera administrativa de
la DIAN, el mecanismo del concurso publico de méritos realizado por la Comision Nacional del
Servicio Civil, precisando que en estos procedimientos de seleccion competiran en igualdad de
condiciones las personas que deseen ingresar y los empleados publicos que pretendan
ascender, veamos:

“ARTICULO 22. Formas de proveer los empleos de carrera administrativa. Las vacancias
definitivas y temporales de los empleos de carrera administrativa se proveerdn de las siguientes
formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccién competirdn en igualdad de condiciones
las personas gue deseen ingresar ala DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender.
En forma excepcional también se podran proveer mediante encargo y nombramiento provisional,
aplicando lo dispuesto para vacancias temporales segun lo dispuesto en el presente Decreto-ley.” (Se
resalta)

Las anteriores disposiciones se encuentran en el nuevo Decreto 0927 de 2023 en sus articulos 2,
3.2.,246y25.1.

Por lo antes mencionado, conforme al texto constitucional y las normas que reglamentan el sistema
especifico de carrera administrativa de la DIAN, el principio del mérito implica que en los
procedimientos de seleccion compiten en igualdad de condiciones las personas que desean
ingresar por primera vez a la DIAN y a los empleados publicos que pretenden ascender. Luego no
resulta vélido que la DIAN de prevalencia a los elegibles del concurso de ingreso sobre aquellos del
concurso de ascenso, bajo argumentos de planeacién y necesidades institucionales.

En ese orden, al acreditarse que existen listas de elegibles vigentes que no fueron nombrados en
concurso abierto o de ingreso y de ascenso, para garantizar el mérito, debié acudirse la DIAN ante
la CNSC para que se emitiera lista unificada del mismo empleo o lista general de elegibles para
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empleo equivalente segln sea el caso, y en estricto orden descendente realizar la provisién de
las nuevas vacantes, en cumplimiento de los Acuerdos 300 del 26 de febrero de 2013 y 0165 del
12 de marzo de 2020 expedidos por la CNSC.

Vale le pena recordar, que con el Acuerdo 0165 de 2020 emitido por la CNSC, se define el
instrumento de la lista unificada y lista general, para garantizar precisamente el mérito y con ello
que los nombramientos se realicen en —estricto orden descendente- conforme al puntaje obtenido
en el concurso publico de méritos entre elegibles de ingreso y ascenso, asi:

“4. Concurso mixto: Concursos de mérito simultdneos para proveer vacantes ofertadas de una
misma entidad a través de procesos de ascenso y abiertos.

(...)

8. Lista unificada del mismo empleo: Es la que se adopta una vez provistas efectivamente las
vacantes convocadas de un empleo en un proceso de seleccion mixto. Se realiza mediante la
agrupacién en unalistay en estricto orden de mérito con los elegibles aun no nombrados y
que se encuentran en la lista de un mismo empleo que ofertd las vacantes a través de
proceso de seleccion de ascenso y abierto.

Con los elegibles en esta lista se cubriran las vacantes ofertadas en el proceso abierto
cuando la lista de elegibles sea insuficiente, asi como las nuevas vacantes que se generen
durante su vigencia.

8.- Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto administrativo en el cual se
agrupan en estricto orden de mérito a los elegibles de empleos equivalentes, para cubrir las
vacantes definitivas de estos empleos, sea que se trate de vacantes declaradas desiertas o que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso mixto en la misma Entidad, en los términos
establecidos en la Ley 1960 de 2019”(Art. 2)

Bajo el anterior razonamiento, resulta diafano para este despacho, que la DIAN omiti6 solicitar a
la CNSCN la conformacion de la lista unificada del mismo empleo y/o lista general de elegibles
para empleo equivalente, en relacion con las 29 vacantes nuevas del empleo Inspector Il Codigo
307 Grado 7, ficha PC-GJ-3002, del Subproceso de Gestion Juridica, respecto a las listas de
elegibles contenidas en las Resoluciones No. 11459 del 20 de noviembre de 2021 y Resolucién
950 de 2023; y una vez obtenida aplicar la Circular 000005 de 2023, garantizando que los
nombramientos en periodo de prueba se realicen en estricto orden descendente.

De tal suerte, que se desatendié el mandato superior, ya que “...el sistema de carrera como
principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccion de los derechos
fundamentales, ya que garantiza el acceso al empleo publico, por lo que debe realizarse en
igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de
valoracion como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento
de proveer vacantes en los 6rganos y entidades del Estado.™

El no acudir a los instrumentos como la lista unificada o lista general de elegibles, vulnera el
principio del mérito y gener6 en los elegibles de la Resolucion 950 de 2023 la imposibilidad de
competir en igualdad de condiciones a los elegibles de la Resolucion No. 11459 del 20 de
noviembre de 2021, para la provision de la vacantes, sin que exista una razon constitucionalmente
admisible que asi lo justifique. Al contrario, el actuar de la DIAN y la CNSC va en contravia de la
regla general que busca propender por la ocupacion meritocratica de los cargos a través del
sistema de carrera.

No pasa por alto, que a pesar que la DIAN informé a la CNSC de la equivalencia de las OPEC
127247(P.S. DIAN 1461 de 2020) y 169452 (P.S. DIAN 2238 de 2021), mediante oficio

45 T.180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.
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100202151-00209 de 14 de julio de 2023, ésta no haya procedido analizar la actuacion a fin de
unificar las listas o emitir una lista general de elegibles para empleo equivalente, segun
correspondiera, y no simplemente limitarse a autorizar el uso individual.

Lo anterior, ya que es de su competencia conforme al articulo 130 constitucional, la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos; incumpliendo asi, con el
mandato legal de conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; y “f)
Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de
personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la informacion que repose en los
Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior” (art. 11 de la Ley 909 de 2004).

Por todo lo dicho, se encuentra vulnerados los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso a los cargos publicos de la demandante.

En ese orden de ideas para hacer cesar la amenaza a los derechos fundamentales, se ordenara:
i) a la DIAN suspender la provision de las 29 vacantes correspondientes al empleo Inspector I
Cdédigo 307 Grado 7, ficha PC-GJ-3002, del Subproceso de Gestion Juridica, con las listas de
elegibles contenida en las Resolucion No. 11459 del 20 de noviembre de 2021; ii) a la CNSC
proceder dentro de los 3 dias siguientes, a elaborar una lista unificada del mismo empleo y/o lista
general de elegibles para empleo equivalente, sobre las 29 vacantes existentes o reportadas por
la DIAN, respecto del empleo Inspector Ill Cédigo 307 Grado 7, ficha PC-GJ-3002, del
Subproceso de Gestion Juridica, teniendo en cuenta los procesos de seleccién DIAN No. 1461
de 2020 y DIAN No. 2238 de 2021, y remitirla a la DIAN; iii) una vez recibida la lista unificada del
mismo empleo y/o lista general de elegibles para empleo equivalente por parte de la DIAN, debera
seguirse el procedimiento contemplado en la No. 000005 del 31 de julio de 2023 expedida por su
Director, para los nombramientos en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Décimo Administrativo del Circuito Judicial de Tunja,
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

1.- AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a los
cargos publicos de la sefiora DIANA PATRICIA REYES DACOSTA, por lo expuesto en esta
sentencia.

2.-ORDENAR: i) a la DIAN suspender la provision de las 29 vacantes correspondientes al empleo
Inspector Il Cédigo 307 Grado 7, ficha PC-GJ-3002, del Subproceso de Gestion Juridica, con las
listas de elegibles contenida en las Resolucién No. 11459 del 20 de noviembre de 2021; ii) a la
CNSC proceder dentro de los 3 dias siguientes, a elaborar una lista unificada del mismo empleo
y/o lista general de elegibles para empleo equivalente, sobre las 29 vacantes existentes o
reportadas por la DIAN, respecto del empleo Inspector 11l Codigo 307 Grado 7, ficha PC-GJ-3002,
del Subproceso de Gestion Juridica, teniendo en cuenta los procesos de seleccion DIAN No.
1461 de 2020 y DIAN No. 2238 de 2021, y remitirla a la DIAN; iii) una vez recibida la lista unificada
del mismo empleo y/o lista general de elegibles para empleo equivalente por parte de la DIAN,
debera seguirse el procedimiento contemplado en la No. 000005 del 31 de julio de 2023 expedida
por su Director, para los nombramientos en periodo de prueba.

3.- NEGAR las demas pretensiones de la demanda.

4.- EXORTAR tanto a la DIAN como a la CNSC para que en lo sucesivo no incurran en los hechos
gue dieron lugar a la interposicion de esta accion de tutela.
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5.-Reconocer como apoderada de la DIAN a la abogada Clara Cecilia Suarez Peralta,
identificada con C.C. No. 51.855.510 y T.P. 63.369 del C.S. de la J. conforme al poder y anexos
visto en el indice 17 de SAMAI.

6.-En caso de no ser impugnada esta decision, ENVIAR el expediente a la Corte Constitucional,
para su eventual revisién conforme al mandato del articulo 33 del Decreto 2591 de 1991.

7.- NOTIFIQUESE a las partes la presente decision, de conformidad con lo previsto en el articulo
5 del Decreto 306 de 1.992.

8.-ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC que notifique a los
participantes de la convocatoria del Proceso de Seleccién DIAN No. 2238 de 2021 y Proceso de
Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 para proveer las vacantes en la planta de personal de la DIAN
en el empleo denominado Inspector Ill, Cédigo 307, Grado 7 identificados con el Cédigo OPEC
Nos. 169452 y 127247; mediante la publicacion de esta decision en la pagina web de la cada una
de las convocatorias.

9.-La radicacién de correspondencia debera efectuarse de forma exclusiva a través de la
ventanilla virtual de SAMAI, a la que se puede acceder a través del siguiente
enlace https://relatoria.consejodeestado.gov.c0:8087/

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Firmado electrénicamente por SAMAI)

NAIDA YIBELL LOPEZ MOLINA
JUEZA
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Sentencia No. 216

ACCION DE TUTELA 11001-33-42-056-2023-00362-00

ACCIONANTE: BARBARA YANETH PINEROS MONTANEZ C.C. 37.722.004
Correo: bpinerosm@dian.gov.co

bayapimo@hotmail.com

ACCIONADA: DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES —
DIAN y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Correo: notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Cumplido el tramite previsto en el Decreto 2591 de 1991 se procede a emitir fallo en

la accion de tutela de la referencia.

1. LASOLICITUD DE TUTELA

1.1 HECHOS

-Participo en la Convocatoria No. 2238 de la CNSC, para proveer empleos vacantes en
la planta de personal de la DIAN, empleo denominado Inspector |1 Cédigo 306 — Grado
6 — identificado con el Cédigo OPEC No. 169451, en el que superd todas las etapas del

concurso.

-Mediante Resolucion No. 951 del 3 de febrero de 2023, la CNSC se conformd la lista

de elegibles para el empleo antedicho en la que ocupd el cuarto (3) puesto (sic) con un
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puntaje de 86.73. Para ese mismo empleo se encuentra vigente la lista de elegibles

conformada en la Resolucion No. 11502 del 21 de noviembre de 2021.

-Mediante el Decreto 419 de 2023 se amplié la planta de personal de la DIAN creando
284 empleos para Inspector 11 Codigo 306 — Grado 6.

-Con oficio No. 100202151-00209 de 14 de julio de 2023, la DIAN solicit6 a la
Comision Nacional del Servicio Civil analizar la viabilidad de uso de las OPEC del
proceso de seleccion No. 1461 de 2020 y 2238 de 2021, ya que coinciden, peticidn
frente a la cual, a través de oficio No. 2023RS107707 del 16 de agosto de 2023, la
CNSC, manifesto que es viable autorizar el uso de las listas de elegibles conformadas
para los procesos de seleccion DIAN 1461 de 2020, DIAN 2238 de 2021 y las que se
conformen en DIAN 2022.

-Con ocasion de la ampliacion de la planta de personal de la DIAN, la entidad ha
realizado nombramientos de las personas que se encuentran en las listas de elegibles
vigentes correspondientes al proceso de seleccion 1461; sin tener en cuenta que para
los mismos cargos también se encuentran vigentes las listas de elegibles del proceso de
seleccion 2238.

-Mediante comunicacion del 12 de julio de 2023, la DIAN solicitd a la CNSC
autorizacion para el uso de la lista de elegibles en la que se encuentra incluida para el
empleo identificado con OPEC 169451 de la convocatoria 2238, cargo que corresponde

a la misma oferta del empleo con OPEC 127233 de la convocatoria 1461.

-Se ha nombrado personal de otras listas con puntaje mas bajo de la que hace parte la
peticionaria, afectando el mérito.

1.2 DERECHOS FUNDAMENTALES PRESUNTAMENTE VULNERADOS Y
PRETENSIONES

La accionante reclama la proteccion de sus derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y mérito vulnerados por las accionadas por omision, al negar unificar las listas
de elegibles de los procesos de seleccién DIAN 1461 de 2020 y DIAN 2238 de 2021,
para la provision de las vacantes para el cargo de Inspector 11 Codigo 306 — Grado 6 de
la DIAN, en orden de puntaje obtenido como asi lo dispone el articulo 7 del Acuerdo
No. 300 del 26 de febrero de 2013.
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Para protegerlos, pide que se ordene a la CNSC y DIAN, (i) suspender la provision de
8 vacantes correspondientes al empleo de Inspector 1l Codigo 306, Grado 06, (ii)
unificar las listas de elegibles contenidas en las Resoluciones Nos. 11502 del 21 de
noviembre de 2021 y No. 951 del 3 de febrero de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 7 del Acuerdo 300 del 26 de febrero de 2013 y paragrafo transitorio del
articulo 36 del Decreto 927 de 2023y, (iii) unificado lo anterior, adelanten el proceso
para nombrar en carrera a las 8 personas que ocupen los puestos mas altos de

conformidad con la nueva lista de elegibles unificada en estricto orden de mérito.

2. TRAMITE Y CONTESTACION

-La accidn fue admitida por este Despacho en Auto Interlocutorio del 22 de septiembre
de 2023, se ordend la notificacidn de las accionadas y se les concedi6 un término de 3
dias para que ejerciera su derecho de defensa (archivo 006).

2.1 DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

-Por correo electrénico del pasado 28 de septiembre (archivo 012), por medio de
apoderado solicitd negar el amparo de tutela por improcedente, por la falta de
legitimacion por pasiva y ante la inexistencia de vulneracién de derecho fundamental

alguno.

La entidad ha sido respetuosa con el marco de todas las convocatorias, incluida a la que
participd la accionante. La unificacion de las listas de elegibles es un asunto que

corresponde a la CNSC.

Con ocasion a la ampliacion de la planta de personal de la DIAN (Decreto 0419 de
2023) y a la modificacion de su Sistema Especifico de Carrera Administrativa (Decreto
Ley 0927 de 2023), la entidad inicié las gestiones administrativas tendientes a la
provision de las vacantes disponibles, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo
transitorio del articulo 36 del Decreto 0927 de 2023, a traves del uso de listas de
elegibles, la cual se llevara a cabo de manera escalonada y progresiva, de acuerdo con
el articulo 3 del Decreto 419 de 2023, incluso, solicito a esta la unificacion de las listas
de elegibles e inicid las gestiones pertinentes tendientes a la provision de un segundo
grupo de vacantes de diferentes niveles segun el resultado de priorizacion a través del
uso de listas de elegibles.
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Si bien la DIAN trabaja armonicamente con la CNSC en los procesos de seleccion para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema de carrera
administrativa, es a partir de las actuaciones administrativas relativas al nombramiento
y al periodo de prueba, se configura la falta de legitimidad por pasiva, ya que, lo

solicitado en la presente corresponde a la segunda mencionada (archivo 013).

2.2 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

-Por correos electronicos del pasado 28 y 29 de septiembre (archivos 014, 015 y 018),
el jefe de la oficina asesora juridica de la entidad solicité declarar el mecanismo
constitucional improcedente por cuanto las actuaciones adelantadas por la CNSC se
encuentran ajustadas a derecho y no existe vulneracion a los derechos fundamentales

supuestamente violados de la accionante.

Consultado el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la Oportunidad — SIMO,
se comprobd que en el marco del proceso de seleccion DIAN No. 2238 de 2021 se
ofertaron dos vacantes para proveer el empleo denominado Inspector I, Codigo 306,
Grado 6 identificado con la OPEC 169451, mediante Resolucion No. 2023RES-
400.300.24-006591 del 3 de febrero de 2023 se conformd la lista de elegibles para
proveer la vacante en mencion, la cual tiene vigencia hasta el 13 de febrero de 2025,
en la que la accionante ocupd la posicion No. 4, en consecuencia, no alcanzd el puntaje
requerido para ocupar posicion meritoria en la lista de elegibles para proveer el empleo

en comento, pues, solo fueron convocadas dos de estas.

Segun el banco nacional de listas de elegibles se evidencié que la DIAN no ha
reportado movilidad en la lista, es decir, que no ha presentado novedad, lo que quiere
decir que las vacantes se encuentran provistas con los elegibles que ocuparon posicion
meritoria, luego, no resulta razonable hacer uso de una lista de elegibles, por no
encontrarse reporte de vacantes disponibles que sean susceptibles de proveerse con la

lista de la que hace parte la accionante.

Es la entidad nominadora la encargada de realizar el reporte de las vacantes, por lo
tanto, la de decidir de acuerdo con sus necesidades a que empleos adiciona 0 no

vacantes (archivo 016).

3. PROBLEMA JURIDICO Y TESIS DE LAS PARTES
Pagina 4 de 15



Radicacion No: 11001-33-42-056-2023-00362-00
Sentencia Accion de Tutela

Se trata de establecer si los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y
mérito fueron vulnerados por las accionadas por omision, al negar unificar las listas de
elegibles de los procesos de seleccion DIAN 1461 de 2020 y DIAN 2238 de 2021, para
la provisién de las vacantes para el cargo de Inspector 11 Cédigo 306 — Grado 6 de la
DIAN, en orden de puntaje obtenido como asi lo dispone el articulo 7 del Acuerdo No.
300 del 26 de febrero de 2013y, si la accion de tutela es procedente para ordenarle a la
Comision Nacional del Servicio Civil y Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales:
(i) suspender la provision de 8 vacantes correspondientes al empleo de Inspector Il
Codigo 306, Grado 06, (ii) unificar las listas de elegibles contenidas en las
Resoluciones Nos. 11502 del 21 de noviembre de 2021 y No. 951 del 3 de febrero de
2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo 300 del 26 de
febrero de 2013 y paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto 927 de 2023y, (iii)
unificado lo anterior, adelanten el proceso para nombrar en carrera a las 8 personas que
ocupen los puestos més altos de conformidad con la nueva lista de elegibles unificada
en estricto orden de mérito, como plantea la TESIS DE LA PARTE ACCIONANTE.

LA TESIS DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
es que se debe negar el amparo de tutela por improcedente, por la falta de legitimacion
por pasiva y ante la inexistencia de vulneracion de derecho fundamental alguno, pues,
la unificacion de las listas de elegibles es un asunto que corresponde a la CNSC. Sobre
la ampliacion de la planta de personal de la entidad (Decreto 0419 de 2023), se dio
inicio las gestiones administrativas tendientes a la provision de las vacantes disponibles
a través del uso de listas de elegibles, la cual se llevara a cabo de manera escalonada y

progresiva y ya se solicito a la competente la unificacion de las listas de elegibles.

LA TESIS DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL es que se
debe declarar el presente mecanismo improcedente por cuanto se comprobd que en el
marco del proceso de seleccion DIAN No. 2238 de 2021 se ofertaron dos vacantes para
proveer el empleo denominado Inspector 1l, Cédigo 306, Grado 6 identificado con la
OPEC 169451, en el que mediante Resolucion No. 2023RES-400.300.24-006591 del
3 de febrero de 2023 se conformo la lista de elegibles para proveer la vacante en
mencion vigente hasta el 13 de febrero de 2025, porgue la accionante ocupé la posicién
No. 4 y no alcanz6 el puntaje requerido para ocupar posicion meritoria y, en razon a
que la DIAN no ha reportado movilidad en la lista, es decir, que no ha presentado
novedad, lo que quiere decir que las vacantes se encuentran provistas con los elegibles
gue ocuparon posicion meritoria, luego, no resulta razonable hacer uso de una lista de
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elegibles, por no encontrarse reporte de vacantes disponibles que sean susceptibles de

proveerse con la lista de la que hace parte la accionante.

4. TESIS DEL DESPACHO Y FUNDAMENTO LEGAL

La TESIS DEL DESPACHO es que la accion de tutela es procedente para proteger
los derechos fundamentales que reclama el accionante, vulnerados por la omision de
las accionadas de su deber legal de aplicar lo que ordena el numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, con
respecto al uso de listas de elegibles durante su vigencia para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad, atendiendo lo sefialado por la Corte
Constitucional en la sentencia T-340 de 2020, respecto a la procedencia de la accion

de tutela y en cuanto a la aplicacion retrospectiva de la disposicion referida.

La DIAN, porque si bien esta acreditado que mediante oficio No. 100202151-00209
del 14 de julio de 2023 solicité la autorizacion a la CNSC para hacer uso de las listas
de elegibles de las convocatorias Nos. 1461 de 2020 y 2238 de 2021 relacionadas con
las OPEC Nos. 127233 (1461) y 169451 (2238), por coincidir, no ha cumplido lo
dispuesto en el articulo 9* del Acuerdo 300 del 26 de febrero de 2013 de la CNSC para

gue se habiliten las vacantes creadas mediante Decreto 419 de 2023 y,

Por la CNSC, pues, si bien en respuesta a lo anterior mediante oficio No.
2023RS107707 del 16 de agosto de 2023 manifesto que “es viable autorizar el uso de
las listas conformadas para los procesos de seleccién DIAN 1461 de 2020, DIAN 2238
de 2021 y las que se conformen y adopten en DIAN 2022”, pese a que la DIAN lo
solicitd, no ha cumplido lo dispuesto en el articulo 42 y 72 del acuerdo antedicho en el

sentido de conformar la lista de elegibles unificada a efectos de organizar el orden de

L “Articulo 9. Reporte a la CNSC de los empleos objeto de provision. En el evento que se requiera la
provisién de un empleo que no haya sido reportado a la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC de
la UAE - DIAN, el Director de la DIAN debera reportar la informacion de dicho empleo a la CNSC, la
cual debera guardar estricta concordancia con el manual de funciones, competencias y requisitos
vigente.”
2 “Articulo 4. Competencia para administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco
Nacional de Listas de Elegibles de la UAE - DIAN serd administrado por la Comision Nacional del
Servicio Civil.”
3 “Articulo 7. Organizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas de
Elegibles de la Unidad Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-
se organizara de la siguiente manera:
a. Se agruparan los elegibles que se hayan inscrito a empleos que pertenezcan a un mismo nivel
jerarquico y que tengan el mismo codigo y grado.
b. Se organizaran los elegibles en orden descendente, de acuerdo al puntaje total obtenido en la lista de
elegibles en que se encuentren.”

Pagina 6 de 15



Radicacion No: 11001-33-42-056-2023-00362-00

Sentencia Accién de Tutela

mérito de las convocatorias Nos. 1461 de 2020 y 2238 de 2021 en las que se encuentran
empleos similares, frente al as cuales se solicitd el uso de estas pese a que ya fueron
nombradas las vacantes ofertadas pero que surgieron nuevas con la expedicién del

Decreto 491 en comento.

Esto por las razones que siguen:

Este Despacho es competente para conocer de esta accion teniendo en cuenta el lugar
donde se produce la vulneracion de los derechos fundamentales (articulo 37 del Decreto
2591 de 1991 y Decreto 1382 de 2000) y, toda vez que es accionada una entidad del

orden nacional.

La Constitucion Politica garantiza entre otros los derechos fundamentales al trabajo
(articulo 25), al debido proceso en toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas (articulo 29), al acceso a los empleos de carrera en los 6rganos y
entidades del Estado por concurso publico basado en el mérito (articulo 125), a un
procedimiento preferente y sumario para la proteccion de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la
accion o la omision de cualquier autoridad publica y no disponga de otro medio de

defensa judicial (articulo 86).

Al tenor de lo dispuesto en el articulo 86 superior la accion de tutela tiene un carécter
residual, dado que su procedencia esta supeditada a que el afectado carezca de otro
medio de defensa judicial para la proteccién de sus derechos fundamentales, salvo que
se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. El alcance
de esta disposicidn constitucional fue precisado por el articulo 6° del Decreto 2591 de
1991, que al regular la procedencia de la accién de tutela consagra en su numeral
primero que ésta no procedera “[c]Juando existan otros recursos o medios de defensa
judiciales, salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable. La existencia de dichos medios sera apreciada en concreto, en

cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante”.

De conformidad con la precision introducida por esta ultima disposicion, para que la
accion de tutela se torne improcedente no basta la mera existencia de otro medio de
defensa judicial, es necesario igualmente constatar la eficacia de este ultimo para la
proteccion de los derechos fundamentales, apreciacion que en definitiva implica
realizar un estudio ponderado del mecanismo “ordinario” previsto por ordenamiento
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juridico en cuanto a su idoneidad para conseguir el proposito perseguido, esto es, hacer
cesar la vulneracion o amenaza de los derechos constitucionales y, adicionalmente,

examinar detenidamente la situacién del afectado.

De la interpretacion sistematica del articulo 86 de las Carta y del articulo 6 del Decreto
2591 de 1991, la Corte ha entendido que han de existir instrumentos realmente
efectivos e idoneos para la proteccion de los derechos; cuando ello ocurre la persona
debe acudir a la via judicial ordinaria y no a la tutela, pues el caracter subsidiario de
esta accion asi lo exige*. Contrario sensu, es posible que en virtud de circunstancias
especiales el otro medio de defensa no cuente con suficiente aptitud para salvaguardar
los derechos en juego, caso en el cual resulta desplazado por la accion de tutela®.

En la sentencia T-340 de 2020 la Corte Constitucional concluyo que la accion de tutela
es procedente por via de excepcion para cuestionar el desarrollo de un concurso de

méritos.

Sobre la vigencia y uso de las listas de elegibles elaboradas por la Comision Nacional
del Servicio Civil, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificada por
el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 dispone:

“Articulo 31. El proceso de seleccion comprende:

L(.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendrad una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Articulo 7. La presente Ley rige a partir de su publicacion, modifica en lo pertinente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998, y deroga las demas disposiciones que

le sean contrarias”.

El articulo 36 del Decreto Ley 927 de 2023 dispone que, una vez provistos los empleos
objeto del concurso, la lista de elegibles tendra una vigencia de un (1) afio, contado a
partir de su firmeza y debera ser utilizada en estricto orden descendente para vacantes

generadas con posterioridad a la convocatoria, siempre y cuando los requisitos del

4 Corte Constitucional Sentencias T-179 de 2003, T-500 de 2002, T-135 de 2002, T-1062 de 2001, T-
482 de 2001, SU-1052 de 2000, T-815 de 2000, T-418 de 2000, T-156 de 2000, T-716 de 1999, SU-
086 de 1999, T-554 de 1998 y T- 287 de 1995.
5 Corte Constitucional, sentencias T-127 de 2001, T-384 de 1998 y T-672/98.
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empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes. El paragrafo transitorio
dice que, en aplicacion de los principios de economia, sostenibilidad fiscal y austeridad
del gasto, las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del
paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que los
empleos ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan ser utilizadas
dentro del término de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a
las convocatorias, asi como aquellas derivadas de la ampliacion de la planta de
personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones

iguales o equivalentes.

La CNSC expidi6 el Acuerdo No. 300 del 26 de febrero de 2013%7, en cuyo articulo 2
dispuso que en desarrollo de las funciones de administracion, compete a la Comision
Nacional del Servicio Civil conformar las listas de elegibles para los empleos objeto
de concurso del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, asi como organizar y
administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles, autorizar sus usos y respectivos
cobros. En consecuencia, una vez agotada la OPEC de la Convocatoria respectiva, es
decir, provistas las vacantes ofertadas en el concurso con la lista de elegibles
correspondiente, la UAE — DIAN debera utilizar las Listas de Elegibles que se adopten
como resultado de los procesos de seleccion que adelante la CNSC, para proveer
vacantes definitivas en otros empleos distintos a los convocados que sean iguales o
equivalentes, de acuerdo con el perfil del empleo, en la misma entidad, mientras las

listas se encuentren vigentes.

En el articulo 4, que el Banco Nacional de Listas de Elegibles de la DIAN sera
administrado por la Comision Nacional del Servicio Civil, en el articulo 6, que el Banco
Nacional de Listas de Elegibles tiene como proposito la provision definitiva de empleos
de carrera, para los cuales la CNSC no hubiese conformado lista de elegibles, en el
marco de las convocatorias adelantadas o habiéndose conformado lista, ésta estuviese
agotada, en el articulo 7 la organizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles en
el que se agruparan los elegibles que se hayan inscrito a empleos que pertenezcan a un
mismo nivel jerarquico y que tengan el mismo cédigo y grado y se organizaran los
elegibles en orden descendente, de acuerdo al puntaje total obtenido en la lista de

elegibles en que se encuentren.”

® https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65673
" “Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles del Sistema Especifico de Carrera Administrativo para la Unidad
Administrativa Especial, Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales”.
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Finalmente, el articulo 9 establece que, en el evento que se requiera la provision de un
empleo que no haya sido reportado a la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC
de la UAE - DIAN, el Director de la DIAN debera reportar la informacion de dicho
empleo a la CNSC, la cual deberd guardar estricta concordancia con el manual de

funciones, competencias y requisitos vigente.

La CNSC expidio6 el Acuerdo No. 0165 del 12 de marzo de 2020% en el que se preciso:

“Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacion de las disposiciones del presente Acuerdo
se establecen las siguientes definiciones:

8.- Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto administrativo en el
cual se agrupan en estricto orden de mérito a los elegibles de empleos equivalentes,
para cubrir las vacantes definitivas de estos empleos, sea que se trate de vacantes
declaradas desiertas o que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso
mixto en la misma Entidad, en los términos establecidos en la Ley 1960 de 2019 .

5. ANALISIS PROBATORIO Y CONCLUSIONES

Con los medios de prueba allegados al proceso se encuentran probados los siguientes

hechos relevantes para la decision:

-Mediante oficio No. 100202151-00209 del 14 de julio de 2023, la Directora de Gestion
Corporativa de la DIAN solicitd a la Direccion de Administracion de Carrera
Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil la viabilidad del uso de las
listas de elegibles vigentes que se encuentran proferidas dentro de las convocatorias
Nos. 1461 de 2020 y 2238 de 2021 de la DIAN, en razo6n a que identificé que entre las
OPEC que alli se relacionan, incluida la No. 169451 en la que concursé la accionante,

tienen similitudes (copia oficio archivo 003 hojas 1-2).

-Mediante oficio No. 2023RS107707 del 16 de agosto de 2023, el Director de Carrera
Administrativa de la CNSC manifesto que, “dado que el articulo 32 del Decreto Ley
071 de 2020 hace referencia a los procesos de seleccion convocados en los afios 2020,
2021 y 2022, es viable autorizar el uso de las listas conformadas para los procesos
de Seleccion DIAN 1461 de 2020, DIAN 2238 de 2021 y las que se conformen y
adopten en DIAN 2022 (copia oficio archivo 001 hojas 3-4) (Destaca el Despacho).

8 http://www.cnsc.gov.co/normatividad/acuerdo-0165-12-03-2020.
% “Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo
que les aplique”.
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-En Resolucion No. 11502 del 21 de noviembre de 2021 se conforma y adopta la lista
de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
INSPECTOR 11, Codigo 306, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No.
127233 de carrera administrativa de la planta de personal de la DIAN, proceso de
Seleccién No. 1461 de 2020 (copia resolucion archivo 001 hojas 11-14).

-Mediante Resolucién No. 951 del 3 de febrero de 2023 se conforma y adopta la lista
de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo denominado
INSPECTOR 11, Codigo 306, Grado 6, identificado con el Cddigo OPEC No.
169451 de carrera administrativa de la planta de personal de la DIAN, Proceso de
Seleccion No. 2238 de 2021 (copia resolucion archivo 001 hojas 15-19).

-Fallo de tutela proferido por el Juzgado Décimo Administrativo de Tunja el 19 de
septiembre de 2023 por los mismos hechos relacionados con las mismas convocatorias

(copia providencia archivo 001 hojas 20-46).

Visto lo anterior, con la expedicion de la Resolucion No. 951 del 3 de febrero de 2023,
esta demostrado que la demandante se inscribid y concurso para el empleo denominado
INSPECTOR Il, Codigo 306, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No.
169451 de carrera administrativa de la planta de personal de la DIAN, Proceso de
Seleccién No. 2238 de 2021, pues, dentro del listado que alli se conforma, se encuentra
la demandante ubicada en la posicion No. 4 con 86.11 puntos.

También, que mediante la Resolucién No. 11502 del 21 de noviembre de 2021 se
conformoé la lista de elegibles para el mismo cargo (INSPECTOR II, Cédigo 306,
Grado 6, pero identificado con el Cédigo OPEC No. 127233) de carrera administrativa
de la planta de personal de la DIAN, proceso de Seleccion No. 1461 de 2020.

También se acreditd que mediante oficio No. 100202151-00209 del 14 de julio de
2023, la Directora de Gestion Corporativa de la DIAN solicitd a la Direccion de
Administracion de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil
la viabilidad del uso de las listas de elegibles vigentes que se encuentran proferidas
dentro de las convocatorias Nos. 1461 de 2020 y 2238 de 2021 de la DIAN, en razén a
que identifico que entre las OPEC que alli se relacionan, incluidas la No. 169451 en
la que concursé la accionante, y la OPEC No. 127233, pues, encontr6 que son similes
y las siguientes vacantes:
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No. OPEC No. OPEC  VACANTES

PC-GJ-3003 127233 169451 8

La CNSC en oficio No. 2023RS107707 del 16 de agosto de 2023 determind que es
viable autorizar el uso de las listas conformadas para los procesos de Seleccion
DIAN 1461 de 2020, DIAN 2238 de 2021 y las que se conformen y adopten en DIAN
2022 (Se destaca).

Sobre la vigencia y uso de las listas de elegibles elaboradas por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificada por
el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 dispone que con los resultados de las pruebas la
Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de
dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la

misma Entidad (se resalta).

El mérito como criterio rector del acceso a la funcion publica, es el fundamento de
rango constitucional que subyace al sistema de carrera administrativa, manifestandose
a través del concurso publico como herramienta principal para seleccionar de manera
imparcial al personal mas idoneo y calificado para cumplir con las funciones estatales
y de este modo salvaguardar el interés general. En efecto, el concurso esta orientado a
identificar y calificar las destrezas, aptitudes, experiencia, idoneidad fisica y moral, asi

como otras aptitudes y cualidades de los aspirantes®®.

Asi las cosas, como el Acuerdo No. 300 del 26 de febrero de 2013 dispone que es deber
de la CNSC conformar las listas de elegibles para los empleos de carrera y administrar
el Banco Nacional de las Listas de Elegibles, el cual tiene como proposito la provision
definitiva de empleos de carrera, para los cuales la CNSC no hubiese conformado lista
de elegibles, en el marco de las convocatorias adelantadas o habiéndose conformado
lista, ésta estuviese agotada y que la DIAN, en el evento que se requiera la provision

de un empleo que no haya sido reportado a la Oferta Publica de Empleos de Carrera,

10 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Radicado No. 11001-03-24-000-2015-
00542-00, providencia del 14 de mayo de 2020.
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debera reportar la informacion de dicho empleo a la CNSC, la cual debera guardar
estricta concordancia con el manual de funciones, competencias y requisitos vigente,
se encuentra que se han vulnerado los derechos reclamados por la accionante ya que,
si bien se han adelantado las gestiones tendientes a la utilizacién de las listas de
elegibles conformadas en las resoluciones antes identificadas para las convocatorias
también mencionadas mediante los oficios Nos. 100202151-00209 del 14 de julio de
2023 de la DIAN y No. 2023RS107707 del 16 de agosto de 2023 de la CNSC, en el
que se considerd viable la solicitud, no se ha conformado la lista de elegibles unificada
para cubrir las vacantes no ofertadas pero que se encuentran disponibles, pues, tampoco
la DIAN ha cumplido el deber de reportarlas a la CNSC para que proceda de
conformidad.

Tanto en la convocatoria No. No. 1461 de 2020 como en la No. 2238 de 2021, se
encuentra el empleo de INSPECTOR II, Codigo 306, Grado 6 y con posterioridad

surgieron 8 vacantes cuya unificacion se solicita.

Ademas, posterior a las convocatorias antes mencionadas, mediante Decreto 0419 del
21 marzo de 2023 ampli6 la planta de personal de la DIAN, entre ellos, 284 empleos
de Inspector 11, Codigo 306, Grado 6; precisando en el articulo 3° que “La provision de
los empleos se efectuara de conformidad con lo establecido en la ley y en el sistema

especifico de carrera de la DIAN”.

En consecuencia, hasta lo dicho se concluye que: i) con el oficio antes mencionado, es
claro que la DIAN pretende proveerlas utilizando las listas de elegibles resultantes de
las convocatorias 1461 de 2020 y DIAN 2238 de 2021, previa autorizacion de la CNSC;
ii) la DIAN encontrd que las OPEC Nos. 127233 de la convocatoria 1461 y 169451 de
la convocatoria 2238 son similes, razon por la cual, solicité el uso de estas para

proveerlas.

Como la anterior posicién para uso de las listas de elegibles consistia en que solo se
podia nombrar vacantes para las cuales se concurso y que esta cambio, en el sentido de
determinar que las listas serian también utilizadas para el nombramiento de vacantes
que no fueron ofertadas pero que surgieron con posterioridad al concurso, y también
para los casos en que se aumenta la planta de personal, como en la convocatoria 1461
solo se ofertd una vacante y en la 2238 solo dos, no se afecta el mérito de los demas
concursantes ya que, si bien podria afirmarse que en principio tienen derecho al empleo
las personas de la convocatoria del afio 2020 con prioridad sobre la del 2021,
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respectivamente, pues, el articulo 125 constitucional indica como regla “El ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”, lo que significa que, al tratarse de solo 1 y 2 vacantes, las personas que aun
no han sido nombradas por haberse provisto estas por los primeros lugares, quedan en
igualdad de condiciones y en ese sentido, son cobijadas por el orden de mérito frente a
la nueva posicion en la que se permite el uso de estas para cargos que no fueron
ofertados, es decir, al ser todos beneficiados por estas, adquieren la condicion de

igualdad para los nuevos cargos.

Al estar acreditado que la DIAN solicitd el uso de las listas de elegibles conformadas
en las convocatorias antes identificadas pero que aun no solicito a la CNSC la
conformacién de la lista unificada del mismo empleo, en relacion con los 284 empleos
de Inspector Il, Codigo 306, Grado 6 creados en el mencionado Decreto 491, pues, en
el oficio que solicito el uso de las listas de elegibles solo report6 8, para que se emitiera

lista unificada del mismo empleo o lista general de elegibles para empleo equivalente.

Por lo anterior, se protegeran los derechos fundamentales reclamados por la accionante
y se ordenara: i) a la DIAN suspender la provisién de las vacantes correspondientes al
empleo de Inspector Il, Cédigo 306, Grado 6 con las listas de elegibles contenida en
las Resoluciones Nos. 11502 del 21 de noviembre de 2021 y 951 del 3 de febrero de
2023; ii) a la CNSC proceder a elaborar una lista unificada del mismo empleo y/o lista
general de elegibles para empleo equivalente, sobre las 8 vacantes existentes o las
reportadas por la DIAN, teniendo en cuenta los procesos de seleccion DIAN No. 1461
de 2020 y DIAN No. 2238 de 2021, y remitirla a la DIAN; iii) una vez recibida la lista
unificada del mismo empleo y/o lista general de elegibles para empleo equivalente por
parte de la DIAN, deberé seguirse el procedimiento contemplado en la Circular No.
000005 del 31 de julio de 2023 de la DIAN, para los nombramientos en periodo de

prueba.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO CINCUENTA Y SEIS
ADMINISTRATIVO DE BOGOTA administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley, RESUELVE:

1. TUTELAR los derechos fundamentales al trabajo, debido proceso, igualdad y
mérito de la sefiora BARBARA YANETH PINEROS MONTANEZ identificada con
cédula de ciudadania No. 37.722.004, vulnerados por la COMISION NACIONAL
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DEL SERVICIO CIVIL y la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES.

2. ORDENAR al Presidente de la Comisidon Nacional del Servicio Civil y al Director
de Impuestos y Aduanas Nacionales, en representacion de cada una de las entidades,
que adopten las medidas y/o impartan las instrucciones que correspondan para: i) a la
DIAN suspender en el término de 48 horas siguientes a la notificacion de esta sentencia,
la provision de las vacantes correspondientes al empleo de Inspector Il, Cédigo 306,
Grado 6 con las listas de elegibles contenida en las Resoluciones Nos. 11502 del 21 de
noviembre de 2021 y 951 del 3 de febrero de 2023; ii) a la CNSC, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la notificacion de esta providencia, proceda a elaborar una lista
unificada del mismo empleo y/o lista general de elegibles para empleo equivalente,
sobre las 8 vacantes existentes o las reportadas por la DIAN, teniendo en cuenta los
procesos de seleccion DIAN No. 1461 de 2020 y DIAN No. 2238 de 2021, y remitirla
a la DIAN; iii) una vez recibida la lista unificada del mismo empleo y/o lista general
de elegibles para empleo equivalente por parte de la DIAN, deberd seguirse el
procedimiento contemplado en la Circular No. 000005 del 31 de julio de 2023 de la

DIAN, para los nombramientos en periodo de prueba.

3. Notificar este fallo por correo electronico. La impugnacién de esta sentencia, de
presentarse, deberd ser remitida al correo electronico de este despacho

jadmin56bta@notificacionesrj.qov.co.

4. Enviar la actuacion a la Corte Constitucional para su eventual revision, si NO fuere

impugnada, tal como lo dispone el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991.

5. Una vez regrese de la Corte Constitucional y salvo que existan 6rdenes porcumplir,
archivese el expediente, sin necesidad de auto que lo ordene, previas las anotaciones

que correspondan.

Notifiquese y camplase.
(PUL)

(firmado electrénicamente)
LUZ DARY AVILA DAVILA
JUEZA

Luz Dary Avila Davila

Firmado Por:
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Bogota D.C., 04 de septiembre de 2023

Compafieros

PRESIDENTES SINDICALES

Organizaciones sindicales

Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales — U.A.E DIAN

Estimados comparieros:

Desde diferentes sindicatos y representantes de los funcionarios ha llegado a mi
despacho inquietudes sobre el uso de lista de elegibles. Es por ellos que considero
importante dar respuesta a estas inquietudes, para que ustedes nas ayuden a transmitir el
parte de tranquilidad a los funcionarios y disminuir la desinformacion al respecto.

El Decreto 927 de 2023 abri6 la posibilidad de utilizar las listas de elegibles para proveer
vacantes definitivas en la entidad, solo si no se encuentran provistas mediante encargo o
provisionalidad. Esto mantiene el compromiso de [a administracion con las perscnas
provisionales, que no veran su cargo en riesgo durante este proceso. El conocimiento y
recurso humano que tiene la entidad con estas personas es invaluable. Tenerlos como
funcionarios de carrera serd una ganancia para la entidad, por lo que insisto en la
necesidad de prepararse arduamente para el concurso de este afo.

También hay muchas dudas sobre si se utilizardn las listas de elegibles del concurso de
ascenso. La Comision Nacional del Servicio Civil aprob$ su uso, por lo que se hara un
proceso de priorizacidon segun las necesidades de la entidad. En este momento se esta
haciendo un énfasis importante en fiscalizacién y tecnologia, buscando mejorar procesos
que impactan a otras areas de la entidad y asi aumentar el recaudo.

Es importante recalcar que las listas no se agotaran en su totalidad. Una OPEC puede
tener 200 personas en lista, pero esto no significa que la entidad cuente con suficientes
vacanies en esa area. Por esto, les pedimos paciencia mientras llega la comunicacién a
las personas que ingresaran a la entidad. Por el momento se proveeran 1.596 cargos, por
lo que se estd preparando a las areas encargadas del ingreso para que no tengamos
contratiempos ni dificultades. Somos conscientes de las fechas de vencimiento de las
listas, por lo que tenemos cronogramas claros para que el ingreso se realice en los
tiempos estipulados.

Para dar mayor tranquilidad a los funcionarios, estamos organizando un webinar donde
podamos responder en vivo todas las preocupaciones y dudas que se estan generando.
En los préximos dias les estaremos confirmando la fecha para que puedan difundirlo al
interior de sus organizaciones.

Aprovecho esta comunicaciéon para referirme también al compromiso de presentar un
proyecto ante las instancias competentes para incorporar la prima TAC a la asignacién
basica mensual. El equipe juridico y el equipo financiero hicieron sus revisiones, por lo
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que en los anexos encontraran los comentarios para que realicen las modificaciones
pertinentes al proyecto y a la memoria justificativa. Después de confirmar que se
acogieron todas las observaciones, procederemos a radicarlo en las instancias
correspondientes.

Después de acoger estas solicitudes, les pedimos enviarnos el documento para una
altima revisién y posterior radicacion a las instancias correspondientes.

Espero que esta comunicaciéon ayude a resolver satisfactoriamente las dudas que nos
hicieron llegar de los funcionarios.

En otro punto, quieroc dar respuesta a fa solicitud radicada sobre el “Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccion del acose laboral y/o discriminacion contra
las mujeres yf/o basadas en género, sexo, orientacién sexual, discapacidad, raza, etnia y
demas factores de discriminacion en el &mbito laboral y contractual de la UAE - DIAN".

Entiendo la importancia que tiene evitar la discriminacién por estar sindicalizado en la
entidad. Sin embargo, la propuesta no fue radicada ni en los tres espacios creados para
revisar el protocolo ni en las solicitudes escritas que enviaron las organizaciones
sindicales. Al momento de la recepcion de su peticidn, ya se habian dado todos los vistos
buenos para publicacion del protocelo, por lo que logisticamente es imposible anadir algo
nuevo al documento.

Esto no significa que en un futuro no serd posible realizar cambios, El dinamismo sera
una parte fundamental de la politica de-cero tolerancia, porque durante la implementacion
podemos encontrar cosas para mejorar a futuro. En ese momento, se revisara la inclusion
de un apartado sobre discriminacién sindical. Mientras tanto, podemos hacer difusién de
las circulares que existen al respecto como recordatorio de los lineamientos que emitid ja
entidad para todos los funcionarios. Ademas, dentro del apartado de acoso laboral se
recogen algunas de las situaciones que califican come discriminacion sindical, por fo que
podran seguir esa ruta de atencién para denunciar estos casoes.

Por ditimo, los estaremos citando proximamente a una mesa sindical, para tratar los
temas primordiales para las organizaciones sindicales.

Atentamente,

/K‘f.ﬂﬁ_

LUIS CARLOS REYES HERNANDEZ

Director general
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN
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Anexos:

Revisada el acta final de acuerdos y desacuerdos firmada por el Director General y las
organizaciones sindicales dentro del proceso de negociacidn 2023 se observa lo
siguiente:

1. "No obstante, las partes acuerdan como un ejercicio independiente de voluntades
en un ambito alterno a la mesa de negociacidn, que la Direccién de fa DIAN
radicara y justificara ante las instancias competentes del gobierno nacional el
proyecto de decreto y la memoria justificativa que presentaran las organizaciones
sindicales y que serad revisado por la administracion; este tiene por finalidad
redefinir fa asignacién bésica mensual fijada para los servidores publicos de la
entidad, con el fin de incorporar a la asignacién basica mensual la prima
TAC de que tratan lo decretos 1746 y 1785 de 2017....." (resaltado no original).

Maodificacién: El proyecto elaborado incluye el incentive de fiscalizacidon y
cabranzas, contemplando su derogatoria expresa, situacidon que desborda el
acverdo sindical pactado y que se limité a la prima TAC. Se debe eliminar este
componente y efectuar los ajustes en las proyecciones financieras y en [a memoria
justificativa.

2. De conformidad con lo establecido en el Anexo 1 del Decreto 1083 de 2015 "Por
medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia
de la Republica." es necesario que cada articulo lleve un titulo para dar claridad a
la norma juridica. Asi, para dar cumplimiento a los términos del acuerdo sindical
que dispuso. “En este proyecto se deberad incluir un articulo que permita a los
trabajadores de la entidad la libertad de acogerse a la escala de asignacion basica
mensual propuesta’ se debera titular el articulo 2° del proyecto como
“OPORTUNIDAD DE OPTAR” redaccidn que se ha empleado en decretos
anteriores como el 4050 de 2008 y 2635 de 2012.

Resuita también necesario ajustar la fecha que se fij6 para optar, dada Ia
expiracién del plazo propuesto en el proyecto.

3. En el aparte de viabilidad juridica de la memoria justificativa debe incluirse la
revision y analisis de las decisiones judiciales de los drganos de cierre de cada
jurisdiccion que pudieran tener impacto o ser relevantes para la expedicidon del
acto, de conformidad con le dispuesto en el Anexo 1 del Decreto 1083 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Presidencia de la Republica." Lo anterior ya que en la memoria justificativa se
menciona dentro de los antecedentes del Decreto 1746 de 2017 la postura
negativa del DAFP para el paso total del incentivo nacional a la asignacion basica
apoyada en la existencia de una demanda en curso ante el Consejo de Estado que
perseguia la eliminacion de la frase “...no constituyen factor salarial” interpuesta
por un sindicato de trabajadores de la DIAN, toda vez que el eventual fallo a favor
del demandante, dijeron, podria implicar reconocimiento y orden de pago para el
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Estado de valores que podrian obligar a pagar lo dejado de pagar desde 1991,

Al respecto resulta relevante el reciente fallo proferido por el Consejo de Estado ef
25 de mayo de 2023 dentro de una demanda de nulidad contra la expresién “no
constituye factor salarial®, contenida en el articulo 7° del Decreto N® 4050 de 22 de
octubre de 2008, “por medio del cual se dictan disposiciones en materia salarial
para la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales”, con respecto a la prima de direccidon devengada por los empleados
publicos por el ejercicio de jefaturas.

El Consejo de Estado apoyado en [os argumentos expuestos en la sentencia del
19 ‘de febrero de 2018, mediante la cual declard la nulidad de la expresidn “no
constituye factor salarial”’ del articulo 4° def decreto 1268 de 1999, al considerar
que “ En este orden de ideas y en atencidn al precedente que se expuso
anteriormente, la Sala concluye que la prima de direccién es un factor salarial, por
cuanto se trata de una suma establecida, en favor del servidor del sistema
especifico de carrera de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales ~ DIAN, como una retribucién directa por sus servicios
prestados, lo cual, la convierte en habitual y periédica, de modo que la expresidn
“no constituye factor salarial”, estd viciada de nulidad por desconocer el concepto
de salario en los términos previamente sefalados y asi se declarara en la parte
resolutiva de esta decision.”

De otra parte, se cuenta con un antecedente frente al régimen salarial de la
Fiscalia General de la Nacién, la Seccidn Segunda del Caonsejo de Estado en
sentencia del 15 de diciembre de 2020, unificd su jurisprudencia respecto a la
prima especial de que trata el articulo 14 de [a ley 4* de 1992 y su reconocimiento
para aquellcs fiscales que se acogieron al régimen salarial del Decreto 53 de 1993
0 que se hayan vinculado de manera posterior a la entidad, en los siguientes
términos: '

a. La prima especial de servicios es un incremento del salario basico y/o
asignacion mensual de los servidores publicos beneficiarios de esta. En
consecuencia, los beneficiarios tienen derecho, en los términos de esta sentencia,
al reconocimiento y pago de las diferencias que por concepto de la prima resulten
a su favor.

b. La prima especial constituye factor salarial sélo para determinar el ingreso base
de liquidacion de la pensidn de jubilacién.

¢. A partir de la entrada en vigor de la Ley 476 de 1998 los empleados publicas de
la Fiscalia que se acogieron al régimen salarial consagrado en el Decreto 53 de
1993 o se hayan vinculado a la entidad con posterioridad tienen derecho a la prima
especial de servicios como un incremento del salario basico y/o asignacién basica,
sin que en ningun caso supere el porcentaje maximo fijado por el Gobierno
Nacional, atendiendo el cargo correspondiente.
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d. Los empleados publicos de la Fiscalia que se acogieron al régimen saiarial
consagrado en el Decreto 53 de 1893 o se hayan vinculado a fa entidad con
posterioridad tienen derecho desde 1998 a la reliquidacion de las prestaciones
sociales sobre el 100 % de su salario basico y/o asignacion basica, es decir, ¢on la
inclusion del 30% que habia side excluido a titulo de prima especial.

e. Para la contabilizacion de la prescripcion del derecho a reclamar la prima
especial de servicios, se tendrd en cuenta en cada caso la fecha de presentacidn
de la reclamacion administrativa y a partir de alll se reconocera hasta tres afios
atrds, nunca mas atras, de conformidad con el Decreto 3135 de 1998 y 1848 de
1969.

4. El Decreto 900 de 2023 contempla dos escenarios: i) Régimen salarial para el
personal vinculado a la Unidad Administrativa Especial Direccidén de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN con posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto
2835 de 2012 y a quienes optaron al régimen previsto en el mismo v ii) Régimen
salarfal para quienes optaron por el régimen establecido en los Decretos 618 de
2006 y 4050 de 2008 y en las disposiciones que los madifiquen o adicionen, y para
quienes se vincularon a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales -DIAN con anterioridad a la vigencia del Decreto 2635 de
2012

La propuesta recompone la estructura y valores establecidos mediante los
Decretos 1748 y 1785 de 2017 y el Decreto 800 de 2023, no se menciona o se
hace un andlisis frente a la coexistencia de diferentes regimenes salariales en fa
entidad y Ia situacién en la que guedan quienes no optan por esta recomposicién
salarial.

5. De conformidad con lo establecido en el Anexo 1 del Decreto 1083 de 2015 "Por
medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia
de la Republica.”" todo proyecto de decreto de contenido general debe indicar las
disposiciones derogadas, subrogadas, medificadas, adicionadas o sustituidas y si
alguno de estos efectos se produce por la vigencia de la nueva norma. Por
consiguiente, los decretos que se expidan no podran incluir la expresion "este
decreto deroga todas las disposiciones que resulten contrarias” u otras
expresiones equivalentes, es necesario que el proyecto se ajuste en este sentido.
Se debe tener en cuenta la vigencia de la norma para quienes no opten por esta

opcion.

6. Elarticulo 5 del proyecto menciona la nueva asignacién basica mensual para el
empleo Director Operativo de Grandes Contribuyentes y para Subdirector | Codigo
506, pero omite Subdirector Ii y Asesor |V tal como esta establecido en el Decreto
900 de 2023.

7. El proyecto de decreto debe estructurarse sobre la plantilla vigente para el efecto.
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8. En el proyecto de decreto faltan incluir los funcionarios que tienen otra clasificacion
salarial a saber; :

SALARIO
CARGO CODIGO |GRADO | oo bUESTO
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 |47 9.484.624
PROFESIONAL ~
ESPECIALIZADO 2028 [16 9.017.332
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 |15 8.363.772
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 |11 6.198.800
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 |05 4.789.042
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 |02 4.113.895
TECNICO ADMINISTRATIVO _[3124 |16 4.857.882
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 [20 3.629.456
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [4044 (15 3.318.711
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (4044 [13 3.163.566

Direccidn General DIAN
Carrera 8 # 6C-54. Edificlo San Agustin | 6017428573 - 3103158107

Codigo postal 111711
www.dian.gov.co

Formule su peticien, quela, sugerencia a reclama én el Sistema POSR de la DIAN
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-_ ) Funcion Publica

Concepto 126801 de 2021 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20216000126801*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000126801
Fecha: 12/04/2021 04:32:46 p.m.
Bogotd D.C.
REFERENCIA: ACTO ADMINISTRATIVO. Publicacién. EMPLEQ. Provisién. RAD. 20212060163662 del 26 de marzo de 2021.

En atencién a la comunicacién de la referencia, remitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la cual plantea varios interrogantes
sobre el deber de publicacién de los actos de nombramiento, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, respecto a su consulta sobre el incumplimiento por parte de la entidad de lo sefialado por la Comisién de Personal y cudl es el
procedimiento que deben seguir para que se cumpla con el deber de publicar los actos de nombramiento, me permito informar que de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, a este Departamento Administrativo le compete formular las politicas generales de Administracion
Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las
funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la planeacion y la gestién, el control interno, la participacion
ciudadana, la transparencia en la gestion publica y el servicio al ciudadano, razén por la cual no es de nuestra competencia intervenir en
situaciones internas de las entidades o actuar como ente de control.

No obstante lo anterior, sobre la obligacién de publicar los actos administrativos, la Ley 1437 de 2011, en el articulo 65 modificado por el
articulo 15 de la Ley 2080 de 2021°, determina:

“ARTICULO 65. Deber de publicacién de los actos administrativos de caracter general. Los actos administrativos de caracter general no serén
obligatorios mientras no hayan sido publicados en el Diario Oficial o en las gacetas territoriales, segtn el caso.

Cuando se trate de actos administrativos electronicos a que se refiere el articulo 57 de esta Ley, se deberan publicar en el Diario Oficial o gaceta
territorial conservando las garanti as de autenticidad, integridad y disponibilidad.

Las entidades de la administracién central y descentralizada de los entes territoriales que no cuenten con un drgano oficial de publicidad podrédn
divulgar esos actos mediante la fijacidn de avisos, la distribucién de volantes, la insercién en otros medios, la publicacién en la pagina
electrdnica, o cualquier canal digital habilitado por la entidad, o por bando, en tanto estos medios garanticen amplia divulgacion.
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Las decisiones que pongan término a una actuacion administrativa iniciada con una peticién de interés general se comunicaran por cualquier
medio eficaz.

En caso de fuerza mayor que impida la publicacidn en el Diario Oficial, el Gobierno nacional podra disponer que la misma se haga a través de un
medio masivo de comunicacion eficaz.

PARAGRAFO. También deberan publicarse los actos de nombramiento y los actos de eleccién distintos a los de voto popular.” (Subraya fuera del
texto)

De lo citado anteriormente, se concluye que los actos administrativos de caracter general no seran obligatorios mientras no hayan sido
publicados en el Diario Oficial o0 en las gacetas territoriales. En evento en que las entidades no cuenten con un érgano oficial de publicidad
podran realizarlo por medio de avisos, la publicacién en la pagina electrénica o en otros medios que garanticen amplia divulgacién, también
deberdn publicarse los actos de nombramientos y los actos de eleccidn distintos a los de voto popular.

Por lo tanto, serd procedente que en cumplimiento del paragrafo del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo Procesal Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, una entidad del orden nacional publique en su pagina web o por cualquier medido de divulgacién que la entidad
posea, el acto administrativo mediante el cual se efecttan los actos de nombramiento.

A su vez, la misma norma sefiala en el articulo 66 que los actos administrativos de caracter particular deben ser notificados en los términos
sefialados en los articulos 67 y siguientes.

En ese sentido, los actos administrativos expedidos por las autoridades del orden nacional y territorial existen y son validos desde el momento
mismo de su expedicion, pero no producen efectos juridicos, es decir, no tienen fuerza vinculante, sino a partir de que se realiza su publicacion,
cuando se trata de actos administrativos de caracter general, o su notificacién cuando se trata de actos administrativos de caracter particular.
Sélo a partir de este momento, seran obligatorios y oponibles a terceros.

Al respecto, la Sala Plena de la Corte Constitucional, en su Sentencia C-957 emitida el 1° de diciembre de 1999, con ponencia del Magistrado
Alvaro Tafur Galvis, expedida bajo la vigencia del anterior Cédigo Contencioso Administrativo, pero cuyos conceptos siguen siendo aplicables
para lo consagrado en el actual (Ley 1437 de 2011), sefiald lo siguiente:

“En este orden de ideas, la Carta Politica establece la publicidad como principio rector de las actuaciones administrativas, para lo cual, de
conformidad con lo preceptuado en su articulo 209, obliga a la administracién a poner en conocimiento de sus destinatarios los actos
administrativos, con el fin, no sélo de que éstos se enteren de su contenido y los observen, sino que, ademas, permita impugnarlos a través de
los correspondientes recursos y acciones.

En esta medida, el principio de publicidad, entendido como el conocimiento de los hechos, se refiere a que las actuaciones de la administracién -
en general-, puedan ser conocidas por cualquier persona, aun mas cuando se trata de actos de la administracién que los afectan directamente.
Se excepttan de la regla general aquellos casos en donde las disposiciones legales no permiten la publicidad de los mismos, como por ejemplo,
cuando el acto estd sometido a la reserva legal. Asi lo establece el articulo 74 de la Carta Politica, al disponer que “todas las personas tienen
derecho a acceder a los documentos plblicos, salvo los casos que establezca la ley”. Entre dichas excepciones, se cuentan “las negociaciones
de caracter reservado” (C.P., art. 136, nim. 20.).

(...)

6. De la expedicion, vigencia y obligatoriedad de los actos administrativos.

Concepto 126801 de 2021 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#65
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#67
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=30244#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#74
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#136
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#136.2

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Segun lo preceptua el Cédigo Contencioso Administrativo, la voluntad de la administracién se manifiesta mediante actos que producen efectos
juridicos como consecuencia del ejercicio de las competencias constitucional y legalmente establecidas, previo el cumplimiento de los
procedimientos las formalidades especificamente exigidos para su expedicién, momento a partir del cual el acto nace a la vida juridica, pero su
aplicacién queda suspendida hasta que sea dado a conocer a sus destinatarios.

La normatividad vigente diferencia la forma de poner en conocimiento los actos administrativos segtin sean éstos de caracter general o
particular, en razén a los efectos que estos mismos producen. Por consiguiente, es preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) Con respecto a los primeros, el articulo 43 del Cédigo Contencioso Administrativo dispone que “los actos administrativos de caracter general
no seran obligatorios para los particulares mientras no hayan sido publicados en el Diario Oficial, o en el diario, gaceta o boletin que las
autoridades destinen a ese objeto

(..)"

En consecuencia, estos actos administrativos sin publicar no son obligatorios para los particulares, lo cual no significa que la publicacién sea
requisito de validez, sino condicién de oponibilidad. En efecto, la falta de promulgacidn de un acto administrativo de caracter general no es
causal de nulidad; produce la falta de oponibilidad del acto a los particulares, o la no obligatoriedad del mismo.

b) En cuanto a los segundos, es decir a los actos administrativos de cardcter particular, su obligatoriedad y los requisitos de su notificacién estan
regulados en los articulos 44 a 47 del Cédigo Contencioso Administrativo. Al respecto, el articulo 44 ibidem preceptua que “las demas decisiones
que pongan término a una actuacién administrativa se notificaran personalmente al interesado, o a su representante o apoderado”.

En este caso, la notificacion a través de los diversos medios sefialados por el ordenamiento legal, constituye una formalidad que le brinda
legitimidad y eficacia a la actividad administrativa, y asi mismo, una garantia de los derechos fundamentales de acceso a la administracién de
justicia y al derecho de defensa, en cuanto eventualmente le permitird al afectado por el mismo ejercer los correspondientes recursos y
acciones.

De lo anterior se deduce que el acto administrativo, general o particular, existe desde el momento mismo en que se profiere o expide, pero no
produce efectos juridicos, es decir, carece de fuerza vinculante mientras no se realice su publicacidn, notificacién o comunicacién. En este
sentido, dispone el articulo 48 del C.C.A. que “sin el lleno de los anteriores requisitos, no se tendra por hecha la notificacion ni producird efectos
legales la decision

(...).” (Subrayas fuera del texto)

De lo anterior, tenemos que el nombramiento al ser un acto de caracter particular para que tenga efectos juridicos y se pueda realizar la
posesién requiere que se efectué la notificacién, sin embargo, en este punto se precisa que la publicidad del acto es obligatoria para la entidad,
teniendo en cuenta que sélo con la publicidad es oponible a terceros.

Ahora bien, en cuanto al trémite de los nombramientos el Decreto 1083 de 2015 sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.1.6. Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicaré al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

Concepto 126801 de 2021 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#43
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#44
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#47
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#48
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.6

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberd tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

De lo anterior, se observa que el acto administrativo de nombramiento en provisionalidad estéd condicionado a la aceptacién por parte de quien
es nombrado y su posterior posesién en pleno cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales que para el cargo se requieran. Por
tanto, el acto de nombramiento es un acto condicién y no atribuye derecho subjetivo alguno a quien es nombrado, toda vez que sélo adquiriria
derechos del cargo una vez se hubiera posesionado del mismo. Sin la aceptacién y la posesién, como lo sefialan los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, el nombramiento no se perfecciona.

En este mismo sentido, el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién cuarta, Radicacién nimero:
68001-23-33-000-2013-00296-01(20212) del 26 de septiembre de 2013, con Consejero Ponente: William Herndndez Gémez, con relacién a actos
administrativos de ejecucién ha expresado:

“Respecto a la naturaleza juridica del acto de nombramiento, esta Corporacién ha sefialado que se trata de un acto condicién que esté sujeto a
la verificacién de unos presupuestos legales que conducen a formalizar el nombramiento y a completar la investidura de servidor.

En las anteriores condiciones, el acto de nombramiento no crea o modifica la situacién juridica de un particular, ni reconoce un derecho de igual
categoria. Por tanto, el funcionario nombrado sélo adquiere los derechos del cargo al momento de su posesidn, toda vez que el acto condicién no
atribuye derecho subjetivo alguno, solo decide que una persona, el nombrado, quedara sometida a un determinado régimen general, legal o
reglamentario, una vez haya accedido a la posesioén en el cargo”. (Subraya fuera del Texto)

En conclusién, conforme a la jurisprudencia de esta Corporacion el acto de nombramiento de un empleado publico es un acto condicién y sélo
produce efectos y genera un derecho subjetivo particular cuando se perfecciona a través de la posesion del empleado publico en el cargo en el
cual fue nombrado.

Por lo anterior, con relacién a su consulta sobre la procedencia de los recursos de ley frente a los actos administrativos de nombramiento en
provisionalidad, le informo que, por ser actos administrativos de trdmite, contra estos no proceden los recursos de acuerdo con lo establecido en
el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo- Ley 1437 de 2011.

Para mayor informacioén respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propdsito de la emergencia ocasionada por el Covid -
19, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo y https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podra encontrar
conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Maria Tello
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,

2. Por medio de la cual se reforma el cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo -ley 1437 de 2011- y se dictan
otras disposiciones en materia de descongestion en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion

3. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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CIRCULARNUMERO 000005
( 31 JUL 2023 )
PARA:  Directores{as) de Gestion, Jefes de Oficina, Subdirectores(as), Defensor del

Contribuyente y del Usuario Aduanero, Directores(as) Seccionales,
Coordinadores(as), Jefes de Divisidn, Jefes de Grupes Internos de Trabajo,
demas servidores publicos de la DIAN.

DE: Director de Gestidén Corporativa (A)

ASUNTO: Acciones a surtir por parte de la entidad previo al nombramiento en periodo
de prueba — Paragrafo Transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 0927 de 2023.

En consideracién a lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto
Ley 0927 de 2023, le corresponde a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) desarrollar acciones previas al nombramiento en pericdo de prueba de las
personas que conforman listas de elegibles’; razén por la cual, iniciara las gestiones
administrativas tendientes a la provision de empleos mediante el uso de listas de elegibles
vigentes para las vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias de los
concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071
de 2020, incluidas aquellas derivadas de la ampliacién de la planta de personal
determinada en el Decreto 0419 del 21 de marzo de 2023.

Al respecto, es importante precisar que dicha provisién, se encuentra supeditada
principalimente a la disponibilidad presupuestal y a la financiacion de los empleos de
acuerdo con los recursos presupuestales que sitlie el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico para la presente vigencia.

En consecuencia, a partir de los recursos disponibles, la alta gerencia determinara los
perfiles de empleos y cantidades de vacantes a ser provistos, atendiendo a las
necesidades del servicio, las capacidades de infraestructura fisica, tecnologica y de
puestos de trabajo, procediendo a solicitar la autorizacién de uso de listas de elegibles a
la Comision Nacional del Servicio Civii (CNSC), quien, dentro del ejercicio de sus
competencias constitucionales como ente rector de la carrera administrativa, defina las
listas y posiciones a emplear.

A partir de ello, y de acuerdo con las competencias conferidas, se hace necesario asignar
responsables y fijar los términos que deben surtirse para garantizar su ejecucion, teniendo
en cuenta que podria solicitarse el uso de listas de elegibles sobre grupos poblacionales
numerosos que demandaran un esfuerzo en la capacidad administrativa instalada, asi:

1. Responsables.

1.1 Subdireccion de Gestion del Empleo Publico a través de la Coordinacion de Seleccion
y Provision del Empleo.

1 El paragrafe transitorio de articulo 36 del Decrelo Ley 0927 de 2023, entre otras, eslablece: “En aphicecion de los principios de
economia, sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto, las listas de selegibles resutantes de [0s concursos reglizados en virfud de!
pardgrafo transitoric del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que fos empleos ofertados sean provistos en estricto onden
de méritos, deberdn ser ullizadas dentro del término de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a fas
convocatorias, asi camo aquelias derivadas de ia ampiiacion de fa pianta de personal, siempre y cuands ios requisitos del empleo sean
los mismos y sus funciones iguales o equivalentes(. )" .

<
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1.2 Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano a través de la Coordmacuon de
Bienestar y Riesgos l.ahorales.

1.3 Direccién de Gestidn Corporativa.

1.4 Direccidén de Estratégica y de Analitica.

1.5 Direccién General.

2. Distribucion y priorizacion de vacantes

La Direccion de Gestion Estratégica y de Analitica en coordinacidn con la Subdireccion de
Gestién del Empleo Piblico, a través de la Coordinacion de Seleccién y Provision del
Empleo, conforme a los criterios y lineamientos gerenciales definidos por la Direccion y la
disponibilidad presupuestal asignada por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico,
distribuira las vacantes a proveer por uso de listas de elegibles identificando el proceso,
subproceso, nivel y grado, nimero de vacantes a proveer, y plaza (ciudad), sefialando el
orden de prioridad para su provisién.

3. Identificacién de empleos iguales y solicitud de autorizacion

Realizada la distribucién y priorizacién de vacantes a proveerse por uso de lista de
elegibles, la Subdireccion de Gestion del Empleo Publico, a través de la Coordinacién de
Seleccion y Provision del Empleo y a partir de las fichas de empleo del Manual Especifico
de Requisitos y Funciones -MERF- de |a DIAN, identificara las listas de elegibles vigentes
que correspondan a los emplecs objeto de provision y solicitara a la Comisioén Nacional
del Servicio Civil autorizacidon para usar las listas de elegibles.

En el evento de no existir listas de elegibles vigentes para determinada ficha de empleo ¢
de existir un nimero inferior de elegibles al de vacantes disponibles, de igual manera seran
reportadas ante la CNSC a través del sistema SIMO, correspondiéndole a la CNSC en el
marco de sus facultades legales, determinar si existen listas de elegibles de empleos
equivalentes que puedan ser utilizadas para la provision.

4. Acciones previas al nombramiento en periodo de prueba.
Desempate

4.1 Recibida las listas de Elegiblés autorizadas por la CNSC?, y para aquellas OPEC en
donde no se configure la condicion de empate ni deba realizarse invitacion de asignacién
de plaza, la DIAN, a partir del dia siguiente contaré con diez (10) dias habiles para la
expedicion del acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, cuya
proyeccion correspondera a la Coordinacién de Seleccion y Provision del Empleo de la
Subdireccion de Gestion del Empleo Publico quien remitira el acto de nombramiento al
Despachao de la Subdireccion de Gestién del Empleo Pdblico para su revision, viste bueno
y remision a fa Direccion de Gestion Corporativa para su revision, visto bueno y remision
al Despacho del Director General para firma.

2 i bien le comesponde a la DIAN sclicitar ante la CNSC la autorizacion de uso de lista atendiendo lo dispueste en el paragrafo
transitorio dal arllculo 36 del Decreto Ley 0927 de 2023, una vez efectuada la autorizacién, la provision de los empleos dependera e
la disponibilidad presupuestal y a la financiacion de fos mismos, de acuerdo con los recursos presupuestales que sitie el Ministerio de
Hacienda y Crédita Pablico para la presente vigencia.
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4.2 Recibidas las listas de Elegibles autorizadas por la CNSC, y para aquellas OPEC en
donde se configure la condicion de empate, la Coordinacion de Seleccidn y Provision del
Empleo de la Subdireccion de Gestién del Empleo Publico, dispondra hasta diez (10} dias
habiles siguientes, para efectuar la revision, alistamiento y envio de correos a los elegibles
que se encuentren en condicion de empate, por obtener puntaje total igual en la
conformacion de la respectiva lista; situacién que, configura la dindmica para realizar las
acciones que determinen su'desempate y que se encuentran previstas en la norma.

4.3 Remitidos los correos electrénicos a los elegibles en condicion de empate, estos
dispondran de cinco (5) dias habiles (segln se indique en el correo electronico), para
que acrediten alguna de las condiciones establecidas para el desempate, segliin los
criterios definidos en el Acuerdo 0166 del 12 de marzo de 2020, adicionado por el Acuerdo
0236 del 15 de mayo de 2020.

4.4 Cumplidos los cinco (5) dias habiles y, recibida la documentacion que acredite alguna
condicion para el desempate por parte de los elegibles, se dispondran hasta cinco (5)
dias habiles para comunicar a los elegibles el resultado del desempate.

Si finalizados los cinco (5) dias habiles los elegibles no acreditan alguna condicion o,
continlla el empate, en los siguientes cinco (5) dias habiles, se realizara el procedimiento
dispuesto en el numeral 10, Acuerdo 0236 de 2020 “(...) de mantenerse el empale, éste
se dirimird mediante sorteo con la citacitn de los interesados, de lo cual se debera dejar
la evidencia documental”, tiempo en el cual se realizara el alistamiente, citacion y sorteo
a efectuar. Los resultados seran comunicados en tiempo real, dejando registro filmico de
esta actividad.

Invitacion para informar preferencia de plaza

4.5 Recibidas las listas de Elegibles autorizadas por la CNSC, y para aquellas OPEC en
donde se configure la existencia de dos 0 mas plazas {(ciudades) segun las vacantes
definidas a proveer de conformidad con el punto 2, la Coordinacién de Seleccion y
Provisién del Empleo de la Subdireccion de Gestion del Empleo Publico, dispondra hasta
quinge (15) dias habiles siguientes, para efectuar la revision, alistamiento y envio de
correos® a los elegibles mediante oficio de “invitacion para informar preferencia de plaza’,
en el cual, se citara a los elegibles a participar a través del mecanismo que se disponga
para ello, en el término que se determine en la invitacién que no debera superar los ocho
(8) dias habiles siguientes, para que, segun el nimero de vacantes existentes asignadas
a cada ciudad relacionada, identifiquen en las opciones de plaza (ciudad) ¢l orden de
prelacién segun el interés particular para la asignacion de la misma.

La ubicacién de los empleos a proveer por uso de lista de elegibles se realizara teniendo
en cuenta fa preferencia de plaza (ciudad) informada por los elegibles en estricto orden de
mérito. La Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo de la Subdireccién de
Gestién del Empleo Puablico dispondra hasta ocho (8) dias habiles para remitir los
resultados a través de oficio a los correos electronicos de los elegibles participantes de la
“invitacién para informar preferencia de plaza”.

3 Log correns que refiere el numeral, carresponderdn a los reportados por la CNSC mediante oficio de autorizacion de uso de lista de
elegibles remilidos a la DIAN, .
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5. Acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba

Una vez comunicado el resultado de la asignacion de plaza de los elegibles, la DIAN, a
partir del dia siguiente contara con diez (10) dias habiles para la expedicion del acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, cuya proyeccién correspondera a
la Coordinacién de Seleccién y Provisién del Emplec de la Subdireccién de Gestién del
Empleo Publico quien remitiré el acto de nombramiento al Despacho de la Subdireccion
de Gestion del Empleo Pablico para su revision, visto bueno y remisién a la Direccion de
Gestion Corporativa para su revisién, visto bueno y remision al Despacho del Director
General para firma.

En todo caso, la Coordinacion de Seleccion y Provisién del Empleo, una vez cuente con
la totalidad de informacion para efectuar los nombramientos, remitira a la Coordinacién de
Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano,
Subdireccién de Escuela DIAN, Subdireccion de Innovacion y Tecnologia, la informacion
de los elegibles a nombrar, con una base de datos del lugar de residencia y plaza {ciudad)
asignada como producto de la accién efectuada en el numeral 4.5, a efectos de iniciar el
tramite pertinente segun sus competencias y acciones determinadas en la estrategia
Onboarding.

La presente circular rige a partir de la fecha de publicacién y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

Cordialmente,

\

DANIEL GUSTAVO CACERES MENDOZA
Director de Gestion Corporativa (A) 31 JuL 2023

Prepard; Bernardo Porras Gémez - Coordinacidn de Seleccion y Provisién del Empleo t'f__

Revisd: Danny Haiden Lépez Bernal — Jefe de la Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo (A) Tkt
Aprobo: Jaime Elkim Mufioz Riafto — Subdirector de Gestién del Empleo Publico ~_/A4%"—

Reviséd: Diego Mauricio Mantilla Chaustre — Gestor Il - Despacho de la Direccion de Gestidn Corporativay




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



