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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia
=k ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO
Fecha : 12/0ct./2023 Pdgina 1
o _________NUMERODERADICACION ____________________________ .
CORPORACION GRUP ACCIONES DE TUTELA
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE BO CD. DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTO
REPARTIDO AL DESPACHO 069 10821 12/10/2023 8:29:49a. m.
JUZGADO 19 ADMINISTRATIVO SEC SEGUNDA ORAL BOGOTA
IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDO PARTE @@=
53133904 GINNA YVETH CESPEDES QUIMBAYO 01 nire
SD78587583988 EN NOMBRE PROPIO 03 nire

OBSERVACIONES: ~ ACCIONES DE TUTELA RECIBIDA POR CORREO EL 06/10/2023
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Juzgado 19 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

De: Reparto Oficina Apoyo Juzgados Administrativos - CAN - Bogota - Bogota D.C.

Enviado el: jueves, 12 de octubre de 2023 8:32 a. m.

Para: Juzgado 19 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C,; Juzgado 19
Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

cc: Secretaria General Consejo De Estado; ginna.cespedes@gmail.com

Asunto: RV: Se remite por competencia. RAD # 2023-05817-00...ACTA:
110013335019202300349 00

Datos adjuntos: OOINDICEELECTRONICO_11001031500020230581700.pdf; 1_00010tros_1

_DemandaWeb_Demanda- indice 2.pdf; 2_00020tros_2_DemandaWeb_Demanda-
indice 2.pdf; 3_00030tros_3_DemandaWeb_Demanda- indice 2.pdf; 4_
00040tros_ED_CARATULA NroActua 3.pdf; 5_
0005Acta_de_reparto_ED_AT20230581700 NroActua 3.png; 6_
0006Informe_paso_al_despacho_ALDESPACHOPORREPARTO_PASOALDESPACHOD
OC NroActua 4.docx; 7_

00070tros_ AUTOQUEREMITEATRIBUNALOJUZGADOPARAQUERESUELVASOLICITU
D_REMITEPAR indice 5.pdf; 8_00080tros_Soporte notificacion Auto que remite a tr
indice 8.pdf; 019-2023-00349.pdf

Cordial Saludo,

Adjunto acta de reparto de la tutela de acuerdo al asunto, los documentos enviados por el
CONSEJO DE ESTADO se encuentran en la parte inferior del presente correo.

Seior usuario (a), cualquier solicitud, aclaracién, consulta y demas tramites respecto a su
proceso debe dirigirla, teniendo en cuenta las siguientes pautas establecidas por los Juzgados
Administrativos de Bogota:



‘%" Consefo Supecir de Judicabars Corsejo Superior de la Tndicatura
U Repiiblica de Colonsbas Direccion Ejecutiva Seccional de Admiristracion Tudicial
Bogota - Cundinamarca
REQUERIMIENTOS PARA RECEPCION DE MEMORIALES Y CORRESPONDENCIA
OFICIMA DE APOYO _
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE BOGOTA D.C.
SEDE JUDICIAL AYDEE ANZOLA LINARES - CAN

A fin de dar tramite efectivo a la recepcion de memoriales y correspondencia, es indispensable seguir las
indicaciones:

1. Enviar su solicitud al correo comrescanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
2. Incluir en el correo los siguientes datos:

* Numero de proceso (23 Digitos)

* Partes del proceso (demandante/demandado)

* Juzgado al cual dirige el memaorial

# Asunto del Memaorial (Oficio, contestacion de demanda,....)

# Documento Anexo maximo 5000 KB (Si el anexo pesa mas de este tamafio debe incluirse el enlace compar
drive del usuario, el cual estara sometido a |a responsabilidad de este.

3. El no cumplimiento de los anteriores requisitos implicara la devolucion del correo al usuario, el
tramitado hasta tanto se cumplan los mismos.

Carrera 57 43-01 Bogota D.C.  Conmutador - 5353930 ooy ramajudicial gov.co

Recuerde que en la pagina de la Rama Judicial tiene a su disposicion la Consulta de
Procesos, en la que puede hacer seguimiento al estado de su proceso. Acceda
directamente mediante el siguiente

Link https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/procesos/bienvenida

NO DAR ACUSE DE RECIBIDO.
Sin otro particular me suscribo de usted.
Atentamente,

MARCELA BELTRAN

Oficina de Apoyo - Reparto Juzgados Administrativos Sede CAN
Cra 57 #43-91 - Teléfono: 5553939

Correo: repartoprocesosadmbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Secretaria General Consejo de Estado <cegral02@notificacionesrj.gov.co>
Enviado: viernes, 6 de octubre de 2023 16:42
Para: Reparto Oficina Apoyo Juzgados Administrativos - CAN - Bogotd - Bogota D.C.



<repartoprocesosadmbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Se remite por competencia. RAD # 2023-05817-00

Bogotda D.C. 06 de octubre de 2023

Sefiores(as):
jueces administrativos de Bogota. (REPARTO)
repartoprocesosadmbta@cendoj.ramajudicial.gov.co ;

Accionante: GINNA YVETH CESPEDES QUIMBAYO

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILY OTRO
Radicacién: 11001-03-15-000-2023-05817-00

Acciones De Tutela

Respetados Sefiores(as) Juzgados Administrativos del Circuito de Bogota (reparto):

Con toda consideracion y en cumplimiento de la providencia del 04 de octubre de 2023, me permito remitir
el proceso de la referencia para lo de su conocimiento y fines pertinentes. Una vez realizado el
respectivo reparto, sirvase enviar copia del acta correspondiente al correo
electrdnico secgeneral@consejodeestado.gov.co

Se adjuntan 9 documentos en formato PDF que componen el expediente digital del proceso de la referencia

De igual manera puede ingresar a consultar el expediente y bajar los documentos de la plataforma Samai:
https://samai.consejodeestado.gov.co/Vistas/Casos/list procesos.aspx?guid=11001031500020230581700
1100103

Por ultimo, me permito informarle que los memoriales que desee presentar deben ser enviados al siguiente
correo electrénico identificando el nimero de del proceso: secgeneral@consejodeestado.gov.co

Atentamente,

Original Firmado
Javier Castellanos Sotelo
Aux. Judicial
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no
es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y
eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las
que le apliguen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir
este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

% CNSC

REPUBLICA D‘E COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne CNT2022AC000008
29 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3,2.2.18.6.1 y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, en la que se manifesté lo siguiente:

Acorde con los articulos 125y 130 de la Carta, la interpretacion que se ajusta al espiritu de dichas normas, es aquella
segun la cual, es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar las carreras de los
servidores publicos, con excepcion de aquellas carreras especiales que tengan origen constitucional. Ello significa que
se_constituye en un imperativo _constitucional, que se le asigne a dicha Comision tanto la administracion como la
vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas ultimas, denominadas por el legislador
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carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el legislador goza de un amplio margen de
configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la implementacion del sistema de la carrera, tratandose de la
carrera general y de los sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habilitacion no comprende ni compromete
la definicion de competencia sobre las funciones de administracion y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto
del que se ha ocupado directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las
dos funciones a la Comisién Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del
articulo 4° de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurrio en una omision
legislativa relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comision Nacional del Servicio
Civil unicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas (Subrayado fuera del texto).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de la CNSC la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefala que la ejecucion de los procesos de seleccidn para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacion de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de (...) [esta entidad],
se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion, evaluacion y acreditacion
de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3. Especializacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccion.

(..)

El articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provisién definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion”.

A su vez, el articulo 22 ejusdem, sefala que “Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de
carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a traves de concurso realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. (...)".

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 Ibidem y de los articulos 2.2.18.6.1 y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.
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El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desempenio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Entidad”, precisando que

El concurso serd de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de personal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
o0 asistencial.

26.2 Existan servidores publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempeno de los empleos que se van a convocar a concurso, y

26.3 El numero de los servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para el desemperio de
los empleos que se van a convocar a concurso es igual o superior al numero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se podra convocar a concurso de ascenso hasta por el treinta por ciento
(80%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

(...)

El articulo 27 ibidem sefala que, para participar en los concursos o procesos de seleccidén de Ascenso,
el empleado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

(...)
27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

27.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desemperio del empleo, segun se establece en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

27.3 Acreditar las competencias laborales a través de la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o la correspondiente universidad o institucion de educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacion excelente o sobresaliente en la evaluacion de desemperio, en el afio inmediatamente
anterior a la convocatoria.

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

(...)

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjuicio del régimen de transicion dispuesto en el presente decreto-ley, la
calificacién de que trata el numeral 27.4 del presente articulo correspondera a las categorias “sobresaliente”’,
“destacado” o “satisfactorio”, seglin corresponda, hasta tanto el Director General apruebe y entre en vigor el nuevo
instrumento de evaluacion del desemperio descrito en el presente decreto-ley.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccioén para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...)”, siendo, por lo
tanto, “(...) la ley del concurso (...)” y que en la misma, segun el articulo 24 Ibidem, “(...) se indicara la
ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectua el concurso, a los participantes {(...)".

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto Ley 71 de 2020, indica que le corresponde
al Director General de la DIAN la funcion de “reportar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil los
empleos a concurso, informando si debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”
funcién que, en virtud del inciso final de la norma, puede ser delegada en servidores de nivel directivo
de la Entidad.
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El citado cuerpo normativo define en su articulo 18 que “la oferta de empleo publico constituye el
conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento provisional o encargo y que deben
ser provistos a través de concurso de meéritos realizado por la Comisién Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de participar con la CNSC en el proceso de
planeacién conjunta y armoénica del respectivo concurso de méritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) sera requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeacion conjunta y armoénica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:

Este analisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacion sequn la cual para poder hacer la convocatoria son
necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible,
que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién armdnica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP):
la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion del
principio de colaboracién armdnica, de esta posibilidad no se sigue de ningtin modo (i) que pueda elaborarla, modificarla
u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que
la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacion del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccién para la provisién de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefnala que

Los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicoldgicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica,
y (ii) la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicion para integrar la lista de elegibles y el
costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

De manera complementario y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefo de los empleos ofertados
deben tener relacion con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad,
por lo que la valoracién de los resultados de dichos exdmenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Angel Cabo, quedé con la siguiente redaccion:

“(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) arios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para proveer unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del
titular”.

articulo 36 de esta norma prevé que

“Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos
y calidades de quienes la conforman, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen
o sustituyan, y en concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante acto administrativo motivado, la
Entidad se abstendra de efectuar el nombramiento en periodo de prueba. Contra dicho acto administrativo procede el

recurso de reposicion, el cual deberd ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su interposicion”.
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Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afno y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, 4...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)”y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
(...)", dispone que “El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos para que las entidades
del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacion al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 anos, que no acrediten experiencia,
con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion’.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartio la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcidén Publica, para que, en coordinacion con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los j6venes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jévenes de entre 18 y 28 anos, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesidon del 31 de marzo de 2020, decidi6 la no realizacion
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccion.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...)".

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio
en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del
Servicio Social PDET y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que conste que
el estudiante finalizé el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional
integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Publica,
las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.
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Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

(...)

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra extenderse a
menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad
con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacion en programas de pregrado en educacion
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma drea del conocimiento”.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:
(...)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provisién temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 20186, las précticas en relacion docencia
de servicio en el drea de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de prdctica guarde relacion
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Pardgrafo 2. E|l reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo unicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4°. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacidn superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempenio y su tipo de formacion; para
el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desemperio
laboral”.
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El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempenarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desemperio laboral.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC %...)
reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”’.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de la CNSC, la funcion
de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

En aplicacién de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizd, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registrd en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccidn, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores.

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, certifico la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefalados en la Parte Il del
Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021. Dicha certificacién fue actualizada
por la DIAN mediante correo electrdnico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo senalado en la Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccién la entidad reporté la existencia de empleos sin requisito minimo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 27 de diciembre de
2022, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,
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pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
que se identificara como “Proceso de Seleccién DIAN 2022’

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan
tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacién Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.
Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
para las cuales se declard desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
modalidad de Ingreso.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccidn.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacidén de los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...) es condicion para integrar la lista de elegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de la DIAN. Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefno de los empleos ofertados
deben tener relacion con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por
lo que la valoracién de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizara la Induccion.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccién tendra [una] duracion
(...)” maxima de 15 dias hébiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccioén (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual’.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccién son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados
por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
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de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y “los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccion, se aplicaran, en estos
casos, segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacidén del presente proceso de
seleccidn son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a patrticipar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

o Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
¢ Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, “(...) estara a cargo de los aspirantes”.

2. A cargo de la DIAN: ElI monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas,
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismo lugar de presentacion de las pruebas, en razén a la falta de oferta de servicios
en ese lugar.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusién del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

1. Registrarse en el SIMO.

2. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

3. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
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9.

10.

11.

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucién de Educacién Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional (numeral
27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacién “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afos anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccién (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020).

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempenfiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn, trascritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

¢ Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccion:

1.

10.

11.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

No aprobar los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccidn.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacion.

No cursar o no aprobar el Curso de Formacion de que trata el presente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacion antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este
proceso de seleccidn, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
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12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccién.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

e Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al proceso de seleccion en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicién
durante todo el proceso de seleccion.

2. No acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual
mediante la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Institucion de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

No haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacién
del Desempeno Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicaciéon de la “convocatoria”
del presente proceso de seleccidén (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afos anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a la fecha de presentacién de las Pruebas previstas para este proceso de seleccidn, los aspirantes
citados a las mismas deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
quienes los incumplan no se les permitird el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas’,
a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucién 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucion 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados en la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesidn en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacién en este proceso de seleccién, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes, el articulo 3, paragrafo 1, de la
Resolucion 061 de 2020 de la DIAN, dispone que “Para aquellos empleos que exijan como requisito
adicional el idioma inglés, excepto para los ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas obtenidas a través
de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros de estudios o instituciones donde se
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hayan realizado, a través de las cuales se certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comtn
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendran en cuenta los examenes o test
internacionalmente aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empleo y, en lo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podra acreditar mediante
certificacién expedida por una institucion debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacion de las competencias laborales a que se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistira en la certificacion de las competencias basicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionario de competencias laborales adoptado mediante la Resolucién 59
de 2020 de la DIAN o la que la modifique o adicione, sustentada en una prueba o instrumento de
medicidn objetiva; la cual sera un requisito para participar en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en los sitios web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccién y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacion o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO II )
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccién
es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

NIVEL CANT. CANT.
JERAQUICO EMPLEOS | VACANTES

GESTORI| 301 15 336
GESTORII 302 25 450
GESTORIiI 303 257
GESTOR IV 304
INSPECTOR | 305
INSPECTOR I 306
INSPECTOR llI 307
INSPECTOR IV 308
tal Nivel Profesional
ANALISTAI 201
ANALISTAI 202
Técnico ANALISTA Il 203 56
ANALISTA IV 204 54
ANALISTA YV 205 5 32

Total Nivel Técnico
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 17
Total Nivel Asistencial 17

TOTAL GENERAL* 136 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).

DENOMINACION | CODIGO | GRADO

Profesional

TABLANo.2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL ) ) CANT. CANT.
JERAQuico |DENOMINACION | CODIGO |GRADO| cyioiFOos | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 15 336
Total Nivel Profesional 15 336
Técnico ANALISTA | 201 1 10 34

Total Nivel Técnico 10 34
TOTAL GENERAL 25

TABLANo.3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

A : CANT. CANT.
DENOMINACION | CODIGO |GRADO EMPLEOS | VACANTES

GESTORI| 301 18 1277
GESTORIII 302 18 464
GESTOR I 303 10 28

GESTOR IV 304 9
INSPECTORI| 305
INSPECTORIII 306
INSPECTOR I 307
INSPECTOR IV 308

NIVEL
JERAQUICO

Profesional

tal Nivel Profesional

ANALISTA | 201
ANALISTAI 202
Técnico ANALISTA I 203
ANALISTA IV 204
ANALISTA YV 205

Total Nivel Técnico

FACILITADOR I 104 4
FACILITADOR Il 101 1 15
FACILITADOR lli 102 2 82
FACILITADOR IV 103 3 349

Total Nivel Asistencial 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

TABLANo.4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL , ) CANT. CANT.
JERAQUIcO |PENOMINACION| CODIGO |GRADO | pyvipi Fos | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 18 1277
Total Nivel Profesional 18 1277
Técnico ANALISTAI 201 1 12 125
Total Nivel Técnico 12 125
Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 31 1417
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TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

2 - CANT. CANT.
DENOMINACION | CODIGO |GRADO EMPLEOS | VACANTES

FACILITADOR llI 103 3 1 S
FACILITADOR IV 104 4 1 5

TOTAL GENERAL 2 10

NIVEL
JERAQUICO

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envi6 a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccidn, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omision y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y
157 de 2021 y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccidn, cualquier modificacidn que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion. Las modificaciones a esta
informacion solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF vy las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacion.
Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefalar que
los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada
ubicacion geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la
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cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcion, aceptan esta
situacion.

, CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comisién Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP la publicacién oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacion a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion o modificacion
del acto previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacion, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso”.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccidn, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
inicio y duracién de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccidn. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccién no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podrd ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisién Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

_ CAPITULO IV ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcién,
conforme a la ultima “Constancia de Inscripciéon” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccién y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccién, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempeniar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracion de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacion,
Prueba(s) de Ejecucion y Valoracién de Antecedentes segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6 ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MINIMO
APROBATORIO | APROBATORIO

FASE GENERAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PESO

PRUEBAS CARACTER | boRCENTUAL

Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica
Interpersonales
Valoracion de
Antecedentes
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica

Clasificatoria 10% No aplica

Curso de Formacién Eliminatoria 55% 70.00
TOTAL 100%

TABLA No. 7 ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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FASE

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad

Eliminatoria 15% 70.00

Clasificatoria 20% No aplica

10%
55%
100%

Clasificatoria No aplica

70.00

Curso de Formacién Eliminatoria

TOTAL

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

No aplica

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

CARACTER | porcENTUAL

PRUEBAS

Prueba de Competencias Béasicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoracién de Antecedentes
Prueba de Integridad
TOTAL

10%
40%
30%

10%
10%
100%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria

Clasificatoria
Clasificatoria

No aplica
No aplica

TABLA No. 9

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad
TOTAL

20%
40%
30%

10%
100%

70.00
70.00

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria No aplica

TABLA No. 10
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Prueba de Integridad
Valoracién de
Antecedentes

Clasificatoria 15% No aplica

10%
20%

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria No aplica

55%
100%

Curso de Formacion Eliminatoria 70.00

TOTAL

TABLA No. 11 ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PESO

LA PORCENTUAL

PRUEBAS

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO

FASE

GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad Clasificatoria

10%

No aplica

Fase Il Curso de Formacién Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 12

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

50%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

20%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracion de Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No.13

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Funcionales

Eliminatoria

55%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No. 14

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias Bésicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

30%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

25%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Ejecucién

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%
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ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y de la Evaluacién
Final de los Cursos de Formacion de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacion, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

TABLA No. 15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacion Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestion de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacion se realizaran en forma virtual, con una
duracion minima de 120 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacién
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
que hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no
procederan nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
que no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podré ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcién al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORMACION. La informacién sobre la
Evaluacién Final de los Cursos de Formacion debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.
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ARTiCULQ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicacién de resultados de los Cursos de Formacion y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Prueba de Valoracién de
Antecedentes, solamente se realizara para los empleos ofertados en este proceso de seleccion que
requieran Experiencia en su requisito minimo y para todos los aspirantes admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias, segun
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
Para los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN en
la modalidad de Ascenso, esta prueba se realizara a los admitidos, teniendo en cuenta que el caracter
de las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades
de presentacion de esta prueba se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas de Ejecucion de que trata este articulo, no se reprogramaran
por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo
empleo en jornadas que dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que patrticipan en este proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTI’CULQ 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacién y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacién y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Instituciéon de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
lll de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacién de la Prueba
Escrita y/o la Evaluacion Final la apertura de la respectiva actuacion administrativa de exclusion.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demds acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIQN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en
las pruebas presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.




Continuacién Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 Pagina 21 de 23

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022’

ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

] ] CAPITULO VI ]
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

ARTI'CU!_O 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
“(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicolégicas que se
requieren para el desemperio del cargo y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica, y (ii)
la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicion para integrar la lista de
elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL” en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos exdmenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefalado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacion
a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacién de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacién del articulo 28, numeral 28.3, literal b, Ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningun caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)”y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicién para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la
Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC,_exclusivamente a través
del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion a las
leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seréan tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuaciéon administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comision de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacién administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusidén de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020 y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o méas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccion previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos senalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacion, segun proceda.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimirda mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacién geografica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
o0 sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicidon que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesidon en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccidén tendran una
vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atendera
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022, esto es, que “Lafs] lista[s] de elegibles
deberaln] ser utilizada[s] en estricto orden descendente para proveer unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular”.

ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022

7
— P77 Joce CL

/

SIXTA ZUNIGA LINDAO
Comisionada
Comision Nacional del Servicio Civil
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado GESTOR I, Cédigo 301, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
126501, diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direcciéon de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, en el articulo 25 del
Acuerdo No. CNSC-20201000002856 de 2020 y en el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No.
CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisiéon Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, %(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuaréd de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcion puablica”.

Que el numeral 3 del articulo 4 ibidem establece que la administracion y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia confirmada, en general,
por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en particular
para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del Decreto
Ley 71 de 2020.
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Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la norma precitada, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e ‘i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone
que “El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

Que el numeral 28.4 del articulo 28 del mismo Decreto Ley, determina que “(...) para el caso de los
procesos de seleccion para empleos diferentes a los del nivel profesional de los procesos misionales,
la lista de elegibles se conformara en estricto orden de mérito, de conformidad con la sumatoria de los
puntajes ponderados de las pruebas de seleccion definidas en la convocatoria”.

Que el articulo 34 ibidem establece que

(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de elegibles podra ser utilizada en estricto orden descendente
para proveer Unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como
consecuencia del retiro del servicio del titular.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC expidié el Acuerdo No. CNSC-20201000002856
del 10 de septiembre de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020’.

Que el articulo 25 del Acuerdo No. CNSC-20201000002856 de 2020 dispone:

De conformidad con las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara
y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados. Ademas, en aplicacién del articulo 28,
numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total
aprobatorio que, en ningun caso, sea inferior al setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso (...)".

Que los articulos 34 y 35 ibidem, en aplicacion de las disposiciones del articulo 34 del Decreto Ley 71
de 2020, establecen:

ARTICULO 34. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (...) las Listas de Elegibles resultantes de este proceso
de seleccién tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 35. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (...) (...) la[s] Lista[s] de Elegible[s] podra[n] ser utilizada[s]
en estricto orden descendente para proveer unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los
empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular”.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, asigna a
los Despachos de los Comisionados la funcion de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo (
...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
GESTOR I, Codigo 301, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 126501, diferente a los del Nivel Profesional de los
Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa

Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Selecciéon DIAN No. 1461 de 2020”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado GESTOR |, Cédigo 301, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
No. 126501, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, ofertado con el Proceso
de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, asi:

] TIPO DE No. DE
POSICION |DOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE|
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 cC 1032470109 ALEJANDRA CORTES ROJAS 87.68
2 cC 1024572904 HEIDY MARCELA ROJAS GARCIA 82.01
3 cC 1118288145 CATALINA RENDON DELGADO 81.98
4 cc 1024563784 NAIRA ALEJANDRA DUARTE SIERRA 81.61
5 cC 1030537841 INGRID VIVIANA BETANCOURT GUTIERREZ| 81.15
6 cC 1013599439 HEIDY PAOLA SANCHEZ ROMERO 80.04
7 cC 53133904 GINNA YVETH CESPEDES QUIMBAYO 79.72
8 cC 1019032583 DEISY LORENA MELO MARTINEZ 79.16
8 cC 52289402 ESPERANZA OTALORA RAMIREZ 79.16
9 cC 1019023217 INGRID VIVIANA DAVILA AVILA 79.10
10 cC 1102880262 ANDREA CAROLINA TAMARA PAJARO 78.13
11 cc 1094920019 ANGELICA MARIA ESCOBAR TOVAR 77.97
12 cC 1014211877 DANIEL ALEJANDRO PARDO GUEVARA 77.86
13 cC 79660410 JUAN ARLEY NARANJO LESMES 77.05
14 cC 1014288973 INGRID SUSSELL LOPEZ GOMEZ 76.48
15 cC 1105057511 GILMA MILENA TRIANA ARIAS 75.12
16 cC 1144094071 ANGIE NATHALIA MENESES YELA 72.45
17 cC 1078371293 RUBY CAROLINA VARON HERNANDEZ 70.14

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones con base en el cual se realizé
este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 36 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, y
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucioén, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles,
dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. En los términos del articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de esta Lista de Elegibles, la Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren sido incluidas
sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o0 con violacion a las leyes, o los
reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa” de la entidad.

Cuando la Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN encuentre que se configura alguna de
las causales descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusidén, misma que
presentarda dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado, no seran tramitadas.
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Igualmente, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de un aspirante
de esta Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

ARTICULO CUARTO. En virtud de lo establecido en el articulo 28 del Acuerdo de este proceso de
seleccion, ejecutoriadas las decisiones que resuelven las anteriormente referidas solicitudes de
exclusion de esta Lista de Elegibles, la misma podra ser modificada por la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, al igual que en los casos en que esta Comision Nacional deba adicionarles una o mas
personas o reubicar otras, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO QUINTO. Segun las disposiciones de los Paragrafos 1y 2 del articulo 4 del Acuerdo de
este proceso de seleccion:

PARAGRAFO 1: Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el numeral 28.3, literal b, del
articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, pertenecen a la actuacion administrativa del Nombramiento. De la aprobacion
de estos examenes por parte de los aspirantes que integren las Listas de Elegibles en firme o cuya posicion haya
adquirido firmeza, segun el orden de mérito que ocupen, dependera el derecho a ser nombrados en las respectivas
vacantes ofertadas.

PARAGRAFO 2: De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del Decreto Ley
71 de 2020, la Induccién pertenece igualmente a la actuacidon administrativa del Nombramiento, toda vez que es una
condicién previa requerida para que un elegible cuya posicién haya quedado en firme en una Lista de Elegibles
resultante de este proceso de seleccion, luego de aprobar los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas antes
referidos, pueda ser nombrado en periodo de prueba.

Las actuaciones administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva
competencia del nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente
sobre la materia.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante la presente Resolucién,
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total,
conforme lo establece el articulo 34 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en aplicacién del articulo
34 del Decreto Ley 71 de 2020.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con las disposiciones del articulo 35 del Acuerdo de este
proceso de seleccion, en concordancia con el articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, la presente Lista
de Elegibles podra ser utilizada, en estricto orden descendente, para proveer uUnica y exclusivamente
las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular.

ARTICULO OCTAVO.En aplicacién del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion:

En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma consecutiva y
aprobados por los respectivos elegibles los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el
numeral 28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s)
audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante de un mismo empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente
ubicacién geogréafica, de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No. 166
de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 0236 de 2020, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO NOVENO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.



http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co

|=.| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacién del certificado.
L
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ARTICULO DECIMO. La presente Resolucion rige a partir de las fechas de firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota D.C., 21 de noviembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A i

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Richard Rosero Burbano — Gerente Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
Revisé: Diana Carolina Figueroa M. — Asesora del Despacho
Proyectd: Geraldine Urbano Avendafio — Profesional Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020
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Version formato

D l A N DESCRIPCION DEL EMPLEO

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Afio 2020 Version de laficha [

FT-GH-1824

Desde. 1110612020 Haste.

Identificacion del empleo

Cod Grado Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL

Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Codigo de la
Ficha

TH-GH-3010

Ubicacion del empleo

Proceso(s) Talento Humano

CITT I S Il Gestion del Empleo; Desarrollo del Talento Humano YL N CRER AT ERl Niveles Central y Seccional

Superior

. " Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Propésito principal

Gestionar las actividades propias del proceso del Talento Humano, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Funciones esenciales

fl Ejecutar los procedimientos y directrices para la gestién del empleo publico de la entidad, incluida la gestion de las historias laborales, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Desarrollar las acciones requeridas para la implementaciéon del sistema de evaluacion del desempefio, la modificacién del manual de funciones y la ejecucion de programas para la gestion de las
il competencias laborales, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

8l Implementar los programas de bienestar laboral y del Sistema de Gestion de Seguridad Social (SGSS), de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

8l Adelantar los procedimientos para la gestion de la némina, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Realizar las actividades necesarias para la gestion del Plan Institucional de Capacitacion y la implementacion de estrategias para la comprension y apropiacion de principios y valores éticos, de acuerdo con
fll las necesidades de las areas, la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
fll acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo profesional en alguno de los siguientes programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

Estudios

Programas académicos.
ADMINISTRACION; ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION
DE GESTION HUMANA; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION EN RECURSOS HUMANOS;
ADMINISTRACION FINANCIERA; ADMINISTRACION HUMANA; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL; ADMINISTRACION Y FINANZAS;
ADMINISTRACION ADMINISTRACION & SERVICIO; ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA; CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS; COMERCIO INTERNACIONAL; CONTADURIA
PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; DIRECCION HUMANA Y ORGANIZACIONAL; DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; FINANZAS; FINANZAS Y
RELACIONES INTERNACIONALES; GESTION EMPRESARIAL; NEGOCIOS Y FINANZAS INTERNACIONALES; RELACIONES INDUSTRIALES CON ENFASIS EN
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS; RELACIONES INTERNACIONALES.

COMUNICACION; COMUNICACION SOCIAL; COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO; COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO; COMUNICACION SOCIAL
INSTITUCIONAL; COMUNICACION CORPORATIVA; COMUNICACION ORGANIZACIONAL; COMUNICACION SOCIAL ORGANIZACIONAL; COMUNICACION EN RADIO Y]
TELEVISION; COMUNICACION Y PERIODISMO.

CONTADURIA PUBLICA CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES.

COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES;

DERECHO Y AFINES GOBIERNO; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA Y DERECHO; LEYES Y JURISPRUDENCIA.

DISENO DISENO GRAFICO.
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ECONOMIA; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA Y DESARROLLO; ECONOMIA Y FINANZAS; COMERCIO INTERNACIONAL;

ECONOMIA TRABAJO SOCIAL.
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y SUPERVISION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION; LICENCIATURA EN COMERCIO Y CONTADURIA;
EDUCACION LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN AREAS TECNOLOGICAS; LICENCIATURA EN INGLES - ESPANOL; LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS ESPANOL -

INGLES; LICENCIATURA EN MATEMATICAS CON ENFASIS EN COMPUTACION; LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA; LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
PSICOLOGIA; LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y INGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA FINANCIERA.

AFINES

ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION; INGENIERIA EN INFORMATICA; INGENIERIA INFORMATICA;
INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION;
TELEMATICA Y AFINES INGENIERIA EN ANALITICA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES; INGENIERIA EN COMPUTACION;

SISTEMAS DE INFORMACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

PSICOLOGIA PSICOLOGIA; PSICOLOGIA CON ENFASIS EN PSICOLOGIA SOCIAL; PSICOLOGIA EMPRESARIAL.

DISENO GRAFICO; INGENIERIA INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCCION.

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SALUD OCUPACIONAL; SEGURIDAD Y

SALUD PUBLICA SALUD EN EL TRABAJO; PSICOLOGIA.

SOCIOLOGIA, TRABAJO

SOCIAL Y AFINES SOCIOLOGIA; TRABAJO SOCIAL.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: No requiere experiencia.

Otros requisitos del empleo: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley
Equivalencias

EQUIVALENCIAS: No aplican equivalencias en este empleo




Versién formato

D I A N@; DESCRIPCION DEL EMPLEO 3 FT-G H-1 824

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Afio 2020 version de laficha  [IFENIEN Vigencia
1 Desde. 11/06/2020 Hasta. [

Identificacion del empleo

Cod Grado Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL C°d;?;1:e 2

TH-GH-3010

Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Ubicacion del empleo

Proceso(s) Talento Humano

CITT IS S Il Gestion del Empleo; Desarrollo del Talento Humano YL N CRER AT ERl Niveles Central y Seccional

Superior

. " Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. 2l Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. 3l Adaptabilidad.

Orientacion al Logro Orientacioén al Usuario y al Ciudadano.

*Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

. . Herramientas Informaticas.
Ley de Transparencia.

Gestién Documental. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Principios de la Funcion Publica. Disposiciones Generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

Cédigo de Eticay Buen Gobierno, Cédigo de Integridad. de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo Ill. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF. I3 Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. k[:Jll Generalidades de la Gestion Humana en la Administracion Publica.
Competencias Funcionales

Al Gestion del Empleo.

Planificacién y Organizacion del Trabajo.

Gestion del Desarrollo. '3l Gestion de la Compensacion.

Gestion de las Relaciones Humanas. (3l Gestion del Rendimiento.

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel Nombre Nivel

Comportamiento Etico 4 Trabajo en Equipo

Innovacion 3 Comunicacion Efectiva

CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio

11/06/2020

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
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Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

B2 Version de lafic Vigencia
Desde. 27/01/2023 Hasta. [
empleo:

Identificacion del empleo
Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Cadigo de la
Ficha

TH-GH-3010

301 Grado Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL

Ubicacion del empleo

Proceso(s) Talento Humano

S1T T CILET ) Il Gestion del Empleo; Desarrollo del Talento Humano VVTELLIGCRENST L ERl Niveles Central y Seccional

Superior

. . Quien ejerza la supervision directa
inmediato:

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

Gestionar las actividades propias del proceso del Talento Humano, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Funciones esenciales

Bl Ejecutar los procedimientos y directrices para la gestion del empleo publico de la entidad, incluida la gestion de las historias laborales, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Desarrollar las acciones requeridas para la implementacion del sistema de evaluaciéon del desempefio, la modificacion del manual de funciones y la ejecuciéon de programas para la gestion de las
il competencias laborales, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

3

Bl Implementar los programas de bienestar laboral y del Sistema de Gestion de Seguridad Social (SGSS), de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

8l Adelantar los procedimientos para la gestion de la némina, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Realizar las actividades necesarias para la gestion del Plan Institucional de Capacitacion y la implementacion de estrategias para la comprension y apropiacion de principios y valores éticos, de acuerdo
il con las necesidades de las areas, la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
gl acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Estudios Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

COMUNICACION SOCIAL,

PERIODISMO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DISENO Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
EDUCACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

INGENIERIA INDUSTRIAL Y

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

AFINES
PSICOLOGIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
SALUD PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

SOCIOLOGIA, TRABAJO Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

SOCIAL Y AFINES

Tipo de experiencia y tiempo requerido: No requiere experiencia.

Otros requisitos del empleo: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Equivalencias

NO EQUIVALENCIAS: No aplican equivalencias en este empleo

Competencias Basicas u Organizacionales



Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

B vesiondelaficha IFEEE Vigencia
Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

DBerominacionidel] g céd Ol  Grado 01 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Codigolela
empleo: Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa TH-GH-3010

Comportamiento Etico. Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacién al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

*Conceptos Evasion. Elusién y Contrabando

. . Herramientas Informaticas.
Ley de Transparencia.

Gestién Documental. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Principios de la Funcién Publica. Disposiciones Generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

Cédigo de Etica y Buen Gobiemo, Cédigo de Integridad. 2 e 2011 -Titulo I; Titulo I, Titulo I1l. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF. gV: Wl Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. [l Generalidades de la Gestiéon Humana en la Administracion Publica.

Competencias Funcionales

Planificaciéon y Organizacion del Trabajo. Al Gestion del Empleo.

Gestion del Desarrollo. 7.3l Gestion de la Compensacion.

Gestion de las Relaciones Humanas. ([}l Gestion del Rendimiento.

Competencias Conductuales o Interpersonales

Nombre Nivel Nombre

4 Trabajo en Equipo

3 Comunicacion Efectiva

CONTROL DE CAMBIOS
Version Descripcion del cambio

Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
|Por la cual se modifica la Resolucion nimero 060 del 11 de junio de 2020

11/06/2020
27/01/2023




ANEXO 5



Bogota. D.C., agosto 30 de 2023

Doctor:

Luis Carlos reyes Hernandez- Director General de la DIAN.
Icrhernandez@dian.gov.co

Doctora:

Luz Nayibe Lopez Sudrez- Directora de Gestién Corporativa.
llopezs2 @dian.gov.co

Doctor:

Jaime Elkin Mufioz- Subdirector de Gestidn del Empleo Publico.
sosoriov@dian.gov.co

Doctora:

Myriam Esther Hernandez Rodriguez- Subdirectora de Desarrollo del Talento Humano.
mhernandezr3@dian.gov.co

Entrega mediante correo electrénico

Asunto: Derecho de peticion de informacion y peticion de hacer — Solicitud de nombramiento en periodo de
prueba, previa Identificacion de funcionarios nombrados y posesionados de lista de elegibles en la cual estoy
incluido.

GINNA YVETH CESPEDS QUIMBAYO, identificada tal como aparece bajo mi firma, actuando
en nombre propio por el derecho adquirido, en virtud de haber quedado en lista de
elegibles en el proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020, para el empleo GESTOR |,
grado 1, cddigo 301, numero de OPEC 126501, ocupando actualmente el puesto SIETE (7);
presento respetuosamente DERECHO CONSTITUCIONAL FUNDAMENTAL DE PETICION EN
LAS MODALIDADES DE PETICION DE INFORMACION Y PETICION DE HACER, los cuales se
consumaran de acuerdo con lo siguiente:

| PETICIONES DE INFORMACION.

1. Solicito se me informe el nombre y la identificacion de los funcionarios llamados a
posesionarse en las vacantes en periodo de prueba en estricto orden de mérito, indicando
el 19, el 29, el 49, el 59, el 69, el 72, el 82, el 92 y el 102 puesto, de la lista de elegibles para el
empleo GESTOR |, grado 1, cédigo 301, numero de OPEC 126501.

2. Solicito se me informe las vacantes disponibles o existentes a nivel Nacional en la DIAN,
especificadas por Direcciones Seccionales, al momento de recibirse esta solicitud,
equivalentes o similares al empleo GESTOR |, grado 1, cédigo 301, nimero de OPEC 126501,
0 a un empleo que tenga los mismos requisitos de ingreso y funciones iguales o
equivalentes.


mailto:lcrhernandez@dian.gov.co
mailto:llopezs2@dian.gov.co
mailto:sosoriov@dian.gov.co
mailto:mhernandezr3@dian.gov.co

3. Solicito me informe cuales y cuantos funcionarios, de los integrantes de la lista de
elegibles que fueron llamados a posesionarse en el empleo GESTOR |, grado 1, cddigo 301,
numero de OPEC 126501, pidieron prérroga para la posesién. Cuanto tiempo solicitaron
cada uno de ellos de manera individual y, en caso que la DIAN haya aceptado, qué tiempo
se les autorizo.

4. Solicito me informe quiénes y cuantos funcionarios, de los integrantes de la lista de
elegibles del empleo GESTOR |, grado 1, cédigo 301, numero de OPEC 126501, renunciaron
a la posesién o guardaron silencio.

5. Solicito se informe quiénes y cuantos funcionarios, de los integrantes de la lista de
elegibles del empleo GESTOR I, grado 1, cédigo 301, niumero de OPEC 126501, que fueron
llamados a posesionarse, fueron nombrados en periodo de prueba en estricto orden de
mérito.

6. Solicito me informe en qué puesto quedé en orden descendiente, sacando a los
funcionarios que aceptaron el nombramiento y quién o quiénes estan antes de mi, en el
empleo correspondiente al GESTOR |, grado 1, cédigo 301, niumero de OPEC 126501.

Il PETICIONES DE HACER.

1. Solicito se efectie mi nombramiento en periodo de prueba, en el evento inmediato que
haya disponibilidad, por descendencia en estricto orden de mérito, hasta el puesto que
ocupo en la lista de elegibles, correspondiente al GESTOR |, grado 1, cédigo 301, nimero
de OPEC 126501, en caso que la calificacion de los funcionarios nombrados en periodo de
prueba sea insuficiente, o se presente una o varias causales de retiro, de acuerdo a lo
previsto respectivamente en el numeral 32.5 y el articulo 131 del decreto 927 de 2023.

2. En caso que no se me pueda nombrar por lo solicitado en el punto anterior, solicito,
entonces, mi nombramiento en periodo de prueba, en una vacante definitiva equivalente o
en otra similar, al cargo GESTOR |, grado 1, cddigo 301, nimero de OPEC 126501 al que
concursé, por haber ocupado el puesto (7) en la lista de elegibles, aplicando las reglas
contenidas en el pardgrafo transitorio del articulo 36 y articulo 152 del Decreto Ley 927 de
2023, en caso que se genere una vacante en la actual planta de la DIAN que se encuentre
en uso y disposicion y que no esté convocada, o haya quedado vacante en el proceso
contenido en el Acuerdo Ne CNT2022AC000008 29 de diciembre de 2022.

3. En caso que no se me pueda nombrar por lo solicitado en el punto anterior, solicito,
entonces, mi nombramiento en periodo de prueba, en la nueva planta ampliada de la DIAN,
gue contiene un total de 10.207 vacantes, creada mediante Decreto 419 de 2023, en un
empleo que tenga los mismos requisitos de ingreso y funciones iguales o equivalentes al



empleo que me inscribiy concursé, dentro del proceso de seleccion DIAN No. 1461 de 2020,
adelantado en la modalidad de ingreso, correspondiente GESTOR |, grado 1, cddigo 301,
numero de OPEC 126501. Lo anterior en virtud del paragrafo transitorio del articulo 36, en
concordancia con el articulo 152 del Decreto Ley 927 de 2023.

RAZONES EN QUE ME APOYO

1. Participé en el proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, adelantado en la modalidad
de Ingreso, para proveer definitivamente empleos vacantes pertenecientes al sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales, logrando integrar la lista de elegibles para el empleo
correspondiente al empleo GESTOR |, grado 1, cddigo 301, numero de OPEC 126501,
ocupando actualmente el puesto No. (7).

2. A pesar de ocupar puesto siete (7) en la lista de elegibles, no fui nombrado en el cargo
indicado, por lo que presumo que se ocuparon la totalidad de las cuatro (4) vacantes
ofertadas.

3. La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) amplié la planta de personal
mediante el Decreto 419 de 2023. Posteriormente el gobierno Nacional expidié decreto 927
de 2023, mediante el cual se modificé el Sistema Especifico de Carrera de la DIAN.

4. El Decreto 927 de 2023 ordena en el paragrafo transitorio del articulo 36 el uso
obligatorio de las listas de elegibles vigentes, resultantes de los concursos realizados en
virtud del pardgrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020.

5. Lo anterior hace viable que la DIAN pueda ordenar el nombramiento de quienes hayamos
aprobado el concurso publico de méritos en ingreso dentro del proceso de Seleccién DIAN
No. 1461 de 2020 e integremos una lista de elegibles, como es mi caso, para que en
aplicacidon de los principios del mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el
ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera, previsto en el Concepto 167741 de
2021 proferido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la DIAN pueda
nombrarme en un cargo similar o equivalente que se haya creado en la planta ampliada
creada mediante Decreto 419 de 2023.

6. El Decreto Ley 927 de junio 7 de 2023, establece en su articulo 24 que “La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden”:

“24.1 ...


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=105213#32

24.6 En estricto orden de mérito, con la utilizacion de la lista de elegibles si la vacancia se
generd después de publicada la convocatoria del correspondiente concurso, siempre y
cuando el empleo exija los mismos requisitos de ingreso y tenga funciones iguales o
equivalentes”.

7. El articulo 152 del Decreto Ley 927 de junio 7 de 2023, que rige a partir de su publicacion
establece que las derogatorias aqui previstas no generaran la perdida de fuerza ejecutoria
de las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del paragrafo
transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020 y por lo tanto podran ser utilizadas
aplicando las reglas contenidas en el pardgrafo transitorio del articulo 36 del presente
cuerpo normativo.

8. El Director General de |la DIAN, Dr. Luis Carlos Reyes, muy activo en las redes sociales el
8 de junio trind en Twitter lo siguiente:

Twitter # 1- Junio 8 de 2023- 12:51 pm “Las 10.207 nuevas vacantes que creo
@petrogustavo en el Decreto 419 de 2023 serdn ocupadas por funcionarios que ingresardn
a la carrera por concursos de méritos.

Twitter # 2- Junio 8 de 2023- 12:51 pm “Las mesas de trabajo con la Comision Nacional del
Servicio Civil @ CNSCColombia aseguran que los funcionarios que lleguen sean los mejores
en la lucha contra la evasion y el contrabando. Tendrdn una responsabilidad enorme con el
pais, y desde ya los esperamos. “

Twitter # 3- Junio 8 de 2023- 12:52 pm “... Los ascensos en la DIAN por fin serdan por
concurso, para que la carrera administrativa se base en el mérito y la transparencia. “

Lo anterior indica que el mérito es la base del ingreso y ascenso en la carrera DIAN y que en
adelante va a ser el nucleo esencial de los procesos de seleccién e ingreso a la entidad, en
consecuencia, en aplicacién de los principios y de lo afirmado publicamente por el director
Luis Carlos Reyes, la solicitud de nombramiento por ascenso que estoy solicitando es
totalmente posible.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
Amparo mis solicitudes en las siguientes fuentes del derecho:
1. Derecho de Peticidn: i) Articulo 23 de la Constitucion Politica. ii) Capitulos | y Il del Titulo

Il de la Ley 1437 de 2011 o CPACA. iii) Resolucion 00017 de marzo 26 de 2018, que
reglamenta el derecho de peticién en la DIAN. iv) Jurisprudencia constitucional unificada.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=105213#32
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2. Del uso de la lista de elegibles: Articulo 36 del Decreto Ley 927 de 2023, se establecio el
siguiente paragrafo transitorio, que establece lo siguiente sobre el uso de la lista de
elegibles:

Paragrafo transitorio. «En aplicacion de los principios de economia, sostenibilidad fiscal y
austeridad del gasto, las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud
del pardgrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, como es el caso del
proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 de la CNSC de la cual surge la lista de
elegibles de la que hago parte, luego de que los empleos ofertados sean provistos en estricto
orden de méritos, deberdn ser utilizadas dentro del término de su vigencia para proveer
vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias, asi como aquellas derivadas de
la ampliacion de la planta de personal [como las creadas mediante Decreto 419 de 2023],
siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o
equivalentes.

Adicionalmente, el articulo 152 del Decreto Ley 927 de 2023 dicta:

3. “Articulo 152. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto-Ley rige a partir de la fecha
de su publicacion en el diario oficial y deroga en su totalidad el Decreto-Ley 071 de 2020 y
los articulos 18, 19y 20 del Decreto-Ley 1072 de 1999. Las derogatorias aqui previstas no
generardn la perdida de fuerza ejecutoria de las listas de elegibles resultantes de los
concursos realizados en virtud del pardgrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071
de 2020 [como proceso de Selecciéon DIAN No. 1461 de 2020, de la CNSC de la cual surge
la lista de elegibles de la que hago parte] y por lo tanto podrdn ser utilizadas aplicando las
reglas contenidas en el pardgrafo transitorio del articulo 36 del presente cuerpo normativo.”

4. Regulacidn supletoria en relacion el uso de listas de elegibles, cuando deban llenarse
vacios en la norma especifica. Es preciso indicar que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
gue modifica el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el paragrafo 1 del articulo
1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, el
numeral 9 del articulo 2 del Acuerdo No. 165 del 2020 de la CNSCy el punto 3 del articulo 8
del mismo acuerdo, modificado por articulo 2 del Acuerdo No. 0013 de 2021 CNSC; son
aplicables al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, en tanto las normas
de carrera general se pueden utilizar para interpretar aquellos los vacios que tengan las
regulaciones de las carreras que correspondan al sistema especifico de carrera
administrativa.

Asi, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dice que:

«4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de



elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) aiios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubrirdn las vacantes para las cuales se efectuo el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del
concurso en la misma Entidad».

5. Asi mismo, el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 dicta:

«Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas
de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su
vigencia, podrdn ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas
en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad».

Debe tenerse en cuenta que, la Comisién Nacional del Servicio Civil ha expedido normativa
que regula el caso especifico de las listas de elegibles en los sistemas de carrera
administrativa al sefalar que su reglamentacion se titula de esta manera:

«Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de
Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de
Origen Legal en lo que les aplique».

6. Asi, el numeral 9 del articulo 2 del Acuerdo No. 165 del 2020 de la CNSC establece:

«9. Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto administrativo en el cual
se agrupan en estricto orden de mérito a los elegibles de empleos equivalentes, para cubrir
las vacantes definitivas de estos empleos, sea que se trate de vacantes declaradas desiertas
0 que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso mixto en la misma Entidad, en
los términos establecidos en la Ley 1960 de 2019».

7. lgualmente, el punto 3 del articulo 8 del Acuerdo citado anteriormente, modificado por
articulo 2 del Acuerdo No. 0013 de 2021 CNSC, prescribe que:

«Articulo 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los
siguientes casos: (...) 3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del
“mismo empleo” o de “empleos equivalentes” en la misma entidad».

En los anteriores términos dejo presentado y sustentado el derecho de peticién.



NOTIFICACIONES
Recibiré notificaciones al correo electrénico ginna.cespedes@gmail.com
En espera de su oportuna respuesta en los términos de ley.

Cordialmente,

A
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N ()

2
—

Ginqa_Yvéfh/Céspedes Quimbayo
C.C. 53.133.904 de Bogota
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Pl Gma” Ginna Céspedes <ginna.cespedes@gmail.com>

CSPE_246 - PQRS_2023DP000011783_GINNA YVETH CESPEDES QUIMBAYO

1 mensaje
co_seleccion_provisionempleo <co_seleccion_provisionempleo@dian.gov.co> 19 de septiembre de 2023, 16:24

Para: "ginna.cespedes@gmail.com" <ginna.cespedes@gmail.com>
Cc: Pablo Andres Jaimes Lozano <pjaimesl@dian.gov.co>, Heidy Marcela Rojas Garcia <hrojasg@dian.gov.co>

Bogota D.C., 19 de septiembre de 2023

Sefiora

Ginna Yveth Cespedes Quimbayo
ginna.cespedes@gmail.com
BNLE OPEC 126501 Posicién 7

Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020
Respetada Sra. Ginna Yveth,

Ref.: Respuesta a su solicitud instaurada a través del Sistema de Recepcién de Quejas, Reclamos, Sugerencias,
Peticiones y Felicitaciones con No. de Asignacién 2023DP000011783.

Reciba un cordial saludo, con los mejores deseos de armonia en las actividades cotidianas propias y las de sus
familiares. En atencion a la solicitud de la referencia, donde efectla una serie de requerimientos le indicamos
que una vez recopilados y analizados los datos que al respecto se tienen, procedemos a brindar respuesta en
el siguiente sentido:

Con el objetivo de abordar la peticién e identificando las solicitudes de cada punto, evidenciamos que los
items 1°,3°,4° y 5° se relacionan con el estado de la provision de las vacantes ofertadas para el empleo
identificado con OPEC 126501 en la convocatoria 1461 de 2020, al igual que las novedades que se han
presentado, por ello, a continuacién encontrard una tabla Excel con la informacién requerida. Vale la pena
recordar que el proceso de provision es dinamico y que son diversos los factores que pueden generar
movimientos y variacion en la informacion.

Las peticiones corresponden a:

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e228e63a7e&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1777502712826788931&simpl=msg-f:17775027128267889...  1/7
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1. “...Solicito se me informe el nombre y la identificacidn de los funcionarios llamados a posesionarse en
las vacantes en periodo de prueba en estricto orden de mérito, indicando el 19, el 29, el 49, el 59, el 69,
el 79, el 82, el 92 y el 10° puesto, de la lista de elegibles para el empleo GESTOR |, grado 1, cddigo 301,
numero de OPEC 126501,

3. Solicito me informe cudles y cudntos funcionarios, de los integrantes de la lista de elegibles que fueron
llamados a posesionarse en el empleo GESTOR |, grado 1, codigo 301, numero de OPEC 126501,
pidieron prdrroga para la posesion. Cudnto tiempo solicitaron cada uno de ellos de manera individual y,
en caso que la DIAN haya aceptado, qué tiempo se les autorizo,

4. Solicito me informe quiénes y cudntos funcionarios, de los integrantes de la lista de elegibles del empleo
GESTOR I, grado 1, cddigo 301, numero de OPEC 126501, renunciaron a la posesion o guardaron
silencio,

5. Solicito se informe quiénes y cudntos funcionarios, de los integrantes de la lista de elegibles del empleo
GESTOR I, grado 1, cddigo 301, numero de OPEC 126501, que fueron llamados a posesionarse, fueron
nombrados en periodo de prueba en estricto orden de mérito, “

Respuesta: Me permito relacionar las personas que hasta el momento han sido llamadas a tomar posesidn
en nombramiento en periodo de prueba con respecto a la OPEC No. 126501, las observaciones y novedades
registradas hasta la fechay el resumen de las actuaciones alli ocurridas:

1 ALEJANDRA CORTES ROJAS 192 del 28 de abril de 2022 16/5/2022
2 HEIDY MARCELA ROJAS GARCIA 183 del 28 de abril de 2022 26/5/2022
3 CATALINA RENDON DELGADO 367 del 28 de abril de 2022 5/5/2022
4 NAIRA ALEJANDRA DUARTE SIERRA 357 del 28 de abril de 2022 5/10/2022

INGRID VIVIANA BETANCOURT

5 GUTIERREZ Derogatoria 375 del 28 de abril de 2022 DEROGATORIA
Recomposicién por Derogatoria 26/06/2023_Prérroga

6 HEIDY PAOLA SANCHEZ ROMERO de Ingrid Viviana Betancourt 6 del 27 de enero de 2023 hasta el dia 26 de junio de
Gutierrez 2023

De acuerdo con la informacion indicada nos permitimos indicar que, de esta OPEC, no se presentaron
solicitudes de prérroga, renuncias o se guardé silencio por parte de las personas nombradas

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e228e63a7e&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1777502712826788931&simpl=msg-f:17775027128267889...  2/7
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2. Solicito se me informe las vacantes disponibles o existentes a nivel Nacional en la DIAN, especificadas
por Direcciones Seccionales, al momento de recibirse esta solicitud, equivalentes o similares al empleo
GESTOR I, grado 1, cddigo 301, numero de OPEC 126501, o a un empleo que tenga los mismos
requisitos de ingreso y funciones iguales o equivalentes,

Respuesta: Respecto a este interrogante es oportuno indicar que, el articulo 7 del Decreto Ley 0927
de 2023, indica que “La DIAN tendra un sistema de planta global y flexible consistente en un banco de
cargos para todo el territorio nacional, que seran distribuidos por el Director General entre las
distintas dependencias de la entidad, atendiendo a las necesidades del servicio”. (Negrilla fuera de
texto), en tal sentido, la ubicacion de los empleos en las dependencias junto con sus denominaciones
y respectivo perfil de descripcién de empleo estan asociadas a las necesidades propias del servicio,
por ende, no estan sujetos a la estructura de las dependencias o procesos. Si bien es cierto que se
cuenta con un banco de cargos con una cantidad definida de vacantes por denominacion, codigo y
grado, no es posible determinar, ni establecer su ubicacion, ni el proceso o subproceso al cual
apoyaran, por cuanto esta distribucion solamente se establecerd en el momento en que el sefior
Director decida proveer la vacante, segun las necesidades del servicio, estableciendo el proceso o
subproceso, asi como la ubicacion geografica y dependencia a la que se asignard, determinando de
esta manera la ficha del empleo correspondiente segun las fichas dispuestas en el Manual Especifico
de Requisitos y Funciones MERF de la DIAN. Asi las cosas, la planta de personal de la DIAN no se
comporta como una planta estructural.

Sumado a lo anterior, se precisa que para el empleo denominado GESTOR | 301 — 01, el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones de la DIAN cuenta con 24 tipos de perfiles diferenciados en igual
cantidad de fichas de empleo de diferentes procesos y subprocesos, tanto misionales como de apoyo
(https://www.dian.gov.co/dian/entidad/Paginas/Manual_de_Funciones.aspx), aspecto
fundamental al momento de distribuir las vacantes, pues debera prever aquellos subprocesos que
tengan las mayores necesidades del servicio. A partir del perfil del empleo a que corresponderd la
vacante, se realizara el respectivo reporte de la misma en el sistema SIMO dando lugar a la CNSC para
gue evalle si existen o no listas de elegibles asociadas a esa ficha de empleo que pueda aplicarse
para un eventual uso de listas de elegibles, o la provision que sea la indicada de acuerdo con la
normativa aplicable al Sistema Especifico de Carrera de la DIAN.

Respecto a su consulta sobre empleos equivalentes, por disposicién del literal e) del articulo 11 de la
Ley 909 de 2004, es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil, la conformacién,
organizacién y administracion del Banco Nacional de Listas de Elegibles, por lo tanto, al momento en
que la DIAN reporte el empleo con el perfil que se requiere para su provision, es la CNSC quien
deberd realizar los estudios pertinentes que permitan la identificacion de posibles empleos
equivalentes de acuerdo con los pardmetros definidos por dicha entidad en el Acuerdo 165 de
2020.

En conclusién y para dar respuesta a su interrogante, no es posible suministrar la informacién en la
forma por usted requerida, por cuanto la planta de personal de la DIAN se compone de una bolsa de
empleos, los cuales serdn sujeto de distribucién atendiendo las estrictas necesidades del servicio,
para lo cual el sefior director determinara las fichas o perfiles requeridos solamente al momento de la
provisién del cargo.
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6. Solicito me informe en qué puesto quedé en orden descendiente, sacando a los funcionarios que
aceptaron el nombramiento y quién o quiénes estdn antes de mi, en el empleo correspondiente al
GESTOR I, grado 1, cddigo 301, numero de OPEC 126501,

Respuesta: Con relacién a esta solicitud nos permitimos indicar que la informacion suministrada para atender
los puntos 1°,3°,4° y 5° de su peticién relacionan de manera clara y concisa las novedades y observaciones
acontecidas en la OPEC No. 126501 entendiendo que el proceso de provision de empleos resultante de un
concurso de méritos es dindmico y versatil. Le invitamos igualmente a consultar periddicamente la pagina de
la Comision Nacional del Servicio Civil, como ente administrador y garante del Banco Nacional de Listas de
elegibles en el link https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general, este insumo le
proporciona las herramientas suficientes para determinar la posicién y movimientos efectuados.

1. Solicito se efectue mi nombramiento en periodo de prueba, en el evento inmediato que haya
disponibilidad, por descendencia en estricto orden de mérito, hasta el puesto que ocupo en la lista de
elegibles, correspondiente al GESTOR |, grado 1, cddigo 301, numero de OPEC 126501, en caso que la
calificacion de los funcionarios nombrados en periodo de prueba sea insuficiente, o se presente una o
varias causales de retiro, de acuerdo a lo previsto respectivamente en el numeral 32.5 y el articulo 131
del decreto 927 de 2023,

2. Encaso que no se me pueda nombrar por lo solicitado en el punto anterior, solicito, entonces, mi
nombramiento en periodo de prueba, en una vacante definitiva equivalente o en otra similar, al cargo
GESTOR |, grado 1, cddigo 301, numero de OPEC 126501 al que concursé, por haber ocupado el
puesto (7) en la lista de elegibles, aplicando las reglas contenidas en el pardgrafo transitorio del
articulo 36 y articulo 152 del Decreto Ley 927 de 2023, en caso que se genere una vacante en la actual
planta de la DIAN que se encuentre en uso y disposicion y que no esté convocada, o haya quedado
vacante en el proceso contenido en el Acuerdo Ne CNT2022AC000008 29 de diciembre de 2022.

3. Encaso que no se me pueda nombrar por lo solicitado en el punto anterior, solicito, entonces, mi
nombramiento en periodo de prueba, en la nueva planta ampliada de la DIAN, que contiene un total
de 10.207 vacantes, creada mediante Decreto 419 de 2023, en un empleo gue tenga los mismos
requisitos de ingreso y funciones iguales o equivalentes al empleo que me inscribi y concursé, dentro
del proceso de seleccion DIAN No. 1461 de 2020, adelantado en la modalidad de ingreso,
correspondiente GESTOR |, grado 1, codigo 301, numero de OPEC 126501. Lo anterior en virtud del
pardagrafo transitorio del articulo 36, en concordancia con el articulo 152 del Decreto Ley 927 de
2023.

Respuesta: A fin de responder las solicitudes encaminadas a efectuar nombramiento en periodo de prueba
nos permitimos sefalar que, la DIAN es una entidad respetuosa de las normas que rigen la carrera
administrativa, por lo tanto, de presentarse novedades que impliquen un eventual uso de listas de elegibles
por recomposicién de estas en el Empleo GESTOR | Codigo: 301 Grado: 01 correspondiente a la OPEC No.
126501, adelantara el respectivo tramite ante la Comision Nacional del Servicio Civil como lo indica la Ley.

Por su parte, en el evento de no existir listas de elegibles para un empleo o perfil en particular debidamente
reportado por la DIAN, la competencia para autorizar el uso de listas de elegibles en empleos equivalentes,
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es exclusiva de la Comisién Nacional del Servicio Civil, quien bajo su facultad legal definida en la Ley 909 de
2004:

“ARTICULO 11. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la
responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa. En ejercicio de las atribuciones
relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa, la Comision
Nacional del Servicio Civil ejercerd las siguientes funciones:

e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex
empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por
ser incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia,

4

Por lo expuesto, la CNSC atendiendo los parametros determinados en el Acuerdo 165 de 2020, deberd
realizar el respectivo estudio técnico de equivalencia que produzca una eventual autorizacidon para uso de
listas. Asi las cosas, la DIAN no tiene facultad legal para adelantar tramite alguno de lo solicitado por el
peticionario.

Al respecto de las peticiones de nombramiento en periodo de prueba de conformidad con el marco
normativo del Decreto Ley 927 de 2023, la forma en que surtird el uso de la lista de elegibles, una vez
provistos los empleos objeto del concurso en virtud del paragrafo transitorio del articulo 36 y del articulo 152
del Decreto Ley 927 de 2023, asi:

i) En aplicacién de los principios de economia y sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto, el uso
de las listas de elegibles se encuentra condicionado a la disponibilidad presupuestal, el cual sera
agotado dentro del término de su vigencia para proveer las vacantes ofertadas y aquellas que se
generen con posterioridad derivadas de la ampliacion de la planta de personal.

ii) La lista de elegibles sera utilizada en estricto orden descendente para vacantes generadas con
posterioridad a la convocatoria, siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus
funciones iguales o equivalentes.

iii) La alta gerencia de acuerdo con las necesidades del servicio dard prioridad a las vacantes
correspondientes.

iv) Se solicitard a la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, la autorizacion correspondiente
para el correcto uso de las listas de elegibles vigentes.
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V) Se procederd a los nombramientos en periodo de prueba correspondientes.

Sobre lo expuesto, es importante precisar que la DIAN, ya inicidé las gestiones pertinentes tendientes a la
provisidn de un primer grupo de vacantes de diferentes niveles jerarquicos y procesos segun el resultado de
priorizacion.

En los anteriores términos, espero haber atendido en debida forma su solicitud,

Atentamente,

DANNY HAIDEN LOPEZ BERNAL
dlopezb2@dian.gov.co

Jefe Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo (A)
Subdireccion de Gestion del Empleo Publico

Carrera 7 No. 6C — 54 piso 8°

Nivel Central - Bogota

www.dian.gov.co

37/ COLOMBIA

LCvipa | D ITADMN

Proyecto: Heidy Marcela Rojas Garcia

“La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN esta comprometida con el Tratamiento legal, licito,
confidencial y seguro de sus datos personales. Consulte la Politica de Tratamiento de Datos Personales en:
www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, asi como la forma de ejercerlos.
Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la
Politica de Tratamiento de Informacién de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor eleve su solicitud
en los citados canales”

“La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN esta comprometida con el Tratamiento legal, licito,
confidencial y seguro de sus datos personales. Consulte la Politica de Tratamiento de Datos Personales en:
www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, asi como la forma de ejercerlos.
Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la
Politica de Tratamiento de Informacién de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor eleve su solicitud
en los citados canales”

“La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN esta comprometida con el Tratamiento legal, licito,
confidencial y seguro de sus datos personales. Consulte la Politica de Tratamiento de Datos Personales en:
www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, asi como la forma de ejercerlos.
Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la
Politica de Tratamiento de Informacién de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor eleve su solicitud
en los citados canales”

2 adjuntos
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Bogota D.C., 02 de octubre de 2023

Sefior (a):
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C., (Reparto)
CIUDAD

ACCION DE TUTELA

Accionante: GINNA YVETH CESPEDES QUIMBAYO
Accionados: DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Respetado/a Sefior/a Juez/a,

Acudo a su despacho a través de la presente ACCION DE TUTELA para que me sean protegidos
los derechos fundamentales que mas adelante preciso, por haber sido vulnerados por la
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN Y LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL CNSC, conforme a los hechos y razones de derecho que procedo a
exponer:

HECHOS

1. Yo, GINNA YVETH CESPEDES QUIMBAYO, identificada con C.C. 53.133.904 de
Bogota, me inscribi en la Convocatoria No. 1461 de 2020 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, para proveer cinco (5) vacantes en el cargo en carrera administrativa
identificado con el Codigo 301, OPEC No. 126501 denominado GESTOR | del Nivel
Profesional de los Procesos de Apoyo del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN.

2. El proceso de seleccion se convoca en virtud del Acuerdo No. CNSC-0285 del 10 de
septiembre de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso
de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020”

Como resultado del proceso de seleccion ocupé la posicién N° 7, en la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. 11479 del 21 de noviembre de 2021 “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
GESTOR |, Cédigo 301, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 126501, diferente a los



del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,”, la cual se puede consultar en la pagina web
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general :

Nro. Fecha
Posicion Tipo documento Nombres Apellidos Puntaje Tipo firmeza
= identificacion 2 J firmeza =

Cédula de . . Firmeza
1 . ~ 1032470109 ALEJANDRA CORTES ROJAS 87.68 1 dic. 2021

Ciudadania completa

Cédula de . Firmeza
2 ) B 1024572504 HEIDY MARCELA ROJAS GARCIA 82.01 1 dic. 2021

Ciudadania completa

Cédula de . Firmeza
3 ) B 1118288145 CATALINA RENDON DELCADC 81.98 1 dic. 2021

Ciudadania completa

Cédula de NAIRA Firmeza
4 ) B 1024563784 DUARTE SIERRA 81.81 1 dic. 2021

Ciudadania ALEJANDRA completa

Cédula de BETANCOURT . Firmeza
5 ) B 1030537841 INGRID VIVIANA . 81.15 1 dic. 2021

Ciudadania GUTIERREZ completa

Cédula de . Firmeza
6 ) B 1013599439 HEIDY PAOLA SANCHEZ ROMERC 80.04 1 dic. 2021

Ciudadania completa

Cédula de CESPEDES ) Firmeza
7 ) B 53133904 GINNA YVETH 79.72 1 dic. 2021

Ciudadania QUIMBAYO completa

Cédula de . Firmeza
& . ~ 1019032583 DEISY LORENA MELO MARTINEZ 79.16 1 dic. 2021

Ciudadania completa

3. Lalista de elegibles del numero de empleo al que apliqué, adquirié firmeza a partir del 1
de diciembre de 2021, y, segun lo establecido en el articulo 34 del Decreto Ley 71 de
2020, tiene una vigencia de dos (2) anos a partir de su firmeza; es decir, su vigencia es
hasta el 01 de diciembre de 2023.

4. De acuerdo con el “Plan Estratégico del Talento Humano 2021 - Direccion De Gestion
De Recursos Y Administracion Econémica Subdireccion De Gestion De Personal -
Bogota, enero De 2021” (documento expedido por la DIAN) en la DIAN existen 6719
vacantes definitivas a proveer mediante Concurso de Mérito:


https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

Estado de la provision de las vacantes
FORMA DE PROVISION DE PLANTA OCUPADA POR
LAS VACANTES DEFINITIVAS RS

PROVISION Num. Vacantes Directivo 85

\ENCARGO A 2,131 | Asesor | 29
PROVISIONALIDAD 4,237 Profesional| 7,119
| { { Tecnico | 2,422 |
SIN PROVEER : 351 Asistencial 1,286

Total 6,719 Total 10,941
Tabla 12 Situacién de provision de vacantes definitivas y planta por niveles

5. La Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN
oferté procesos de seleccion Modalidad Ingreso a través de la Comision Nacional del
Servicio Civil por medio del ACUERDO CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE
2022, donde en su listado de empleos ofertados esta la denominacion GESTOR |
CODIGO 301, teniendo la misma denominacién del cargo y manual de funciones al que
participé con Cédigo 301, OPEC No. 126501 denominado GESTOR I, que anexo a
esta accion:

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL CANT. CANT.
JERAQuICO | DENOMINACION | CODIGO \GRADO | pyii e | vACANTES
GESTOR I 301 1 18 1277
GESTOR I 302 2 18 464
GESTOR Il 303 3 10 28
Profesional GESTOR IV 304 4 9 18
INSPECTOR | 305 5 3 4
INSPECTOR Il 306 6 5 i
INSPECTOR Il 307 7 2 3
INSPECTOR IV 308 8 2 2
Total Nivel Profesional 67 1803
ANALISTA | 201 1 12 125
ANALISTAI 202 2 14 213
Técnico ANALISTA NI 203 3 13 242
ANALISTA IV 204 4 14 182
ANALISTAV 205 5 10 124
Total Nivel Técnico 63 886
FACILITADOR I 104 4 3 1656
i i FACILITADOR Il 101 1 1 15
Asistencial
FACILITADOR Il 102 2 2 g2
FACILITADOR IV 103 3 4 349
Total Nivel Asistencial 10 601
TOTAL GENERAL* 140 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

Tabla OPECS PROCESO DE SELECCION DIAN 2022. Fuente ACUERDO CNT2022AC000008



6. Pese a existir la lista de elegibles conformada por la Resolucion No. 11479 del 21 de
noviembre, la cual de acuerdo con la normativa y uso eficiente de los recursos publicos
debia ser usada para cubrir las vacantes ofertadas en el PROCESO DE SELECCION
DIAN 2022, la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN Y LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC no hicieron uso de las mismas,
incurriendo en un desconocimiento de los derechos adquiridos por quienes la
conformamos y por mérito debemos ser nombrados.

7. En la pagina del Sistema de apoyo para la Igualdad al Mérito y la Oportunidad — SIMO,
la cual es administrada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, se
encuentra publicada la oferta de empleo para la PROCESO DE SELECCION DIAN 2022,
donde aparece un total de 14 vacantes para el cargo Codigo 301, OPEC No. 198333
denominado GESTOR I:

Gestor i
@ nivel: profesional @ denominacién: gestor i € grado: 1 W cédigo: 301 §& numero opec: 198333 [E asignacion salarial: $5008967 (8] vigencia salarial: 2022
&= PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO X Cierre de inscripciones: 2023-03-29

&2 Total de vacantes del Empleo: 14 L Manual de Funciones

Proposito

th-gh-3010.gestionar las actividades propias del proceso del talento humano, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Funciones
+ REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA GESTION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION ¥ LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA COMPRENSION Y APROPIACION DE PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LAS AREAS, LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

« LAS SERALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA RESOLUCION QUE ADOPTA O MODIFICA EL MANUAL Y LAS DEMAS ASIGNADAS POR
AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, GRADO DE RESPONSABILIDAD Y EL AREA DE DESEMPERIO DEL EMPLEO.

* IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL Y DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL SGSS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

* EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS Y DIRECTRICES PARA LA GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO DE LA ENTIDAD, INCLUIDA LA GESTION DE LAS HISTORIAS LABORALES, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y
LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

« DESARROLLAR LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO, LA MODIFICACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y LA EJECUCION DE PROGRAMAS PARA LA
GESTION DE LAS COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

+ ADELANTAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE LA NOMINA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.
Requisitos

N Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC: DISENO ,0, NBC:
ECONOMIA ,0, NBC: EDUCACION ,0, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,O, NBC: PSICOLOGIA ,0,
NBC: SALUD PUBLICA ,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

@ Experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA

B Otros: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley.

8. La OPEC anteriormente citada, tiene la misma denominacién del cargo y propésito al
que participé con Cédigo 301, OPEC No. 126501 denominado GESTOR | y por el cual
me encuentro en la lista de elegibles:



Gestor i
Q@ nivel: profesional € denominacién: gestor | ) grado: 1 W cédigo: 301 B nimero opec: 126501 [B asignacion salarial: $4551145
&= PROCESO DE SELECCION - DIAN X Crerre de inscripciones: 2021-02-09

22 Total de vacantes del Empleo: 5 4 Manual de Funciones

Proposito

th-gh-3010: gestionar las actividades propias del proceso del talento humano, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Funciones

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de |a planta de personal de |a Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, grado de responsabilidad y el rea de desempefio del empleo.

Realizar |as actividades necesarias para la gestion del Plan Institucional de Capacitacién y la implementacién de estrategias para la comprensidn y apropiacién de principios y valores éticos, de acuerde con las
necesidades de las dreas, la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Adelantar los procedimientos para la gestién de |a némina, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.
« Implementar los programas de bienestar |aboral y del Sistema de Gestion de Seguridad Social {SGSS), de acuerde con la normativa vigente vy los lineamientos institucionales.

+ Desarrollar las acciones requeridas para la implementacién del sistema de evaluacion del desempefio, la modificacion del manual de funciones y la ejecucién de programas para la gestion de las competencias
laborales, de acuerde con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

« Ejecutar los procedimientos y directrices para la gestion del empleo piiblico de la entidad, incluida la gestion de las historias laborales, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.
Requisitos
W Estudio: Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los NBC contenidos en el pdf anexo. Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley.

i Experi

ncia: Mo requiere experiencia.
Equivalencias

= Ver aqui

9. Al analizar el manual de funciones de las dos OPEC ofertadas (OPEC 126501 Proceso
de seleccién DIAN 2020 Vs. OPEC 198333 Proceso de seleccién DIAN 2022), se
constata que su contenido es idéntico:

Manual de funciones Cargo Codigo 301, OPEC 126501 GESTOR | Convocatoria 1461 de
2020 FT-GH-1824

D ) PraNg N

T-1]

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

-

UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

ersion de la f

deol empleo

Cadigo de la
Ficha

HGH-3MD

Mirvel Jerdrguico:

Uincacion del emplec

(Gesion del Empleo; Desarmolo del Talenio Humano EI-EE LD LY N E R M vedes Central y Secoonal

Superior

inmediato: (Owien ejerza la supervision dinecia Dependencia: Donde 5= ubique = emplec

Propasito principal

Estionar las acSvidades propias del proceso del Talemo Humano, de aouerdo con la normativa vigente y 1os Inesmiemos institucionales

Funciones esenciales

Ejecuiar los procedimientos y dinecirices para la gestidn del emplec pibloo de la entidad, induida la pesStn de las hisionias laborales, de acuendo con [ normativa vigenie ¥ los inearmientos instilucionales.

Desaroliar las acciones requeridas para la implementacién del sisiema de evaluacidn del desempefio, la modiicacidn del manual de funciones y la ejecucidn de programas para la gestion de las
competencias aborales, de acuerdo con la normativa \ll;ﬂm'l'lﬂs neameros nsstucionales.

Implementar los programas: de bienestar laboral ydel Sistema de Gestion de Segundad Social (SG5S), de acuenda con la normativa vigente y los Ineamienios institucionales

Adetantar los procedimienios para la gestitn de la ndmina, de acuerdo con ta normatica vigenie y bos lineamientos nstiucionales

Realizar las actividades necesanas para b gestion del Plan institucional de Capacitacidn y la implementacidn de estrategias para i comprensicn y apropiacidn de principios y valones éticos, de acuerdo con
Ml a5 necesidanies de s reas, la nonmasva vigene Y ios lineamismos instiucionales.

Las sefisbsdas como comunes a todas los emplsas de la planta de personal de s EnSdad, incluidas en la resclucidn que adopts o modifica el manual y s demas asignadas por aulondad compelents, de
gl acuenda con el niel grada de responsabdcad y o area de desemps=no del emplec.

Requisitos del empleo.

Tituio profesional en aiguno de los siguiemes programas académicos perenecienies a los Nickeos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.




Manual de funciones Cargo Codigo 301, OPEC 198333 GESTOR | Convocatoria Proceso
de Seleccion DIAN 2022 FT-TAH-1824

Werside formaln

DESCRIPCION DEL EMPLED FT-TAH-1824

Wigomcia

Desda. 27012023 Hasta. |

ldentificacion dal amplao

Diencaminacion ded Festor | Cod Grado
BMmpkeo:

Procosois) Talenio Humano

m Version do la ficka nn

Codigo de la
Ficha

TH-GH-3010

HIVEL PROFESIONAL

Mivel Jerarguico:

Ubicacien dal emplec

ettt S I s titin desl Ermpl e Desarolc del Talenio Humano Aplicacion do laFicha  GIERSC e d i TRVE-A S B

Buparior

[ ——— Caiien ejerza la supervisidn directa SRS RRS ST Nonde se ubkgue & emplea

Proposio prancpal

(GesSonar las actividades propias ool proceso del Talents Hurane, die acuendo con |a nomrativa vigenke y ke linsamienbos insSiucionales.

Funcihonas asanciales

INE pecutar kos procedimienics. y dirscirioes para la gestisn del empleo pablioo de la entidad, incluida la gesSion de las histonaes laborales, de aoserdn oon la normatiia vigents y os lingamisnfos instscionales.

M Cesamollar [as acciones reguenidas pam la implementacion ded sistema de evaluacion del desempefio, la modificacion del manual de fundones ¥ 1@ gecudion oo progamas pam la gesion de las
[compeienoias laborales, 08 SCUST0O DO 13 NONMadva vigente oS |ineamsrios InsStuconalkes.

ERImplemerniar los programas de bienestar laboral y del Sistema de Gestion de Seguridad Social | 5E55). de acuerdo on la normadva vigente y los lineamienios insSlucionales.

BN Adelantar los procedimientos para la gestidn de la ndmina, de acusnda con la normativa vigente y los linssmientos rstiuconales.

Ml Fealizar las actividades necesarias para la gestion del Plan InstRucional de Capacitacion y |a implementacion de esiraiegias para la IOMprension ¥ apmoplacon de princpios y valores boos, de acuerdo|
il con las necesidades de a5 dreas, la ROFMAatha vigerse y 0 liIneamienios instascionales

ML as sefialadas como comunes a lodos los emplecs de la plarda de personal de la Entidad, induidas en la resolucidn que adopta o modica el manual y las demsds asignadas por auion dad compeienie, de
pllacuendc con el nivel, grado de responsabilidad y o drea de desemperio del emplen.

Requisitos del empleo.

Titulo profesional &n alguna de os programas amdémiocs perienecientes a los Mocless Basicos del Conooimienio abajo relacionados.

10.La publicacién de las 14 vacantes para el cargo Cédigo 301, OPEC 198333 GESTOR |
en PROCESO DE SELECCION DIAN 2022, vulnera mis derechos fundamentales a la
igualdad, debido proceso, trabajo y acceso a la carrera administrativa y al mérito,
comoquiera que no estan ocupando las vacantes ofertadas teniendo en cuenta la lista
de elegibles expedida Resolucién No. 11479 del 21 de noviembre de 2021, la cual se
encuentra vigente y en la que me encuentro inscrita en la posiciéon No.7.

11. La DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN solicitd ampliacién
de vacantes para determinados cargos de la CONVOCATORIA 1461, haciendo uso de
algunas listas de elegibles como se puede ver en el cuadro a continuacién. Sin embargo,
este proceso no se dio de manera equitativa para todas las OPECS del proceso como
es el caso de la 126501 la cual no fue ampliada ni tenida en cuenta, aun estando vigente
y habiendo publicado 14 vacantes en el PROCESO DE SELECCION DIAN 2022, con
iguales funciones, propdsito y requisitos en el empleo identificado con OPEC
198333.



Cuenta de
RESOLUCION DE Nombres y
GESTOR TH
b 1 GH-3007 1
Gestor
126582 it IT-GA-3011 25
24 de jubo de | Inspector T
127182 109 2023 " IT-IT-3005 s
Inspector AT-
127250 1Y FL-3001 1
Analista TH-
131184 1 GH-2017 43 |
Total general 36 |
RESOLUCION DE Cuenta de Nombres
|_OPEC | NOMBRAMIENTO | | _Cargo | y Apellidos
GESTOR TP-
126518 28 DE
129 AGOSTO (EEdroR T PO 5
126949 DE 2023
1 CO-3004 10
Total general 12
Cuenta de
RESOLUCION DE Nombres y
| OPEC | . FECHA | Cargo | Empleo |
Analista TH-
126462 n GH-2016 o
1 de septiembre | Gestor TH-
126566 131 o 5053 ] GH-3006 &
GESTOR TH-
126900 w GH-3005 8
Total general
15
Cuenta de
RESOLUCION DE Nombres y
| OPEC | NOMBRAMIENTO | FECHA | Cargo | Apeliidos
126468 GESTOR AT-
v FL-3005 34
Analista CT-
120402 v CR-2010 80 |
Analista CT-
126490 31
GESTOR -
126966 1de % IT-3009 32
127178 132 septiembre | Inspector | CC-
de 2023 -3003
127194 Inspector CT-
111 CR-3002
AT-
127512 Anali FL-2010 4
v CC-
127513 2010 P
127870 GESTOR :
T} AU-3007 21
Total general 261 |
Cuenta de
RESOLUCION DE Nombres y
| OPEC | Eons . Cargo | Empleo Apellidos
Analista CT-
126482 137 seohé.egggre de W CR-2010 =
Total general 1

Relacion de OPECS autorizadas para uso de listas. Fuente: respuesta a DP DIAN

12.El 30 de agosto de 2023, formulé un Derecho de Peticién a la DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN y a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC en el que solicito mi nombramiento de acuerdo con la
aplicabilidad de la lista de elegibles a lo que se me respondio lo siguiente por parte de la
DIAN:

...”Afin de responder las solicitudes encaminadas a efectuar nombramiento en periodo de prueba
nos permitimos sefalar que, la DIAN es una entidad respetuosa de las normas que rigen la
carrera administrativa, por lo tanto, de presentarse novedades que impliquen un eventual uso de
listas de elegibles por recomposicion de estas en el Empleo GESTOR | Cédigo: 301 Grado: 01



correspondiente a la OPEC No. 126501, adelantara el respectivo tramite ante la Comision
Nacional del Servicio Civil como lo indica la Ley.

Por su parte, en el evento de no existir listas de elegibles para un empleo o perfil en particular
debidamente reportado por la DIAN, la competencia para autorizar el uso de listas de elegibles
en empleos equivalentes, es exclusiva de la Comision Nacional del Servicio Civil, quien bajo su
facultad legal definida en la Ley 909 de 2004:

“ARTICULO 11. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil relacionadas
con la responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa. En ejercicio
de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil ejercera las siguientes funciones:

e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de
Datos de ex empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y
que hubieren optado por ser incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera
desplazados por razones de violencia; ...”

Por lo expuesto, la CNSC atendiendo los parametros determinados en el Acuerdo 165 de 2020,
debera realizar el respectivo estudio técnico de equivalencia que produzca una eventual
autorizacion para uso de listas. Asi las cosas, la DIAN no tiene facultad legal para adelantar
tramite alguno de lo solicitado por el peticionario.”...

5. Solicito se informe quiénes y cuantos funcionarios, de los integrantes de la lista de
elegibles del empleo GESTOR I, grado 1, cédigo 301, numero de OPEC 126501, que
fueron llamados a posesionarse, fueron nombrados en periodo de prueba en estricto
orden de mérito, “

...” Me permito relacionar las personas que hasta el momento han sido llamadas a tomar
posesién en nombramiento en periodo de prueba con respecto a la OPEC No. 126501, las
observaciones y novedades registradas hasta la fecha y el resumen de las actuaciones alli
ocurridas:

4 2 FECHA DE
POSICION ‘ NOMBRES/APELLIDOS ‘ OBSERVACIONES RESOLUCION POSESION ‘
ALEJANDRA CORTES 192 del 28 de abril
1 ROJAS de 2022 16/5/2022
HEIDY MARCELA ROJAS 183 del 28 de abil
2 GARCIA de 2022 26/5/2022
CATALINA RENDON 367 del 28 de abril
3 DELGADO de 2022 5/5/2022
NAIRA ALEJANDRA 357 del 28 de abril
4 DUARTE SIERRA de 2022 5/10/2022
INGRID VIVIANA 375 del 28 de abril
5 BETANCOURT GUTIERREZ | Derogatoria de 2022 DEROGATORIA
Recomposicién por
HEIDY PAOLA SANCHEZ Derogatoria de 6 del 27 de enero de | 26/06/2023_Prorroga
6 ROMERO Ingrid Viviana 2023 hagta el dia 26 de
Betancourt junio de 2023
Gutierrez




De acuerdo con la informacion indicada nos permitimos indicar que, de esta OPEC, no se
presentaron solicitudes de prdrroga, renuncias o se guardo silencio por parte de las personas
nombradas.”...

De acuerdo con lo anterior, y segun el orden de lista, mi posicion es la siguiente para
nombramiento.

13. Al a fecha de presentacion de esta tutela no he recibido respuesta al Derecho de Peticion
solicitando uso de lista y nombramiento a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC interpuesto el 1 de septiembre de 2023 con Nimero 2023RE167491.

Registro de Peticion 2023RE167491 D Recibidos = ® & @

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co & 1sept2023,18:33 f &

para GINNA.CESPEDES

Estimado(a) usuario(a)

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticién con asunto DERECHO DE PETICION DE
INFORMACION Y PETICION DE HACER — SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA PROCESO
DE SELECCION DIAN NO. 1461 DE 2020 la cual ha sido radicada en nuestro Sistema de Gestién Documental el
9/1/2023 6:32:14 PM. Dicha peticidn esta relaIciDnacla con

Tipo de tramite: Peticion

Tipe de solicitud: Peticion

Tema: Solicitar intervencion de la entidad en asuntos de su competencia

Subtema: Solicitar intervencion de la entidad en asuntos de su competencia

Asunto: Derecho de peticion de informacion y peticion de hacer — solicitud de nombramiento en periodo de

prueba proceso de seleccién dian no. 1461 de 2020

PRETENSIONES

1. TUTELAR mis derechos fundamentales al TRABAJO, EL DEBIDO PROCESO, EL
PRINCIPIO DEL MERITO, LA IGUALDAD, LA BUENA FE Y ACCEDER AL DESEMPENO
DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, consagrados en los articulos 13, 25, 29 40-7,
83, 209 de la Constitucion Politica de Colombia.

2. En consecuencia, ORDENAR a la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES DIAN Y a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
hacer uso de la lista de elegibles vigente, conformada mediante Resolucién No. 11479
del 21 de noviembre de 2021, para proveer las 14 vacantes del cargo Codigo 301, OPEC
No. 198333 denominado GESTOR | del PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 y
posesionar al personal que tiene el derecho adquirido por mérito en la precitada
lista.



3. Se EFECTUE mi nombramiento en periodo de prueba, en el estricto orden de lista, en el
cual ocupo el puesto 7, en una de las 14 vacantes ofertadas en el PROCESO DE
SELECCION DIAN 2022 para el cargo Cédigo 301, OPEC No. 198333 denominado
GESTOR I, por tratarse de un empleo EQUIVALENTE con iguales funciones, requisitos,
propédsito, competencias laborales y experiencia segun lo citado en el Concepto 009531
de 2021 Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica en el
ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes: “Se entiende que un cargo es equivalente
a otro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempeno se
exifan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y
tengan una asignacion basica mensual igual o superior...”

4. ORDENAR ala DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIANY aLA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC que se realicen de manera
inmediata los actos administrativos y demas acciones pertinentes sin que se den
dilaciones en el proceso que imposibiliten el uso de la lista de elegibles conformada
mediante Resolucion No. 11479 del 21 de noviembre de 2021.

5. ORDENAR ala DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIANY a LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC la extension de la vigencia para
el uso de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 11479 del 21 de
noviembre de 2021 dado que, su validez va hasta el 1ro de diciembre de 2023. Lo anterior,
teniendo en cuenta que tengo el derecho adquirido y que mi nombramiento no fue
realizado de manera oportuna pese a estar en vigencia la lista de elegibles que integro
para el momento en que se procedié a ampliar la planta de personal.

FUNDAMENTOS DE LA VULNERACION

La accion de tutela se caracteriza por ser subsidiaria y residual, establecida en el articulo
86 de la Constitucion Politica que la misma procede cuando la parte interesada no cuenta
con otro medio de defensa judicial, o existiendo, el mismo es ineficaz para la proteccion
de sus prerrogativas y se requiere evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

En dicho evento, el principio de subsidiariedad que preserva la naturaleza excepcional
evita el desplazamiento de los mecanismos ordinarios al ser los espacios adecuados para
resolver el conflicto sometido al juez de tutela, y garantizan que la accidén constitucional
opere cuando se requiera suplir las deficiencias que presenta el orden juridico para la
proteccion de los derechos a la luz de un concreto asunto.

En casos de concurso de méritos la Corte Constitucional ha establecido la procedencia de
la accion de tutela para proteger el derecho al acceso a cargos publicos por concurso de
méritos, debido a que: «(...) los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para resolver el
problema juridico planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos que se
presentaron a un sistema de seleccion que se basa en el mérito a eventualidades, tales


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.11.2.3

como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de
manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando éste
tiene un periodo fijo determinado en la Constitucién o en la ley».

En cuanto a la fundamentacion juridica de la violacion a mis derechos fundamentales,
inicio haciendo referencia al articulo 125 de la Constitucion Politica el cual establece que:

“ARTICULO 125. Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desemperio del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion
o laley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento
para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.”

A su vez el articulo 209 de la Constitucion, establece que:

“ARTICULO 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.”

La Corte Constitucional en sentencia T-081 de 2021, indica que el sistema de mérito tiene como
proposito:

‘procurar la igualdad de trato y oportunidades, de manera que los mejores calificados
sean quienes ocupen los cargos publicos. En efecto, esta forma permite la participacion
de cualquier persona que cumpla con los requisitos del empleo, en un esquema en el
que no se permiten tratos diferenciados injustificados, y cuyos resultados se obtienen a
partir de procedimientos previamente parametrizados. Incluso, la aplicacion de este



meétodo “permite eliminar la discrecionalidad del nominador y evitar que imperen criterios
arbitrarios y subjetivos en la seleccion de los aspirantes”.

A su vez, en la sentencia C- 084 de 1028, la Corte Constitucional establecié que:

“La provision de cargos en la funcion publica se realiza sobre la base de la existencia
de vacantes, de suerte que, mientras tal fendmeno no ocurra, se esta en presencia de
una mera expectativa, la cual es susceptible de modificacion por medio de la ley. En
este orden de ideas, se puntualizé que no cabe alegar que existe un derecho adquirido,
en la medida en que para que ello confluya se requiere acreditar que (a) la persona
participo en un concurso de méritos; (b) que el nombre fue incluido en la lista de
elegibles y (c) que existe una vacante para ser designado”.

Con base en los requisitos anteriormente indicados, en mi caso en concreto los cumplo, ya que
a) fui participante de la convocatoria del Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020, inscrita
para el empleo denominado GESTOR I, Cédigo 301, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
No. 126501, del Nivel Profesional; b) mi nombre fue incluido en la lista de elegibles proferida
mediante Resolucién Resolucion No. 11479 del 21 de noviembre de 2021, ocupando la posicion
No. 7, para la cual no me ha sido asignado algun empleo encontrandose esta aun vigente;
y ¢) en virtud de la nueva convocatoria No. 2497 de 2022 del Proceso de Seleccion DIAN-2022-
MODALIDAD INGRESO se evidencia que se encuentran 14 puestos vacantes para el empleo
denominado GESTOR |, Cédigo 301 OPEC 198333, teniendo este empleo igual naturaleza y
funciones que el identificado con la OPEC 126501, como se evidencia en los hechos de la
presente tutela.

A su vez, la sentencia T-340 de 2020, manifiesta que existe una regulacion de la situacion juridica
no consolidada de las personas con lugar en la lista que excedia las plazas inicialmente
ofertadas; enunciando que si bien ello no se traduce en un derecho subjetivo a ser nombrados,
extiende la expectativa a otro supuesto de hecho para que, bajo la condicion de que si se abre
una vacante definitiva en un cargo equivalente al ofertado, la lista de elegibles -si se encuentra
vigente- pueda ser utilizada para nombrar en periodo de prueba al siguiente en el orden de
meérito.

Por otra parte, el Articulo 36 del Decreto Ley 927 de 2023, estableci6 el siguiente paragrafo
transitorio, que establece lo siguiente sobre el uso de la lista de elegibles:

Paragrafo transitorio. «En aplicacion de los principios de economia, sostenibilidad
fiscal y austeridad del gasto, las listas de elegibles resultantes de los concursos
realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020,
como es el caso del proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 de la CNSC de
la cual surge la lista de elegibles de la que hago parte, luego de que los empleos
ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan ser utilizadas dentro del
término de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las
convocatorias, asi como aquellas derivadas de la ampliacion de la planta de personal



[como las creadas mediante Decreto 419 de 2023], siempre y cuando los requisitos
del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

Adicionalmente, el articulo 152 del Decreto Ley 927 de 2023 dicta:

“Articulo 152. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto-Ley rige a partir de la fecha
de su publicacion en el diario oficial y deroga en su totalidad el Decreto-Ley 071 de 2020
y los articulos 18, 19 y 20 del Decreto-Ley 1072 de 1999. Las derogatorias aqui previstas
no generaran la pérdida de fuerza ejecutoria de las listas de elegibles resultantes de los
concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley
071 de 2020 [como proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, de la CNSC de la
cual surge la lista de elegibles de la que hago parte] y por lo tanto podran ser
utilizadas aplicando las reglas contenidas en el paragrafo transitorio del articulo 36 del
presente cuerpo normativo.” 4.

Es preciso indicar que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que modifica el numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, el paragrafo 1 del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, el numeral 9 del articulo 2 del Acuerdo No. 165 del
2020 de la CNSC y el punto 3 del articulo 8 del mismo acuerdo, modificado por articulo 2 del
Acuerdo No. 0013 de 2021 CNSC; son aplicables al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la DIAN, en tanto las normas de carrera general se pueden utilizar para interpretar aquellos
los vacios que tengan las regulaciones de las carreras que correspondan al sistema especifico
de carrera administrativa.

Asi, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dice que:

«4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendra una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad.

Asi mismo, el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 dicta:

«Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su
vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que
se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para
su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad».



Debe tenerse en cuenta que, la Comisién Nacional del Servicio Civil ha expedido normativa que
regula el caso especifico de las listas de elegibles en los sistemas de carrera administrativa al
sefnalar que su reglamentacion se titula de esta manera:

«Por el cual se reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas
de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen
Legal en lo que les aplique».

Asi, el numeral 9 del articulo 2 del Acuerdo No. 165 del 2020 de la CNSC establece:

«9. Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto administrativo en el cual
se agrupan en estricto orden de mérito a los elegibles de empleos equivalentes, para cubrir las
vacantes definitivas de estos empleos, sea que se trate de vacantes declaradas desiertas o que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso mixto en la misma Entidad, en los
términos establecidos en la Ley 1960 de 2019».

Igualmente, el punto 3 del articulo 8 del Acuerdo citado anteriormente, modificado por articulo 2
del Acuerdo No. 0013 de 2021 CNSC, indica que:

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles
seran utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en
los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el
empleo o renuncie durante el periodo de prueba o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto
mediante la lista de elegibles conformada en virtud del respectivo concurso de méritos,
con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo
41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismo empleo”
o de “empleos equivalentes” en la misma entidad. (Negrillas y subrayado propio).

Asi las cosas, las actuaciones de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC- Y LA
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES-DIAN desdibuja y desconoce la
reiterada jurisprudencia al respecto y en especial para aclarar lo concerniente al decreto 071 de
2020, la honorable Corte Constitucional se pronuncié expresamente sobre los nombramientos
en vacantes similares a las convocadas, objeto de esta reclamacion, en la Sentencia C-331/22.
En dicha sentencia se precis6 que cuando existen listas de elegibles vigentes deberan usarse
para surtir los empleos similares a los sefialados en dichas listas, asi:

“(...) 205. Durante su vigencia, la lista de elegibles es vinculante para la
Administracion. En los sistemas de carrera administrativa requlados por la Ley
909 de 2004, Ia entidad para la cual se efectua el proceso de seleccion tiene la
obligacién de usar la lista de elegibles con el fin de cubrir “las vacantes para las




cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de carqgos equivalentes
no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad”. (Subrayado propio). Observa la Corte que, por medio de la Ley 1960
de 2019, el legislador varid parcialmente la regla de utilizacion de la lista de elegibles
que antes traia la Ley 909 de 2004. La Ley 909 de 2004 estipulaba que ese registro sélo
debia usarse en la provision de las vacantes “para las cuales se efectud el concurso’.
Es decir que con la lista de elegibles se suplian unica y exclusivamente las vacantes de
los cargos frente a las cuales se habia realizado la oferta publica de empleo. En cambio,
la Ley 1960 de 2019 estatuye que con dicha lista también se proveen las vacantes
definitivas de cargos equivalentes a los que salieron a concurso, aunque no hayan sido
convocados, y que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.

206. Luego de la mencionada reforma, la Corte Constitucional ajusto su jurisprudencia,
para sostener que el uso obligatorio de la lista de elegibles es también aplicable al nuevo
supuesto contemplado en el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019. En las sentencias T340
de 2020 y T-081 de 2021 se dispuso que el nominador de las instituciones sometidas al
régimen de carrera también esta obligado a usar ese acto administrativo para cubrir las
nuevas vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la convocatoria del
concurso y que correspondan al “mismo empleo” que fue ofertado en términos de
denominacion, grado, codigo, funciones, propoésitos y asignacion basica (...).

208. En el marco de los sistemas especiales de carrera, la Corte Constitucional ha
reconocido que el legislador puede estipular que la lista de elegibles se use para proveer
cargos diferentes a los ofertados en la convocatoria del concurso, siempre que ambos
tipos de empleos compartan la misma naturaleza, perfil y denominacion.

209. En particular, la Corte Constitucional declard la exequibilidad condicionada del
articulo 45 de la Ley 201 de 1995 segun el cual el Defensor del Pueblo puede usar la
lista de elegibles para “proveer vacantes de grado igual o inferior, correspondientes a la
misma denominacién”. Segun la Sentencia C-319 de 2010, la palabra “podra” contenida
en la norma estudiada es conforme a la Constitucioén “en el entendido de que cuando se
trate de proveer una vacante de grado igual, correspondiente a la misma denominacion,
el empleo de la lista de elegibles es un deber y no una facultad del nominador”. En
efecto, en virtud de lo dispuesto en los articulos 125 y 209 de la Constitucion, “el
nominador no puede contar con la facultad de decidir si hace nombramientos en
propiedad en relaciéon con personas que han superado un concurso de méritos” y la
provision de empleos por medio del concurso de méritos “apunta a hacer mas eficiente
el uso del talento humano y de los recursos publicos”.

210. Con_independencia del tipo de sistema de carrera, en varios de sus
pronunciamientos la Corte Constitucional ha reiterado que el cardcter vinculante
de la lista de elegibles se deriva de los principios del mérito en la provision de los
empleos, de la iqualdad, de la eficacia, de la economia, de la celeridad y de la




imparcialidad que rigen la funcion publica. En ultimas, la obligatoriedad de la lista
de elegibles proviene esencialmente de los derechos de los concursantes.

211. En reiterada jurisprudencia se ha insistido en que la conformacion de la lista de
elegibles genera un derecho subjetivo en cabeza de las personas alli inscritas, cuya
consolidacion esta determinada “por el lugar que se ocupé dentro de la lista y el nimero
de plazas o vacantes a proveer”. En otras palabras, como la provision de cargos publicos
se realiza a partir de la existencia de vacantes, la Corte ha sefialado que las personas
que ocupan los primeros lugares del concurso tienen derecho a ser nombrados en
periodo de prueba en los cargos ofertados cuando los mismos queden vacantes. En
cambio, los participantes que estan en la lista, pero no alcanzan a ocupar una de las
plazas, “sélo tienen una mera expectativa de ser nombrados”, pues el derecho al
nombramiento sdélo se consolida cuando se “acredita que (a) la persona participo
en un concurso de meéritos; ([b]) que el nombre fue incluido en Ia lista de elegibles
y (c) que existe una vacante para ser designado”. (Negrillas y subrayado propio).

En esa misma sentencia, la honorable corte constitucional sefiala la necesidad de usar las listas
de elegibles para nombrar las vacantes de cargos similares que no fueron ofertados pero que
existen en la entidad y no estan provistos en forma definitiva, es decir que no estan ocupados
por funcionarios en carrera administrativa, y expresamente se refiere a las vacantes existentes
en la DIAN, asi:

“(...)

221. Al respecto, el articulo 22.1 del Decreto Ley 071 de 2020 dispone que: “Las
vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comision
Nacional del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccién competiran en igualdad
de condiciones las personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos
que pretendan ascender. En forma excepcional también se podran proveer mediante
encargo y nombramiento provisional, aplicando lo dispuesto para vacancias temporales
segun lo dispuesto en el presente Decreto- ley”.

222. En funcion de lo dispuesto en ese articulo, en un contexto en el que la
organizacion de los concursos de meéritos implica una importante inversion de
tiempo y de dinero, la solucion que mejor garantiza el uso eficiente de los recursos
publicos es garantizar que, durante su vigencia, la lista de elegibles sea usada
para cubrir las vacantes definitivas sobrevinientes que se presenten en los carqos
originalmente convocados. Esa solucion también es la que mejor asequra la
gestion eficiente del recurso humano, en un contexto en el que mas de la mitad
de los empleos de la DIAN estan vacantes de manera definitiva. Asi, por ejemplo,
en el 2020, el 61,4% de los cargos de la DIAN estaba vacante, pues de 10.941
empleos, 6.719 estaban vacantes y debian ser provistos definitivamente a través
de la organizacion de un concurso de méritos. Ademas, de esos 6.719 cargos
definitivamente vacantes, 4,7% (315 empleos) no _estaba ni_siquiera ocupado




transitoriamente por una persona en encargo o en provisionalidad.” (Subrayado y
negrillas propio).

Ademas de eso, el honorable TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL SALA DE
DECISION PENAL en la sentencia Tutela N° 11001-31-07-007-2022-00279-01 Tutela los
derechos fundamentales de la accionante por hechos que son muy similares a los hechos
puestos en conocimiento en el presente caso y donde manifiestan:

“(...) El Decreto 1083 de 2015 que modifico el reglamento del sector de funcion publica
en el articulo 2.2.5.3.3 sefala que las vacantes temporales en empleos de carrera,
podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible
proveerlas por encargo con empleados de carrera. El numeral 3° del articulo 21 de la
Ley 909 de 2004 establece que, el ingreso de los empleos de caracter temporal «se
efectuara con base en las listas de elegibles vigentes para la provision de empleos de
caracter permanente, sin que dichos nombramientos ocasionen el retiro de dichas
listas».

De otra parte, el articulo 21 del Decreto Ley 071 de 2020 ordena que la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:
«1. Con la persona que al momento de su retiro acreditaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial. 2. Por traslado del empleado con
derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por razones de
violencia, una vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil. 3. Con
la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiera
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes. 4. Con la persona que haya renunciado con posibilidad de reingreso. 5.
Con Ila persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe
el primer puesto en la lista _de elegibles vigente para el empleo respectivo. Si
agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
realizarse proceso de seleccion». (Subrayado y negrillas propio).

La misma norma también dispone en su articulo 22.1 que las vacancias definitivas se
proveeran a través de concurso realizado por la Comision Nacional del Servicio Civil.
En este procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las personas
que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. En
forma excepcional también se podran proveer por encargo y nombramiento provisional,
aplicando lo dispuesto para vacancias temporales segun lo dispuesto en el presente
Decreto-ley.

Del mismo modo, el articulo 34 del Decreto 071 de 2020 a través de la cual establece y
regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, dispone que
«Una vez provistos los empleos objeto del concurso, la lista de elegibles tendra una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la firmeza de dicha lista. La lista de



elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para proveer unica y
exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron
ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular»

En tal sentido, decanté que, «(...) si durante su vigencia la lista de elegibles es usada
para proveer las vacantes definitivas sobrevinientes, la DIAN se asegura de que esos
cargos sean desempenfados por personas que si han presentado y si han ocupado los
mejores puestos en un proceso de seleccion». De acuerdo con lo anterior, las normas
que regulan el sistema de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas y la
jurisprudencia dan prevalencia a que los nombramientos que se realicen con ocasion de
cargos sobrevinientes creados se efectuen teniendo en cuenta las listas vigentes de los
concursos de mérito adelantados por la Comision Nacional de Servicio Civil. Justamente
el Decreto 1968 del 3 de octubre 2022 con cual se crearon los cargos en cuestion sefala
claramente que ello se hace en gjercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica, el
articulo 115 de la Ley 489 de 1998 y de conformidad con el articulo 21 de la Ley 909 de
2004. EI mismo decreto ordena al director de la DIAN a proveer conforme la
normatividad vigente.

Enese orden, (...), la jurisprudencia y las normas que regulan la provision de cargos en
carrera administrativa es contundente en sefialar que las listas se aplicaran a los
empleos sobrevinientes, es decir, que se hayan creado cuando las listas ya se
encontraran en firme. Asimismo, no le asiste razon a la entidad cuando afirma que tiene
régimen de carrera especifico, porque si bien hay normas que regulan el sistema de
carrera de la DIAN, los concursos de méritos de la entidad se realizan a través de la
Comision Nacional del Servicio Civil y la creacion de los cargos en cuestion se hizo con
fundamento en la Ley 909 de 2004, luego es esa norma la aplicable tratandose del
gjercicio del derecho al mérito. En reciente circular la Comision Nacional del Servicio
Civil advirtio que en el evento en que no existan listas de elegibles vigentes para la
entidad o que, agotado el listado remitido por la CNSC, no sea posible la provision de
los empleos temporales. Es decir, se da prioridad a las listas de elegibles vigentes como
en la que se esta la demandante. (...)”

Con todo lo anterior evidencio que ostento el derecho de ser nombrada y que DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN Y a LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC deben realizar como lo indica la ley y la jurisprudencia, uso de la lista
de elegibles expedida mediante La Resolucion No. 11479 del 21 de noviembre de 2021, que en
su ARTICULO SEXTO manifiesta que; “La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante
la presente Resolucion, tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que
se produzca su firmeza total(...)” y realizar mi nombramiento.



COMPETENCIA

Su despacho es competente para conocer de esta accién teniendo en cuenta el lugar donde se
produce la vulneracién de los derechos fundamentales (articulo 37 del Decreto 2591 de 1991), y
la naturaleza de las accionadas (Decreto 1069 de 2015 articulo 2.2.3.1.2.1 numeral 2, modificado
por el Decreto 1983 de 2017 articulo 1°).

En todo caso,

de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo segundo del Decreto 1069 de

2015 articulo 2.2.3.1.2.1 numeral 2, modificado por el Decreto 1983 de 2017 articulo 1°, las reglas
de reparto alli previstas no pueden ser invocadas por ningun juez para rechazar la competencia
ni para plantear conflictos negativos de competencia.

10.
11.
12.
13.

RAZONES DE DERECHO

Constitucién Politica de Colombia, Articulo 86 consagra la accion de tutela.

Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Ley 909 art. 31.4 modificada por la Ley 1960/19 SRT. 6. En estricto orden de
mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.

Sentencia C-331 de 2022. Uso obligatorio de listas de elegibles para cargos
similares a los ofertados.

Sentencia T-682/12 Derecho De Acceso A La Carrera Administrativa.

Sentencia C-288/14 Normas Que Regulan ElI Empleo Publico, La Carrera
Administrativa, Gerencia Publica.

Corte Constitucional, SU-913 de 2009, reiterada en la SU-446 de 2011; T-340 de
2020 y T-081 de 2021.

Corte Constitucional, SU-446 de 2011 y T-081 de 2021.

Corte Constitucional, T-081 de 2021, que reiteré la T-340 de 2020.

Corte Constitucional, C-084 de 2018, citada en la T-081 de 2021.

Corte Constitucional, T-340 de 2020 y T-081 de 2021.

Sentencia T-11001-31-07-007-2022-00279-01

Sentencia Corte Constitucional, T-156 de 2012

a). “esta corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia
en el sentido de que “las listas que se conforman a partir de los puntajes asignados
con ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso son
inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme”. Y en cuanto
a que “aquel que ocupa el primer lugar en el concurso de méritos no cuenta con
una simple expectativa de ser nombrado, sino que en realidad es titular de un
derecho adquirido”. Para la corte constitucional frustrar el derecho legitimo que
tiene las personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser



nombrados en los cargos para los cuales concursaron, conlleva una violacion de
sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo”.
9. Sentencia SU-133 de 1998

“El concurso es el mecanismo considerado idoneo para que el Estado, dentro de
criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a
un cargo, con el fin d escoger entre ellos al que mejor pueda desempenarlo,
apartandose en esa funcion de consideraciones subjetivas, de preferencias o
animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra indole. La
finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se llene con
la mejor opcidn, es decir con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas
alto puntaje. A través de él se evalua y califica el mérito del aspirante para ser
elegido o nombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo, a
la igualdad y al desemperio de funciones y cargos publicos, realiza el principio de
la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad
estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de presion que
antano dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a manera de botin
burocratico.

(...)

El derecho al trabajo y el de desempenar cargos y funciones publicas aparece
lesionado en el caso de la persona no elegida que ocupd el primer lugar en la lista
de elegibles, con notorio desconocimiento del articulo 25 de la Carta Politica, que
reconoce a toda persona el derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas y
del 440, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal posibilidad hace parte del derecho
fundamental a participar en la conformacion, ejercicio y poder politico. Esa
persona es privada del acceso a un empleo y a una responsabilidad publica
a pesar de que en el orden juridico le aseguraba que si cumplia ciertas
condiciones — ganar el concurso, en el caso que se examina-, seria escogida
para el efecto. De alli también resulta que, habiendo obrado de buena fe,
confiado en la aplicacion de las reglas que el Estado ha debido observar, el
aspirante debe soportar una decision arbitraria que no coincide con los
resultados del proceso de seleccion.”

10. Sentencia SU-913 de 2009
a). “En materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se
ha comprobado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe
ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion
de derechos fundamentales, ya que no tendra objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”.

Podemos entonces inferir que, en las maltiples intervenciones y sentencias de la Honorable Corte
al respecto, que la accion de tutela es el medio idéneo y reconocido en estos casos, por lo tanto,



es concluyente, que el recurso presentado es accesible y con la total certeza que pueda ser
resuelto en esta accion, con el fin de detener la vulneracién de los derechos.

Con todo respeto de su autonomia judicial, se debe tener en cuenta que dentro de casos
similares al aqui estudiado, diferentes jueces constitucionales, han amparado los derechos
fundamentales de los accionantes, al encontrar acreditada la existencia de una lista de elegibles
en firme que genera derechos adquiridos, y una vulneracion de los derechos fundamentales al
debido proceso, al trabajo y de acceder a cargos publicos por parte de las entidades que se han
negado a efectuar los respectivos nombramientos con fundamento en dichas listas. Para
constancia de lo anterior, cito las siguientes sentencias:

Sentencia de Tutela proferida el 01 de octubre de 2018 por el Juzgado Treinta (30) Penal
del Circuito con Funcién de Conocimiento en conocimiento de Bogota dentro de la accidn
de tutela No.110013109030-2018-0181-00.

Sentencia de Tutela proferida el 10 de octubre de 2018 por el Juzgado Veinticuatro (24)
Administrativo del Circuito Judicial de Bogota dentro de la accion de tutela
No.110013335024-2018-00403-00.

DERECHOS FUNDAMENTALES PRESUNTAMENTE VULNERADOS

Los anteriores hechos generan una vulneracién de los derechos constitucionales
fundamentales del TRABAJO, EL DEBIDO PROCESO, EL PRINCIPIO DEL MERITO, LA
IGUALDAD, LA BUENA FE Y ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS, consagrados en los articulos 13, 25, 29 40-7, 83, 209 de la Constitucién Politica
de Colombia.

PRUEBAS

Los documentos enunciados a continuacion se adjuntan al final de la presente accion:

1.

Acuerdo No. 08 del 29 de diciembre de 2022, por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN, PROCESO DE SELECCION DIAN 2022.

Resolucion No. 11479 del 21 de noviembre de 2021 en firme desde el 01 de diciembre
de 2021.

Manual de funciones de los cargos ofertados en la Convocatoria No. 1461 de 2020 de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, para proveer el cargo en carrera administrativa
identificado con el Cédigo 301, OPEC No. 126501 denominado GESTOR |I.



4. Manual de funciones del cargo ofertado en la en el PROCESO DE SELECCION DIAN
2022 para el cargo identificado con el Cédigo 301, OPEC No. 198333 denominado
GESTOR I.

5. Derecho de peticion CSPE_246-PQRS_2023DP000011783 formulado a la DIAN sobre
uso de lista y solicitud de nombramiento en el cargo fechado el 30 de agosto de 2023.

6. Respuesta brindada por la DIAN al Derecho de peticibn CSPE_246-
PQRS_2023DP000011783, con fecha 19 de septiembre de 2023.

DECLARACION JURADA
Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he instaurado tutela con fundamento en
los mismos hechos y derechos materia de esta accién, segun Articulo 37 del Decreto 2591
de 1991.
NOTIFICACIONES

Partes accionadas:

Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN:

Buzdn de notificaciones judiciales: notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co y la direccion fisica
es carrera 8 No. 6C-38 Edificio San Agustin en Bogota D.C. Nit. 800.197.268-4.

La Comision Nacional del Servicio Civil en el correo electronico:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y la direccidn fisica es: carrera 16 No. 96-64, piso 7-
Bogota D.C.

Accionante:
Correo electrénico ginna.cespedes@gmail.com
Celular: 3166209214

Respetuosamente,

¥

GINNA YVETH CESPEDES QUIMBAYO
C.C 53.133.904

Celular: 3166209214

Correo: ginna.cespedes@gmail.com


mailto:ginna.cespedes@gmail.com

Cuadernos:
Folios:
Radicacidén No.11001-03-15-000-2023-05817-00

Interno Nro:9162

Tipo de proceso:ESPECIAL

Clase de proceso:ACCIONES DE TUTELA

Naturaleza de proceso:ASUNTOS CONSTITUCIONALES

Tipo de recurso:SIN TIPO DE RECURSO

Accionante: GINNA YVETH CESPEDES QUIMBAYO

Accionado: DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN Y OTRO

Contenido: ACCION DE TUTELA PRIMERA INSTANCIA, DECRETO 1983 DE 30 DE
NOVIEMBRE DE 2017, CONTRA LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
- DIAN Y OTRO, POR PRESUNTA VULNERACION DE DERECHOS Y GARANTIAS
FUNDAMENTALES (PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 PARA EL CARGO CODIGO 301,
OPEC NO. 198333)

Ponente Doctor(a): PEDRO PABLO VANEGAS GIL

9162

NVB-03/10/2023-11:53



REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
CONSEJO DE ESTADO
ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pigina 1
11001031500020230581700
Fecha: 02/oct. /2023 -
SECRETARIA GRUPD  TUTELAS IFA INSTANCIA DECRETO 19832017
SECRETARIA GENERAL CONSEIO DE ESTADO
SECUENCIA: FECHA DE RADICACION FECHA DE REPARTO
09269 02/oct. /2023 210:2023
REPARTIDO AL DESPACHO DEL DR{A):
PEDRO PABLO VANEGAS GIL

IDENTIFICACION NOMERE APELLLIDO PARTE
33133904 GINNA YVETH CESPEDES QUIMBAYC 01 ®e
SD3000000034301 DIRECCION DE IMPUESTOS Y 02 *=

ADUANAS NACIONATLES - DIAN Y

OTRO
PROCURADOR. :

WP ETETI AT LT
MLOPEZNA
EMPLEADO

mlopezm




CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA GENERAL

BOGOTA D.C. 3 de octubre de 2023
AL DESPACHO

DR (A). PEDRO PABLO VANEGAS GIL

Radicacion No. 11001-03-15-000-2023-05817-00

DEMANDATE: GINNA YVETH CESPEDES QUIMBAYO

ACCION DE TUTELA

ACCION DE TUTELA PRIMERA INSTANCIA, DECRETO 1983 DE 30 DE
NOVIEMBRE DE 2017, CONTRA LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES - DIAN Y OTRO, POR PRESUNTA
VULNERACION DE DERECHOS Y GARANTIAS FUNDAMENTALES
(PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 PARA EL CARGO CODIGO 301,
OPEC NO. 198333).

NEYL ALEJANDRO VACCA BERMUDEZ
Escribiente Nominado

MELM /NVB / CUADERNOS 1 DIGITAL



Demandante: Ginna Yveth Céspedes Quimbayo
Demandados: Comision Nacional del Servicio Civil y otro
Radicado: 11001-03-15-000-2023-05817-00

CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION QUINTA

MAGISTRADO PONENTE: PEDRO PABLO VANEGAS GIL
Bogota D.C., cuatro (4) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Referencia:  ACCION DE TUTELA

Radicacion: 11001-03-15-000-2023-05817-00

Demandante: GINNA YVETH CESPEDES QUIMBAYO
Demandados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTRO
Tema: Remite para reparto a jueces administrativos

AUTO

1. La sefiora Ginna Yveth Céspedes Quimbayo interpuso una accién de tutela
en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (en adelante DIAN). A través de esta solicitud de amparo,
busca la proteccion de sus derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, al trabajo y a los principios de «mérito y de acceso a cargos publicos por
concurso de méritos».

2. La accionante considera que sus garantias previas fueron vulneradas debido
a que tanto la Comision Nacional del Servicio Civil como la DIAN no han hecho uso
de la lista de candidatos elegibles vigente, establecida mediante la Resoluciéon N.°
11479 de 2021 para llenar las 14 vacantes en el puesto de «GESTOR 1, Cddigo
301, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 126501 », dentro del proceso de
seleccion de la DIAN para el afo 2022. Ademas, la sefiora Yveth Céspedes
argumenta que tiene pleno derecho a ocupar una de las vacantes disponibles, en
vista de que obtuvo el séptimo puesto en dicho proceso de seleccién, lo que
demuestra que cumple con todos los requisitos necesarios.

3. En ese sentido, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo
2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015 (modificado por el articulo 1° del Decreto 333
de 2021); se tiene que esta corporacidn no es la llamada a conocer de este asunto.

" Por medio de la cual, la Comisién Nacional del Servicio Civil ha tomado la decisién de conformar y
aprobar la Lista de Elegibles destinada a la ocupacién de cinco (5) vacantes permanentes en el
puesto de trabajo denominado GESTOR |, bajo el cédigo 301, grado 1, identificado mediante el
Cdédigo OPEC No. 126501. Esta lista se aplica exclusivamente a las vacantes que se desprenden
del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa,
ubicadas en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, correspondientes al Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 del afio 2020.

1

Calle 12 No. 7-65 — Tel: (57) 601350-6700 — Bogota D. C. — Colombia
www.consejodeestado.gov.co




Demandante: Ginna Yveth Céspedes Quimbayo
Demandados: Comision Nacional del Servicio Civil y otro
Radicado: 11001-03-15-000-2023-05817-00

Esto se debe a que los hechos y las pretensiones formulados por la sefiora Yveth
Céspedes estan dirigidos contra la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, entidades del orden nacional. Por lo
tanto, en virtud de las reglas de reparto de la accion de tutela, este mecanismo
constitucional debe ser asignado a los jueces administrativos, ya que poseen la
misma categoria que los jueces del circuito.

4. En consecuencia, dado que las autoridades a las que se les puede reprochar
la presunta accidn trasgresora del derecho cuya proteccion se solicita son la
Comision Nacional del Servicio Civil y la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, corresponde el tramite de este mecanismo constitucional a los jueces
administrativos de Bogota, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991 y el numeral 2 del articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de
2015 (modificado por el articulo 1° del Decreto 333 de 2021).

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

PRIMERO: REMITIR la presente accién de tutela a los jueces administrativos de
Bogota (reparto).

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decision a la sefiora Ginna Yveth Céspedes
Quimbayo por el medio més expedito y eficaz.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO PABLO VANEGAS GIL

Magistrado
“‘Este documento fue firmado electronicamente. Usted puede consultar la
providencia oficial con el namero de radicacion en

http://relatoria.consejodeestado.gov.co:8081”
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SALA PLENA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CONSEJO DE ESTADO

BOGOTA D.C,, viernes, 6 de octubre de 2023

NOTIFICACION No.: 109267

Sefor(a):

GINNA YVETH CESPEDES QUIMBAYO
eMail: ginna.cespedes@gmail.com
Direccion:

ACCIONANTE: GINNA YVETH CESPEDES QUIMBAYO

ACCIONADO: DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN Y OTRO
RADICACION: 11001-03-15-000-2023-05817-00

ACCIONES DE TUTELA

Para los fines pertinentes me permito informarle que en providencia del 04/10/2023 el H.
Magistrado(a) Dr(a) PEDRO PABLO VANEGAS GIL de la SALA PLENA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL CONSEJO DE ESTADO, dispuso Auto que remite a tribunal o juzgado para
que resuelva solicitud en la tutela de la referencia.

Para consultar y visualizar el expediente ingrese al siguiente link de SAMAI: URL Proceso

Apreciado usuario en cumplimiento del Acuerdo PCSJA23-12068 del 16/05/2023, se informa que
el medio dispuesto para la radicacion de demandas, memoriales, solicitud de acceso virtual a los
expedientes, solicitudes de citas, copias, entre otros, es la ventanilla de atencion virtual, a la que
podra ingresar a través del siguiente enlace: URL Ventanilla de Atencién Virtual

Cordialmente,

Firmado Electronicamente Por: DIANA LUCIA SANCHEZ SERNA
Fecha: 06/10/2023 9:30:25
Secretario

Se anexaron (1) documentos, con los siguientes certificados de integridad:

* Documento(1): 7_110010315000202305817001AUTOQUEREMITEREMITEPAR20231004082936.PDF


https://samaijca.consejodeestado.gov.co/Vistas/Casos/list_procesos.aspx?guid=110010315000202305817001100103
https://relatoria.consejodeestado.gov.co:8087

+ Certificado(1): C1C3ED35CA9BF4AC9B50FDBE353AA598DD5DFOC551020A861924EC7CFOTEB7C9A

Usted puede validar la integridad y autenticidad de los documentos remitidos, ingresando los certificados referidos
al siguiente link: https://samai.consejodeestado.gov.co/Vistas/documentos/evalidador

con-243923-JVP



