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SEÑOR 
JUEZ DE TUTELA (REPARTO) 
E.  S.   D. 
  
 
Referencia  :   Acción de Tutela CON MEDIDA PROVISIONAL 
Accionante   :   LUIS JAVIER MARTINEZ ORTIZ 
Accionados  :   DIRECION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN)  
                                       COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ( CNSC ) 
 
LUIS JAVIER MARTINEZ ORTIZ, mayor de edad, identificada con cedula de ciudanía 
1110482883, residente en la ciudad  de Ibagué Tolima, por medio del presente documento 
comparezco muy respetuosamente ante su despacho, con el fin de presentar “ACCIÓN DE 
TUTELA” en contra del :  DIRECION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN) y 
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ( CNSC ), para tutelar mis derechos 
fundamentales, AL DEBIDO PROCESO, DERECHO A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y 
DERECHO AL MERITO el cual está siendo desconocido por la DIRECION DE IMPUESTOS 
Y ADUANAS NACIONALES (DIAN) y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ( CNSC 
), situación que me perjudica directamente como puede observarse de los HECHOS que 
enseguida se expresan:  
 

HECHOS 
 
PRIMERO. En el mes de febrero de 2020 me inscribí a la convocatoria de empleo público 
denominado PROCESO DE SELECCIÓN DIAN No. 1461 DE 2020, EN LA MODALIDAD DE 
INGRESO para el cargo de Analista IV OPEC 126482, donde una vez superadas todas las 
etapas del proceso de merito fui incluido en la lista de elegibles mediante resolución 11416 
del 20 de noviembre de 2021 ocupando la posición de mérito 36 Treinta y seis. 
 

SEGUNDO. El día 01 de agosto de 2023 mediante correo electrónico 
vinculaciones@dian.gov.co fui notificado que la DIAN había hecho uso de la lista de legibles 
de la cual yo hago parte y me invitaban a realizar la manifestación de preferencia de plazas 
(ciudad), mediante la plataforma KACTUS donde hice todo el proceso de registro y cargue de 
información personal, académica y laboral y escogí las ciudades de mi preferencia en el orden 
de mi conveniencia tal cual como lo indicaba el instructivo adjunto. 

 
TERCERO. El día 18 de agosto de 2023 nuevamente por medio del correo electrónico 
vinculaciones@dian.gov.co se me notifico de los resultados de plazas OPEC126482 Acta 
No 002 donde mi nombre aparece en la posición 33 de personal a nombrar y donde se me fue 

asignada como plaza la ciudad de Bogotá para ejercer el empleo. 

 

CUARTO. El día 28 de agosto de 2023 por intermedio del correo vinculaciones@dian.gov.co 
se me informa que hubo una modificación al acta No 002 de resultado de plazas OPEC 
126482 en la cual sigo ocupando la misma posición 33 de personal a nombrar, en la misma 
acta en la cual manifiesta la DIAN tener 10 días para nombrar en periodo de prueba al 
personal allí relacionado en los cuales me incluyo. 
 

QUINTO. El día 05 de septiembre por fuentes externas a los responsables del proceso de 
selección y nombramiento del personal de la lista de elegibles PROCESO DE SELECCIÓN 
DIAN No. 1461 DE 2020 llega a mi poder la resolución 000132  del 01 de septiembre de 
2023 por la cual se efectúan unos nombramientos en periodo de prueba de la planta global de 
la DIAN en la que al verificar mi nombre, me llevo la sorpresa que fui excluido de la 
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mencionada resolución, ya que mi nombre no aparece, pero curiosamente en la mencionada 
resolución 000132 de septiembre de 2023 al compararla con el acta No 002 de resultado de 
plazas OPEC 126482 si aparecen las personas que ocuparon las posiciones 34 hasta el 82, 
es decir las personas que se encuentra en posiciones inferiores de merito a la mía si se 
encuentran en la resolución para nombramiento, al igual que las posiciones superiores a la 
mía exceptuando la posición 18 quien tampoco aparece en la resolución para nombramiento. 
 

SEXTO. El día 06 de septiembre de 2023 solicite al correo dispuesto para reclamaciones por 
parte de la DIAN vinculaciones@dian.gov.co se me informara de los motivos por los cuales no 
hago parte de la resolución 000132 de septiembre de 2023 donde se nombran en periodo de 
prueba unas personas y la aclaración de algunas imprecisiones para mi dentro de la citada 
resolución, pero hasta la fecha no he tenido respuesta alguna por parte de la entidad.  

 
 
 
 

MEDIDA PROVISIONAL 
 
 

Respetuosamente le solicito al señor Juez de Tutela que de conformidad al artículo 7° 
Decreto 2591 de 1991, COMO MEDIDA PROVISIONAL: 
 
 
SE ORDENE A LA DIRECION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN que se 
suspenda de manera indefinida y no se surtan los efectos de la resolución 000132 del 01 de 
septiembre de 2023 Por la cual se efectúan unos nombramientos en periodo de prueba en la 
planta global de la Unidad Administrativa Especial - Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales y se adoptan otras decisiones hasta tanto no se resuelva el tema de fondo y se 
resarza la vulneración de derechos siendo pertinente para evitar perjuicios ciertos e 
inminentes como consecuencia de los hechos realizados. 

 
 
 
 

FUNDAMENTO DE LA MEDIDA PROVISIONAL  
 

 
 
 
1.  PERJUICIO INMINENTE O PRÓXIMO A SUCEDER. 
 
En mi calidad de elegible, es indiscutible que ostento un derecho de acceso al empleo 
público. Pero con la expedición de la resolución 000132 de septiembre de 2023 se esta 
poniendo fin al uso de la lista de elegibles de manera definitiva lo que ocasionaría que una 
vez posesionado este personal no habrá más vacantes disponibles a cubrir, es decir yo 
quedaría sin ese derecho al cargo de Analista IV. 
Otra de las situaciones que me podría causar un perjuicio próximo es el hecho de que 
estamos a escasos días que la lista de elegibles pierda su vigencia, ya que esta solo está 
vigente hasta el mes de octubre de 2023, lo que generaría que las personas que se 
encuentran incluidas dentro de la resolución 000132 de septiembre de 2023 sean nombradas, 
mientras que yo quede excluido de manera definitiva una vez termine la vigencia de la lista de 
elegibles que tiene un termino de dos años contados desde su firmeza. 
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1. EL PERJUICIO ES GRAVE 
 
Si bien ya existe una vulneración de derechos por el hecho de no respetarse el orden de 
merito para el nombramiento al cargo de Analista IV, podría ser peor en la medida que estos 
nombramientos se llevaran a cabo, puesto que otra persona en posición de mérito inferior a la 
mía seria la que ya ocupé mi vacante teniéndosele que respetar ya esa vacante en el 
entendido que son derechos adquiridos sin oportunidad a reversarse esta decisión y yo 
perdiendo el derecho al cargo público. 
 
 
3. SE REQUIERAN MEDIDAS URGENTES PARA SUPERAR EL DAÑO 
 
Es necesaria la suspensión de la resolución 000132 de septiembre de 2023 y sus efectos 
frente al inminente perjuicio ocasionado y mientras se resuelva de fondo la vulneración de 
derechos.  
 
 
 
4. LAS MEDIDAS DE PROTECCIÓN DEBEN SER IMPOSTERGABLES 
 
La medida de protección debe aplicarse de inmediato y no posponerse, toda vez que las 
personas relacionadas dentro de la resolución 000132 de septiembre de 2023 ya fueron 
notificados de la misma y cuentan con 10 días para aceptar o no su nombramiento una vez 
culminada esta etapa ningún mecanismo resultaría propicio para que cese la posible 
vulneración, así la medida de suspensión provisional decretada en la presente acción de 
tutela, evitaría un daño frente a los posibles efectos de la resolución 000132 de septiembre de 
2023. 
 
 

 
 

FUNDAMENTO DE DERECHO: 
 

en la Sentencia T-059 de 2019[20], en el marco de un concurso de méritos, la Corte manifestó 
que: 
 
“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido 
consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante la Jurisdicción de lo 
Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para resolver el problema 
jurídico planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos que se presentaron a un 
sistema de selección que se basa en el mérito a eventualidades, tales como que (i) la lista de 
elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta o, (ii) se 
termine el período del cargo para el cual concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo 
determinado en la Constitución o en la ley. En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y 
restablecimiento del derecho no estaría relacionada con la efectividad del derecho al acceso 
de cargos públicos, sino que implicaría una compensación económica, situación que[,] a todas 
luces, no implica el ejercicio de la labor que se buscaba desempeñar y significa consolidar el 
derecho de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien debería estar 
desempeñando ese cargo en específico. (…)” 
 
Razón por la cual es pertinente la presente acción constitucional en el entendido que estamos 
a pocos días que la lista de elegibles caduque y ya no pueda ser nombrado, de igual manera 
estoy bajo el riesgo que ocupen las vacantes ofertadas, posesionando a otras personas que 
se encuentran en orden de mérito inferior al mío.  
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PRETENSIONES: 
 
 

TUTELAR mi derecho FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO, DERECHO A LA 
IGUALDAD, AL TRABAJO Y DERECHO AL MERITO 
 
 
De acuerdo a lo anterior solicito al Señor juez, se realicen las siguientes DECLARACIONES, 
ordenando a la DIRECION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN) y a la 
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ( CNSC ) en cabeza de su representante legal 
o a quien corresponda que, a la mayor brevedad posible, en un término de 24 horas, autorice: 
 
 

PRIMERA: Ordenar a los accionados DIRECION DE IMPUESTOS Y ADUANAS 
NACIONALES (DIAN) y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ( CNSC) que se 
realicen las actuaciones tendientes a que sea nombrado en periodo de prueba en el cargo de 
ANALISTA IV como integrante de la lista de elegibles de la resolución 11416 del 20 de 
noviembre de 2021 y del acta No 002 de resultado de plazas OPEC 126482 del cual tengo 
derecho por mérito. 
 
SEGUNDA: Ordenar a la DIRECION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN) y 
a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ( CNSC) que una vez sea notificado el 
acto administrativo nombrándome en periodo de prueba en el cargo de ANALISTA IV se me 
permita tomar posesión de acuerdo al resultado de plazas de la manera más pronta posible 
en iguales términos de los ya notificados mediante la resolución 000132  del 01 de 
septiembre de 2023. 
 
 

 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 
Como tales tenemos:  
 

• Decreto Reglamentario 1382 de 2000, "Por el cual se establecen reglas para el reparto de 

la acción de tutela",  

• Decreto 2591 de 1991 “por el cual se reglamenta la acción de tutela consagrada en el 

artículo 86 de la Constitución Política, articulo 42 

• Artículos 13, 25, 29, 125 de la Constitución Política. 

 
PRUEBAS 

 
 

Como pruebas ruego tener las siguientes: 
 

01. copia de la resolución 11416 del 20 de noviembre de 2021 “Por la cual se conforma y 
adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo 
denominado ANALISTA IV, Código 204, Grado 4, identificado con el Código OPEC 
No. 126482, diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del 
Sistema Específico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad 
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Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, 
Proceso de Selección DIAN No. 1461 de 2020” 

02. copia de correo de fecha 01 de agosto Invitación para manifestar preferencia de 
plazas. 

03. Copia de correo de fecha 18 de agosto de 2023 sobre Comunicación resultados 
asignación de plaza OPEC 126482 con el listado anexo. 

04. Copia de correo de fecha 28 de agosto de 2023 sobre la Modificación_ Resultado 
asignación de plaza-Autorización uso de lista – OPEC 126482 con su listado anexo 

05. Copia de la resolución 000132 del 01 de septiembre de 2023 por la cual se efectúan 
unos nombramientos en periodo de prueba de la planta global de la DIAN 

 
 

ANEXOS 
 
Como anexos: 
 
1.- Copia de cédula de ciudadanía  
 
Y las antes mencionadas en el acápite de pruebas 
 

 
 

COMPETENCIA 
  
Confirme a las reglas de reparto del Decreto 333 de 2021, la presente acción de tutela al 
interponerse contra una entidad pública del orden nacional, debe ser repartida, para su 
conocimiento en primera instancia, ante los Jueces del Circuito o con igual categoría.  
  

 
 

JURAMENTO 
  
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna acción de tutela 
por los mismos hechos y derechos. 
 
 

NOTIFICACIONES 
 
-El suscrito recibe notificaciones y respuesta: carrera 47 sur # 148 – 212 barrio Picaleña 
Ibagué – Tolima.  Celular 3214099355 
 
Correo: dgjavier.0405@gmail.com.com 
 
 
 
  
DE LOS ACCIONADOS  
 
 

Dirección de impuestos y aduanas nacionales (DIAN)  
Dirección Bogotá, nivel central, carrera 8 nº 6c - 38 edificio san Agustín 
Correo: notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co  
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Comisión nacional del servicio civil ( CNSC) 
 

Dirección: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogotá D.C., Colombia 

Correo:  notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co   
 
 
Señor Juez,  
 
 
 
 

 
LUIS JAVIER MARTINEZ ORTIZ 

C.C. 1110482883 
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RESOLUCIÓN № 11416
20 de noviembre de 2021

*11416 *
2021RES-400.300.24-11416

 
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s)

del empleo denominado ANALISTA IV, Código 204, Grado 4, identificado con el Código OPEC No. 
126482, diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Específico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Dirección de

Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Selección DIAN No. 1461 de 2020”

REPÚBLICA DE COLOMBIA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las
establecidas en el numeral 28.4 del artículo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, en el artículo 25 del
Acuerdo No. CNSC-20201000002856 de 2020 y en el numeral 11 del artículo 14 del Acuerdo No.

CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 
y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el artículo 130 superior dispone que   " Habrá una Comisión Nacional del 

Servicio Civil responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, 
excepción hecha de las que tengan carácter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el artículo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,   “ ( … ) es un órgano de garantía y protección 
del sistema de mérito en el empleo público ( … ), de carácter permanente de nivel nacional, 
independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía 
administrativa y patrimonio propio ( … ) , [que]   con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de 
mérito en el empleo público ( … ), ( … ) actuará de acuerdo con los principios de objetividad, 
independencia e imparcialidad”.

Que el artículo 4 de la norma antes referida define los  Sistemas Específicos de Carrera Administrativa , 
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas 
Nacionales, en adelante DIAN,  regulado por el Decreto Ley 71 de 2020,  como  “ ( … ) aquellos que en 
razón a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se 
aplican, contienen regulaciones específicas para el desarrollo y aplicación de la carrera administrativa 
en materia de ingreso  ( … ) , ascenso  ( … )  y se encuentran consagradas  en leyes diferentes a las que 
regulan la función pública”.

Que el numeral 3 del artículo 4 ibídem establece que la administración y  “ la vigilancia de estos sistemas 
específicos corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil ” ,  competencia confirmada, en general, 
por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005,  M.P. Rodrigo Escobar Gil   y , en particular  
para el Sistema Específico de Carrera Administrativa de la DIAN ,  por los artículos 7.1 y 8 del Decreto 
Ley 71 de 2020.

Que de conformidad con el artículo 11, literales c), e) e i) de la norma precitada, le corresponde a la 
CNSC, entre otras funciones,   “ c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos 
públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el 
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reglamento ” ,  “ e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles   ( … ) ”  e  “ i) 
Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a través de las universidades 
públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para tal fin”.

Que el artículo 2 4  del  Decreto Ley 71 de 2020 , en concordancia con sus artículos 25 al 27, dispone 
que   “ El ingreso y el ascenso en los empleos públicos del Sistema Específico de Carrera Administrativa 
de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 de la Constitución Política, se hará por 
concurso público ” ,  el cual  debe realizar la CNSC, según las disposiciones  de los artículos  3.3,  18, 22.1, 
Parágrafo del 27 y 28 al 35 ibídem. 

Que  e l   numeral 28.4  del  artículo 28  del  mismo  Decreto Ley ,  determina que  “ ( … ) para el caso de los 
procesos de selección para empleos diferentes a los del nivel profesional de los procesos misionales, 
la lista de elegibles se conformará en estricto orden de mérito, de conformidad con la sumatoria de los 
puntajes ponderados de las pruebas de selección definidas en la convocatoria”.

Que el artículo 34 ibídem establece que 

(…) la lista de elegibles tendrá una vigencia de dos (2) años, contado a partir de la firmeza de dicha lista.
 
Siempre y cuando la convocatoria así lo prevea, la lista de elegibles podrá ser utilizada en estricto orden descendente 
para proveer única y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como 
consecuencia del retiro del servicio del titular.

Que   en observancia de las citadas normas, la CNSC  expidió el  Acuerdo  No. CNSC - 20201000002856 
del 10 de septiembre de 2020,  “ Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de 
Selección de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Específico 
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN, Proceso de Selección DIAN No. 1461 de 2020”.

Que el artículo 25 del Acuerdo No. CNSC-20201000002856 de 2020 dispone: 

De conformidad con las disposiciones del numeral 28.4 del artículo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformará 
y adoptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos 
ofertados en el presente proceso de selección, con base en la información de los resultados definitivos registrados en 
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas , debidamente ponderados.  Además, en aplicación del artículo 28, 
numeral 28.3, literal b, ibídem,  “ Tendrá el derecho a integrar la lista de elegibles ( … )  quien obtenga un puntaje total 
aprobatorio que, en ningún caso, sea inferior al setenta por ciento (70%) del máximo posible en el concurso (…)”.

Que los artículos 34 y 35 ibídem, en aplicación de las disposiciones del  artículo 34   del  Decreto Ley 71 
de 2020, establecen: 

ARTÍCULO 34. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.  ( … ) las Listas de Elegibles resultantes de este proceso 
de selección tendrán una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTÍCULO 35. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.   ( … )  “ ( … ) la[s] Lista[s] de Elegible[s] podrá[n] ser utilizada[s] 
en estricto orden descendente para proveer única y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los 
empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular”.

Que  el numeral 11 del artículo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021,   asigna a 
los  Despachos de los Comisionados  la función de  “ Expedir los actos administrativos para conformar y 
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selección a su cargo ( 
…), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto, 
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RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer  cuatro  ( 4 ) vacante(s)  
definitiva ( s )  del empleo denominado  ANALISTA IV , Código  204 , Grado  4 , identificado con el Código 
OPEC No.  126482 ,  del Sistema  Específico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales  –  DIAN,  ofertado con el  
Proceso de Selección DIAN No. 1461 de 2020, así:

POSICIÓN
TIPO DE 

DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACIÓN

No. DE 
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 CC 1004062334 YONIDER GUZMAN SUAREZ 91.46

2 CC 22734558 ELIANA CONSUELO PERDOMO RODRIGUEZ 89.33

3 CC 1098629607 KAREM TATIANA PARDO TORRES 88.31

4 CC 1083879739 EDINSON FABIAN VELASCO BURBANO 88.26

5 CC 1110478672 EDNA ROCIO OYUELA DUARTE 87.26

6 CC 9770906 DIEGO FELIPE TORO CORDOBA 86.35

7 CC 18493668 CARLOS JOSE NAVARRETE RINCON 85.98

8 CC 1117541556 DIEGO ANDRES BURGOS AMAYA 85.71

9 CC 1032382794 WILSON FERNANDO GUARNIZO SANCHEZ 85.61

10 CC 14567082 OSCAR DAVID ARCILA HERNANDEZ 84.43

11 CC 1015467243 JOSE LUIS SANTOS VARGAS 83.73

12 CC 1070605324 GABRIEL ANGEL AGUIRRE PEREZ 83.49

13 CC 11221817 JUAN CARLOS ROZO PARDO 83.48

14 CC 1117486162 ADRIANA ISABEL MUÑOZ PEREZ 83.07

15 CC 1070594137 LINA JOHANA ORTIZ ROJAS 82.61

16 CC 63559999 KATTY MILENA LOZANO JURADO 82.46

17 CC 1020745401 WILMER FERNEY CHAPARRO CORTES 82.23

18 CC 1024522511 LUZ ANGELA HERRERA RODRIGUEZ 82.04

19 CC 1094936204 LUIS FELIPE SERNA SALAZAR 81.89

20 CC 1117523941 KAREN JULIETH ROJAS MARTINEZ 81.81

21 CC 1113672125 LUISA FERNANDA YANTEN FRANCO 81.80

22 CC 1070617385 MARIA PAULA CARVAJAL CASTRILLÓN 81.65

23 CC 72293690 WILMAN JOSE RODRIGUEZ HERNANDEZ 81.47

24 CC 1083868561 LIBARDO GASCA CUELLAR 81.13

24 CC 1097396088 WILLIAM DANIEL CLAVIJO DELGADO 81.13

25 CC 1097393675 NATHALIA MARTINEZ MORENO 81.03

26 CC 1117528813 DIANA PINZON MUÑOZ 80.56

27 CC 9729290 JORGE ANDRES CORTES 80.27

28 CC 1144082833 MICHAEL MACCA ARANGO 80.01

29 CC 1116803243 WILFRED SAID CONTRERAS BAUTISTA 79.69

30 CC 1069175980 YURY LIZETH HERREÑO MARIN 79.67

31 CC 38250036 NORA LIDY HERRERA DE MENDEZ 79.66

32 CC 1032395662 ANDRES FELIPE BALLESTEROS MUÑOZ 79.65

33 CC 1113641890 KAREN MILDRETH CUADROS DIAZ 79.60

34 CC 1094948001 ISABELLA FLOREZ NARANJO 79.51

35 CC 18398787 DIEGO ALEJANDRO AGUDELO FERNANDEZ 79.38

36 CC 1110482883 LUIS JAVIER MARTINEZ ORTIZ 79.24

37 CC 10001639 ORLANDO MANUEL FRIAS YEPES 79.12

38 CC 1116780061 ZULMA YURLEY POSADA RINCON 79.09

39 CC 31488311 JENNY XIMENA BUSTAMANTE OCAMPO 78.99

40 CC 1094911000 MARIO ANDRES JIMENEZ SANCHEZ 78.90

41 CC 79840547 ALLEN GIOVANNI PEÑA BARRERA 78.78

42 CC 1129569084 LUISA FERNANDA RADA REYES 78.76

43 CC 93239631 FRANCISCO ANTONIO GUZMAN SUAREZ 78.68

44 CC 1117499337 YUDY MARCELA MOLINA ROJAS 78.26

45 CC 40611114 ANGELICA MARIA RIVERA CALDERON 78.20

46 CC 1120572881 HENRY ANTONIO MARTINEZ FONSECA 78.07

47 CC 1020727572 YURI ANNY BUSTOS NIÑO 78.04

48 CC 1117533854 RHONAL ANDRES ARGUELLO BASTO 77.89
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POSICIÓN
TIPO DE 

DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACIÓN

No. DE 
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

49 CC 1105787661 ANDRES EMIGDIO VELOZA GONZALEZ 77.88

50 CC 1094919250 GEISMAR ALONSO VALENZUELA BRAVO 77.71

51 CC 1070597577 YESICA PAIBA GONGORA 77.57

52 CC 1091810138 ADRIANA MARCELA SANCHEZ ROJAS 77.51

53 CC 1107068972 ALEJANDRA ZAPATA ARIAS 76.57

54 CC 93152603 DAGOBERTO DIAZ CIFUENTES 76.55

55 CC 41932666 DIANA MILENA MONTAÑO MARULANDA 76.53

56 CC 66963175 YENNY ISNEY RINCON ESCOBAR 76.40

57 CC 1110456379 CAMILA ANDREA GALEANO OSPINA 75.93

58 CC 1077452748 YHONATAN SANCHEZ URAN 75.68

59 CC 1094962985 JUAN DAVID VALENCIA CANO 75.58

60 CC 1234640707 ANGIE DIAZ ANGARITA 75.36

61 CC 30395357 DIANA MARÍA GIRALDO RÍOS 75.27

62 CC 1094899403 LADY JOHANNA CORREA 75.16

63 CC 1094904036 CRISTHIAN FELIPE OSPINA DAZA 75.15

64 CC 1094919724 ANDRES ALFREDO GAÑAN GAÑAN 74.94

65 CC 24870821 MARTA ALICIA GONZALEZ SANTA 74.91

66 CC 1080364025 MARIA ELENA SANCHEZ ZAMBRANO 74.76

67 CC 1120356068 OSCAR ALBERTO JARA DIAZ 74.75

68 CC 1110568559 MARIA FERNANDA CALDERON SAAVEDRA 74.73

69 CC 65552965 ADRIANA VANEGAS MONTEALEGRE 74.58

70 CC 1116237559 CLAUDIA  LORENA QUINTERO  MARIN 74.56

71 CC 1140828370 STEPHANIE PANTOJA OSORIO 74.15

72 CC 1053807872 JOHANA JIMENA RENDÓN ZAPATA 73.90

73 CC 1033679152 GUSTAVO FARLEY CARDOZO TORRES 73.74

73 CC 13571116 REYNEL ALMENDRALES ABRIL 73.74

74 CC 79592563 JOSE MAURICIO CUADROS PEREZ 73.52

75 CC 1087987393 LEIDY JOHANA ZAPATA GARCIA 73.51

76 CC 7185802 JOSE RICARDO MARTINEZ GOMEZ 72.43

77 CC 28169264 LEIDY DIANA MEJIA ARAQUE 72.33

78 CC 1094880770 JOHANA ARANGO AGUDELO 72.31

79 CC 1032438052 ANA MILENA OSORIO RAMIREZ 72.30

80 CC 1015421611 YULY PAOLA GALINDO RODRIGUEZ 71.77

81 CC 43656055 GLADIS CECILIA ORREGO HERNANDEZ 71.59

82 CC 1081418506 LEIDY YOHANA ACHIPIZ CAMACHO 70.72

83 CC 1110473921 DIANA ALEJANDRA ESPINOSA TARQUINO 70.56

84 CC 1143377750 JESSY ALEJANDRO CANTILLO CUEVAS 70.03

ARTÍCULO SEGUNDO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que 
trata la presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en  la Constitución, 
la ley, los reglamentos y  el Manual Específico de  Requisitos y  Funciones con base en el cual se realizó 
este proceso de selección, los que serán acreditados al momento de tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO.   De conformidad con el  artículo 36  del  Decreto Ley 71 de 2020 ,  en concordancia con el 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, y 
los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995 ,   c orresponde al nominador, antes de  realizar  los respectivos 
nombramientos y  de proceder con  las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los 
elegibles cumplen los requisitos exigidos para  el  empleo   a proveer, según la Constitución, la ley, los 
reglamentos y el  Manual  Específico de  Requisitos y  Funciones   utilizado para la realización de este  
proceso de selección  y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, 
dejando las constancias respectivas.

ARTÍCULO TERCERO.  En los términos   d el artículo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en 
concordancia con el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes a 
la publicación de  esta  Lista de Elegibles, la Comisión de Personal del Nivel Central de la DIAN, podrá 
solicitar a la CNSC la exclusión de  esta  l ista de  la persona o personas  “ ( … ) que hubieren sido incluidas 
sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violación a las leyes,   o los 
reglamentos que regulan el Sistema Específico de Carrera Administrativa” de la entidad.
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Cuando la Comisión de Personal  del Nivel Central de la DIAN  encuentre que se configura alguna de 
las causales descritas en el presente artículo, deberá motivar la solicitud de exclusión, misma que 
presentará dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de  A poyo para la 
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad  –  SIMO.  Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al 
aquí indicado, no serán tramitadas.

Igualmente, de conformidad con el artículo 15  del Decreto Ley 760 de 2005 , la exclusión de un aspirante 
de esta Lista de Elegibles podrá proceder de oficio o a petición de parte, cuando se compruebe que su 
inclusión obedeció a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o 
en la ponderación y/o sumatoria de estos puntajes.

ARTÍCULO CUARTO.   En virtud de lo establecido en el artículo 28 del Acuerdo de este proceso de 
selección, ejecutoriadas  las decisiones que resuelven la s  anteriormente referidas  solicitudes  d e 
exclusión de esta Lista de Elegibles,   la misma podrá ser modificada  por la CNSC, de oficio o a petición 
de parte, al igual que en los casos en que  esta Comisión Nacional  deba adicionarles una o más 
personas o reubicar otras, cuando se compruebe que hubo error. 

ARTÍCULO QUINTO.  Según las disposiciones de  los  Parágra f o s  1  y 2  del  artículo 4 del  Acuerdo  de 
este proceso de selección:

PARÁGRAFO 1:   Los Exámenes Médicos y de Aptitudes Psicofísicas a los que se refiere el numeral 28.3, literal b, del 
artículo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, pertenecen a la actuación administrativa del Nombramiento. De la aprobación 
de estos exámenes por parte de los aspirantes que integren las Listas de Elegibles en firme o cuya posición haya 
adquirido firmeza, según el orden de mérito que ocupen, dependerá el derecho a ser nombrados en las respectivas 
vacantes ofertadas.

PARÁGRAFO 2:  De conformidad con el  numeral 12.2 del artículo 12 y el numeral 28.5 del artículo 28 del Decreto Ley 
71 de 2020, la Inducción pertenece igualmente a la actuación administrativa del Nombramiento, toda vez que es una 
condición previa requerida para que un elegible cuya posición haya quedado en firme en una Lista de Elegibles 
resultante de este proceso de selección, luego de aprobar los Exámenes Médicos y de Aptitudes Psicofísicas antes 
referidos, pueda ser nombrado en período de prueba.

Las actuaciones administrativas relativas al Nombramiento y al Período de Prueba, son de exclusiva 
competencia del nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente 
sobre la materia.

ARTÍCULO SEXTO.  La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante  la  presente  Resolución,  
tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha  en que se produzca su firmeza total , 
conforme  lo establece el  artículo   34  del Acuerdo de este proceso de selección , en aplicación   del artículo 
34 del Decreto Ley 71 de 2020.

ARTÍCULO SÉPTIMO . De conformidad con  las disposiciones   del  artículo 35  del Acuerdo de este 
proceso de selección, en concordancia con el artículo 34  del Decreto Ley 71 de 2020,  la presente Lista 
de Elegibles  podrá   ser utilizada ,  en estricto orden descendente ,  para proveer única y exclusivamente 
las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del 
retiro del servicio del titular.

ARTÍCULO OCTAVO. En aplicación del artículo 32 del Acuerdo de este proceso de selección:

En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma consecutiva y 
aprobados por los respectivos elegibles los Exámenes Médicos y de Aptitudes Psicofísicas a los que se refiere el 
numeral 28.3, literal b, del artículo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) 
audiencia(s) pública(s) de escogencia de vacante de un mismo empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente 
ubicación geográfica, de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No. 166 
de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 0236 de 2020, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTÍCULO  NOVENO .  Publicar e l presente acto administrativo en la página web de la CNSC,  
www.cnsc.gov.co,  enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles ,  de conformidad con lo dispuesto  en  
el  artículo  26  del Acuerdo de  este p roceso de  s elección , en concordancia con  el inciso tercero del 
artículo 33 de la Ley 909 de 2004.

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
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ARTÍCULO  DÉCIMO .   La presente Resolución rige a partir de  las fechas de firmeza de las posiciones 
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, según sea el caso, y contra la misma 
no procede recurso alguno.

Dada en Bogotá D.C., 20 de noviembre de 2021

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

JORGE ALIRIO ORTEGA CERÓN
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobó: Richard Rosero Burbano – Gerente Proceso de Selección DIAN No. 1461 de 2020
Revisó: Diana Carolina Figueroa M. – Asesora del Despacho
Proyectó: Geraldine Urbano Avendaño – Profesional Proceso de Selección DIAN No. 1461 de 2020
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Invitación para manifestar preferencia de plazas
1 mensaje

vinculaciones <vinculaciones@dian.gov.co> 1 de agosto de 2023, 22:24
Para: vinculaciones <vinculaciones@dian.gov.co>

Señores elegibles

Opec 126482

Cédulas 1110478672 a la 1143377750 (posiciones de la 5 a la 84)

 

Respetuoso saludo,

 

Para la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales es grato
informarle que se ha iniciado el proceso de provisión de vacantes definitivas en cumplimiento de lo
dispuesto por el parágrafo transitorio del artículo 36 del Decreto Ley 0927 de 2023.

 

Previa identificación y priorización de vacantes a proveer y contando con la correspondiente
autorización de la Comisión Nacional del Servicio Civil para el uso de lista de elegibles, la Unidad
Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN procede a dar inicio a la
invitación para manifestar preferencia de plazas (ciudades), como parte de las etapas previas a la
proyección del acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba.

 

Así las cosas, adjuntamos el Oficio No. Xxx del 31 de julio de 2023, en el cual se dan las indicaciones
pertinentes, así mismo, se adjuntan el Instructivo_aspirante_1 y la Circular 0005 del 31 de julio de 2023,
Acciones nombramiento en periodo de prueba - Paraìgrafo Transitorio Art 36  Dec 0927 -23.

 

 

Subdirección de Gestión de Empleo Público

Dirección de Gestión Corporativa

Correo vinculaciones@dian.gov.co

PBX: 6079800

Carrera 7 N° 6C-54 Piso 8°

Edificio SENDAS

www.dian.gov.co

mailto:vinculaciones@dian.gov.co
http://www.dian.gov.co/
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“La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN está comprometida con el Tratamiento legal, lícito,
confidencial y seguro de sus datos personales. Consulte la Política de Tratamiento de Datos Personales en:
www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, así como la forma de ejercerlos.
Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la
Política de Tratamiento de Información de la DIAN. Si no desea recibir más comunicaciones por favor eleve su solicitud
en los citados canales”

http://www.dian.gov.co/
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RV: Comunicación resultados asignación de plaza OPEC 126482
1 mensaje

vinculaciones <vinculaciones@dian.gov.co> 18 de agosto de 2023, 19:35
Para: "atenciónalciudadano@cnsc.gov.co" <atenciónalciudadano@cnsc.gov.co>

Señores elegibles

OPEC 126482

Cédulas 1.110.478.672 a la 1.143.377.750 (posiciones 5° al 84°)

   

Respetuoso saludo, les enviamos desde la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales

 

Dando continuidad al proceso de provisión de vacantes definitivas en cumplimiento de lo
dispuesto en el parágrafo transitorio del artículo 36 del Decreto Ley 0927 de 2023, la Unidad
Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN procede a remitirles
el oficio No. 100151185-001774 del 17 de agosto de 2023, con asunto “Resultado asignación de
plaza para un mismo empleo con vacantes localizadas en diferente ubicación geográfica –
Autorización uso de listas de elegibles (82) - Parágrafo transitorio, Artículo 36, Decreto Ley 0927 de
2023”; para su conocimiento y fines pertinentes.  

  

La Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales procederá a
expedir los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba correspondientes,
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la expedición del acta respectiva.  

   

Cordialmente,  

 

 

Subdirección de Gestión del Empleo Público 

Dirección de Gestión Corporativa 

vinculaciones@dian.gov.co

PBX: 6079800 

Carrera 7 No. 6C-54 Piso 8. 

Edificio SENDAS 

Bogotá D.C. – Colombia 

 

mailto:vinculaciones@dian.gov.co
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“La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN está comprometida con el Tratamiento legal, lícito,
confidencial y seguro de sus datos personales. Consulte la Política de Tratamiento de Datos Personales en:
www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, así como la forma de ejercerlos.
Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la
Política de Tratamiento de Información de la DIAN. Si no desea recibir más comunicaciones por favor eleve su solicitud
en los citados canales”
“La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN está comprometida con el Tratamiento legal, lícito,
confidencial y seguro de sus datos personales. Consulte la Política de Tratamiento de Datos Personales en:
www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, así como la forma de ejercerlos.
Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la
Política de Tratamiento de Información de la DIAN. Si no desea recibir más comunicaciones por favor eleve su solicitud
en los citados canales”

100151185-001774 17_08_2023 OPEC 126482.pdf
2219K

http://www.dian.gov.co/
http://www.dian.gov.co/
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=5c3694fa85&view=att&th=18a0b37fc3815a62&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
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Modificación_ Resultado asignación de plaza-Autorización uso de lista - OPEC
126482
1 mensaje

vinculaciones <vinculaciones@dian.gov.co> 28 de agosto de 2023, 14:56
Para: "atencionalciudadano@cnsc.gov.co" <atencionalciudadano@cnsc.gov.co>

 
Señores(as) elegibles 

OPEC 126482 

    

Les extendemos un respetuoso saludo desde la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales –
DIAN. 

  

Dando alcance al correo de fecha 18 de agosto de 2023 y de acuerdo a observaciones
realizadas a las plazas que fueron asignadas, la Unidad Administrativa Especial Dirección de
Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN procede a remitirles el oficio No. 100151185-001857 del 25
de agosto de 2023, con asunto “Modificación al Acta No. 002 por la cual se informó el resultado
de la asignación de plazas (ciudad) para la provisión de Ochenta y dos vacantes disponibles del
empleo” para su conocimiento y fines pertinentes.    

 

Cordialmente, 
  
 
Subdirección de Gestión del Empleo Público 
Dirección de Gestión Corporativa 
vinculaciones@dian.gov.co
PBX: 6079800 
Carrera 7 No. 6C-54 Piso 8. 
Edificio SENDAS 
Bogotá D.C. – Colombia 
www.dian.gov.co 

 
“La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN está comprometida con el Tratamiento legal, lícito,
confidencial y seguro de sus datos personales. Consulte la Política de Tratamiento de Datos Personales en:
www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, así como la forma de ejercerlos.
Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la
Política de Tratamiento de Información de la DIAN. Si no desea recibir más comunicaciones por favor eleve su solicitud
en los citados canales”
“La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN está comprometida con el Tratamiento legal, lícito,
confidencial y seguro de sus datos personales. Consulte la Política de Tratamiento de Datos Personales en:
www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, así como la forma de ejercerlos.

mailto:vinculaciones@dian.gov.co
http://www.dian.gov.co/
http://www.dian.gov.co/
http://www.dian.gov.co/
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Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la
Política de Tratamiento de Información de la DIAN. Si no desea recibir más comunicaciones por favor eleve su solicitud
en los citados canales”
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javier martinez <dgjavier.0405@gmail.com>

SOLICITUD DE INFORMACION OPEC 126482
1 mensaje

javier martinez <dgjavier.0405@gmail.com> 6 de septiembre de 2023, 9:57
Para: vinculaciones@dian.gov.co

Cordial saludo, de manera atenta me dirijo a su despacho con el fin de solicitarles muy
respetuosamente se me sean aclaradas las dudas que tengo respecto a la resolución 000132 del
01 de septiembre de 2023 emitida por la DIAN mediante la cual se nombra un personal en periodo
de prueba y en la que no aparece mi nombre, pero si la información de mi empleo a nombrar y mi
posición en lista de mérito pero aparece el nombre de otra persona que es de un OPEC distinto al
de analista IV

atentamente, 

LUIS JAVIER MARTÍNEZ ORTIZ
CC 1110482883 DE IBAGUE
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