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JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA (Reparto)
E.S.D.

REFERENCIA:  Accion De Tutela

ACCIONANTE: MARITZA MORENO VALDERRAMA

ACCIONADO:  Direccién Especial De Impuestos Y Aduanas Nacionales - DIAN
VINCULADO: Comision Nacional Del Servicio Civil = CNSC

MARITZA MORENO VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadania ndmero N
expedida en la _ actuando en nombre propio, me permito interponer ACCION DE
TUTELA en contra de la DIRECCION ESPECIAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN con
vinculacién de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, por la vulneracién a mis derechos
fundamentales a la igualdad, debido proceso, acceso al desempefio de funciones y cargos publicos
por mérito, consagrados en los articulos 125, 209, 13, 29 y 40 numeral 7 de la Constitucién Politica
de Colombia, ademas de todos aquellos que como juez constitucional encuentre violentados con
ocasién de mi participacion en el Proceso de Convocatoria ofertado con el Proceso de Seleccion DIAN
No. 1461 de 2020, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa; en la cual quedé en la lista de
elegibles con RESOLUCION Ne 77 - CNSC *2022RES-400.300.24-0077 del 12 de enero de 2022.

I. HECHOS

Primero. Participé en el concurso realizado por la Comisidon Nacional Del Servicio Civil, “Proceso de
Seleccién DIAN No. 1461 de 2020, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa, para el empleo
denominado GESTOR |, Cédigo 301, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 126723, del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN.

Segundo. Como resultado del proceso ocupé la posicion N° 215, segun la lista de elegibles expedida
mediante RESOLUCION Ne 77 del 12 de enero de 2022: *77 *2022RES-400.300.24-0077 “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer doscientos seis (206) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado GESTOR I, Cédigo 301, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 126723,
del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 020””,optando a uno de estos 206 cargos
vacantes.
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HSIMQ Banco Nacional de Listas de Elegibles versisnoo1

MARIA CAMILA MANTILLA MIRANDA 80.99 21 ene, 2022 Firmeza completa
3 LILIANA DEL CARMEN QUINTANA RODRIGUEZ 80.98 21 ene. 2022 Firmeza completa
EDSON JOHAO WALTEROS CAMPOS 80.98 21 ene. 2022 Firmeza completa
MARIA CAMILA AUZAQUE MORALES 80.97 21 ene. 2022 Firmeza completa
ADRIANA ALICIA CUERRA MORENO 80.96 21 ene. 2022 Firmeza completa
CRISTIAN CAMILO COLORADC BEDOYA 80.94 21 ene, 2022 Firmeza completa
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GUILLERMO DE JESUS SANCHEZ JARAMILLO 80.93 21 ene, 2022 Firmeza completa
XIOMARA GAVIRIA TOBON 80.92 21 ene, 2022 Firmeza completa
Comisién Nacional del Servicio Civil - Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Nro. 96 - 64, Pisa 7 - Bogotd D.C., Colombia
CNSC Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogotd D.C., Colombia
AN L Atencién al ciudadane: Pbx: 57 (1) 3259700, Linea nacional 01900 3311011 | E-Mail:  atencionalciudadano@cnsc.gov.co
DBEL SERVICIO CIVIL Correo exclusivo para notificaciones judiciales:  notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Vvl w1 Cporuaeias Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m

Tercero. De acuerdo con la informacion del aplicativo SIMO el nimero de inscripcion al concurso que
me correspondié fue el 322910045, y al verificar este nimero en el mencionado aplicativo, arroja que
ocupo la posicion 288.

Aviso Témines y condiciones de uso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Nimero de inscripcion aspirante Resultado total
323794735 §1.00
338208202 50.95
342087248 50.99
312896757 80.98
328386626 80.98
B PANEL DE CONTROL 315413548 50.97
333708542 50.95
#4  Datos basicos
322910045 80.94
W Formaciin 321671595 80.94
352398776 50.93
Experiencia
) Gz 281 - 280 de 536 resultados « <1 ..28[29/30 ...54 > »
|8 Producc. intelectual
B  Otros documentos
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Empleas de Carera (QPEG) ~ -
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Cuarto. Analizando dicha posicién, asumo que es la que corresponde luego de realizar los
correspondientes desempates que se presentaron con los aspirantes que ocuparon posiciones
anteriores a la 215, que es la que yo ocupé en la lista de elegibles referenciada.

Quinto. Que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES — DIAN, mediante la LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC, segun el
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ACUERDO Ne CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022 convoca nuevamente a concurso para
proveer empleos en vacancia definitiva:

1‘%} @ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad. Mérite y Oportunidad

ACUERDO Ne CNT2022AC000008
29 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3, 2.2.18.6.1 y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

Mismo que se encuentra habilitado para pago de derechos e inscripcion desde el pasado 23 de
febrero de los corrientes para la modalidad de ascenso y desde el 13 de marzo en la modalidad de
ingreso.

Sexto. Tomando en cuenta que De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, por regla general las listas de elegibles tienen una vigencia de dos (2) afios a partir del
momento en que adquiera firmeza. Vencido este término se informard a la entidad que no es posible
proveer el empleo a través de uso de listas. Por lo tanto, se deberd surtir un nuevo proceso de
seleccién, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Siendo asi, es un hecho que la LISTA DE ELEGIBLES conformada segin RESOLUCION Ne 77 del 12 de
enero de 2022 (2022RES-400.300.24-0077), con fecha de firmeza completada el 21 de enero de 2022
puede afirmarse que esta se encuentra legalmente vigente segun los lineamientos anteriormente
mencionados.

Asi las cosas, y tomando como asiento las evidentes similitudes en la naturaleza de los cargos
publicados en la convocatorias 1461-DE-2020-DIAN-CNSCYy la recientemente abierta en 2023, resulta
confuso el hecho de no proveer dichas vacantes de los elegibles listados en el Banco Nacional de
Listas de Elegibles-BNLE, siendo que dichas listas se encuentran vigentes y siendo cierto también, que
los cargos a proveer tienen nomenclatura idéntica y caracteristicas similares y en algunos casos
exactamente iguales, pertenecientes a procesos Misionales de la entidad y resaltando el hecho de
gue en todos los casos el cargo en cuestidon no requiere experiencia previa especifica, pero si
induccién y capacitacion especifica para el ejercicio propio de las funciones del cargo ofertado.



CONCURSO 2020
OPEC 126723

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION: GESTOR |
GRADO: 1

CcODIGO: 301

Panel de control ciudadano: Detalle del empleo
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Wigencia
Desde 11/D62020 Hasta.

an del empleo

el Jerdrquico:

MISIOHAL: Cumplmiento de oblgackones rkwfarias, cumplmienio de obligaclones aduarems ¥ cambiarias

Flscalzacon y kguidackia Hhredes Ceniral y Secoknal

(Guien ojerza la supevision diecta (20 L LIP R Conde se ublque el emploo

Epeoutar, on el mara de s cor W jemiediooion, acciones, dil Aramibes dingidos a la verfioacion del cemplimiento de las obligaciones en materia tribulana, aduanesa o camiania |
asl cOmo b deteockin oo practcas Wndisntes @ la slusién, evasen, abuso, comrabands ¥ lavade de aciivos, do aousrde con la namalia vigens, ks protedimisntes establecidos v las dirsctrices rstilucionalss.

Realzar investigacones pam determinar el cumplimento de s oblgacknes inbutaras, aduanems o camblarias y, ¢l reporia de las operaciones sospochosas de lavado de aciwos ¥ Snanciacion del
ronisTe, an el marco de su compelenci v jursdocian, de acusrde con la nomathia vigens, las dirsciness instescionales y ks procedimienios eslablecidos.

N Frofenr s astos adminsiaivos de framie, proparatorios y de fondo requenidos dentro del proceso, de apusrdo oon 13 Formathe vigents § (0 prooedimienios estableokdos.

Participar en la glecunon de acclones de fscalzacon, en ol maroo de sy competenaia y unsdiccidn, lendiemes a la verificackon del cumplimiento de las obligacones ribuanas, aduansms o camblarias,
do acserdo oon k& normativa vigende, lineamiendos insSitucionalkes y procedimienios estableckdcs.

N Fianiticar iz logistica pars ka spoutien de aociones de ooetrol, de tal fonma que permita alcanzar los resulatdes esperades, de aousrds con bes ineamisnses instuaisnales.

Elaborar inlonmes ¥ de gesson de acuseda oo los W las direcirions

Farlicipar en las dilgencias de desinucokds de mernancia avenada. deleciuosa o Enpropia respects ded fin para el cual fue Fmporada, de acuendo con la normativa vigente. los procedimientos establecidos
las dirsctricas Instiuokealos,

Las sefaladas como oomunes a iodos kos emplecs de la plania de personal de la Ersdad, inckedas en la resokeckin que adopla o modifica el manual y las demas asignadas. por suforidad competents, de
llacussdo oon el nivel, grado de y ol drea de #ra del ermeleo.

Requisios del empieo.

Thulo prefesicnal en algune de los sigulentes programas academioos perencoentes a ks MNacleos Basikces del Conoomienio abaje relacionados.

MEC Programas académic

INIETRACICIN; m’lNISTRﬂEIﬂN EMPRESARIAL: ADMINISTRACION & SERVICHI ADMINISTRACION AGROPECUARIA. ADMINISTRACION BAMCARIA Y|
FIRAMCIERA: ADMIMIE TRACION COMERCLIAL; ADMINIS TRACION COMERCIAL ¥ DE MERCADEC: ADMINIE TRACION COMERCIAL Y DE SIS TEMAS; ADKMIM S TRACION




CONCURSO 2023
OPEC: 198368

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION: GESTOR |
GRADO: 1

CcODIGO: 301
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DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Ao Versién de la ficha nn Vigencia
1 O 2710112023
Identificacién del empleo
Cédigo de la

Denominacién . X
del emplec: Geslor | Cod am Grado n Nivel Jerdrguico: NIVEL PROFESIONAL Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa FL-3008

Ubicacién del empleo

Proceso(s) MISIONAL: C: i I 3 I I y cambilarias

ST M Fiscalizacian y liquidacion Aplicacion de laFicha  [EERe TSRS

Superior

Inmadiate: Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ublgue el emplec

Propdsite principal

Ejecutar, en el marco de su compelencia y jurisdiccidn, acciones, y trdmiles dirigidos a la del de las i en materia o cambiaria, asi
como la deteccidn de practicas tendientes a la elusién, evasidn, abuso, contrabando y lavado de activos, de acuerdo con la Iwa vigente, los p I blecidos y las directrices institucionales.

Funciones esenciales

Realizar investigaciones para determinar el cumplimiento de las obligaciones tributarlas, aduaneras o camblarias y, el reporle de las operaciones sospechosas de lavado de actives y financlacién del

fll terrorismo, en el marco de su competencla y jurisdicelén, de acuerdo con la vigente, las i Insti les y los p blecid

Proferir los actos I atlvos de tramite, y de fondo dos dentro del proceso, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Participar en la gf de acclones de fiscallzacién, en el marce de su ¥ Jurisdi i ala i del limi de las oblj i , ad o bl de
il acuerdo con la lva vigente, I | ¥p I Idl

il Planificar la logistica para la ejecucién de acciones de control, de tal forma gue permita alcanzar los resullados esperados, de acuerdo con los lineamientos instilucionales.



CONCURSO 2023
OPEC: 198369
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DENOMINACION: GESTOR |
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2023 versionde laficha  [[EEIEEN Vigencia

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Desde. 210112023 Hasta.

Identificacion del empleo

Denominacion - KN ced [N  Grado Nivel Jerérguico: NIVEL PROFESIONAL
del empleo:

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias

Ubicacién del empleo

Cadigo de la
Ficha

CT-CR-3008

TG TS T I Administracion: de cartera, Recaudo-Devoluciones EYT=THLT G CA R T S I Niveles Central y Seccional

Superior

T Quien ejerza la supervisidn directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

de Nivel

Aplicar los procedimientos relaclonados con el proceso de Cumplimiento de Obligaciones Tributarlas, de acuerdo con la nermativa vigente, las politicas g
Central.

Funciones esenciales

hasta su las de cobro p y coactive asignadas que conlleve a extinguir la obligacién fiscal, de conformidad con la normativa, el procedimiento y el gradoe de

ll responsabllidad del emplec.

el Representar a la UAE DIAN en los procesos esp yio de dad con la normativa, los procedimi idos y la p p

Determinar la exigibilidad y realidad de la obligacidn, asi come la izacidn de la cuenta corrlente Contribuyente y/o obligacién financiera, de acuerdo con la normatividad vigente, la p ia y los|
il ineamientos establecidos y grade de responsabilidad del empleo.
Atender las soliciiudes de d | ylo P { de los distintos Impuestos adminisirades por la Entidad, la disposicidn de recursos y gestién del pago, de conformidad con la normativa vigente y|

Bl los | delaD ia Comp . las y grado de resp lidad del empleo.




De igual forma se publican en total para la convocatoria abierta el 13 de marzo de 2023 en modalidad
ingreso 1436 vacantes distribuidas en 9 categorias segun las dependencias a las que se encuentran
asignadas, pero todas denominadas con exactamente las mismas caracteristicas y todas SIN
requerimiento de experiencia especifica:

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION: GESTOR |
GRADO: 1

CcODIGO: 301

ASIGNACION SALARIAL: $5008967

Identificadas con el siguiente nimero OPEC:

NIVEL: PROFESIONAL  DENOMINACION: GESTORI  GRADO:1 CODIGO: 301
ASIGNACION SALARIAL: $5008967
NUMERO OPEC VACANTES DISPONIBLES

198222 79
198248 78
198302 27
198341 60
198349 14
198368 366
198369 394
198476 189
198479 229

TOTAL VACANTES 1436

Expuesto todo lo anterior, se esperaria que la DIAN procediera como lo indica la ley y la
jurisprudencia, dando uso a la lista de elegibles vigente, en estricto orden de mérito.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO
¢ Constitucion Politica de Colombia, Articulo 86 consagra la accién de tutela.

e Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

e LEY 909 ART 31.4 MOD. LEY 1960/19 SRT. 6. En estricto orden de mérito se cubriran las vacantes
para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.

e SENTENCIA C-331 DE 2022. Uso obligatorio de listas de elegibles para cargos similares a los
ofertados.

e Sentencia T-682/12 Derecho De Acceso A La Carrera Administrativa.



* Sentencia C-288/14 Normas Que Regulan El Empleo Publico, La Carrera Administrativa, Gerencia
Publica.

e Corte Constitucional, SU-913 de 2009, reiterada en la SU-446 de 2011; T-340 de 2020 y T-081 de
2021.

¢ Corte Constitucional, SU-446 de 2011y T-081 de 2021.
e Corte Constitucional, T-081 de 2021, que reiterd la T-340 de 2020.
¢ Corte Constitucional, C-084 de 2018, citada en la T-081 de 2021.

¢ Corte Constitucional, T-340 de 2020 y T-081 de 2021.

[1l. PRETENSIONES

Primero. Sean tutelados mis derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso, acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos por mérito, acceso a la carrera administrativa, aplicacion
a los principios de la funcidon administrativa: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de
funciones, consagrados en los articulos 13, 29, 40 numeral 7, 125, 209, de la Constitucion Politica de
Colombia, ademas de todos aquellos que como juez constitucional encuentre violentados con
ocasion de mi participacion en el Proceso de Convocatoria ofertado con el Proceso de Seleccion DIAN
No. 1461 de 2020, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa, de la Constitucion Politica,
vulnerados por el accionado.

Segundo. Se ordene a la Direccion Especial De Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN y a la Comision
Nacional Del Servicio Civil = CNSC, que, en el término perentorio de la inmediatez, gestionen las
acciones correspondientes de acuerdo con sus competencias, para proveer las vacantes disponibles
haciendo uso de las listas vigentes de elegibles que se apeguen a los lineamientos de ley, en cuanto
a requisitos y equivalencias.

IV. JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accién de tutela
por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

V. PRUEBAS Y ANEXOS
1. Copia cédula de ciudadania.

2. Resolucién Lista de Elegibles N2 77 - CNSC *2022RES-400.300.24-0077 del 12 de enero de 2022.



VI. NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones, se autoriza el correo electrénico: maritzamova@gmail.com; y de

forma subsidiaria el correo electrénico _

Atentamente,
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