Bogota, D.C. Noviembre 24 de 2021.

Senor
HONORABLE JUEZ DE TUTELA DEL CIRCUITO DE BOGOTA, D.C. — REPARTO DE GARANTIAS

REF: ACCION DE TUTELA A ACUERDO N 0285 DE_2020_DIAN del 10 de septiembre de 2020 COMISION
NACIONAL DEL SEVICIO CIVIL “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de
seleccion de ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema
especifico de carrera administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos Nacionales DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020”. UNION
TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020y la UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD
DIAN 2020 (Fundacién Universitaria del area andina y Universidad Sergio Arboleda). RESULTADOS
DE PRUEBAS MISIONALES DIAN CONVOCATORIA 1461 DE JULIO 5 DE 2021. ACCESO A PRUEBAS
ESCRITAS PRESENTADAS JULIO 5 DE 2021, HALLAZGOS ENCONTRADOS EN REVISION EN FECHA
AGOSTO 22 de 2021 ACCESO A CUADERNILLOS Y HOJA CLAVE DE RESPUESTAS Y MARCADAS. -
TIEMPO CONCEDIDO PARA REVISION 3 HORAS ELIMINACION DE PREGUNTAS DE PRUEBAS
PRESENTADAS Y CONTESTADAS(MARCADAS) SIN JUSTIFICACION.

ACCIONANTE: HECTOR FABIO ACOSTA GAMEZ identificado con la cédula de
Ciudadania No. 19.425.104, de Bogot4, D.C.

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SEVICIO CIVIL — CNSC - FUNDACION
UNIVERSITARIA DELAREA ADNINA-UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA. CONVOCATORIA
DIAN 1461 DE 2020. ACUERDO 0285 DE SEPTIEMBRE 10 DE 2020 Proceso de Seleccién
DIAN 1461 de 2020”. UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020y la
UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020 (Fundacién Universitaria del
area andina y Universidad Sergio Arboleda).

Respetado seinor Juez de Tutela:

HECTOR FABIO ACOSTA GAMEZ; mayor de edad, identificado con cédula de Ciudadania No0.19.425.104 de
Bogota, D.C.; haciendo uso del derecho que me confiere los Articulos 40 numeral 6° y 86 de la
Constitucion Politica, decretos 2067 de 1991, y 2591 de 1991 y demds normas concordantes, actuando a
nombre propio y representacion, me permito promover e interponer ante su despacho tutela contra los
accionados citados, por considerar que dichas entidades vulneraron los Derechos Fundamentales al
debido proceso, a la igualdad, al trabajo en condiciones dignas, de acceso a la promocion dentro de la
carrera administrativa, a la informacién veraz, al desempefio de funciones y al libre acceso a cargos
publicos, asi como los principios del mérito, libre concurrencia, igualdad en el ingreso, publicidad,
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transparencia, imparcialidad, confianza legitima y buena fe, entre otros; irregularidades, que a la luz de
nuestra Constitucion Politica, son inadmisibles e inaceptables, con durante el Proceso de Seleccién DIAN
1461 de 2020, en especificamente en lo concerniente a las pruebas escritas del de julio de 2021 en dicho
concurso de méritos, fundamentada en los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO. — Me inscribi al concurso, para el Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020, y cumpliendo los
requisitos previstos en el acuerdo de convocatoria 0285 de septiembre 10 de 2020 y demas leyes,
decretos y acuerdos, que rigen para la convocatoria; Participé dentro del concurso de méritos, “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020”, y que figura en el Acuerdo 0285 de Septiembre 10 de 2021
y que segun figura en la Tabla 2 Pruebas a Aplicar en el Proceso de Seleccidn de Ingreso DIAN Nivel
Profesional, de los Procesos Misionales bajo la denominacidn - Gestor Il Cédigo 302, grado 2 y que para
efectos de miinscripcion oficializada por la CNSC quedd como: N2 de Inscripcién: 321446323 Cédigo: 302
Denominacion 3641- N2 de empleo OPEC- 132118 - Gestor: 2 Nivel Jerarquico: Profesional - Grado: 2
en tabla 2, y la Tabla 3 Figuran el sistema de pruebas para cada nivel, entre los cuales también estan el
de; Empleos Diferentes a los de Nivel Profesional de los Procesos Misionales(se Adjunta credencial de
inscripcion)
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HECTOR FABIO ACOSTA GAMEZ

Documento Cédula de Ciudadania N° 19425104
N° de inscripcién 321446323

Teléfonos 3014153702

Correo I ff: @hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo
Entidad U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Cédigo 302 N° de empleo OPEC 132118
Denominacién 3641

Nivel jerarq
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TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL JERARQUICO | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | gAlT-DE | CRNT. DR

Gestor | 301 1 10 296
Gestor i 302 g 10 183
Gestor Il 303 3 18 772

Gestor IV 304 4 12 90

Profesional

Inspector | 305 5 7 3

Inspector Il 306 6 5 20

Inspector i 307 7 5 13

Inspector 1V 308 8 2 5

Total Nivel Profesional 69 1.410

Analista | 201 1 6 10

Analista Il 202 2 5 16

Técnico Analista Il 203 3 6 17
Analista 1V 204 4 8 13

Analista V 205 5 3 9

Total Nivel Técnico 25 65

Facilitador 11l 103 3 1 16

Asistencial —
Facilitador IV 104 4 | 1 9
Total Nivel Asistencial 2 25
TOTAL GENERAL 96 1.500
TABLA No. 2

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

= g PUNTAJE PUNTAJE
| PUNTAJE MINIMO 3
PESO . MINIMO MINIMO
EASE PRUEBAS CARACTER | pogcentuAL | APROBATORIO | \pR0BATORIO | APROBATORIO
i FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
- Organizacionales
alse Prueba de Competencias 70.00
Conductuales o Clasificatoria 20% No aplica 70.00
Interpersonales
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
Fase | Curso de Formacion | Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL ' 100%
TABLA No. 3

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

! PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO | APROBATORIO
_ : PRUEBA GENERAL
Prueba de Competencias Basicas u s :
Organizacionales Epmmatona 15% 70.00
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 70.00 70.00
Prueba de Competencias Conductuales o ; & & : ‘
Interpersonales Clasificatoria 40% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%




De acuerdo con mi inscripcion Nivel Profesional, me correspondia la prueba de la Tabla No. 2 Fase l y Il
pero me entregaron cuadernillo marcado, pero con Pruebas Tabla No. 3, lo cual fue un Error de
procedimiento, violando lo dispuesto en el segundo parrafo del Articulo 17, del acuerdo 0285, por lo
que es atribuible, al Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020”. UNION TEMPORAL MERITO Y
OPORTUNIDAD DIAN 2020 y la UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020 (Fundacion
Universitaria del drea andina y Universidad Sergio Arboleda). Por el cual fui perjudicado en mis
Derechos Fundamentales, al debido proceso, a la igualdad, al trabajo en condiciones dignas, de acceso
a la promocion dentro de la carrera administrativa, a la informacion veraz, al desempeiio de funciones
y al libre acceso a cargos publicos, asi como los principios del mérito, libre concurrencia, igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad, confianza legitima y buena fe, entre otros, y con ello;
vulneradas, mis aspiraciones, aunado a las demas irregularidades presentadas durante el desarrollo y
proceso de calificacion de las pruebas, donde nunca se informd ni en el acuerdo 0285 de septiembre
10 de 2020, ni se publicé anexo alguno donde se especificaba que metodologia se aplicaria para otorgar
que tipo de puntajes a las preguntas, de cada una de las pruebas.

Igualmente cabe anotar; que teniendo en cuenta que en mi caso soy aspirante a ingresar a la planta de
la Dian, como Nivel Profesional, Gestor Il Grado 2 y por lo tanto; al no estar vinculado como trabajador
de la Dian, la Bibliografia General, la recibi, en mi correo electronico, por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil, a escasas 48 horas de la realizacion de las pruebas, pues al consultar por mi usuario
en SIMO en Alertas, nunca me llego la informacidn, al igual que los dominios o temario a evaluar lo
conoci tan solo, a través de la Empresa Construyendo Méritos, quienes me lo hicieron llegar a mi correo
electrdnico el dia 25 de Junio, es decir; 10 dias antes de la presentacion de las pruebas a evaluar; no
queriendo justificar con ello; que fuera un impedimento, tan solo una constancia de otra de las posibles
irregularidades, en el sentido de la igualdad de condiciones de competitividad, y demas garantias, que
no se cumplieron, frente a quienes ya estan laborando en la Diany son conocedores de la operatividad
y que con todo el derecho a participar; que igualmente estaban en concurso. (Adjunto pantallazos de
lo expuesto en este parrafo).
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No obstante; durante el desarrollo de las pruebas, detecte que en algunas de las preguntas de
respuesta cerrada o Unica respuesta, habia mas de una respuesta o mejor otra respuesta igualmente
valida, y no se trataba de simples distractores.

SEGUNDO. - En la etapa de realizacion de las pruebas escritas, adelantada el 5 de julio de 2021, las cuales
presenté el dia, en el sitio y hora indicados, en la citacion de la CNSC, donde contesté el cuadernillo
compuesto de 198 preguntas, las cuales fueron marcadas en su totalidad en la respectiva hoja de
respuestas, en un tiempo asignado de 5 Horas, es decir; que, para resolver, cada pregunta, el tiempo de
respuesta era de 1 minuto y 30 segundos, resulto igualmente insuficiente; al efectuarse la publicacion de
los resultados, de las mismas, el 5 de Agosto de 2021, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil
CNSC a través de la plataforma SIMO, donde aparece conforme se sefialé en la publicacion de resultados,
de estas pruebas, aparece que obtuve:

Buscar empleo 2] Cerrar sesién Aviso Términos y condiciones de uso

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje  Resultado

Prueba aprobatorio  parcial Ponderacién
Competencias Basicas u Organizacionales (Empleos diferentes a los de nivel profesional de Procesos Misionales) 70.0 58.82 15
Competencias Funcionales (Empleos diferentes de nivel Profesional de Procesos Misionales) 70.0 59.32 30
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Mo aplica Admitide 0

1 - 3 de 3 resultados W <1 > »
Resultado total: g ™ 4 ™
(26.62 ) (' NO CONTINUA EN CONCURSO |

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, v su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presents que
este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacidn
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3] Cerrar sesion Aviso Términos y condiciones de uso

Proceso de Seleccion:

| PROCESO DE SELECCION - DIAN

Prueba:

N N

| Competencias Basicas u Organizacionales (Emplecs diferentes a los de nivel profesicnal de Procesos Misionales)

'

N N

Empleo:

~

AF-LF-3006: EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION DE LOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA QUE DEMANDE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA, LA
COMPETENCIA DEL AREA ¥ LAS POLITICAS ESTABLECIDAS. 302

Niamero de evaluacién:

|(4ZDD?DED?
A

Nombre del aspirante:

|/}HECTOF‘\ FABIO ACOSTA GAMEZ \l Resultado:
A

|f58.82 |
. A

Observacion:

NO APROBO PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS BASICAS U ORGANIZACIONALES

aspirantes.

O =5 w © 3 A~ T dg ESP

Prueba de Competencias basicas u Organizacionales

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasidon de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los

452 p. m.

24/11/2021

»

)

(Empleos diferentes a los de nivel profesional de Procesos Misionales Tabla No. 3) = 58.82 puntos.

Para este caso de esta prueba Eliminatoria, el Cuadernillo que me correspondié, No, fue el de la Tabla

TOTAL PREGUNTAS TOTAL ELIMINADAS PORCENTAIJE TOTAL PREGUNTAS
FORMULADAS DISPONIBLES
24 7 29,16% 17
PREGUNTAS ACERTADAS TOTAL PREGUNTAS PUNTAIJE OBTENIDO
DISPONIBLES
11 17 64,71

No. 2, como debié de ser, sino el que me entregaron; fue el de la Tabla No. 3, el cual Consté de 198
preguntas; de las cuales, el Numero total para esta prueba fue de 24 de preguntas, (1. — 24) de las
cuales fueron Eliminadas un total de siete 7, situacidn irregular, equivalente al 29,16% y conté con un
total de Aciertos =11



Cabe aclarar que en ningin momento ni dentro del acuerdo 0285 de septiembre de 2020, ni en otro
documento alguno, que haya sido publicado, con antelacidn, por la Comision NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL CNSC, sobre como quedaba definida la metodologia y bajo qué criterios objetivos seria aplicada,
para asignar, los puntajes a cada pregunta, para los temas evaluados de las pruebas, no obstante;
conociendo el puntaje publicado, aun asi, errado, puedo presumir de acuerdo al siguiente
planteamiento como obtener el puntaje:

Con una simple regla de tres, se establece el promedio para el puntaje, por lo cual; no solo esta mal
calificado, y se prueba de la siguiente manera:

Total, Preguntas acertadas = 11 17==> 100%

Total, Preguntas que quedaron validas =17 11=-9X

11/17=64,71% y no de 58.82, que es la que aparece publicada en SIMO, sino también, que el efecto
irregular de eliminar injustificadamente, las preguntas, en total siete (7), me privo totalmente de haber
obtenido un mayor puntaje, suficiente para haber clasificado, debido a que habia un nimero
significativo de respuestas acertadas, del promedio equivalente del 29.16% de preguntas, que fueron
eliminadas aun asi sin ser esta la prueba que me correspondia para responder, insisto las pruebas
estipuladas en la tabla No. 2 del acuerdo 0285.

Ahora; en esta prueba, de un total de 24 (quedaron eliminadas 7) Preguntas, donde, solamente se
presentaba una Unica opcion de respuesta, pero en algunas preguntas, detecte que o bien estaba mal
formulada, o debido a ello; habia mas de una opcidén de respuesta igualmente valida, como en el caso de
la pregunta No. 4 donde la otra opcidn clara, estaba en el literal B; caso similar ocurre con la pregunta
No. 5, donde también, la otra opcidn, de respuesta valida era el literal B, igual sucede con las preguntas,
14, 15,18, 22; sin embargo; debido al escaso tiempo otorgado para la revisién, no me fue posible realizar
un analisis con mayor profundidad,
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Buscar empleo 5] Cerrar sesion Aviso Témminos y condiciones de uso

Proceso de Seleccion:
|KPROCESO DE SELECCION - DIAN \|
A A
Prueba:
|KCompetencias Funcionales (Empleos diferentes de nivel Profesional de Procesos Misionales) \|
A A
Empleo:
r N
AF-LF-3006: EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION DE LOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA QUE DEMANDE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA, LA
COMPETENCIA DEL AREA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS. 302
A A
Namero de evaluacion:
|K4190912?3 \|
A\ A
Nombre del aspirante:
'd N
| HECTOR FABIO ACOSTA GAMEZ | Resultado:
A
|/59.32 |
A A
Observacion:
~
NO APROBO PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES
Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasidén de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los
- aspirantes. -
»
— 4:53 p. m.
uscar O A = @ Wl ANE e B B
2. Prueba de Competencias Funcionales = 59.32 puntos.

(Empleos diferentes a los de nivel profesional de Procesos Misionales Tabla No.3) = 59.32 puntos.

1. Esta prueba; de Competencias Funcionales, segin consta en el acuerdo 0285 de septiembre 10
de 2020, Capitulo V Articulo 17 PRUEBAS A APLICAR EN PROCESO DE SELECCION TABLA 2; No,
corresponde a Empleos de Nivel Profesional de los Procesos Misionales, sind; a los de Empleos
Diferentes a los de Nivel Profesional de Procesos Misionales, por lo cual; tuve que dedicar 1 Hora
27 Minutos, para resolver 84 preguntas, tiempo que debid corresponder a la prueba que si estaba
designada en la citada Tabla No, 2, es decir; del temario de: Prueba de Competencias basicas u
Organizacionales y Pruebas de Competencias Conductuales o Interpersonales Fase |, para este
Nivel, que constaban de solo 24 y 54 preguntas, con lo cual pude haber destinado un mayor tiempo
para esta prueba, como para la de Pruebas de Competencias basicas u Organizacionales, que era
de cardacter eliminatorio y con ello asegurar tener un mayor puntaje.

Sin embargo; por el efecto irregular de haber eliminado 25 preguntas que equivalen al 29,76% del total
inicial de 84 preguntas, teniendo en cuenta que esta prueba, no me correspondia presentar, el efecto
irregular de eliminar injustificadamente las preguntas, igualmente me privé de obtener un mejor puntaje,
debido a que habia un significativo niumero de respuestas acertadas, detectando la misma situacidn para
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las pruebas de Competencias Basicas u Organizacionales, Preguntas, donde, solamente se presentaba
una unica opcidn de respuesta, pero en algunas preguntas, figuraban habia mas de una opcidon de
respuesta igualmente valida.

2. Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales no fue calificada.

Total Preguntas = 54 (Preg: 145-198) Eliminadas = 6 Total Preguntas Disponibles = 48
A estas alturas el tiempo apremiaba ya era bastante corto, dado que utilice 1 Hora 27 Minutos, en
un temario, que no me correspondia (Pruebas de Competencias Funcionales)>Tabla3.

Se concluye que el Cuadernillo de pruebas de 198 preguntas que me fue entregado correspondio al
Temario de la Tabla 3 Empleos diferentes a los de Nivel Profesional de Procesos Misionales. si bien
constaba igualmente con 198 preguntas, pero compuesto por Cuatro Temarios, que no me correspondia
desarrollar, ya que mi inscripcion y aprobacion correspondié a Empleos de Nivel Profesional de los
Procesos Misionales Tabla 2 Acuerdo 0285 de septiembre 10 de 2020.

3. Prueba de Integridad.(Prueba Clasificatoria) Para este caso de esta prueba Eliminatoria, el
Cuadernillo que me correspondio Consto de 198 preguntas; de las cuales, el Namero total para
esta prueba fue de 36 preguntas, (25, — 60), con respuestas multiples, con puntajes; Maximo,
Medio y Minimo; de las cuales fueron Eliminadas un total de siete 9 equivalente al 25% y para
un total de disponibilidad de 27 preguntas, conté con un total de Aciertos, cuyos, puntajes
asignados, segun la opcion de respuesta; fue de = 72 de un maximo total de puntaje, de 81
puntos:

Clasificacion respuestas Multiples:

A=3X27=81 para calcular el puntaje alcanzado u obtenido se procede con una
B=2 regla de tres simple: 81==>100%
C=1 Puntaje obtenido: 72===> X
X=72x100 =88.88
81

Total, Calificacion Puntaje Obtenido en Prueba de Integridad = 88.88/100
Calificacion o puntaje Minimo 70 puntos

Una vez mds, me veo perjudicado y vulnerado en mis Derechos, debido que al haber eliminado de
manera irregular 9 preguntas equivalente al 25%, de las cuales se encontraban, correctamente
acertadas, con lo cual; habria obtenido todavia, un mayor puntaje, que el alcanzado, con las preguntas
eliminadas.
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Esta prueba no fue calificada, no obstante; al ser clasificatoria, me garantizaria continuar en el proceso.

TERCERO. - La prueba competencias basicas u organizacionales es de caracter eliminatorio y se requeria
obtener un minimo de 70 puntos para continuar en el proceso.

Por lo cual; procedi a interponer el recurso de reclamacion, en principio para verificar el puntaje obtenido.

CUARTO. -Recibi la respuesta a la solicitud de Reclamacidn; tanto, por mi correo electrénico, como en la
Plataforma SIMO, al ingresar por mi usuario; en Alertas, donde, me citaban para acceder a los
documentos de las pruebas presentadas, para asistir el Domingo 22 de Agosto de 2021, 7.30 A.M. a la
cual acudi puntualmente al sitio y hora indicados, donde me entregaron el Material por parte del personal
asignado, y firmando el acta de compromiso de confidencialidad, para poder acceder a la revision, pero
si permitiéndome la toma de apuntes, al igual que indicarnos que contabamos con apenas 3 horas, para
realizar la revisidn, tiempo que considere y asi lo exprese a quienes fueron asignados para entregar el
material y vigilar el procedimiento, y que aun considero, fue insuficiente y no ser justo, por la complejidad
gue implicaba la revisidon, de la cual; me permito extractar y exponer los siguientes hallazgos, los que
considero improcedentes, inadmisibles e inaceptables, violatorios a la luz de los Derechos
Fundamentales, plasmados en nuestra Constitucion Politica, Leyes y demds normas concordantes que
rigen la materia, referentes al; Derecho a la Igualdad, el trabajo en condiciones dignas, el Debido Proceso,
el de Participar y Acceder a Cargos Publicos, Complementado con los Principios de Transparencia, del
Mérito, Libre Concurrencia, lgualdad en el Ingreso, Publicidad, Transparencia, Especialidad y Libre
Concurrencia en el Ingreso, Ascenso y Movilidad en los Cargos de Carrera, Imparcialidad, Confianza
Legitima y Buena Fe, respecto a este ultimo, lo que refiere, la Sentencia C-131/04, emanada por la
Honorable corte Constitucional, todo ello; en virtud a que fueron factores determinantes, en el resultado
obtenido en las pruebas.

HALLAZGOS ENCONTRADOS HOJA DE CLAVES DE RESPUESTAS:

Recibi cuadernillo marcado a mi nombre, para constatar que era el mismo con que habia presentado las
pruebas de preguntas el cual consté de 198 preguntas y la respectiva hoja de claves de respuesta e
igualmente la hoja de respuestas marcadas de las 198 preguntas contestadas, el dia de la presentacion
de las pruebas, es decir; el 5 de Julio de 2021, reiterando que ese cuadernillo no correspondia a las
pruebas, para las cuales me habia inscrito y que figuran en la Tabla No. 2 Empleos de Nivel Profesional
de los Procesos Misionales, del ACUERDO 0285 DE SEPTIEMBRE DE 2020 :
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Inmediatamente procedi a realizar las verificaciones pertinentes sorpresivamente encontrando, que
realmente el cuadernillo que me habia sido entregado el dia de las Pruebas, es decir; Julio 5 de 2021,
correspondia, al de las pruebas de Empleos diferentes del Nivel Profesional de los procesos misionales,
Tabla No. 3. Encontrando; una serie de preguntas eliminadas en la hoja de claves respuestas, sin ninguna
justificacion legal, de por si ya es una situacioén irregular, las cuales describo a continuacion:

1. Las preguntas incluidas en el cuadernillo, de un total de 198; aparecen Eliminadas, sin ninguna
justificacion, 47, pero quizas fueron algunas mas, que debido al escaso tiempo para la revision,
por ello; no descarto, que posiblemente hayan sido mas, lo cual independientemente de cuantas
mas pudieron ser, ya de por si, refleja una situacién Irregular; a continuacidon enumero las que
detecte:

910,12,17,19,20,21,30,34,36,37,39,41,43,47,50,64,72,73,74,78,80,81,82,83,84,85,95,96,97,101,10
2,116,117,118,120,126,132,133,136,143,163,167,172,181,184,188.

Para un total Eliminadas de = 47/198 (Cuadernillo Evaluado 05-07-2021),
las que Aparecen contestadas, marcadas una, a una, en la hoja de respuestas y de las cuales habia un
numero significativo de respuestas acertadas.

ELIMINADAS: 47 =23,73%
198

Significa entonces que las preguntas eliminadas representan el 23,73% del total evaluado el pasado 5 de
Julio de 2021, lo cual; de por si; reitero, ya es una situacion irregular, lo que representa, una falta de
Garantias, aunado a que fueron borradas de un “Plumazo” sin saber o conocer los motivos de manera
oportuna, lo cual; ya se podria considerar que dichas entidades vulneraron Derechos Fundamentales,
tales como el Debido Proceso, de la Igualdad, al Trabajo en Condiciones Dignas, de Acceso a la Promocidn
Dentro de la Carrera Administrativa, a la Informacion Veraz, al Desempeno de Funcionesy al Libre Acceso
a cargos publicos, asi como los principios del mérito, libre concurrencia, igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, imparcialidad, confianza legitima y buena fe, entre otros.

QUINTO. - La eliminacidn de las preguntas sefialadas en el numeral anterior como se indicé, 47 en total;
si es que no son mas; condujo a que el 23.73% de las preguntas formuladas, de 198 y de las cuales habia
un numero significativo de respuestas acertadas, no fueron tenidas en cuenta en la calificacion final de
esta prueba, razon por la cual, el puntaje de las Pruebas Basicas u Organizacionales, que erradamente
esta mal calculado, el puntaje calificado, fue de 58.82 siendo el correcto de 64,71, sin tener en cuenta
las preguntas ilegalmente eliminadas.
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La anterior deduccion; respecto a la calificacién obtenida, de la cual no se conoce como fue el sistema 'y
criterio para determinar y definir qué tipo de puntaje se establecié para cada pregunta, donde se suponia
gue solamente habia una respuesta valida, de las opciones presentadas, por ello; la que expongo sobre
el puntaje que debid de ser, esta basada en calculo matematico

SEXTO. — La irregularidad manifiesta plantea las siguientes situaciones:
1.-Me entregaron un Cuadernillo Marcado, pero que no correspondia a las pruebas que debia presentar,

dado que la inscripcidn asignada es para Empleos de Nivel Profesional de los Procesos Misionales; de
conformidad como lo describe la Tabla No. 2 del Acuerdo 0285 de septiembre de 2020.

2. En las preguntas eliminadas sin ningun criterio objetivo, - violentando principios constitucionales
como el de transparencia, confianza legitima y legalidad-, Debido Proceso, de las que se encontraban un
numero significativo de respuestas acertadas, lo que incidié de manera determinante en el resultado

de la prueba.

3. Se presentd una situacion totalmente Irregular, consistente en que algunas preguntas, que se
encontraban mal formuladas-, fueron eliminadas para unos cargos, pero no para otros. Lo anterior
ocurrid, por ejemplo, en algunos casos de cargos existentes, del cargo de Gestor Ill Cédigo OPEC 126559
para el cual se eliminaron las preguntas mal formuladas pero las mismas se dejaron para el cargo
Inspector Il 306-06.

En sintesis de este primer analisis; es que de las pruebas presentadas para los diferentes cargos de la
convocatoria DIAN 1461, del acuerdo 0285 de septiembre 10 de 2020, es que el numero de preguntas
eliminadas, de manera irregular, estuvo en el orden comprobado de entre 47 a 51 preguntas por

participante, lo que termino por perjudicar a mayorias me incluyo, y beneficiando a una minorias,
dejando un manto de mas dudas, que respuestas, por parte de la “COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC —proceso de seleccion DIAN 1461, de 2020 UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD
DIAN 2020( FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Y UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA);
vulnerando Derechos fundamentales; EL debido proceso, la lgualdad, transparencia, al Trabajo en
Condiciones Dignas, de Acceso a la Promocion Dentro de la Carrera Administrativa, a la Informacién
Veraz, al Desempefo de Funciones y al Libre Acceso a cargos publicos, asi como los principios del mérito,
libre concurrencia, igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad, confianza legitima y
buena fe, entre otros.

Lo anterior; pese a que en las respuestas dadas a las reclamaciones la CNSC manifiesta lo siguiente: “Cabe
aclarar que las preguntas eliminadas no fueron tenidas en cuenta para ningun aspirante” como no;
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entonces; éa cuantos perjudico dicha ilegalidad? o improvisacién? éo corrupcién? y entonces las
preguntas que tenian un numero significativo de respuestas acertadas, en que quedan, en nada?,
Beneficiando, a quienes hayan tenido un mayor numero de respuestas erradas? Son parte de los
interrogantes que cada vez mas, van apareciendo, deslegitimando el proceso de seleccién, incluso del
cual no solo se alejo de principios y fundamentos constitucionales, sino también, de las mismas Normas
que rigen los procesos de convocatorias a carreras administrativas, para proveer cargos en la
administracion publica, como los establecidos en el mismo Acuerdo 0285 de septiembre 10 de 2020, de
conformidad con las Leyes, como el Decreto Ley 071 de 2020 en sus articulos 3, 28; Ley 909 de 2004, en
sus articulos 7, igualmente por los articulos; 12, literal h), 27 y 28; donde queda en duda, la capacidad de
elaborar y evaluar pruebas, como fueron las entidades contratadas, para tal fin, por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

Vale recordar; lo estipulado en la Constitucion Politica, en lo referente A:

CAPITULO 5 DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

Articulo 209. La funcidon administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacidén, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracidon publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en
los términos que senale la ley.

2. Nunca se informd, ni se publicd en la pagina de la CNSC, el ANEXO N°1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS CNSC- PAMC 017 DE 2020, todo un engafio, el cual supuestamente
establece el asunto relativo a la eliminacién de las pruebas en la calificacién, dado que dicho
documento solo fue parte del contrato 599 suscrito entre la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSCy la Unidn Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, cuyo objeto es “Desarrollar las
etapas de verificacion de requisitos minimos y de pruebas escritas del proceso de seleccién para
la provisidon de empleos vacantes del sistema especifico de los empleados publicos de la unidad
administrativa especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN 2020”, pero de
manera alguna fue dado a conocer a los participantes ni siquiera a través de la publicacién en la
pagina de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, mucho menos hizo parte del
acuerdo y los anexos que rigieron el concurso.

Igualmente; como se cita, lo establecido por el Decreto Ley 071 de 2020, que expongo a continuacion:
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ARTICULO 3. Principios que orientan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN. Los
procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de la DIAN,
se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1 Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos
de carrera.

3.2 Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias y de los procedimientos de evaluacion
del desempeio; y en la identificacion, evaluacién y acreditacion de competencias determinadas en el
Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3 Especializacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de
la DIAN, para ejecutar los procesos de seleccion.

3.4 La eficacia y eficiencia en la manera de organizar los empleos publicos, de tal forma que los perfiles
profesionales se adecuen correctamente a las funciones y competencias determinadas en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

3.5 La racionalidad en la asignacion de las tareas, garantizando en todo momento que éstas obedezcan a
la posicidn jerarquica que el empleado de carrera ocupa en la Entidad y a la necesidad de adquirir nuevas
habilidades laborales con el desempefio de las funciones.

3.6 La profesionalizacién traducida en una correcta identificacion, definicion, normalizacion y evaluacion
de competencias, que permitan el desarrollo o movilidad de los servidores de la DIAN.

1. La coordinacidn y cooperacion constante entre los drganos encargados de regular,
administrar, vigilar y gestionar el empleo publico.

ARTICULO 28. Etapas del proceso de seleccién para ingreso y ascenso. El proceso de seleccién para el
ingreso o ascenso de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento;
(iii) la aplicacién y evaluacién de las pruebas de seleccidn; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y
(v) la vinculacion a la carrera en periodo de prueba. El contenido y objeto de estas etapas se define a
continuacion:

28.1 Convocatoria. Es el acto administrativo expedido por la Comisidon Nacional del Servicio Civil, que
previa coordinacion y planeacion con la DIAN, determina de manera precisa las reglas a que ha de
sujetarse el proceso de seleccion para el ingreso o ascenso en el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la DIAN.
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La convocatoria es la ley del concurso y sélo podra variarse mediante acto administrativo debidamente
motivado y con plena divulgacidn a todos los participantes, por fuerza mayor o caso fortuito o cuando
concurra alguna de las causales de correccion o modificacion del acto previstas en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, con la debida antelacion, para no
alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el concurso.

Sera requisito para la expedicion del acto administrativo de convocatoria contar previamente con el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para atender el costo del concurso, asi como
para amparar los nombramientos que se deriven del mismo.

28.2 Reclutamiento. En esta etapa del concurso, se realiza la inscripcidn del mayor numero de aspirantes
posible que reunan los requisitos debidamente comprobados, para el desempefio del empleo o empleos
objeto del concurso, conforme a las reglas especificas establecidas en la convocatoria.

28.3 Aplicacién y evaluacidon de las pruebas de seleccion. Los aspirantes al ingreso o ascenso a los
empleos publicos de la DIAN, que fueren admitidos por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,
deberdn presentar las pruebas o instrumentos de seleccion correspondientes, las cuales tienen como
finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y potencialidades del aspirante. A los
aspirantes inscritos se les podra aplicar primero la prueba o pruebas eliminatorias y luego hacer la
verificacion de requisitos a quienes la(s) superen. Las pruebas o instrumentos de seleccién, asi como la
evaluacion y calificacidon de las mismas, se regiran por las siguientes reglas:

a) Se disefiaran para identificar y validar las competencias de los aspirantes, de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerdrquicos de los empleos y las calidades laborales requeridas para
desempeiiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso o ascenso se aspira.

b) Tendrd el derecho a integrar la lista de elegibles y a ser nombrado en la vacante convocada quien
obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningun caso, sea inferior al setenta por ciento (70%) del
maximo posible en el concurso, y quien haya aprobado los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas.
Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra establecer un puntaje total aprobatorio superior.

c) La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios
de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio constitucional de transparencia en el
ejercicio de la funcién administrativa.

Cabe recordar algunos Articulos de la Ley 909 de 2004:

ARTICULO 7. Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La Comisién Nacional del Servicio
Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica, responsable de la administracion y vigilancia
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de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un drgano de garantia y proteccion del sistema de
mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de caracter permanente de
nivel nacional, independiente de las ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad

Para el cumplimiento de sus funciones la Comisién Nacional del Servicio Civil podra desconcentrar la
funcion de adelantar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a nivel territorial

La Comisidon Nacional del Servicio Civil podra mediante acto administrativo delegar las competencias
para adelantar los procesos de seleccion, bajo su direccidon y orientacion, en las entidades del orden
nacional con experiencia en procesos de seleccion o en instituciones de educacion superior expertas
en procesos. La Comisidn podra reasumir las competencias delegadas en los términos seilalados en la

ley.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil debera definir criterios diferenciales en el proceso de evaluacién
del desempefio laboral para los servidores publicos de los municipios priorizados para la implementacion
de los planes y programas del Acuerdo de Paz que ingresen a la administracion publica por medio de los
procesos de seleccion.

(Inciso adicionado por Art. 3, Decreto 894 de 2017.)

(Negrilla y subrayas ajenas al texto original)

ARTICULO 11. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la responsabilidad
de la administracion de la carrera administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la
responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil
ejercera las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollardn
los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa de las entidades a

las cuales se aplica la presente ley;

(Ver Acuerdos de la C.N.S.C. de cada convocatoria)
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b) Acreditar a las entidades para la realizacién de procesos de seleccién de conformidad con lo dispuesto
en el reglamento y establecer las tarifas para contratar los concursos, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 30 de la presente ley;

c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo
con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento;

d) Establecer los instrumentos necesarios para la aplicacién de las normas sobre evaluacién del
desempeno de los empleados de carrera administrativa;

(Ver Acuerdo de la C.N.S.C. 26 de 2019)

(Ver los Acuerdo de la C.N.S.C. 6176 de 2018.)

(Ver Art. 2.2.6.3, Decreto 1083 de 2015.)

e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex
empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser
incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia;

f) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de personas
con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes
definitivamente, de conformidad con la informacion que repose en los Bancos de Datos a que se refiere

el literal anterior;

g) Administrar, organizar y actualizar el registro publico de empleados inscritos en carrera administrativa
y expedir las certificaciones correspondientes;

h) Expedir circulares instructivas para la correcta aplicacion de las normas que regulan la carrera
administrativa;

i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin;

j) Elaborar y difundir estudios sobre aspectos generales o especificos de la gestién del empleo publico en
lo relacionado con el ingreso, el desarrollo de las carreras y la evaluacion del desempefio;

20


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=104412#26
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90685#6176
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.3

k) Absolver las consultas que se le formulen en materia de carrera administrativa.

PARAGRAFO. El Banco Nacional de lista de elegibles a que hace alusién el presente articulo serd
departamentalizado y debera ser agotado teniendo en cuenta primero la lista del departamento en
donde se encuentre la vacante.

(Ver Art. 2.2.6.1, Decreto 1083 de 2015.)

(Ver Sentencia de 2016, Rad. 2016-00128, Consejo de Estado.)

ARTICULO 12. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la vigilancia de la
aplicacion de las normas sobre carrera administrativa. La Comision Nacional del Servicio Civil en
ejercicio de las funciones de vigilancia cumplira las siguientes atribuciones:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de oficio
0 a peticidn de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestiéon de los procesos con el fin
de observar su adecuacidén o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el
respectivo proceso, mediante resolucién motivada;

b) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccidon cuando se compruebe la ocurrencia de
irregularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos administrativos de contenido particular
y concreto relacionados con los derechos de carrera, salvo que la irregularidad sea atribuible al seleccionado
dentro del proceso de seleccidon impugnado;

c) Recibir las quejas, reclamos y peticiones escritas, presentadas a través de los medios autorizados por
la ley y, en virtud de ellas u oficiosamente, realizar las investigaciones por violacién de las normas de
carrera que estime necesarias y resolverlas observando los principios de celeridad, eficacia, economia e
imparcialidad. Toda resolucién de la Comisidn sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion;

Nota: (Literal declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1265 de 2005,
unicamente por los cargos formulados.)

d) Resolver en segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas a su conocimiento en asuntos de
su competencia;
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e) Conocer de las reclamaciones sobre inscripciones en el Registro de Empleados Publicos, de los
empleados de carrera administrativa a quienes se les aplica la presente ley;

f) Velar por la aplicacion correcta de los procedimientos de evaluacién del desempeiio de los empleados
de carrera;

g) Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos constitutivos de violacion de las
normas de carrera, para efectos de establecer las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales a
gue haya lugar;

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacidn de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso vy en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
a lo previsto en la presente ley;

i) Presentar un informe ante el Congreso de la Republica dentro de los diez (10) primeros dias de cada
legislatura, o cuando este lo solicite, sobre sus actividades y el estado del empleo publico, en relacién con
la aplicacién efectiva del principio de mérito en los distintos niveles de la Administracién Publica bajo su
competencia.

PARAGRAFO 1. Para el correcto ejercicio de sus competencias en esta materia, la Comisién Nacional del
Servicio Civil estard en contacto periddico con las unidades de personal de las diferentes entidades
publicas que ejercerdn sus funciones de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

PARAGRAFO 2. La Comisién Nacional del Servicio Civil podra imponer a los servidores publicos de las
entidades nacionales y territoriales sanciones de multa, previo el debido proceso, cuando se compruebe
la violacién a las normas de carrera administrativa o la inobservancia de las érdenes e instrucciones
impartidas por ella. La multa debera observar el principio de gradualidad conforme el reglamento que
expida la Comision Nacional del Servicio Civil, cuyos minimos serdn cinco (5) salarios minimos legales
vigentes y maximos veinticinco (25) salarios minimos legales vigentes.

Nota: (Pardgrafo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1265 de 2005,
unicamente por los cargos formulados.)
(Negrilla y Subrayas ajenas al texto original)

ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos
de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:
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a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeiio de los empleos;

(Ver Sentencia C-534 de 2016.)

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna

indole;

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan
ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccidn y en el escogimiento de los jurados y érganos
técnicos encargados de la seleccidn;

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos
de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccidon para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al
perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias
gue han de rodear al proceso de seleccién.

(Ver Sentencia C-963 de 2003.)
(Ver Sentencia SU-938 de 2010)
(Ver Sentencia de abril 12 de 2012, Rad. 2005-00215, Consejo de Estado.)

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. E| proceso de seleccién comprende:

(Reglamentado por Decreto 4500 de 2005.)
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1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio Civil, el
Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,
como a las entidades contratadas para la realizacidon del concurso y a los participantes.

(Ver Sentencia de la Corte Constitucional C-183 de 2019)
(Ver Sentencia del Consejo de Estado 01017 de 2019)

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que
reunan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer
una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad
las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben responder a
criterios de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccidon tienen caracter reservado, solo seran de
conocimiento de las personas que indique la Comisidon Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacion.

(Modificado parcialmente por Art. 14, Ley 1033 de 2006.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con estay en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud
el concursoy las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

(Modificado por el Art. 6 de la Ley 1960 de 2019).
(Negrilla y subrayado, ajenos al texto original)

Citado lo anterior; se podria deducir las falencias presentadas, durante el Desarrollo del proceso del
concurso, parecen ir en contravia a lo predispuesto por la Constitucién y las Leyes, asi como también la
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capacidad de las instituciones que fueron contratadas para desarrollar el proceso de las pruebas y
calificacion.

SEPTIMO. La anterior situacidn violenté el principio de legalidad 1 de los actos administrativos en que se
reglamentd el concurso, dado que, en ningun aparte del Acuerdo de la Convocatoria, ni de su anexo, se
dispuso la posibilidad de eliminacion de preguntas luego de la presentacion de las mismas.

Lo anterior; pese a que en las respuestas dadas a las reclamaciones la CNSC manifiesta lo siguiente: “Cabe
aclarar que las preguntas eliminadas no fueron tenidas en cuenta para ningun aspirante”.

OCTAVO. - En efecto, la CNSC sorprendié con la metodologia de calificacion, al sefialar que se aplicaria
el analisis psicométrico para verificar la calidad de las preguntas realizadas, y finalmente, sin ningun
criterio objetivo verificable indicar que “La puntuacidn final sélo incluira las preguntas que cumplan con
los criterios psicométricos definidos para este proceso de seleccién.”

NOVENO.- Asi, ni antes ni con posterioridad, a expedido el acuerdo e inscritos los participantes, la
COMISION NACINAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC; informd sobre la exclusién de las preguntas, es decir que
NUNCA explicd ni mucho menos informd a los participantes esa situaciéon tan importante que concluyd
incidiendo en los resultados de la prueba, en detrimento de mis derechos, dado que contesté de manera
acertada las preguntas objeto de exclusidn, situacion que atentd contra el principio de la confianza
legitima y del debido proceso administrativo.

DECIMO.- En un caso analogo al presente, -cuya ratio decidendi se pide acoger como precedente por
parte del juez de tutela-, el Consejo de Estado ampard los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y al acceso a cargos publicos de la tutelante, y ordend certificar “cudl fue el contenido de las
preguntas que fueron eliminadas de la prueba de conocimientos presentada por la accionante y cuales

1“El principio constitucional de legalidad exige que la actuacidon de las diferentes autoridades publicas tenga una
cobertura normativa suficiente o, lo que es lo mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que
confiera el poder suficiente para adoptar una determinada decision. Como senala Garcia de Enterria, en virtud del
principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus
limites”, de modo que “habilita a la Administracion para su accién confiriéndole al efecto poderes juridicos”. {...)
Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos, su
inobservancia afecta la validez de la decisiéon y en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos
administrativos (articulo 137 CPACA)”. CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL Consejero
ponente: GERMAN ALBERTO BULA ESCOBAR Rad. No.: 11001-03-06-000-2016-00128-00(2307).
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de ellas, en el evento de ser asi, fueron contestadas de manera correcta por la accionante”, y asimismo
“recalificar la prueba presentada por la accionante”2

DECIMO PRIMERO. En este caso lo que se discute concretamente es la reprochable conducta de que
fueran eliminadas las preguntas de cara a la calificacion en cada prueba, por lo que, en amparo de los
derechos fundamentales aca descritos, las preguntas eliminadas debieron incluirse y ser objeto de
evaluacidn.

DECIMO SEGUNDO.- En la convocatoria, la cual inicia desde la publicacion del Acuerdo N°0285 de 2020,
norma de normas del concurso, NUNCA se dio a conocer la razén o el fundamento de la eliminacién de
preguntas, violentando el principio de confianza legitima3 depositado en la DIAN desde el mismo
momento en que conoci el PROCESO DE SELECCION DIAN No. 1461 DE 2020 y decidi participar en el
concurso, con todo el esfuerzo, dedicacidn y recursos que ello conlleva, por lo que la decisidn inconsulta
y sorpresiva sobre la eliminacién de preguntas mediante la imprevista metodologia de analisis
psicométrico que nunca fue informada a los participantes en las normas que regulan el proceso de
seleccion, es sin lugar a dudas una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por mi
legitima expectativa en el concurso.

DECIMO TERCERO. - El proceder descrito hasta este punto, en relacién con la eliminacién inconsulta y sin
fundamento ni criterio objetivo y verificable, de las preguntas, vulnerd, ademads, el derecho de

2Sentencia 00294 de 2016 Consejo de Estado.

3 “La convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las
entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes, y como tal impone las reglas que son
obligatorias para todos, entiéndase administracidon y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se
delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y
confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el
Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias,
porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas
expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de auto vinculacién y
autocontrol porque la administracion debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los
aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada” Sentencia SU446 de 2011 Corte Constitucional.
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informacion4 y el principio de transparencia5. Esto, al no permitirme conocer el contenido de las
preguntas excluidas para su analisis posterior, en la medida en que se limitd su acceso al prohibir la
transcripcion parcial y totalmente tanto de preguntas como de las claves de respuesta, situacion que no
se indicd en el acuerdo de la convocatoria, lo que no me permitid, ademas, establecer a cuantas
efectivamente acerté. En este sentido, la metodologia utilizada implicd insuficiencia en tiempo y modo
para acceder al derecho que tengo de conocer las hojas de respuesta y las claves de cada pregunta
establecidas por la unién temporal como contratista del concurso, lo que no puede ampararse con el
argumento de la reserva de la que gozan las pruebas aplicadas en los concursos, sefialada en este caso
en el articulo 17 del Acuerdo, dado que una situacion es la prohibicion de conocer las pruebas vy, otra,
totalmente distinta, la de impedir el derecho que me asiste de tener conocimiento de la forma de
evaluacidn, de las preguntas formuladas, y de las respuestas a las mismas, esto adelantado de manera
inadecuada, con violacién del mencionado principio de transparencia y, a su vez, de legalidad.

DECIMO CUARTO. - La conducta y situacidn hasta acd descrita afecta mis derechos fundamentales a la
igualdad, al debido proceso, al mérito, a la defensa y contradiccidn; asi como al trabajo, y de acceso a los
cargos publicos, al producirse una significativa alteracién y/o modificacién de las variables a tener en

4 La reserva no opera para los directamente interesados. Se trata de una reserva que sélo puede alegarse frente
a terceros. El operador juridico no sélo debe valorar que una norma de rango legal autorice la reserva del
documento, sino cuales derechos, principios y valores constitucionales estan afectados con la restriccion, ya que
en algunas ocasiones deberan prevalecer los derechos, valores y principios que inspiran la confidencialidad de la
informacién, y en otros, los que se le oponen. Sentencia -227 de 2019

5La Corte Constitucional en (MP Marco Gerardo Monroy Cabra), al referirse a las objeciones presidenciales
formuladas por el Gobierno Nacional al proyecto de ley No. 105/06 Senado y 176/06 Camara, “por el cual se dictan
algunas disposiciones sobre el concurso publico de acceso a la carrera de notarios y se hacen algunas
modificaciones a la”, manifestd que “la regulacion legal debe respetar las reglas del concurso que se encuentra
en tramite. El fundamento constitucional de dicha conclusidon es multiple: el principio de transparencia de la
actividad administrativa se empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicidn en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad () se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los

principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mds que en el interés
de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede
descansar en la conviccidn de que la autoridad se acogera a las reglas gue ella misma se comprometié a respetar;

(...)".

27



cuenta en la formula calificadora, que de manera alguna estaba ni estuvo establecida en la
convocatoria como norma de normas, del proceso de seleccidn.

DECIMO QUINTO. - Asimismo, se presenta y advierte total improvisacién que afectd e incidié de manera
determinante en los resultados de la prueba, habida cuenta de que las preguntas eliminadas
representaron bastante tiempo que pudo ser utilizado en las demds preguntas, situacion que a su vez
generd rebose de informacidon, generando angustia y confusion, asaltando el principio de buena fe y
lealtad que debe regir el concurso, situacion que genera total desconfianza. En especial porque tal
irregularidad evidencia que no se evaluaron aspectos propios del ejercicio del cargo publico para el cual
concursé, dado que muchas de esas preguntas, como se ha insistido a lo largo de esta Accidn de Tutela,
fueron eliminadas.

DECIMO SEXTO. - Al respecto, esta irregularidad permite evidenciar que en la prueba se adelanté una
evaluacién parcial al eliminar preguntas sin sustento, lo gue condujo a gue una persona gue obtenga un

puntaje alto, ho sea porque cuenta con conocimientos en todo sino en unos aspectos concretos debido
a la eliminacién de las preguntas.

DECIMO SEPTIMO. - En ninglin concurso se presenta tan reprochable irregularidad consistente en
eliminar ese numero tan alto de preguntas con posterioridad a la prueba, lo que denota una situacidn
totalmente anormal y mina de incertidumbre el concurso, perdiendo total credibilidad y objetividad.

DECIMO OCTAVO. - Lo relatado hasta este punto va en contravia del mismo Acuerdo DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC No. - 0285 del 10 de septiembre de 2020, que en su articulo 17
sefala que la valoracién de los factores en las pruebas a aplicar “se efectuard a través de medios técnicos,
gue corresponden a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio constitucional
de transparencia en ejercicio de la funcién administrativa”

DECIMO NOVENO — En este proceso y, en especial en el caso concreto de estas pruebas, la Comisién
Nacional del Servicio Civil-CNSC, desconoce su obligacion constitucional de Administraciéon y Vigilancia
del Sistema Especifico de Carrera que rige en la DIAN, dado que pese a las numerosas y publicas
manifestaciones que dan cuenta de las irregularidades que atentan contra los principios de transparencia,
imparcialidad y confianza legitima que gobiernan este tipo de procesos, por lo tanto; la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVL-CNSC, se limita a contestar que se ha actuado acorde a las normas y solo
expone asuntos “técnicos” en sus respuestas para fundamentar su negativa en aceptar las
irregularidades, argumentos que de manera alguna aclaran las denuncias.
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VIGESIMO. A las ya irregularidades que se han expuesto y descrito, hasta esta parte de la Accién de
Tutela, se suman las denuncias publicas en medios de comunicacién, como indicios sumamente graves,
gue debe conocer el juez de tutela, como la emisidn en radio, del dia 15 de septiembre de 2021 a las
7:16:47 con el Titular: Graves denuncias por parte de trabajadores de la Dian por un concurso de méritos
que se adelanta para proveer en carrera administrativa en 1500 cargos, noticia que se realizé en el
Medio Caracol, 6 AM Hoy por Hoy6.

VIGESIMO PRIMERO. - Inclusive, la misma entidad DIAN, mediante comunicacién 100202151-00015 del
16 de septiembre de 2021, que se aporta como prueba, le advirtié a la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, que en
las redes sociales y en los medios de comunicacion se han hecho publicas denuncias, sobre la presunta venta
y filtracion de los cuestionarios, que dada la gravedad que revisten estos hechos, tienen connotacién
penal.

VIGESIMO SEGUNDO. En dicha comunicacion, la DIAN le pide a la Comision Nacional del Servicio Civil
emprender las acciones necesarias para que se inicien las averiguaciones correspondientes por parte de
las autoridades competentes, sin que hasta la fecha se haya adelantado ninguna gestién, ni suspendido
el concurso, por el contrario fue acelerado el inicio del curso de formacion Fase Il, hasta tanto no se
aclaren o corrijan tales situaciones andmalas e irregulares, desconociendo y defraudando el principio de
confianza legitima de los concursantes, tal como sefiald la DIAN en la citada comunicacion.

VIGESIMO TERCERO. A lo anteriormente expuesto se adiciona una situacién de capital importancia que
debe ser objeto de determinacién y pronunciamiento por parte del juez de tutela, - dado que la Comisién
Nacional del Servicio Civil-CNSC, ha guardado sospechoso silencio, correspondiente a lo que se ha
denunciado publicamente, en medios, redes e inclusive la misma DIAN, en el sentido, que existe una
situacion totalmente andmala y suspicaz, consistente en que 10 estudiantes obtuvieron puntaje de
100/100, lo cual; en estos concursos y, en especial en este tipo de pruebas, resulta extraordinario. Al
respecto, la DIAN, en la comunicacion 100202151-00015 del 16 de septiembre de 2021, enviada a la
Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, donde le manifestd lo siguiente:

“A la presunta venta o filtracion de los cuestionarios, se suma el hecho calificado como “coincidencia
supremamente suspicaz’ que aspirantes en un humero importante (conocemos mas de 10) hayan
obtenido puntaje de 100/100, resultado que para este tipo de prueba, resulta extraordinario, que dada

6 http://colombia.ipnoticias.com/Landing?i=8rjVc38Q1fmQN9In3eazhjw%3D%3D&cac=L8QdPcYJw521%2BDQ0q
035Bg%3D%3D&c=KYRGeCq5IDJ%2FMQeOPNY1JA%3D%3D&idi=es GRAVE DENUNCIA CARACOL RADIO SOBRE
IRREGULARIDADES
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la frecuencia con que se presentd en esta Convocatoria se torné en ordinario, por lo que como entidad
interesada nos surge la necesidad de indagar ante la Comisién, las razones que justifican la situacion
planteada”.(Negrillas y subrayas ajenas al texto original).

VIGESIMO CUARTO. La anterior situacién no ha sido justificada por la Comisién Nacional del Servicio Civil
CNSC, violentando los derechos y principios aca invocados, dado que la diferencia de las personas que
obtuvieron 100/100 aciertos, en comparacion con las personas que le siguen en puntajes, es exorbitante,
y la probabilidad de que esto ocurra normalmente es infima. Al respecto, en un caso similar al presente,
en el que se advirtio la existencia de una irregularidad consistente en la posible filtracion de las preguntas
de la prueba conocimiento realizada por la ESAP, en el marco del concurso publico y abierto de méritos
para la eleccion de un comisionado de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, se dejo sin efecto la prueba
de conocimientos aplicada el 11 de octubre de 2020. Lo anterior porque se identificd que uno de los
aspirantes obtuvo un total de 97 items acertados sobre los 100 items aplicados. En esa oportunidad el
acto administrativo7 que se acompaia a esta tutela como precedente de gran importancia, sefald lo
siguiente:

“Llama la atencion de la ESAP el niumero de aciertos obtenido por uno de los participantes, el cual
desde el criterio estadistico y psicométrico se considera atipico, extremo, anormal o poco probable, o
casi imposible; a partir de lo cual se deduce que presuntamente existio una filtracion de las preguntas
formuladas en la prueba de conocimientos, hecho que constituye una clara contravencion al méritoy
a los derechos fundamentales de los ciudadanos colombianos que en igualdad de condiciones tienen
la posibilidad de participar y acceder a un empleo publico, previo proceso de seleccion que demuestre
sus capacidades” (Negrillas fuera del texto) “Llama la atencion de la ESAP el numero de aciertos
obtenido por uno de los participantes, el cual desde el criterio estadistico y psicométrico se considera
atipico, extremo, anormal o poco probable, o casi imposible; no queriendo con ello, que se esté
incurriendo en simples conjeturas a partir de lo cual se deduce que presuntamente existié una filtracion
de las preguntas formuladas en la prueba de conocimientos, hecho que constituye una clara
contravencion al mérito y a los derechos fundamentales de los ciudadanos colombianos que en
igualdad de condiciones tienen la posibilidad de participar y acceder a un empleo publico, previo
proceso de seleccion que demuestre sus capacidades” (Negrilla ajena al texto).

7ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP Resolucién No. SC — 1276 de 2020 “Por medio de la
cual se deja sin efecto alguno la prueba de conocimientos aplicada el 11 de octubre de 2020, en el marco del
concurso publico y abierto de méritos para la eleccidon de un comisionado de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, se modifica el articulo 7 de la Resolucidn No. SC- 1047 de 19 de agosto de 2020y el articulo 1 de la Resolucién
No. SC- 1055 de 21 de agosto de 2020”
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VIGESIMO QUINTO. - Con fundamento en lo anterior el dia 24 de agosto de 2021 elevé la correspondiente
reclamacién ante los resultados definitivos de la prueba de COMPETENCIAS BASICAS U
ORGANIZACIONALES, publicados el 05 de agosto de 2021 en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO; para aspirar al empleo con N2 de inscripcion 321446323 denominacion 3641 Gestor || N2
de empleo OPEC 132118, Nivel jerdrquico: Profesional Grado 2, U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES — DIAN.

VIGESIMO SEXTO. El dia 23 de agosto de 2021 presenté escrito de complementacién de la reclamacién,
en el que se elevaron las siguientes peticiones:

1. Las preguntas eliminadas representan el 23,73% del total evaluado el pasado 5 de Julio de 2021,
lo cual; de por si ya es irregular, y representa en mi sentir una falta de Garantias, aunado a que
fueron borradas de un “Plumazo” sin saber o conocer los motivos de manera oportuna, lo cual; ya
se podria considerar como violacidn al debido proceso y a los principios de transparencia.

Al momento de presentar las pruebas, (05-07-2021) estas se realizaron con una condicion de
tiempo establecido por la entidad para su resolucién, el cual fue de Cinco (5) Horas de duracidn,
para resolver 198 preguntas, lo que implicaba que cada pregunta tendria un maximo de tiempo,
equivalente a 1.5 Minutos, pues el total de las 5 horas equivalen a 300 minutos, tiempo que
igualmente fue utilizado para resolver la preguntas que de un plumazo fueron eliminadas.

Por lo tanto; no podria considerarse como excusa valida, que las preguntas eliminadas y que
fueron marcadas en la hoja de respuestas, y por lo tanto, con el tiempo empleado utilizado para
ello, no afectarian la evaluacién, ya que no hicieron parte de esta, al restarle de las 198, queriendo
supuestamente afirmar que la base fue de 151 preguntas evaluadas, lo cual implica; otras
alteraciones mayores al modificar o cambiar la objetividad de asignaciéon de puntajes a las
preguntas evaluadas teniendo en cuenta que las ponderaciones y variantes por pregunta, estaban
distribuidas sobre 198 y no sobre 151 como aparentemente termino siendo.

Igualmente; tampoco es aceptable desde el punto de vista, que se adicione a la excusa de
eliminarlas, que las preguntas eliminadas, no fueron o no aparecen como marcadas en la hoja de
respuestas, y por lo tanto; no afectarian la evaluacién, lo cual conduciria a una falsedad, porque
efectivamente si fueron contestadas y marcadas en la hoja de respuesta. Tampoco serd valido que
aun asi hayan sido contestadas o respondidas, igualmente todas estaban erradas en la respuesta,
otra premisa carente de realidad y por lo tanto; se traduciria en otra falsedad manifiesta.
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Ahora bien; cuantos que hayan podido errar en estas preguntas que fueron eliminadas, tuvieron
la ventaja de que no les restara puntaje sobre las 198 preguntas evaluadas y por el contrario, su
resultado pudo ser el de acceder al puntaje minimo establecido; igualmente cuantos que
hubiéramos contado con respuestas favorables de las preguntas que eliminaron, hubieran podido
subsanar o compensar, las que hubiesen sido erradas en las restantes de las 198 para poder
alcanzar el puntaje clasificatorio Ahora bien; cuantos que hayan podido errar en estas preguntas
que fueron eliminadas, tuvieron la ventaja de que no les restara puntaje sobre las 198 preguntas
evaluadas y por el contrario, su resultado pudo ser el de acceder al puntaje minimo establecido;
igualmente cuantos que hubiéramos contado con respuestas favorables de las preguntas que
eliminaron, hubieran podido subsanar o compensar, las que hubiesen sido erradas en las restantes
de las 198 para poder alcanzar el puntaje clasificatorio.

Con relacién a las 151 preguntas restantes, que fueron las que quedaron; en algunos temarios; las
respuestas que figuraban o estaban marcadas, como las correctas, para determinar el puntaje
asignado segun las opciones de respuesta presentadas en el cuadernillo, al realizar la verificacidn,
se encuentra que estas obedecieron mas, en algunos casos, al criterio personal, del evaluador, es
decir; encontrar la respuesta, que le gustaria ver y no la que deberia ser, que corresponderia a la
tematica y especificidad conducente, y que si figuraba en las otras opciones de respuestas, que
considero mas acertadas y por lo tanto; no fue convalidada. Con relacién a las 151 preguntas
restantes, que fueron las que quedaron; en algunos temarios; las respuestas que figuraban o
estaban marcadas, como las correctas, para determinar el puntaje asignado segun las opciones de
respuesta presentadas en el cuadernillo, al realizar la verificacion, se encuentra que estas
obedecieron mas, en algunos casos, al criterio personal, del evaluador, es decir; encontrar la
respuesta, que le gustaria ver y no la que deberia ser, que corresponderia a la temdtica y
especificidad conducente, y que si figuraba en las otras opciones de respuestas, que considero
mas acertadas y por lo tanto; no fue convalidada.

En sintesis; sobre el numeral 1.- Se rompid el principio de equidad y de compensacidn, al eliminar
las 47 preguntas, y por lo tanto; terminar alterando el sistema de puntaje de calificacion. Lo que
una Evaluacion objetiva, busca es la demostracién del conocimiento y destreza, sobre el tema
concreto que se esta evaluando, y, por lo tanto; lo que implica es la sana competencia, en igualdad
de condiciones, y no de tratar de favorecer a unos y perjudicar o en detrimento de otros, que
estarian en competencia. En sintesis; sobre el numeral 1.- Se rompid el principio de equidad y de
compensacion, al eliminar las 47 preguntas, y por lo tanto; terminar alterando el sistema de
puntaje de calificacidon. Lo que una Evaluacion objetiva, busca es la demostracion del conocimiento
y destreza, sobre el tema concreto que se estd evaluando, y, por lo tanto; lo que implica es la sana
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competencia, en igualdad de condiciones, y no de tratar de favorecer a unos y perjudicar o en
detrimento de otros, que estarian en competencia.

4. Expuesto todo lo anterior; considero que no se cumplid, con el principio de Transparencia,
Equidad, Igualdad el debido proceso, dejando un sabor amargo, y un manto de dudas sobre
qguienes le fueron asignadas las labores de preparar, evaluar y calificar las pruebas; mas que
cuestionable lo sucedido, es lamentable que se esté presentando y que hoy, es motivo de esta
reclamacion, en cumplimiento a los Derechos que me asiste en primer lugar la Constitucion Politica
de Colombia y los citados inicialmente en la solicitud de reclamacion.

A grandes rasgos esta fue parte de mi reclamacion reconociendo que me quede corto en ese momento,
cuando el tiempo apremiaba, dado el plazo perentorio maximo, que la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL-CNSC, otorgd o concedid, para presentar documento de reclamacién y por ello; estoy
acudiendo, al recurso Constitucional de la Accion de Tutela, a fin de que se me puedan Garantizar mis
Derechos Vulnerados, en el Proceso del concurso; PROCESO DE SELECCION DIAN No. 1461 DE 2020, por
las irregularidades presentadas y que se han puesto de manifiesto, durante el desarrollo de la presente
Accion de tutela.

VIGESIMO SEPTIMO. La anterior reclamacion fue resuelta de manera negativa mediante comunicacién
RECPE-DIAN-1794 RECPE-DIAN-1794 del 17 de septiembre de 2021 Coordinadora General Proceso de
Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020. En dicha
respuesta la Comision se limita a exponer un extensa y confusa retérica, insertando supuestos elementos
técnicos, en fin una serie de argucias, pero que en realidad nunca fueron publicados o dados a conocer
durante el proceso de inscripcion y menos en la etapa previa a la pruebas, citando normas, leyes y
decretos, escabulléndose de la materia y del objetivo de la reclamacién, que de manera alguna desvirtua
la irregularidad flagrante, relativa a la eliminacidon de preguntas, al sistema de evaluacién y calificacion
mediante la imprevista metodologia de andlisis psicométrico. aunado a que la respuesta, no manifiesta
el error inicial de haberme entregado una prueba que no me correspondia resolver, pues reitero mi
evaluacion o mi prueba esta definido por la Tabla No. 2 del acuerdo 0285 de 2020. Ademas, expone que
en_una guia se informd sobre la eliminacién de preguntas, lo cual es falso, dicha afirmacién, no
corresponde a la realidad, porque en dicha guia de orientacidn, que se acompaiia a esta accidon de tutela,
de manera alguna se desarrolla el asunto de la metodologia concretamente a la eliminacidn de preguntas,

ni siquiera se encuentra en el texto la palabra eliminacién, lo que, se insiste, trasgrede el principio de
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por mi legitima expectativa en el
concurso: se reitera una vez mas; violenta el principio de transparencia, la publicidad, |la imparcialidad,
asi como el respeto por mi legitima expectativa en el concurso.
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VIGESIMO OCTAVO. En efecto, en la respuesta se incurre en una dicotomia al manifestar que acorde con
lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo el participante debe aceptar en su totalidad las reglas
establecidas para este proceso de seleccidn,(se refiere al numeral 3 del articulo 7 acuerdo 0285 de 2020)
sin embargo; dentro de las “Reglas Establecidas” lo relativo al proceso de eliminacidon de preguntas no se
encuentra en el acuerdo, ni en documento alguno publicado previamente, para ser conocido por los
participantes, pues en la aludida guia no se desarrolla ni se encuentra la palabra “eliminacion”, es decir;
qgue en la convocatoria, la cual inicia desde la publicacion del Acuerdo N°0285 de 2020, norma de normas
del concurso, nunca se dio a conocer la razén o el fundamento de la eliminacidn de preguntas, ni tampoco

el sistema de evaluacidn, que exponen en la respuesta, toda una argucia, para empantanar la objetiva y
justa reclamacion, violentando el principio de confianza legitima8 depositado en la DIAN desde el mismo
momento en que conoci el PROCESO DE SELECCION DIAN No. 1461 DE 2020 y decidi participar en el
concurso.

VIGESIMO NOVENO. Debe conocer en este punto el juez de tutela, que en el Acuerdo N°0285 de 2020
NUNCA, se dio a conocer el asunto relativo a las preguntas que fueron eliminadas sin ningun criterio
objetivo, lo que violentd principios constitucionales como el de transparencia, confianza legitima y
legalidad, generandome una afectacion directa en el resultado de la prueba, habida cuenta de que en las
preguntas eliminadas se encontraban un numero significativo de respuestas acertadas. Los hechos
relatados en este acdpite se sustentan en los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
DEFRAUDACION DEL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE CONFIANZA LEGITIMA.

2.1.1 CONCEPTO Y ALCANCE DE LA CONFIANZA LEGITIMA.

8“La convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las
entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes, y como tal impone las reglas que son
obligatorias para todos, entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se
delinean los pardmetros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y
confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el
Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias,
porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas
expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de auto vinculacién y
autocontrol porque la administraciéon debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los
aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada” Sentencia SU446 de 2011 Corte Constitucional.
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El principio de confianza legitima tiene su origen en la jurisprudencia de la Corte Constitucional9, y se ha
entendido que este impone limites a los cambios normativos provenientes de los érganos estatales
productores de derecho, cuando afectan las expectativas legitimas de los particulares. En este sentido,
se trata de una garantia en favor de las personas, que restringe la posibilidad de que se emitan decisiones
abruptas y sorpresivas, sin adoptar medidas de transicion o que minimicen los efectos negativos que el
cambio de regulacidn les implica. Es decir, que su alcance no es el de hacer intangibles o inmodificables
las disposiciones juridicas, sino el de reducir el impacto negativo que el cambio en ellas pueda producirl0.

Es importante resaltar la intima relacion que tiene este principio con los de buena fe, seguridad juridica
y respeto por el acto propio. Este ultimo, conocido también por la locucién latina «Venire contra factum
proprium non valet», sefala que un sujeto que ha emitido un acto, que ha definido una situacidn
juridica particular y concreta, en favor de otro, esta impedido para modificar unilateralmente su
decision, porque de hacerlo, estaria violando la confianza que se generd con la primera conducta

desplegada.

De acuerdo con lo anterior, para la configuracion del principio de confianza legitima, la Corte
Constitucionall1 fijé los siguientes presupuestos:

[...] (i) de La necesidad de preservar de manera concreta un interés publico, esto es, resulta
indispensable para la administracion generar un cambio en sus actuaciones en aras proteger el interés
general;

(ii) la demostracion de que el particular ha desplegado su conducta acorde con el principio de la buena
fe;

iii) la desestabilizacion cierta, razonable y evidente en la relacion entre la administracidon y los
administrados; y

9 C. Const. Sents., SU-360, may. 19/1999; T-364, may. 20/1999; SU-601A, ago. 18/1999; T-706, sep. 21/1999; T-
754, oct. 11/1999; T-961, sep. 6/2001; T-660, ago. 15/2002; T-807, sep. 18/2003; T034, ene. 22/2004; C-131,
feb. 19/2004; T-483, may. 20/2004; T-642, jul. 1/2004; T-1204, dic. 2/2004; T-892A, nov. 2/2006; T-021, ene.
22/2008; T-210, mar. 23/2010; T-437, jun. 12/2012; T-717, sep. 13/2012; C-258, may. 7/2013; T-204, abr.
1/2014; T-231, abr. 9/2014; T-311, jun. 16/2016, entre otras. 11 Corte Constitucional Sent. T-566, ago. 6/2009
Ver sentencia T-311 de 2016 de la Corte Constitucional.

10 Corte Constitucional Sent. T-566, ago. 6/200911 Corte Constitucional Sent. T-566, ago. 6/2009

11 Ver sentencia T-311 de 2016 de la Corte Constitucional. Ver sentencia T-311 de 2016 de la Corte
Constitucional.

35



(iv) la_obligacion de adoptar medidas por un periodo transitorio que adecuten la actual situacién a la
nueva realidad [...]”
(Subrayado y negrillas ajenas al texto).

En sintesis, el principio de confianza legitima se convierte en un deber juridico de la administracion frente
a los administrados, que ha de atender en el de la administracién frente a los administrados, que ha de
atender en el ejercicio de la potestad de expedir actos que creen, modifiquen o extingan situaciones
juridicas, en detrimento de las ya consolidadas para ellos.

2.1.2 DEFRAUDACION DE LA CONFIANZA LEGITIMA EN ESTE CASO.

El principio de confianza legitima fue depositado por parte de quien suscribe esta tutela en la DIAN y la
CNSCy defraudado por estas al proceder a eliminar preguntas sin ningun criterio objetivo, habida cuenta
de que se encontraban un numero significativo de respuestas acertadas, lo que incidié de manera
determinante en el resultado de la prueba. Lo anterior porque en ningun aparte del Acuerdo de la
Convocatoria, ni de su anexo, ni en desarrollo del concurso, se dispuso la posibilidad de eliminacién de
preguntas luego de la presentacion de las mismas. Es indiscutible que las reglas del concurso son
INMODIFICABLES y en consecuencia las entidades no pueden variarla en ninguna de las etapas del
concurso, pues con ello se estan afectando derechos fundamentales de la comunidad en general y de los
participantes en particular tal y como lo ha manifestado en diferentes oportunidades la Corte
Constitucional.

Al respecto, en sentencia SU-443 de 2011 el alto tribunal dijo:

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiterd esta Corporacion en la sentencia 913 de 2009
al sefalar “...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las convocatorias de
los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la Constitucién y
los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad, asi como Las
reglas del concurso son invariables tal como lo reiterd esta Corporacién en la sentencia 913 de 2009 al
sefialar “...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las convocatorias de los
concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la Constitucién y los
derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad, asi como la
inmodificabilidad de las listas de elegibles una vez éstas se encuentran en firme como garantia de los
principios de buena fe y confianza legitima que deben acompafiar estos procesos.

Asi, se deben respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en la
convocatoria. La convocatoria es "la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
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administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes”,
y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracion y administrados-
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los
participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto
cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado que el Estado debe respetar y observar todas y
cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento
se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre
otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas
de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y
autocontrol porque la administraciéon debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los
aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada.

2.2. VIOLACION AL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO.
2.2.1 DEFINICION Y ALCANCE DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO.

El articulo 29 de la Constitucién Politica determina que el debido proceso debe regir todas las actuaciones
adelantadas bien sea en procesos judiciales o en tramites administrativos. En armonia con ello, este
derecho ha sido definido por la Corte Constitucional como el conjunto de garantias que el ordenamiento
juridico ha dispuesto para proteger a una persona dentro del tramite de un procedimiento judicial o
administrativo. En ese sentido, su propdsito es efectivizar los derechos de los asociados, lo que se logra
no solo con el respeto del contenido sustancial o material de aquellos sino también con el acatamiento
de las condiciones formales que posibilitan su ejercicio.

Es preciso recordar que el nucleo esencial de un derecho fundamental alude a aquel ambito de su
contenido que resulta indispensable para la proteccidn de los intereses juridicos que busca satisfacer. Asi
las cosas, es plausible afirmar que, tratandose del debido proceso, ese contenido basico e irreductible se
refiere al ejercicio del derecho de defensa a fin de que, luego de agotarse una serie de etapas con sujecion
a unas reglas previamente establecidas y con respeto de las oportunidades consagradas en favor de
quienes son parte dentro del respectivo procedimiento, se adopte una decisién definitiva, ya sea en una
instancia judicial o administrativa.

Debe anotarse que, en sede administrativa, este derecho busca que todas las actuaciones y decisiones

adoptadas por funcionarios en los tramites de esta naturaleza se realicen con cumplimiento de las
garantias propias del ejercicio de la administracion publica.
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Sobre el particular, la Corte Constitucional, en uno de sus primeros pronunciamientos sobre el debido
proceso administrativo, aseverd que aquel derecho debe ser desarrollado en todas las manifestaciones
de la administracion publica y que los actos administrativos deben ser dictados previos los
procedimientos y los requisitos exigidos por la ley.

Mas adelante, en la sentencia T-214 de 2004, el maximo tribunal constitucional definid el debido proceso
administrativo como el conjunto de condiciones impuestas a la administracién por la ley sobre el
cumplimiento de una secuencia de actos, cuya finalidad esta previamente determinada constitucional y
legalmente y cuyo objeto es asegurar el funcionamiento ordenado de la administracién y la validez de
sus actuaciones. Asi como proteger los derechos de los administrados, especialmente a la seguridad
juridica y a la defensa.

Igualmente, en la sentencia C-980 de 2010, manifestd que el debido proceso administrativo es un
derecho constitucional fundamental, de aplicacién inmediata en los términos del articulo 29 de la
Constitucion Politica y que esta en armonia con los articulos 6 y 209 superiores sobre la responsabilidad
de los servidores publicos y los principios que rigen la actividad administrativa del Estado.

Recientemente, la Corte Constitucional reiterd las consideraciones expuestas en las anteriores sentencias
y, adicionalmente, precisé que el debido proceso administrativo obliga a los funcionarios publicos a estar
actualizados sobre las modificaciones que se realicen a las leyes gue regulan sus funciones y que aquel
constituye un limite al ejercicio de las funciones de las autoridades publicas en tanto deben actuar dentro
de los procedimientos previamente fijados por el ordenamiento juridico.

En ese orden de ideas, se colige que el debido proceso administrativo es un derecho fundamental que
sirve como garantia para los administrados frente a las actuaciones y decisiones adoptadas dentro de los

procedimientos establecidos por la ley.

La manifestacion de este derecho en el concurso de méritos supone, o es deber, que, previo a la
seleccidn de los concursantes que califiquen para acceder al empleo, se hayan establecido las normas
que han de regir todas las actuaciones de la administracidn, de las entidades contratadas y de los
participantes; y que aquellas se respeten y observen a cabalidad.

De esta forma, la convocatoria, como norma reguladora del proceso de seleccidon, se convierte en el
referente para evaluar si en el desarrollo de las etapas y procedimientos que integran el concurso publico
de méritos se garantiza el derecho al debido proceso.
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Sobre este tema en particular, la Corte Constitucional sostuvo lo siguiente en la sentencia SU-913 de
2009: Sobre el particular, la Corte Constitucional sostuvo lo siguiente en la sentencia SU-913 de 2009:

“[...1(i) las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables, salvo
que ellas sean contrarias a la Constitucidn, la ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii)
a través de las reglas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el
sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada;
(iii) se quebranta el derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora
del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de
buena fe. En este punto, esta Sala de Revisidon estima que si por factores exdgenos las reglas del
concurso varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la
convocatoria inicial, deben ser plenamente conocidas por los participes para que de esta forma se
satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la
administracion y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado en los
parametros fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de

elegibles que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la
personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58
Superior, que no puede ser desconocido [...]”(negrillas y subrayado ajenas al texto original)

2.2.2 VIOLACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO CASO PARTICULAR
MOTIVANTE DE ESTA ACCION.

En este caso, las tuteladas violan el derecho fundamental al debido proceso al desconocer las normas
preestablecidas para la realizacidn de la prueba escrita, y en su evaluacidn, es en este sentido en el cual,
al yo incorporarme voluntaria y necesariamente en un proceso de selecciéon, sometiéndome a
procedimientos y actuaciones administrativas que deben ser acatadas por todas las partes, aplicar
procedimientos diferentes a los establecidos, vulneran mi buena fe y el debido proceso.

En ese sentido las preguntas o items, que fueron eliminados, de manera inconsulta, oculta y sin
fundamento objetivo en cada prueba es violatorio al debido proceso.

2.3 VIOLACION AL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

2.3.1 CONCEPTO Y ALCANCE PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA.

Este principio alude a la claridad con que deben desarrollarse las actividades y procedimientos de la
administracion, asi como la publicidad e imparcialidad que deben caracterizarles a efectos de que se
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garantice la realizacion del interés general, la moralidad administrativa, la igualdad y el derecho de
contradiccion de los asociados.

Se trata de un postulado que, al prevenir las actuaciones ocultas y arbitrarias de los servidores publicos,
permite que el ejercicio del poder sea ajeno a subjetividades y, con ello, favorece el fortalecimiento de |a
institucionalidad. Asi, este principio se erige como uno de los fundamentos esenciales del Estado social y
democratico de derecho en la medida en que proporciona los insumos necesarios para propiciar la
convivencia armonica y pacifica.

Sobre el particular, la Corte Constitucional Sala ha sefialado lo siguiente:

“[...] Mediante la transparencia se garantiza la igualdad y el ejercicio del poder con acatamiento de la
imparcialidad y la publicidad. Transparencia quiere decir claridad, diafanidad, nitidez, pureza vy
translucidez. Significa que algo debe ser visible, que puede verse, para evitar la oscuridad, lo nebuloso, la
bruma maligna que puede dar sustento al actuar arbitrario de la administracidon. Asi, la actuacién
administrativa, especificamente la relacidon contractual, debe ser ante todo cristalina [...]”

2.3.2 VIOLACION AL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN ESTE CASO

Para fines de este caso, la decision inconsulta y sorpresiva sobre la eliminacidon de preguntas mediante
la imprevista metodologia de andlisis psicométrico violenta este principio, ademads, en la mencionada
guia de orientacién tampoco se desarrolld ni explicé el asunto relativo a la eliminacidon de preguntas,
omisidon que no puede subsanarse con explicaciones técnicas confusas que no son de recibo y que lo que
hacen es seguir engafiando a los participantes.

El proceder descrito hasta este punto en relacidon con la eliminacién inconsulta y sin fundamento, ni

criterio objetivo y verificable, de las preguntas, vulnerd, ademads, el derecho de informaciénl2 y el
principio de transparencial3. Esto, al no permitirme conocer el contenido de las preguntas excluidas para

12 La reserva no opera para los directamente interesados. Se trata de una reserva que sélo puede alegarse frente
a terceros. El operador juridico no sélo debe valorar que una norma de rango legal autorice la reserva del
documento, sino cudles derechos, principios y valores constitucionales estan afectados con la restriccién, ya que
en algunas ocasiones deberan prevalecer los derechos, valores y principios que inspiran la confidencialidad de la
informacidn, y en otros, los que se le oponen. Sentencia -227 de 2019

13 La Corte Constitucional en (MP Marco Gerardo Monroy Cabra), al referirse a las objeciones presidenciales
formuladas por el Gobierno Nacional al proyecto de ley No. 105/06 Senado y 176/06 Camara, “por el cual se dictan
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su analisis posterior, en la medida en que se limité su acceso y el tiempo para la revisidn, de escasas
tres horas, al prohibir igualmente la transcripcion parcial y totalmente tanto; de preguntas como de las
claves de respuesta, situacion que no se indico en el acuerdo de la convocatoria, especificamente en el
0285 de Septiembre 10 de 2020, lo que no me permitid ademas, establecer con mayor profundidad
cuantas de las preguntas tenian mas de una opcién de respuestas validas, que detecte al momento de la
revision como cite anteriormente, que extracte solo algunas, a fin de lograr una dptima verificaciéon. En
este sentido, la metodologia utilizada implicd insuficiencia en tiempo y modo para acceder al derecho
gue tengo de conocer las hojas de respuesta y las claves de cada pregunta establecidas por la unién
temporal, como contratista del concurso, lo que no puede ampararse con el argumento de la reserva de
la que gozan las pruebas aplicadas en los concursos, senalada en este caso en el articulo 17, en su parrafo
tercero del Acuerdo, dado que una situacién es la prohibicidn de conocer las pruebas, pero antes de ser
presentadas y evaluadas, a eso es que hace referencia la condicion del acuerdo vy, otra totalmente
distinta, la de impedir el derecho que me asiste de tener conocimiento de la forma de evaluacidén, de las
preguntas formuladas, y de las respuestas a las mismas, esto adelantado de manera inadecuada, con
violaciéon del mencionado principio de transparencia y a su vez, de legalidad.

No obstante; recurro al Articulo 20 de nuestra constitucion politica, el cual reza textualmente lo siguiente:

Articulo 20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opiniones, la
deinformary recibirinformacién veraz e imparcial, y la de fundar medios masivos de comunicacién. Estos
son libres y tienen responsabilidad social. Se garantiza el derecho a la rectificacién en condiciones de
equidad. No habrd censura.

(Subrayado ajeno al texto original).

algunas disposiciones sobre el concurso publico de acceso a la carrera de notarios y se hacen algunas
modificaciones a la” , manifestd que “la regulaciéon legal debe respetar las reglas del concurso que se encuentra
en tramite. El fundamento constitucional de dicha conclusién es multiple: el principio de transparencia de la
actividad administrativa se empana si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad ( ) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujeté a ellas; los
principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés
de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede
descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometid a respetar

. (.")"
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Todo lo anterior; habilita la interposicion de esta Accion de Tutela de la informacidn contenida en ella.
I1l. CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD DE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA.

3.1 FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES RELACIONADOS CON LA SUBSIDIARIDAD.

Los articulos 86 de la Carta Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991 seinalan que la accidn de tutela solo
procede cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, o cuando se utilice como un
mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable. En este sentido, tanto la
Corte Constitucional, como el Consejo de Estado y la Corte Suprema de justicia actuando como jueces
constitucionales, han establecido que un medio judicial Unicamente excluye la accién de tutela cuando
sirve en efecto y con suficiente aptitud a la salvaguarda del derecho fundamental invocado.

En el presente caso en particular, NO existen mecanismos en sede administrativa, para la protecciéon de
los derechos fundamentales invocados. Esto, ante la negativa de la CNSC en aceptar mi peticidn
consistente en INFORMAR cual fue el motivo fundamental y el contenido de las preguntas que fueron
eliminadas de la prueba y cuales de ellas, en el evento de ser asi, fueron contestadas de manera correcta,
pero; si estaban mal formuladas y si habia mds de una respuesta vdlida, de por si ya hace nulo el proceso
de evaluacidn, debido a la inconsistencia de las preguntas y por tanto; de las pruebas, en m; caso, INCLUIR
aquellas preguntas que fueron eliminadas del examen de las pruebas y que las mismas sean incluidas
nuevamente para la evaluacion y revision de las respuestas a las preguntas y MODIFICAR mi puntuacion
obtenida en la prueba competencias basicas u organizacionales, habida cuenta que tengo respuestas
correctas que no se me tuvieron en cuenta como validas. O la peticion subsidiaria consistente en la
repeticion de la prueba escrita subsanando las falencias sefialadas en este documento, lo cual de por si
tampoco es Garantia

En efecto, como se dijo en el acapite de hechos, al advertir las flagrantes irregularidades que vulneran los
derechos fundamentales aca invocados, se elevo la correspondiente reclamacién de manera oportuna,
advirtiendo las irregularidades que conducen a que se acceda a la misma pero la CNSC en una respuesta
supremamente confusa, en un juego de palabras técnicas, No acepto que, en efecto, las irregularidades
alegadas existieron en la prueba y por el contrario; lo que Unico que se limito fue a expresar de manera
tajante, en su DECISION lo siguiente:

IV. DECISION.
Realizada la verificacidon se permite decidir lo siguiente:
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1. De acuerdo con la evaluacidn técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su reclamacion.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se modifica su
puntuacion inicialmente publicada de 58,82 en la Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales.

3. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se modifica su
puntuacion inicialmente publicada de 59,32 en la Prueba de Competencias Funcionales.

4. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace SIMO, cumpliendo
de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la
Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

5. Contra la presente decisidn, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005 y numeral 3.4. del Anexo modificado parcialmente.

Y es asi; que aun evidenciando la vulneracidn de los derechos fundamentales invocados, como soporte
adicional, la DIAN advirtio a la Comision Nacional del Servicio Civil, las irregularidades que se presentaron
en la prueba y envid la comunicacién 100202151-00015 del 16 de septiembre de 2021, en la que expone
lo siguiente:

“Reciba un cordial saludo, deseando que en este momento coyuntural Usted, sus familiares y su
equipo de trabajo se encuentren bien de salud.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de la facultad constitucional de Administracién
y Vigilancia del Sistema Especifico de Carrera que rige en la DIAN1, que comprende la realizacion
de los concursos y la aplicacion de las pruebas2, convocé al Proceso De Seleccion Dian No. 1461
De 2020.

En desarrollo del proceso del proceso de seleccion referido, el dia 5 de julio de 2021 se aplicaron
las pruebas escritas y posterior a la realizacion de esta jornada han surgido publicas
manifestaciones que atentan contra los principios de transparencia, imparcialidad y confianza
legitima que gobiernan este tipo de procesos.

En efecto, en las redes sociales y en los medios de comunicacién se han hecho publicas denuncias
sobre la presunta venta y filtracion de los cuestionarios, que dada la gravedad que revisten estos
hechos, que de paso sea del caso sefalar de connotacion penal, respetuosamente consideramos
necesario que la Comisién Nacional del Servicio Civil emprenda las acciones necesarias para que
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se inicien las averiguaciones correspondientes por parte de las autoridades competentes, a fin de
determinar si los hechos referidos ocurrieron y que de ser asi, se adopten las decisiones
correspondientes y se dispongan los mecanismos idoneos y conducentes que mitiguen sus efectos
negativos, restableciéndose la confianza legitima que resultaria defraudada.

A la presunta venta o filtracion de los cuestionarios se suma el hecho calificado como
3coincidencia supremamente suspicaz’ que aspirantes en un nimero importante (conocemos mas
de 10) hayan obtenido puntaje de 100/100, resultado que para este tipo de prueba resulta
extraordinario, que dada la frecuencia con que se presenté en esta Convocatoria se tornd en
ordinario, por lo que como entidad interesada nos surge la necesidad de indagar ante la Comision
las razones que justifican la situacién planteada (...)”

(Negrillas ajen al texto).

A pesar de tan evidentes pruebas de las irregularidades, la CNSC se ha dedicado a dar respuestas
elusivas, a las reclamaciones con argumentos totalmente ILEGALES e INCONSTITUCIONALES, en el
sentido de que se ha actuado conforme a la normativa y ha habido la correspondiente auditoria
de la DIAN, pese a que la misma DIAN hace esas denuncias.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado y la Corte Constitucional ha dicho que, en
el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacion de un derecho
fundamental, la accidn de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios
de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso. Asi lo aceptd la Sala Plena de lo
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado14 y lo han reiterado las Secciones Primera y
Cuarta de dicha Corporacion.

Lo anterior tiene respaldo en la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado15, segun la cual,
las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision de
empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden los recursos de la
via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 —CPACA.

14 Sentencia AC-00698 (2007) del 28 de agosto de 2007, M. P. Martha Sofia Sanz Tobédn.

15 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78329
Sentencia 00294 de 2016 Consejo de Estado

44


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78329

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125 superior, es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el
ascenso al servicio publico. En este sentido, la carrera administrativa funge como un principio y
una garantia constitucional. Asi pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccidn
objetiva del aspirante, segun la evaluacidon y determinacidon de su capacidad e idoneidad para
asumir las funciones a desempeiiar, de manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del
nominador o criterios contrarios a los principios y valores constitucionales.

Asi, para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos judiciales, el juez debe valorar los
supuestos facticos de los casos en concreto, y examinard aspectos como:

(i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la misma
proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;

(ii) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural; (iii) la vulneracion del
derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los mecanismos
judiciales ordinarios;

(v) la condicidon de sujeto de especial proteccién constitucional del peticionario, entre otras.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizd el tema de la procedibilidad de la acciéon de tutela como
mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en concurso de méritos, al respecto
indico:

La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la_acciéon de tutela es un
mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, por lo
cual solo puede operar para la proteccion inmediata de los mismos cuando no se cuenta con
otro mecanismo judicial de proteccion, o cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Sin embargo la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccidn de los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un
concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plenay directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que
la tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de
tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente
idoneo y eficaz para la proteccion de estos derechos. Considera la Corte que en materia de
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concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado gue no se
encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la
medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de
derechos fundamentales que requieren de proteccidon inmediata. Esta Corte ha expresado, que,
para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizacidn de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto
alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular
(Negrilla y subrayado ajenas al texto original).

Continuando con la misma linea; en la sentencia T 800 de 2011, la Honorable Corte Constitucional al
analizar la procedencia de la accion de tutela, para controvertir actos de asignacion de puntajes en
concursos de mérito, que igual podria ser de cualquier otro requisito, como es el caso, que nos ocupa en
motivo de a presente tutela; sefiald lo siguiente:

“Aun cuando para este caso hay otro medio de defensa judicial susceptible de ser ejercido ante la
justicia contencioso-administrativa, lo cierto es que no puede asegurarse que sea eficaz, pues la
terminacion del proceso podria darse cuando ya se haya puesto fin al concurso de méritos, y sea
demasiado tarde para reclamar en caso de que el demandante tuviera razén en sus quejas.
Ciertamente, el peticionario podria reclamar ante el juez contencioso la suspensidn provisional del
acto de asignacion de puntajes que cuestiona como irregular, pero incluso si se le concediera esta
decisidon no tendria la virtualidad de restablecer de inmediato los derechos del accionante y, en
cambio, podria dejarlo en una situacion de indefinicion perjudicial en el tramite de las etapas

subsiguientes del concurso”.

En igual sentido, en la sentencia SU-913 de 2009 la Sala Plena de la Corte considerd que “en materia de

concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso —administrativo-, en la
medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de

derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos
que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el

mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”16

16 En la sentencia SU-913/09, La Corte Constitucional citd a su vez las providencias SU-133/98 y SU-086/99.
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Ahora bien, con la entrada en vigencia de la Ley 1437 de 2011 (C.P.C.A.), las medidas cautelares se
intentaron equiparar a las que se adoptan en las sentencias que definen las acciones de tutela, lo que
condujo a que muchas autoridades judiciales que conocia de acciones de tutela advirtieran que a través
de dichas medidas se podia conjurar la violaciéon de derechos fundamentales, siendo ese medio de
defensa el adecuado para tal fin y, en consecuencia, se declaraban improcedentes las solicitudes de
amparo con el argumento del requisito de procedibilidad de la subsidiaridad. No obstante, respecto de
las condiciones para solicitar medidas cautelares en los procesos que se adelantan ante la Jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo, la Corte Constitucional se pronuncié en la sentencia C-284 de 2014, en la
gue concluyd que existen diferencias entre éstas y la proteccidon inmediata que acarrea la naturaleza de
una accion de tutela. Ello, en la medida en que el procedimiento para que el juez decrete una medida
cautelar es mas largo que los 10 dias establecidos para la resolucidon del amparo constitucional.

De lo anterior; se desprende que la accion de amparo constitucional se convierte en el mecanismo
competente para resolver la controversia objeto de revision si se tiene en cuenta que las pretensiones
gue se instan ante esta instancia; estan encaminadas a demostrar que existiendo la alternativa de acudir
a los medios de control jurisdiccional, en lo contencioso administrativo, por premura del caso exige acudir
a la accién de tutela, toda vez; que la CNSC ha negado la justa peticidn sin esgrimir fundamentos sélidos,
ya que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion la vulneracion de los derechos

fundamentales.

En efecto, en el presente caso la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, recientemente ha venido
avanzando en el proceso, contestando rapidamente las reclamaciones en un formato sin reparar en el
fondo del asunto.

De otra parte, se cumple con el requisito sefialado por la Corte Constitucional y el Consejo de Estado,
dado que lo dicho a lo largo de esta solicitud de amparo demuestra la flagrante violacion de derechos
fundamentales, por lo que en este caso la accién de tutela resulta procedente ante la carencia de medios
de defensa judicial.

Retomando lo dicho por la Corte Constitucional, en cuanto a la ineficacia de un medio de defensa
ordinario por la supuesta posibilidad de acudir a la justicia ordinaria y alli pedir medidas cautelares, debe
sefialarse que en la practica, y segun lo sefialado en la jurisprudencia del Consejo de Estado, los
mecanismos ordinarios en estos casos, tales como medios de control de nulidad simple o nulidad y
restablecimiento del derecho, no son eficaces para conjurar de manera inmediata la violaciéon de
derechos fundamentales. Por lo anterior, en la sentencia C-284 de 2014 el alto tribunal constitucional
manifestd que la Constitucidn les otorgd a los jueces de tutela una importante facultad para proteger
derechos fundamentales de manera inmediata y a través de medidas que son mds amplias que aquellas
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gue tienen previstas las medidas cautelares, puesto que, en principio, no estan sometidas a “reglas
inflexibles” que limiten de alguna forma el estandar de proteccidn que se puede otorgar.

En efecto, la naturaleza de las medidas cautelares implica que, de por medio, debe existir el ejercicio de
una de las acciones previstas para iniciar un juicio ante la Jurisdiccidon de lo Contencioso Administrativo
y, en ese orden de ideas, (i) es necesario seguir y ajustarse al procedimiento descrito en la normay acudir
mediante abogado debidamente acreditado, situacién que no ocurre con la accidn de tutela, como quiera
gue este es un instrumento que puede ser usado de manera personal por el titular de los derechos
vulnerados, sin necesidad de seguir una forma preestablecida, (ii) por regla general, para que una medida
cautelar sea decretada, es imperativo prestar caucion para asegurar los posibles perjuicios que con ésta
se puedan causar vy, (iii) la suspension de los actos que causen la vulneracién de los derechos no es de
caracter definitivo, puesto que estas herramientas son transitorias y, en esa medida, la orden final esta

sometida a las caracteristicas propias de cada juicio, en contraposicion con la proteccion que brinda el
amparo constitucional, gue en principio, es inmediato y definitivo.

La Honorable Corte Constitucional advirtid que los mecanismos previstos en la Ley 1437 de 2011 no
significa la improcedencia automatica y absoluta de la accién de tutela como mecanismo de proteccion
subsidiario de los derechos fundamentales, ya que los jueces constitucionales tienen la obligacion de
realizar, de conformidad con el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, un juicio de idoneidad en abstracto
y otro de eficacia en concreto de los medios de defensa alternos y, en ese sentido, estan obligados a
considerar: “(i) el contenido de la pretension y (ii) las condiciones de los sujetos involucrados”. En suma,
en este caso el requisito de subsidiariedad se cumple cabalmente y la accidon de tutela procede de manera
definitiva para estudiar la flagrante vulneracion de los derechos fundamentales en atencidén a que la
actuacion de la parte tutelada resulta realmente arbitraria, inconstitucional y vulneradora de los
derechos fundamentales invocados y la etapa del concurso permite tomar decisiones que amparen tales
derechos en este momento, dado que aun no se han adelantado actuaciones que generen derechos de
terceros. Ademads de lo anterior, se cumple con lo dicho por la jurisprudencia constitucional en relacion
con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, que ha reivindicado la pertinencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante Ia
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda
su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos.

IV. PRETENSIONES

Con fundamento en lo expuesto, acudo a esta instancia y se suplica al juez de tutela, AMPARAR los
derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo en condiciones dignas, de acceso a
la promocién dentro de la carrera administrativa, a la informacion veraz, al desempeio de funciones y al
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libre acceso a cargos publicos, asi como los principios del mérito, libre concurrencia, igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad, confianza legitima y buena fe. En consecuencia:

Se ORDENE a la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -DIAN- , y a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020
proceder de materia inmediata a SUSPENDER el Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020 derivado del
ACUERDO N 0285 DE_2020_DIAN del 10 de septiembre de 2020 “Por el cual se convoca y se establecen
las reglas del proceso de seleccion de ingreso, para proveer empleos en vacancia definitiva,
pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa, de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos Nacionales DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 1461 de
2020” y se dicte acto administrativo, con el que se proceda a realizar nuevamente la etapa de pruebas
escritas, en el mencionado concurso, con el fin de garantizar los Derechos, que fueron vulnerados
durante el proceso de seleccion citado.

V. SOLICITUD MEDIDA PROVISIONAL.
El articulo 72 del Decreto 2591 de 1991 que sefala:

“Articulo 72. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de
un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspensidn de la aplicacidon se notificara inmediatamente a aquel contra quien se hubiere hecho
la solicitud por el medio mds expedito posible. La suspensiéon de la aplicacidon se notificara
inmediatamente a aquel contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito
posible.

El juez también podr3, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacién o

seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como con
secuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.”
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La norma anterior ha sido objeto de pronunciamiento por parte de la Corte Constitucional, al senalar
que las medidas provisionales pueden ser adoptadas en los siguientes casos: “(i) cuando resultan
necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se convierta en una violacion o;
(ii) cuando habiéndose constatado la existencia de una violacién, estas sean necesarias para precaver
que la violacidn se torne mas gravosa.” 17

Expone ademas la Corte Constitucional, que las medidas cautelares pueden ser adoptadas durante el
tramite del proceso o en la sentencia, pues “Unicamente durante el tramite o al momento de dictar la
sentencia, se puede apreciar la urgencia y necesidad de la medida.”

Igualmente; la Corte Constitucional ha sido enfatica en sefialar que toda medida provisional debe cumplir
con dos principios a saber; “La medida de suspension provisional de actos concretos debe ser razonada
y no arbitraria, producto de una valoracién sensata y proporcional a la presunta violacién o amenaza de
los derechos fundamentales alegados.

Es por ello; como el Decreto 2591 de 1991, efectivamente permite suspender provisionalmente la
aplicacién de actos concretos que amenacen o vulneren un derecho fundamental, pero solamente
cuando sea necesario y urgente para la proteccion del derecho, lo cual exige, por parte del juez de tutela,
un estudio razonado y conveniente de los hechos que lleven a la aplicacién de la medida.

Teniendo en cuenta lo anterior; se solicita encarecidamente al juez constitucional:

DECRETAR COMO MEDIDA CAUTELAR SUSPENDER el Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020 derivado
del ACUERDO N 0285 DE_2020 DIAN del 10 de septiembre de 2020 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccidn de ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al sistema de especifico de carrera administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos Nacionales DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 1461 de
2020” y se dicte acto administrativo con el que se proceda a realizar nuevamente la etapa de pruebas
escritas en el mencionado concurso, por ser el proceder, lo mas justo y correcto. Esto, porque continuar
con las etapas del proceso implica la realizacién de etapas en un proceso que se encuentra viciado, por
las irregularidades ampliamente descritas en esta Accidn de Tutela; que violentaron los derechos de
personas que, como en mi caso, quien adelanta esta accidn, igualmente, se vieron afectadas, ante la
eliminacion de preguntas, y demds causales citadas, por lo que el tiempo que continué en actividad el
proceso, repercute en expectativas legitimas de quienes participan, o mejor participamos, en esta

17 1. (Autos A-040A de 2001 (MP: Eduardo Montealegre Lynett), A-049 de 1995 (MP: Carlos Gaviria Diaz), A-
041A de 1995 (MP: Alejandro Martinez Caballero) y A-031 de 1995 (MP: Carlos Gaviria Diaz).
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convocatoria, afectando derechos de terceros, con lo que se cumplen los preceptos, para decretar esta
medida.

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacidon social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

VI.- COMPETENCIA

La competencia es del JUZGADO CON CATEGORIA CIRCUITO de conformidad con las reglas de reparto
de la accidn de tutela.

VII.- JURAMENTO

De conformidad con el articulo 37 del Decreto Ley 2591 de 1991, MANIFIESTO bajo la gravedad del
juramento, que no he presentado ni interpuesto, otra accion de tutela respecto de los mismos hechos y
derechos.

VIIl. FUNDAMENTOS PROBATORIOS

Ademas de los ya aportados; anexos durante la exposicion de la presente Accion de Tutela, se adicionan
los siguientes:

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1461-de-2020-dian-normatividad
documentos historicos CNSC-Dian

https://incp.org.co/Site/publicaciones/info/archivos/acuerdo-285-2020.PDF
acuerdo 0285 CNSC-Dian convocatoria 1461 de septiembre 10 de 2020
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2004/c-131-04.htm
Principio de la Buena fe y Principio de la confianza legitima.

http://colombia.ipnoticias.com/Landing?i=8rjVc38Q1fmQN9In3eazhjw%3D%3D&cac=L8QdPcYIw521%2
BDQ0go35Bg%3D%3D&c=KYRGeCq5IDJ%2FMQeOPNY1JA%3D%3D&idi=es
grave denuncia a caracol radio sobre irregularidades
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https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1461-de-2020-dian-normatividad
https://incp.org.co/Site/publicaciones/info/archivos/acuerdo-285-2020.PDF
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2004/c-131-04.htm
http://colombia.ipnoticias.com/Landing?i=8rjVc38Q1fmQN9n3eazhjw%3D%3D&cac=L8QdPcYJw521%2BDQ0qo35Bg%3D%3D&c=KYRGeCq5lDJ%2FMQeOPNY1JA%3D%3D&idi=es
http://colombia.ipnoticias.com/Landing?i=8rjVc38Q1fmQN9n3eazhjw%3D%3D&cac=L8QdPcYJw521%2BDQ0qo35Bg%3D%3D&c=KYRGeCq5lDJ%2FMQeOPNY1JA%3D%3D&idi=es

file:///C:/Users/hecto/Downloads/RESOL1276-20-10-2020-

DEJASINEFECTOPRUEBADECONOCIMIENTOS11-10-2020%20(1).pdf

Resolucién No. SC — 1276 de 2020.- “Por medio de la cual se deja sin efecto alguno la prueba de conocimientos aplicada el
11 de octubre de 2020, en el marco del concurso publico y abierto de méritos para la eleccién de un comisionado de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, se modifica el articulo 7 de la Resolucién No. SC- 1047 de 19 de agosto de 2020 y el
articulo 1 de la Resolucién No. SC- 1055 de 21 de agosto de 2020”

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78329
Sentencia 00294 de 2016 Consejo de Estado
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/T-799-11.htm

DERECHO DE ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA-Contenido y alcance.

NOTIFICACIONES.

CALLE 52 F Sur No. 24 C—20 INT 10 APTO 301.
Bogota, D.C.
Correo Electrdnico: hectorfacostag@hotmail.com

Agradezco de antemano Sefor Juez, su gentil atencidn y comprensién, a la legitima sustentacion de mis
Derechos conforme a lo anteriormente expuesto.

Atentamente,

@&UJ-HD-O«-»—]

Héctor Fabio Acosta Gamez.
C.C. #19.425.104 de Bogota.
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