Pereira, 7 de octubre de 2021.

Seforas(es):
JUEZ DE TUTELA
(REPARTO).

E. S. D.

Referencia | ACCION DE TUTELA. - DERECHOS AL DEBIDO PROCESO EN
CONCURSO DE MERITOS, AL TRABAJO Y A ACCEDER A CARGOS
PUBLICOS. PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y DEBIDO PROCESO.

Accionante: | SYLVIA JULIANA PINEDA SANCHEZ
C.C. 1.093.536.364

Accionados: | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA

Yo, SYLVIA JULIANA PINEDA SANCHEZ identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.093.536.354 de Pueblo Rico- Rda, obrando en causa propia, en calidad de
participante admitida dentro del proceso de seleccion 1461 de la DIAN a cargo de
la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) y la Uniéon Temporal
entre la Fundacion Universitaria del Area Andina y la Universidad Sergio Arboleda
(en adelante Union Temporal), acudo ante su despacho muy respetuosamente para
instaurar ACCION DE TUTELA de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, para que
judicialmente se conceda la proteccion inmediata a mis derechos fundamentales al
debido proceso administrativo en concurso de méritos, derecho al trabajo y derecho
a la posibilidad de acceder a cargos publicos, que se encuentran vulnerados por la
CNSC y la Unién Temporal, al excluir un numero considerable de preguntas de
la prueba escrita de empleo Gestor lll, grado 3 Cédigo 303 identificado con el
numero OPEC 126537, sin tener un fundamento juridico para ello, afectando
sustancialmente mi calificacion definitiva en dicha prueba escrita.

La presente accion de tutela tiene como base los siguientes:
. HECHOS

Primero. La CNSC expidié el Acuerdo No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de
2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion
de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
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Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020”.

Segundo. En el marco del Proceso de Seleccién DIAN 1461 de 2020, la Comision
Nacional del Servicio Civil suscribi6 Contrato No. 599 de 2020 con la Unién
Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, cuyo objeto consiste en “Desarrollar las
etapas de verificacién de requisitos minimos y de pruebas escritas del proceso de
seleccién para la provision de empleos vacantes del sistema especifico de los
empleados publicos de la unidad administrativa especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales-DIAN 2020”.

Tercero. En el presente concurso de méritos me inscribi y fui admitida para aspirar
en el cargo denominado Gestor Ill, grado 3 Cédigo 303 identificado con el
numero OPEC 126537 en el marco del proceso de seleccion DIAN No. 1461 de
2020. Mi numero de inscripcion correspondio al 312596759

Cuarto. De acuerdo con la estructura del proceso de seleccion, el dia 5 de julio se
llevaron a cabo las pruebas escritas del Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2021.

Quinto. Los resultados de las pruebas escritas dentro del Proceso de Seleccion de
Ingreso DIAN 1461 de 2020 fueron publicados el dia 5 de agosto de 2021. En dichas
pruebas saqué los siguientes resultados: Competencias basicas: 82.35;
Competencias Funcionales: 77.96; Prueba de Integridad: 86.20 y Competencias
Conductuales: 78,26.

Sexto: El dia 5 de agosto de 2021, con fundamento en los resultados obtenidos, fui
ubicada en la pagina 2 de la lista de admitidos en el renglon 4, lo que indica que me
encontraba en la posicion 14, tal como se muestra en la siguiente imagen:

312573381

330570064

231079071
312596759

345030583
312646624
350442724
320506775
220674365
328677185

11 - 20 de 99 resultados
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No obstante, lo anterior, con gran sorpresa al dia siguiente, esto es, el 6 de agosto
de 2021, fui ubicada en la pagina 4 posicién 10 de la lista de admitidos, lo que indica
que ya no ocupaba la posicidn 14 sino la posicion 40. Es decir, habia descendido
26 puestos.

NUmero de inscripcion aspirante

331530547
312646624
337890639
312639713
315290330
349762754
328996129
335098070
332379509

312596759

31 - 40 de 99 resultados

Séptimo. En la revision de resultados, observé que en cada prueba del cargo
Gestor lll, grado 3 Cédigo 303 identificado con el numero OPEC 126537 se
eliminaron preguntas como se detalla a continuacion, situacidn que influyo
notablemente en mi rendimiento durante la prueba:

COMPETENCIAS BASICAS:

La prueba de competencias basicas poseia 24 preguntas enumeradas de la 1-24,
7 de esas preguntas fueron eliminadas (7, 8, 9, 12, 16, 20, 21), es decir un 29,16%,
lo que arroja un total de preguntas por calificar de 17.

De las 17 preguntas calificadas, 3 respuestas dadas por mi fueron incorrectas segun
la hoja de respuestas, estas fueron la 4, 17,y 18.

Lo anterior indica que 14 de las 17 respuestas fueron correctas, ocasionando esto
la calificacion de 82.35 que me fue asignada de acuerdo a la siguiente regla

17=100%
14= 82.35 %

No obstante, lo anterior, de las 7 preguntas que fueron eliminadas 3 de ellas
considero que no tenian que haber corrido con esa suerte, es decir, que si debieron
ser tenidas en cuenta en la calificacion final de esta prueba. Estimo con cierta
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certeza que las respuestas a dichas preguntas fueron resueltas de manera acertada
por mi, situacion que variaria el resultado obtenido.

Las preguntas corresponden a los numeros 16, 20 y 21, todas relacionadas con el
derecho fundamental de peticion.

PRUEBA DE INTEGRIDAD:

La prueba de integridad poseia 36 preguntas enumeradas de la 25-60, 9 de esas
preguntas fueron eliminadas (30, 34, 36, 37, 39, 41, 43, 47, 50), es decir un 25%,
lo que arroja un total de preguntas por calificar de 27.

Resulta confuso pensar la eliminacion de preguntas y mas las relacionadas con la
prueba de integridad, ya que la misma no posee respuestas erradas, sino que
califica el nivel de integridad de los funcionarios. Las respuestas brindadas por mi a
cada una de las preguntas, incluso las eliminadas, se resolvieron de buena fe y
presumo en forma acertada, por cuanto la formulacion de la pregunta asi me lo hizo
entender. Mi calificacion pudo ser superior a la obtenida.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

La prueba de competencias funcionales poseia 84 preguntas enumeradas de la
61-144, 25 de esas preguntas fueron eliminadas (64, 72, 73, 74, 78, 80, 81, 82, 83,
84, 89, 97, 101, 104, 107, 118, 119, 120, 122, 126, 132, 133, 136, 140, 143,), es
decir un 29,76%, lo que arroja un total de preguntas por calificar de 59.

De las 25 preguntas eliminadas, muchas, relacionadas con temas de contratacion
publica, no tenian que haber corrido con esa suerte, pues si debieron ser tenidas en
cuenta en la calificacion final de esta prueba. Estimo con cierta certeza que las
respuestas a dichas preguntas fueron resueltas de manera acertada por mi,
situacion que variaria el resultado obtenido.

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

La prueba de competencias conductuales poseia 54 preguntas enumeradas de la
145-198, 8 de esas preguntas fueron eliminadas (159, 161, 163, 167, 172, 184,
186, 188), es decir un 14.81%, lo que arroja un total de preguntas por calificar
de 46.
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Octavo. De acuerdo con las normas aplicables al Proceso de Seleccion DIAN 1461
de 2020 donde se destacan principalmente el Acuerdo 0285 de 2020 de la CNSC,
el Anexo Técnico y demas Acuerdos que modifiquen estas normas, en_ningun
aparte de la convocatoria se establece la facultad de la CNSC o de la Unién
Temporal para eliminar_preguntas con posterioridad a la realizacion de la
prueba escrita.

Esta eliminacion o exclusion de preguntas tiene una incidencia directa en los
resultados de las calificaciones de las pruebas escritas, puesto que por un lado los
aspirantes al momento de preparacion y realizacion de las pruebas escritas hicimos
un desgaste mental en la resolucion de TODAS las preguntas de la prueba escrita,
lo que conlleva tambien el uso de parte tiempo valioso en la realizacién de dichas
pruebas para contestarlas bien, que afecta el resultado general de las pruebas a
pesar de que dichas preguntas hubiesen, como en mi caso quedar correctas pero
injustamente eliminadas por la CNSC y la Unién Temporal.

Es de resaltar que, si bien esta facultad de eliminacién o exclusion de preguntas se
anuncio en una cartilla dias antes de la prueba, en aras de garantizar el debido
proceso se debiod reglamentar dicha facultad en las normas regulables del proceso,
es decir el acuerdo de la convocatoria y su correspondiente anexo técnico, de lo
cual hubiera generado una mayor certeza juridica para los aspirantes desde el
momento del inicio de la inscripcion al presente concurso de méritos.

Noveno. Teniendo en cuenta esta flagrante irregularidad, de conformidad con el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y lo dispuesto en el numeral 3.4 del Anexo
Técnico por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las etapas del
Proceso de Seleccién DIAN 1461 de 2020, presenté oportunamente escrito de
reclamacion en la plataforma SIMO con las siguientes peticiones:

1. Solicito que de acuerdo con lo expuesto se tenga como correctas las
respuestas marcadas por la suscrita.

2. De igual forma en la reclamacion inicial se solicité: “Férmula matematica
desarrollada a través de la cual se obtuvo el puntaje publicado el 5 de agosto
de 2021, en la cual solamente se aborden los calculos matematicos,
estadisticos y, en general, los procedimientos técnicos para obtener los
resultados del suscrito”. Sin que el dia de la observancia del examen se
adjuntaran por lo cual se reitera lo solicitado.

3. El Valor otorgado a cada una de las preguntas utilizadas durante la prueba
practicada a la suscrita, puesto que esta informacion no fue suministrada el
dia 22 de agosto de 2021 y solicitada en la reclamacion inicial.

4. Solicito se me informe el auto o actuaciéon administrativa por medio del cual
se anularon preguntas de la OPEC 126537
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5. Solicito se me informe el medio de notificacion del auto o actuacion
administrativa por medio del cual se anularon preguntas de la OPEC 126537

6. Asi mismo solicito se me informe los criterios de eliminacién de (numero de
preguntas eliminacion) preguntas en mi OPEC 126537

7. Revocar la eliminacion de las siguientes preguntas 16, 20, 21, 30, 39, 71, 95,
116, 162, 154, 177, 180 y revisar las respuestas de las preguntas que
considero correctas.

Décimo. El dia 24 de septiembre a las 19:01 horas fui notificada de la respuesta
a mi reclamacion obteniendo un resultado desfavorable para mis pretensiones, a
pesar de la flagrante vulneracion al debido proceso.

Al verificar la respuesta dada a mi reclamacion me di cuenta que mis argumentos
no fueron analizados a fondo, especialmente los relacionados con las preguntas
eliminadas, porque al comparar mi respuesta con la de otras personas en mi misma
situacion pude verificar que la contestacion era la misma a pesar de referirse a otros
empleos con otros numeros de OPEC, lo que quiere decir la CNSC me contesté con
un modelo sin estudiar mis argumentos.

Décimo primero. A raiz de esta situacion, con la eliminacién de preguntas de mi
prueba escrita mi puntaje se ve bastante disminuido y pese a que continuo en el
proceso actualmente estoy ocupando un puesto inferior (puesto 40) al numero de
vacantes ofertadas en el cargo Gestor lll, grado 3 Cédigo 303 identificado con el
numero OPEC 126537 (34 vacantes). Situacibn que ocasiona una grave
vulneracion al debido proceso administrativo en concurso de méritos, mi derecho al
trabajo y el derecho al acceso a conformar cargos publicos del Estado.

Il FUNDAMENTOS JURIDICOS

¢ Planteamiento del problema juridico.

En la presente Accidn de Tutela se debe determinar si la eliminacion de preguntas
en la prueba escrita al cargo Gestor lll, grado 3 Cédigo 303 identificado con el
numero OPEC 126537en el proceso de Seleccion Dian 1461 de 2020 por parte de
la CNSC y la Union Temporal vulnera mis derechos fundamentales al debido
proceso administrativo, derecho al trabajo y acceso a cargos publicos, al
establecerse que esta accion desplegada por las entidades accionadas no
encuentra un sustento juridico en la norma aplicable al presente concurso de méritos
Yy, en consecuencia, tal acto haya viciado la legalidad del proceso de calificacion de
las pruebas escritas.

Para determinar la vulneracidn se hara el siguiente analisis de procedibilidad para
el caso en concreto.
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e Procedibilidad de la Accion de Tutela.

La accion de tutela se erige como un mecanismo de rango constitucional, instituido
para amparar los derechos fundamentales de las personas cuando sean vulnerados
0 amenazados por la accion u omision de cualquier autoridad publica. Este
procedimiento tiene un caracter residual o subsidiario, y, por tanto, sélo procede
cuando la persona afectada en sus derechos fundamentales no dispone de otro
medio de defensa judicial para que se restablezca el derecho vulnerado o para que
desaparezca la amenaza a que esta sometido, salvo que se interponga como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Teniendo en cuenta los antecedentes jurisprudenciales, toda accién de tutela
procede cuando se cumplen unos requisitos generales de procedibilidad, en
resumen, cuando:

1. No existen otros recursos 0 medios de defensa judiciales, con lo cual actua
como mecanismo definitivo; o

2. Existen recursos o mecanismos de defensa judiciales, pero se requiere como
mecanismo transitorio:

a. Para evitar un perjuicio irremediable.

b. Los recursos disponibles no son idoneos ni eficaces para la defensa
del derecho constitucional alegado.

3. Se cumple la inmediatez y la accién es instaurada de forma oportuna.

En el caso concreto, con respecto a la accion de tutela en concurso de méritos, la
Corte Constitucional ha establecido su procedencia excepcional cuando a pesar de
existir otro medio de defensa judicial, este no resulta idoneo para evitar un perjuicio
irremediable. En terminos de la Corte, mediante sentencia T- 682 de 2016 ha
manifestado que:

“En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accion de
tutela debe declararse improcedente. No obstante lo anterior, el precedente de
la Corte ha sefialado que los medios de control de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, bien sea a través de la accion electoral, de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho o de la acciéon de reparacion directa, no son los
mecanismos idéneos y eficaces, en razon del prolongado término de duracion
que este tipo de procesos pudiese tener.”

La procedibilidad de la Accién de Tutela en concursos de méritos se ha mantenido
pacifica y estable desde los inicios de la Corte Constitucional, con las sentencias T-
256 de 1995. M.P.: Dr. Antonio Barrera Carbonell y SU-086 de 1999 M.P.: Dr. José
Gregorio Hernandez Galindo.
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En relacion a estos precedentes es preciso establecer que contra la calificacion de
mi prueba escrita, asi como la respuesta a dicha reclamacién son actos
administrativos sujetos a control de legalidad por la via jurisdiccional de lo
contencioso — administrativo, sin embargo a la luz de lo dicho por la Corte
Constitucional y las normas que reglamentan la accion de tutela se puede predicar
que estos mecanismos judiciales no son idoneos y eficaces para proteger los
derechos fundamentales alegados.

Por una parte, debe tenerse en cuenta que en el amplio termino de duracién de
estos procesos contenciosos, el concurso puede continuar y seguramente en el
momento en el que el juez contencioso administrativo profiera sentencia judicial de
fondo, el Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020 ya haya acabado en todas sus
fases, consumando la vulneracidén de mis derechos fundamentales alegados.

Por otra parte, la accion de tutela es procedente puesto que lo que se busca es la
proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo en
materia de concurso de méritos, asi como el derecho al trabajo y el acceso a cargos
publicos del Estado, por cuanto si no se interviene oportunamente en el proceso se
estaria ocasionando un perjuicio irremediable ya que las etapas del concurso siguen
y de quedar por fuera no tendria capacidad de volver a integrarme.

Asi las cosas, es procedente la presente accion de tutela por cuanto se busca la
proteccion inmediata de mis derechos fundamentales invocados para prevenir el
acaecimiento de un perjuicio irremediable, teniendo en cuenta que los demas
mecanismos judiciales no son idoneos ni eficaces para la proteccion de estos
derechos.

e Derecho fundamental al Debido Proceso en materia de concursos.

De manera general, el derecho al debido proceso se establece, de conformidad con
el articulo 29 de la Constitucidén Politica, como una garantia fundamental que “debe
aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas», lo cual supone
la obligacién tanto de los jueces como de las autoridades administrativas de actuar
con sujecidn y respecto a esa prerrogativa, especialmente en la produccién de
decisiones que creen cargas, derechos, beneficios, sanciones, obligaciones y, en
general, alteren posiciones juridicas de particulares.

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, el debido proceso ha de entenderse
como:

“la regulacion juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y
establece las garantias de proteccion a los derechos de los individuos, de
modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa
de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas a los procedimientos
sefialados en la ley ... exige de las autoridades publicas la sujecidon de
sus actuaciones a los procedimientos previamente establecidos, ajenos
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a su propio arbitrio y destinados a preservar las garantias sustanciales
y procedimentales previstas en la Constitucion y en la ley” SENTENCIA
C-641 DE 2002. Resaltado propio.

En materia del debido proceso en las actuaciones administrativas, se debe
garantizar principios como el de legalidad, contradiccion y defensa, asi como el
previo conocimiento de las actuaciones administracion, de cuya aplicacion se
derivan importantes consecuencias para las partes involucradas en el respectivo
proceso administrativo.

En palabras de la Corte Constitucional, mediante la sentencia C-331 de 2012 se
exponen los siguientes aspectos derivados del debido proceso administrativo:

“(i) el acceso a procesos justos y adecuados; (ii) el principio de legalidad y
las formas administrativas previamente establecidas; (iii) los principios de
contradiccion e imparcialidad; y (id) los derechos fundamentales de los
asociados. Todas estas garantias se encuentran encaminadas a garantizar
el correcto y adecuado ejercicio de la funcion publica administrativa, de
conformidad con los preceptos constitucionales, legales o reglamentarios
vigentes y los derechos de los ciudadanos, con el fin de evitar posibles
actuaciones abusivas o arbitrarias por parte de la administracion a través de
la expedicion de actos administrativos que resulten lesivos de derechos o
contrarios a los principios del Estado de Derecho. Igualmente, esta
Corporacion ha sostenido que estas garantias inherentes al debido proceso
administrativo constituyen un contrapeso al poder del Estado en las
actuaciones que desarrolle frente a los particulares”’.

“Desde la perspectiva de los asociados, de este derecho se desprenden las
garantias de (i) conocer las actuaciones de la_administracion; (ii) pedir y
controvertir las pruebas; (iii) ejercer con plenitud su derecho de defensa; (iv)
impugnar los actos administrativos, y (v) gozar de las demas garantias
establecidas en su beneficio. En lo que respecta a la administracion, todas
las manifestaciones del ejercicio de la funcion publica administrativa se
encuentran cobijadas por el debido proceso, tales como (i) la formacién y
gjecucion de actos administrativos; (ii) las peticiones presentadas por los
particulares; y (iii) los procesos que se adelanten contra la administracion por
los ciudadanos en ejercicio legitimo de su derecho de defensa’.

En lo relativo al presente caso, el concurso de méritos es el mecanismo considerado
idéneo para que el Estado, con base en criterios de objetividad e imparcialidad,
determine el mérito, las capacidades, la preparacion, la experiencia y las aptitudes
de los aspirantes a un cargo, con el unico fin de escoger al mejor, apartandose de
toda consideracién subjetiva o de influencia de naturaleza politica o econémica.

Sobre el particular la Corte Constitucional, en sentencia SU-133 de 1998 explico lo
siguiente:

Pagina 9 de 30



“La finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se
llene con la mejor opcion, es decir, con aquel de los concursantes que haya
obtenido el mas alto puntaje. A través de él se evalua y califica el mérito del
aspirante para ser elegido o nombrado.

Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (arts. 25 y 563 C.P.),
a la igualdad (art. 13 C.P.) y al desempefio de funciones y cargos publicos
(art. 40, numeral 7, C.P.), realiza el principio de la buena fe en las relaciones
entre las personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos
intereses de partidos politicos y grupos de presion que antarfio dominaban y
repartian entre si los cargos oficiales a manera de botin burocratico.”

Con relacion al debido proceso en el concurso de méritos el Consejo de Estado se
ha pronunciado en los siguientes términos:

“El concurso de meéritos ha sido considerado el instrumento mas idoneo y
eficaz, para determinar las aptitudes de los aspirantes a un cargo. Ademas
de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el
ingreso, la publicidad y la transparencia, la_ejecucion de sus reglas debe
someterse al estricto cumplimiento del debido proceso y respetar todas
y cada una de las garantias que rodean el proceso de seleccion.

(...).

Ahora bien, es posible que en el marco de un concurso de méritos para
el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, la Administracion lesione ciertas garantias y se aparte
del debido proceso administrativo, en razén a que, por ejemplo, no
efectua las publicaciones que ordena la ley, no tiene en cuenta el
estricto orden de méritos, los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos no
gozan de confiabilidad y validez, o no aplica las normas de carrera
administrativa, para una situacion juridica concreta.” Consejo de
Estado, Seccion Primera. Sentencia de 17 de febrero de 2011. M.P. Dra.
Maria Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref.: 2010-03113-01. Subrayado propio

En palabras de la Corte Constitucional, mediante sentencia C-136 de 2016 se ha
indicado que:

“El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para
que en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el
meérito como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el
sector publico, a fin de que se evaluen las capacidades, la preparacion y las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para
de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempeniarlo,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.
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Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza
la seleccion fundada en la evaluacion y la determinacion de la capacidad
e _idoneidad del aspirante para desempenar las funciones y asumir
responsabilidades, se convierte en una _actuacion administrativa que
debe cenirse a los postulados del debido proceso constitucional
(articulo 29 Superior).

Para cumplir tal deber, la_entidad encargada de administrar el concurso
de méritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no
sOlo los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los
cuales se efectua el concurso, sino que también debe contener los
parametros sequn los cuales la misma entidad administrativa debe
someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como la
evaluacion y la toma de la decision que concluye con la elaboracion de
la lista de elegibles.

Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente administrador
expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de
legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracion, asi
como también contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados
con tal situacion” resaltado propio.

Sobre la convocatoria y las normas aplicables, en sentencia T-682 de 2016 la Corte
ha establecido que:

“La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del
debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones
realizadas en el tramite del concurso por factores exégenos sean plenamente
publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas
reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
administrativa”

Asi mismo, en sentencia SU-446 de 2011, sefala que

‘el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque Ssu
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales
de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia,
la _publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas
expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la
convocatoria _sirven de auto vinculacion y autocontrol porque la
administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la
seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o
empleos correspondientes, se encuentra previamente requlada”
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Como ocurre en el caso concreto, la CNSC y la Uniéon Temporal decidié avisar por
medio de una cartilla pedagdgica que iba a realizar un examen psicométrico para
eliminar preguntas de la calificacion de la prueba escrita el dia 9 de junio de 2021
por medio del link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/1461-de-2020-dian-
avisos-informativos?start=8, es decir, avisé esto con un termino de menos de un
mes de antelacion a las pruebas realizadas el dia 5 de julio de 2021.

Resulta de especial importancia establecer que la CSNC y la Uniéon Temporal tenian
el deber de reglamentar la realizacion de este examen psicométrico y la posible
eliminacién de preguntas por medio de las normas aplicables y que regularon la
materia correspondiente a las pruebas escritas concernientes al acuerdo 0285 de
2020 y su Anexo técnico, puesto que estos documentos regularon las especificades
de la prueba escrita y en ningun momento contemplaron la eliminacién de
preguntas.

Asi las cosas, no puede hablarse de una omision injustificada o de una adicion
ordinaria a las normas de juego del Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020 por
medio de una cartilla pedagdgica publicada posteriormente al inicio del Proceso de
Seleccion, puesto que como se ha evidenciado constitucionalmente, TODO EL
PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE MERITOS DEBE ESTA REGLADO CON
ANTERIORIDAD A SU REALIZACION en aras de garantizar un escenario de
transparencia y certeza a los aspirantes de que dicho proceso al que se presentan
no tendra cambios sustanciales ni sorpresivos en el marco del respeto por el
principio de legalidad y la confianza legitima.

En conclusion, el debido proceso es aplicable en los procedimientos de seleccion
de concursos de méritos, estando obligada la autoridad competente a respetar los
terminos de su convocatoria sin alterar de ninguna forma las reglas de juego para
los aspirantes, so pena de estar vulnerando el principio de legalidad y en
consecuencia el debido proceso.

e Derecho al Trabajo.

El derecho al trabajo es entendido como la facultad de todas las personas de ejercer
libremente la actividad a la cual deseen dedicarse, pero en condiciones dignidad y
justas bajo la proteccion del estado.

El articulo 25 de la Constituciéon Politica de Colombia sefiala el Derecho al Trabajo
en los siguientes terminos:

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Sobre su relevancia constitucional, en sentencia C-200 del 2019, la Corte
Constitucional aborda este derecho a partir de:
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“... tres dimensiones. Primero, es valor fundante del Estado Social de
Derecho porque orienta las politicas publicas y las medidas legislativas. En
segundo lugar, es un derecho que goza de un nucleo de proteccion subjetiva
e inmediata que, por una parte, le otorga el caracter de fundamental y, de
otra, le concede contenidos de desarrollo progresivo como derecho
economico y social. Por ultimo, es un principio rector que limita la libertad de
configuraciéon normativa del Legislador, pues impone un conjunto de reglas y
principios minimos laborales que deben ser respetados por la ley en todas
las circunstancias, de hecho, conforme a lo establecido en la Sentencia C-
479 de 1992, configuran el “suelo axiolégico” de los valores materiales
expresados en la Constitucion alrededor de la actividad productiva del
hombre”.

e Derecho al acceso a cargos publicos del Estado.

Este derecho se encuentra instituido en el numeral 7 del articulo 40 de la
constitucion Politica de Colombia al establecer que “todo ciudadano tiene derecho
a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer
efectivo este derecho puede: (...) 7. Acceder al desemperio de funciones y cargos
publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan doble
nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos a los
cuales ha de aplicarse.

El derecho de acceder a cargos publicos esta ligado a la posibilidad que tiene
cualquier ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los
requisitos previstos en la respectiva convocatoria. Por su parte, el derecho al
trabajo, en las situaciones de acceso a cargos publicos se materializa cuando se
crea en el titular el nacimiento del derecho subjetivo, es decir, cuando en virtud del
merito y la capacidad del aspirante obtiene el mejor puntaje, de lo cual se sigue o
deviene su nombramiento y posesion.

En este caso particular, la afectaciéon de mis resultados de la prueba por la
eliminacién de las pruebas escritas limita mis aspiraciones concursales de ser
selecto y participar en la segunda fase del Proceso de Seleccion DIAN 1461 de
2020, y en consecuencia impide que bajo mi merito propio pueda materializar un
eventual nombramiento en el cargo aspirado.

M. CONCEPTO DE LA VULNERACION

Para dilucidar el concepto de la vulneracidn se precisara primero en establecer
cuales son las normas aplicables al Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020 para
establecer si en dichas normas estaba prevista la facultad de eliminar preguntas de
las pruebas escritas, para luego establecer como aquella eliminacién de preguntas
afectaron mis derechos fundamentales alegados.

Normativa aplicable.
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De acuerdo con el articulo 5 del acuerdo 0285 de 2020 “por el cual se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccidn de ingreso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 1461 de
2020” las normas aplicables al concurso son:

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 20'19
el Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020 si, al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con Ia'
reglamentgcién de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MERF vigente de la DIAN, adoptado mediante la Resolucién 080 de 2020 de esa entidad, modificada
por la Resolucién 089 de 2020, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, las
Resqlucnones 061 y 090 de 2020 de la DIAN, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

Sobre las pruebas escritas, el articulo 18 del precitado acuerdo establece lo
siguiente:

ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y
las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente acuerdo.

De este modo, el Anexo Técnico, sobre lo referente a las pruebas escritas establece
lo siguiente:

3.PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas
mediante instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas
Escritas (impresas o informatizadas) para evaluar Competencias Basicas u
Organizacionales, Funcionales, Conductuales o Interpersonales e Integridad.

a) La Prueba sobre Competencias Basicas u Organizacionales
evalua aquellas competencias minimas que deben cumplir y acreditar
las personas que aspiren a ingresar a la entidad (Decreto Ley 71 de
2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalia Ios
conocimientos teoricos, profesionales y/o técnicos, especificos y
necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada
actividad laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF
de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales evalua el conjunto de capacidades y habilidades
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necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias
de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalia el razonamiento moral, en
términos de la moralidad publica o social, que hacen las personas para
guiar su proceder de manera recta en diferentes contextos laborales.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados, comparando el
desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo empleo que las
presentaron.

Con relacién a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes
tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

» Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora3, en las ciudades
que se indican en el numeral 3.2 del presente Anexo (u online).

» Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a
los sitios de aplicacion de estas pruebas, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la
aplicacion de las mismas, a ftravés de su pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

* De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, los aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO [DE LA] PRUEBA” en las pruebas “Eliminatorias”, no
continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos
del mismo, asi como los que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL”.

3.1. Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para
realizar esta etapa del proceso de seleccion, informara(n) en su pagina web,
la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben ingresar con su
usuario y contrasena al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y
lugar(es) de presentacion de estas Pruebas Escritas. Se reitera que a la
aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la
Etapa de VRM. Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar
la(s) Guia(s) de orientacién para la presentacion de las mismas, la(s) cual(es)
se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

3.2 ciudades para la presentacion de las pruebas escritas
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Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas
pruebas: Bogota, D.C., Arauca (Arauca), Armenia (Quindio),
Barrancabermeja (Santander), Barranquilla (Atlantico), Bucaramanga
(Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca),
Cartagena (Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caqueta),
Girardot (Cundinamarca), Ibagué (Tolima), Ipiales (Narifio), Leticia
(Amazonas), Maicao (La Guajira), Manizales (Caldas), Medellin (Antioquia),
Monteria (Cordoba), Neiva (Huila), Palmira (Valle del Cauca), Pamplona
(Norte de Santander), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Puerto Asis
(Putumayo), Puerto Carrefio (Vichada), Puerto Inirida (Guainia), Quibdd
(Chocd), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina), San José del Guaviare (Guaviare), Pasto
(Narifio), Santa Marta (Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyaca),
Tulua (Valle del Cauca), Tumaco (Narifio), Tunja (Boyaca), Turbo (Antioquia),
Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).

3.3Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas.

Los resultados de estas pruebas se publicaran en la fecha que disponga la
CNSC, la cual sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles, en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web
de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en la pagina web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasenia.

(..

Como se puede observar, no se percibe dentro de las normas aplicables la
posibilidad de eliminar preguntas con base a evaluaciones psicométricas, lo cual es
un acto que se encuentra por fuera de las capacidades de la CNSC y la Unién
temporal para el proceso de seleccion DIAN 1461 de 2021.

Si bien es cierto que la enunciacion de la realizacion de un analisis psicométrico
esta considerada en la guia de orientacion al aspirante para la presentacion de la
prueba escrita, dicho documento no puede tener la capacidad de modificar las
condiciones del concurso por las siguientes razones.

1.

La guia de orientacidn es simplemente un documento que como su hombre
lo indica, solo tiene la finalidad de guiar al aspirante en los aspectos
procedimentales de la presentacion de las pruebas escritas. Se constituye
como una cartilla pedagdgica cuya funcion es informativa y orientadora, mas
no tiene la facultad de crear normas juridicas tan relevantes y sustanciales
como la eliminacién de preguntas.

De acuerdo con el articulo 5 de la convocatoria del Proceso de Seleccion
DIAN 1461 de 2020, este documento de guia no se considero como una
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norma que rige el proceso de seleccién, puesto que idealmente las guias de
orientacién no deben modificar o incluir normas que no se encuentren en la
convocatoria o el anexo técnico.

3. Ni el acuerdo 0285 de 2020 o su Anexo técnico establecen que la guia de
orientacién tiene la capacidad de generar “nuevas normas o reglas de
juego aplicables al Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020”

4. La guia de orientacion al aspirante fue publicada el dia 9 de junio de 2021,
menos de un mes antes de la realizacion de las pruebas escritas. Es decir
que es un documento posterior a la iniciacion del Proceso de Seleccion DIAN
1461 de 2020.

Frente a estas razones, no puede pretender la CNSC o la Uniéon Temporal suplir o
modificar las normas aplicables al presente proceso de seleccion por medio de una
cartilla, puesto que la realizacion de un examen psicométrico, tal y como en mi caso
particular, genera unas consecuencias sustanciales e importantes que influyen
notablemente en mi calificacién de la prueba escrita.

Como se mencionaba anteriormente, una de las caracteristicas del debido proceso
y lo dispuesto por la Sentencia SU-913 de 2009, consiste en que las reglas
sefaladas para las convocatorias son las leyes del concurso y estas son
inmodificables, llegando a tal punto que a través de estas reglas la misma
administracion se auto vincula y autocontrola en el sentido del deber de respetar la
actividad previamente requlada.

La previa regulacion del Proceso de Seleccion es uno de los pilares fundamentales
del principio de la legalidad de la convocatoria, puesto que no es un capricho exigir
por parte de las autoridades, especialmente de la CNSC que es la entidad
constitucionalmente facultada para ello, que los procesos de la convocatoria sean
regulados a completitud para evidenciar la transparencia y legalidad de los
procesos.

Considero que de haberse querido fundamentar legalmente la procedencia de la
realizacidon de los examenes psicométricos de las preguntas de las pruebas escritas,
perfectamente se hubiese podido vincular a través del anexo técnico, de tal forma
que todos los aspirantes del proceso hubiesen tenido la posibilidad de conocer dicha
facultad de la CNSC y Unién Temporal, antes del momento de las inscripciones.

El debido proceso se ve afectado cuando la CNSC y la Union Temporal se aparta
del proceso legalmente establecido, aplicando un procedimiento distinto al regulado
en la convocatoria y el Anexo Técnico, de forma que llega a cambiar
sorpresivamente las reglas de juego mediante una guia de orientacion que como se
ha podido insistir, no tiene la vocacion a ser vinculante o generar nuevas reglas de
juego que afecten sustancialmente la calificacion de las pruebas escritas.

En mi caso particular, contesté 198 preguntas de las cuales se eliminaron un total
de 49 preguntas que equivalen el 25% de preguntas para mi OPEC, de las cuales
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pude obtener un resultado acertado y en consecuencia, pude obtener una
calificacion diferente.

No es justo para los aspirantes que tengan que desplegar toda una actividad mental
desgastante y tiempo valioso en la realizacion de unas pruebas escritas, de las
cuales un numero de preguntas seran excluidas posteriormente por las entidades
accionadas, dado que este escenario genera una suerte de incertidumbre e
intranquilidad del aspirante de no saber si aquella pregunta que estuviera
respondiendo habria de ser tenida o no en cuenta para la calificacién.

Esta incertidumbre del proceso de las fases escritas genera un estrés adicional que
tambien puede incidir en el rendimiento individual de nosotros los aspirantes, y por
supuesto, la eliminacidn de preguntas que pude contestar bien afecta directamente
el resultado de estas pruebas y en consecuencia mi permanencia y expectativas
frente al concurso de méritos.

En conclusion, la CNSC y la Union temporal vulneraron mi derecho al debido
proceso administrativo en materia de concurso de meéritos al no establecer una
metodologia de calificacién en las normas que rigen el proceso de Seleccion DIAN
1461 de 2020 senaladas en el articulo 5 del Acuerdo 0285 de 2020, ocasionando
una serie de actuaciones por fuera de dichas normas que terminé incidiendo
negativamente en mi calificacion de la prueba escrita presentada.

SUSTENTO DE LEY.

LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que integra la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en
la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de
la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:
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a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y
la calidad en la prestacién del servicio publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestién de la funcién publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha
de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de
la presente ley;

c. Laresponsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que
se concretara a traveés de los instrumentos de evaluacion del desempefio y
de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se
hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los
que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A
LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de
los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas,
la experiencia y las competencias requeridas para el desempefo de los
empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar
en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el
escogimiento de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion;
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f. Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a
cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los
miembros responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y
cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accién de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de
la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas
en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
gjercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccién inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados
por la accién o la omisién de cualquier autoridad publica siempre y cuando el
afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no
disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se
utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En
materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los
afectados por una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden
controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan
contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter particular -
, mediante las acciones sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo, se
ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonell), decisiéon
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:
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“La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a
la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcién publica, realiza
el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a
los cargos publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el gjercicio de la funcién administrativa.
Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento
estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades
y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y
demanda, cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma
oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando se trata de amparar los
que tienen e/ caracter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de
tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de
un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la
existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con
que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion
dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas
que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual daio ocasionado a los intereses
de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA -
procedencia de la Accidn de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinado que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se
hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestién
del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacioén de
la vulneracion en el tiempo.
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Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las
consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un
derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion
de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion,
y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccién
inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando
evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una
sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a
través de otros mecanismos judiciales y (i) si a pesar de existir formalmente,
aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a
la disputa puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de
meéritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en
la sentenciamo:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de
la accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento
del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad,
al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas
ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la proteccion de
los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a
cargos de carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene
las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho
fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones
modernas.
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En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que reza
dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales vy
administrativas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el
cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar
un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad
de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y
del Estado de Derecho y se expresa en la exigencia de unos procedimientos en los
que debe respetarse un marco normativo minimo en la busqueda de justicia social
y desarrollo del principio constitucional de legalidad.

El derecho al debido proceso entrana el servicio del Estado a través de su
administracién, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica
donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro
de un tramite administrativo, no soélo quebranta los elementos esenciales del
proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso a la
administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y
juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre
la administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad
con el ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente
el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan
resultar afectadas con la decisién administrativa De esta forma, el debido proceso
en materia administrativa busca en su realizacion obtener una actuacion
administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso
y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
fundamentales de las personas y la comunidad en general.
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Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido
proceso, plasmada en la Constitucién colombiana como derecho fundamental de
aplicaciéon inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio
(articulo XXVI) y en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de
San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las
posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como parece
entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademas, como lo
expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que
se imputa; la competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el
proceso; la aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a
una resoluciéon que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen
en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias de cada
proceso segun sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a
los interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una
recta y cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas
legales que rigen cada proceso administrativo o judicial genera una violacion y un
desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que
se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un
limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se considera un principio
rector de la actuacion administrativa del Estado y no solo una obligacion exigida a
los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad,
el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presunciéon de
inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos
fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento
para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los
derechos de los ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas
propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las
actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas previamente
determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion
alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacion con las
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actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del debido
proceso.” (T- 078 de 1998).

“La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo
insinu6é Lhering. Con este meétodo se estaria dentro del proceso legal pero lo
protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay que
respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la
prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara
con la tutela esta ligado a las normas basicas constitucionales tendientes al orden
justo (para ello nada mas necesario que el respeto a los derechos fundamentales);
ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos

(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la
jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

Obra dentro de la presente accion evidencia que hay abierta violacion al debido
proceso por parte de la CSNS teniendo en cuenta lo advertido en precedencia.

2.3. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un
derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse
a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser
aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; v,
i) material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos;
y, iii) la prohibicion de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no
puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con
fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y
opinién politica, entre otras.

2.4. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble
condicion de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el
principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del
poder se entiende que no existe facultad, funcion o acto que puedan desarrollar los
servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa,
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clara y precisa en la ley. Este principio exige que todos los funcionarios del Estado
actuen siempre sujetandose al ordenamiento juridico que establece la Constitucion
y lo desarrollan las demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada
en la norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos materia de la investigacion-
lex previa. En materia de derecho sancionatorio el principio de legalidad comprende
una doble garantia, a saber: material, que se refiere a la predeterminacion normativa
de las conductas infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia
de que estas deben estar contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra
hacer remisién a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados
los elementos estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del
contenido dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucién Politica que
establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado sino
conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir, que no
existe pena o sancion si no hay ley que determine la legalidad de dicha actuacion,
ya sea por accién u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios
del Estado moderno es la sujecidén de sus autoridades al principio de legalidad. La
idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad particular de
una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas previamente
dictadas por los 6rganos de representacion popular, es un componente axioldgico
de la Constitucién Politica de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia
como un Estado social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las libertades
publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracion de principios
a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varias otras
disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores publicos son
responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por omisién o extralimitaciéon
de funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones
distintas de las que le atribuye la Constitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento. (...) De
este modo, el principio constitucional de legalidad exige que la actuacién de las
diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que
es lo mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera el
poder suficiente para adoptar una determinada decision. Como senala Garcia de
Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga
facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo que
“habilita a la Administracion para su accion confiriéndole al efecto poderes juridicos”.
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(...) Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o superfluo de
los actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de la decision y en ese
sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137
CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario tener en
cuenta que la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus
diferentes componentes -funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no
pueden auto-atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella que
corresponda a otra entidad. Como se ha visto, una decision adoptada sin
competencia atenta directamente contra el principio constitucional de legalidad y
permite activar los mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento
juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido
el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta
cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para
la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una
denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucién Politica consagra el principio de
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas
procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos
sustanciales de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: “[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empania si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante,
Su posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de
publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso
se modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los
principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcion administrativa se
desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas
de juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los
concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no
puede descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que
ella misma se comprometié a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83
C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribio con el particular al disefiar las
condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado
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(art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el cédigo de comportamiento
implicito en las condiciones de patrticipacion del concurso, y, en fin, distintos
principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el
trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente transforma las
condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas
caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a
cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si
durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de
transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."”

IV. PETICIONES
De acuerdo con lo anterior solicito respetuosamente a este despacho, se sirva de:

PRIMERO. TUTELAR mis derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO EN
CONCURSO DE MERITOS, AL TRABAJO Y A ACCEDER A CARGOS PUBLICOS.

SEGUNDO. ORDENAR a la CNSC y la Unién Temporal que, dentro de las 48 horas
siguientes a la notificacion del fallo de tutela, incluya y califique las 49 preguntas
que me fueron eliminadas de la prueba escrita para el cargo Gestor lll, grado 3
Caédigo 303 identificado con el nimero OPEC 126537, por evidenciar que dicha
eliminacion se encuentra por fuera de los lineamientos previstos por la Convocatoria
establecida en el acuerdo 0285 de 2020 de la CNSC y su correspondiente anexo
técnico.

TERCERO. ORDENAR a la CNSC y la Union Temporal que expliquen las razones
por las cuales pasé de ocupar la posicion 14 en la lista de admitidos a ocupar la
posicion 40.

CUARTO. ORDENAR ala CNSC y la Uniéon Temporal que, corregida mi calificacion,
se tenga en cuenta mi postulacion, permitiendome continuar en concurso y tener en
cuenta mi corregida calificacion para el orden de mérito para las etapas siguientes
del proceso de seleccion.

MEDIDA PROVISIONAL: Solicito la suspensiéon del proceso de Seleccion DIAN
1461 de 2020, en la etapa en la que se encuentra, hasta tanto se emita fallo en la
presente accion de tutela.

V. JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto no haber presentado peticion similar por
los mismos hechos y derechos ante alguna autoridad judicial.

VL. PRUEBAS Y ANEXOS

Pagina 28 de 30



En orden de establecer la violacion de los derechos fundamentales vulnerados cuya
proteccion se invoca, solicito respetuosamente se sirva practicas y tener como
pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES:

e Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccion de ingreso para proveer
empleos en vacancia definitiva, pertenecientes al sistema especifico de
carrera administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN Proceso de
seleccion DIAN 11461 de 2020.

¢ Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las etapas
de VRM, Pruebas escritas y cursos de formacion del proceso de seleccion
DIAN 1461 de 2020 en la modalidad de ingreso para proveer empleos en
vacante definitiva, pertenecientes al sistema especifico de carrera
administrativa de su planta de personal.

e Acuerdo 0332 de 2020 por el cual se modifica el anexo del Acuerdo CNSC-
0285 del 10 de septiembre de 2020.

e Guia de Orientacién al Aspirante para la presentacion de Pruebas Escritas
publicado el 09 Junio 2021 dias antes de la prueba escrita.

e Copia de mi cédula de ciudadania.

e Resultado de mi calificacién a la prueba escrita para el cargo Gestor lll,
grado 3 Codigo 303 identificado con el numero OPEC 126537

e Copia de la reclamacion ante la CNSC, radicada en el SIMO, en el marco de
la calificacién de las pruebas escritas.

e Respuesta a la Reclamacion con fecha del 24 de septiembre de 2021.

DE OFICIO: las que considere pertinente usted sefior juez constitucional para
establecer con claridad los hechos.

VIl. COMPETENCIA

Es usted, Sefior(a) Juez Constitucional, competente para conocer de esta Accion
de Tutela por tener jurisdiccion de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del
articulo 2.2.3.1.2.1 de reparto de la accion de tutela del Decreto 1069 de 2015,
modificado por el Decreto 333 de 2021 expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho que indica que: “Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier
autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”
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VIII. NOTIFICACIONES

La demandada Comision Nacional del Servicio civil en la carrera 12 No 97-80, piso
5, de Bogota, D.C.; teléefono PBX: 57 (1) 3259700; correo electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Fundacién Universitaria del Area Andina en la carrera 14A No 70A - 34 de Bogota,
D.C; teléfono +57 7449191, correo electronico:
notificacionjudicial@areandina.edu.co

Universidad Sergio Arboleda en la Calle 74 No 14-14 de Bogota, D.C.; teléfono (571)
325 7500 - 325 8181, correo electronico: secretaria.general@usa.edu.co

Por mi parte, recibiré las notificaciones en el correo electronico:
sylvia.juliana.ps@gmail.com

Del senor(a) juez, respetuosamente:

Celular: 318 331 4127
Manzana\6 Casa 1 Poblado 2- Pereira
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccioén de Ingreso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1y2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos
3,7,8,18, 21, 22, 24, 27, 28, 29, 30, 34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020 y en el articulo 2 del
Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {(...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un drgano de garantia y proteccién
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {(...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuaré de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 ibidem establece que la administracion y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil”, competencia confirmada, en
general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en
particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del
Decreto Ley 71 de 2020.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
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De conformidad con el articulo 11, literales C) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperfio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(---) ¥ “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin".

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de meérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
érganos tecnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacion de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de
(.-.) [esta entidad], se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los
cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion,
evaluacion y acreditacion de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y
Funciones.

3.3. Especializacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y

Aduanas de la DIAN, para ejecutar los procesos de seleccion.
(.-.)

El articulo 21 del referido Decreto determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provisién del empleo deberé realizarse proceso de seleccion”.

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18,221,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

El articulo 28 de la precitada norma establece que ‘el proceso de seleccion para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacién
y evaluacion de las pruebas de seleccién; (iv) la conformacién de /a lista de elegibles y (v) la vinculacién
a carrera en periodo de prueba”, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...)", siendo, por lo
tanto, “(...) la ley del concurso (...)"y que en la misma, segun el articulo 24 ibidem, “(...) se indicar4 Ia
ciudad o lugar geogréfico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto, asigna al Director General de la DIAN la
funcion de “reportar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil los empleos a concurso, informando si
debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”. definiendo en su articulo 18 que “/a
oferta de empleo publico constituye el conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con
disponibilidad presupuestal para su nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento
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provisional o encargo y que deben ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de participar con la CNSC en el proceso de
planeacién conjunta y arménica del respectivo concurso de méritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) sera requisito para la expedicién del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019 y Circular Externa No.
0006 del 19 de marzo de 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las
entidades publicas como la DIAN cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacién al deber de “planeacién conjunta y ammonica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este andlisis concluy6, en primer lugar, que la interpretacién sequn la cual para poder hacer la

convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CN la de la entidad u organismo
cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin
embargo, dado que hay otra interpretacién posible, que se ajusta mejor a las exigencias
constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracién (art. 113 y 209 CP): la de entender
que, si bien el jefe de la entidad u orqanismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacién
del principio de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sique de ninain m j
elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (i) que la validez de la convocatoria dependa de Ia firma
del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad
cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales
previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley establece que

(...) la lista de elegibles tendré una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha
lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de elegibles podré ser utilizada en estricto
orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en
los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular.

El articulo 36 de esta norma prevé que “Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el
nombramiento, la DIAN verificaré el cumplimento de los requisitos y calidades de quienes la conforman,
segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen o sustituyan, y en
concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995,

Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afio, respectivamente, expedidas por la DIAN, “(...) se adopta el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones (...)" y “(...) se establecen los requisitos minimos exigidos (...)" para los
empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)", en su articulo 1 establece “(...) los lineamientos para que las entidades del
Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con
la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 arios, que no acrediten experiencia, con
el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.
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En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacion en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantado tales CONCUrsos.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad
a la expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les
exigirdn como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes
al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo
en que fueron vinculados {(...).

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacion técnica,
tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional
integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, précticas, judicaturas, monitorias, contratos
laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacién en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, serdn acreditables como experiencia
profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.

()

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentarén
cada uno en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados

a partir de la expedicién de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que

permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia

profesional vélida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo serd vélida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de
aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa
a la obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un
empleo publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la
adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico (Subrayado fuera de texto).

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préctica laboral
todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de
pregrado en las modalidades de formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual
aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el
entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que
cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo
acreditaréa para el desempefio laboral.

)
Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, deberé ser

certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumaré al tiempo de experiencia profesional
del practicante.
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Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC “(...) reglamenta la conformacién, organizacién y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

Finalmente, mediante el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 0236 de la misma
anualidad, la CNSC establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la Jurisdiccién de un municipio, departamento o a
nivel nacional",

En aplicacion de esta normatividad, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realiz6, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacién para adelantar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y la Directora de Gestion de
Recursos y Administracion Econémica y enviada a la CNSC mediante correo electrénico institucional
del 9 de septiembre de 2020. En esta certificacion de la OPEC, los referidos funcionarios igualmente
certificaron que “(...) que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Administrativa-OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva
existentes a la fecha en la entidad y que la informacién reportada corresponde a la consignada en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente o su equivalente”, el cual también
enviaron a esta Comisién Nacional mediante correos electronicos institucionales del 9 de julio y del 9
de septiembre de 2020.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 10 de septiembre de
2020, aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Selecciéon de Ingreso para proveer las
vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN, que se identificara como
“Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, este
Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo como a la CNSC, a la(s) Institucién(es) de Educacion Superior que lo desarrolle(n) y
a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. La entidad responsable del presente proceso de seleccién
es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, podréa suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas “(...) con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin”.

En los términos de los articulos 3, numeral 3.3, 12, numeral 12.1 y 29, numeral 29.2, del Decreto Ley
71 de 2020, le corresponde a la DIAN realizar los Cursos de Formacién de la Fase || de este proceso
de seleccion, con programas especificos definidos por la CNSC con la participacién de dicha entidad.

PARAGRAFO: De conformidad con la normativa que precede, es de exclusiva responsabilidad de la
DIAN iniciar el desarrollo de los referidos Cursos de Formacién de la Fase Il de este proceso de
seleccién, a mas tardar el quinto dia siguiente de la publicacion del acto administrativo de que trata el
inciso dos del articulo 20 del presente Acuerdo y, ademas, garantizar que la realizacion de los mismos,




Continuacién Acuerdo Ne 0285 DE 2020 Pégina 6 de 16

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccioén de Ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de
Seleccién DIAN No. 1461 de 2020"

incluida la entrega formal a la CNSC de las respectivas calificaciones en firme de todos los aspirantes
que los cursaron, no exceda de tres meses y 15 dias calendario. Esto con el fin de poder cumplir con
la duracion de este proceso de seleccién, segun las disposiciones del articulo 31 del Decreto Ley 71
de 2020.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos.
Aplicacion de pruebas de seleccion a los participantes admitidos.

Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En atencion a la orden de suspensién de las Etapas de Reclutamiento
y de Aplicacién de Pruebas, impartida por el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020, la duracién
de este proceso de seleccion, a la que se refiere el articulo 31 del Decreto Ley 71 de 2020, se empezara
a contar a partir de la fecha en que dicha suspension sea levantada por la autoridad competente, toda
vez que el fin util de la “Convocatoria” es iniciar con el “Reclutamiento” o inscripciones.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO 1: Los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el numeral
28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, pertenecen a la actuacion administrativa del
Nombramiento. De la aprobacion de estos examenes por parte de los aspirantes que integren las Listas
de Elegibles en firme que resulten de este proceso de seleccion o cuya posicion haya adquirido firmeza,
segun el orden de mérito que ocupen, dependera el derecho a ser nombrados en las respectivas
vacantes ofertadas.

PARAGRAFO 2: De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28
del Decreto Ley 71 de 2020, la Induccién pertenece igualmente a la actuacién administrativa del
Nombramiento, toda vez que es una condicién previa requerida para que un elegible cuya posicién
haya quedado en firme en una Lista de Elegibles resultante de este proceso de seleccion, luego de
aprobar los Exadmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas antes referidos, pueda ser nombrado en
periodo de prueba.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccion tendré [una] duracién
(...)” maxima de 15 dias habiles.

Por otra parte, segin el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccién (...) se podrén adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual”.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 20086, el
Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019,
el Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020 si, al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MERF vigente de la DIAN, adoptado mediante la Resolucion 060 de 2020 de esa entidad, modificada
por la Resolucion 089 de 2020, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, las
Resoluciones 061 y 090 de 2020 de la DIAN, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso de
seleccion son las siguientes:
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1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,

asi:

¢ Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
» Paralos Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 13 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
Www.cnsc.gov.co y/o en el enlace de SIMO, https://simo.cnsc.qov.co/.

2. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los
aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccién y las causales de exclusidn del mismo.

* Requisitos generales para participar en este proceso de seleccidn:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran

establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desemperiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn ylo que persistan al momento de posesionarse.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

gt o e

* Son causales de exclusién de este proceso de seleccién:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC,

3. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

5. No cursar o no aprobar el Curso de Formacién del que se trata mas adelante.

6. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

7. Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacién antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

9. Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este proceso
de seleccion, de conformidad con el articulo 22 del presente Acuerdo.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.
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12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccién, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa.
A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacién de las referidas pruebas.

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paréagrafo 2, de la Resolucién 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucién 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados en la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacién y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos empleos.

Ahora bien, segln las disposiciones del articulo 10 de la Constitucion Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes a los que se refiere este paragrafo,
la acreditacion del mismo se podra realizar mediante certificacion expedida por una institucion
debidamente acreditada para el efecto por la autoridad competente.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en la paginas web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electronicos registrados por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccion y se entenderan surtidas cinco (5) dias después de la fecha de su publicacién o
envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO: Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su pagina web las publicaciones
a las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il .
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:
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TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESOQ DE SELECCION DE INGRESO DIAN
NIVEL JERARQUICO. | DENOMINACION | C6DIGO | GRADO | SANT. DE s

Gestor | 301 1 10 296
Gestor Il 302 2 10 183
Gestor lIl 303 3 18 772

Gestor IV 304 4 12 90

Profesional

Inspector | 305 5 7 31

Inspector II 306 6 5 20

Inspector I1I 307 7 13

Inspector IV 308 8 2 5

Total Nivel Profesional 69 1.410

Analista | 201 1 6 10

Analista Il 202 2 5 16

Técnico Analista Il 203 3 6 17
Analista [V 204 4 5 13

Analista V 205 5 3 9

Total Nivel Técnico 25 65

; Facilitador 11l 103 3 1 16

Asistencial —
Facilitador IV 104 4 1 9
Total Nivel Asistencial 2 25
TOTAL GENERAL 96 1.500

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
061y 090 de 2020, que dicha entidad envio a la CNSC, documentos con base en los cuales se realiza
este proceso de seleccion, seglin los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion del MERF, de las Resoluciones 061 y
090 de 2020 y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que
realice a esta informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva
responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a
terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la
entidad y el referido MERF y las Resoluciones 061 y 090 de 2020, prevaleceran estos Ultimos. Asi
mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones 061 y 090 de 2020 y
la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacién oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones 061 y 090 de 2020, para las vacantes de los empleos
reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los
correspondientes ajustes ala OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente,
antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los
ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.
Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién del Periodo de Prueba de los posesionados
en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro
servidor publico de esa entidad no pueden modificar la informacion registrada en SIMO para este
proceso de seleccion. Las modificaciones a esta informacion solamente proceden en los términos del
articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF y las
Resoluciones 061 y 090 de 2020, con base en los cuales se realiza el mismo, como en la OPEC
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registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en la pagina web de la CNSC,
WWww.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “{...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geogréfico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en la pagina web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara
dicha informacion.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en la pagina web de la CNSC, Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN
y en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1: En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la DIAN la publicacién oportuna en su pagina web del presente
Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el numeral 28.1 del
articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) s6lo podré variarse mediante acto
administrativo debidamente motivado y con plena divulgacion a todos los participantes, por fuerza
mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccién o modificacién del acto
previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, con la
debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el concurso”.

PARAGRAFO: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccién, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccién. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccién no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comision Nacional, WWw.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

_ CAPITULO IV .
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
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en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que
registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion, conforme a la Gltima “Constancia de
Inscripcién” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccién y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1: El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 770
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, quienes, una vez
certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de documento de
identificacion, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos, plazos, medios,
etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccion, para que presenten las
respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o
que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC,
van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2: El articulo 2 de Ia Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion
de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccién debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerérquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempeniar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcién
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o0 a

utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccién tienen carécter reservado, solo (sic) serén de

conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacién” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se van a aplicar Pruebas Escritas
(impresas o informatizadas) para evaluar Competencias Bésicas u Organizacionales, Competencias
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Funcionales, Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad y Curso(s) de Formacion,
segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO
PESO MINIMO MINIMO
EASE PRUEBAS CARACTER | popcenTuaL AR ema'C | APROBATORIO | APROBATORIO
FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
F Organizacionales
alse Prueba de Competencias 70.00
Conductuales o Clasificatoria 20% No aplica 70.00
Interpersonales
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
Fase | Curso de Formacion | Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%
TABLA No. 3

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PRUEBAS CARACTER | ponPESO. [ P eRORARONIO. | AbRaBA om0
APROBATORI APROBATORI
i PORCENTUAL | PRUEBA GENERAL
Prueba de Competencias Basicas u o .
Organizacionales Eliminatoria 15% 70.00
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 70.00 70.00
Prueba de Competencias Conductuales o . : 5 . )
Interpersonales Clasificatoria 40% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004 y en concordancia con el numeral 29.2 del articulo 29 del Decreto Ley 71 de 2020, es
responsabilidad de la DIAN garantizar la reserva de la Evaluacién Final de los Cursos de Formacién
que se van a realizar en este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de

presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacion del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacion, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, va a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 4).

TABLA No. 4
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacion Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI
Gestién de Riesgos y Programas

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,
aduaneras y cambiarias
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En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se van a llamar al respectivo Curso de Formacién a los concursantes que, aprobando la Fase
I, ocuparon los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacién se van a realizar en forma virtual, con una
duracién de 140 a 168 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si alguno o algunos de los citados a los Cursos de Formacion presentaren renuncia a
realizarlos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la respectiva citacion, la
CNSC procedera a citar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes que hayan superado la
Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacién se hara por una sola vez, es decir, que
ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no procederan nuevas citaciones y
tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LOS CURSOS DE FORMACION Y
RECLAMACIONES. La informacién sobre la publicacion de resultados de los Cursos de Formacién y
las respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: La DIAN debe remitir oficialmente a la CNSC, en los medios que esta Comisién
Nacional le indique, a mas tardar diez (10) dias calendario después de realizar la evaluacién a los
aspirantes que cursaron estos Cursos de Formacién, los respectivos puntajes obtenidos, para que la
CNSC pueda proceder con la correspondiente publicacion de los mismos.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta que, de conformidad con los articulos 3, numeral 3.3, 12, numeral
12.1y 29, numeral 29.2 del Decreto Ley 71 de 2020, le corresponde a la DIAN realizar los Cursos de
Formacién de la Fase Il de este proceso de seleccién, en aplicacion del articulo 35 ibidem, la CNSC
delega en dicha entidad el conocimiento y la decision de las respectivas reclamaciones, atendidas las
cuales debe presentar a esta Comisién Nacional el correspondiente informe, en los términos que la
CNSC le indique.

PARAGRAFO 3: A mas tardar dos (2) dias habiles después de resueltas las correspondientes
reclamaciones, la DIAN debe remitir a la CNSC, los puntajes definitivos obtenidos por los aspirantes en
los respectivos Cursos de Formacién, para que esta Comision Nacional proceda con su publicacion.

ARTICULO 22. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccién, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 23. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningtin caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del méximo posible en el concurso (...)"

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO,
en forma motivada, la exclusion de esta lista de Ia persona o personas “(...) que hubieren sido incluidas
sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las leyes, este

Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa” de la
entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicarad por escrito al aspirante interesado al correo electrénico registrado en SIMO con su
inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a estos
requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacién administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.
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La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO: Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el literal b,
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y el Programa de Induccion previsto en el
numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral 28.5 del articulo 28 ibidem, se debera realizar el
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacién, segun proceda.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

8. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

9. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 32. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN MISMO
EMPLEO OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION
GEOGRAFICA. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales
en forma consecutiva y aprobados por los respectivos elegibles los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas a los que se refiere el numeral 28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020,
le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante
de un mismo empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacion geografica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No. 166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC No. 0236 de 2020, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 33. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesién en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 34. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccion tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.
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ARTICULO 35. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En aplicacion de las disposiciones del articulo
34 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) la[s] Lista[s] de Elegible[s] podra[n] ser utilizada[s] en estricto
orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los
empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular’.

ARTICULO 36. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 10 de Septiembre de 2020

?ﬂ\
K
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_ /’—.“'
=~~~ FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente CNSC

E A SROMERO T.
Representante Legal DIAN
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020.
Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar en
este proceso de seleccion, relacionadas con la Etapa de Inscripciones, la Verificacion de Requisitos
Minimos, en adelante VRM, las Pruebas Escritas y los Cursos de Formacién que se van a realizar en
ejecucion del mismo. Los aspectos normativos que rigen estas etapas pueden ser consultados en
dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en la pagina web www.cnsc.gov.co.

Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacién en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén
en el Perfil del Ciudadano, en la opcidén del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de
divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccion, es la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente, iv) que la
CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este proceso de seleccion al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las diferentes
etapas de este proceso de seleccién, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la comunicacion
o notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de
este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 y el
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articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen.

e) Inscribirse en este proceso de seleccién no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

f) Durante el presente proceso de seleccién los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacion y correo electrénico registrados en su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el menu
“Informacioén y Capacitacion”, opcién “Tutoriales y Videos”.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una uUnica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacién académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la VRM del presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no
debe exceder de 2 MB de tamano y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las pruebas escritas previstas en este proceso de seleccion y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y los requisitos exigidos para los
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mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccidén del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora’.

1.2.4.Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 3.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares
igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participaciéon

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccion, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora?. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

" En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.

2 Ibidem.
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a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccién, SIMO le enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracioén a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar que
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de paqo, el banco se puede tomar hasta
dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo
requiera, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion
y _al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente
escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar con ese pago el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion y al
mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente escogido.
Se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion dentro de los ultimos
seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ultimos diez (10) dias calendario
(si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM del presente proceso de seleccidon. Realizada esta verificacion, debe
proceder a formalizar su inscripcién, seleccionando en el aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO
generara una Constancia de Inscripciéon, en la cual el aspirante encontrara la informacién
correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizé su inscripcion, ID de
inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo. Esta informaciéon podra ser
consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcidn de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la

opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcion de pago por ventanilla en
el banco, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.
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Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribio el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcion con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagd el Derecho de participaciéon para algun
empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal empleo.
Si el aspirante pag6 los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su inscripcion,
sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo.

2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Las definiciones, condiciones, reglas, etc., contenidas en el presente Anexo seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefalados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

2.1. Definiciones para la VRM

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidén a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).
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c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcioén integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion
Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempeno referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duraciéon minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa
debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formaciéon Académica: Tienen por objeto la adquisiciéon de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacioén Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacién que se hace de los Programas Académicos, teniendo en

cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accién de la Educacion Superior cuyos propésitos de formaciéon conduzcan a la investigacion o
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al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio

(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefo del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.
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- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

I) Equivalencia de Experiencias: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnolbgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se
relacione directamente con el programa académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida (...).

Pardgrafo 1°. La experiencia previa solo sera vélida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencién del
titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado fuera de texto).

m)Practica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado
en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”,
precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desemperio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Préactica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.
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(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

2.2. Condiciones de la documentacién para la VRM
2.2.1. Certificacion de la Educacién

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccion, su presentacidon se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme
a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicion no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que queddé formalizada la inscripcion, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o
sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificacion de la Educacién en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma Espafiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores o la norma que la modifique o sustituya.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente Instituciéon de Educacion Superior. Dentro de los (2) afos
siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
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homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en
las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4).

b) Certificaciones de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

o Nombre o razoén social de la institucidén que los otorga.

o Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

o Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucidon que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numero total de horas por dia.

2.2.2. Certificaciéon de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible
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(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Empleo o empleos desempenados, con fechas de inicio (dia, mes y afno) y terminacion (dia, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

o Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacion (dia,
mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afo) y de terminacion (dia, mes y ano), el tiempo de dedicacion (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacién y aprobacién
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la
fecha de terminacién y aprobacioén (dia, mes y afo) de la totalidad del pénsum académico. En caso de
no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones
del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefaladas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este Proceso de Seleccién, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
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certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traducciéon debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o
sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,

(...) las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la
participacion en grupos de investigacion (...) [deberan ser] certificados por la autoridad competente (...).,

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacién sera emitida por esta institucion.

(...)

En los términos del precitado articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, “El tiempo que el estudiante realice
como practica laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo
de experiencia profesional del practicante”.

2.3. Valoracion de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel
Técnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucion No. 061 de 2020 de la DIAN, las certificaciones
académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente reconocidas que den cuenta del
avance o culminacion de créditos dentro de un Programa de Educacion Superior organizado por Ciclos
Propedéuticos, seran validas para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo
cual se debera efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
numero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, asi:

Pagina 14 de 22



o CNSC

n COMISION NACIONAL
R DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CREDITOS Y/O SEMESTRES APROBADOS
PARA LAS DIFERENTES MODALIDADES DE EDUCACION SUPERIOR APLICABLES AL NIVEL

TECNICO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNOLOGICA TECNICA PROFESIONAL
%mancoen | EUNAEEN | pvancean | EURANEE | o avancoan | EOyeee e
créditos o créditos . créditos -
académicos académicos académicos
10% 1 16% 1 25% 1
20% 2 32% 2 50% 2
30% 3 48% 3 75% 3
40% 4 64% 4 100% 4
50% 5 80% 5
60% 6 2 96% 6
70% 7
80% 8
90% 9
100% 10

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefialado en la tabla anterior, el
100% correspondera al numero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta consultando, se debe
aproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

2.4. Documentacion para la VRM

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO para la VRM son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicion de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en los numerales 2.1.2.1 y 2.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacién de terminacién y aprobacion (dia, mes y afo) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
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correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de la mas reciente a la mas antigua.

g) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio del idioma Inglés, para los
empleos que lo exijan como requisito.

h) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

i) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

j) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante.

El cargue de la anterior documentaciéon es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normativa vigente.

2.5. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en la pagina de la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.
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2.6. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
instituciéon de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefa.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
2.7. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la
pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en la pagina web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por
los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe
por estos mismos medios.

3. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Funcionales, Conductuales
o Interpersonales e Integridad.

a) La Prueba sobre Competencias Basicas u Organizacionales evalua aquellas competencias
minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la entidad (Decreto
Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evallua los conocimientos teéricos, profesionales
y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalia el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
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relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71
de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evaltua el razonamiento moral, en términos de la moralidad publica o
social, que hacen las personas para guiar su proceder de manera recta en diferentes contextos
laborales.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados, comparando el desempefio del aspirante con el grupo de
admitidos al mismo empleo que las presentaron.

Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades que se indican en el numeral
3.2 del presente Anexo (u online).

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA” en las pruebas “Eliminatorias”’,
no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL”.

3.1. Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informara(n) en su pagina web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes
deben ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es)
de presentacion de estas Pruebas Escritas.

Se reitera que a la aplicacién de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientaciéon para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

3.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander), Barranquilla (Atlantico),

3 Ibidem.
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Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca), Cartagena
(Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caqueta), Girardot (Cundinamarca), Ibagué
(Tolima), Ipiales (Narifio), Leticia (Amazonas), Maicao (La Guajira), Manizales (Caldas), Medellin
(Antioquia), Monteria (Cdérdoba), Neiva (Huila), Palmira (Valle del Cauca), Pamplona (Norte de
Santander), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo), Puerto Carreno (Vichada),
Puerto Inirida (Guainia), Quibdd (Chocd), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina), San José del Guaviare (Guaviare), Pasto (Narifio), Santa Marta
(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyaca), Tulua (Valle del Cauca), Tumaco (Narifio), Tunja
(Boyaca), Turbo (Antioquia), Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).

3.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en su pagina web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en la pagina web de la Instituciéon de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los aspirantes
podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién. La CNSC o la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo
citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentod, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamaciéon se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Contra la decisidon que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su pagina web www.cnsc.gov.co y en la pagina web de la
DIAN, www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa y
consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.

3.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO y/o en la pagina web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por
los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

Los resultados de las Pruebas Escritas de caracter “Clasificatorio” s6lo seran publicados si el aspirante
ha superado las pruebas de caracter “Eliminatorio”.

4. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacién de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, se va
a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, mediante una Evaluacién Final que se va a realizar en forma presencial o virtual.

4.1. Citacién a la realizacion del Curso de Formacién

La CNSC y/o la DIAN y/o la Instituciéon de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informara(n) en su pagina web sobre la fecha de inicio de estos Cursos de

Formacién, con al menos cinco (5) dias habiles de anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacion solamente van a ser citados los aspirantes que ocuparon
los tres (3) primeros puestos en la Fase | de este proceso de seleccion.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacion deben revisar la Guia de orientacién para
la realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.

4.2. Citacion a la Evaluacion Final del Curso de Formacién

La CNSC y/o la DIAN y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informara(n) en su pagina web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s)
y lugar(es) de presentacion de la Evaluacion Final del respectivo Curso de Formacion.

La citacion para la presentacion de esta Evaluacion Final se debe realizar con al menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios indicados anteriormente.
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Todos los aspirantes citados a esta Evaluacion Final deben revisar la Guia de orientacioén para la
presentacion de la misma, la cual se va a publicar en los medios antes indicados.

4.3. Ciudades para la presentacién de la Evaluacion Final del Curso de Formacién

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de Formacién debera presentar la
correspondiente Evaluacion Final del mismo en la ciudad que selecciond con su inscripcién a este
proceso de seleccidn para presentar las Pruebas Escritas.

4.4. Publicacion de resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacion se publicaran en la fecha que disponga
la CNSC, la cual sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en su pagina
web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en la pagina
web de la Institucién de Educaciéon Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefa.

4.5. Reclamaciones contra los resultados de la Evaluaciéon Final del Curso de Formacioén

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluaciéon Final del Curso de Formacién se presentaran
por los aspirantes Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma
que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a la Evaluacién Final por él
presentada, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién. La
DIAN o la Institucion de Educacion Superior contratada por esta entidad para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tal
evaluacion.

El aspirante s6lo podra acceder a la Evaluacion Final que él presentd, atendiendo el protocolo que
para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica
y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacién Final solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencién a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la CNSC y de la DIAN, su uso

por parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en
un delito que sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.
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Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su pagina web www.cnsc.gov.co y en la pagina web de la
DIAN, www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa y
consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.

4.6. Resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacién se publicaran en la pagina
web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la Institucion de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccidén. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s)
fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

5. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 25 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogotd, D.C., 10 de septiembre de 2020 (Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0332 del 27 de
noviembre de 2020)
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ACUERDO Ne 0332 DE 2020
27-11-2020

20201000003326

Por el cual se modifica el Anexo del Acuerdo No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de 2020,

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, principalmente las establecidas en el articulo 130
de la Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, en los articulos 3, 7, 8, 18, 22, 24 y 28 del Decreto
Ley 71 de 2020, en los articulos 3 y 10 de la Ley 1437 de 2011, en el articulo 3 del Acuerdo No.
CNSC-20181000000016 de 2018 y en el Acuerdo No. CNSC-0285 de 2020, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

El articulo 130 de la Constitucién Politica dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento (...)”y “Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacién superior, que contrate para tal fin”.

En virtud de estas facultades, la CNSC expidio el Acuerdo No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de
2020", “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Selecciéon DIAN No. 1461 de 2020”.

En el literal j) del numeral 2.1 del Anexo del referido Acuerdo, se establecid que la Experiencia
Profesional “Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la
respectiva Formacioén Profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desemperio del empleo, independientemente del nivel del empleo en el que
se haya adquirido dicha experiencia (Ley 1819 de 2016, articulo 325)”.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA LA DECISION.

El Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, se encuentra regulado por el Decreto Ley
71 de 2020, el cual fue expedido por el Gobierno Nacional en virtud de las facultades extraordinarias
conferidas por el Legislador al Presidente de la Republica, mediante el articulo 122 de la Ley 2010 de
2019, el cual dispuso:

" Aprobado en sesion de Sala Plena de Comisionados del 10 de septiembre de 2020.
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ARTICULO 122. SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA. A efectos de
fortalecer institucionalmente a la DIAN para que cuente con los medios idéneos para la recaudacion,
la fiscalizacion, la liquidacion, la discusioén y el cobro de las obligaciones tributarias, aduaneras y
cambiarias, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 150, numeral 10 de la Constitucion
Politica, revistese al Presidente de la Republica, por el término de un (1) mes contado a partir de la
fecha de promulgacién de la presente ley de facultades extraordinarias, para expedir decretos con
fuerza de ley mediante los cuales se establezca y requle en su integridad el Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de los servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - UAE DIAN - denominado carrera administrativa, de
administracion y control tributario, aduanero y cambiario, regulando la gestiéon y administracion del
talento humano de esa entidad, asi como desarrollando todo lo concerniente al ingreso,
permanencia, situaciones administrativas, movilidad, causales de retiro entre otros el voluntario a fin
de garantizar la profesionalizacién y la excelencia de sus empleados, para cumplir su misién y
objetivos, ofreciendo igualdad de oportunidades, posibilidad de movilidad en la carrera sobre la base
del mérito, con observancia de los principios que orientan el ejercicio de la funcién publica de
conformidad con lo establecido por el articulo 209 de la Constitucién Politica (Subrayado y negrilla
fuera de texto).

El articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, al establecer la vigencia del mismo y las derogatorias
expresas, determino:

ARTICULO 150. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto-ley rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y en especial (i) los articulos 22,
25, 26, 27, 28, 29, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73,74, 75 y 76 del Decreto Ley 1072
de 1999; (ii) el Decreto-ley 765 de 2005; (iii) el articulo 60 de la ley 1739 de 2014 y (iv) los articulos
323, 324, 326, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334 y 337 de la Ley 1819 de 2016 (Subrayado fuera
del texto).

Dentro de los articulos derogados de la Ley 1819 de 2016, “Por medio de la cual se adopta una reforma
tributaria estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasion y la elusion fiscal, y
se dictan otras disposiciones”, no fue incluido el articulo 325, el cual contiene una definicion de
Experiencia Profesional distinta a la establecida en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, en
los siguientes términos:

ARTICULO 325. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para efectos de la provisién transitoria o definitiva
de los empleos pertenecientes a la planta de personal de la DIAN, la experiencia profesional es toda
aquella adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
académica exigida para el desempefio del empleo, independientemente del nivel del empleo en el
que se haya adquirido dicha experiencia.

En todo caso, para el desempefio del empleo, se deberan acreditar los requisitos establecidos en el
manual de funciones respectivo (Subrayado fuera del texto).

Esta definicion fue incluida en el inciso primero del literal j) del numeral 2.1 del Anexo del Acuerdo No.
CNSC-0285 de 2020, al interpretarse inicialmente, en forma conjunta con la DIAN, que la misma no
habia sido explicitamente derogada por el Decreto Ley 71 de 2020 ni por la Sentencia Inhibitoria C-045
del 12 de febrero de 2020 de la Corte Constitucional, Magistrado Sustanciador Antonio José Lizarazo
Ocampo.

Sin embargo, con ocasién de una peticion presentada por un ciudadano a la CNSC, el 13 de octubre
de 2020, en la que consultaba el alcance de la definicion precitada de Experiencia Profesional, este
Despacho procedio a revisar el asunto. Con este fin, nuevamente se acudi6 a la referida Sentencia C-
045 de 2020, mediante la cual la Corte Constitucional, al estudiar una demanda de inconstitucionalidad
contra los articulos 322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334 y 337 de la Ley
1819 de 2016, mediante Sentencia C-045 de 2020 del 12 de febrero de 2020, decidi6 lo siguiente:

RESUELVE:
UNICO.- INHIBIRSE de emitir un pronunciamiento de fondo en relacién con los cargos formulados

contra los articulos 322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334 y 337 de la Ley
1819 de 2016, por carencia actual de objeto (Subrayado y negrilla fuera de texto).




Continuacién Acuerdo Ne 0332 DE 2020 Pagina 3 de 7

“Por el cual se modifica el Anexo del Acuerdo No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de 2020, “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de

Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020”

En la referida Sentencia, la Corte Constitucional sefiala que el articulo 325 fue objeto de derogatoria
organica, dado que el Decreto Ley 1144 de 2019, regulé de manera integral el Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de los servidores publicos de la DIAN, lo cual conllevo a la pérdida de vigencia
de las normas sustituidas, es decir, todas las normas que regulaban la materia y que estaban
contenidas en la Ley 1819 de 2016, dentro de las cuales se encuentra el precitado articulo 325. De la
citada Sentencia Inhibitoria podemos extraer los siguientes apartes de la Ratio Decidendi:

6.3.2. Carencia actual de objeto por derogatoria organica de algunas de las disposiciones
demandadas

Ahora, en lo que respecta a los articulos 322, 325 y 327 de la Ley 1819 de 2016, que no fueron
derogados de manera expresa por el Decreto Ley 1144 de 2019, la Sala encuentra que se configurd
una derogatoria organica en tanto la reglamentacion posterior requla -de manera integral- la materia
anteriormente regulada, lo que conlleva a la pérdida de vigencia de las normas sustituidas.

En efecto, la parte XIV de la Ley 1819 de 2016, sobre la administracion tributaria incluye el articulo
322 que trae los objetivos del capitulo al cual pertenecen la normas acusadas, que no es otro que
garantizar que la DIAN cuente en forma oportuna con el talento humano idéneo, probo y suficiente
para la prestacion eficiente y eficaz del servicio publico de caracter esencial a su cargo, y para
asegqurar la correcta administracion y control al debido cumplimiento de las obligaciones tributarias,
aduaneras y cambiarias y la facilitacion de las operaciones de comercio exterior, lo que incluye el
fortalecimiento de la gestion de personal y del sistema especifico de carrera que rige en la DIAN?;
el articulo 325 indica lo relacionado con la experiencia profesional requerida para efectos de la
provisién transitoria o definitiva de los empleos pertenecientes a la planta de personal de la DIAN3;
y el articulo 327 dispone que los costos que conlleve la realizacion de los procesos de seleccion
para la provision de los empleos de la carrera administrativa especifica de la DIAN seran financiados
con el valor que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil, de los derechos que se causen
por concepto de participacion en los concursos®.

Sin embrago (sic), el articulo 104 de la Ley 1943 de 2018, “[Por la cual se expiden normas de
financiamiento para el restablecimiento del equilibrio del presupuesto general y se dictan otras
disposiciones”, dispuso:

Articulo 104. SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA. A efectos de fortalecer
institucionalmente a la DIAN para que cuente con los medios idéneos para la recaudacion, la fiscalizacion,
la liquidacion, la discusion y el cobro de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 150, numeral 10 de la Constitucién Politica, revistese al Presidente de la
Republica, por el término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de promulgacién de la presente ley
de facultades extraordinarias, para expedir decretos con fuerza de ley mediante los cuales se establezca y
regule en su integridad el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de los servidores publicos de la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - UAE DIAN - denominado
carrera administrativa, de administracion y control tributario, aduanero y cambiario”, regulando la gestién y
administracion del talento humano de esa entidad, asi como desarrollando todo lo concerniente al ingreso,
permanencia, situaciones administrativas, movilidad, causales de retiro entre otros el voluntario a fin de
garantizar la profesionalizacion y la excelencia de sus empleados, para cumplir su misién y objetivos,
ofreciendo igualdad de oportunidades, posibilidad de movilidad en la carrera sobre la base del mérito, con
observancia de los principios que orientan el ejercicio de la funcioén publica de conformidad con lo establecido
por el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Dichas facultades extraordinarias tuvieron como propésito garantizar la profesionalizacion y la excelencia
de los empleados publicos de la DIAN para cumplir su misiéon y objetivos, y ofrecer igualdad de
oportunidades y posibilidad de movilidad en la carrera sobre la base del mérito. Y en su ejercicio, el
Presidente de la Republica aprobé el Decreto Ley 1144 de 2019, “[PJor el cual se establece y regula el
Sistema Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la administracion y gestion del
talento humano de la DIAN”, cuyo objeto es regular el Sistema Especifico de Carrera de los servidores
publicos de la DIAN, estableciendo el ingreso, la permanencia, la movilidad basada en mérito, desempefio,
la acreditacién de competencias, las situaciones administrativas y el retiro, con el fin de profesionalizar el
servicio y buscar la excelencia de sus empleados para cumplir su misién y objetivos.

Asi las cosas, dado que la nueva norma sistematizé integralmente la materia, las disposiciones de la
anterior se encuentran actualmente derogadas pues de acuerdo con lo indicado por el Legislador en el

2 El tema es retomado en los considerandos del Decreto 1144 de 2019, cuando dice que el articulo 104 de la Ley 1943 de 2018 revistio al
Presidente de la Republica de facultades extraordinarias para regular, entre otros asuntos, la gestion y administracion del talento humano de
esa entidad.

3 El tema esta incluido en los articulos 3, 15, 19, 25, 27 y 28 del Decreto 1144 de 2019, que remiten al Manual Especifico de Requisitos y
Funciones, en el que se establece la experiencia requerida para cada uno de los cargos de la planta de personal de la entidad.

4 El tema es abordado en el articulo 148 del Decreto 1144 de 2019.
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articulo 104 de la Ley 1943 de 2018, y en las consideraciones del Decreto Ley 1144 de 12019, la pretension
fue crear un marco institucional integral.

Por consiguiente, en relacion con los articulos 322, 325 y 327 de la Ley 1819 de 2016 se confiqurd la
derogatoria organica por la posterior reglamentacién *(...) de toda la materia requlada por una o varias
normas precedentes, aunque no haya incompatibilidad entre las disposiciones de éstas y las de la ley
nueva’™. Y dado que la accion publica impetrada exige “el analisis de vigencia con el fin de determinar el
objeto del control constitucional’®, al no verse superado, se impone la declaratoria de inhibicién por carencia
actual de objeto (Subrayado y negrilla fuera de texto).

El Decreto Ley 1144 de 2019, “Por el cual se establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de
los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial Direcciéon de Impuestos y Aduanas
Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la administracion y gestion del talento humano de
la DIAN, fue declarado inexequible como consecuencia de la inconstitucionalidad de la Ley 1943 de
20188, declarada por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-481 del 16 de octubre de 2019°.

Expulsadas dichas normas del ordenamiento juridico colombiano, fue expedida la precitada Ley 2010
de 2019, en cuyo articulo 122, anteriormente transcrito, se otorgd nuevamente facultades
extraordinarias al Presidente de la Republica para expedir normas con fuerza de ley que regularan
“en su integridad” el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, en virtud de las cuales
el Gobierno Nacional expidio el referido Decreto Ley 71 de 2020.

El articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019, mediante el cual se derogaron los articulos 323, 324,
326, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334 y 337 de la Ley 1819 de 2016, fue replicado en su integridad
por el precitado articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, por lo que cabe concluir que las
consideraciones de la Sentencia C-045 de 2020 frente a las derogatorias expresas y organicas de los
referidos articulos de la Ley 1819 de 2016, surten los mismos efectos frente al Decreto Ley 71 de 2020,
dado que responden a la misma situacion juridica estudiada.

Cabe resaltar que, sobre los efectos de las sentencias inhibitorias de constitucionalidad, la Corte
Constitucional, en Sentencia C-258 de 2008, M. P. Mauricio Gonzalez Cuervo, manifesto lo siguiente:

Decisiones judiciales inhibitorias son aquellas que, por diversas causas, ponen fin a una etapa
procesal sin decidir de fondo el asunto que se le plantea al juez, es decir, sin adoptar resolucién de
meérito; por tanto, el problema que ha sido llevado a la justicia queda sin resolver, lo que implica que
puede presentarse nuevamente ante la jurisdiccion del Estado para su solucion, salvo eventos
especiales de caducidad o prescripcion, que en principio no se presentan en la acciéon de
inconstitucionalidad. En consecuencia, una sentencia inhibitoria en un juicio de constitucionalidad
no produce efecto de cosa juzgada respecto de la disposicion acusada, en tanto que mientras no
exista un pronunciamiento material sobre su exequibilidad, es posible insistir en su revision
constitucional (Subrayado fuera de texto).

A su vez, en la Sentencia C-462 de 2013'°, la Corte Constitucional manifesto lo siguiente:
3.1. Las decisiones inhibitorias en el control abstracto de constitucionalidad.

3.1.1. Las sentencias inhibitorias, en tanto suponen una decision de no adelantar la actividad de
juzgamiento pretendida, constituyen un tipo excepcional de decision judicial que solo es procedente
cuando se verifiquen precisas hipétesis que impidan adelantar el examen de constitucionalidad. Tal
caracter ha supuesto un esfuerzo de la jurisprudencia de esta Corporacion para establecer los
eventos en los cuales procede adoptar una decisién inhibitoria al ejercer sus competencias de
control abstracto. Dichas hipdtesis se asocian (i) con el objeto del control, (ii) con las caracteristicas
de la acusacion, (iii) con la competencia de este tribunal o (iv) con deficiencias probatorias que
impiden un pronunciamiento de fondo.

Desde la perspectiva del objeto del control, una decision inhibitoria procede en aquellos casos en
los cuales la norma acusada ha dejado de pertenecer al ordenamiento como consecuencia de su

5 Corte Constitucional, Sentencia C-634 de 1996.

8 Corte Constitucional, Sentencia C-724 de 2001.

7 Publicado en el Diario Oficial No. 50.996 del 26 de junio 2019.

8 Por la cual se expiden normas de financiamiento para el restablecimiento del equilibrio del Presupuesto General y se dictan
otras disposiciones.

9 M.P. Alejandro Linares Cantillo. Los efectos de inexequibilidad se surtieron a partir del 1 de enero de 2020, como se dispuso
en el articulo 3 de dicha Sentencia.

10 Magistrado Sustanciador: Mauricio Gonzalez Cuervo.
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derogatoria expresa o tacita o por la pérdida de fuerza ejecutoria. En esa hipétesis, salvo en aquellos
casos en que pueda identificarse que la norma cuestionada tiene vocacién para producir efectos a
pesar de su derogatoria o de la pérdida de fuerza ejecutoria, no procede adoptar una decision de
fondo.

Ahora bien, con fundamento en el caracter predominantemente rogado de la accién publica, este
Tribunal ha sefialado que los ciudadanos que cuestionen la constitucionalidad de una norma, tienen
la obligacién de cumplir determinadas cargas argumentativas para que la acusaciéon pueda
considerarse admisible (caracteristicas de la acusacion). En esa direccion ha destacado que los
cargos deben ser ciertos, claros, pertinentes, especificos y suficientes. Este punto de partida ha
implicado también un esfuerzo por precisar los requerimientos que deben cumplir algunas
acusaciones en razoén a la naturaleza del cargo, tal y como ocurre en cargos por infraccién de la
igualdad, por configuracion de una omision legislativa relativa o por exceso en el gjercicio de las
competencias de reforma constitucional.

En tercer lugar, una sentencia inhibitoria puede producirse si se configuran supuestos que afecten
la competencia de la Corte. Asi ocurre cuando se demanda una norma que no se encuentra
comprendida por las atribuciones tipicas o atipicas de esta Corporacién o cuando ha transcurrido el
término para la formulacién de la accién publica, tal y como lo prevén los articulos 242 y 379 de la
Constitucion.

En cuarto lugar, la Sala Plena de la Corte puede adoptar la decisién de abstenerse temporalmente
de emitir un pronunciamiento de fondo hasta tanto no sean aportadas las pruebas requeridas para
adelantar el examen (defectos probatorios que impiden el control) tal y como ha ocurrido, por
ejemplo, en el caso del control de constitucionalidad de las objeciones gubernamentales cuando el
Congreso de la Republica no remite las gacetas o certificaciones que dan cuenta del tramite de las
objeciones en dicha Corporacién (Subrayado fuera del texto).

La decision inhibitoria de la Sentencia C-045 de 2020, si bien no hace transito a Cosa Juzgada vy, por
ende, en futuras ocasiones la Corte podra estudiar una nueva demanda de inconstitucionalidad contra
las normas estudiadas'’, entre ellas, la contenida en el articulo 325 de la Ley 1819 de 2016, lo cierto
es que teniendo en cuenta que las razones de la decision se sustentan, para el caso particular del
articulo 325 en mencion, por haber operado su derogatoria organica, es a la Corte Constitucional a la
que le corresponde verificar si la norma ha perdido vigencia, como en efecto lo aseguré en la citada
Sentencia, de conformidad con lo manifestado por esa corporacién en la Sentencia C-044 de 2018, M.
P. José Fernando Reyes Cuarta, en la que sefiald lo siguiente:

Los eventos que habilitan el control de constitucionalidad de una norma derogada que continte
produciendo efectos juridicos son variados y dependen del tipo de disposicion como del sector del
ordenamiento juridico al que se integra. Los efectos ultractivos de normas que regulan aspectos de
la seguridad social, del derecho sancionatorio, del derecho procedimental, por ejemplo, son mas
comunes y dan lugar a su control a pesar de haber sido derogadas. De todos modos, es el juez
constitucional quien debe_verificar en cada caso y de acuerdo al contexto normativo, si la
disposicion que ha perdido vigencia continua o no produciendo efectos (Subrayado y negrilla
fuera de texto).

Por otra parte, frente a la aplicacion del articulo 48 de la Ley 270 de 1996, en el que se sefiala que solo
la parte resolutiva de las sentencias hacen transito a Cosa Juzgada y tiene efectos erga omnes, es
pertinente traer a colacién lo manifestado por la Corte Constitucional en Sentencia C-131 de 1993, M.
P. Alejandro Martinez Caballero, en la que se pronuncié respecto de la fuerza vinculante de la Ratio
Decidendi de las sentencias, asi:

La sentencia de la Corte Constitucional es para un juez fuente obligatoria. Unicamente una parte de
sus sentencias posee el caracter de cosa juzgada. Poseen tal caracter algunos apartes de las
sentencias en forma explicita y otros en forma implicita. Goza de cosa juzgada explicita la parte
resolutiva de las sentencias, por expresa disposicion del articulo 243 de la Constituciéon y goza de
cosa juzgada implicita los conceptos de la parte motiva que guarden una unidad de sentido con el
dispositivo de la sentencia, de tal forma que no se pueda entender éste sin la alusién a aquéllos. La
parte motiva de una sentencia de constitucionalidad tiene en principio el valor que la Constitucion le
asigna a la doctrina en el inciso segundo del articulo 230: criterio auxiliar -no obligatorio-, esto es,
ella se considera obiter dicta. Distinta suerte corren los fundamentos contenidos en las sentencias

" La parte resolutiva de la Sentencia C-045 de 2020 de la Corte Constitucional, decidié expresamente “/INHIBIRSE de emitir un
pronunciamiento de fondo en relacion con los cargos formulados contra los articulos 322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332,
333, 334 y 337 de la Ley 1819 de 2016, por carencia actual de objeto” (Subrayado fuera del texto), lo cual indica que frente a otros cargos la
Corte Constitucional podra pronunciarse en una nueva ocasion.
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de la Corte Constitucional que guarden relacién directa con la parte resolutiva, asi como los que la
Corporacion misma indique, pues tales argumentos, en la medida en que tengan un nexo causal
con la parte resolutiva, son también obligatorios y, en esas condiciones, deben ser observados por
las autoridades y corrigen la jurisprudencia. La ratio iuris se encuentra en la fuerza de la cosa
luzgada implicita de la parte motiva de las sentencias de la Corte Constitucional, que consiste
en esta Corporacion realiza en la parte motiva de sus fallos una confrontacién de la norma revisada
con la totalidad de los preceptos de la Constitucion Politica. La palabra "obligatorio” del articulo 23
del Decreto 2067 de 1991 se opone a los articulos 241 y 230 de la Constitucién (Subrayado y negrilla
fuera de texto).

En este sentido, las razones de la decision de la Sentencia C-045 de 2020, se sustentan en el hecho
de que el Decreto Ley 1144 de 2019, “sistematizo integralmente” el Sistema Especifico de Carrera
de la UAE DIAN, razén por la cual se entienden derogadas organicamente todas las disposiciones
anteriores a ella que hayan regulado la materia, dentro de las cuales esta la norma contenida en el
articulo 325 de la Ley 1819 de 2016 y, por lo tanto, como bien lo expresé la Corte en dicha Sentencia,
“(...) dado que la accién publica impetrada exige “el andlisis de vigencia con el fin de determinar el
objeto del control constitucional”, al no verse superado, se impone la declaratoria de inhibicion por
carencia actual de objeto” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, atendiendo a que la autoridad administrativa en ejercicio de las funciones, atribuciones
y competencias que le asignan la Constitucion Politica, la ley y el reglamento, debe obedecer las
determinaciones judiciales, en especial las adoptadas por las Altas Cortes, tal como se dispone en los
articulos 3" y 10" del Cadigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo (CPACA),
se hace necesario modificar el primer inciso del literal j) del numeral 2.1 del Anexo del Acuerdo No.
CNSC-0285 de 2020, en el cual se define la Experiencia Profesional para el Proceso de Seleccién DIAN
No. 1461 de 2020, en los términos sefialados en el articulo 325 de la Ley 1819 de 2016, articulo sobre
el cual operé la derogatoria organica, conforme lo expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia
C-045 del 12 de febrero de 2020, remplazandolo por la definicién de Experiencia Profesional de que
trata el tercer inciso del articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, aplicable al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la DIAN, en virtud de lo establecido en los articulos 1 del Decreto Ley 770
de 2005" y 2.2.2.1.1 del Decreto 1083'® en mencion, ante la ausencia de norma especial que defina
este concepto de forma diferente, dejando incélumes los otros incisos del literal j) del numeral 2.1 del
referido Anexo.

Esta modificacion resulta a la fecha oportuna, de conformidad con lo establecido en los articulos 11y
12 del Acuerdo No. CNSC-0285 de 2020 y el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, teniendo en
cuenta que aun no han iniciado las inscripciones para este proceso de seleccion, toda vez que continua
vigente la suspension de las Etapas de Reclutamiento y de Aplicacion de Pruebas, ordenada por el
articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020.

2. ARTICULO 30. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y
procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la Constitucién Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en las
leyes especiales (Subrayado fuera del texto).

3’ ARTICULO 10. DEBER DE APLICACION UNIFORME DE LAS NORMAS Y LA JURISPRUDENCIA. <Articulo CONDICIONALMENTE
exequible> Al resolver los asuntos de su competencia, las autoridades aplicaran las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos supuestos facticos y juridicos. Con este propésito, al adoptar las decisiones de su
competencia, deberan tener en cuenta las sentencias de unificacién jurisprudencial del Consejo de Estado en las que se interpreten y apliquen
dichas normas (Subrayado fuera del texto). Este articulo debe interpretarse a la luz de lo dispuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia
C-818 de 2011, M. P. Luis Ernesto Vargas Silva, en la que sefialé que el articulo es condicionalmente exequible “en el entendido que las
autoridades tendran en cuenta, junto con las sentencias de unificacion jurisprudencial proferidas por el Consejo de Estado y de manera
preferente, las decisiones de la Corte Constitucional que interpreten las normas constitucionales aplicables a la resolucion de los asuntos de
su competencia. Esto sin perjuicio del caracter obligatorio erga omnes de las sentencias que efectuan el control abstracto de
constitucionalidad”.

4 Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

5 ARTICULO 1°. Ambito de aplicacion. El presente Decreto establece el sistema de funciones y de requisitos generales que regira para los
empleos publicos pertenecientes a los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades
Administrativas Especiales, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios Auténomos, Empresas
Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas
empresas, del Orden Nacional. Las disposiciones contenidas en el presente decreto seran aplicables, igualmente, a las entidades que teniendo
sistemas especiales de nomenclatura y clasificaciéon de empleos, se rigen por las disposiciones contenidas en la Ley 909 de 2004, asi como
para aquellas gue estan sometidas a un sistema especifico de carrera (Subrayado fuera del texto).

6 ARTICULO 2.2.2.1.1. Ambito de aplicacién. El presente Titulo rige para los empleos publicos pertenecientes a los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios Autonomos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas, del orden nacional. Las disposiciones
contenidas en el presente Titulo seran aplicables, igualmente, a las entidades que teniendo sistemas especiales de nomenclatura y
clasificacion de empleos, se rigen por las disposiciones contenidas en la Ley 909 de 2004, asi como para aquellas que estan sometidas a un
sistema especifico de carrera (Subrayado fuera del texto).
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El Acuerdo modificatorio del Anexo del Acuerdo No. CNSC-0285 de 2020, se publicara en los términos
establecidos en su articulo 10 para la divulgacion de la Convocatoria, teniendo en cuenta que modifica
una regla del proceso de seleccion que debe ser plenamente conocida por los interesados en el mismo.

Finalmente, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 11 del Acuerdo No. CNSC-
0285 de 2020, “Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Gnicamente por la
CNSC”.

La presente decision fue aprobada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion de Sala Plena
de Comisionados del 26 de noviembre de 2020.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el inciso primero del literal j) del numeral 2.1 del Anexo del Acuerdo
No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Selecciéon de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461
de 2020”, conforme lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva Formaciéon Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

PARAGRAFO: La modificacion del primer inciso del literal j) del numeral 2,1 del Anexo del Acuerdo
No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de 2020, mantiene incélumes los demas incisos de dicho literal.

ARTICULO SEGUNDO.- Publicar este acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
WWW.CNSC.gOoV.Co, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co, y en la pagina web del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, www.funcionpublica.gov.co, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Acuerdo No. CNSC - 0285 del 10 de septiembre de 2020.

ARTICULO TERCERO.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 27 de noviembre de 2020

(’c//)ffﬁk P>

—FRIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente

Aprobé: Jorge Alirio Ortega Cerén - Comisionado

Proyecté: Diana C. Figueroa Merifio - Asesora del Despacho

Revisé: Rafael Ricardo Acosta R. - Asesor del Despacho

Revisé: Richard Rosero Burbano - Gerente Proceso de Seleccién DIAN 2020
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MARCO NORMATIVO

El estado colombiano con el fin de garantizar la igualdad, mérito y oportunidad para
el acceso al desempefio de los empleos publicos encarga a la Comision Nacional
de Servicio Civil — CNSC para garantizar el acceso al empleo publico, tarea que
desarrolla de acuerdo a las necesidades generadas por las diferentes entidades del
estado. A través de los procesos de seleccidn se garantiza el derecho de todos los

ciudadanos de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos’

Por otra parte, los procesos de seleccion se valen de la aplicacion de pruebas
escritas las cuales se rigen y fundamentan en las normas concordantes que
garantizan los principios orientadores del mismo, atendiendo al principio
constitucional de igualdad? y el derecho de todos los ciudadanos de acceder al

desempeno de funciones y cargos publicos.

Respecto al Proceso de Seleccion de Ingreso DIAN No. 1461 de 2020 y teniendo
en cuenta lo establecido en el Articulo 29 del Decreto Ley 071 de 2020 “Por el cual
se establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la administracion y gestion del
talento humano de la DIAN”, las pruebas para la provision de los empleos del nivel
profesional de los procesos misionales de la DIAN bajo las modalidades de
ingreso o ascenso comprende la Fase Il que consiste en la realizacién de un curso
de formacion, para los cargos del nivel profesional de las areas misionales y las

evaluaciones de conocimientos funcionales.

En la fase Il de la que se ocupa la presente Guia de Orientaciéon se cumplira con la
realizacion de Tres (3) cursos de formacion que se desarrollan en la modalidad

virtual,

L Art. 40, numeral 7 Constitucién Politica Colombia
2 Art. 13 Constitucion Politica de Colombia

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA
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con una intensidad minima de ciento cuarenta (140) horas y hasta ciento sesenta y
ocho (168) horas, sobre conocimientos especificos en relacion con las funciones
que correspondan al area funcional y a la categoria del empleo, para cuya provision
se hubiere convocado el concurso; y dos (2) pruebas parciales virtuales y una (1)
Evaluacion Final en modalidad presencial. El curso de formacion esta dirigido a los
aspirantes que hayan alcanzado y/o superado el puntaje minimo aprobatorio de la
Fase | y ocupen las tres (3) primeras posiciones en estricto orden de puntaje, por

cada vacante, incluso en condiciones de empate en estas posiciones.

Para el desarrollo de esta Fase Il la Universidad Sergio Arboleda suscribié un
contrato con la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales para la prestacion del servicio de “Disenar, virtualizar, desarrollar y
evaluar los cursos de formacion de conocimientos especificos en asuntos
tributarios, aduaneros y cambiarios del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de
2020, para la provision de empleos de nivel profesional de los procesos

misionales”

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA
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1. DESCRIPCION DE LOS CURSOS DE
FORMACION

Los tres /3) Cursos a desarrollarse se han organizado de acuerdo con los empleos
vacantes a los que se inscribieron los participantes en la Convocatoria No. 1461 de 2020, y

que participaran en uno de los cursos.

Los cursos se impartiran con el método de estudio de autoaprendizaje de manera virtual de
acuerdo con la programacion establecida para cada uno de ellos. La continuidad en el
curso implica interactuar con la totalidad de los contenidos didacticos dispuestos en la

plataforma para el proceso de aprendizaje.
Los contenidos de los cursos y sus respectivos modulos que precisan a continuacion:

CURSO UNO- ADMINISTRACION DE CARTERA, RECAUDO Y DEVOLUCIONES

o Teoria de la imposicion

e Generalidades de recibo de declaraciones y recaudo de tributos
administrados por la Dian

o Entidades autorizadas para recaudar las declaraciones y los pagos de los
tributos administrados por la Dian.

e Ejecucién de programas de control extensivo de gestion inmediata y de
amplia cobertura destinados a determinar el cumplimiento de las
obligaciones formales

e Administracién y control de los autorretenedores

e Calificacién y exclusidbn como gran contribuyente

e Régimen tributario especial

¢ Devoluciones y compensaciones en recaudaciéon

e Cobro coactivo

e Cobro persuasivo

e Medidas cautelares

e Procesos concursales

CURSO DOS - FISCALIZACION TRIBUTARIA, ADUANERA, CAMBIARIA E INTERNACIONAL
-TACI

= Generalidades e Introduccion al sistema tributario: Estructura del Estado

= |ntroduccion al sistema tributario
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La administracion tributaria del nivel nacional
= Generalidades e introduccion al Proceso de Fiscalizaciéon y Liquidacion: El

proceso misional de Fiscalizacion y Liquidacion de la Unidad Administrativa

Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN.

= La determinacion y el control tributario: administrativa y técnica del régimen
Tributario

= El control a la fiscalidad internacional

= Régimen cambiario en las operaciones de competencia de la DIAN: El control
y vigilancia en materia Cambiaria

= Obligacion sustancial Fiscalizaciéon Aduanera

= Procedimiento Aduanero de Competencias de la DIAN

= Régimen probatorio aduanero

= Régimen sancionatorio aduanero

CURSO TRES - GESTION DE RIESGOS Y PROGRAMAS

o La obligaciéon aduanera
. Teoria de la Imposicion
° Gestién del Riesgo y Programas

Es importante sefalar que al iniciar el desarrollo de los cursos se daran las indicaciones e
instrucciones suficientes sobre los horarios, la utilizacién de la plataforma, acceso a ella, la
interaccion con los tutores y demas aspectos inherentes para el seguimiento de la formacién y
conocimiento operativo de su desarrollo.

e Las OPEC que aplican a cada curso de formacion son las siguientes:

Grupo Cdodigo OPEC Denominacion Curso
Grupo 1 127490 Gestor | 1
127011 Inspector | 1

Grupo 2 127739 Gestor |l 1
127175 Inspector I 1

Grupo 3 126534 Gestor llI 1
127859 Gestor IV 1

127194 Inspector Il 1

Grupo 4 126723 Gestor | 2
126526 Inspector | 2

Grupo 5 127685 Gestor |l 2
127231 Inspector I 2

Grupo 6 126559 Gestor Il 2
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127246 Inspector Il 2
Grupo 7 126468 Gestor IV 2
127250 Inspector IV 2
Grupo 8 126585 Gestor llI 3
129983 Gestor IV 3

ACOMPANAMIENTO EN DESARROLLO DE LOS CURSOS

Para esta Fase Il del proceso de seleccidén esta prevista la participacion de los tutores,
quienes son los encargados de acompafar a los participantes en el desarrollo de los
cursos, brindando el apoyo y atendiendo las inquietudes que aquellos presenten sobre los
temas y contenidos de los cursos, para ello se organizan en espacios de tiempo durante

las jornadas diarias y semanales.

¢ El estudiante como centro del aprendizaje

El participante es el protagonista del aprendizaje, de modo que se rechaza la idea del
participante como receptor de informaciéon. De igual manera, se concibe como un ser
integral, no solo en su dimensidon cognitiva, sino que se determina por sus aspectos

biolégicos, afectivos, emocionales y sociales.

En este modelo pedagdgico, el participante tiene a su disponibilidad y libertad de uso los
recursos para poder ser autorregulador y constructor de su propio proceso de
aprendizaje. Todos los elementos del modelo pedagdgico, entonces, deben estar

orientados a este objetivo.

Esto exige del participante el desarrollo de un rol fundamental en este proceso, por cuanto
debe generar procesos de autodisciplina y trabajo autébnomo para garantizar el éxito en

el proceso.
Existen unas exigencias puntuales que se deben propiciar en el estudiante:

e Promover la ética, en el sentido de la concientizacién, el compromiso y la
transparencia que debe manifestar en todas sus actividades de aprendizaje.

e Fortalecer su autonomia en la toma de decisiones relacionadas con su procesode
aprendizaje.

e Construir estructuras de pensamiento adecuado a su formacién y conducente a
satisfacer las necesidades de su entorno.

e Mantener una actitud investigativa para el desarrollo de practicas de analisis,

comprension, aplicacion y estructuracion de problemas cognitivos.
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El estudiante debera interactuar permanentemente tanto con el tutor, como con el material,

el entorno virtual y con sus demas comparieros. De esta forma, el educando puede aplicar

los conocimientos a la vida real y a su contexto profesional y laboral, construyendo asi su

aprendizaje.

De igual manera, deben ser capaces de verificar la veracidad y lo adecuado del
conocimiento que estan adquiriendo, mediante una aplicacién individual, en entornos que

ya conozcan y que le permitan desarrollarse paulatinamente.

e La docencia o tutoria

En cada uno de los tres cursos de Formacién propuestos por la DIAN, el docente estara
en la capacidad de dirigir la accion educativa y, al ser un escenario virtual donde las
tecnologias apoyan la labor docente, su rol sera de coordinador, motivador, modelador,
guia y orientador permanente del proceso educativo. Sera quien acompafara al estudiante
en el reconocimiento de su propia forma de aprender, y propicia espacios de motivacion,

interaccion, aplicacion del conocimiento, analisis del contexto, etc.

Los docentes tendran la experiencia en el tema de estudio propio de cada uno de los tres
cursos de Formacion TACI y sera capaz de proporcionar ejemplos y experiencias que
permitan desarrollar habilidades criticas, de adaptabilidad y de flexibilidad a la hora de

desenvolverse en su ambito laboral.

El papel del docente no se encuentra limitado a la unidad funcional del rol, es decir, cuenta
con el apoyo de un equipo disciplinario que conduce los métodos pedagdgicos de los
estudiantes. Pero su practica pedagogica, que modifica el rol acostumbrado del educador,

lo capacita para:

e Plantear mecanismos educativos y estrategias pedagdgicas para gestionar el
conocimiento, que promuevan la apropiacion de conocimientos a través de la
reflexion y comparacién con los saberes y los conocimientos previos, propios de la

vida cotidiana.

o Disefar estrategias orientadas a la modalidad para el desarrollo de habilidades
acordes para el programa.

e Tener la capacidad de comunicarse con los estudiantes a través de multiples
escenarios incluidos los materiales, espacios de tutorias y la evaluacion.

e Conservar una estimulacion continua hacia la investigacioén, y debe aceptar que
no es poseedor de todo el conocimiento y que su verdad no es la unica valida.

e Acompafar al aprendizaje de los estudiantes ampliando su capacidad de
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construirse, de apropiarse del mundo y de si mismos.

e Generar encuentros para el desarrollo del aprendizaje, de esa manera, se
fortalecen los valores entre tres componentes fundamentales, decir, hacer vy
proyectar.

e Estar permanentemente en contacto con sus estudiantes a través de los

espacios tutoriales.

e La Tutoria

En cada uno de los tres (3) cursos de Formacién TACI propuestos por la DIAN, existe la figura
de tutor, que esta en capacidad de apoyar la accién educativa y, al ser un escenario virtual
donde las tecnologias apoyan la labor docente, su rol sera de coordinador, motivador, guia y
orientador permanente del proceso educativo. Sera quien acompanara al participante en su
propia forma de aprender, y propicia espacios de motivacion, interaccion, aplicacién del
conocimiento, analisis del contexto, etc.

Los tutores tendran la experiencia en el tema de estudio propio de cada uno de los tres cursos
de Formacién TACI y sera capaz de proporcionar ejemplos y experiencias que permitan
desarrollar habilidades criticas, de adaptabilidad y de flexibilidad a la hora de desenvolverse en
su ambito laboral.

El papel del tutor lo capacita para:

Resolver dudas que tengan los participantes para gestionar el conocimiento, que promuevan la
apropiacion de conocimientos a través de la reflexion y comparacion con los saberes y los
conocimientos previos, propios de la vida cotidiana.

Tener la capacidad de comunicarse con los participantes a través de los materiales, y las
actividades a desarrollar.

Conservar una estimulacién continua hacia la investigacion, y debe aceptar que no es poseedor
de todo el conocimiento y que su verdad no es la uUnica valida.

Acompanar al aprendizaje de los participantes ampliando su capacidad de construirse, de
apropiarse del mundo y de si mismos.

Atender los encuentros o tutorias, para el desarrollo del aprendizaje, de esa manera, se

fortalecen los valores entre tres componentes fundamentales, decir, hacer y proyectar.
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2. GUIA DE INGRESO A PLATAFORMA VIRTUAL -
CURSOS DIAN

1. Esté atento a los e-mails que le llegaran al correo registrado en el proceso
de la DIAN, en el momento de su inscripcion.

2. A mas tardar el domingo 26 de septiembre de 2021, recibira el «Correo #1 |
Inscripcion exitosa a este proceso de seleccion proyecto DIAN» (el cual
tendra la informacién del curso al cual fue matriculado de acuerdo con su
proceso con la DIAN No. 1461 de 2020).

3. A mas tardar el lunes 27 de septiembre de 2021, recibira el «Correo #2 |
Bienvenida proyecto DIAN» (el cual tendra el enlace a la plataforma, asi
Como su usuario y contrasefa).

4. A partir del 28 de septiembre de 2021, podra ingresar a la plataforma dando
clic en el enlace suministrado en el «Correo #2 | Bienvenida proyecto
DIAN». Una vez dé clic en el enlace, accedera a la pagina principal del
proyecto DIAN. En ella, podra observar una plataforma similar a la

siguiente:

Figura 1

Cursos de formacién de la fase Il del proceso
de ingreso a la DIAN N° 1461 de 2020.

Estimado estudiante:

Bienvenido, a continuacién escoja el curso al cual corresponda.

/”rr IT] H‘ \\\ \\\ y

Administracién de cartera, recaudo y Fiscalizacién tributaria, aduanera, cambiaria Gestion de riesgos
devoluciones e internacional - TACI
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Nota. Imagen de referencia. La pagina definitiva puede cambiar de acuerdo con el usuario del participante.

4.1. Mire atentamente el video que se encuentra en la pagina.
Una vez terminado el video, debe hacer clic sobre uno de los tres cursos que
encontrara en la misma pagina. Para saber en cual esta matriculado, puede
remitirse tanto al «Correo #1 | Inscripcion exitosa proyecto DIAN» como al

«Correo #2 | Bienvenida proyecto DIAN».
Figura 2

Mi pagina personal Mis archivos  Lista completa de cursos Tutorias

77 771 T W W

Administracién de carterq, recaudo y Fiscalizacién tributaria, aduanera, Gestion de riesgos
devoluciones cambiaria e internacional - TACI
=

Nota. Imagen de referencia. La pagina definitiva puede cambiar de acuerdo con el usuario del participante.

6. Dé clic en «Ingresar». A continuacion, diligencie su usuario y contrasefa, los

cuales encontrara en el «Correo #2 | Bienvenida proyecto DIAN».

&l

iBienvenido a Sergio Virtual!

Figura 3

© Los 'Cookies' deben estor habilitados en su navegador @

Registrarse como usuario

serglo Virtual?
J A\ 2 ¢como caml lave genérica?
3. 2Cémo recupero mi clave?

4, ;Como ingreso a mis cursos?

s W™ 7 T ik o -
SRy = Z 4.'.‘».‘ =y S AT ]

Nota. Imagen de referencia. La pagina definitiva puede cambiar de acuerdo con el usuario del participante.

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA
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7. Sien efecto se encuentra matriculado al curso, acto seguido podra revisar la
pagina principal de este.

Figura 4

Mi pégina personal Mis archivos Lista completa de cursos Tutorias

Introduccién
Semana 1 (Sept 28-Oct 04)
Semana 2 (Oct 05-Oct 11)
Semana 3 (Oct 12-Oct 18)
Prueba parcial 1

Semana 4 (Oct 19-Oct 25)

B 9> 082 @ R 0O

Semana 5 (Oct 26-Nov 01)
UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Prueba parcial 2
Semana 6 (Nov 02-Nov 08)

Semana 7 (Nov 09-Nov 15)

@« 0 0B 9

Semana 8 (Nov 16-Nov 22)

@DDQEDD&DDQ

Nota. Imagen de referencia. La pagina definitiva puede cambiar de acuerdo con el usuario del participante y el curso escogido.

8. Al ingresar por primera vez, es importante que se dirija a la sesion de

introduccion para conocer con detalle el contenido y la navegacién del curso.

Figura 5

® Mi pégina personal Mis archivos  Lista completa de cursos Tutorias

bu:

metodolégicos

involucrados en el programa Seemacm | Gapt 28-Oct 04)

Semana 2 (Oct 05-Oct 11)
Semana 3 (Oct 12-Oct 18)
Prueba parcial 1

Semana 4 (Oct 19-Oct 25)

@ Semana 5 (Oct 26-Nov 01)

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

B 92 06 @ ¢ » B 0

Prueba parcial 2

Semana 6 (Nov 02-Nov 08)

Semana 7 (Nov 09-Nov 15)

& 0O 0 B o

Semana 8 (Nov 16-Nov 22) b



L

Guia de orientacion al aspirante SIAN

CurSOS de formaC|én = 2021 POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Nota. Imagen de referencia. La pagina definitiva puede cambiar de acuerdo con el tipo de usuario del participante.

8.1. Recorra con atencidon cada una de las secciones de la introduccion.

Figura 6

Introduccién

Bienvenida
Coémo navegar
Metodologia
Contenido programatico
Evaluacion

Créditos

Nota. Imagen de referencia. La pagina definitiva puede cambiar de acuerdo con el tipo de usuario del participante.

9. Una vez haya concluido con la introduccidn, lo invitamos a que realice el

recorrido de las siguientes semanas.
10. Durante el recorrido del curso encontrara un simbolo como el presentado en

la figura 6, el cual le permitira tener informacion adicional para recorrer el

contenido.

Figura 7

Nota. Imagen de referencia. La pagina definitiva puede cambiar de acuerdo con el tipo de usuario del participante.

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA
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11. Si tiene inconvenientes con su acceso, por favor dirijase a la mesa de ayuda
que tiene como objetivo apoyar técnicamente en los procesos de ingreso a

la plataforma y escribanos un correo a tecnologia.educativa@usa.edu.co.

en donde se atenderan las situaciones y se producira la atencién en el
menor tiempo posible. De esta forma, nos pondremos en contacto con

usted para darle pronta solucién.
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3.EVALUACIONES DE LOS CURSOS

Los participantes que cursan la Formacion de la Fase Il deberan presentar 2
pruebas parciales virtuales durante el desarrollo del Curso de Formacién, y una
prueba final presencial escrita. El objetivo® de estas, sera evaluar al aspirante en la
aprehension de los contenidos de cada uno de los mddulos en que estan
organizados los cursos de formacion y familiarizarlo con el modelo de juicio
situacional que se aplicara en estas evaluaciones virtuales y en la evaluacion final
que esta prevista su presentacion en forma escrita y presencial. Las pruebas

virtuales se realizaran como se menciona a continuacion:

APLICACION APLICACION
PRIMERA PRUEBA SEGUNDA PRUEBA
CURSO PARCIAL PARCIAL
(PESO 20 %) (PESO 20 %)
1. Administracion de Al finalizar moédulo 4 Al finalizar médulo 8

cartera, Recaudo vy
Devoluciones

2. Fiscalizacion Tributaria, | Al finalizar médulo 4 | Al finalizar médulo 8
Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

3. Gestion de Riesgosy | Al finalizar médulo 1 | Al finalizar médulo 2
Programas

Tabla 1. Anexo 1. Especificaciones y requerimientos técnicos - Cursos de
Formacion de la Fase Il del Proceso de Seleccion de Ingreso DIAN No. 1461 de
2020. La prueba final tiene un peso de 60% y es acumulativa con las pruebas

parciales.

3Numeral 3.1.3. Anexo Técnico 1 Especificaciones y requerimientos técnicos — Curso de formacién de la Fase
Il del proceso de seleccidn de ingreso DIAN No. 1461 de 2020

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA
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Cada Prueba Parcial Virtual tiene un peso del 20% frente al resultado total del curso,

que se computaran con la evaluacién final cuyo peso es del 60%.

La Prueba Parcial Virtual, estara conformada por 15 items que responderan a la
metodologia de Pruebas de Juicio Situacional - PJS, esta modalidad de evaluacion
implica que los aspirantes deberan leer detenidamente un caso hipotético o
situacidn, a partir del cual deberan resolver enunciados o items, los casos seran
problemas que reflejen situaciones cercanas a los retos a los que enfrentara en el
empleo al que se presenta.

La fecha y hora de presentacion de las Pruebas Parciales Virtuales seran notificadas
a través del correo electronico a cada aspirante, la duracion de cada Prueba
Parcial Virtual sera de treinta (30) minutos, se calificara con una escala de 0 a 100.
Al finalizar cada Prueba Parcial Virtual el participante conocera en tiempo real el
resultado obtenido con los aciertos y desiertos recibiendo la retroalimentacion

correspondiente en caso de haber fallado algunos de los items.

3.1. Evaluacion final

El objetivo de esta prueba es medir la competencia funcional del aspirante frente al
empleo al cual aspira y establecer una clasificacion a partir de los resultados
obtenidos. Se busca medir las competencias bajo la metodologia de Prueba de
Juicio Situacional - PJS, es decir, la aplicacion de los conocimientos adquiridos a

situaciones simuladas de esta prueba.
3.2. Definicion de la prueba

La DIAN delimito y definio los ejes tematicos sobre los cuales se deben definir las
pruebas de competencias funcionales, asi mismo determiné los moddulos y
unidades con los cuales se estructurara cada curso de formacion, con base en ella
se define la distribucidon de las preguntas (items) que aborden la totalidad de los

temas de cada curso.
3.3. Citacion a la prueba escrita

La CNSC y la Universidad informaran en su sitio web la fecha a partir de la cual el
aspirante admitido al curso de formacioén y que queden habilitados para la prueba,

debe ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, en donde se indicara el lugar

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA
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de presentacion de la prueba e igualmente podra consultar la Guia de Orientacién
del Aspirante en los medios indicados, que se producira con una antelacién no

menor a cinco (5) dias de anticipacion a la fecha de presentacion.
3.4. Aplicacion de la prueba escrita

La prueba sera aplicada al finalizar el curso de formacion, a todos los aspirantes
que hayan culminado la totalidad de los mddulos, de acuerdo al registro de la
plataforma virtual. Esta prueba se hara de manera presencial, en sesion de cuatro

(4) horas y en un unico dia en el lugar que se indique en la citacion.
3.5. Sistema de calificaciéon

El resultado total de la Fase Il se calificara y publicara en una escala de cero (0) a

cien (100) puntos con una parte entera y dos decimales trucados.
3.6. Entrega de informacioén para publicaciéon de resultados

El resultado de la evaluacion final de la fase Il (con un peso del 60%), se computara
con el resultado de las dos (2) pruebas parciales (con un peso del 20% cada una).
Este resultado total es eliminatorio y requiere un minimo aprobatorio del 70.00%. En
caso de que el puntaje de la evaluacion total de la Fase |l se encuentre en el rango
de 0.00% y 69.99% el resultado es cero (0).

Los participantes podran presentar reclamaciones por los resultados de la prueba
final en el aplicativo SIMO, de la CNSC, de acuerdo con las indicaciones que se

precisan en la Guia de Orientacion al Participante para esta prueba.

jGracias por su participacion! Le deseamos los mejores éxitos y

un proceso académico satisfactorio.

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA
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SYLVIA JULIANA

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso
PANEL DE CONTROL
§4  Datos basicos
FrrE Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones
Puntaje  Resultado .
o Az aprobatorio  parcial FETEEEEET
Experiencia
Competencias Basicas u Organizacionales (Empleos diferentes a los de nivel profesional de Procesos Misionales) 70.0 82.35 15
Producc. intelectual Competencias Funcionales (Empleos diferentes de nivel Profesional de Procesos Misionales) 70.0 77.96 30
Prueba de Integridad (Empleos diferentes a los del Nivel Profesional de procesos Misionales) No aplica 86.20 15
Otros documentos Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales (Empleos diferentes a los del Nivel Profesional de procesos Misionales No aplica 78.26 40
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Pereira, 24 de agosto de 2021

SENORES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC- UNIVERSIDADADES
SERGIO ARBOLEDA- UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA

Ciudad

ASUNTO. COMPLEMENTO Reclamacién Resultado de la prueba escrita
de Competencias Basicas, Funcionales, Conductuales e integridad dentro de
la de la convocatoria No. 1461 de 2020 DIAN presentadas el 5 de julio de
2021

SYLVIA JULIANA PINEDA SANCHEZ; en mi calidad de concursante inscrita en el
concurso de meéritos referido en el asunto, por medio de la presente estoy
presentando reclamacion referente al acto de calificacion de pruebas escritas
del proceso de seleccion DIAN No 1461 del ano 2020, realizadas el 5 de julio de
2021, proceso adelantado por la Union Temporal Merito y Oportunidad 2020,
teniendo como fundamento los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Los operadores del concurso de méritos DIAN 1461 publicaron los
resultados de las pruebas escritas el 5 de agosto de 2021 por medio del aplicativo
de SIMO.

SEGUNDO: Revisado los resultados en mi perfil de SIMO, se evidencia que tengo
los siguientes puntajes: Competencias basicas: 82.35; Competencias Funcionales:
77.96; Prueba de Integridad: 86.20 y Competencias Conductuales: 78,26.

TERCERO: El dia 8 de agosto de 2021 se present6 reclamacion en la plataforma
SIMO, donde se solicito la revision de las pruebas.

CUARTO: Se me autorizd la revision de las pruebas el dia 22 de agosto de 2021 en
el colegio DEOGRACIAS CARDONA de la ciudad de Pereira.

Después de revisada la prueba me permito presentar complemento a la reclamacion
de acuerdo con las siguientes observaciones:

COMPETENCIAS BASICAS:



La prueba de competencias basicas poseia 24 preguntas enumeradas de la 1-24,
7 de esas preguntas fueron eliminadas (7, 8,9, 12, 16, 20, 21), es decir un 29,16%,
lo que arroja un total de preguntas por calificar de 17.

De las 17 preguntas calificadas, 3 respuestas dadas por mi fueron incorrectas segun
la hoja de respuestas, estas fueron la 4,17,y 18.

Lo anterior indica que 14 de las 17 respuestas fueron correctas, ocasionando esto
la calificacion de 82.35 que me fue asignada de acuerdo a la siguiente regla

17=100%
14=82.35 %

No obstante lo anterior, de las 7 preguntas que fueron eliminadas 3 de ellas
considero que no tenian que haber corrido con esa suerte, es decir, que si debieron
ser tenidas en cuenta en la calificacion final de esta prueba. Estimo con cierta
certeza que la respuesta a dichas preguntas fueron resueltas de manera acertada
por mi, situacion que variaria el resultado obtenido.

Las preguntas corresponden a la numero 16, 20 y 21, todas relacionadas con el
derecho fundamental de peticidn, frente a lo cual es claro que el derecho de peticion,
fue consagrado en la Constitucion Politica como una garantia para “toda persona”,
en aras de proteger el ejercicio de sus derechos. Segun lo dispuesto por la Carta
Politica, los menores de edad como el resto de los Colombianos, podran hacer uso
del derecho de peticion.

Asi las cosas, se puede establecer que en realidad se tuvo que haber realizado una
calificacién sobre 20 preguntas, 3 respuestas erradas y 17 buenas, lo que arrojaria
un puntaje de 85%.

Ahora bien, respecto de las otras 4 preguntas eliminadas (7, 8, 9 y 12), estas fueron
contestadas por mi, de buena fe y presumo en forma acertada, por cuanto la
formulacién de la pregunta asi me lo hizo entender, situacion que pudo incluso
aumentar aun mas mi calificacion.

PRUEBA DE INTEGRIDAD:

La prueba de integridad poseia 36 preguntas enumeradas de la 25-60, 9 de esas
preguntas fueron eliminadas (30, 34, 36, 37, 39, 41, 43, 47, 50), es decir un 25%,
lo que arroja un total de preguntas por calificar de 27.

De las 27 preguntas calificadas, 7 respuestas dadas por mi tuvieron una calificaciéon
inferior a 3 segun la hoja de respuestas, estas fueron 28, 29, 31, 42, 44, 53, y 54.
Esto es, obtuve 20 preguntas calificadas con la puntuacion mas alta.



Respecto a la pregunta No. 28, la cual fue calificada con una valoracién 2, considero
que la respuesta correcta para la valoracion de 3 es la respuesta por mi
seleccionada, esto es, la opcion a por lo siguiente: En esta prueba se pretende
evaluar la integridad de los servidores publicos. El enunciado indica que dada a una
situacion personal sucedida con un servidor, conlleva a que este le solicite a su
comparniero (es decir, a mi) que elabore un informe con los temas de cada uno y que
indique que fuimos los dos quienes lo hicimos y que presente ademas ese mismo
dia la exposicion de los temas.

Al respecto es preciso indicar que, no es correcto seleccionar una respuesta en una
prueba de integridad que conlleve una mentira, ya que no fueron los 2 quienes
hicieron el trabajo sino solo 1, ademas de ello, es un acto irresponsable pretender
preparar en un solo dia una exposicion con un tema que correspondia estudiar a
otra persona, por lo que retrasar solo un poco la reunion tampoco es la opcion mas
viable. Asi las cosas, lo mejor es no mentir, solicitar la prolongacion de la reunién
para que el companiero con el que estoy trabajando pueda participar y se cumpla de
una manera honesta y responsable la labor asignada, pues ello hace parte de la
integridad con la que debemos actuar los servidores publicos.

Respecto a la pregunta No. 29, la cual fue calificada con una valoracion 2, considero
que la respuesta correcta para la valoracion de 3 es la respuesta por mi
seleccionada, esto es, la opcion a por lo siguiente: En esta prueba se pretende
evaluar la integridad de los servidores publicos, por lo que debo ser transparente
con las actuaciones desarrolladas por mi frente al ciudadano que esta presentando
nuevamente la peticidon, asi pues, en primera medida se debe remitir un informe
detallado con lo realizado al area que me remitio la peticion, pues ademas de tener
la informacion de manera oportuna, puede evaluarla de una manera mas detallada
y en caso de tener una inquietud relacionada con las acciones por mi
desempefadas entable un dialogo para aclarar cualquier situacién o inquietud, por
ello mi respuesta debia obtener el puntaje de 3 y la seleccionada por la UT debia
tener el puntaje 2.

Respecto a la pregunta 53, considero que la calificacion debe ser superior a la
asignada (1), ya que la integridad también evalua el nivel de compromiso con la
entidad. Existia una situacion que por su grado de urgencia requeria ser atendido,
sin contar que el funcionario que requirio la atencion llegd primero que el ciudadano.

Segun el cuadernillo, 20 de las 27 respuestas tuvieron la calificacion mas alta
(calificacion 3), no obstante, considero que las preguntas 28, 29 y 53 también
debieron obtener dicho puntaje (3), situacion que conllevaria a un aumento en mi
calificacién final.



Ahora bien, de las 9 preguntas que fueron eliminadas 2 de ellas considero que no
tenian que haber corrido con esa suerte, es decir, si debieron ser tenidas en cuenta
en la calificacion final de esta prueba. Estimo con certeza que la respuesta a dichas
preguntas fueron resueltas de manera acertada por mi, situacion que variaria el
resultado obtenido.

Las preguntas 30 y 39, son claras y su respuesta también lo fue, pues se esta
evaluando la integridad de nuestras actuaciones como servidores publicos.

La pregunta 30 estaba relacionada con la consulta realizada por un personal de
servicios generales quien pregunta sobre un procedimiento que debe agotar. Lo
correcto es verificar en el sistema el procedimiento y dar una respuesta acertada
del paso a paso que la persona debe agotar. Por lo que mi respuesta seleccionada
debia obtener la puntuacién mas alta.

La pregunta 39 estaba relacionada con la solicitud que un funcionario le realiza a su
jefe consistente en la exoneracién de una sancién. Frente a esta situacién en la que
se evidencia claramente una irregularidad que se esta cometiendo o se pretende
cometer, el cddigo de integridad y ética, nos indica que estas actuaciones deben
ser denunciadas, por lo que mi respuesta seleccionada era la correcta.

Asi las cosas podria establecer los siguientes puntajes para las 29 preguntas
(incluidas la 30 y 39 que fueron eliminadas)

25=3 31=2 40=3 49=3 56=3
26=3 32=3 42=2 51=3 57=3
27=3 33=3 44=2 52=3 58=3
28=3 35=3 45=3 53=3 59=3
29=3 38=3 46=3 54=3 60=3
30=3 39=3 48=3 55=3

Lo anterior indica que de 29 preguntas 26 de ellas tuvieron la calificacidon mas alta
y 3 obtuvieron calificacién 2 , incluso si no se incluyeran las preguntas 30 y 39, me
arrojaria de las 27 preguntas calificadas 24 de ellas con puntuacion 3 y las restantes
con calificacion 2.

Por otro lado, resulta confuso pensar la eliminacion de preguntas y mas las
relacionadas con la prueba de integridad, ya que la misma no posee respuestas
erradas sino que califica el nivel de integridad de los funcionarios. Las respuestas
brindadas por mi a cada una de las preguntas, incluso las eliminadas, se resolvieron



de buena fe y presumo en forma acertada, por cuanto la formulacién de la pregunta
asi me lo hizo entender. Mi calificacion pudo ser superior a la obtenida.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

La prueba de competencias funcionales poseia 84 preguntas enumeradas de la
61-144, 25 de esas preguntas fueron eliminadas (64, 72, 73, 74, 78, 80, 81, 82, 83,
84, 89, 97, 101, 104, 107, 118, 119, 120, 122, 126, 132, 133, 136, 140, 143,), es
decir un 29,76%, lo que arroja un total de preguntas por calificar de 59.

De las 59 preguntas calificadas, 13 respuestas dadas por mi fueron incorrectas
segun la hoja de respuestas, estas fueron la 62, 68, 70, 71, 85, 86, 94, 95, 96, 102,
116, 138, 144.

Lo anterior indica que 46 de las 59 respuestas calificadas fueron correctas,
ocasionando esto la calificaciéon de 77.96 que me fue asignada de acuerdo a la
siguiente regla

59=100%
46=77.96%

No obstante lo anterior, de las 13 preguntas que fueron calificadas como erradas, 3
considero que si eran correctas, esto es, la 71,95y 116.

Pregunta No. 71, calificada como errada, pero considero que la respuesta correcta
es la C por lo siguiente: Se deben verificar los permisos ambientales.

Pregunta No. 95, calificada como errada, pero considero que la respuesta correcta
es la C, ya que las normas relativas a los proyectos de obra se encuentran dentro
la jerarquia normativa, por encima del programa.

Pregunta No. 116, calificada como errada, sin embargo considero que la respuesta
correcta es la B, ya que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1, del
Decreto 1082 de 2015, los estudios previos deben contener como minimo lo
siguiente: Descripcidn de la necesidad de la entidad, objeto a contratar con sus
especificaciones, autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos;
modalidad de seleccion del contratista y su justificacion; valor estimado del contrato
y su justificacién; criterios para seleccionar la oferta mas favorable; analisis del
riesgo y la forma de mitigarlo, la exigencia de garantias, indicar si el proceso esta
cobijado por un acuerdo comercial.



Si bien algunos de los requisitos enunciados no son exigidos en la norma de manera
estricta para los contratos de minima cuantia, de acuerdo a lo indicado por Colombia
Compra Eficiente, indicarlos en los estudios previos se constituye como una buena
practica en materia de contratacion publica y, estas buenas practicas se han
convertido en normas de obligatorio cumplimiento.

Ahora bien, la norma en ninguna parte menciona como requisito minimo en los
estudios previos, establecer el término de ejecucion del contrato (opcion de
respuesta A seleccionada por la UT), sin embargo si se menciona como requisito
indicar los criterios de seleccion (opcion b seleccionada por mi). Razén por la cual
solicito sea corregida mi calificacion.

Por otro lado de las 25 preguntas eliminadas, considero que 5 de ellas no tenian
que haber corrido con esa suerte, pues si debieron ser tenidas en cuenta en la
calificacion final de esta prueba. Estimo con cierta certeza que la respuesta a dichas
preguntas fueron resueltas de manera acertada por mi, situacion que variaria el
resultado obtenido.

Las preguntas corresponden a la numero 78, 101, 104, 107 y 133

Pregunta 78: La respuesta era clara en establecer que se debe garantizar que en la
edificacion se cuente con los servicios publicos basicos, ya que se han constituido
derechos fundamentales por conexidad.

Pregunta 101: relacionada con la forma de que se debe efectuar el proceso de
desempate en la seleccion de un contratista. La respuesta correcta es la que indica
como criterio de desempate entre oferentes la seleccion del contratista que tenga
mas del 10 % de discapacitados en su planta de personal, respuesta seleccionada
por mi con fundamento en la jurisprudencia de la Corte Constitucional en la que
establece como obligatorio el cumplimiento de la Ley 361 de 1997 que otorga
garantias a las personas discapacitadas en procesos de contratacion publica,
sentencia que fundamentd la resolucién expedida por el Ministerio del Trabajo
mediante la cual ordena a entidades publicas dar prioridad a empresas contratistas
que tengan mayor numero de empleados en condicion de discapacidad, en caso de
resultar un empate en un proceso de licitacion. Establece la resolucion: en los casos
cuyos procesos de contratacion haya empate entre varias firmas, las entidades
publicas deberan elegir a aquellas empresas que tengan mas del 10% de
discapacitados en su planta de personal.

Como se evidencia la pregunta fue clara y la respuesta lo era aun mas. Por lo que
la eliminacion de esta pregunta afectdé mi calificacion, ya que la respuesta dada por
mi era la correcta.



Pregunta 104: Relacionada con la firma del proponente en la carta de presentacién
de la oferta, la respuesta correcta era la B (seleccionada por mi), por cuanto
indicaba, el rechazo de plano de la oferta por no contar la carta de presentacion con
firma, en razoén a lo siguiente: La firma en la carta de presentacién no puede ser
subsanable toda vez que se trata de la manifestacion de la voluntad del proponente.
Entregar una propuesta sin firmar equivale a no haberla entregado, toda vez que las
obligaciones no nacen para una persona que no ha estampado su firma aceptando
dichas obligaciones y condiciones. En caso de incumplimiento del ofrecimiento o
falta de seriedad de la oferta, no podria exigirse nada al oferente incumplido, pues
al no estampar su firma en los documentos, este no ha asumido ninguna obligacion.

Pregunta 107: Relacionada con el incumplimiento del contrato, la respuesta correcta
es la A (seleccionada por mi), en razoén a lo siguiente: Frente a un incumplimiento
del contratista a sus obligaciones contractuales, se esta en la presencia de una
posible paralizacion o afectacidn grave al contrato, razdn por la cual, se debe iniciar
con el procedimiento establecido para decretar la caducidad del contrato, sin querer
decir con ello, que el contrato finalmente resulte caducado, pues en el procedimiento
el contratista puede argumentar la razon de sus faltas y llegar a compromisos con
el ordenador del gasto.

Pregunta 133: Relacionada con la integridad de los documentos electrénicos. Para
cumplir con este proposito se deben realizar copias de seguridad de manera
perioddica, la respuesta correcta es la A, ademas porque las respuestas B y C no
tenian relacion alguna con el enunciado.

Asi las cosas, se puede establecer que en realidad se tuvo que haber realizado una
calificacién sobre 64 preguntas, de las cuales 54 respuestas fueron correctas y 10
supuestamente incorrectas, lo que arrojaria un puntaje de 84,37% en lugar de
77.96%

Incluso si no se incluyeran las 5 preguntas eliminadas (que solicito sean tenidas en
cuenta), me arrojaria de las 59 preguntas calificadas 49 de ellas correctas y 10
incorrectas, quedando con la siguiente puntuacién 83,05% en lugar de 77.96%

Ahora bien, respecto de las demas preguntas eliminadas que no relaciono, estas
fueron contestadas por mi, de buena fe y presumo en forma acertada, por cuanto la
formulacion de la pregunta asi me lo hizo entender, situacion que pudo incluso
aumentar aun mas mi calificacion.

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

La prueba de competencias conductuales poseia 54 preguntas enumeradas de la
145-198, 8 de esas preguntas fueron eliminadas (159, 161, 163, 167, 172, 184,



186, 188), es decir un 14.81%, lo que arroja un total de preguntas por calificar
de 46.

De las 46 preguntas calificadas, 10 respuestas dadas por mi fueron incorrectas
segun la hoja de respuestas, estas fueron la 150, 152, 153, 154, 166, 177, 178 y
180.

Lo anterior indica que 36 de las 46 respuestas calificadas fueron correctas,
ocasionando esto la calificacién de 78.26 que me fue asignada de acuerdo a la
siguiente regla

46=100%
36=78.26%

No obstante lo anterior, de las 10 preguntas que fueron calificadas como erradas, 4
considero que si eran correctas, esto es, la 152, 154, 177 y 180.

Pregunta No. 152 calificada como errada, sin embargo considero que la respuesta
correcta es la A (seleccionada por mi) por cuanto debo gestionar si estoy haciendo
bien el paso a paso ya que puede suceder que por omitir algun procedimiento el
sistema me arroje error.

Pregunta No. 154 calificada como errada, sin embargo considero que la respuesta
correcta es la A (seleccionada por mi) por cuanto es preferible la asignacién de una
nueva fecha para realizar la formacion completa en la que puede participar haciendo
preguntas que surjan, y no solo viendo un video pregrabado que posiblemente no
genere todo el conocimiento necesario para mejorar los procesos del area y la
entidad.

Pregunta No. 177. Calificada como errada, sin embargo considero que la respuesta
correcta es la C (seleccionada por mi) por cuanto en ella se plasma la actitud de un
funcionario innovador, propositivo para el mejoramiento de los procesos. La
respuesta seleccionada como correcta por la UT evidencia una actitud conformista
con las actividades y frente a los cambios que se presentan en la entidad.

Pregunta No. 180. Calificada como errada, sin embargo considero que la respuesta
correcta es la C (seleccionada por mi) por cuanto es importante ser precisos en la
informacion, ya que es el activo mas importante, por lo tanto se solicitan los datos
completos.

Asi las cosas, se puede establecer que en realidad de las 46 respuestas calificadas,
40 fueron correctas y 6 supuestamente incorrectas, lo que arrojaria un puntaje de
86.95% en lugar de 78.26%



Ahora bien, respecto de las preguntas eliminadas que no relaciono, estas fueron
contestadas por mi, de buena fe y presumo en forma acertada, por cuanto la
formulacién de la pregunta asi me lo hizo entender, situacion que pudo incluso
aumentar aun mas mi calificacion

De acuerdo al analisis efectuado la calificacion dada por la firma evaluadora no
corresponde a la realidad de mis respuestas, situacion que se evidencia en el
siguiente cuadro:

cabo por lo que se
pondra el mismo
valor para efectos
de proyectar el
aumento, el cual

PRUEBA PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE CON
ASIGNADO POR | CORREGIDO INCLUSION
LAUT DESPUES DEL | RESPUESTAS

ANALISIS ELIMINADAS

Competencias 82.35 (15%) 82.35 % 85%

basicas

Competencias 77.96 (30%) 83,05% 84,37

Funcionales

Prueba de | 86.20 (15%) Desconozco la | Desconozco la

Integridad férmula llevada a | férmula llevada a

cabo por lo que se
pondra el mismo
valor para efectos
de proyectar el
aumento, el cual

mas alto
considerando el
nuevo puntaje que
se le debe dar a la
prueba de
integridad)

debera ser | debera ser
superior al aqui | superior al aqui
plasmado. plasmado.
86.20% 86.20 %
Competencias 78,26 (40%) 86.95% 86.95%
Conductuales
Total 79.97 % 84.97% (debe ser | 85.77%




Eliminacion de preguntas:

De las 198 preguntas formuladas, un total de 49 fueron eliminadas, es decir, el
24.74% de las preguntas formuladas no fueron tenidas en cuenta en la calificacion
final de esta prueba y alli en esas preguntas eliminadas puede estar una gran
cantidad de respuestas acertadas por mi y que con ello variaria el resultado
obtenido.

Las preguntas formuladas fueron contestadas por mi, de buena fe y presumo en
forma acertada, sin embargo de manera especial solicito se reconsidere la
eliminacidn de las sefaladas en cada uno de los acapites anteriores y se aplique su
valoracion al resultado final de las pruebas.

Pido por lo tanto, en aras de la transparencia y la claridad que dichas preguntas
sean evaluadas y, en caso de encontrase acertadas mis contestaciones, se refleje
en el resultado de mi prueba eliminatoria.

PETICIONES

1. Solicito que de acuerdo con lo expuesto se tenga como correctas las
respuestas marcadas por la suscrita.

2. De igual forma en la reclamacion inicial se solicité: “Férmula matematica
desarrollada a través de la cual se obtuvo el puntaje publicado el 5 de agosto
de 2021, en la cual solamente se aborden los calculos matematicos,
estadisticos y, en general, los procedimientos técnicos para obtener los
resultados del suscrito”. Sin que el dia de la observancia del examen se
adjuntaran por lo cual se reitera lo solicitado.

3. El Valor otorgado a cada una de las preguntas utilizadas durante la prueba
practicada a la suscrita, puesto que esta informacién no fue suministrada el
dia 22 de agosto de 2021 y solicitada en la reclamacién inicial.

4. Solicito se me informe el auto o actuacion administrativa por medio del cual
se anularon preguntas de la OPEC 126537

5. Solicito se me informe el medio de notificaciéon del auto o actuacion
administrativa por medio del cual se anularon preguntas de la OPEC 126537

6. Asi mismo solicito se me informe los criterios de eliminacién de (numero de
preguntas eliminacion) preguntas en mi OPEC 126537

7. Revocar la eliminacién de las siguientes preguntas 16, 20, 21, 30, 39, 71, 95,
116, 152, 154, 177, 180 y revisar las respuestas de las preguntas que
considero correctas.



NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electronico: sylvia.juliana.ps@gmail.com

Atentamente,

Numero fde inscripcion 312596759
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Bogota D.C. 17 de septiembre de 2021

Sefior(a) aspirante:
SYLVIA JULIANA PINEDA SANCHEZ
C.C. 1093536364
ID. 312596759
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 - DIAN
RECPE-DIAN-2163

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Pruebas Escritas.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, la Comisidon Nacional del
Servicio Civil suscribi6 Contrato No. 599 de 2020 con la Unién Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020, cuyo objeto es “Desarrollar las etapas de verificacion de requisitos
minimos y de pruebas escritas del proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantes del sistema especifico de los empleados publicos de la unidad administrativa
especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN 2020”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de “(...) atender las
reclamaciones, PQR, peticiones, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la
sustanciacion de actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual (...)".

Asi mismo, el numeral 3.4. del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0332 de
2020, establece:

3.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo citara
para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que present6 tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el efecto
se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante contara
con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.
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En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

W ¢ CNSC

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su pagina web www.cnsc.gov.co y en la pagina web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvid la reclamacion presentada. (Negrita fuera de texto).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 a
través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO,
durante los dias habiles 6, 9, 10, 11 y 12 de agosto de 2021 hasta las 23:59 en los términos
establecidos en el numeral 3.4 del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0332
de 2020, evidenciando que usted hizo uso del derecho a reclamar, manifestando
fundamentalmente lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

Permitir el acceso a la suscrita, mediante la exposicion a la vista durante un tiempo prudencial ( igual o superior
al tiempo de la prueba), de los diferentes medios de prueba que se consideran necesarios para la adecuada
interposicion y sustentacion de la Reclamacion, procedente frente al acto de calificacion de pruebas escritas
publicado el 5 de agosto de 2021, tales como los cuadernillos de preguntas, la hoja de respuestas diligenciada
por el suscrito y las claves de respuesta acertada para cada pregunta. Ademas de las formulas matematicas
utilizadas para determinar la calificacion. Cumplido lo anterior, solicito otorgar nuevamente el término previsto
en el anexo del acuerdo en los siguientes términos: Se anexa complemento a la reclamacion.

Para efectos de atender su reclamacion, es necesario traer a colacion lo siguiente:
. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

Sea lo primero sefialar, que las Pruebas Escritas se llevaron a cabo dando cumplimiento al
articulo 2 del Decreto 1754 de 2020 expedido por el Ministerio de Justicia y del Derecho,
por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 de 2020, en lo relacionado con la
reactivaciéon de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba en
los procesos de seleccién para proveer los empleos de carrera del régimen general,
especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria.

Ahora bien, las normas que aplican para las Pruebas Escritas, se encuentran establecidas
en el Acuerdo No. 0285 de 2020 del Proceso de Seleccion, en especial los articulos 5, 7,12,
18 y 18 y en su Anexo el cual fue modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0332 de
2020, siendo este ultimo el que detallada el procedimiento y las definiciones relacionadas
con las Pruebas Escritas. Tenga en cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el
articulo 17 del Acuerdo rector del proceso de seleccidon y en el numeral 3 del Anexo
modificado parcialmente, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la
etapa de Pruebas Escritas.
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Asi mismo se debe indicar, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar
en el proceso de seleccion, el aspirante debe:

W ¢ CNSC

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

El mismo Acuerdo, establecid que es una causal de exclusién, la siguiente:

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

A su vez, el articulo 12 del Acuerdo, establecio:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo

Por otra parte, el literal c del numeral 1.1.del Anexo modificado parcialmente, sefalé:

c) Consuinscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

I PRUEBAS APLICADAS, CARACTER Y PONDERACION.

Con el fin que la respuesta a su reclamacién sea completamente clara, se debe traer a
colacion las siguientes disposiciones:

Sobre el particular, el Acuerdo No. 0285 de 2020 dispuso:

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccidn, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y potencialidades
(...)”de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo requerido en los niveles
jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para desempefiar con eficiencia
el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del
principio constitucional de transparencia en el gjercicio de la funcién administrativa”, con parametros
previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccién tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccién, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se van a aplicar Pruebas Escritas
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(impresas o informatizadas) para evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias
Funcionales, Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad y Curso(s) de Formacion,
segun se detalla en las siguientes tablas:

(.))

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MINIMO
PORCENTUAL APROBATORIO APROBATORIO
PRUEBA GENERAL

PRUEBAS CARACTER

Prueba de Competencias

Basicas u Eliminatoria 15% 70.00
Organizacionales

Prueba de Competencias

Eliminatoria 30% 70.00

Funcionales 70.00
Prueba de Competencias
Conductuales o Clasificatoria 40% No aplica
Interpersonales
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

()

En el mismo sentido, el Anexo que hace parte integral del Acuerdo del proceso de seleccion,
establecio lo siguiente:

3. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Funcionales, Conductuales o
Interpersonales e Integridad.

a) La Prueba sobre Competencias Basicas u Organizacionales evalla aquellas competencias
minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la entidad (Decreto Ley
71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalla los conocimientos tedricos, profesionales y/o
técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalia el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71 de
2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalla el razonamiento moral, en términos de la moralidad publica o social,
que hacen las personas para guiar su proceder de manera recta en diferentes contextos laborales.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados, comparando el desempefio del aspirante con el grupo de admitidos
al mismo empleo que las presentaron.
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Con relacién a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

W ¢ CNSC

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora’, en las ciudades que se indican en el numeral 3.2
del presente Anexo (u online).

e Todos los aspirantes admitidos en la Efapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la
aplicacion de las mismas, a través de su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccidon, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA” en las pruebas “Eliminatorias”,
no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL”.

3.1. Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su pagina web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacién de estas Pruebas Escritas.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de
VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente. (Subrayado y negrita fuera del texto)

Como ya se dijo, las Pruebas Escritas, se califican “a través de medios técnicos, que
correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio
constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcién administrativa”, con parametros
previamente establecidos.

En cumplimiento del numeral 3 del Anexo que hace parte integral del Acuerdo del proceso
de seleccion las Pruebas Escritas fueron calificadas en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados. Las pruebas eliminatorias
sobre Competencias Basicas u Organizacionales y Competencias Funcionales se
evaluaron en una sola prueba, y a los aspirantes que superaron el puntaje minimo
aprobatorio (70.00), definido para las mismas, y de conformidad con lo dispuesto en la Guia
de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las Pruebas Escritas, se les calificé y
publico el resultado de las pruebas de caracter clasificatorio: Competencias Conductuales
o Interpersonales y Prueba de Integridad. Los resultados obtenidos por los concursantes
en cada una de estas pruebas se ponderaron por el respectivo peso porcentual, conforme
la tabla 3 del Acuerdo No. 0285 de 2020, anteriormente citada.

! bidem.
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. DEL CASO EN CONCRETO.

La Union Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, de conformidad con la reclamacion
de la referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos
en su escrito de reclamacioén, a continuacion, resolvera en los siguientes términos:

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas, es
importante sefalar que todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en la fase de
Pruebas Escritas van orientadas al cumplimiento de los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialidad de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia de los
aspirantes, eficacia y eficiencia en cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de
2004.

Frente a su inquietud de items eliminados le informamos lo siguiente:

En los procesos de seleccion por méritos en el sistema colombiano a cargo de la CNSC,
Las pruebas escritas son instrumentos de medicion cuyo objetivo se define en el Articulo
2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015 de tal como se cita a continuacion?

“Pruebas o instrumentos de seleccién. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y establecer una
clasificacion de los mismos, respecto de las competencias requeridas para desempenar con
eficiencia las funciones y las responsabilidades de un cargo. La valoracion de estos factores se hara
mediante pruebas orales, escritas, de ejecucion, analisis de antecedentes, entrevistas, evaluacion
final de cursos efectuados dentro del proceso de seleccién y otros medios técnicos que respondan
a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros de calificacion previamente
determinados.

En los concursos se aplicaran minimo dos pruebas, una de las cuales sera escrita o de ejecucion,
dependiendo de la naturaleza de las funciones de los empleos a proveer”.

Para el proceso de la DIAN en el Acuerdo 0285 de 2020, se establecieron el tipo de
pruebas y su ponderacion para la valoracién de las competencias de los aspirantes, siendo
la fase de pruebas escritas el momento de obtencion de evidencias sobre la idoneidad de
los aspirantes para ocupar el cargo; las pruebas son la herramienta mediante la cual se
obtiene medicion del nivel de los aspirantes respecto al perfil y las funciones del cargo al
cual se inscriben; entiéndase que las pruebas objetivas son el mecanismo mas adecuado
considerando que aplica el mismo rasero a los evaluados y permite la evaluacién masiva,
es asi, como a partir de las pruebas objetivas es posible comparar a los inscritos para
reconocer no solo sus conocimientos, sino las aptitudes y capacidades.

De tal manera que en el Proceso de seleccién DIAN No. 1461 de 2020, se dispuso de los
recursos para que se desarrollen pruebas a la medida en las cuales se permitia la

2 Subrayado en negrita no incluido en el texto original, para resaltar el objetivo fundamental de la aplicacién
de las pruebas escritas.
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valoracién de los inscritos, se encarga a una entidad con la capacidad técnica para que
desarrolle un banco de preguntas para ensamblar las pruebas que incluyan preguntas para
valorar con especificidad los conocimientos, aptitudes y capacidades definidas en los
perfiles de competencias de los cargos a proveer, dando cumplimiento al Articulo 28 de la
Ley 909 de 2004, en el que se plantean 10 principios en la ejecucion de los proceso, valga
hacer mencion de estos:

W ¢ CNSC

...a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos; ...

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccion; ...

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias
de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

De tal manera que la eficacia se garantiza a partir del uso de pruebas especificas, que son
gestionadas con la supervisién de la CNSC respecto a procedimientos para cumplir con la
transparencia y la imparcialidad.

Frente a la confiabilidad y la validez, es un tema técnico relacionado con la medicién, que
se considera como caracteristica fundamental de medida que debe entenderse como el
proceso de usar un instrumento de medicion para identificar la magnitud de algo, siendo
un proceso de estimacion, exige que el resultado esté lo mas cercano a la realidad, en los
procesos de seleccion lo que se valora no es tangible directamente, se obtienen medidas
a partir de pruebas cuyo objetivo es medir las competencias de los aspirantes.

Dados los principios de objetividad como parte de la garantia de imparcialidad las pruebas
se disefian a la medida de los cargos a proveer y son confidenciales hasta el momento de
la aplicacién por lo cual no es posible tener informacion empirica de su funcionamiento
previamente, de tal manera que la CNSC supervisa que el operador realice los
procedimientos de verificacion correspondiente al analisis de items, que es el proceso
preliminar a la calificacion, en el que a partir de las respuestas del grupo que presenté la
prueba se explora el funcionamiento técnico de las preguntas, para verificar si resultaron
con un nivel de dificultad y discriminacién adecuados para identificar el nivel de
competencias de los evaluados.

Este punto es parte fundamental del proceso de verificacion de la calidad en el cual se
corrobora que las preguntas cumplen con el objetivo para el cual se disefiaron, valorar la
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capacidad de los evaluados, en particular de si resultaron faciles o dificiles y como si
responden correctamente se asocia con obtener un buen puntaje.

W ¢ CNSC

Dada la relevancia de los resultados, que sustentan la clasificacién del desempefio de los
aspirantes, estas pruebas son de unico uso y disefiadas para los cargos de las OPEC
participantes, donde se tienen como referencia las competencias asociadas a los cargos
con los dominios acorde al MERF Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los
empleos de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Para llevar a cabo el analisis psicométrico de los items que conformaron las pruebas
aplicadas - DIAN, como parte de esta convocatoria se uso el modelo de Teoria Clasica de
los Test (TCT), se calcularon los indices de discriminacion, y de dificultad para cada
pregunta, es decir se analizé con esta informacion si resulté facil o dificil, a partir del
porcentaje de respuestas correctas dentro del grupo, y cémo responden los grupos del
mejor desempefio frente a los de bajo desempefo; valga mencionar que las preguntas
como unidades de un componente se asocian para dar una medida estimada del dominio
y con la estructura de dominios evaluada se calculd la confiabilidad de cada uno y se
verificd a través del indice de confiabilidad si aumentaba o disminuia la precision de la
estimacion del nivel de competencia con la eliminacién de las preguntas; la confiabilidad
como caracteristica de la medida esta asociada con la calidad de la prueba; para este
proceso se analizd por medio de un indice que muestra la consistencia interna de los
dominios evaluados dado que el resultado refleja la puntuacion de los diferentes dominios,
esta informacién permite verificar que la medida esté lo mas cercana posible a la magnitud
de la competencia, asi en el puntaje publicado se garantizo la pertinencia del resultado,
para la clasificacion de los aspirantes, es decir que se identificaron los items con
funcionamientos psicométricos inadecuados (por fuera de los rangos aceptables), para
usar los relevantes y pertinentes en la calificacion.

La decisién de eliminacion de preguntas se sustenté en un analisis riguroso en el cual
participaron profesionales expertos y fue auditada por la Direcciéon de Carrera
Administrativa de la CNSC, que superviso el proceso de analisis de funcionamiento de los
datos por cada grupo de respuestas de los inscritos por OPEC, en los cuales se reviso que
los analisis correspondieran a las respuestas de los inscritos evaluados y que se siguieran
las metodologias adecuadas estadisticamente, de tal manera que el puntaje reflejara de la
mejor manera el nivel de competencia de los evaluados y su desempeiio dentro del grupo.
Cabe aclarar que las preguntas eliminadas no fueron tenidas en cuenta para ningun
aspirante.

Es importante resaltar que en la Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de
las Pruebas Escritas y el Protocolo de Bioseguridad se informé con antelacion a los citados
sobre las generalidades del proceso y que en caso de ser necesario se seguiria el proceso
de eliminacion de items en las prueba, el cual es indispensable toda vez que es una prueba
disefada para Unica aplicacién y que por su caracter reservado se desarrollé a partir de un
banco de preguntas originales sobre las cuales no existe evidencia empirica previa de
uso que permitiera sustentar la calidad técnica, por lo cual el andlisis psicométrico y la
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eliminacion son parte de un adecuado tratamiento para la calificacién; valga resaltar que
se realizd cumpliendo los lineamientos del ANEXO N° 1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS CNSC- PAMC 017 DE 2020 de la convocatoria, y fue
supervisado y consensuado con la CNSC, y que para todas la eliminacion fue inferior a
30% de las preguntas en la prueba, manteniendo asi una cantidad de preguntas que
evaluan los dominios de las estructuras planteadas para el presente proceso.

Frente a su inquietud referente a las pruebas de integridad debe tener en cuenta:

El objetivo de esta prueba es identificar las conductas de los inscritos asociadas a los 5
valores definidos por DAFP en el codigo de ética y que se relacionan una serie de acciones
que se espera orienten los comportamientos de los funcionarios que ingresen en carrera
administrativa en la DIAN de acuerdo con la Resolucion 000004 del enero 2018 expedida
por la DIAN y el Cédigo de Integridad de la Funcién Publica.

Acoge la definicion de los valores de acuerdo con lo dispuesto en el cédigo de integridad,
evalua el razonamiento moral, en términos de la moralidad publica o social, el qué hacen
las personas para guiar su proceder de manera recta en diferentes contextos laborales,
esta prueba identificara el nivel de actitudes asociadas a los comportamientos basicos
asociados a una mejora de la calidad de la gestion en las entidades que atienden a la
ciudadania (DAFP, 2019).

Estos cinco valores son:

e Honestidad: se relaciona con actuar con base en la verdad y cumpliendo los
deberes con transparencia y rectitud, favoreciendo siempre el interés general.

e Respeto: reconocer, tratar y valorar dignamente a las personas sin importar
Su ocupacion, origen o condicion particular.

e Compromiso: reconocer la importancia del rol del servidor publico
presentando una disposicidbn permanente para comprender y resolver las
necesidades en pro de mejorar las condiciones y el bienestar de las personas
de su entorno laboral.

e Diligencia: cumplir con las funciones asignadas al cargo con prontitud,
destreza y eficiencia optimizando los recursos del Estado.

e Justicia: actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Pruebas de Integridad:

OPCION CON

VALOR 3 DOMINIO JUSTIFICACION

ITEM

28 B IP1 Esta opcion de respuesta tiene un valor de
tres (3) puntos porque al agendar de nuevo
la reunién en un espacio lo mas tarde
posible el mismo dia para poder prepararse
demuestra que tiene un alto grado de
disposicién para dar cumplimiento a la tarea




P

UNIVCRSIDAD
SCRGIO ARBOLEDA

CNSC

CORSI0MN MACITNAL
DFL 8FIIVITIC CIVI

Iowa o) M ey dasthandes

encargada pues asume su rol como servidor
publico. Ademas al asumir el trabajo en
nombre del equipo muestra capacidad para
entender las necesidades que tiene el otro.
En resumen, aceptar apoyar a su
companero permitiria que éste acuda y
resuelva su necesidad al tiempo que se
cumple con las actividades comprometidas
hacia la institucién.Por lo anterior el
aspirante cumple con un alto grado con el
valor de compromiso que se define como:
"Soy consciente de la importancia de mi rol
como servidor publico y estoy en
disposicién permanente para comprender y
resolver las necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar"

29 B

IP1

Esta opcion de respuesta tiene un valor de
tres (3) puntos porque comunicarse con la
unidad que le escribié el correo electrénico
para revisar en conjunto el caso del
ciudadano es el reflejo de diversas
actuaciones que contempla el valor del
compromiso. En este caso, esta actuando a
favor de la ciudadania sopesando las horas
de descaso a las cuales tiene derecho. Por
lo anterior se evidencia que asume su papel
como servidor publico entendiendo el valor
del compromiso y la responsabilidad de
funciébn mediante un trabajo agil y de
calidad. De igual forma atiende y orienta a
la ciudadania y sus compafieros referente a
la informacién que le demandan, denotando
en su actuar orgullo por su funcion.

31 C

IP1

Esta opcién de respuesta tiene un valor de
tres (3) puntos porque retornar a su puesto
de trabajo en compania del ciudadano y
agendar una nueva cita evidencia el valor
del compromiso en todo su actuar. En este
sentido logra ponerse en los zapatos del
ciudadano, accediendo a una atencion
amable y de calidad que le demuestra a la
persona su orgullo y responsabilidad como
funcionario publico, entendiendo que su
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actuar no es “favor”, es una obligacion que
desea cumplir con la mejor disposicion. De
igual forma, expone una actitud positiva
atendiendo con calidad al ciudadano vy
dando premura a su necesidad. Por lo tanto,
aunque es parcialmente diligente al
reagendar la cita, logra un actuar con alto
grado de compromiso al estar atento al
seguimiento del usuario con el cual esta
adelantando los procesos. De esta forma
esta procurando mejorar el bienestar del
usuario mediante su constante disposicion.

42 B

IP3

Esta respuesta obtiene tres (3) puntos
porque llamar a su compafero para
comentarle el incidente y poner a
disposicion algunas horas de su tiempo
personal demuestra un alto cumplimiento al
valor de la honestidad. En este sentido
reconoce su error que es una condicién
humana y denuncia las faltas, aunque sean
propias. De igual forma, busca una
orientacion para resolverlo sin importar que
esto implique utilizar horas de su tiempo
personal sin hacen uso inadecuado de los
recursos publicos.Por lo tanto, cumple a
cabalidad con el valor de la honestidad que
se define como: "Actuo siempre con
fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y
siempre favoreciendo el interés general”

44 C

IP3

Esta respuesta obtiene tres (3) puntos
porque escuchar el caso e informarle a la
persona los procedimientos estandar que
puede adelantar para el proceso, cumple en
un alto grado con el valor de la honestidad
debido a que, en primer lugar, procura ser
cuidadoso con la informaciéon a su cargo,
analizando la situacién para la toma de
decisiones. Asi mismo, al comunicar los
procedimientos a seguir demuestra el
apoyo y promocion a los espacios de
participacion de los ciudadanos, da
informacion veraz, y da un trato igual al
ciudadano, guardando la rectitud vy
transparencia en el proceso.Por lo tanto,
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cumple a cabalidad con el valor de |
honestidad, que se define como: "Actuo
siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre
favoreciendo el interés general”

53 C

IP4

Esta respuesta obtiene tres (3) puntos
porque agendarle un espacio de atencién al
servidor al final de su jornada laboral para
revisar el caso cumple cabalmente con el
valor de la justicia. Es asi como demuestra
un trato igualitario con los usuarios,
respetando la cita agendada y ofreciendo
un espacio alternativo al servidor. De igual
forma, su decision evidencia el
reconocimiento de los derechos de la
ciudadania, al no interponer presiones
externas o personales en su gestidon
publica, tornando esta situacién imparcial e
igualitaria.Por lo anterior, cumple con el
valor de la justicia que se define como:
"Actuo con imparcialidad garantizando los
derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion”.

54 C

IP5

Esta respuesta obtiene tres (3) puntos
porque dialogar con su superior solicitando
gentilmente se redistribuyan las tareas
acorde a su nivel en pro del funcionamiento
del area, cumple cabalmente con el valor
del respeto. En este sentido reconoce,
valora y trata de manera digna a su nuevo
compafiero quien no debe ser juzgado por
el lugar de procedencia. Se ha de
considerar que al haber sido elegido
funcionario publico cumpli6 con los
requisitos minimos para el desarrollo de las
tareas. Asimismo, con esta accion acude al
dialogo, la comprension de las perspectivas
y la conciliacion de ambas partes
favoreciendo un entorno respetuoso de las
diferencias. Por lo tanto, cumple a cabalidad
con el valor del respeto, que se define
como: "Reconozco, valoro y trato de
manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su
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procedencia, titulos o cualquier otra
condicion”.

Referente a las preguntas de las pruebas funcionales:

Ahora bien, la prueba sobre Competencias Funcionales, evalta los conocimientos tedricos,
profesionales y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una
determinada actividad laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la
DIAN (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 58), teniendo en cuenta lo anterior frente a su
inquietud se indica que:

ITEM

CLAVE

JUSTIFICACION

71

La opcion es la CLAVE, porque ninguna construccion puede estar
ubicada en zonas de proteccion ambiental, lo anterior segun el articulo
21.22.21. del Decreto 1077 DE 2015, que indica Ilo
siguiente: "ldentificacion juridica y técnica del inmueble. (...) Asi
mismo, se deberan realizar las acciones técnicas necesarias para
establecer la identificacion fisica del inmueble verificando que (...) 3.
No se encuentre ubicado en bienes de uso publico, bienes destinados
a fines institucionales de salud o educacion, en areas insalubres de
riesgo, en zonas de conservacion o proteccién ambiental. También ha
de aclararse que la normativa que rige la proteccion ambiental se
encuentra priorizada jerarquicamente por el articulo 10 de la ley 388
de 1997, que indica lo siguiente: "DETERMINANTES DE LOS
PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. En la elaboracién y
adopcion de sus planes de ordenamiento territorial los municipios y
distritos deberan tener en cuenta las siguientes determinantes, que
constituyen normas de superior jerarquia, en sus propios ambitos de
competencia, de acuerdo con la Constitucion y las leyes: 1. Las
relacionadas con la conservacion y proteccién del medio ambiente, los
recursos naturales y la prevencion de amenazas y riesgos naturales."

Frente a su contestacion:

La opcion C es INCORRECTA, porque los permisos de ocupacion del
espacio solo pueden otorgarse al espacio publico mas nunca en las
areas de proteccion ambiental, segun el articulo 2.2.6.1.1.12 del
Decreto 1077 DE 2015 "Licencia de intervencion y ocupacién del
espacio publico. Es la autorizacidn previa para ocupar o para intervenir
bienes de uso publico incluidos en el espacio publico". Para dar
solucién al enunciado, se debe ceder las areas senaladas en los
perimetros de proteccidon ambiental ya que que ninguna construccién
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puede estar ubicada en zonas de proteccion ambiental, lo anterior
segun el articulo 2.1.2.2.2.1. del Decreto 1077 DE 2015, que indica lo
siguiente: "ldentificacion juridica y técnica del inmueble. (...) Asi
mismo, se deberan realizar las acciones técnicas necesarias para
establecer la identificacion fisica del inmueble verificando que (...)3. No
se encuentre ubicado en bienes de uso publico, bienes destinados a
fines institucionales de salud o educacién, en areas insalubres de
riesgo, en zonas de conservacion o proteccion ambiental. También ha
de aclararse que la normativa que rige la proteccion ambiental se
encuentra priorizada jerarquicamente por el articulo 10 de la ley 388
de 1997, que indica lo siguiente: "DETERMINANTES DE LOS
PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. En la elaboracion y
adopcion de sus planes de ordenamiento territorial los municipios y
distritos deberan tener en cuenta las siguientes determinantes, que
constituyen normas de superior jerarquia, en sus propios ambitos de
competencia, de acuerdo con la Constitucion y las leyes:1. Las
relacionadas con la conservacion y proteccién del medio ambiente, los
recursos naturales y la prevencién de amenazas y riesgos naturales."

95

La opcién es la CLAVE, porque la programacion de obra hace parte
de los documentos que se deben entregar y se deben revisar
minuciosamente, previo al inicio de las obras, para determinar el
tiempo de ejecucion, claridad en el programa de inversion, ruta critica
y asi tener un panorama claro sobre el desarrollo del proyecto. Lo
anterior, de acuerdo con el numeral 1.27.4. del capitulo 1 del Manual
de especificaciones técnicas generales para las obras de
construccion, adecuacion, reparacién, dotacion y mantenimiento de
las sedes de la Dian a nivel nacional (2019), en donde se indica lo
siguiente:“Debe presentar el programa de trabajo mediante un
diagrama de barras (GANTT), que muestre claramente el plazo de
ejecucion y debe corresponder en tiempos con el Diagrama de
trayectoria de Ruta Critica CPM/PERT o similar. El Contratista debe
estudiar detalladamente la forma de ejecucion de las obras para
preparar los programas de trabajo e inversiones”.

Frente a su contestacion:

La opcion C es INCORRECTA, porque el andlisis de la normativa
aplicada al proyecto, se realiza desde que se concibe el proyecto y se
debe tener en cuenta en la planeacion, el disefio y la construccion, con
el fin de garantizar su estabilidad y calidad. Lo anterior, de acuerdo
con el numeral 1.28. del capitulo 1 del Manual de especificaciones
técnicas generales para las obras de construccién, adecuacion,
reparacion, dotacidon y mantenimiento de las sedes de la Dian a nivel
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nacional (2019).Por lo tanto, para verificar los documentos adicionales
antes de de autorizar el inicio de obra, se debe revisar el programa de
ejecucion de la misma y no realizar un analisis de la normativa aplicada
al proyecto.

116

Esta respuesta es CORRECTA. De acuerdo con el articulo 84 del
Decreto 1510 de 2013, articulo compilado en el articulo
2.2.1.2.1.5.1. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, se
sefiala cuales son los requisitos que debe contener los estudios
previos de la contratacion de minima cuantia, estableciéndose en el
numeral 5 la obligacion de incluir el plazo de ejecucion del contrato.

Frente a su contestacion:

La opciéon B es INCORRECTA. El articulo 20 del Decreto 1510 de
2013, articulo compilado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, sefiala el contenido minimo de los
estudios previos, ademas de los indicados para cada modalidad de
seleccion, entre ellos los criterios para seleccionar la oferta mas
favorable (numeral 5), resaltando que el presente articulo no es
aplicable a la contratacién por minima cuantia. Adicionalmente, el
articulo 20 de la misma normativa que alude a los requisitos minimos
para los procesos de minima cuantia no establece este criterio como
requisito obligatorio para sus estudios previos.

En lo referente a las preguntas de las pruebas conductuales debe tener en cuenta:

Es importante indicar que la Prueba sobre Competencias Conductuales o interpersonales
evalua el conjunto de capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas
situaciones laborales y relacionamiento, de conformidad con el articulo 59 del Decreto Ley
71 de 2020.

Pruebas Competencias Conductuales o Interpersonales.:

ITEM

CLAVE

DOMINIO JUSTIFICACION

152

C

Esta es la CLAVE porque, al validar que esta funcion
esté operando evitando reprocesos con la
informacion, es una accidén en donde realiza un
analisis sistematico de la situacion y se anticipa a dar
una solucién ante el inconveniente, evitando hacer la
tarea multiples veces con el riesgo de perder Los
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datos ingresados. De igual manera, muestra la
facilidad para comprender el entorno ante el nuevo
sistema de evaluacion y las dificultades que se estan
presentando, con esta alternativa aporta no solamente
a su area sino impacta positivamente a la entidad,
puesto que esta solucion puede ser aplicada de
manera transversal. Por lo anterior, se evidencia el
cumplimiento de la definicion de la competencia
establecida por la CNSC y la DIAN para el Dominio
Identificar problemas y Oportunidades que se
describe como: “Capacidad para caracterizar en su
entorno los problemas a resolver a partir de la relacion
de las variables intervinientes, con el objetivo de
plantear opciones de mejora para lograr cambios
positivos”.

Frente a su contestacion:

LA opcion A es INCORRECTA porque, al gestionar
correctamente el paso a paso del ingreso de la
informacion, no esta contemplando el contexto
general del problema, puesto que realizando esta
accion no analiza que el inconveniente esta centrado
en el aplicativo y su funcionamiento. De igual manera,
el aspirante al seleccionar esta respuesta no logra
generar una alternativa de solucién efectiva, puesto
que enfocarse en el procedimiento de registro,
demuestra su falta de capacidad para
identificar diferentes variables que afectan finalizar las
metas establecidas por la sesion de la evaluacion de
desempefio de la entidad. Por lo anterior, se evidencia
el incumplimiento de la definicion de la competencia
establecida por la CNSC y la DIAN para el Dominio
Identificar problemas y Oportunidades que se
describe como: “Capacidad para caracterizar en su
entorno los problemas a resolver a partir de la relacion
de las variables intervinientes, con el objetivo de
plantear opciones de mejora para lograr cambios
positivos”.

154 B

Esta respuesta es correcta ya que, el aspirante
al mencionar el inconveniente al encargado y solicitar
la grabacion de esta jornada demuestra interés por
buscar alternativas para resolver el problema,
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abordando a un funcionario que le puede brindar
informacion confiable en el analisis y solucion del
inconveniente. Plantea la estrategia de resolucion
calculando beneficios y buscando un medio que no
solo es efectivo para él sino para el impacto que
tendria en su unidad de trabajo, y por tanto para la
entidad. Por lo anterior, se evidencia el cumplimiento
de la definicion de la competencia Resolucion de
problemas que sefala: "Capacidad de valorar de
forma critica los supuestos y las soluciones
alternativas, identificar la necesidad de informacién
adicional o de clarificacion y decidir la accion
pertinente y contextualizada”, DIAN en conjunto con la
CNSC.

Frente a su contestacion:

La opcidbn A es incorrecta ya que, el aspirante
al explicar lo sucedido a su superior y esperar la
préxima fecha de formacion, demuestra que no cuenta
con la capacidad para analizar el problema teniendo
en cuenta las normas y procedimientos implicitos en
él, por tanto, no busca opciones o alternativas
efectivas que le permitan resolverlo y cumplir asi con
lo solicitado por el jefe. Sus aportes en la solucion de
este problema son inadecuados ya que, no busca
informacion adicional que le permita decidir por una
alternativa que favorezca su desarrollo en el contexto
laboral y asi aportar al mejoramiento de la entidad. Por
lo anterior, se evidencia el incumplimiento de la
definicion de la competencia Resolucién de problemas
que sefala: "Capacidad de valorar de forma critica los
supuestos y las soluciones alternativas, identificar la
necesidad de informacion adicional o de clarificacion
y decidir la accién pertinente y contextualizada”, DIAN
en conjunto con la CNSC.

177 B

Esta es la CLAVE porque, al plantear de forma
oportuna ajustes a los objetivos que permitan llegar a
su finalizacion, es una forma de identificar informacion
que le permite acoplarse rapidamente a los cambios,
mostrando interés por finalizar lo trabajado y de ésta
manera cumplir con el objetivo esperado por su
gestion. De igual manera, con esta accion permite
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establecer un plan de ejecucién que de acuerdo a las
modificaciones que tendra la entidad, facilita la
continuidad de Ilos proyectos que se vienen
adelantando. Por lo anterior, se evidencia el
cumplimiento de la definicion de la competencia
establecida por la CNSC y la DIAN para el Dominio
Planificacién y Programacion que se describe como:
“Identificar problemas y oportunidades prioritarias de
su unidad para disefar planes, programas o proyectos
que preestablezcan metas, actividades, recursos,
costos, cronogramas responsables e indicadores de
avance, de resultados y de impacto”.

Frente a su contestacion:

La opcién C es INCORRECTA porque, al sugerir la
entrega de lo trabajado haciendo énfasis en los
buenos resultados que se esperan, el aspirante no
plantea acciones que permitan desarrollar
oportunidades para finalizar el trabajo que viene
desarrollando y con esta respuesta muestra la falta de
analisis para identificar formas de ejecutar el proyecto.
De igual manera, no cuenta con la habilidad para
indagar informacion que permita sacar conclusiones,
en donde facilite un avance en la actividad gestionada
y por lo tanto no plantea alternativas asociadas a los
resultados esperados con el trabajo adelantado. Por
lo anterior, se evidencia el incumplimiento de la
definicion de la competencia establecida por la CNSC
y la DIAN para el Dominio Planificacién vy
Programacion que se describe como: “ldentificar
problemas y oportunidades prioritarias de su unidad
para disefiar planes, programas o proyectos que
preestablezcan metas, actividades, recursos, costos,
cronogramas responsables e indicadores de avance,
de resultados y de impacto”.

180 A

Esta es la CLAVE porque, al comentar que a partir de
la necesidad se reorganizaran las labores en paralelo,
es una respuesta donde se establece la habilidad
para anticiparse y prever escenarios que contemplen
diferentes variables necesarias en la busqueda
efectiva de una alternativa de solucion. De igual
manera, esta identificando lo que ocurre dentro de la
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entidad y con esta informacién prepara una accion que
le permite disefar su trabajo en funcion de lo que es
importante ante la asignacion solicitada.Por lo
anterior, se evidencia el cumplimiento de la definicién
de la competencia establecida por la CNSC y la DIAN
para el Dominio Planificacion y Programacién que se
describe como: “Identificar problemas y oportunidades
prioritarias de su unidad para diseiar planes,
programas o proyectos que preestablezcan metas,
actividades, recursos, costos, cronogramas
responsables e indicadores de avance, de resultados
y de impacto”.

Frente a su contestacion:

La opcion C es INCORRECTA porque, al comunicar
que es necesario conocer las causas de los vacios de
informacion, es una accion donde el aspirante no
identifica alternativas para poder cerrar
oportunamente el proyecto que viene adelantando. No
disefia un plan de trabajo donde logre cumplir con la
tarea solicitada, bajo factores que deben
contemplarse como son el redireccionar las metas y
objetivos en funcion de continuar con la tarea que esta
desarrollando y con esta accion se limita a brindar una
informacion sin que sea él quien plantee una
estrategia para obtenerla. Por lo anterior, se evidencia
el incumplimiento de la definicion de la competencia
establecida por la CNSC y la DIAN para el Dominio
Planificacién y Programacion que se describe como:
“Identificar problemas y oportunidades prioritarias de
su unidad para disefar planes, programas o proyectos
que preestablezcan metas, actividades, recursos,
costos, cronogramas responsables e indicadores de
avance, de resultados y de impacto”.

Lo anterior evidencia que la prueba evalio mediante los dominios previamente publicados
las capacidades y habilidades establecidas por la entidad y que son necesarias para dar
respuesta a distintas situaciones laborales y de relacionamiento.
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Respecto al método de calificacién de sus pruebas:

Férmula para estimar el puntaje general de las pruebas escritas:

Y asi a partir de los puntajes de cada prueba se calcula un puntaje general de la siguiente

forma:

Donde,

PF = (15% = PBas) + (30% * PFun) + (40% * PCon) + (15% * PInt)

e PF es el puntaje general del evaluado.

e PBas es el puntaje del evaluado en la prueba sobre Competencias Basicas u
Organizacionales.

e PFun es el puntaje del evaluado en la prueba sobre Competencias Funcionales.

e PCon es el puntaje del evaluado en la prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

e PInt es el puntaje del evaluado en la prueba de Integridad.

e Los porcentajes corresponden a los pesos porcentuales de cada una de las pruebas.

Ahora bien, conforme los resultados publicados usted APROBO las Pruebas Escritas.

Asi las cosas y de acuerdo con los fundamentos antes mencionados, no se accedera a su
reclamacion.

Iv.

DECISION.

Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1.

De acuerdo con la evaluacion técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su
reclamacion.

De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica su puntuacion inicialmente publicada de 82.35 en la Prueba de
Competencias Basicas u Organizacionales.

De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica su puntuacion inicialmente publicada de 77.96 en la Prueba de
Competencias Funcionales.

De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica su puntuacién inicialmente publicada de 78.26 en la Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales.

De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica su puntuacién inicialmente publicada de 86.2 en la Prueba de Integridad.
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6. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

7. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 3.4. del Anexo modificado parcialmente.

Cordialmente,

Fetnd -v‘p
*ug.«m‘mm P .
JiIGIK:JAQUEIfIﬁE SOTELO
Coordinadora General

Procgso de Seleccion QIAN No. 1461 de 2020
UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020

Proyecto: KMolina
Revisé: JCastafieda
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