Bogota D.C. 29 de sept. de 21

Sefor(a)
(JUEZ / TRIBUNAL REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA ART. 86 CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA, PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS - PROCESO DE SELECCION No. 1461 DE 2020- DIAN.

ACCIONANTE: YEISON ENRIQUE DAZA GUEVARA CC 80.801.245

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”.
UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA Y SERGIO ARBOLEDA,
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia
DIAN.

YEISON ENRIQUE DAZA GUEVARA, mayor de edad, identificado con Cédula de
ciudadania No. 80.801.245 expedida en Bogota, D.C., obrando en nombre propio,
en ejercicio de la ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA, consagrada en el
articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia y reglamentada por el Decreto
2591 de 1991, mediante el presente escrito me permito interponer la presente
accion de tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC), las UNIVERSIDADES DEL AREA ANDINA Y SERGIO ARBOLEDA y la
DIAN, toda vez que han vulnerado mis derechos fundamentales al DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, consagrados
en el predmbulo, articulos 1, 13, 29, 25, 40, 83, 86, 209, 228 y 230, de la
Constitucion Politica de Colombia respectivamente, los cuales fundamento y
argumento con los siguientes hechos y pruebas:

I. HECHOS:

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No.
CNSC-20201000002856 - 0285 de 2020 del 10 de septiembre de 2020, establecio
las reglas del proceso de seleccidén de ingreso para proveer empleos en vacancia
definitiva, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, Proceso
de seleccion Dian N. 1461 de 2020.



SEGUNDO: Me inscribi al cargo de Analista Il cddigo 203 grado 3, de
conformidad al nimero OPEC: 132140, con estado admitido en la verificacion de
requisitos minimos (VRM).

TERCERO: El dia 5 de julio de 2021, presenté prueba escrita de manera eficiente,
y el dia 18 de agosto se emitié publicamente el resultado obtenido, el cual genero
inconformismo y presenté reclamacion en debida forma y en términos, solicitando
acceso a la prueba.

CUARTO: El inconformismo se debe a que se observa con gran extrafieza que de
925 participantes solo el 0,02% supero la prueba, para el empleo analista Il
codigo 203 grado 3, OPEC 132140, del nivel técnico, mas cuando es de amplio
conocimiento que las pruebas son objeto de un proceso de disefio, valoracion y
seleccién por parte de personas expertas, y que con el debido tiempo de
antelacion verifican la asertividad de las preguntas a fin de no incurrir en errores
y cumplir el objetivo de aplicacion, de esta manera causa impacto y asombro, ver
gue solo dos participantes logren aprobar el examen.

Ahora bien, si el disefio de la prueba escrita esta basada en ejes tematicos y
componentes claros, debidamente seleccionados y valorados por un grupo de
especialistas con la debida antelacion y el 99,8% pierde la prueba; existe la
posibilidad de que la prueba este mal disefiada, ante la carencia de un mecanismo
de verificacion por medio del cual se determine si la prueba reune las calidades
requeridas, dado que se evidencia que para otros empleos dentro de la misma
convocatoria y en diferentes convocatorias existe un porcentaje mayor de
aprobacion, ahora bien con diferentes resultados los cuales en su orden
conforman una lista de admitidos y contintan en el proceso.

Este resultado es un indicador, que permite medir cuantitativa y cualitativamente la
carencia de un buen procesos de planeacion, disefio, desarrollo y evaluacién, de
la prueba escrita, no existe un método de valoracién y verificacion que permita
establecer la calidad del disefio de la prueba, disipando la credibilidad, garantia y
valor frente a lo que se debe esperar de entidades que estan para reglamentar,
velar y blindar los procesos de acceso a la carrera administrativa.

QUINTO: El dia 22 de agosto de 2021, accedi a la revision de las pruebas escritas
de Competencias Funcionales (Empleos diferentes de nivel Profesional de
Procesos Misionales) y Competencias Basicas u Organizacionales (Empleos
diferentes a los de nivel profesional de Procesos Misionales), evidenciando que se
realizd la eliminacion arbitraria de 50 preguntas, es decir el 25% de la prueba
escrita, lo que equivale a una hora del tiempo destinado para la presentacion de la
Prueba en la cual se dedico; analisis, esfuerzo y finalmente seleccion de
respuesta, para que al final no sea tenida en cuenta aun cuando se haya
contestado de manera efectiva.



Es inaudito que me invaliden y eliminen 50 preguntas del examen presentado,
impidiendo asi que mi puntaje sea mucho mejor al obtenido, de esta manera es de
observar con detenimiento que al desarrollarse todo un procedimiento de
planeacion, estudio y disefo previo a la presentacion de la prueba escrita, una vez
desarrollada la misma se decida eliminar e invalidar 50 preguntas sin ninguna
justificacion técnica ni juridica frente a este hecho, no es clara ni pertinente bajo
ningun precepto la adopcion de este procedimiento, eliminar ese grupo de
preguntas y no otro, puede perjudicarme, incurriendo claramente en una accion
de vulneracion al derecho a la igualdad y debido proceso.

De igual forma frente a las respuestas con resultado negativo se puede revisar,
cotejar y presentar una reclamacion que implique una aclaracion frente a las
opciones de respuesta, pero frente a las preguntas eliminadas no existe ninguna
posibilidad de objetar ni reclamar.

SEXTO: frente a lo evidenciado en el anterior enunciado, el dia 24 de agosto
presente complemento a mi reclamacion, solicitando aclaraciones frente a
preguntas puntuales con resultado negativo y sustentando porque no debian
calificarse de esta manera, de igual manera reclamé frente a la exclusion de las
cincuenta (50) preguntas y frente al sorprendente resultado del 98,8% de los
participantes excluidos del proceso por la no aprobacion de la prueba.

SEPTIMO: el dia 24 de septiembre se publicé la respuesta a la reclamacion
realizada, de manera sucinta sin haber dado respuesta a cada uno de los
interrogantes alli consignados, desconociendo las razones, motivaciones y la
revisiobn que se realizé de manera presencial a la prueba escrita, vulnerando de
plano todos los derechos aqui invocados, es decir para qué: el desgaste de
realizar una reclamacién, una revision presencial a la prueba escrita, luego tener la
oportunidad de realizar una complementacién a dicha reclamacion, si la respuesta
final se va a limitar a una “respuesta genérica” en la cual simplemente se limita a
indicar que no hay lugar al mejoramiento del puntaje obtenido.

OCTAVO: Es un hecho evidente su sefioria, que existe vulneracion de derechos
fundamentales, que el desarrollo de los procesos de seleccidon en cuanto a las
pruebas escritas carecen de un procedimiento claro, en el cual se cumpla con el
siclo (PHVA) consagrado en MIPG y las demas herramientas y requisitos de
calidad y control interno, que garantice la aplicacion de métodos de planeacion,
disefio, desarrollo, verificacion del proceso y acciones correctivas previo a la
aplicacion de la prueba escrita, de otra forma lo que se configura es la carencia
de garantias técnicas, juridicas y valorativas, y la omisién a la reclamacion frente a
la evidencia de un garrafal error en el proceso de disefio y desarrollo de la prueba.




NOVENO: Es evidente su sefioria, que en ningun aparte del Acuerdo de la
Convocatoria, ni del instructivo para la presentacion de las pruebas, se establecio
la posibilidad de invalidar y excluir preguntas; posterior a la presentacion de las
mismas, lo que imposibilitd que sumara estos puntos a mi favor toda vez que
considero que todas las 50 preguntas eliminadas las contesté correctamente.

II. DERECHOS VULNERADOS

Con las acciones y omisiones (interpretaciones erradas) por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), las UNIVERSIDADES
DEL AREA ANDINA Y SERGIO ARBOLEDA vy la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, me fueron vulnerados los siguientes derechos
fundamentales, los cuales solicito respetuosamente su sefioria me sean tutelados:

Derecho fundamental al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO contenido en el
articulo 29 superior, derecho fundamental de IGUALDAD contenido en el articulo
13 de la Constitucion Politica de Colombia, DERECHO AL TRABAJO articulo 25y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS articulo 40-7
entre otros, igualmente protegidos por el preambulo, articulos 1, 13, 29, 25, 40-7,
83, 86, 209, 228 y 230, de la Constitucion Politica de Colombia respectivamente.

[ll. PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

La accion de tutela, consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica, fue
reglamentada mediante el Decreto 2591 de 1991, que en el articulo 1°
establece que "Toda persona tendra accién de tutela para reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y
sumario, por si misma 0 por quien actie en su nombre, la proteccion
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera
gue éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de
cualquier autoridad publica o de los particulares en los casos que sefiala este
decreto"”, sin embargo, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del
articulo 6° ibidem, ésta accién no procede cuando existen otros medios de
defensa judiciales, salvo que se interponga como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable. En esto consiste su condiciéon de medio judicial
subsidiario.

Ese mecanismo alterno, segun reiterada jurisprudencia constitucional, debe
ser eficaz, pues de no serlo, la tutela no procede como medio judicial de
proteccion de los derechos fundamentales.



Ademas de lo anterior, la Corte Constitucional ha establecido dos subreglas
excepcionales en las cuales el caracter subsidiario de la accion de tutela no
impide su utilizacion a pesar de existir mecanismos alternos de defensa
judicial, es decir (i) cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable inminente, que requiera medidas urgentes,
sea grave e impostergable y (ii) cuando el medio de defensa existe, pero en la
practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccion se
invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio
para el accionante.

Ahora bien, las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de
méritos para la provision de empleos, generalmente constituyen actos de
tramite y contra estos no proceden los recursos de la via gubernativa ni los
medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el
evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacion de un
derecho fundamental, la accién de tutela para el afectado resulta procedente
ante la carencia de medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en
el concurso. Asi lo acepto la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del
Consejo de Estadoy lo han reiterado las Secciones Primeray Cuartaen
anteriores ocasiones.

Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de meéritos para
la provision de empleos, generalmente constituyen actos de tramite y contra
estos no proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control
que regula la Ley 1437 de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de
presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacion de un derecho
fundamental, la accién de tutela para el afectado resulta procedente ante la
carencia de medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en el
concurso.

Fallo Sentencia 00294 de 2016 Consejo de Estado; CONCURSO DE
MERITOS - Procedencia de la accion de tutela contra acto administrativo de
tramite por vulneracion de derechos fundamentales / CARRERA
ADMINISTRATIVA - Finalidad.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo
125de la Constitucion Politica, es un sistema técnico de administracion de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el
ascenso al servicio publico. En este sentido, la carrera administrativa funge,
entonces, Como un principio y una garantia constitucional



IV. PRETENCIONES

PRIMERO: “Se ORDENE A la, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC), las UNIVERSIDADES DEL AREA ANDINA Y SERGIO ARBOLEDA y la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, que procedan a calificar
las cincuenta (50) preguntas eliminadas, de las pruebas Competencias
Funcionales (Empleos diferentes de nivel Profesional de Procesos Misionales)
y Competencias Basicas u Organizacionales (Empleos diferentes a los de nivel
profesional de Procesos Misionales), para el cargo Analista lll cédigo 203 grado
3, de conformidad al numero OPEC: 132140, con el fin de determinar cuantas de
ellas respondi en forma correcta y en consecuencia se ADICIONE ese puntaje
a mi favor.

SEGUNDO: Solicito a su sefioria que posterior al reconocimiento del puntaje
obtenido en las 50 preguntas eliminadas, Requiera como prueba material un
informe de las respuestas erradas cada una de ellas con su respectiva
justificacion con el fin de determinar la imparcialidad del proceso.

TERCERO: se orden a la, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC), las UNIVERSIDADES DEL AREA ANDINA Y SERGIO ARBOLEDA y la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, se dé respuesta al
reclamacién en cada uno de los puntos alli postulados, frente a las preguntas 9,
11, 18 y 78, de fondo, clara y precisa.

CUARTO: Solicito a su seforia que, en el evento que se informe que existe
respuestas mal contestadas o sin responder de las preguntas eliminadas,
EXHIBA el cuadernillo de preguntas y respuestas a fin de presentar
reclamacion de manera oportuna frente a estas.

QUINTO: acoger el fallo de la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de
Estado, teniendo en cuenta que se constituyen los mismos hechos y se
vulneran los mismos derechos.



V. PRUEBAS

=

Acuerdo No. CNSC-20201000002856 - 0285 de 2020 del 10 de septiembre
de 2020.

Certificacion inscripcion.

Resultados obtenidos

Complemento reclamacion

Respuesta a reclamacion

a bk wn

VIl. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Accionante

Cgrreo electr warco.net@hotmail.com
ombre: Yeison Enrique Daza Guevara
Teléfono: 3196230446



Bogota D.C., 10 de agosto de 2021.

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
PROCESO DE SELECCION No. 1461 DE 2020- DIAN
Bogota Distrito Capital.

ASUNTO: RECLAMACION - RECURSO DE REPOSICION EN SUBSIDIO
APELACION POR INCONFORMIDAD EN LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
COMPETENCIAS BASICAS U ORGANIZACIONALES (EMPLEOS DIFERENTES A LOS
DE NIVEL PROFESIONAL DE PROCESOS MISIONALES), CORRESPONDIENTE AL
PROCESO DE SELECCION No 1461 DE 2020- DIAN

Con el debido respeto me dirijo a Ustedes, a fin de formular
RECLAMACION e interponer RECURSO DE REPOSICION en SUBSIDIO
APELACION respecto a los RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
COMPETENCIAS BASICAS U ORGANIZACIONALES (EMPLEOS
DIFERENTES A LOS DE NIVEL PROFESIONAL DE PROCESOS
MISIONALES),, correspondiente al PROCESO DE SELECCION No. 1461
DE 2020- DIAN, convocado mediante ACUERDO No. CNSC — 285 del 10
de septiembre 2020, pues considero que la calificacion definitiva debe
superar los 80 PUNTOS, por las siguientes:

1.- RAZONES DE INCONFORMIDAD

Teniendo en cuenta que la prueba sobre competencias basicas evalla en general los
niveles de dominio sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al
servicio del Estado y para un empleo especifico, debe conocer o tener, en este sentido,
debo precisar que en razén a que no me resulta pacifico aceptar el resultado evaluado,
pues el mismo no refleja, las respuestas ofrecidas en la prueba, por lo que previo a la
revision y correccion de la calificacion y/o resultado, que sin lugar a dudas supera el que
se ha publicado a mi favor (35.29), solicito se revise la hoja de respuestas y se vuelva a
realizar el acto de calificacion, lo que determinara que mi PUNTAJE es mayor al ahora
publicado y el verdadero y real supera los 80 puntos.

En caso de negarse la correcciéon del puntaje obtenido gue reitero supera los 80
puntos y a efectos de salvaguardar los derechos fundamentales que me asisten solicito la
garantia de acceso (tener a la vista los originales), y la posibilidad de valoracion y examen
(mediante la expediciébn de copias de cada uno de estos elementos, para estudio y
valoracién en forma independiente por parte del suscrito) de los siguientes documentos:

1.- Cuadernillo contentivo de las preguntas utilizadas durante la prueba de competencias
basicas practicada en su oportunidad.

2.- Original de hoja de respuestas diligenciada por el suscrito en dicha oportunidad.

3.- Claves de respuesta correcta para cada pregunta del cuestionario.

4.- Valor otorgado a cada una de las preguntas utilizadas durante la prueba practicada al
suscrito el pasado 5 de julio de 2021.

5.- Formula matematica desarrollada a través de la cual se obtuvo el puntaje publicado,
en la cual solamente se aborden los calculos matematicos, estadisticos y en general los
procedimientos técnicos para obtener los resultados del suscrito.

6.- Revision y correccién del argumento légico respecto a la interpretacion de las
preguntas y su coherencia con las respuestas correctas.

Material indispensable que se requiere conocer, analizar, valorar y en general revisar por
este participante, como garantia real, material y efectiva del ejercicio del derecho de
defensa, para lo cual se deber& contar con un lapso no inferior a cinco dias durante los
cuales se podra valorar y revisar la documentacion solicitada, a efectos de sustentar en
debida forma la reclamacioén respectiva de fondo, frente al acto de calificacion publicado.

Asi entonces, requiero se me permita el acceso, con la debida reserva y confidencialidad
mediante la exposicién a la vista durante un tiempo prudencial, de los diferentes medios
de prueba que se consideran necesarios para la adecuada interposicién y sustentacion de
la reclamacion procedente, frente al acto material de calificacion de pruebas escritas
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publicado, tales como los cuadernillos de preguntas, la hoja de respuestas diligenciada
por el suscrito - participante, asi como las claves de respuesta acertada para cada
pregunta, los calculos aritméticos, matematicos o estadisticos y/o en general cualquier
procedimiento técnico - cientifico que se haya realizado por el operador encargado de
realizar el acto de calificacién con ocasion del mismo.

Igualmente, solicito se informe y suministre el valor aritmético dado a cada pregunta
durante el proceso de calificacion; suministrar la formula matemética utilizada para
realizar el cbmputo final del suscrito aspirante, desarrollada paso a paso y sin desarrollar,
asi como la valoracion realizada por parte de la organizacién u operador del concurso,
respecto a la adecuada formulacion de las preguntas valoradas desde el punto de vista de
su adecuada construccion linglistica, gramatical y conceptual, asi como la idoneidad que
tiene cada una al evaluar al aspirante, acorde con el cargo para el cual me inscribi. Y
finalmente frente a las opciones de respuesta aceptadas, solicito el concepto definitivo
sobre la certeza de acierto real respecto de la opcién de respuesta que se tom6 como
vélida por parte del concurso, frente a cada pregunta que se formulé en el cuestionario.

Lo anterior, por cuanto no es posible realizar la sustentacion en debida forma de la
respectiva reclamacion en Unica instancia, ya que no se tiene acceso a, la informacién
necesaria para realizar los actos materiales de defensa y contradiccion, para de esta
manera proceder en debida forma, a controvertir los resultados publicados, si hay lugar a
ello.

Una vez concedido el acceso a los anteriores medios de prueba e informacién citados y
solicitados, solicito se sirva ordenar la expediciobn de copia auténtica o garantizar de
manera efectiva que dicha informacion y medios de prueba se encuentren a disposicién
del suscrito (puede ser en medio magnético), por un término prudencial no inferior a cinco
(05) dias habiles, para poder realizar las evaluaciones, verificaciones y revisiones del
caso por parte del aspirante, las cuales resultan necesarias para la sustentacion en
debida forma de la reclamacién, procedente frente al acto material de calificacion de
pruebas escritas publicado, ya que un término inferior, impide una adecuada valoracion y
verificacion de los diferentes documentos y procedimiento realizados por el operador del
concurso.

Sobre el particular, téngase en cuenta que la normativa general en materia de
procedimiento administrativo, contenida en la Ley 1437 de 2011 - CPACA, establece en
sus Articulos 76 y 77 un término de diez (10) dias habiles para la interposicién de
recursos frente a los actos administrativos.

Finalmente, solicito revisar técnica y juridicamente toda vez que considero que existe
opciones de respuesta que estaban mal formuladas; opciones de respuesta que no
estaba definida", "La clave para la calificacion se encontraba errada" o "No tiene
respuesta correcta”, pues todos éstos aspectos dan lugar a que se corrija mi PUNTAJE
gue a mi juicio, reitero, supera los 80 PUNTOS, siendo claro que las anteriores falencias
no pueden ser trasladadas a los concursantes. Lo cierto es que se presenté en la prueba
preguntas que contenian errores o0 en las opciones de respuesta, una falta solo atribuible
al operador de la prueba, e igualmente inconsistencias graves en la construccién de
muchas preguntas y en las opciones de respuesta, lo que incide en forma directa en que
la prueba solo la hayan superado un 0,02% de los asistentes a la prueba, lo que denota
gue la prueba estaba mal formulada y deben efectuarse las siguientes correcciones.

1. Dado que el evaluador decidi6 eliminar 50 preguntas, sin ninguna explicacion, (un 25%
de la prueba), lo cual puede equivaler a una hora del tiempo dedicado a la presentacion
de la prueba, generando desgaste en tratar de interpretar preguntas y respuestas, a las
que finalmente se resolvieron, aplicando los conocimientos técnicos sobre los ejes
tematicos, de esta manera al eliminar las preguntas lo que se deja entrever es que no se
realizd un estudio previo, una revision previa por analistas que permitieran contar con
preguntas asertivas de esta manera se esta violando los derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad y acceso a cargos publicos, Las valoraciones de estos factores
se debe realizar por medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad,
imparcialidad, con parametros previamente determinados no posteriores a la prueba,
generar un error en el disefio de la prueba en un 25% lo que genera es percepcion de
negligencia, falta de transparencia y legitimidad, fraude y favorecimiento, es necesario y
exijo se me valide la prueba en el 100% conforme a la prueba disefiada y verificada
previamente con parametros de calidad y tecnicismo cientifico, acogiéndome a la
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Sentencia 00294 de 2016 Consejo de Estado, toda vez que esto favoreceria mi resultado
final.

2. Solicito corregir la respuesta nueve a favor del suscrito toda vez que utilizar una unidad
de almacenamiento externo resulta igual de valido a utilizar un espacio virtual de
almacenamiento, principalmente si el usuario del servicio prestado por la entidad se
encuentra esperando su respuesta; y estd accion se alinea con los principios de la
administracion publica: eficacia, economia, celeridad y publicidad; y las politicas MinTic.

3. Solicito corregir la respuesta once a favor del suscrito toda vez que el error que
describe puede ser contestado correctamente con la respuesta A o C al crear en el
repositorio on-line una carpeta para almacenar conservar o restaurar los archivos de la
entidad.

4 Solicito corregir la respuesta dieciocho a favor del suscrito toda vez que para la
evaluacion de una herramienta puede realizarse a través de un filtro que caracterice los
errores y también puede ser periddicamente revisada partiendo de una linea base.

5 Solicito corregir la respuesta setenta y ocho a favor del suscrito toda vez que la creacion
de entidades no es competencia del nivel al que el suscrito se encuentra participando y la
matriz DOFA es un sistema de evaluacion acoplable a todos los procesos.

6 Solicito se me indique a que eje temético se le atribuye la pregunta setenta y ocho.

Cumplido lo anterior, solicito otorgar nuevamente el término previsto en la convocatoria
para la presentacion de la reclamacion, procedente frente al acto material de calificacién
de prueba de aptitudes y conocimientos, publicado el pasado 7 de agosto de 2021.

2.- FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

La Corte Constitucional en Sentencia C-037 de 5 de febrero de 1996, respecto a los
aspectos de reclamacién aqui tratados, preciso:

“ o).

La presente disposicion acata fehacientemente los parametros fijados por el articulo
125 superior y por la jurisprudencia de la Corte Constitucional®, en el sentido de que
el concurso de méritos, como procedimiento idoneo para proveer los cargos de
carrera, debe cumplir una serie de etapas que garanticen a las autoridades y a los
administrados que el resultado final se caracteriz6 por la transparencia y el respeto
al derecho fundamental a la igualdad. (Art. 13 C.P.). Por ello, al definirse los
procesos de convocatoria, seleccion o reclutamiento, la practica de pruebas y la
elaboracion final de la lista de elegibles o clasificacion, se logra, bajo un acertado
sentido democratico, respetar los lineamientos que ha trazado el texto
constitucional. Con todo, debe advertirse que “las pruebas” a las que se refiere el
Paragrafo Segundo, son Unicamente aquellas relativas a los examenes que se
vayan a practicar para efectos del concurso...(...)..

Y respecto al acceso a los documentos que hicieron parte del concurso en Sentencia de
la Corte Constitucional T-180 de 2015 en punto de la entrega de documentos
correspondientes a las pruebas de concursos de méritos, resalto:

Para tal efecto, el mecanismo disefiado por la CNSC para garantizar que los
inscritos en las convocatorias puedan conocer directamente el contenido de las
pruebas que les hayan sido aplicadas y sus calificaciones, debe consagrar la
posibilidad de que a través de otra institucion publica que tenga presencia en el
lugar de presentacion del examen, el aspirante pueda consultar personalmente los
documentos resefiados, ante un funcionario competente que garantice el registro de
la cadena de custodia. ...(...)..

1
Corte Constitucional. Sentencia No. C-040 del 9 de febrero de 1995. Magistrado Ponente: Carlos Gaviria Diaz.
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Sentencia de 28 de mayo de 2008, exp. AC-00068, M.P. Ligia Lopez Diaz, reiterada a su
vez en las sentencias del 3 de abril de 2008, exp. AC-00009, M.P. Ligia L6pez Diaz,
sentencia de 14 de abril de 2008, AC-00044, M.P. Ligia Lépez Diaz, sentencia del 10 de
abril de 2008, exp. AC-00046, M.P. Ligia Lépez Diaz, sentencia del 8 de mayo de 2008,
exp. AC-00043, M.P. Ligia Lopez Diaz. Sobre la Carrera administrativa, ver: Corte
Constitucional, sentencia C - 049 de 1 de abril de 2006, M.P. Jaime Araujo Renteria,
Corte Constitucional. En relacién al derecho a la igualdad, ver sentencia C-588 de 27 de
agosto de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo. Sobre el derecho al trabajo, ver:
Corte Constitucional sentencia T-410 de 3 de junio de 1992, M.P. Alejandro Martinez
Caballero y Fabio Morén Diaz.

3.- PETICION ESPECIAL

Por lo anteriormente expuesto, solicito la revision, correccion y publicacion del PUNTAJE
DEFINTIVO a través de esta RECLAMACION que contiene el RECURSO DE
REPOSICION EN SUBSIDIO APELACION respecto a los RESULTADOS DE LA PRUEBA
DE COMPETENCIAS BASICAS U ORGANIZACIONALES (EMPLEOS DIFERENTES A
LOS DE NIVEL PROFESIONAL DE PROCESOS MISIONALES), CORRESPONDIENTE
AL PROCESO DE SELECCION No 1461 DE 2020- DIAN, convocado mediante
ACUERDO No. CNSC 285 del 10 de septiembre 2020, en razén a que no me resulta
pacifico aceptar el resultado publicado pues el verdadero y real supera los 80 puntos.

En caso de negarse la correccidon del puntaje y bajo la reserva y confidencialidad del
caso requiero la siguiente informacion:

- Cuadernillo contentivo de las preguntas utilizadas durante la PRUEBA DE
COMPETENCIAS BASICAS U ORGANIZACIONALES (EMPLEOS DIFERENTES A LOS
DE NIVEL PROFESIONAL DE PROCESOS MISIONALES), practicada el 5 de julio de
2021.

- Original de hoja de respuestas diligenciada por el suscrito en dicha oportunidad.

- Claves de respuesta correcta para cada pregunta del cuestionario.

- Valor otorgado a cada una de las preguntas utilizadas durante la prueba practicada al
suscrito.

- Férmula matematica desarrollada a través de la cual se obtuvo el puntaje publicado, en
la cual solamente se aborden los célculos mateméticos, estadisticos y en general los
procedimientos técnicos para obtener los resultados del suscrito.

Cumplido lo anterior, solicito otorgar nuevamente el término previsto en la convocatoria
para la presentacion de la reclamacién, procedente frente al acto material de calificacion
de la prueba de competencias basicas publicada, salvo que la misma no se haya
corregido.

4.- NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Para todos los efectos legales recibo NOTIFICACIONES en la carrera 108 # 19-33 de
Bogota D.C. o en el correo electronico arco.net@hotmail.com

Atentamente,

@wﬁ“’ -

Ye(i:s/z{n Enrique Daza Guevara
C.C. 80.801.245
E-mail. arco.net@hotmail.com
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Bogota D.C. 17 de septiembre de 2021

Sefior(a) aspirante:
YEISON DAZA
C.C. 80801245
ID. 313810613
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 - DIAN
RECPE-DIAN-0881

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Pruebas Escritas.

En el marco del Proceso de Seleccidon DIAN No. 1461 de 2020, la Comisidon Nacional del
Servicio Civil suscribié Contrato No. 599 de 2020 con la Unién Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020, cuyo objeto es “Desarrollar las etapas de verificacion de requisitos
minimos y de pruebas escritas del proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantes del sistema especifico de los empleados publicos de la unidad administrativa
especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN 2020”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de “(...) atender las
reclamaciones, PQR, peticiones, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la
sustanciacion de actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual (...)".

Asi mismo, el numeral 3.4. del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0332 de
2020, establece:

3.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo citara
para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el efecto
se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante contara
con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.
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En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su pagina web www.cnsc.gov.co y en la pagina web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvid la reclamacion presentada. (Negrita fuera de texto).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 a
través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO,
durante los dias habiles 6, 9, 10, 11 y 12 de agosto de 2021 hasta las 23:59 en los términos
establecidos en el numeral 3.4 del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0332
de 2020, evidenciando que usted hizo uso del derecho a reclamar, manifestando
fundamentalmente lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

Teniendo en cuenta que la prueba sobre competencias basicas evalua en general los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo
especifico, debe conocer o tener, en este sentido, debo precisar que en razén a que no me resulta pacifico
aceptar el resultado evaluado, pues el mismo no refleja, las respuestas ofrecidas en la prueba, por lo que
previo a la revision y correccion de la calificacion y/o resultado, que sin lugar a dudas supera el que se ha
publicado a mi favor (35.29), solicito se revise la hoja de respuestas y se vuelva a realizar el acto de
calificacion, lo que determinara que mi PUNTAJE es mayor al ahora publicado y el verdadero y real supera
los 80 puntos.

Para efectos de atender su reclamacion, es necesario traer a colacion lo siguiente:

L. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

Sea lo primero sefialar, que las Pruebas Escritas se llevaron a cabo dando cumplimiento al
articulo 2 del Decreto 1754 de 2020 expedido por el Ministerio de Justicia y del Derecho,
por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 de 2020, en lo relacionado con la
reactivacién de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba en
los procesos de seleccién para proveer los empleos de carrera del régimen general,
especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria.

Ahora bien, las normas que aplican para las Pruebas Escritas, se encuentran establecidas
en el Acuerdo No. 0285 de 2020 del Proceso de Seleccion, en especial los articulos 5, 7,12,
18 y 18 y en su Anexo el cual fue modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0332 de
2020, siendo este ultimo el que detallada el procedimiento y las definiciones relacionadas
con las Pruebas Escritas. Tenga en cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el
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etapa de Pruebas Escritas.

Asi mismo se debe indicar, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar

en el proceso de seleccion, el aspirante debe:

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

El mismo Acuerdo, establecid que es una causal de exclusién, la siguiente:

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

A su vez, el articulo 12 del Acuerdo, establecio:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo

Por otra parte, el literal ¢c del numeral 1.1.del Anexo modificado parcialmente, senalé:

Con el fin que la respuesta a su reclamacién sea completamente clara, se debe traer a

c) Consuinscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

PRUEBAS APLICADAS, CARACTER Y PONDERACION.

colacion las siguientes disposiciones:

Sobre el particular, el Acuerdo No. 0285 de 2020 dispuso:

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y potencialidades
(...)”de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo requerido en los niveles
jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para desempefiar con eficiencia
el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del
principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcién administrativa”, con parametros
previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

14



CN SC ORECNDING
OISO b A DAL FANS SR '~:| LN

UMNCRS[DAD CFEL 8F RWISIS GV bty PR
SCRGHG ARRCOLCDA Tgum sl B bay azthan iz

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccién tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacioén” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccién, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se van a aplicar Pruebas Escritas
(impresas o informatizadas) para evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias
Funcionales, Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad y Curso(s) de Formacion,
segun se detalla en las siguientes tablas:

(..))

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MINIMO
PORCENTUAL APROBATORIO APROBATORIO
PRUEBA GENERAL

PRUEBAS CARACTER

Prueba de Competencias

Basicas u Eliminatoria 15% 70.00
Organizacionales

Prueba de Competencias

Funcionales Eliminatoria 30% 70.00 70.00
Prueba de Competencias
Conductuales o Clasificatoria 40% No aplica
Interpersonales
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

(..))

En el mismo sentido, el Anexo que hace parte integral del Acuerdo del proceso de seleccion,
establecio lo siguiente:

3. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Bésicas u Organizacionales, Funcionales, Conductuales o
Interpersonales e Integridad.

a) La Prueba sobre Competencias Basicas u Organizacionales evalla aquellas competencias
minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la entidad (Decreto Ley
71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalla los conocimientos tedricos, profesionales y/o
técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).
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c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalia el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71 de
2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalla el razonamiento moral, en términos de la moralidad publica o social,
que hacen las personas para guiar su proceder de manera recta en diferentes contextos laborales.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados, comparando el desempefio del aspirante con el grupo de admitidos
al mismo empleo que las presentaron.

Con relacién a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora’, en las ciudades que se indican en el numeral 3.2
del presente Anexo (u online).

e Todos los aspirantes admitidos en la Efapa de VRM seran citados a los sitios de aplicaciéon de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la
aplicacién de las mismas, a través de su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA” en las pruebas “Eliminatorias’,
no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL”".

3.1. Citacidn a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su pagina web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de estas Pruebas Escritas.

Se reitera que a la aplicacién de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de
VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientaciéon para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicard(n) en los mismos medios indicados
anteriormente. (Subrayado y negrita fuera del texto)

Como ya se dijo, las Pruebas Escritas, se califican “a través de medios técnicos, que
correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio
constitucional de transparencia en el gjercicio de la funcién administrativa”, con parametros
previamente establecidos.

En cumplimiento del numeral 3 del Anexo que hace parte integral del Acuerdo del proceso
de seleccion las Pruebas Escritas fueron calificadas en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados. Las pruebas eliminatorias
sobre Competencias Basicas u Organizacionales y Competencias Funcionales se
evaluaron en una sola prueba, y a los aspirantes que superaron el puntaje minimo
aprobatorio (70.00), definido para las mismas, y de conformidad con lo dispuesto en la Guia

! bidem.
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de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las Pruebas Escritas, se les calificé y
publico el resultado de las pruebas de caracter clasificatorio: Competencias Conductuales
o Interpersonales y Prueba de Integridad. Los resultados obtenidos por los concursantes
en cada una de estas pruebas se ponderaron por el respectivo peso porcentual, conforme
la tabla 3 del Acuerdo No. 0285 de 2020, anteriormente citada.

18 DEL CASO EN CONCRETO.

La Union Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, de conformidad con la reclamacion
de la referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos
en su escrito de reclamacion, a continuacion, resolvera en los siguientes términos:

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas, es
importante sefalar que todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en la fase de
Pruebas Escritas van orientadas al cumplimiento de los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialidad de los
o6rganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia de los
aspirantes, eficacia y eficiencia en cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de
2004.

Previo a la calificacion de las pruebas escritas se realizd un proceso sistematico que incluye
la consolidacion de las bases de respuestas, la verificacion técnica de las claves, el analisis
del funcionamiento psicométrico de los items y la decisién de eliminacion de los items que
no aportan a la medicion de los dominios, permitiendo que se calcule el puntaje individual
a partir de las respuestas.

Para las pruebas sobre Competencias Basicas u Organizacionales y Funcionales en el
analisis psicométrico se calcularon los flujos de opciones de respuesta, se estimaron los
indices de discriminacion y dificultad para cada item con el fin de identificar su
comportamiento estadistico y psicométrico. Adicionalmente, dentro del analisis se
considero el calculo de la confiabilidad como una medida de consistencia interna de las
pruebas y el aporte de cada item a la misma.

Inclusion o exclusion de los items en la calificacion

La informacion de los analisis psicométricos sirvié como insumo para tomar decisiones de
incluir o excluir (eliminar) items en cada prueba; de tal manera que en la calificacion solo
se tuvieron en cuenta los items que presentaron funcionamiento psicométrico adecuado y
que aportaron a mejorar la confiabilidad de la medicion.

Se debe resaltar que el proceso de eliminacion se sustentd en un analisis cuidadoso, en el
cual se validan los supuestos teoricos y estadisticos para garantizar que los resultados y el
puntaje refleja de forma confiable el nivel de competencia de los evaluados y su desempefio
dentro del grupo. Este proceso se realiz6 teniendo en cuenta que todos los dominios fueran
evaluados y ademas que el porcentaje de eliminacion de items no superara el 30% por cada
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prueba segun los lineamientos técnicos del ANEXO N° 1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS CNSC- PAMC 017 DE 2020. Se aclara que los items
eliminados en cada prueba no fueron tenidos en cuenta para ningun aspirante evaluado en
cada prueba.

Cabe resaltar, que, el hecho de que un item fuera eliminado no quiere decir que estuviera
mal construido o que su contenido no correspondia al dominio a evaluar, pues fue
construido y validado por un grupo de expertos previo a la aplicacion de la prueba

Por ultimo, es importante precisar que las pruebas se disefian a medida de los cargos a
proveer y son confidenciales hasta el momento de la aplicacion, por lo cual no es posible
tener informacion empirica de su funcionamiento psicométrico previamente.

DE LA CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

A continuacion, se describe la parte del proceso de calificacion de las pruebas en donde se
calculan los puntajes de los evaluados de la convocatoria a partir de sus respuestas. Es
importante resaltar que la escala y precision decimal de estos puntajes, se realiza conforme
a lo establecido en el numeral 3 del Anexo, modificado parcialmente por el Acuerdo No.
0332 del 27 de noviembre de 2020, del Acuerdo 0285 de 2020, por lo que se aclara que las
pruebas escritas dentro del Proceso de seleccion DIAN 2020 (...) “se van a calificar en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados,
comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo empleo que
las presentaron.” (...)

Obtencion de Puntaje Directo

Esta metodologia permite medir el desempefio global del aspirante en la prueba a partir de
las respuestas acertadas, las cuales sirven como indicador de la competencia a evaluar,
facilitando identificar a los aspirantes que presentan la competencia segun el minimo
requerido, que para el caso de la DIAN el nivel de competencia minimo requerido es de
70.00 de 100.

Para las pruebas sobre competencias Basicas u Organizacionales y Funcionales el puntaje
directo se calculé como el cociente entre la suma de las preguntas respondidas
correctamente (aciertos) por el evaluado y el niumero total de preguntas evaluadas que
conformaron la prueba a calificar. La formula matematica correspondiente es:

x
PD = 100 * —
n

Donde
« PD: es la calificacion obtenida para el aspirante en la prueba.
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. x: corresponde a la suma de aciertos de las preguntas definitivas del aspirante en la
prueba.

. n: corresponde al numero total de preguntas definitivas que hacen parte de la prueba.
Se excluyen las que por analisis psicométrico no cumplieron los parametros de calidad
técnica requeridos.

Luego para la calificacion de las pruebas en la OPEC a la que usted aplicé se tiene por
cada tipo de prueba que:

— Para las pruebas sobre competencias Basicas u organizacionales y Funcionales
(eliminatorias) se hace uso del puntaje directo. Asi pues, para su caso en particular se
tiene los siguientes datos:

6
35.29) = 100 * —

47.45 100 28
. = * —
(47.45) =9

Frente al valor porcentual de cada pregunta debe tener en cuenta:

Teniendo en cuenta la TABLA N° 3. TABLA DE PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO
DE SELECCION DE INGRESO DIAN EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL
PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES, se tiene entonces que las Pruebas
sobre Competencias Basicas u Organizacionales y sobre Competencias Funcionales son
de caracter eliminatorio y su puntaje minimo aprobatorio es de 70.00. La Prueba sobre
Competencias Conductuales o Interpersonales y Prueba de Integridad son de caracter
clasificatorio, por tanto no tienen puntaje minimo aprobatorio.

La Prueba sobre Competencias Basicas u Organizacionales la cual tendra un caracter
ELIMINATORIO y su peso porcentual sera de 15%, la Prueba sobre Competencias
Funcionales tendra un caracter ELIMINATORIO y su peso porcentual sera de 30%, la
Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales tendra un caracter
CLASIFICATORIO con un peso porcentual de 40%, y la Prueba de Integridad tendra un
caracter CLASIFICATORIO con un peso porcentual de 15%. El resultado que usted puede
visualizar de aspirantes que continian en concurso no corresponde al resultado individual
de cada prueba sino al RESULTADO TOTAL de las pruebas aplicadas por lo cual es posible
encontrar aspirantes con un resultado total inferior al de usted que contindan en concurso;
cabe aclarar que el resultado que determina si el aspirante continua en el concurso o no es
el obtenido en las pruebas sobre Competencias Basicas u Organizacionales y Ila
Prueba sobre Competencias Funcionales no el resultado total.

Es importante resaltar que tal como lo establece el numeral 3.5 del Anexo, modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 0332 del 27 de noviembre de 2020, del Acuerdo 0285 de
2020 del Proceso de Seleccion los resultados de las Pruebas Escritas de caracter
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“Clasificatorio” s6lo seran publicados si el aspirante ha superado las pruebas de
caracter “Eliminatorio”.

Respecto al tiempo del acceso:

Por otra parte, es importante sefialar que el acceso no tiene como objetivo volver a realizar
la prueba escrita, sino que, con la misma se busca que el aspirante revise los aspectos en
cuales presenta objecion; en este sentido se indica que el mismo tuvo una duracion de tres
(3) horas, iniciando a las 8:00 am y terminando a las 11:00 am, tiempo prudente para que
el aspirante tomara nota de aquellas preguntas en las cuales presentaba discrepancia con
la respuesta clave o el dominio evaluado, por tanto no era necesario y/o procedente que el
aspirante se le otorgara tiempo suficiente para que transcribiera TODA la prueba dado que
iria en contra del objeto principal del acceso y el caracter de RESERVA de las pruebas
aplicadas.

En cuanto a que algunas preguntas que segun usted no tenian opcion de respuesta
correcta, se tiene que las mismas fueron construidas por expertos profesionales idoneos,
con hojas de vida excelentes y debidamente aprobadas por la Unién Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN, preguntas que posteriormente fueron revisadas en redaccion,
ortografia y coherencia por otros profesionales expertos en materia de manera que su
observacién sobre la prueba general no encuentra fundamento y es improcedente

Frente a la revisiéon de su hoja de respuesta:

Cabe resaltar que, para el proceso de lectura optica de las Hojas de Respuesta de los
aspirantes, se revisa y calibra la maquina destinada para tal fin, la cual se personaliza para
el tamafio de hojas de respuesta a leer; luego de la lectura, se revisa y controla posibles
inconsistencias. Con el fin de evitar errores, se comparan los resultados de la lectura con
la prueba original, garantizando la operatividad, confiabilidad, confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad a la reserva, imposibilidad de filtracion de la informacion, fuga o salida de
material de las pruebas

Sin detrimento de lo anterior se procedio a revisar su hoja de respuestas de acuerdo a los

fundamentos técnicos mencionados y se pudo determinar que la variacion de la misma fue
nula dejando como resultado el inicialmente publicado.

Ahora bien, conforme los resultados publicados usted NO APROBO las Pruebas Escritas.
Asi las cosas y de acuerdo con los fundamentos antes mencionados, no se accedera a su
reclamacion.

Iv. DECISION.

Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su
reclamacion.
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2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica su puntuacién inicialmente publicada de 35.29 en la Prueba de
Competencias Basicas u Organizacionales.

3. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica su puntuacion inicialmente publicada de 47.45 en la Prueba de
Competencias Funcionales.

4. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

5. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 3.4. del Anexo modificado parcialmente.

Cordialmente,

5 . S #
SRR, T
N o o
¥ ¥ LIGFA JAQUELINE SOTELO

" Coordinadora General
Proc,eso de Seleccion QIAN No. 1461 de 2020
UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020

Proyect6: KMolina
Revisé: JCastafieda
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1y2.2.6.3 del Decreto 1083 de 201 5, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos
3,7,8,18, 21,22, 24, 27, 28, 29, 30, 34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020 y en el articulo 2 del
Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan carécter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccién
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de carécter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {(...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo pablico {...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 ibidem establece que la administracién y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil", competencia confirmada, en
general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en
particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del
Decreto Ley 71 de 2020.
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De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 809 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos ptblicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) v “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades ptblicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin".

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
drganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacién.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de
(.--) [esta entidad], se desarrollarén de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérilo, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los
cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacién,
evaluacion y acreditacion de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y
Funciones.

3.3. Especializacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y
Aduanas de la DIAN, para ejecutar los procesos de seleccion.

(-)

El articulo 21 del referido Decreto determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo deberé realizarse proceso de seleccién”.

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segn las disposiciones de los articulos 3.3,18,22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccién para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) Ia aplicacion
y evaluacién de las pruebas de seleccién; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) Ia vinculacién
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccién (...)", siendo, por lo
tanto, “(...) fa ley del concurso (...)" y que en la misma, segun el articulo 24 ibidem, *(...) se indicard Ia
ciudad o lugar geogréfico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto, asigna al Director General de la DIAN la
funcién de “reportar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil los empleos a concurso, informando si
debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”, definiendo en su articulo 18 que ‘/a
oferta de empleo publico constituye el conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con
disponibilidad presupuestal para su nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento
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provisional o encargo y que deben ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de participar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y arménica del respectivo concurso de méritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) serd requisito para la expedicién del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”,

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019 y Circular Externa No.
0006 del 19 de marzo de 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las
entidades publicas como la DIAN cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacién al deber de ‘“planeacién conjunta y arménica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluys, en primer lugar, que la interpretacién sequn la cual para poder hacer la
convocatoria son necesarias las dos voluntades: Ia de la CNSC v la de Ja entidad u organismo, cuyos
cargos se proveerdn por el concurso. es abiertamente incompatible con la_Constitucion. Sin
embargo, dado que hay otra interpretacién posible, que se ajusta mejor a las exigencias
constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracién (art. 113 y 209 CP): la de entender
que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacién
del principic de colaboracion arménica, de esta posibilidad no se sique de ninadn m i) que a
elaboraria, modificarla u obstaculizarla y (ii) gue la validez de la convocatoria dependa de la firma
del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad
cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales
previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley establece que

(...) la lista de elegibles tendré una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha
lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de elegibles podréa ser utilizada en estricto
orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en
los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular.

El articulo 36 de esta norma prevé que “Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el
nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos y calidades de quienes la conforman,
segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen o sustituyan, y en
concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995”,

Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afio, respectivamente, expedidas por la DIAN, ...) se adopta el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones (...)" y “(...) se establecen los requisitos minimos exigidos (...)" para los
empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)", en su articulo 1 establece *(...) los lineamientos para que las entidades del
Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con
la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con
el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.
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En aplicacién de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacién en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantado tales concursos.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad
a la expedicién de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les
exigiran como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes
al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo
en que fueron vinculados (...).

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacién técnica,
tecnolégica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional
integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, Jjudicaturas, monitorias, contratos
laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, serdn acreditables como experiencia
profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.

()

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran
cada uno en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados
a partir de la expedicién de la presente Ley. a fin de establecer una tabla de equivalencias gue
permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia
profesional vélida (...).

Pardgrafo 1°. La experiencia previa solo serd valida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo fitulo, siempre y cuando no se trate de
aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa
a la obtencion del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un
empleo phblico, se tendré en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la
adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo
publico (Subrayado fuera de texto).

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas précticas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préctica laboral
todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualguier programa de
pregrado en las modalidades de formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual
aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempeiiarse en el
entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que
cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo
acreditaré para el desempefio laboral.

()

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, deberé ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumaré al tiempo de experiencia profesional
del practicante.
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Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC ‘(...) reglamenta la conformacién, organizacién y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique".

Finalmente, mediante el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 0236 de la misma
anualidad, la CNSC estableci6 el procedimiento ‘(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de

vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la Jjurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional”,

En aplicacion de esta normatividad, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizo, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion para adelantar el presente proceso de
seleccién.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y la Directora de Gestién de
Recursos y Administracion Econémica y enviada a la CNSC mediante correo electrénico institucional
del 9 de septiembre de 2020. En esta certificacion de la OPEC, los referidos funcionarios igualmente
certificaron que “(...) que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferfa Publica de
Empleos de Carrera Administrativa-OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva
existentes a la fecha en la entidad y que la informacién reportada corresponde a la consignada en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente o su equivalente”, el cual también
enviaron a esta Comision Nacional mediante correos electrénicos institucionales del 9 de julio y del 9
de septiembre de 2020,

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 10 de septiembre de
2020, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccion de Ingreso para proveer las
vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN, que se identificara como
“Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, este
Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacion Superior que lo desarrolle(n) y
a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. La entidad responsable del presente proceso de seleccién
es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas ‘(...) con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin”,

En los términos de los articulos 3, numeral 3.3, 12, numeral 12.1 y 29, numeral 29.2, del Decreto Ley
71 de 2020, le corresponde a la DIAN realizar los Cursos de Formacién de la Fase |l de este proceso
de seleccion, con programas especificos definidos por la CNSC con la participacién de dicha entidad.

PARAGRAFO: De conformidad con la normativa que precede, es de exclusiva responsabilidad de la
DIAN iniciar el desarrollo de los referidos Cursos de Formacion de la Fase |l de este proceso de

seleccién, a mas tardar el quinto dia siguiente de la publicacion del acto administrativo de que trata el
inciso dos del articulo 20 del presente Acuerdo y, ademas, garantizar que la realizacion de los mismos,
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incluida la entrega formal a la CNSC de las respectivas calificaciones en firme de todos los aspirantes
que los cursaron, no exceda de tres meses y 15 dias calendario. Esto con el fin de poder cumplir con

la duracion de este proceso de seleccién, segun las disposiciones del articulo 31 del Decreto Ley 71
de 2020.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos.
Aplicacion de pruebas de seleccién a los participantes admitidos.

Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En atencion a la orden de suspension de las Ftapas de Reclutamiento
y de Aplicacién de Pruebas, impartida por el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020, la duracion
de este proceso de seleccion, a la que se refiere el articulo 31 del Decreto Ley 71 de 2020, se empezara
a contar a partir de la fecha en que dicha suspensién sea levantada por la autoridad competente, toda
vez que el fin util de la “Convocatoria” es iniciar con el “Reclutamiento” o inscripciones.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO 1: Los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el numeral
28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, pertenecen a la actuacién administrativa del
Nombramiento. De la aprobacion de estos examenes por parte de los aspirantes que integren las Listas
de Elegibles en firme que resulten de este proceso de seleccion o cuya posicion haya adquirido firmeza,
segun el orden de mérito que ocupen, dependera el derecho a ser nombrados en las respectivas
vacantes ofertadas.

PARAGRAFO 2: De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28
del Decreto Ley 71 de 2020, la Induccién pertenece igualmente a la actuacién administrativa del
Nombramiento, toda vez que es una condicion previa requerida para que un elegible cuya posicién
haya quedado en firme en una Lista de Elegibles resultante de este proceso de seleccion, luego de
aprobar los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas antes referidos, pueda ser nombrado en
periodo de prueba.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem ‘(...) el periodo de induccién tendré [una] duracién
(...)” maxima de 15 dias habiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccién (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual”.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el
Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019,
el Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020 si, al iniciar Ia Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MERF vigente de la DIAN, adoptado mediante la Resolucién 060 de 2020 de esa entidad, modificada
por la Resolucion 089 de 2020, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, las
Resoluciones 061 y 090 de 2020 de la DIAN, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso de
seleccion son las siguientes:
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1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en

este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

* Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
* Paralos Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 13 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
Www.cnsc.qov.co y/o en el enlace de SIMO, https://simo.cnsc.qov.co/.

2. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos el

monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los
aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este dltimo
trémite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusién del mismo.

* Requisitos generales para participar en este proceso de seleccidn:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccidn.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran

establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse,

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

roN

* Son causales de exclusién de este proceso de seleccién:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC,

3. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccién.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

5. No cursar o no aprobar el Curso de Formacion del que se trata mas adelante.

6. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccién.

7. Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacién antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

9. Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este proceso
de seleccion, de conformidad con el articulo 22 del presente Acuerdo.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.
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12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusiéon seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa.
A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucién 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucion 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucién Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad ‘(...) ubicados en la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesién en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes a los que se refiere este paragrafo,
la acreditacion del mismo se podra realizar mediante certificacion expedida por una institucion
debidamente acreditada para el efecto por la autoridad competente.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en la paginas web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electronicos registrados por los aspirantes con su inscripcién a este
proceso de seleccion y se entenderan surtidas cinco (5) dias después de la fecha de su publicacion o
envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO: Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su pagina web las publicaciones
a las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il .
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:
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TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
NIVEL JERARQUICO | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | SANT.DE | CANT. DE
Gestor | 301 1 10 296
Gestor Il 302 2 10 183
Gestor Il 303 3 18 772
Biatasioiat Gestor IV 304 4 12 90
Inspector | 305 5 7 31
Inspector |1 306 6 20
Inspector lil 307 7 13
Inspector IV 308 8 2 5
Total Nivel Profesional 69 1.410
Analista | 201 1 6 10
Analista Il 202 2 5 16
Técnico Analista Il 203 3 6 17
Analista IV 204 4 5 13
Analista V 205 5 3 9
Total Nivel Técnico 25 65
. Facilitador 111 103 3 1 16
Asistencial —
Facilitador IV 104 4 1 9
Total Nivel Asistencial 2 25
TOTAL GENERAL 96 1.500

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
061y 090 de 2020, que dicha entidad envio a la CNSC, documentos con base en los cuales se realiza
este proceso de seleccion, segtn los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad de la informacion del MERF, de las Resoluciones 061 y
090 de 2020 y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que
realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva
responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a
terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la
entidad y el referido MERF y las Resoluciones 061 y 090 de 2020, prevaleceran estos (ltimos. Asi
mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones 061 y 090 de 2020 y
la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones 061 y 090 de 2020, para las vacantes de los empleos
reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los
correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente,
antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los
ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.
Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados
en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro
servidor plblico de esa entidad no pueden modificar la informacién registrada en SIMQ para este
proceso de seleccién. Las modificaciones a esta informacién solamente proceden en los términos del
articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF y las
Resoluciones 061 y 090 de 2020, con base en los cuales se realiza el mismo, como en la OPEC
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registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en la pagina web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en la pagina web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara
dicha informacién.

) CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN
y en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1: En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados

en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacidn al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la DIAN la publicacion oportuna en su pagina web del presente
Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el numeral 28.1 del
articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) s6lo podra variarse mediante acto
administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los participantes, por fuerza
mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccién o modificacion del acto
previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, con la
debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el concurso”.

PARAGRAFO: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,

adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos tnicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccidn, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su péagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de
inicio y duracién de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccién no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisioén Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

_ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
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en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que
registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion, conforme a la ultima “Constancia de
Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de
seleccidn, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1: El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 770
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, quienes, una vez
certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de documento de
identificacion, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos, plazos, medios,
etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccion, para que presenten las
respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o
que larespectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC,
van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2: El articulo 2 de la Ley 2038 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion
de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccién debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V .
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)" de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desemperiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcién
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o0 a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccién tienen carécter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacién” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccién, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se van a aplicar Pruebas Escritas
(impresas o informatizadas) para evaluar Competencias Bésicas u Organizacionales, Competencias
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Funcionales, Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad y Curso(s) de Formacién,
segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PUNTAJE PUNTAUE
PUNTAJE MINIMO
PESO MINIMO MINIMO
EASE ERLERAS CARACTER | o pcENTUAL A e | APROBATORIO | APROBATORIO
; FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
- Organizacionales
| Prueba de Competencias 70.00
Conductuales o Clasificatoria 20% No aplica 70.00
Interpersonales
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
Fase | Cursode Formacion | Efiminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PRUEBAS CARACTER SO o [(En DT ATE MNIMO
PORCENTUAL | ™ orUEBA  GENERAL
Prueba de Competencias Basicas u L i
Organizacionales Eliminatoria 15% 70.00
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 70.00 70.00
Prueba de Competencias Conductuales o ! . ; ‘
Interpersonales Clasificatoria 40% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004 y en concordancia con el numeral 29.2 del articulo 29 del Decreto Ley 71 de 2020, es
responsabilidad de la DIAN garantizar la reserva de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacién
que se van a realizar en este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de

presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacién, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, va a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual perfenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 4),

. TABLA No. 4
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
'PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracién de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacion Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional = TACI
Gestidn de Riesgos y Programas

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,
aduaneras y cambiarias
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En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se van a llamar al respectivo Curso de Formacién a los concursantes que, aprobando la Fase
I, ocuparon los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas

posiciones, segun la relacion que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ninguin recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacién se van a realizar en forma virtual, con una
duracion de 140 a 168 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si alguno o algunos de los citados a los Cursos de Formacion presentaren renuncia a
realizarlos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacién de la respectiva citacion, la
CNSC procedera a citar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes que hayan superado la
Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacién se hara por una sola vez, es decir, que
ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no procederan nuevas citaciones y
tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LOS CURSOS DE FORMACION Y
RECLAMACIONES. La informacion sobre la publicacion de resultados de los Cursos de Formacién y

las respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: La DIAN debe remitir oficialmente a la CNSC, en los medios que esta Comision
Nacional le indique, a mas tardar diez (10) dias calendario después de realizar la evaluacion a los
aspirantes que cursaron estos Cursos de Formacién, los respectivos puntajes obtenidos, para que la
CNSC pueda proceder con la correspondiente publicacién de los mismos.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta que, de conformidad con los articulos 3, numeral 3.3, 12, numeral
12.1'y 29, numeral 29.2 del Decreto Ley 71 de 2020, le corresponde a la DIAN realizar los Cursos de
Formacion de la Fase |l de este proceso de seleccion, en aplicacion del articulo 35 ibidem, la CNSC
delega en dicha entidad el conocimiento y la decision de las respectivas reclamaciones, atendidas las
cuales debe presentar a esta Comisiéon Nacional el correspondiente informe, en los términos que la
CNSC le indique.

PARAGRAFO 3: A mas tardar dos (2) dias habiles después de resueltas las correspondientes
reclamaciones, la DIAN debe remitir a la CNSC, los puntajes definitivos obtenidos por los aspirantes en
los respectivos Cursos de Formacion, para que esta Comision Nacional proceda con su publicacién.

ARTICULO 22. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya
confratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo 1l de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 23. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningun caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso (...)"

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO,
en forma motivada, la exclusion de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren sido incluidas
sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las leyes, este

Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa” de la
entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado al correo electrénico registrado en SIMO con su
inscripcién, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a estos
requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio 0 a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.
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La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO: Agotado el tramite de la decisién de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lisfa de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificaciéon del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el literal b,
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y el Programa de Induccion previsto en el
numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral 28.5 del articulo 28 ibidem, se debera realizar el
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacién, segun proceda.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

8. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

9. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 32. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN MISMO
EMPLEO OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION
GEOGRAFICA. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales
en forma consecutiva y aprobados por los respectivos elegibles los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas a los que se refiere el numeral 28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020,
le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante
de un mismo empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacion geogréafica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No. 166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC No. 0236 de 2020, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 33. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 34. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccién tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.

36



Continuacién Acuerdo Ne 0285 DE 2020 Pagina 16 de 16

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de
Seleccién DIAN No. 1461 de 2020”

ARTICULO 35. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En aplicacion de las disposiciones del articulo
34 del Decreto Ley 71 de 2020, (...) lafs] Lista[s] de Elegible[s] podré[n] ser utilizada[s] en estricto
orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los
empleos que fueron oferfados como consecuencia del retiro del servicio del titular’.

ARTICULO 36. VIGENCIA. E presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 10 de Septiembre de 2020
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=" FRIDOLE BALLEN DUQUE JO ANDRES ROMERO T. NA —

Presidente CNSC Representante Legal DIAN

Aprobé: Jorge A. Ortega Cerdin - Comisionado

Revisd: Wilsan A. Monroy Mora - Director de Administracion de Carrera Administrativa
Revist: Gustavo A. Vélez A. - Jefe Oficina Asesora de Informética

Revisd: Rafael Ricardo Acosta R - Asesor del Despacho

Revisd: Diana C. Figueroa Merifio - Asesora del Despacho

Proyectd: Richard Rosero Burbano - Gerente del Proceso de Seleccidn
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Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje Resultado ponderacion

el aprobatorio parcial
Competencias Basicas u Organizacicnales (Empleos diferentes a los de nivel profesional de Procesos Misionales) 70.0 35.29 15
Competencias Funcionales (Empleos diferentes de nivel Profesional de Procesos Misicnales) 70.0 47.45 30
No aplica Admitido 0

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS (VRM)

1 - 3 de 3 resultados «“€ <1 > »

Resultado total: (1953 "'| ('NO CONTINUA EN CONCURSO _,|

dos decimales; tenga presente que este puede cambiar en la

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, vy su resultado es aproximado
medida en que avanza el proceso de evaluacion

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

NUmero de inscripcion aspirante Resultado total

350685479 79.48

346549173 72.97
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