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Bucaramanga 5 de octubre de 2021

Sefor:
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.

Ref. Accion de tutela contra la Comision Nacional del Servicio Civil, la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales y la Uniéon Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020.

Yo, JOHN JAIRO COTE SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.183.864
de Girén, Santander, con correo electrénico jhoncote@hotmail.com, domiciliado en
Bucaramanga, actuando en calidad de aspirante en el Proceso de Seleccion DIAN No. 1461
de 2020, con el objeto de presentar Accidon de tutela contra la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales en
adelante DIAN, y la Union Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, como ejecutora
de las fases de la citada convocatoria, en los siguientes términos:

HECHOS

Primero. Que mediante el articulo 1 del Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020,
expedido por la Comisidn Nacional de Servicios Civil, - CNCS -, se ordend convocar a
proceso de selecciéon para proveer vacantes definitivas al sistema de carrera especifica
administrativa de la Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN -, mediante
proceso de seleccidon No. 1461 de 2020.

Lo anterior, en cumplimiento del mandato constitucional y en especial del Decreto Ley
071 del 24 de enero de 2020 el cual regulé el Sistema Especifico de Carrera de los
empleados publicos de la UAE — DIAN -.

Segundo. Que mediante el articulo 29.2 del Decreto Ley 071 de 2020, entre otras
facultades, se otorgd al Director General de la DIAN, decidir a su discrecién la persona
encargada para la realizacién de un curso de formacidn, como requisito de evaluacién
para cumplir una denominada Fase Il, en el proceso de seleccién de empleados publicos
de carrera de la DIAN.

Tercero. Que mediante sentencia C-172 de 2021, con expediente D-13855 y MM.PP. Diana
Fajardo Rivera y Jorge Enrique Ibafez Najar, la Corte Constitucional Colombiana declaré
inexequible la expresidon “a discrecidn del Director de la DIAN” prevista en el articulo 29.2
del Decreto Ley 071 de 2020, por vulnerar el articulo 130 de la Constitucién Politica, que le



atribuye a la CNSC decidir a su discrecién la persona juridica encargada de adelantar los
cursos de formacion de la Fase Il de los procesos de seleccion?, asi:

“3.5. La Sala Plena concluyd que tal facultad era inconstitucional dado que (i) la
administracion y vigilancia del régimen de carrera especifico de la DIAN
corresponde a la CNSC y (ii) la seleccion del encargado de adelantar los cursos de
formacion es una competencia tipica de administracion de la carrera, que estd
dirigida a garantizar la autonomia de la Comision y la imparcialidad y neutralidad
que guian los procesos de seleccion del talento humano en el sector publico, a
partir del mérito

3.6. La Sala Plena destacd que en tratdndose de un régimen especifico de carrera
como el de la DIAN, la Comisidn debe atender para el disefio y realizacion de los
concursos de méritos a las particularidades técnicas de la Entidad, siendo necesario
el ejercicio colaborativo y armonico de las autoridades de la DIAN. Esta premisa, sin
embargo, era desbordada por el Legislador al radicar la facultad en estudio “a
discrecion del Director de la DIAN”, por lo cual el enunciado cuestionado se declaré
inexequible.?

Cuarto. Que mediante circular 01 del 18 de julio de 2017 la presidencia de la Corte
Constitucional informé que el comunicado de una providencia de la corte Constitucional
tiene como propdsito que los ciudadanos conozcan oportunamente como incide la
providencia adoptada en la configuracién del ordenamiento juridico. En igual sentido,
esta misma corporacidn se pronuncié mediante el Auto No. 155 del 24 de julio de 2013%
sefialando que:

“Tratdndose de los efectos hacia el futuro la duda acerca del momento a partir del
cual comienzan a surtirse ha sido zanjada por la Corporacion al indicar que corren a
partir del dia siguiente a la fecha de la sentencia y no a partir de su ejecutoria[8]. El
articulo 56 de la Ley Estatutaria de modo expreso consigna que la sentencia tendrd
la fecha en la que se adopte, luego la fecha de la sentencia de constitucionalidad
corresponde a aquella en que la Sala Plena toma la respectiva decision, con
independencia de las vicisitudes originadas en la fijacion de su texto definitivo, en
su suscripcion o en la consignacion de las aclaraciones y salvamentos de voto.

! Ver péaginas 13 y 14 Comunicado No. 20 del 2 y 3 de junio de 2021 publicado por la secretaria y el
presidente ANTONIO JOSE LIZARAZO OCAMPO de la Corte Constitucional de Colombia. Disponible en:

https://www.corteconstitucional.gov.co/comunicados/Comunicad0%2020%20-
%20Junio%202%20y%203%20de%202021.pdf

2 |bid., pagina 14.

3 Ver Circular 01 de 2017 Corte Constitucional. Disponible en:
https://www.corteconstitucional.gov.co/transparencia/CIRCULAR%2001%20DE%202017%20-
%20ELABORACI%C3%93N%20COMUNICADOS.pdf

4Ver Auto 155 de 2013 Corte Constitucional. Disponible en:
https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/Autos/2013/A155-13.htm



https://www.corteconstitucional.gov.co/comunicados/Comunicado%2020%20-%20Junio%202%20y%203%20de%202021.pdf
https://www.corteconstitucional.gov.co/comunicados/Comunicado%2020%20-%20Junio%202%20y%203%20de%202021.pdf
https://www.corteconstitucional.gov.co/transparencia/CIRCULAR%20O1%20DE%202017%20-%20ELABORACI%C3%93N%20COMUNICADOS.pdf
https://www.corteconstitucional.gov.co/transparencia/CIRCULAR%20O1%20DE%202017%20-%20ELABORACI%C3%93N%20COMUNICADOS.pdf
https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/Autos/2013/A155-13.htm

En este orden de ideas, el efecto hacia el futuro inicia a partir del dia siguiente a
aquel en que la Corte tomd la decision “y no a partir de la fecha en que se suscribe
el texto que a ella corresponde o el de su notificacion o ejecutoria”, regla que
encuentra un importante sustento en los efectos erga omnes predicables de los
fallos de constitucionalidad, por cuya virtud “son obligatorios, generales y
oponibles a todas las personas, sin excepcion de ninguna indole”[9].

En este sentido la Corte ha apuntado que carece de toda I6gica mantener en el
ordenamiento una norma contraria a la Carta mientras el fallo cobra ejecutoria y
que, de otro lado, “la determinacion precisa de los efectos de un fallo de
constitucionalidad no puede quedar diferida a las incidencias propias de su
notificacion y ejecutoria”[10].

Dado que la accion de inconstitucionalidad tiene cardcter publico y que la sociedad
es la destinataria de las decisiones de constitucionalidad, resulta imperioso
hacerlas conocer, para lo cual la Corporacion se ha valido de los comunicados de
prensa que, suscritos por su Presidente, “consignan tanto los argumentos que
configuran la razon de la decision como el texto integro y definitivo de la parte
resolutiva del fallo correspondiente” y permiten equilibrar la necesidad de contar
con el texto integro de la decision, “con la obligacion de comunicar de inmediato el
sentido de la decision y sus razones, habida cuenta de su vinculo inescindible con
los principios de legalidad y sequridad juridica”[11]”.

Quinto. Que en virtud de lo anterior, en clara violacién a la Constitucién, la ley y lo
ordenado por la Corte Constitucional, la CNSC, la DIAN y la Unién Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020, el pasado dia martes 28 de septiembre de 2021, dieron inicio al
CURSO DE FORMACION, sefialado en la FASE Il del proceso de seleccién de empleados
publicos de carrera de la DIAN, segun proceso de selecciéon No. 1461 de 2020 y resolucién
No. 3116 del 20 de septiembre de 2021 “Por la cual se llama al Curso de Formacion para el
empleo denominado Gestor Ill, Cédigo 303, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No.
126534”.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, informa a los aspirantes de los empleas del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
Unidad Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales, en adelante DIAN, que en aplicacion del articulo 29, numeral 29.2, del
Decreto Ley 71 de 2020, la DIAN suscribid el Contrata No. 000-098-2021 con la Universidad Sergio Arboleda para adelantar el Curso de Formacién que
corresponde a la Fase Il del Proceso de Seleccidn DIAN No. 1467 de 2020.

Asimismo, la citacién para realizar el curso de Formacian podré consultarse en el SIMO ingresande con su usuario y contrasefia, 2 partir del 21 de
septiembre de 2021. Adicionalmente, la Universidad Sergio Arboleda enviara la citacian mediante correo electronico registrado en el SIMO con su
inscripcion a este proceso de seleccion. Dicho curso tendra inicia el proximo 28 de septiembre de 2021,

(ver publicacion disponible en: https://www.cnsc.gov.co/node/2932 )

Por lo anterior sefior juez, denuncid y solicito se proteja el derecho constitucional, en
especial el ordenado por la corte mediante sentencia C-172 de 2021, toda vez que con los
hechos del pasado martes 28 de septiembre de 2021, que dieron comienzo a este CURSO
DE FORMACION dictado por la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, en virtud del contrato


https://www.cnsc.gov.co/node/2932

celebrado entre esta entidad educativa y el Director General de la DIAN de su momento, es
evidente y clara la ilegalidad, con todas la consecuencias juridicas, administrativas e
incluso sancionatorias, propias que derivan de esta actuacién, que de manera frontal
desobedece el mandato de la Corte Constitucional.

Sexto. De otra parte, también debo sefialar sefior juez que, con el inicio de esta Fase |l
mediante la resolucion 3116 del 20 de septiembre de 2021 expedida por la CNSC>, se
llamaron a realizar el curso de formacion, para el cargo al que aspiro, a un niumero igual
de 504 aspirantes, el cual parece ser el resultado de multiplicar por tres el nUmero de 168
vacantes ofertadas en la OPEC 126534. Este llamado, segln las consideraciones erradas e
ilegales de la CNSC, lo hace en virtud de lo establecido en el mismo articulo 29.2 del
Decreto Ley 071 de 2020, que establece que “A esta fase serdn llamados, en estricto orden
de puntaje, y en el numero que defina la convocatoria publica, los concursantes que
alcancen o superen el puntaje minimo aprobatorio de la Fase 1.”.

Sin embargo, mediante el articulo 20 del Acuerdo 0285 del 19 de septiembre de 2020, la
CNSC establecid que:

En Iqs términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se van a llamar al respectivo Curso de Formacién a los concursantes que, aprobando la Fase
|, ocuparon los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas

posiciones, segun la relacion que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Como se observa sefor juez, en aplicacion del Decreto Ley 071 de 2020, el Acuerdo 0285
del 2021 establecio llamar a curso de formacion Fase Il, a un numero de 3 aspirantes por
cargo ofertado, en el estricto orden de puesto, segun puntaje obtenido en el examen,
incluso en condiciones de empate en estas posiciones. Es decir que por cada puesto
ofertado deben ser llamados los tres (3) primeros aspirantes al curso de la fase Il v,
quienes Incluso obtuvieron la misma calificacion, deben ser convocados en igualdad de
condiciones.

En otras palabras y en ejemplo: si para un cargo ofertado existen cinco (5) aspirantes que
obtuvieron la calificacién en su orden de 99.0 el primero, 98.0 un segundo, 98.0 otro
segundo, 98.0 otro segundo y, 97.0 un tercero; deben ser llamados al curso estos cinco (5)
aspirantes, en virtud de que a los tres segundos puestos en condiciones de empate se les
otorga incluso el mismo derecho. Sin embargo y con total asombro de gravisimo
perjuicio, la CNSC decidié a cudl de estos segundos aspirantes en empate llamar al curso
de formacion. Es decir que, en orden del ejemplo, llaméd a el primer aspirante y tan solo a
dos de los segundos, dejando por fuera a un tercer segundo aspirante en condicién de
empate y légicamente al quinto candidato con el tercer mejor puntaje.

5 Ver Adjunta, RESOLUCION Ne 3116 DE 2021 20-09-2021, CNSC.



Con todo sefior Juez, y desde cualquier respuesta evasiva o dilatoria de parte de la CNSC,
es oportuno recordar lo establecido por el mismo Cédigo Civil Colombiano que mediante
articulo 27 sefiala que:

ARTICULO 27. <INTERPRETACION GRAMATICAL>. Cuando el sentido de la ley sea
claro, no se desatenderd su tenor literal a pretexto de consultar su espiritu.

Séptimo. Que revisada la Resolucidn 3116 del 20 de septiembre de 2021, donde fueron
llamados al curso de formacién un nimero igual de 504 aspirantes como resultado del
factor de 168 puestos por 3; encuentro que en franca violacién al principio constitucional
al mérito, la CNSC violenta de manera frontal e irremediable mi derecho fundamental al
trabajo asi como mi derecho fundamental a la igualdad material. Esto tal como lo
demuestro sefior juez en: i) la Resolucion 3116 del 20-09-2021, donde no fui llamado al
curso de la Fase ll, ii) segun la prueba escrita presentada el dia 5 de julio de 2021, obtuve
como puntaje de prueba basica el resultado de 90.03 es decir superé el minimo requerido
de 70 puntos, iii) obtuve como puntaje general de las tres pruebas el resultado ponderado
de 78.04, iv) de acuerdo al puntaje ponderado mi posicién en la tabla general del empleo
OPEC 126534 que presenta la CNSC es el puesto 540 y que tal como se evidencia v) en
virtud de lo establecido por el articulo 20 del Acuerdo 0285 de 2021 de la CNCS, cumplo
con el requisito para ser llamado al curso de la fase Il por estar en ocupando realmente el
PUESTO 406, toda vez que en estricto orden deben ser llamados a curso los tres
primeros puntajes, incluidos los que estdn en condiciones de empate.

Lo anterior como resultado de la revisién de la pagina de mi usuario SIMO -sistema de
apoyo para la igualdad el mérito y la oportunidad -, donde de la revisién del puntaje de
cada uno de los participantes de la convocatoria del cargo al que aspiro, encontré CIENTO
TREINTA Y CUATRO (134) puntajes de aspirantes en condiciones de empate. Es decir que,
si en apariencia mi puesto es el 540, a este debe restarse la diferencia de 134 que son los
puntajes en condiciones de empate y los cuales deben ser llamados en estricto orden,
incluido en condicién de empate. asi, mi puesto real para ser llamado a la fase Il del
concurso es el puesto 406.

Aqui puede observar sefior juez que la CNCS no solo esta violentando gravemente mi
derecho fundamental al mérito y la igualdad, sino también el de muchos otros
colombianos que estdn aspirando a este concurso. Por ello, ruego a su despacho que al
valorar las pruebas que aporto con el presente amparo se haga el correspondiente
llamado a esta entidad para tutelar mi derecho fundamental, puesto en peligro de manera
inminente y sin ninguna otra oportunidad de correccion que su consideracién de
proteccion.

Por esto, con el animo de ser breve, claro y preciso, sefior juez, me permito al final de este
documento, aportar en captura de pantalla cada uno de los resultados en condicion de
empate, para demostrar la cifra de los CIENTO TREINTA Y CUATRO (134) aspirantes en
condicién de empate. asi mismo, lineas abajo presento un cuadro explicativo con estos
puntajes, el cual demuestra plenamente las consideraciones antes expuestas.



Imagen 1. resultado personal pagina SIMO (cuenta y usuario personal)

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Prusba aprobatorio parcial Ponderacien
Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales (Profesional de proceso Misional) 70.0 20.03 22
Prueba de Integridad (Empleos del Nivel Profesional de procesos Misionales) 70.0 72.83 34
Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales (Empleos del Nivel Profesional de Procesos Misionales) 70.0 76.08 44
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Neo aplica Admitide 0
1 - 4 de 4 resultados @ €1 > »

Resultado total:

Y

Ii, NO CONTINUA EN CONCURSO

Imagen 2. Resultado pagina SIMO (cuenta y usuario personal)

1 Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continGian en concurso

Listaca de puntajes propios y de obros aspiranies

JOHM JAIRD:
Bigeneit e ingariecon asgirante Epsuitady 10
317795527 813
338545523 13
g T PanmOf conTRL 1
781
“ s basicon 8
ﬁ Formacon
| torih =
B Preduce infetectus 151884113 04
B owosdocumemny 331 .- 340 de 1192 resultados ¢ ) .53 5485 ..120 » »

Imagen 3. Resultado pagina SIMO puntaje de aspirante puesto 504

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continlian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Nimero de inscripcion aspirante Resultado total
321151527 76.58
343069952 78.58
338153583 78.57
333436660 78.57
331639131 78.56

501 - 505 de 505 resultados « <1 ..50 > »



Octavo. Que como expresé inicialmente, en calidad de aspirante en el Proceso de
Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, realicé inscripcion al cargo denominado Gestor lll,
Cdédigo 303, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 126534. Asi, dentro de este
proceso presenté el examen de competencias basicas, funcionales y pruebas de integridad
el pasado 5 de julio del afio en curso obteniendo los siguientes resultados:

Tipo de prueba Resultado
1. Prueba de Competencias 90.03
basicas u organizacionales
2. Prueba de Integridad 72.83
3. Prueba de Competencias
Conductuales o 76.08
interpersonales
TOTAL, RESULTADO PONDERADO 78.04

Noveno. Que, inconforme por la irregularidad de la prueba y en especial del grado de
error de las preguntas, altamente complejas, empero, un gran numero sin opcién asertiva
de respuesta; presenté reclamacion INICIAL el dia 9 de agosto de 2021. Producto de esto
fui convocado para el dia 22 de agosto de 2021 a la diligencia de “revision” de las pruebas
presentadas, el cual fue realizado con enormes restricciones de tiempo para ello — 3 horas
para revision de 198 preguntas—. Esto ademas de la coaccion que ejercieron los
cuidadores, quienes no dejaron tomar evidencia fotografica, impresa y, gravemente ni
siquiera notas espontaneas y de mera libertad que a bien hubiera querido tomar en
hoja en blanco, en calidad de ciudadano libre y en gozo de derechos humanos. - Sefior
juez, esto podra evidenciarlo plenamente, llamando a testimonio a la misma Comision
Nacional de Servicio Civil quien respondera que asi estaban establecidas las condiciones
de la revision-.

Decimo. Que producto de la revision, evidencié de manera contundente un numero de
faltas que, a luz del ordenamiento juridico colombiano, deja como resultado una prueba
nula producto del grado del error del tipo y redaccién de un gran porcentaje de las
preguntas — el 23.7% que correspondieron a 47 preguntas de las totales 198 -. En este
orden me permito explicar sefor juez que este examen estuvo constituido por un total de
198 preguntas, divido en tres examenes parciales compuestos de 1) prueba de
conocimientos bdsicos con 108 preguntas, Il) prueba de Integridad con 36 preguntas y lll)
prueba de competencias conductuales o interpersonales con 54 preguntas.

Es asi como sefor juez, presenté esta reclamacién a la comisién nacional de servicio civil,
el dia 23 de agosto de 2021, en la cual demostré entre otras los siguientes:



2.2 OBJECIONES SOBRE PRUEBAS BASICAS

Como hoy es de conoccimiento publico de todos quienes presentamos estas pruebas,
las preguntas en su gran maycria no correspondieron a componentes basicos del
proceso tnbutario, aduanero; esto es que, fueron en exceso complejas, de medicion
para procesos de nivel gerencial de la entidad DIAN y de profundidad en extremo
especializadas con el agravante de un perverso planteamiento y en porcentaje sin
opcion correcta de respuesta.

Especificamente en mi prueba fueron eliminadas, por los anteriores y otros
conceptos,
un gran total de 30 preguntas de las 108 propuestas; es dear, el 27.8%. en estos

términos presento mi peticion especifica sobre las siguientes preguntas:

MUMERC DE PREGUNTA:

Ma. 19

RESPUESTA DEL ASPFIRANTE:

Opcion: A

Pregunta compleja v mal planteada que no comesponds a la
medicicn de un proceso gerencial ¥ no &3 competencia del cargo al
gue pretendo ocupar. Ademas, e en grado de especialidad sobre un

OBJECION: proceso gque tampoco pretendo aspirar como es el del Gesfion y
Agigfencia al Cliente. Con fodo, ez en grado uma pregunta
gspecidizima que no mide una competencia basica del proceso TAC

Solicito que sobre esta pregunta sea haga valida mi opcion de
PETICION: respuesta como cofrecta o no sea tenida en cuenta sobre esta mi

examen y o no tenida en cuenta en la puntuacion de mi calificadon

NUMERC DE PREGUNTA:

Mo. 24

RESPUESTA DEL ASPIRANTE:

Opcion: C

Pregunta compleja y mal planteada que no fiene opdidn correcta de
respuesta. Con todo, es en grado una pregunia espedialisima que no
mide una competencia basica del proceso de devoludones y la

OBJECION: opcidn marcada como correcta por &l examen no corresponde al
establecimiento legal.
Solicito que sobre esta pregunta sea haga valida mi opcion de
PETICION: respuesta como correcta © no sea tenida en cuenta sobre esta mi

examen ¥y o no fenida en cuenta en la puntuacion de mi calificacian

NUMERO DE PREGUNTA:

Mo. 35

RESPUESTA DEL ASPIRANTE:

Opcion: A

Pregunta compleja y mal planteada gue no fiene opdon correcta de
respuesta. Con todo, es en grado una pregunta especialisima que no
mide una competencia basica del procese de cobro coactive pues la

OBJECION: marcada como corecta por & examen no corresponde al
establecimiento legal.
Solicito que sobre esta pregunta sea haga valida mi opcion de
PETICION: respuesta como correcta © no Sea tenida en cuenta sobre esta mi

examen y o no tenida en cuenta en la puntuacion de mi calificacidn




2.1 OBJECIOMES SOBRE PRUEEA DE INTEGRIDAD

El examen al que fui enfrentado en condiciones de indefension, dafio v perjuicio por
el grado malicioso de las iniciales pruebas basicas con un total de 30 preguntas
eliminadas, ocasiond que no tuviera las condicicnes mininas requeridas para
responder las pruebas de integridad, con la perversa sorpresa que un total de NUEVE
(9) de estas fueran también eliminadas de manera sorpresiva y sin previo aviso
alguno, tal como se puede evidenciar en la cartilla gue me fue entregada en el
momento del examen, asi como también, no se puede cbservar en documento
entregado a publico alguno.

En estos términos solicito formalmente que las preguntas gque relaciono a

continuacion, las cuales fueron eliminadas de mi examen - y que sin embargo
respondi de manera acertada y marcando el ovalo sin tachenes, enmendaduras o con
opcion multiple de respuesta, (mas de un ovalo) -, sean incluidas en mi examen y
tenidas en cuenta en mi calificacion su puntuacion, asi:

NUMERO DE PREGUNTA: No. 114

RESPUESTA DEL ASPIRANTE: | Opcidn: C

Pregunta eliminada sin previo aviso, violentando el debido proceso y

OBRJECION: &l derecho constitucional y legal a una evaluadion justa del mérito.
) Solicito esta pregunta sea incluida en mi examen y tenida en cuenta
PETICION: en la puniuacion de mi calificacion
NUMERC DE PREGUNTA: No. 118
RESPUESTA DEL ASPIRANTE: | Cpcidn: B

Pregunta eliminada sin previo aviso, violentando el debido proceso y

OBJECION:

el derecho constitucional y legal a una evaluacion justa del mérito.

PETICION:

Solicito esta pregunta sea incluida en mi examen y tenida en cuenta
&n la puniuacion de mi calificacion

NUMERC DE PREGUNTA:

No. 120

RESPUESTA DEL ASPIRANTE:

Opcion: B

Pregunta eliminada sin previo aviso, violentando el debido proceso y

OBJECION: &l derecho constitucional y legal a una evaluaciin justa del mérito.
i Solicito esta pregunta sea incluida en mi examen y tenida en cuenta

PETICION: n la puniuacion de mi calificacion
NUMERC DE PREGUNTA: No. 121
RESPUESTA DEL ASPIRANTE: | Opcion: B

. Pregunta eliminada sin previo aviso, violentando el debido proceso y
OBJECION: &l derecho constitucional y legal a una evaluacion justa del mérito.
PETICION: Solicito esta pregunta sea incluida en mi examen y fenida en cuenta

&n la punfuacion de mi calificacion




NUMERO DE PREGUNTA:

No. 123

RESPUESTA DEL ASPIRANTE: | Opcion: B

Pregunta eliminada sin previo aviso, violentando el debido proceso y
OBJECION: &l derecho constitucional y legal & una evaluacion justa del mérito.
PETICION: Soficito esta pregunta sea incluida en mi examen y tenida en cuenta

en la puntuacion de mi calificacion

NUMERO DE PREGUNTA: MNo. 125
RESPUESTA DEL ASPIRANTE: | Opcion: A
Pregunta eliminada sin previo aviso, violentando el debido procaso y
OBJECION: &l deracho constitucional y legal a una evaluacion justa del merito.
) Solicito esta pregunta sea incluida en mi examen y tenida en cuenta
PETICION: en la puntuacion de mi calificacion
NUMERO DE PREGUNTA: Mo. 127
RESPUESTA DEL ASPIRANTE: | Opcion: C
) Pregunta eliminada sin previo avise, violentando el debido proceso y
OBJECION: &l derecho constitucional y legal a una evaluacion justa dal mérito.
) Solicito esta pregunta sea incluida en mi examen y tenida en cuenta
PETICION: en la punfuacion de mi calificacion
NUMERQ DE PREGUNTA: No. 131
RESPUESTA DEL ASPIRANTE: | Opcion: B
Pregunta eliminada sin previo aviso, violentando el debido proceso y
OBJECION: &l deracho constitucional y legal a una evaluacidn justa del mérito.
) Solicito esta pregunta sea incluida en mi examen y tenida en cuenta
PETICION: n la punfuacion de mi calificacion
NUMERO DE PREGUNTA: No. 134
RESPUESTA DEL ASPIRANTE: | Opciin: B
Pregunta eliminada sin previo aviso, violentando el debido proceso y
OBJECION: &l derecho constitucional y legal & una evaluacion justa del mérito.
. Solicito esta pregunta sea incluida en mi examen y tenida en cuenta
PETICION: &n la puntuacion de mi calificacion

Once. Que en franca violacion del derecho de contradiccidon y defensa y del principio
constitucional al debido proceso, el dia 17 de septiembre de 2021, mediante documento
con numero RECPE-DIAN-6365, la Comisién Nacional de Servicio Civil se sirvié ofrecerme
respuesta a través de un modelo estandar proforma, el cual es un copiar y pegar con el
qgue did respuesta a un gran numero de aspirantes, y donde respondid de manera parcial y
generalizada todas las reclamaciones presentadas.



Fue asi como mediante este modelo proforma previamente establecido por la CNSC se me
did respuesta evasiva, engafiosa y violatoria de mis derechos, entre otras razones porque
no se revisaron una por una las reclamaciones por mi planteadas y no se respondid cada
una de las preguntas sobre las cuales objete su calificacion.

P ¢ SRSC  areanome

DEL SERVICIO CIVIL
SE&E{II;EARRSB%?EDF. Iguaided, Mesto y Cportendad

Bogota D.C. 17 de septiembre de 2021

Sefior{a) aspirante:

JOHN JAIRO COTE SALAZAR

C.C. 91183864

1D. 351884113

Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 —

RECPE-DIAN-6365

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Pruebas Escritas.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN MNo. 1461 de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil suscribié Contrato No. 599 de 2020 con la Union Temporal Merito vy
Oportunidad DIAN 2020, cuyo objeto es “Desarroliar las efapas de verificacion de requisifos
minimos y de pruebas escritas del proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantes del sistema especifico de los empleados plblicos de la unidad administrativa
especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN 2020". El referido contrato
establece denfro de las obligaciones especificas del confratista las de .. atender las
reclamaciones, PQR, peficiones, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la
sustanciacion de actuaciones administrativas gue se presenten con ocasion de la efecucion
del objeto contractual (..)"

(...)

Asi mismo se debe indicar, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar
en el proceso de seleccion, el aspirante debe:

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

El mismo Acuerdo, establecid que es una causal de exclusion, la siguiente:

4. Mo presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

A su vez, el articulo 12 del Acuerdo, establecid:

ARTICULD 12. CONDICIONES FREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspiranmtes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes aparies del Anexo del presente
Acuerdo

Por ofra parte, el literal ¢ del numeral 1.1.del Anexo modificado parcialmente, sefiala:

¢} GCon suinscripeion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacicen en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.



Doce. Que como podra evidenciar sefior juez, en ninguna parte de la respuesta que
entrego la CNSC, se me ofrecid explicacion completa, clara y de fondo sobre cada una de
mis reclamaciones. (adjunto oficio de respuesta). Debo sefialar igualmente sefior juez
qgue, toda vez que el examen estuvo constituido de las tres pruebas antes sefialadas, asi
mismo la CNCS exigidé que se presentara la correspondiente reclamacion; es decir, una
reclamacion por cada una de las tres pruebas. Sin embargo, la respuesta ofrecida por la
CNCS fue otra vez un copie y pegue y la respuesta en cada una de ellas fue la misma:
evasiva, altamente compleja y dilatoria, donde no fueron resueltas de fondo cada una de
mis reclamaciones.

En este orden, me permito recordar lo que el Consejo de Estado, mediante radicado
nimero: 25000-23-36-000-2015-02718-01, consejero ponente ALBERTO YEPES BARREIRO,
demandado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTROS, al CONCURSO DE
MERITOS, el dia 4 de febrero de 2016, ordeno explicando que: “Esta Sala ha precisado que
la tutela serd procedente, en estos casos, solamente si no se ha configurado una lista
definitiva de elegibles, dado que una vez la mencionada lista se encuentre en firme, se
podria atentar contra los derechos subjetivos de sus integrantes, los cuales pueden tener
situaciones juridicas consolidadas, motivo por el cual ha considerado que no es pertinente
la modificacion y mucho menos la suspension de la lista... Considera la Sala que le asiste
razon al peticionario, toda vez que la respuesta otorgada por la universidad no fue de
fondo y no se refirio de manera completa a todos los asuntos planteados. Asi, en la
reclamacion elevada por el accionante, se hizo una argumentacion individualizada frente a
cada pregunta, indicando los motivos por los cuales debia ser eliminada. Conforme a lo
anterior, la institucion educativa debio dar respuesta puntual a cada uno de los cargos
expuestos por el actor, sin embargo, como se evidencia del texto transcrito, contestd de
manera general y elusiva, haciendo un recuento del proceso de disefio de las pruebas. Asi
las cosas, la accionada debe darle una respuesta de fondo, clara y precisa al tutelante,
notificada en debida forma de conformidad con los lineamientos expuestos en el Acuerdo
No. 524 del 13 de agosto de 2014”.

Trece. Por todo lo expuesto, sefior juez, sefialo que con el inicio de manera ilegal de la
fase 1l del concurso de Seleccién DIAN No. 1461, se causa un perjuicio irremediable
producto de la vulneracidn a mis derechos fundamentales, con el alto riesgo de no poder
ser posteriormente reparados. Lo anterior en virtud que el Acuerdo 0285 de 2021 de la
CNSC establece que contra las respuestas a las reclamaciones no existen recursos vy, tal
como indique, de manera ilegal no se me llamo a seguir en el proceso de seleccion y asi,
fui excluido del concurso. Por tanto, ruego a su sefioria proteger de manera inmediata mis
derechos fundamentales frente a las nombradas situaciones de hecho cometidas por la
CNSC, la DIAN y la UT Mérito y Oportunidad DIAN 2020.



PETICIONES

1. Se Ordene Suspender de manera inmediata la realizacidn de la Fase Il del concurso,
denominado Curso de Formacion, por violacion expresa de la Constitucion y la ley segun lo
establecido por la Corte Constitucional mediante sentencia C-172 de 2021 que declaré
inexequible la expresidon “a discrecidn del Director de la DIAN” prevista en el articulo 29.2
del Decreto ley 71 de 2020”. Esto por violentar el articulo 130 de la Constitucién, que le
atribuye a la CNSC decidir a su discrecion la persona juridica encargada de adelantar los
cursos de formacién de la Fase Il de los procesos de seleccidén y asi, causar un perjuicio
irremediable no solo a quienes actualmente lo estan realizando, sino a todas las demas
partes del proceso, incluido el Estado, asi como a mi persona en calidad de aspirante al
concurso de mérito mediante proceso de Seleccion DIAN No. 1461

2. Se Ordene a la CNSC, a la DIAN y la UT Mérito y Oportunidad DIAN 2020, que en virtud
del principio constitucional del Mérito se proteja mi Derecho Fundamental al Trabajo y la
lgualdad material, y asi sea llamado a realizar la Fase Il del concurso del Proceso de
Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, segun lo ordenado por e | articulo 20 del Acuerdo 0285
de 2020 expedido por la CNCS. Lo anterior toda vez que con la actuacion ilegal de parte
de la CNSC se me excluyd del derecho a seguir haciendo parte del proceso de seleccion
para aspirar al cargo publico, causdndome un perjuicio irreparable ante la inminencia de
violentar gravemente lo ordenado por el Acuerdo 0285 de 2020 en especifico al negarse a
“llamar a Curso de Formacion a los concursantes que, aprobando la Fase I, ocuparon los
tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones”.

3. Se Ordene a la Comision Nacional de Servicio Civil, respondan de fondo mi reclamacion
a la recalificacién del examen, y con ello sea resuelta de manera clara, suficiente y en
detalle explicativa, en virtud de fundamentos técnicos y juridicos ampliamente
desarrollados, que cumplan con los principios constitucionales y legales al debido proceso,
derecho de contradiccién y defensa e igualdad formal y material.

4. Se Solicite a la Corte Constitucional Colombiana concepto o pronunciamiento respecto
de la negacion del parte de la CNSC y la DIAN en acatar la sentencia C-172 de 2021 y en tal
sentido, manifieste el alcance y efecto del comunicado 020 de junio 2 y 3 de 2021 sobre el
proceso de seleccion DIAN No.1461 de 2020, en especifico la Fase Il del concurso.

5. Se Ordene las pruebas requeridas a la CNSC y la DIAN en especifico Incorporar las actas
gue permitan conocer las razones técnicas por las cuales fueron eliminadas 47 preguntas
del cuestionario aplicado en las pruebas de la presente convocatoria.

6. Se Publique y se haga de conocimiento al publico la solicitud de amparo de estos
derechos fundamentales para que las demas partes interesadas, en especial los demas
ciudadanos a quienes de igual manera se les esta vulnerando sus derechos, puedan
presentar la respectiva reclamacion.



JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos no he
interpuesto accion de tutela.

NOTIFICACIONES

Atentamente me permito sefialar sefior Juez que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL CNSC, recibe notificaciones en los correos electrdnicos
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y atencionalciudadano@cnsc.gov.co los cuales
se extraen de la pagina web de la entidad; La DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES, DIAN, recibe notificaciones en los correos electrénicos
notificacionesjudiciales@dian.gov.co

Asi mismo que la UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD 2020 encuentra los correos
electrénicos jsarmiento22@areandina.edu.co y asoriano@areandina.edu.co los
cuales se extraen del contrato celebrado con la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

ANEXOS:

Copia Cedula de Ciudadania

Copia Auto No. A155 de 2013 Corte Constitucional

Circular 01 de 2017 Corte Constitucional

Comunicado 020 de junio 2 y 3 de 2021 Corte Constitucional

Correo Respuesta a Buzdn personal de la Corte Constitucional

Acuerdo 0285 de 2020 Comisidn Nacional de Servicio Civil

Decreto Ley 071 de 2020

Constancia Inscripcién al proceso de Seleccién Dian 1461 de 2020

Copia Solicitud de Reclamacion del Examen presentando el dia 5 de agosto de 2021
. Copia Respuesta de la CNSC a la Reclamacidn del Examen del dia 5 de agosto de

2021
11. Cuadro Descripcién del Empleo del cual soy participante, segiin CNSC
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