JUZGADOS DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOT A
REPARTO

Por medio de este escrito presento ACCION DE TUTELA consagrada en el
articulo 86 de la Constitucion de Politica de Colombia contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA y a la UNIVERIDAD SERGIO ARBOLEDA, con el fin que se
amparen mis derechos de DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, DE
PETICION, A LA IGUALDAD, DE ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS
MEDIANTE EL MERITO, AL TRABAJO, A LA IGUALDAD, A LA REALIDAD
FRENTE A LA FORMALIDADES, A LA LIBRE ESCOGENCIA DE
PROFESION U OFICIO y LA PREVALENCIA DE LO SUSTANCIAL SOBRE
LO PROCEDIMENTAL.

Previo al relato de los hechos solicito de estudie de fondo la presente accion
de tutela, declarandola procedente, atendiendo a que la Corte ha admitido
excepcionalmente el amparo definitivo en materia de tutela ante la
INEXISTENCIA DE OTRO MEDIO JUDICIAL o cuando el existente NO
RESULTA IDONEO O EFICAZ para la proteccion de los derechos
fundamentales de las personas que solicitan el amparo de sus derechos
fundamentales, lo que se justifica por la imposibilidad de solicitar una
proteccion efectiva, cierta y real por otra via, como se ha decantado en la
jurisprudencia de la H. Corte Constitucionali, caso que resulta perfectamente
aplicale al presente asunto no solo ante la INEFICACIA DEL MEDIO
ORDINARIO EN EL PRESENTE ASUNTO, sino ante la INEXISTENCIA DE
OTRO MEDIO DE DEFENSA JUDICIAL, pues los resultados de las pruebas
no son actos definitivos y, por tanto, no podrian ser demandados ante la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo.

PRETENSIONES

PRIMERA: Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y a la UNIVERIDAD
SERGIO ARBOLEDA tener por superada la prueba de Competencias basicas
u organizacionales, teniendo en cuenta que para las personas que se postularon a
empleos misionales como lo es el de Inspector Il cédigo 307 grado 07 (Empleos
pertenecientes a los de nivel profesional de Procesos Misionales) solo bastaba
superar la prueba de conocimientos bésicos u organizacionales para continuar en el
concurso, esto teniendo en cuenta que mi calificacion fue de 76.47 (minimo
aprobatorio era 70).

1 Entre otras, ver SU-553 de 2015, T-090 de 2013



SEGUNDA: Como consecuencia de lo anterior, se ordene calificar y me sea informado
el resultado de las otras 2 pruebas (Integridad y Conductuales) que ya presenté para
obtener el puntaje consolidado, el cual no se ha dado a conocer, para que asi pueda
continuar en el concurso (ser llamada a curso de formacion: fase 2).

TERCERA: En subsidio de lo anterior, sefior juez le solcito impartir las 6rdenes que
estime pertinentes para la proteccion de mis derechos fundamentales.

HECHOS

1. Me inscribi en oportunidad para la convocatoria No. 1461 de 2020 “por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccibn de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN,”, Inspector Il codigo 307 grado 07.

2. Fui admitida al concurso sin ningun tipo de aclaracién o condicionamiento.
El empleo de Inspector Il tiene el siguiente proposito y funciones como se
detalla textualmente en la pagina SIMO:

“nivel: profesional denominacién: inspector iii grado: 7 cddigo: 307 numero OPEC:
127247 asignacion salarial: $ 10341706

PROCESO DE SELECCION - DIAN Cierre de inscripciones: 2021-02-09

Total de vacantes del Empleo: 3 _Manual de Funciones

Proposito

pc-gj-3002: implementa acciones en el desarrollo y fortalecimiento del proceso de
gestion juridica mediante estudios, analisis, orientacion, evaluacién, control y
ejecucion de actuaciones juridicas en sede administrativa, judicial o extrajudicial;
asi como con la emisién de doctrina en los temas de competencia de la entidad, de
conformidad con la normativa, reserva, complejidad, procedimientos y lineamientos
establecidos.

Funciones

e Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal
de la Entidad incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado
de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

e Participar_en representacion _del proceso juridico _y/o la Entidad en
reuniones, juntas, comités, mesas de trabajo y demas eventos de caracter
oficial nacional e internacional cuando sea convocado o delegado
presentando elementos de juicio, argumentos u observaciones para la toma
de decisiones que se requieran de acuerdo con la normativa y los lineamientos
establecidos.




o Realizar acciones de disefio y monitoreo de los estudios que analicen
temas 0 asuntos propios del proceso juridico, con el fin de establecer
Politica, lineas y criterios para el fortalecimiento del sistema juridico
institucional de acuerdo con la normativa vigente, las competencias, los
lineamientos y los procedimientos establecidos.

e Adelantar las acciones de revisién y/o conceptualizacion_sobre las
intervenciones, actos, conceptos, proyectos normativos, recursos,
revocatorias, respuestas a solicitudes y demas documentos relacionados
con las actuaciones administrativas, judiciales o extrajudiciales que sean
competencia del area y sean sometidos a su consideracion.

o Elaborar conceptos, actos, intervenciones, proyectos nhormativos,
recursos, revocatorias, respuestas a solicitudes y demas documentos
relacionados con las actuaciones administrativas, judiciales o extrajudiciales
que le sean asignadas por la complejidad del asunto asi como su sustentacion,
seguimiento y el control de los términos, de acuerdo con la normativa vigente,
las competencias, los lineamientos y los procedimientos establecidos.

e Representar a la entidad en actuaciones administrativas, judiciales o
extrajudiciales que le sean asignadas de acuerdo a la complejidad del asunto
, las competencias, la normativa y los lineamientos y procedimientos
establecidos.

e Realizar acciones de orientacion, seguimiento y control en el desarrollo de los
asuntos de alta complejidad del proceso de gestion juridica, en los
tramites o actuaciones a cargo del éarea de acuerdo con las
competencias, la normativa y los lineamientos y procedimientos
establecidos (Subrayados y negrillas fuera de texto original).

3. Como se lee claramente el propésito y funcion del empleo implica emitir
conceptos, que para el caso de la DIAN es la gue conocemos como _doctrina
que, la cual es obligatoria y vinculante no solo para los funcionarios de la entidad,
sino, para los contribuyentes, situacion que lleva directamente a que al estar dentro
de la competencia principal asignada por la ley a la entidad, no puede ser considerada
como de apoyo o no misional, como ejemplo lo serian talento humano, control interno,
etc., pues esas areas son las que estan comprendidas en todas las entidades del
estado sin distincién alguna.

Lo anterior no es una interpretacion caprichosa, sino que esta sustentada en las
normas por las cuales se fij6 y/o modifico la estructura de la Dian, esto da el marco
para definir cuales empleos o procesos son misionales y no una interpretacion
sesgada gque se haya hecho solo para efectos del concurso.

En tal sentido, el Decreto 1292 de 2015 incluyé dentro de su competencia (la cual
erige su misién) actuar como autoridad doctrinaria, asi:

“ARTICULO 1°. Modificase el articulo 1° del Decreto 4048 de 2008, el cual
guedara asi:

ARTICULO 1°. Competencia. A la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales le competen las siguientes funciones:

La administracion de los impuestos de renta y complementarios, de timbre
nacional y sobre las ventas; los derechos de aduana y los demés impuestos



internos del orden nacional cuya competencia no esté asignada a otras
entidades del Estado, bien se trate de impuestos internos o al comercio exterior;
asi como la direccion y administracion de la gestién aduanera, incluyendo la
aprehensién, decomiso o declaracion en abandono a favor de la Nacion de
mercancias y su administracion y disposicion.

Igualmente, le corresponde el control y vigilancia sobre el cumplimiento del
régimen cambiario en materia de importacion y exportacion de bienes y
servicios, gastos asociados a las mismas, financiacion en moneda extranjera
de importaciones y exportaciones, y subfacturacién y sobrefacturacion de estas
operaciones.

La administracién de los impuestos comprende su recaudacion, fiscalizacion,
liquidacién, discusion, cobro, devolucion, sancion y todos los demas aspectos
relacionados con el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

La administracion de los derechos de aduana y demas impuestos al comercio
exterior, comprende su recaudacion, fiscalizacion, liquidacioén, discusion, cobro,
sancion y todos los demas aspectos relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones aduaneras. La direccidon y administraciéon de la gestiébn aduanera
comprende el servicio y apoyo a las operaciones de comercio exterior, la
aprehensién, decomiso o declaracién en abandono de mercancias a favor de la
Nacion, su administracion, control y disposicion.

Le compete actuar como _autoridad doctrinaria y estadistica en materia
tributaria, aduanera y de control de cambios, en relacidn con los asuntos de su
competencia.

La Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales desarrollara todas las actuaciones administrativas necesarias para
cumplir con las funciones de su competencia”.

ARTICULO 2°. Modificase el numeral 11 del articulo 3° del Decreto 4048 de
2008, el cual quedara asi:

“11. Interpretar y actuar como autoridad doctrinaria y estadistica en materia
de impuestos nacionales, aduanera, y de control cambiario por importacion y
exportacion de bienes y servicios, gastos asociados a las mismas, financiacién
en moneda extranjera de importaciones y exportaciones, y subfacturaciéon y
sobrefacturacion de estas operaciones”. (Subrayados y negrillas fuera de
texto original).

Posteriormente, el Decreto 1742 de 2020, “por el cual se modifica la estructura de la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales”
modificé la norma anterior, pero mantiene dentro de su COMPETENCIA “mantener la
unidad doctrinal, gue no se hace de otro modo que emitiendo doctrina, la cual
constituye el propésito principal del empleo Inspector Ill, como ya se indicé al

principio.




Lo anterior, como se dijo se evidencia en el articulo 1 que asign6 la COMPETENCIA
DE LA ENTIDAD, lo cual es punto de partida para determinar cuales son los procesos
misionales:

“ARTICULO 1. Competencia. A la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales le competen los siguientes asuntos:

La administracién de los impuestos de renta y complementarios, de timbre
nacional y sobre las ventas; los derechos de aduana y los demas impuestos
internos del orden nacional cuya competencia no esté asignada a otras
entidades del Estado, bien se trate de impuestos internos o al comercio exterior;
asi como la direccion y administracién de la gestion aduanera, incluyendo la
aprehension, decomiso o declaracion en abandono a favor de la Naciéon de
mercancias y su administracion y disposicion.

Igualmente, le corresponde el control y vigilancia sobre el cumplimiento del
régimen cambiaria en materia de importacién y exportacion de bienes y
servicios, gastos asociados a las mismas, financiacibn en moneda extranjera
de importaciones y exportaciones, y subfacturacion y sobrefacturacién de estas
operaciones.

La administracién de los impuestos comprende su recaudacion, fiscalizacion,
liquidacion, discusion, cobro, devolucion, sancién y todos los demass aspectos
relacionados con el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

La administracion de los derechos de aduana y demas impuestos al comercio
exterior, comprende su recaudacion, fiscalizacion, liquidacién, discusion, cobro,
sancion y todos los demas aspectos relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones aduaneras. La direccién y administracién de la gestién aduanera
comprende el servicio y apoyo a las operaciones de comercio exterior, la
aprehensién, decomiso o declaracién en abandono de mercancias a favor de la
Nacion, su administracion, control y disposicion.

Le compete mantener la unidad doctrinal en la interpretacion de las
normas en _materia tributaria, aduanera y de control cambiario, en lo de
competencia _de la DIAN y la generacién de estadistica en las mismas
materias.

Le compete, en su calidad de entidad adscrita al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, el recaudo del impuesto de industria y comercio consolidado
en el régimen SIMPLE, previsto en el paragrafo 2 del articulo 908 del Estatuto
Tributario.

La Unidad Administrativa Especial Direcciéon de Impuestos y Aduanas
Nacionales desarrollara todas las actuaciones administrativas necesarias para
ejercer su competencia”. (Subrayado y negrillas fuera de texto original).

Del mismo modo, también se incluy6 dentro de las FUNCIONES de la entidad como
se observa en el articulo 14 del Decreto 1742 de 2020, ya nombrado:

“14. Actuar como autoridad doctrinaria en la interpretacion de las normas en
materia tributaria, aduanera y de control cambiario, en lo de competencia de la




DIAN y en la generacion de estadistica en las mismas materias” (Subrayado
fuera de texto original).

De la competencia contemplada por la ley se concluye que el DEBER SER, LO
QUE TIENE QUE HACER LA ENTIDAD no solo esté el recaudo de impuestos,
sino la emisidon de doctrina en su calidad de autoridad sobre el tema tributario.

Se observa que la Direccién de Gestion Juridica comprende tres subdirecciones
segun se indica en el mismo decreto:

“8. DIRECCION DE GESTION JURIDICA.

8.1 Subdireccién de Normativa y Doctrina. 8.2 Subdireccién de Recursos Juridicos.
8.3 Subdireccién de Representacion Externa. 8.4 Subdireccion de Asuntos Penales”.

En el articulo 55 del Decreto 1742 de 2020 contempla las funciones de la Direccién
Juridica, las cuales estan ligadas a las dispuestas para el Empleo Inspector Il

“Articulo 55. Direccion de Gestion Juridica. Son funciones de la Direccion de
Gestion Juridica las siguientes: 1. Dirigir y coordinar la adecuacion de la
normatividad tributaria, aduanera y de control cambiario, asi como la
normatividad general interna, de conformidad con los procesos y funciones de
competencia de la DIAN. 2. Fijar criterios para determinar y mantener la unidad
doctrinal en la interpretacién de normas tributarias, en materia aduanera y de
fiscalizaciéon cambiaria, en lo de competencia de la DIAN; e igualmente, en lo
que se refiere a la interpretacidn, con caracter general, para la Entidad de las
normas _de personal, presupuestal y de contratacion que le formulen las
dependencias de la DIAN, cuando la competencia técnica para conceptuar no
esté asignada a otra entidad. 3. Fijar los criterios para compilar y difundir, las
normas_de caracter general, doctrina y jurisprudencia relacionadas con los
regimenes tributarios, aduaneros y de Fiscalizacion Cambiaria, en las
publicaciones oficiales que para tal efecto tenga la DIAN. 4. Dirigir la
administracion de la informaciéon sobre leqislacion, jurisprudencia y doctrina
tributaria, aduanera y de fiscalizacién cambiaria, y propiciar su intercambio con
otras entidades. 5. Asesorar de manera general, en materia juridica, al Director
General, v a los demas Directores del Nivel Central. Esta asesoria no sera
vinculante para el solicitante.6. Asesorar el establecimiento de las politicas
determinadas por la Direccidn General en materia de representacion externa en
asuntos técnicos y administrativos. 7. Adoptar criterios para absolver las
consultas escritas que se formulen sobre interpretacion y aplicacién de las
normas tributarias nacionales, en materia aduaneray de fiscalizacion cambiaria,
en asuntos de competencia de la DIAN; 8. Absolver las consultas que se
formulen relacionadas con la interpretacion y aplicacién general, de las normas
de personal, presupuestal y de contratacion aplicables a la Dian y que le
formulen las dependencias, cuando la competencia técnica para conceptuar no
esté asignada a otra entidad. 9. Fijar los lineamientos para la revision y emision
de conceptos sobre los proyectos de ley, decretos, resoluciones, circulares y
demas actos generales que se sometan para consideracion o firma del Director
General, en materia administrativa, tributaria, aduanera y cambiaria, en lo de
competencia de la DIAN, 10. Revisar y conceptuar sobre los proyectos de ley,
decretos, resoluciones, Circulares y demas actos administrativos de caracter




general, para firma del Director General, en materia administrativa, tributaria,
aduanera y cambiaria, en lo de competencia de la DIAN, cuando sean
propuestas por otras dependencias de la Entidad, asi como sobre los proyectos
de ley y de decretos que, en dichas materias sean propuestos por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, otras entidades del Estado o por entidades
privadas...”

Como se lee, las funciones del empleo Inspector Il claramente estan contenidas
dentro de la accion juridica de la entidad, como se indica en el manual de funciones
del empleo; estas funciones NO SON COMO las de cualquier otra entidad, pues la
DIAN es la Unica autoridad en temas TRIBUTARIOS, ADUANEROS Y REGIMEN O
FISCALIZACION CAMBIARIA, por lo cual, para el caso de la Dian las funciones de
emitir doctrina, como se Vvio en las normas transcritas estan en la competencia
funcional impuesta por la ley, por lo cual, no es una funcion de apoyo, ni de
planeacion, como erréneamente se planteé para la aplicacion de las pruebas del
concurso.

En tal sentido, se adjunta pantallazo de la informacién de la clasificacion de los
procesos contenida en la pagina oficial de la entidad DIAN, la cual garantiza el
principio de PUBLICIDAD a la que estan sujetas las entidades publicas de
conformidad con la ley, y, por tanto, esa debe corresponder a una informacion cierta,
actualizada y veraz. Asi las cosas, se observa en el pantallazo que se obtuvo de la
pagina Presentacion (dian.gov.co) que la “GESTION JURIDICA” es un proceso
MISIONAL (segunda columna —fila 5):
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Permiten garantizar un ejercicio de medicion, retroalimentacion y ajuste, de tal forma que la entidad alcance los resultados propuestos. Incluyen
procesos de medicion, seguimiento y auditorfa interna, acciones correctivas y preventivas, y son una parte integral de los procesos estratégicos,
de apoyo y los misionales.

iCuales son los Procesos?

Procesos Estratégicos Procesos Misionales Procesos de Apoyo Procesos de Evaluacidn y Control

Asistencia al Cliente
) Gestion Humana
Recaudacion

Comercializacion Investigacion Disciplinaria

Recursos Financieros
. . . Fiscalizacion y Liquidacion
Inteligencia Corporativa

Gestion Juridica

) . Servicios Informaticos
Administracion de Cartera Control Interno

Gestion Masiva
Recursos Fisicos

Operacion Aduanera

Para mayor informacién consulte las siguientes normas:
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Por  dltimo, para corroborar lo anterior, se adjunta el link
https://www.youtube.com/watch?v=FRRB410vx24 en donde se puede observar
claramente que en una capacitacion oficial de la DIAN denominada ¢Qué es y
como funcional DIAN?” dictada por el doctor Jose Antonio Leal Hernandez del
area de asistencia al cliente de seccion de grandes contribuyentes de Bogota
menciona varios temas, entre ellos menciona que la Direccién de Gestién Juridica la
cual indica “Realiza los pronunciamiento oficiales frente a los vacios que pueda tener
la ley” pronunciamiento s oficiales que son de obligatorio cumplimiento” (minuto 10).

Posteriormente indica las 4 funciones de la DIAN a saber:

1) Administrar los impuestos

2) Administrar los tributos aduaneros

3) Actuar como autoridad doctrinaria y estadistica

4) Controlar y vigilar el cumplimiento del régimen cambiario

Entonces, como 3°, se reitera, como ya lo dice la ley, que la DIAN actia como
autoridad doctrinaria (minuto 43 del video) mediante conceptos y oficios, lo que
corrobora claramente lo que dice la ley al respecto (Decreto 1742 de 2020).

El abogado, Jose Antonio leal Hernandez del area de asistencia al cliente de seccion
de grandes contribuyentes de Bogota finalizando el minuto 44 empieza a hablar de
los procesos y claramente lo indica y presenta una grafica en la cual se observa con
claridad que la GESTION JURIDICA es un proceso MISIONAL el cual esta
coloreado con verde oscuro (https://www.youtube.com/watch?v=FRRB410vx24).

Procesos misionales: “Indica el deber ser, lo que tiene que hacer la entidad”: Gestion
masiva, Operacion Aduanera, Fiscalizacién. Gestion Juridica, entre otros. Gestion
Juridica es la voz de la entidad, por cuanto su doctrina tiene fuerza vinculante sobre
los temas de impuestos, aduanas y régimen cambiario

Asi mismo, habla de la mision de la DIAN que es “FACILITAR Y GARANTIZAR EL
ENTENDIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES TRIBUTARIOS,
ADUANEROS Y CAMBIARIOS, PARA CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD FISCAL
DEL ESTADO Y LA COMPETITIVIDAD DEL PAIS” (minuto 47 del video); este tema
lo esta explicando dentro del plan estratégico 2019-2022, por lo cual, no hay
argumento para admitir que es una capacitacion antigua de la entidad.

Esto complementa lo ya expuesto, pues claramente el “entendimiento” no se logra
simplemente administrando y recaudando los impuestos y aduanas, Sino
interpretando las normas tributarias con el fin de que el contribuyente y la propia
entidad tenga una unidad doctrinaria, para la aplicacion de regulacién sobre la
materia.

4. A pesar de lo anterior, esto es, que de cara a la ley el empleo Inspector iii grado:
7 ES MISIONAL, las accionadas de manera injustificada al aparecer en la prueba
escrita que se realizo el dia 5 de julio de 2021 la etiquetaron como un cargo no
misional (denominados en la guia como “DIFERENTES A LOS DEL NIVEL
PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES”), teniendo en cuenta que en
una misma prueba aplicaron 4 i) prueba de competencias basicas u



organizacionales; ii) Prueba de competencias funcionales; iii) Prueba conductuales y
iv) Prueba de integridad; cuando realmente debieron aplicar solo 3.

Los empleos del nivel profesional no pertenecientes a cargos misionales para
continuar en el concurso debian superar 2 pruebas: las pruebas de competencias
basicas u organizacionales y las Prueba de competencias funcionales. A los que
superaran esas dos les calificaban las otras dos (Prueba conductuales y iv) Prueba
de integridad), las cuales son de cardcter clasificatorio (suman puntos).

Guia para la realizacion de las pruebas. Empleos profesionales no misionales:
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en las pruebas de caracter “Eliminatoria”, no continuarén en el proceso de seleccion y, por
lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL".

Tabla No. 2
CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES APROBATORIOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS PARA LOS EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL
DE LOS PROCESOS MISIONALES

PUNTAJE PUNTAJE
A PESO MINIMO MINIMO
BRUEHES CARACTER | poRCENTUAL | APROBATORIO | APROBATORIO
PRUEBA GENERAL
Prueba de Comlpete_nmas Basicas u Eliminatoria 15% 70.00
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 70.00 70.00
Prueba de Competencias Conductuales o Clasificatoria 40% No aplica
Interpersonales
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

5. DOMINIOS TEMATICOS

e ESP 1714
& 17°C Parc soleado 8O .. e B

5. Para el caso de los empleos misionales tienen 2 fases en el concurso: fase 1y fase
2.

La primera fase (fase 1) estaba compuesta por 3 pruebas: “i) prueba de competencias
basicas u organizacionales; ii) Prueba de competencias conductuales y Prueba de
Integridad”. La fase 2 estd compuesta por el “Curso de formacion”.

Estos empleos solo debian pasar una prueba en la fase 1, esto es, |la prueba de
competencias_basicas u_organizacionales. Las otras 2 pruebas (Prueba de
competencias conductuales y Prueba de Integridad”) son clasificatorias (suman
puntos), como se muestra en la imagen:
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Tabla No. 1

CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES APROBATORIOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS PARA LOS EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS

MISIONALES
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
i PESO MINIMO MINIMO MINIMO
FASE|  PRUEBAS | CARACTER| popcenTUAL | APROBATORIO | APROBATORIO | APROBATORIO
PRUEBA FASE GENERAL
Prueba de
Competencias ——
Bésicas U Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
U] competonis 00
Condictualeso Clasificatoria 20% No aplica 70.00
Inferpersonales
Pruebg de Clasificatoria 15% No aplica
Integridad
Fase Curso de I o
I Formacién Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%
6 i) CNSC
ABEANRINA é
AREANDINA A .

ESP 1712
. 17°C Parc soleado A BY 3 qu

LAA  01/10/2021

Los que pasaran la fase 1 serian llamados a la fase 2 (curso de formacién).
6. Mis resultados en la prueba fueron los siguientes:

i) prueba de competencias basicas u organizacionales: 76.47

i) Prueba de competencias funcionales: 63.06

Como mi empleo se clasific6 como NO misional y como solo superé la prueba de
competencias basicas, se me indicé que “NO CONTINUA EN EL CONCURSOQ’ y por
tanto, no me calificaron las otras 2 pruebas, esto es la Prueba conductuales y Prueba
de integridad.

Sin embargo, de conformidad con los resultados que obtuve tengo derecho a
que se de por superada esta primera fase (fase 1) o por lo menos la prueba de
conocimientos basicos, teniendo en cuenta que el empleo al gue aspiro es de
caracter MISIONAL v, por tanto, de conformidad con las reglas del concurso era
suficiente superar la PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS LA CUAL SUPERE
CON UN PUNTAJE DE 76.47. De esta manera, las accionadas deben calificar las
pruebas pertinentes gue faltan por calificar (Prueba conductuales y Prueba de
integridad) y de alli deducir si me deben llamar o no a curso de formacion.

7. Contra los resultados de las pruebas presenté la reclamacién en oportunidad antes
las accionadas con los mismos argumentos que acabo de presentar.



8. El recurso o reclamacion fue resuelto de manera desfavorable. Debo resaltar que,
aunque el argumento principal del recurso es afirmar que mi empleo si era misional y
por tanto, los resultados de las pruebas se analizaron de manera errada, en la
respuesta las accionadas simplemente TRASNCRIBIERON EL contenido de las
reglas de la convocatoria, concluyendo que, por tanto, al no haber superado la prueba
de competencias funcionales — la cual reitero solo era aplicable a empleos no
misionales- confirmaba la negativa para permitirme la continuaciéon en el concurso.
En la respuesta no se hizo un estudio de fondo y congruente con lo solicitado, lo que
viola el derecho de defensa, debido proceso, de peticidn, entre otros.

9. El acto por medio del cual se califico las pruebas tiene la potencialidad de
definir una situacidon especial y sustancial dentro de la actuacion
administrativa, pues impide continuar con las otras etapas del concurso v,
ademas, se demuestra que la actuacion recurrida por medio de la presente
accion de tutela es abiertamente irrazonable y desproporcionada por parte de
las accionadas, con lo cual se vulneran las garantias establecidas en la
Constitucion2. Del mismo modo aclaro que, a pesar de lo anterior, al no ser el
acto definitivo (lista de elegibles) no es posible iniciar una accién contencioso
administrativo, por lo cual la tutela es el Unico medio para proteger derechos
de envergadura constitucional al no existir otro medio de defensa judicial.

No siendo suficiente lo anterior, de no concederse el amparo constitucional a
mis derechos fundamentales se generaria un perjuicio irremediable, pues ya
se estan publicando algunas resoluciones en donde estan llamando a ciertas
personas para seguir con la fase 2 del concurso (curso de formacion).

Corolario de lo anterior, sefior juez, agradezco estudiar esta tutela de fondo y
no meramente con un caracter formal, teniendo cuenta la prevalencia del
derecho sustancial sobre el procedimental consagrado en el articulo 228
de la Constitucidon Politica, porgue evidentemente las accionadas se
equivocaron al clasificar y calificar el empleo al gue me presenté como
no _misional, v de paso, la reclamacidon presentada no fue resuelta
atendiendo _los argumentos que se _expusieron, sino _con _un formato
utilizado de manera general para resolver los recursos de todos los

aspirantes.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he presentado otra accion por los
mismos hechos ni derechos.

2Sentencia T-386/16



Pruebas:

1. Copia de la cédula de ciudadania
2. Pantallazo de los resultados de las pruebas escritas.
3. Respuesta a la reclamacidn contra las pruebas escritas.

Cordialmente,

Nl /)
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ANDREA LORENA CUELLAR RAMOS
C.C. 1077842149
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