e Senor

;"Juez Cons’utuc:onal e e
Sns _'(Reparto) S Sl

| Referencia: ffjf* - ':ACCIGN DE TUTELA

i | Accionante: i :f:{_'Carlos Norberl:o Roya Sxerra

e Dr. Frldole Ballen Duque .-i:: T

- Dr.Jorge Alirio Ortega Cerén . -

o D Monica Maria Moreno Bareno
i COInlSlOI‘l Nacmnal de1 Semcao Clvﬂ

i *_'Dr Llsandro Manuel Junco R1ve1ra
i B! Dlrector General de Ia Dzan

S :.;_Dr Jose Andres Romero Tarazona
S .-Represen‘tante Legal DIAN - : &
< Unidad Administrativa Espec:lal Dlreccwn de
e Impuestos y Aduanas Nac1ona3es mDI.AN

S : : f::_:- Dr Rodrlgo Francxsco N oguera Calderon
TE Rector Un1ver51dad Serglo Arboleda e

: lgu a} da d

: Fundamentales tales como al h-aba_]o, debldo proceso e el

: "_Carlos Norberto Roya Slerra mayor de edad con. domlclho ‘en la c1udad der"'.:f T

7 Valledupar. (Cesar), 1dent1ﬁcado conla cedula de c1udadan1a ntmero 13 747609de
. ‘Bucaramanga’ (Santander) ‘bajo las facultades legales que me otorga la oo
.. Constitucién 'y la Ley, me permlto presentar la presente demanda constitucional de SRR
| tutela, con el fin de evitar un perjuicio irremediable; por la presunta vulneraciénde . .

e dereckios fundamentales como-al trabajo, debido: ‘proceso e igualdad. La presente

1 demanda se fundamenta bajo el ordenamiento juridico: consagrado en el Articilo | S ::
.| .86 de la Carta Politica, desarrollado procedlmentalmente por los Decretos 2591 de oo
e _- 1991y Decreto 1983 de 2017, Decreto 333 de 2021, T i

ARGUMENTACIGN FACTICA

1 El 09 de febrero de 2021 me mscr1b1 baJo # 353364422 a la Convocatona':":}:; H e
Proceso de Seleccxon DLAN -2020 UA.E D1recc1on De Impuestos Y o




"jAduanas Nacmnales DIAN ante 1a Cormsmn Nac:1ona1 de Semcm C1V11'_3
. quien registro #de empleo OPEC 126723 denommaclon 3611 Gestor I -
o Congo 301 N1ve1 J era*qulco Profesmnal Grado I : : i

i ";-'.;'-Bajo el # 364896523 de evauacmn ful admzudo por cumphr con’ Iosf.':; ';-3.; .
. Tequisitos miniros del empleo de acuerdo a la. Comisién Nac1ona1 deI St
e Semc1o ClVll con fecha de acmahzac:on 29 de Juho de 2021 :

= ' El 05 de Jullo de 2021 ful llamado por la COIIllSlOn Nac1ona1 del Servmo: : - L
4o Civilipararla’ -aplicacién de las pruebas escntas para el proceso dei.-.
Seleccmn No 1461 de 2020 DIAN g i L

S ."EI 05 de agosto de 2021 la Comlsmn Nacmnal del Semcm C1v11 pubhco S e

* - los resultados de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccién de Ingreso .
. -No.1461 de 2020 DIAN, obtemendo un resultado total de 81 06 y se. me" (TSR
mforma que contlnuo en concurso _ . R Rt

E1 21 de septlembre de 2021 a traves de la pagma web de la Com1s1on ':' i
Nacmnal del Servmo Clv11 mforma lo 51gulente me perm1to c1tar S

SR Jmcw del Curso. de Formamén del Proceso de Selecczon de Inqreso _;-:"'_ i
-_;fj-____'"No 1461 dezozoDIAN : L FATIE G

s -ﬁ-La Comzs:on Naclonal del Servzcw Cwll- en adelante CNSC informaa el
. los aspirantes de los empleos del Nivel Profesional de los Procesos -+ -
.. Misionales . de la Unidad Administrativa - Especial _Direccidn de L

. Impuestos y Aduanas Nacionales, en adelante DIAN, gie en aplicacion
" .-del articulo ‘29, numeral 29.2, del Decreto Ley 71 de 2020. lo DIAN N

- suscribi6 el Contrate No. 000-068-2021 con_la Universidad Sergio
“ - Arboleda para adelantar el Curso de Formacién que: corresponde a la =
.-Fase II del Proceso de Selecczén DLAN No 1461 de 2020. o

s -_ﬁ_'Aszmlsmo Za c1to:c1on para. reahmr el urso de FOTTTL(.ICIOTL Dodra:-i'; L
. consultarse en el SIMO ingresando - con su usuario i . confrasefia, @
. partir del 21 de septiembre de 2021, Adicionalmente. la Universidad e
" Sergio ‘Arboleda - enviard -la - citacién mediante “correo electrénico IR
- registrado en el SIMO.con su inseripeion a este proceso de: selecczon RS

o chho curso. tendra inicioel préximo 28 de sepnembre de 2021..." g

EI suscnto Accmnante al venﬁcar en e1 Slstema de apoyo para la S
- '-’-_-Igualdad el Mento v la Oportumdad SIMO, 1o encontré notlﬁcacmni_:_'._ ey
" alguna, como’ tampoco en m1 correo electromco personal que tengo.
regzstrado ante el SIMO o S L ¥




10 Al Ieer el Decreto 71 de 2020 en su Arnculo 29 me permlto c1tar

7 Por 10 cuaI me depOI’lla adelantar Una sohcﬂ:ud formal ante Ia P
. Universidad Sergio Arioleda; pero ewdenme que un link dispuesto por la’ S0
. Comisién Nacional del: Serv1c1o Civil denominado Curso de Formacién
desPIegaba unas gufas que contenfa actos admmlstratxvos en eI cual se

llamaba a Curso me permlto c1tar S

o ...Por la cual se. llama al Curso de Formaczon para._ el emnleo'-:_-"__”j'“'-fﬁ_' i

denommado Gestor II; Codigo 302, Grads 2. identificado con el Codiao

Nac:onales Proceso de Selecczon DIAN No 1461 de 2020

8 Al descargar eI documento adJunto era e] acto adrmmstrahvo Resoluc1on

“# Ne 3122 del 20 de septiembre de 2021 de Ia’ Comisién’ Nacional del
“ Servicio® Civil firmada por. el Comisionado Doctor Jorge Alirio Ortega: -~ :
- Cerén en el cual se relacionan a 618 participantes siendo excluido el = o
- suserito’ acclonante sm fundamento del proceso de seleccmn DIAN No S

: -1461 de 2020

9 .Al leer el acto admmlstratwo Resolucmn # N° 3122 del 20 de SeP‘tlembre 2 SR

de 2021 a pagma 2 descnbe lo 31gu1ente ver 1magen

i .: ZI_Z'Que segun las d;sposumones dei arﬂculo 29 lbidem e! proceso de sefeccmn para !os empieos del vaei
S ._"Profesmnal de los Procesos Mts:onales de la DIAN S S T

( )comprenderé dos {2) fasesmdepemfentes asaber'

'.'.:'_29 1Fasei LaFasefcarrespandeaia apincacrén o‘ecampetenarasbéslcasparalaDIAN{ )Esz‘afase esde carécrer
'rf--‘eﬂmmafono{ e . o L S S

; .-'329 2 Fase ILA este fase serén Itamadoa en esfnato arden de ' unts e“ ¥
f 4 & f -n _: i )

o Esta fase se cumghré cori ia raa!rmmén de i un curso de fcrmac:d ( ) (Subrayado fuera de texlo)

Pruebas para la Drovzszon de Zos empleos del nwel vrofeswnal de los o

. procesos misionales de la DIAN bajo las ‘modalidades. de: ihgreso: o S
' ascenso. Para la: provisién de los empleos bajo las modalidades de S
_ingreso o ascenso; el proceso de selecmon comprendera dos (2) fases e
mdevendientes asaber' B T TR

201Fase I La Fase I corresnonde ala avlzcaczon de competenczasﬁi'-""_'__'-'
~bésicas para la. DIAN .y puede comprender. pruebas de integridad, -
Dolzamfo U de comnetenc:as comnortamentales seaun el perﬁl Y el mvel: TR

~ OPEC No. 127739, del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de'la SRS RIE
- Unidad  Administrativa Es Lspecial Direccién de Imnuestos Yy Aduanas' N

en’ e!numero 1 defna!a canvacaturfa ': S




s “discrecion del

o 'Dlrector de la DIJAN se Dodra adelantar a traves de. o L

"Z_En vlrtud del Drznczmo de esvectahdad u sm nenuzmo de la planta' - e

lobal :

" formacién solamente  pueden circunseribirse al asunto mbutarzo
- aduanero y/o cambiar'io-'se il

mgleoaproveer L

n el proceso misional al cual perteneceel = -

o _11.__Como se puede observar al Ieer tanto el acto adm1nlstrat1vo como- el.'?_ S

‘Decreto’ no se -evidencia ‘que. exista una causal de exclusion a los

o _f_parhmpantes que hubleren superado eI punta;e mlmmo aprobatono de la- R |

" -_FaseI




12, Por 10 tanto hay que ‘mirar’ el nitmero que deﬁne la convocatona pa.ra:_

_.gjesto se debe mirar el Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020.:';__;'_"__:._:_- S
firmado por el Doctor Fridole Ballén Duque Presidente de la Comisién S
" Nacional del Servicio Civil y el ‘Doctor José Andrés Romero Tarazona . .- -

e ‘Representante: Legal de Ia DMN a pagma 13 establece Io 31g111ente ver I
L '1magen e

cnmuaaa gen:ro TS T T s 13-::’9-::&': e 15
: ”-:ss:ifq:vfgé_::b_p:ihs'f@éfa#o‘ | Procos do Seledclsn Giraso pamﬁmveer&mprecs e
: ¥ fice da- CarreraAdmnisthadeJapfama depemna!’ Lo

de.fa Umdsd Admmisimbva Es,oec.lam mpueslosy Adusnas Nac:onales D!AN Procesa de
: Sekrac;én DlAN No: 1451 e 2020" L

) .. empate o esta
c median!e acto adrmms(raﬁvo-

So5de Famfacidn 58 g :a':reaﬁzar an' fcrma vmual £6R una--._. |
.‘espwﬁcamnes reiadanadas conlos: mismns sa R

13 En ese. orden de 1deas a la vacante ofertada se va a’ Ilamar a los tres--'_-__'.-"i L
-primeros puestos en la misma, para hacer el Curso de Formacién. Loque: -~~~

~-de manera logica y literal se puede entender que cuando se oferta una o
~sola vacante dentro de un cargo solo se llama a curso a los tres pnmeros'_" L
partmpantes : '

14 Para o caso que hos atafie de acuerdo a la OPEC 126723 se oferl:o 206:_:;"':_": o
- vacantes del proceso de seleccmn DIAN No. 1461 de 2020, 10 que. hizode =

manera 1rresponsab1e 1a Comisién Nacional del Servicio fue: coger el -

“numero de vacantes 'y multiplicarlo ‘por ‘tres 'y llamo a Curso de '-
Formaaon 2618 participantes, Sefior Juez de Tute_la la simple l6gicame - -

dice que el part1c1pante ogh _ G
-establecido en el aciierdo ue era ocu ar los tres "nmeros e
puestos d.’e la convocatona B PR S ik P

15 Los part101pantes no estabamos concursando por un lugar especlﬁco en _
- una ciudad especifica se estaba concursando por 1in global de vacantes

asta el 618 no cumplieron el requisito = =

_ que habfa en la entidad, si bien es cierto se enunciaba cuantas vacantes
habla por cludai el concursante no tema la potestad de escoger m la SRS



o Por 10 tanto la Resolucmn # N° 3122 del 20 de septzem'bre de 2021 es contrano a"-'; e
1 derecho viola bienes juridicos tutelados entre esos el Artieulo 29 de Ia Carta Polftica -~ -
| porque el Acto 1o se ‘ajusta a un debido proceso admmlstrat‘xvo de seleccmn R
_--cercenando pI'lIlClplOS como son el Mento y Ia 1gua1dad e 3 i

cmdad ni la dependenma donde estaba Ia vacante reltero se estaba-' S

concursando de manera global

L 16 En camb1o sefior Juez de Tutela la sunple loglca me 1nd1ca que al haber L
.- 206 vacantes se debe’ aplicar el ftem del Articulo 29 denominado 29.2. =
- del Decreto 71 de 2020 que: establece ‘que se debe llamar a Curso de - =
~Formacién a: todos los: partlclpantes que superaron el puntaJe mmlmo i

aprobatono de la- Fase I

B .'-"'17 Alno haberse dado aphcabﬂldad al Artlculo 29 del Decreto 71 de: 2020 ni | s
. :al Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020 firmado por el Doctor e
" Fridole Ballén: Duque Presidente de la Comisién Nacional del Servicio . =

“Civily el Doctor José Andrés Romero Tarazona Representante Legal de -

- la DIAN, se me Wvilneran derechos fundamentales tales como el trabaJo o : o

al deb1do proceso e 1gualdad frente a Ios otros convocados

PR --_-18 La 1nterpretac1on errada por la Comlslon Nacwnal del Semcm C1v11 que S
.. sin tener un fundamento aphco una operacién mateméatica de coger las -
. ﬁ_vacantes y mulhplzcarlas por tres lesiona bienes juridicos tutelados en’ = -
~~ razén que en ningtn parte del Acuerdo 0285 de 2020 establece este tipo -

- de operacién 'y no se puede entender que el convocado 4 al 618 esta S

e ;.dentro de los tres prlmeros de Ia vacante

. ? % ARGUMENTACION JURIDICA

\/ Derecho al debldo proceso admmstrahvo

o : ”Se establece que toda actuacmn admmxstra‘twa debe estar aJustada al ordenam1ent03 Pt i i
o juridico admmlstratlvo temendo un fundamento de rango Conshtucmnal en el-_ S
__Artlculozg ' S R R e T e

S La normatmdad que nge para la seleccwn de las vacantes dentro del Proceso de*ﬁ'. S

| ‘Seleccién de Ingreso No. 1461°'de 2020 DIAN en'su Articilo 29 del Decréto 71 de R

2020 ni al'Acuerdo 0285 del 10 de’ se‘ptiembre de 2020 habla de multiplicaciones .
- aritméticas por tres cuando se oferta mas de una vacante, contrario sensu se habla =~ - -

- oquese debe llamar a Curso de Formacwn a los que superen el puntaJe Mlnlmo de la i
'FaseI ' : e i _ B TR . o




 Favorabilidad Laboral e In dubio Pro Operario

. mismo la Honorable Corte Constitucional desarrolla el concepto del Principio de

permitocitar: o

(favorabilidad en_sentido ampiio): “IT Implica que’ una ¢ varias disposiciones -

trabgjador..”. o

| Derechoal debidop: oceso administrativobajo el Principiode

| El debido proceso es un derscho fundamental consagrado en el Articulo o0 a8t

Favorabilidad Laboral e In cubio Pro ‘Operario en la Sentencia T 730/2014, me EE

| “.El principio de favorabilidad se consagra en materia laboral, no sélo a nivel E
|- constitucional sino también legal. Determina en cada caso concrefo cudlnormaes
- méds ventajosa o benéfica para zl.trabaiador. El principio in dubio por operario -

Juridicas - aplicables = a - .un . coso. . perrniten . la adseripeion .. de - diversas SR
{Interpretaciones razonables dentro de su contenido normative, generando'duda - .
- enel operador juridico: sobre cuil hermenéutica escoger. En esta hipbtesis el ...
| intérprete ~debe elegir la. interpretacién —que mayor: amparo. otorque-al

En ese orden de ideas; la Comisién Nacional del Servicio Civil debid escoger la
~condicién - més- beneficiosa para los concursantes en razén que no se: puede’.- -

g interpretar que el concursante que Ocupo 4 puesto al 618 fueron los tres primeros

- | operacién aritmética multiplicando el niimero de vacantes por tres, generando con -+
e'sta_-coh_du't:ta__vulne_raci_c')n'_a--]:ienés'jui_'_idicps tutelados. = - oo e

| Servicio Civil me deja fuera de poder acceder a una vacante dentro de una Entidad
CBstatal. oo T T RS AT D O Tha Brhdad

i nos atafie, la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Direccién de Impuestos y

R - Aduanas Nacionales son el Estado representan al Estado; por eso es inadmisible - o

| del Decreto 71 de 2020 donde establece que se debe llamar a Curso de Formaciéna

en la vacante cuando se estaban ofertando 206 vacantes por tal motivo el Decreto ERE R
71 de 2020 en el Articulo 29 establece que se debfa lamar a los concursantes que
aprobaron el puntaje mfnimo dentro de la Fase I, al excluir al susérito Accionante .

1o tuvo en cuenta el principio de favorabilidad y por el ‘contrario sin estar’
+establecido en :Acuerdo 0285 de. 2020, ni’el Decreto 71:de 2020 realizo una =

_'A'll_'_éx'clu'if;e'_i_I-’s_ps’crito-_A@:’c’:iO_iiaiﬁté;‘,-'I'a"_Comiéién"Na:CionaI_._dél'jservi_cio Civilapesarde’ - -
| -haber aprobado el puntaje minimo dentro de la Fase I dentro del Proceso de .~ i

| Seleccién de-Ingreso ‘No. 1461 de 2020 DIAN, vulnera derechos fundamentales
| como al trabajo ya que se me niega la oportunidad de continuar dentro del process

‘| de seleccion y que una interpretacién errada por parte de la Comisién Nacional del .~

| El Articulo 25 de Ia Carta Politica establece que ¢l Estado tiene la obligacién de
‘proteger en todas sus modalidades el derecho acceder a un trabajo, para el casoque. 0

que obrando en represéntacién del Estado colombizano desconozean el Articulo2g



'3_.los concursantes que alcanzaron o superaron e1 puntaje mmlmo aproba’cono de Ia S
| Fase 1y el suscrito accionante alcanzo ¢l puntaje minimo y'no se puede decirde -
| manera erronea que el concursante 4 al 618 ocuparon Ios tres pnmeros Iugares de' R SR

"f.‘l_lavacante T L e e

~/ Derecho a la Igualdad

o .ijLa Asamblea Nac1ona1 Consntuyente cuando redacto Ia Carta Poh’clca deJo por - } :_ 25

:-f_sentado en el Artxculo 13 me perrnlto c1tar T

g Todas las personas nacen libres e zauales ante la leu, rembzrén la mzsma.___- e
T ":.Drotecmon y. trato de las: autorzdades u aozaran de los rmsmos derechos LT
=y lzbertadesuopormmdades S . LRI S

1 Dentro del proceso de selecc1on DIAN No 1461 de 2020 que esta baJo la dlrec:C1017L-":'E

“ | de la Comisién Nacional del Servicio Civil todos los concursantes no fuimos =

| tratados con 1gua1dad ante la ley, toda vez que la: COII‘llSl()n Nacional del Servicio™

o Civit para llamar a Curso de’ Formacwn realizo una operacxon ‘aritmética para’
| escoger 4 los concursantes, dejando por sentado que esta operacién aritméticano.
“esta contemplada.en el Acuerdo ni en el Decreto antes’ c1tado, no se puede decir que -

“el concursante del puesto 4 al 618 ocuparon los tres primeros puestos de la-vacante, -
“esta conducta desplegada por la Comisién Nacional del Servicio Civil desequlhbro'- e

-1a balanza de la: igualdad porque no permitié que todos los' concursantes que_-_‘-':"_-':, T
. aprobaron la Fase Ien igualdad de condiciones y bajo merito todos puedan acceder PR N
o alguna de las 206 vacantes ofertadas por la Umdad Admm1strat1va de la DI_AN i

\/ PI‘lIl(:lplO de Oﬁclosuiad

e En Sentencza SU 108 2018 la Honorable Corte Constrcucmnal desarrolla e]"-' e

L -_concepto del Prmcxplo de Oﬁc1os1dad Del Juez De Tutela mamfestando 10' : S
__51gu1ente Rl S : S

| “.Elprincipio de oﬁczosxdad el cual se encuentra mhmamenfe relaczonado con el R

-'-prmmmo de informalidad, se tradiice en el papel: actwo qute:debe. asumzr_ eljuezde -

.- ‘tutela: en la conduccién_del proceso. no sélo en lo que tiene que ver.conla - . .
_._mterpretaczon de Ia solzc:tud de amparo, sino. tambzen en la_busqueda de. los. = o

| sometea sy conocimiento, para.con ello’ tomar una decisién de. fondo queconsulte -
Colla msnaa que: abaraue mtearamente la nroblemdtlca Dlanteada Y de esta

| “manera inmediata los derechos fundamentales cuyo amparo se solicita si hay Sl
lugar a ello.” En ejercicio de estas atribuciones conferidas al juez consntucmnal de =

“aeuerdo con el principio de oficiosidad, es razonable que el objeto de la accisnde -

- tutela cambie en ciertos casos, pues el juez tiene el deber de determinar quéeslo
gue acc:onante permgue con. el recurso. de amparo con el ﬁn de brzndarle la Gl




| proteccién més eficaz 1 osible de sus derechos fundamentales. Asi, en ese andlisis, ..
| puede enconirar circunstancias no indicadas en el escrito de tutela sobreé las aue LR

.+ sehace necesario su pronuncigmiento..”. .

| Sefor Jues de Tutels, lo que busco s que las conductas cesplegadas por los
' Accionados cesen de tal manera, que me permitan continuar dentro del procesode

~seleccién DIAN No. 1461 de 2020 que esté realizando la Comisién N acional del

" “Servicio Civil y se me permita realizar el Curso dé Formacién ante la Universidad - © = - -

| Sergio ‘Arboleda y se me permita presentar las respectivas pruebas a-que hubiere . .o

. lugar, en razén que a través de mérito logre pasarlaFaseIdela Convocatoriapara
- acceder a un cargo dentro dela DIAN como profesional Universitario denominado -
CGestor L o e e

~ El Articulo 8 del Decreto 2501 de 1991 establece que se puede acudir ala accién e
| -constitucional de Tutela aun cuando el afectado disponga de otro medio de defensa - .

Judicial, la' accién de tutela procedera cuando se utilice _como mecanismo .
| transitorio para evitar un perjuicio irremediable, de lo aquf planteado dentro dela

| presente demanda no se incurre en'las causales en que ‘no - existe perjuicio - .
‘irremediable tal como lo contempla el Articulo 1del Decreto'306 de1992. -~ SREEE

© Sefior Juez Constitucional furo que no he interpuesto una accion de tutelaporestos
. mismos hechos ante otro Juez Constitucional, ni tampoco hay otra radicacién'en -

- | alguna oficina de reparto judicial donde se esté Solicitandolo mismo. . -

| De acuerdo al Decreto 1983 de 2017 Artfenlo 223,121, es competencia de los

| Jueces de Circuito conocer la _presente demanda de tutela, toda vez que los e

| Accionados son una entidad péblica del Orden Nacional.

LR El mecamsmodedefensaJudmlalconel QQﬁ_e;'éue'ﬁto_':és _ﬁddéi‘:‘re#li'zaf unademanda '_ S
| -de tipo administrativo en razén ._de'l“‘iActo--expedi'dd:.por..;-la.'COmis’it’)nﬂNaCional:-dél i

| Servicio Civil Resolucién # No 3122 del 20 de septiembre de 2021 donde fueron -
seleccionado - 618  concursantes, pero de zhi ‘a ~que ‘se resuelva la demanda -

| administrativa. va habra . terminado el Curso de Formacién por parte 'de la

| Universidad Sergio Arboleda y hasta posiblemente ya se hubiere nombrado alos =
| concursantes, pudiéndose afectar ya en ese estado derechos de terceros encasode . .
- .que el suscrito realice y apruebe el curso bajo ;ima-_or"denijudicial-,-Ic_')'fque'pﬁede con -l

| llevar a un desgaste judicial y administrativo.




S

Me permlto invoear la accidn conshtu*wnal de tutela de ‘manera tran51tona fal oo

i cotno 1o establece Articulo 8 dei Decreto 2591 de 1991 para évitar un peérjuicio =

| irremediable y una grave afectacién a mis derechos fundamentales de los: cuales' _' S i
- ;hoy sohc1to el amparo por parte de su desnacho honorable Juez Constltucmnal R

" & MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO

ok En concordanc1a con el Artlculo 7 del Decreto 2591 de 1991 sohc1to muy _ '_
: respetuosamente con pleno conocimiento que 110 €s un eventual fallo a favor del- S
| presente  accionante, solicito se ordene a la Universidad Sergio “Arboleda - -

_suspender el inicio’ del Curso de Formacién dentro del proceso de DIAN No. 1461~~~

de 2020 ‘que lleva a cabo la' Comisién Nacional del Servicio Civil que estd

e programado para inicial el dfa 28 de septiembre de 2021, hasta tanto el despacho £

S ~ | nose pronuncie de fondo en la. presente demanda de tutela, esto con el fin de ev1tar S
e un fa]lo que pueda afectar a unmés derechos fundamentales o S

PRETENSION

1 Se sohc1ta muy respetuosamente al despacho Tutelar los derechos':' ':'::':_" o
g ___ﬁlndamentales 1nvocados como son el derecho al trabajo, al debldo- S

2 ] Se sohc1ta muy respetuosamente al despacho Ordenar Al Comlslon:f f:'_'.;' s
S Nacional del. Servicio Civil que estd en cabeza de los Doctores Fridole -
e _:Ballen Duque, Jorge Alirio Ortega Ceron, Moénica Maria Moreno* ER T

. Barefio para ‘qué en razén de sus competencias: ordenen a -quien -

.. corresponda se’ mcluya al suscrito Accionante Carlos Norberto ‘Roya -~
- Sierra dentro'del Curso de Formacién que se'llevara a cabo por parte dela "
‘|- ». Universidad Sergio Arboleda y de esta manera contintie dentro del’ proceso’ . -
- . de seleccién DIAN No. 1461 de 2020 con fundamento enel Articulo’ 2gdel . o
- Decreto- 71 de. 2020 que establece que los concursantes que aprobaron el oo

S puntaje mmlmo de la Fase I debe ser llamado a Curso de Formacmn

i ""Jz-é;-'._Ordenar al Representante Legal de la DIAN Dr Jose Andres Romero‘._. __

- .. Tarazona ejercer vigilancia al proceso de seleccién DIAN No. 1461 desozo e
- queesta llevando a cabo la Comisién Nacional del Servicio Civil con el fin'de =~
- evitar afectaciones 'a - derechos’ fundamentales y--ocasionar- desgaste L
. administrativo y judicial: Toda vez que la omisién de la vigilancia alAcuerdo'f_f_ L
0285 de 2020 celebrado entre la Unidad Administrativa dé la DIANyla .
. Comisién Nacional del: Semclo Civil ha ocasionado una demanda ante Ja-
i JIII']SdlCClOIl constltucmnal en razén de la vilneracién a bienes juridicos

i * tutelados, de esta manera poder evitar un perjuicio. irremediable en contra

" delaccionante 6 de cualquier otro concursante que pueda denvar a futuro en" L

g "-_.__'detrlmento patnmomal para e1 Estado Colomb1ano e



s Atentamente

I 733 + NOTIFICACION

> Accmnante

'S puede notlﬂcar a traves de COrTen electromco3-"_" _f

: _._:._carlrov1081@gma1l com o ﬁs1camente 2 la Manzana 24 Casa 04 . -

comumcar a1 celular 3185214383 :

> Acc:onados

o ~Servicio Civil Carrera 12 No 97- 80, Piso 5- Bogota D Co al correo_ L
i electromco notlficamones ud1c1a1es_ CNSC.E0V. co__ B S

: E : notlﬁcacloneSJudJclalesdlan@dJan gov.co

s :'-: b ":-71'. ff::'Cop1a de Ia mscnpcmn ante Ia Comls1on Nac1ona1 del Semcm ClVﬂ

© Urbanizacién Villa' Dariana Valledupar (Cesar) 0 se pueden'_-"_“f-_: S

g :f:__'Doctores Frldole Ballen Duque, Jorge Almo Ortega Ceron,' o
. Ménica Maria Moreno Barefio Comisién Nacional del =~

o 2;f‘Doctores Llsandro Manuel Junco Rlvelra ¥ Jose Andres SR
©"Romero Tarazona ' Dlreccxon de Impuestos 'y Aduanas .
._.Nacmnales DLAN carrera 8. N° 6C - 38 Echﬁcm San Agustin -

- Bogota~ D.C.. o . al  correo electron1c0"_.'.- s

'3.'_'_Doctor Rodrlgo Francxsco Noguera Calderon Un1vers1dad SRl SR
. Sergio Arboleda calle - T4 #.14-14 Bogota D. C.oalcorreo .-
: T_"-._.electromco enla pégina: ‘web no figura. pero en: la Comisién =~ R
" Nacional del Servicio” Civil figura este’ COrreo para : cualquleri il
*'--.'sztuacmn de la Fase II tecnolo 'a educatwa usa. edu CO. i

2. Copia del resultado obtenido dentro del 1 proceso de selecclon DIAN No 1461 de"_ir_:' i

2020 el cual estd en €l SIMO.

3 ‘Copia de la Resolucién # No 3122 dé1 20 de septlernbre de 2021 de Ia Cozmszon:"'_'_ _ i

Nacional del Servicio Civil

| 4 “Copia del Anexo 0285 de 2020 fifmado por la Com1s1on Nacmnai del Serv1c10' S

U Civilyel Representante Legal dela DIAN.

S 5. Copia del pantallazo dela pagina web de la Cormswn Nac1ona1 del Semcm le? O
- .donde da cuenta que el Curso de Formaclon inicia el d1a 28 de septlembre de SRR

'ff,zozo

| C C 13 747 699 de Bucaramanga
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION - DIAN de 2020
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcién: Tue, 9 Feb 2021 17:37:23 -0500

Fecha de actualizacién: Tue, 9 Feb 2021 17:37:23 -0500

CARLOS NORBERTO ROYA SIERRA

Documento Cédula de Ciudadania N° 13747699
N° de inscripcién 353364422

Teléfonos 3185214383

Correo electrénico carlroy1981@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cadigo 301 N° de empleo OPEC 126723
Denominacién 3611 Gestor |
Nivel jerarquico Profesional Grado 1
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
FORMACION PENITENCIARIA ESCUELA PENITENCIARIA ENRIQUE LOW
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO ICAFT
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FORMACION PENITENCIARIA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL ENRIQUE
FORMACION PENITENCIARIA ESCUELA PENITENCIARIA ENRIQUE LOW
PROFESIONAL UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
BACHILLER COLEGIO MUNICIPAL CARLOS VICENTE REY

( Paginalde 2
CNSC & s

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD



Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y PRACTICAS JURIDICAS 26-Jan-18 26-Jan-19
CARCELARIO DE ALTA Y MEDIANA
SEGURIDAD DE VALLEDUPAR

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y DRAGONEANTE 13-Aug-04
CARCELARIO

Produccion intelectual

Articulo REVISTA LASIRC - VOL 1 No 12 JUNIO 2020 PAG. 149
ARTICULO CIENTIFICO: KAIZEN, ALTERNATIVA PARA LA TRANSFORMACION DE
COLOMBIA EN EL POSTCONFLICTO

Otros documentos

Documento de Identificaciéon

Libreta Militar

Resultado Pruebas ICFES
Reconocimientos otorgados por el INPEC
Reconocimientos otorgados por el INPEC
Reconocimientos otorgados por el INPEC
Reconocimientos otorgados por el INPEC

Lugar donde presentara las pruebas

Seleccion de sitio de aplicacion de pruebas. Valledupar - Cesar

( Péagina 2 de
CNSC prisoniivae

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

2



24/9/21 11:45

Resultados

BE  PANEL DE CONTROL

§4 Datos basicos
Formacion
Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

e ® o ¥ &

Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC)

(1) Avidinmciae

https://simo.cnsc.gov.co/#resultados

(Escriba ) Buscar empleo 5] Cerrar sesion Término

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje Resultado

Prueba aprobatorio parcial Ponc
Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales (Profesional de proceso Misional) 70.0 71.04
Prueba de Integridad (Empleos del Nivel Profesional de procesos Misionales) 70.0 90.12
Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales (Empleos del Nivel Profesional de Procesos Misionales) 70.0 79.06
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS (VRM) No aplica Admitido
1 - 4 de 4 resultados « <1

Resultado total:

(81.06 )

(CONTINUA EN CONCURSO )

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente qu
puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacién

7
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2L h COMISION NACIONAL
A DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 3122 DE 2021
20-09-2021

20212240031225

“Por la cual se llama al Curso de Formacién para el empleo denominado Gestor |, Cédigo 301, Grado
1, identificado con el Codigo OPEC No. 126723, del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, Proceso de Seleccién
DIAN No. 1461 de 2020~

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en los articulos 4, 7, 11, 12 y 29 de la Ley 909 de 2004, los articulos 3, numeral 3.3, 18,
22, numeral 22.1, Paragrafo del 27, 28 y 29, numeral 29.2, del Decreto Ley 71 de 2020 y los articulos

17 y 20 del Acuerdo No. CNSC-20201000002856 del 10 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que
la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

Que el numeral 3 del articulo 4 ibidem establece que la administracién y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil”, competencia confirmada, en
general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en
particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del
Decreto Ley 71 de 2020.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i) de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
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la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

Que el articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccién para el ingreso o
ascenso de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (i) el reclutamiento; (iii) la
aplicacion y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v)
la vinculacién a carrera en periodo de prueba (...)".

Que segun las disposiciones del articulo 29 ibidem, el proceso de seleccion para los empleos del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN,

“(...) comprendera dos (2) fases independientes, a saber:

29.1 Fase |. La Fase | corresponde a la aplicacion de competencias basicas para la DIAN (...). Esta fase es de caracter
eliminatorio (...).

29.2 Fase |l. A esta fase seran llamados, en estricto orden de puntaje, y en el nimero que defina la convocatoria
publica, los concursantes que alcancen o superen el puntaje minimo aprobatorio de la Fase |.

Esta fase se cumplira con la realizacion de un curso de formacion (...) (Subrayado fuera de texto).

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC expidi6 el Acuerdo No. CNSC-20201000002856
del 10 de septiembre de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020”.

Que el articulo 20 del precitado Acuerdo dispone que

En aplicacion del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacion, que corresponden
a la Fase Il del presente proceso de seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los
Procesos Misionales de la DIAN, va a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o
cambiarios, (...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (...)

(...)

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se van
a llamar al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, aprobando la Fase |, ocuparon los tres (3) primeros
puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas posiciones, segun la relacion que previamente haga
de ellos la CNSC mediante acto administrativo, contra el cual no procedera ningun recurso.

(...)

PARAGRAFO: Si alguno o algunos de los citados a los Cursos de Formacion presentaren renuncia a realizarlos dentro
de los dos (2) dias hébiles siguientes a la comunicacion de la respectiva citacion, la CNSC procederd a citar, en estricto
orden de mérito, al aspirante o aspirantes que hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta
nueva citacion se hara por una sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de
Formacion no procederan nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Llamar al Curso de Formacién para el empleo denominado Gestor |, Codigo
301, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 126723, del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
ofertado con el Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020, asi:

POSICION DOC-lrJII\F/)IENTO DOClJNl\(/I)iENTO NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE
1 C.C 1098729858 SALOMON SAAD CORREDOR 96.07
2 C.C. 1088265913 JUAN DAVID CORREA RAMIREZ 95.63
3 C.C 1098789828 CARLOS ANDRES PEDRAZA DIAZ 94.74
4 C.C. 1053841856 NATALIA GALVIS LATORRE 94.22
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POSICION DOC-lI:lll\F/)IgNTO DOCl’jll\(A)iENTO NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE
5 C.C. 1095944226 CARLOS ARTURO FRANCO ARENAS 93.93
6 C.C. 1094893437 LUISA MARIA AGUDELO MENDEZ 93.60
7 C.C. 1035874591 YEFRI ANDRES RUA PATINO 93.43
8 C.C. 1131072627 RAFAEL EDUARDO CARRILLO MARQUEZ 93.24
9 C.C. 1152436590 MARCELA BUITRAGO MONSALVE 93.11
10 C.C. 1098310768 MICHAEL PATINO PATINO 92.98
11 C.C. 1126455567 DANIEL FERNANDO NARVAEZ MOSQUERA 92.88
12 C.C. 1040041871 SANTIAGO ANDRES MARTINEZ CARDONA 92.72
13 C.C. 1037658614 ESTEBAN RESTREPO GONZALEZ 92.51
14 C.C. 1128475267 RUTH ANDREA ALZATE RETAVISTA 92.07
15 C.C. 1001477136 FEDERICO MESA LOPERA 91.90
16 C.C. 1112776733 ELIANA ROCIO ESPINOSA GONZALEZ 91.85
17 C.C. 28553345 XIOMARA CHAPARRO AGUDELO 91.67
18 C.C. 72243920 EDWARDS HAROL URIBE HENAO 91.62
19 C.C. 1019063233 JHOCYO ALEJANDRO BUSTOS HELENO 91.58
20 C.C. 1022398009 ANDRES FELIPE GRAJALES GONZALEZ 91.55
21 C.C. 1233188696 CAMILO SEBASTIAN LUNA ACOSTA 91.46
21 C.C. 1151967013 ANGELICA MARIA RUEDA HOYOS 91.46
23 C.C. 1130616869 ANGELICA CASTRO FRANCO 91.40
24 C.C. 1096037365 ANDRES FERNANDO LOPEZ BETANCOURT 91.39
25 C.C. 1032485372 ANGELO SEBASTIAN NUNEZ VEGA 91.33
26 C.C. 1047500838 KENNY ALFONSO FUENTES LOPEZ 91.27
26 C.C. 1140865095 ALICIA MELISSA MAESTRE MACCHI 91.27
28 C.C. 1053816091 DANIEL JAIME GOMEZ DAVILA 91.23
29 C.C. 1143400398 DENIS MARIA AGUAS SANCHEZ 91.16
30 C.C. 1140828020 JIZLIA OSORIO SANJUAN 91.11
31 C.C. 1037571049 JEAN BLAS RENGIFO RENDON 90.92
32 C.C. 86088165 CAMILO JOSE QUINTERO MENDEZ 90.83
33 C.C. 1121926257 DIANA CAROLINA ARCINIEGAS ROJAS 90.81
33 C.C. 1026296938 JOSE DAVID CIFUENTES CUADROS 90.81
35 C.C. 7703764 CESAR AUGUSTO POLO PAREDES 90.74
36 C.C. 1094930909 YAMILE ANDREA LOPEZ ANAYA 90.67
37 C.C. 1077920689 MARIA CAMILA RODRIGUEZ GALLEGO 90.65
38 C.C. 1094947092 LEIDY CAROLINA ZAPATA VEGA 90.62
39 C.C. 1010236753 IVAN ALEJANDRO CARDENAS CARO 90.60
40 C.C. 1143361371 LUIS DARIO GOMEZ ALCAZAR 90.52
41 C.C. 1047483513 MARIA JOSE MEZA MELENDEZ 90.50
42 C.C. 1037545468 SEBASTIAN MEDINA DURANGO 90.41
43 C.C. 1023886045 DANIEL LEONARDO VELOZA ESCOBAR 90.39
44 C.C. 1014202151 MITCHELL VERA HOYOS 90.36
44 C.C. 1035229199 EDWIN URIEL MARIN FRANCO 90.36
46 C.C. 1061784298 ANGIE TATIANA MOTTA BETANCOURT 90.32
47 C.C. 1098737069 GEFFERSON DOMINGUEZ GALEANO 90.23
48 C.C. 1093215300 LEIDY JULIETH MONTOYA GARCIA 90.15
49 C.C. 1090419425 FABIAN ALONSO MARTINEZ ESPINOSA 90.06
50 C.C 1016097888 LAURA NATALIA MELGAREJO CABALLERO 90.04
51 C.C. 1024561646 EDGAR DANIEL MARTINEZ PENA 89.99
51 C.C. 1053843787 RAFAEL DAVID DOMINGUEZ HENAO 89.99
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POSICION DOC-lI:lll\F/)IgNTO DOCl’}ll\(A)iENTO NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE
53 C.C. 1098796573 JUAN DIEGO NAVARRO LOZANO 89.97
54 C.C. 1152712090 XIOMARA GAVIRIA TOBON 89.95
55 C.C. 1065891536 GEAN CARLOS QUESADA GALVIS 89.94
55 C.C. 1095842388 MARYI| ALEJANDRA GOMEZ ESTUPINAN 89.94
57 C.C. 1094930292 GLEIDY ANGELICA REYES BARRIOS 89.92
57 C.C. 1017222985 JUAN CAMILO DUQUE TORRES 89.92
59 C.C. 7182695 WILSON LEONEL PINEDA GARAVITO 89.85
59 C.C. 1061790709 JENNIFER YULIANA CALAMBAS IPIA 89.85
61 C.C. 1047500294 MARIA JOHANA LINCE MANJARREZ 89.78
61 C.C. 7714640 FELIX MAURICIO ARTUNDUAGA PARRA 89.78
61 C.C. 1143401982 JULIANA ROELIS MIRANDA MENDOZA 89.78
64 C.C. 1047410762 MAURICIO JAVIER MORENO PAVA 89.75
65 C.C. 1085313585 ANDREA CAROLINA HIDALGO DIAZ 89.71
66 C.C. 1070923580 CRISTHIAN MANUEL ROSAS BARON 89.68
67 C.C. 1144064672 KATERIN NATALIA RIOS RAMIREZ 89.67
68 C.C. 71339072 LUIS FELIPE ARBELAEZ CORDOBA 89.65
69 C.C. 1020451600 BRIAN BUSTAMANTE HENAO 89.64
69 C.C. 31429643 DIANA MILENA SALAZAR OSPINA 89.64
71 C.C. 1053846620 NATALIA ANDREA AREVALO MORALES 89.61
72 C.C. 1023946566 ZULLY ANDREA AREVALO MORENO 89.59
73 C.C. 1013667726 MAYRA FERNANDA FRIAS DELGADILLO 89.57
74 C.C. 1081921017 ANA ELOISA TOVAR PALENCIA 89.52
75 C.C. 1082748293 KAREN ALEJANDRA ARMERO BETANCURTH 89.45
75 C.C. 1026290623 YEISON ALBERTO SUAREZ GAMBOA 89.45
75 C.C. 1106950002 JUAN GUILLERMO MATTA ORJUELA 89.45
78 C.C. 91517829 WILKINS MOLINA GAMBOA 89.43
79 C.C. 1023875327 LEIDY NATALY GONZALEZ RODRIGUEZ 89.40
80 C.C. 16929382 JUAN CARLOS CASTANO BETANCOURT 89.38
81 C.C. 59667614 MAGALI BENILDA TRUJILLO QUINONES 89.34
82 C.C. 1075292036 ALDAIR SERRANO MARQUIN 89.31
83 C.C. 1073383604 LIZETH NATALIA ALVARADO RODRIGUEZ 89.26
84 C.C. 1143331912 KATHERINE PAOLA PARRA MOLINA 89.24
84 C.C. 1075224062 JULIAN ANDRES OTALORA ANDRADE 89.24
86 C.C. 1047457252 CHRISTIAN JOSE CHARRY BARBOZA 89.20
86 C.C. 1144153878 ALEXANDER VILLADA BEDOYA 89.20
88 C.C. 1007011291 HAIVER YOHANY GARCIA MESA 89.18
89 C.C. 1118854530 VICTORIA EUGENIA CABALLERO ROMERO 89.15
90 C.C. 1053816762 JUAN CAMILO CARDONA HURTADO 89.13
91 C.C. 53011611 JUDY ANDREA ESPANOL FLOREZ 89.10
92 C.C. 1023922038 LORENA VELANDIA IBAGUE 89.08
93 C.C. 1037623418 MANUELA RESTREPO RESTREPO 89.03
94 C.C. 1110592125 WILLIAM STIVEN PERILLA SUAREZ 88.99
95 C.C. 1016056075 KEVIN JORDIAN ARCE AMAYA 88.97
96 C.C. 1098311429 YURI ALEJANDRA RODRIGUEZ BOHORQUEZ 88.96
97 C.C. 36757428 GLORIA YAMILE SANTACRUZ ESPINOZA 88.94
97 C.C 1118543853 WALTER OFREY PAN BENAVIDES 88.94
99 C.C. 1098762496 YULIANA MARINO JAIMES 88.92
100 C.C. 1094957256 MARIA JOSE MURILLO URIBE 88.90
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101 C.C. 41933192 CARMENZA ROJAS PERDOMO 88.87
102 C.C. 1098698973 ERIKA ISABEL SIERRA ALARCON 88.85
102 C.C. 1020807275 CIRO ENRIQUE MARTINEZ ARAUJO 88.85
104 C.C. 1065843269 LUIS FERNANDO GUERRA RODRIGUEZ 88.83
105 C.C. 1095834388 DANNA JULIANA GOMEZ SEQUEDA 88.82
105 C.C. 79983579 CARLOS ANDRES BENAVIDES CARDENAS 88.82
105 C.C. 1098731649 SERGIO ANDRES PEREZ FUENTES 88.82
108 C.C. 1066732568 ALEJANDRA ALEANS DELGADO 88.81
108 C.C. 41962199 KELLY JHOJANNA VALENCIA QUINTERO 88.81
110 C.C. 1085285484 ALEXANDRA JIMENA ESPANA ENRIQUEZ 88.80
111 C.C. 46674878 LILIA CRISTINA BECERRA YARA 88.78
112 C.C. 45690175 ALEJANDRA MARIA ESCOBAR CORREA 88.73
113 C.C. 1032453642 ANGELA PATRICIA BOHORQUEZ SANTIZ 88.72
113 C.C. 8853888 WILLIE RAFAEL MAY PORTO 88.72
115 C.C. 40331177 LUZ ANGELA REY VARGAS 88.70
116 C.C. 1076384796 HUMBERTO MOSQUERA MOSQUERA 88.67
116 C.C. 1129579295 MARIA DE LOS ANGELES MONTERO BRITO 88.67
118 C.C. 1047404103 JOSE CADENA BARRIOS 88.64
118 C.C. 55226846 YENNY ALEXANDRA VALDIVIESO BERMUDEZ 88.64
120 C.C. 1018405997 JOHANNA CAROLINA SANCHEZ SARMIENTO 88.63
120 C.C. 55312766 MELISSA JOHANNA RODRIGUEZ ACUNA 88.63
122 C.C. 1046872566 JOCELIN MARIA SALTARIN CARDENAS 88.62
122 C.C. 1083011811 LAURA MARCELA OLIVELLA PARRA 88.62
124 C.C. 1047396205 JUAN ALONSO DEVOZ DEVOZ 88.60
125 C.C. 1017259042 ALEJANDRO HENAO ZAPATA 88.59
125 C.C. 52764115 ANDREA KARINA NARVAEZ HERNANDEZ 88.59
125 C.C. 1102349199 EDGAR AUGUSTO CEDIEL SALAZAR 88.59
128 C.C. 1098792941 JHOAN ANDRES PEREZ SIERRA 88.57
128 C.C. 52264384 MARIANA BARBOSA SALCEDO 88.57
130 C.C. 1082990397 DAVID JOSE CURIEL DE LUQUE 88.55
131 C.C. 1098715906 ANDREA JULIANA BECERRA SARMIENTO 88.52
132 C.C. 1045754533 CRISTINA ISABEL CASTRO REALES 88.50
133 C.C. 41951952 MARTHA CECILIA RAMIREZ OVIEDO 88.47
134 C.C. 1053857024 JUAN ESTEBAN LOPEZ GIRALDO 88.46
134 C.C. 79432539 MARTIN EMILIO MUSKUS OTERO 88.46
136 C.C. 7369131 OSCAR FERNANDO UPARELA MONTALVO 88.41
136 C.C. 1115083684 STEPHANIA BONILLA BOTERO 88.41
136 C.C. 1094275885 KAROL NATALY FUENTES ABREU 88.41
139 C.C. 1019127213 DANNIEL FELIPE MEDINA PABON 88.38
140 C.C. 70326395 JHON ELMER SANCHEZ RESTREPO 88.37
140 C.C. 1045673838 WENDY JULIETTE JIMENO MARTINEZ 88.37
142 C.C. 1098750484 ANDRES FELIPE ARIZA GARCIA 88.34
143 C.C. 1094956210 DANIELA JARAMILLO CARDONA 88.33
144 C.C. 1085295763 LUIS FELIPE BURBANO ESCOBAR 88.32
144 C.C. 1093770693 ROSA ALEJANDRA PIMIENTO PRADA 88.32
144 C.C 1057597480 LUZ ADRIANA OJEDA RODRIGUEZ 88.32
147 C.C. 1121860609 ERIKA VANESSA RODRIGUEZ PINEDA 88.29
147 C.C. 1083014122 XIOMARA DEL MAR YAMILIA VERA WILD 88.29
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149 C.C. 1044934032 NELSON ANIBAL GARCIA MARTINEZ 88.27
149 C.C. 1045738348 MARIA CAMILA MANTILLA MIRANDA 88.27
149 C.C. 1017219303 RUTH YHOANA RENTERIA ASPRILLA 88.27
149 C.C. 71775528 ALFONSO HERRERA GALLEGO 88.27
153 C.C. 1113668256 MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ BECERRA 88.25
154 C.C. 1020428924 ANGELA MARIA GIRALDO AGUIRRE 88.24
155 C.C. 1098709532 JEFFERSON QUINTERO FAJARDO 88.23
156 C.C. 1152697449 EDWIN CAMILO TORRES RAMIREZ 88.22
156 C.C. 1098626283 JONATHAN JAVIER CRISTIANO TORRES 88.22
156 C.C. 1006780081 ELIAN DAVID GALEANO GONZALEZ 88.22
159 C.C. 1116253015 MARIA VICTORIA LOPEZ LONDONO 88.20
159 C.C. 45531328 MARILUZ BARRIOS MUNOZ 88.20
161 C.C. 63512996 LIBIA CRISTINA GOMEZ LUNA 88.19
162 C.C. 1130673061 CESAR JHONNATAN BOTINA SANTA 88.18
162 C.C. 1032357129 DIEGO ALEJANDRO PARGA CASTRILLON 88.18
162 C.C. 40772323 MARGOTH ORTIZ SOGAMOSO 88.18
162 C.C. 1085302266 ANTONY ESTEBAN RAMOS OBANDO 88.18
166 C.C. 1047426775 LOIMAR FERNANDO VILLALBA BARRIOS 88.15
166 C.C. 1107057234 CRISTHIAN ANDRES ROJAS ZAPATA 88.15
166 C.C. 1067946148 CARLOS ALBERTO ARGEL GALEANO 88.15
169 C.C. 37555988 NANCY GALVIS VALDERRAMA 88.13
169 C.C. 1128046668 ROSIRIS CARABALLO NAVARRO 88.13
169 C.C. 1234094495 ALEJANDRA MARTINEZ CONTRERAS 88.13
172 C.C. 74185998 SAMUEL LEONARDO ROJAS SERRANO 88.11
172 C.C. 1075300876 VALENTINA NAVIA VIEDA 88.11
174 C.C. 75106651 OSCAR EDUARDO DELGADO ARIAS 88.08
175 C.C. 1121936023 MONICA ALEJANDRA MONTOYA ESPITIA 88.06
175 C.C. 1065652384 MARIA ANGELA VANEGAS ARENA 88.06
177 C.C. 16784505 JUAN MANUEL RODRIGUEZ BARBOSA 88.03
177 C.C. 1049638466 JULIETH VIVIANA GONZALEZ AMAYA 88.03
179 C.C. 1121943770 PAULA ANDREA TACHA TORRES 88.02
180 C.C. 1090365844 JORGE ARMANDO VELANDIA MARTINEZ 88.01
180 C.C. 1214731861 SARA CAROLINA ORTIZ BETANCUR 88.01
182 C.C. 1098678329 LAURA CAROLINA TRIANA PICO 88.00
182 C.C. 1116132664 HERNAN FELIPE CASTANO HERRERA 88.00
182 C.C. 1082894446 EDUARDO JOSE JULIO GUERRA 88.00
182 C.C. 12992559 GIOVANNI EMIRO CABRERA MARTINEZ 88.00
186 C.C. 87103311 FREDY EDGARDO HERNANDEZ PARRA 87.98
187 C.C. 1128460335 WILMER ALEXIS CARDENAS DAVID 87.97
188 C.C. 1096226534 JUAN SEBASTIAN RANGEL ARDILA 87.96
188 C.C. 60260625 HAIDY FRANCISCA PIMIENTO GALLARDO 87.96
190 C.C. 1018439393 DIANA CATALINA FLOREZ PADILLA 87.93
190 C.C. 1036422432 ROBINSON ARLEY GIRALDO ATEHORTUA 87.93
190 C.C. 85464168 ALFONSO AMAYA ROMERO 87.93
190 C.C. 30237672 YULIET CORREA DELGADO 87.93
194 C.C 1023874846 LUZ ADRIANA CARDONA ACOSTA 87.92
194 C.C. 1000745962 CAMILO RESTREPO CASTRILLON 87.92
196 C.C. 1102871425 LEIDY LAURA SANDOVAL RAMIREZ 87.90
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197 C.C. 1143389850 DANIELLA JOSE CASTILLO VASQUEZ 87.89
198 C.C. 98669950 JORGE MARIO USUGA GUISAO 87.88
199 C.C. 52263580 MARTHA LUCIA ALFONSO GARZON 87.85
199 C.C. 34568800 SANDRA ALEYDA SANTACRUZ CIFUENTES 87.85
199 C.C. 7170936 ALVARO GALVIS 87.85
199 C.C. 1095510349 ELISABETH AMAYA HERNANDEZ 87.85
199 C.C. 1053832157 CAMILA MENDIETA CASTRO 87.85
199 C.C. 1042973135 ANTONIO RAFAEL MOSQUERA QUISAO 87.85
199 C.C. 37946200 LAURA MILENA BUITRAGO RANGEL 87.85
206 C.C. 1090470114 JULIAN CAMILO DIAZ PARADA 87.84
206 C.C. 1098777003 OMAR LEONARDO CASTELLANOS ALARCON 87.84
208 C.C. 1067849628 ALVARO ALONSO ARTEAGA ROSSO 87.83
209 C.C. 1053825097 KAROL XIMENA PARRA ARISTIZABAL 87.80
210 C.C. 1090461527 YIDI VANESSA LOPEZ LOPEZ 87.77
211 C.C. 91515156 YADIR ALEXANDER CRISTANCHO NAVARRO 87.76
211 C.C. 1128461672 SEBASTIAN MONTOYA ARREDONDO 87.76
213 C.C. 1088339056 NATALIA SANCHEZ RIVERA 87.74
214 C.C. 1047430146 MARIA JOSE BUENDIA GONZALEZ 87.73
215 C.C. 1220465286 SANTIAGO CARVAJAL GARCES 87.71
216 C.C. 34322583 LAURA LUCIA MORENO TORO 87.69
216 C.C. 43609620 CLAUDIA MARIA CANO ARAQUE 87.69
216 C.C. 1067950692 JESUS ELIAS LOPEZ HOYOS 87.69
219 C.C. 1072664195 ANA MILENA MORALES RODRIGUEZ 87.66
219 C.C. 39462679 NORA CAROLINA HERRERA OSPINO 87.66
219 C.C. 1085318629 MANUEL ALEJANDRO QUINTERO PEREIRA 87.66
219 C.C. 1070971321 CRISTIAN ANDRES ARGUMERO FLOREZ 87.66
219 C.C. 6200196 JOHN ANDREY RADA VILLAFANE 87.66
224 C.C. 45522604 LILIANA DEL CARMEN QUINTANA RODRIGUEZ 87.65
225 C.C. 79892648 ERICK IVAN REYES MARIN 87.64
226 C.C. 1098739716 CLAUDIA PATRICIA NAVAS CACERES 87.63
226 C.C. 32785639 MILDRED TERESA ANDRADE HERRERA 87.63
226 C.C. 1050965767 SILVANA PATRICIA LOBELO ANGULO 87.63
229 C.C. 16045461 VICTOR MANUEL VALENCIA RODRIGUEZ 87.62
230 C.C. 1085331036 MARIA JOSE SUAREZ ORTIZ 87.61
231 C.C. 79899824 EMERSON LEAO VEGA RAMIREZ 87.60
231 C.C. 1129536717 CINDY MARGARITA PALACIO ARIZA 87.60
233 C.C. 1143455961 SHARYL ESTHER HERNANDEZ PRADO 87.59
234 C.C. 31656819 DIANA ALEXANDRA NUNEZ ESTEBAN 87.58
234 C.C. 1019116044 LAURA CAMILA VEGA TRIANA 87.58
236 C.C. 1082844518 MONICA DEL CARMEN DE LA HOZ CURVELO 87.57
237 C.C. 1086755383 JORGE HAMMER TELLO RAMOS 87.55
238 C.C. 1053345974 CAROLAIN JIMENA GARCIA CORREDOR 87.53
238 C.C. 1128047367 DIANA EDITH PUELLO DORIA 87.53
240 C.C. 1128403838 SEBASTIAN MAURICIO MURILLO ZAMBRANO 87.51
241 C.C. 37442122 MARITZA MORENO VALDERRAMA 87.49
241 C.C 1052401237 EDWIN CAMILO ARIAS SALINAS 87.49
243 C.C. 75096283 JUAN FELIPE ORJUELA ALVAREZ 87.48
243 C.C. 74185665 LEANDRO ALIRIO ROJAS ROJAS 87.48
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243 C.C. 52274746 MAGDA YASBLEIDE MACIAS GONZALEZ 87.48
246 C.C. 1144190687 MARTHA LORENA BEJARANO BUENDIA 87.46
247 C.C. 1088292157 JAIRO SAMIR BUENO MENA 87.45
248 C.C. 1047473221 NATALIA ELJACH AFRICANO 87.43
249 C.C. 1033730747 DIANA BERENICE PRIETO TORRES 87.41
249 C.C. 52148729 ERIKA DEL PILAR ANA MAGDALENA ARIAS CUETO 87.41
251 C.C. 1053857421 MATEO DIAZ MELAN 87.38
251 C.C. 1049642281 JORGE ENRIQUE GUIO PINTO 87.38
253 C.C. 14396062 OSKAR MAURICIO OROZCO GONZALEZ 87.37
254 C.C. 1129515232 MARIA MARCELA NAVARRO VIDES 87.36
254 C.C. 46379378 YENNY JULIETH CARDOZO CHAPARRO 87.36
254 C.C. 1121905237 LAURA EDITH HORTUA PARRA 87.36
254 C.C. 10285259 JESUS LEONARDO RAVE GIRALDO 87.36
254 C.C. 1116794567 LAURA ESTHER CASTILLO RUIZ 87.36
259 C.C. 1121820559 SHNEYDER HERNANDEZ VEGA 87.35
260 C.C. 1085249478 GLORIA PATRICIA PEREZ DIAZ 87.32
261 C.C. 1056031265 MARIA PAULA CARO PAEZ 87.31
262 C.C. 1061372036 MARYURI ALVAREZ PEREZ 87.30
263 C.C. 1037651878 ALEJANDRO TORO OSORIO 87.29
263 C.C. 1016085165 DIEGO ALEJANDRO FERNANDEZ CORTES 87.29
263 C.C. 1110444256 ERIKA MAGDALENA DIAZ TORRES 87.29
266 C.C. 1010236541 HERNAN FRANCISCO SUAREZ GARCIA 87.28
267 C.C. 1063812103 JUAN MANUEL POLINDARA LOPEZ 87.27
268 C.C. 1065656232 SILVIA MARIA CAMARGO VEGA 87.26
269 C.C. 1094950664 ESTEFANIA MORALES BUITRAGO 87.23
269 C.C. 1140856508 JORGE HERNAN VASSEUR PORTO 87.23
271 C.C. 1098690516 JUAN SEBASTIAN NAVARRO HERAZO 87.22
271 C.C. 1106899560 NADIA MICHELE MURILLO SANCHEZ 87.22
271 C.C. 1037633871 MATEO MEJIA HARRY 87.22
274 C.C. 1088333085 VALENTINA GIRALDO JARAMILLO 87.20
274 C.C. 1012443570 MICHAEL STICK SAENZ SUAREZ 87.20
276 C.C. 1030660167 MARIO JULIAN HURTADO FIGUEREDO 87.16
276 C.C. 37864522 BERTHA FERNANDA PEDRAZA MONSALVO 87.16
278 C.C. 1152197953 BEATRIZ ELENA DAVILA MORALES 87.14
279 C.C. 1018482813 ROXANA GINETTE FLOREZ GOMEZ 87.13
279 C.C. 1152211714 DANIEL ANDRES ZAPATA ZAPATA 87.13
279 C.C. 76321001 GABRIEL FERNANDO SANTA CARDONA 87.13
279 C.C. 1065011123 ANGIE PAOLA RODRIGUEZ BOLANO 87.13
279 C.C. 1144073720 VALERIA MARTINEZ GUTIERREZ 87.13
279 C.C. 1095822554 YEISON SEBASTIAN JAIMES ECHEVERRI 87.13
285 C.C. 1075293146 ERIKA MARIA SALDANA HERNANDEZ 87.11
285 C.C. 86045506 FRANCISCO JAVIER GODOY GONZALEZ 87.11
285 C.C. 37841055 ASTRID MILENA MARQUEZ PINEDA 87.11
285 C.C. 1117548245 ANGIE DAYANE JOVEN FIGUEROA 87.11
289 C.C. 1085284041 DANIEL MAURICIO IBARRA ALBAN 87.09
290 C.C 1019058243 MIGUEL ANTONIO ALVARADO VELASQUEZ 87.06
290 C.C. 1085299885 MARTHA LUCIA GARZON POTOSI 87.06
290 C.C. 1093737409 EDER FABIAN ARIAS SABBAGH 87.06
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293 C.C. 36951622 GABBY LORENA INSUASTI SALAS 87.05
294 C.C. 1020462126 LAURA VANESSA GARCIA GAVIRIA 87.04
294 C.C. 1129570180 ELIZABETH DENNIS ESTRADA OQUENDO 87.04
296 C.C. 1094942353 JHILMAR FELIPE RUIZ QUINONES 87.03
296 C.C. 1094944434 ESTEFANIA CABALLERO MESA 87.03
296 C.C. 1144167150 VANESSA RIVAS BENJUMEA 87.03
296 C.C. 1143404182 ANGELA PATRICIA SAN MARTIN GOMEZ 87.03
300 C.C. 31713951 LOREN VIVIANA IBARRA PENAGOS 87.00
301 C.C. 1075301114 MARIA ALEJANDRA MARIN CASTRO 86.97
302 C.C. 92532615 KERWIN CARLOS TORRES CASTILLO 86.96
302 C.C. 1122133875 ANGIE MELITZA GOMEZ MENDEZ 86.96
302 C.C. 1093765319 BELCY YURLEY HERNANDEZ BOLIVAR 86.96
302 C.C. 1090423411 CINTHIA ESTEFANY GOMEZ DELGADO 86.96
302 C.C. 74180312 JORGE IVAN AMARILLO GIRALDO 86.96
307 C.C. 1032470762 CARLOS DAVID HIGUERA VILLALBA 86.95
308 C.C. 1010216530 ERIK SEBASTIAN CAICEDO CASTRO 86.94
308 C.C. 82392225 JOSE JULIAN DIAZ CERQUERA 86.94
308 C.C. 1214725772 YURI ALEJANDRA BERMUDEZ RIOS 86.94
308 C.C. 43269730 SANDRA MILENA BETANCUR PEREZ 86.94
308 C.C. 1140856721 ANDRES FELIPE CASTILLA MENDOZA 86.94
308 C.C. 1102856472 LINA MARCELA RUIZ CEBALLOS 86.94
308 C.C. 1053854396 JUAN DAVID CRUZ LOPEZ 86.94
315 C.C. 1053846626 SANTIAGO CARDENAS HIGUITA 86.92
315 C.C. 7188227 JUAN PABLO GUERRERO VELOZA 86.92
317 C.C. 1085329504 DEISSY GABRIELA MARTINEZ CUARAN 86.91
318 C.C. 1036949874 LESLY NATACHA QUINTERO ARENAS 86.89
319 C.C. 88191942 HUMBERTO MARINO PRADA 86.88
319 C.C. 1017244822 ELIANA MARIA MUNOZ SANCHEZ 86.88
319 C.C. 1093744661 BRIGITTE MAC KAREN LEDEZMA CARVAJAL 86.88
319 C.C. 1053820666 NATALIA LISETH ORDONEZ GONZALEZ 86.88
323 C.C. 1049642360 MARIA CAMILA AUZAQUE MORALES 86.87
323 C.C. 39192856 ELIZABETH GUTIERREZ FLOREZ 86.87
323 C.C. 10006149 GUILLERMO DE JESUS SANCHEZ JARAMILLO 86.87
326 C.C. 1143351022 MARIA ANGELICA BARRIOS ZARATE 86.85
326 C.C. 1140828188 JAVIER GUSTAVO FERRER ARDILA 86.85
326 C.C. 43190979 SANDRA MILENA MADRID ORTEGA 86.85
326 C.C. 1017238292 KAROL MENA OREJUELA 86.85
330 C.C. 1022391231 ALBERTO MARIO DIAZ MARTIN 86.83
330 C.C. 1129569527 KAREN SANDRA CHAMORRO BUELVAS 86.83
330 C.C. 1095834334 LINA MARIA VEGA ROJAS 86.83
330 C.C. 1045712665 GERALDINE NAOMI LEMUS RODRIGUEZ 86.83
334 C.C. 1090474307 HENRY PERALTA JAIME 86.82
334 C.C. 1113676817 GINA TATIANA GUTIERREZ PACHO 86.82
334 C.C. 88227029 DANIEL ALEXANDER PIRIZ TORRES 86.82
337 C.C. 71272681 HUBERLEY MANCO 86.81
338 C.C 1090525628 JENIFER KAROL STEFANY OROZCO GONZALEZ 86.79
339 C.C. 1091663184 CINDY LORENA PINO JAIMES 86.78
339 C.C. 1140889222 ANDREA ELOISA GOMEZ ONATE 86.78
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339 C.C. 11814526 YAILHER RENTERIA MOSQUERA 86.78
339 C.C. 1017185218 GERALDIN LOAIZA MUNOZ 86.78
339 C.C. 1116785448 DIANA CAROLINA VILLA RAMIREZ 86.78
339 C.C. 1095700090 MARIA DEL CARMEN ORDUZ MEJIA 86.78
345 C.C. 1143379502 JULIANA BALOCO MONROY 86.77
346 C.C. 1096232036 MICHAEL ANDRES ARTEAGA ARDILA 86.76
347 C.C. 1235038093 MAYERLYS MARIMON HERRERA 86.75
347 C.C. 80756863 FABIO ANDRES PRIETO LOZADA 86.75
349 C.C. 1143406898 FANNY SANZ GUTIERREZ 86.74
349 C.C. 1140856090 ELIZABETH ALFARO MELENDEZ 86.74
351 C.C. 1090442501 LUIS ALFONSO DAZA GOMEZ 86.73
352 C.C. 1234092006 MARCOS TULIO MULETH JIMENEZ 86.71
352 C.C. 1031122084 CARLOS ALBERTO MEDINA OVIEDO 86.71
354 C.C. 65777980 MARIA DEL PILAR CASTILLO MENDEZ 86.69
354 C.C. 72240348 FERNAN DARIO LOAIZA SUAREZ 86.69
354 C.C. 1061528298 JOANNE ALEXANDRA ALVAREZ RAMOS 86.69
357 C.C. 1144070571 JUAN CAMILO ARGOTE GARCIA 86.68
358 C.C. 40994413 YURIANIS ISABEL YEPES CHARRIS 86.67
359 C.C. 1094905531 NATALIA LOPEZ DIAZ 86.66
360 C.C. 1225089542 LAURA RESTREPO MONTOYA 86.65
361 C.C. 1111200259 ALEXIS BERNAL CAMELO 86.63
362 C.C. 1098730718 OSCAR ALEJANDRO ARIAS MARQUEZ 86.62
362 C.C. 1049643480 HEDER EDUARDO GOMEZ SANABRIA 86.62
364 C.C. 75103288 LUIS FELIPE CASTANEDA CARDONA 86.61
364 C.C. 1090444638 JULIAN ANDRES CAICEDO CORZO 86.61
364 C.C. 1090492723 ANGIE KATHERINE PERTUZ QUINTERO 86.61
364 C.C. 1076663551 JOSE LUIS CARDENAS SUAREZ 86.61
368 C.C. 43839395 NANCY STELLA CASTANO MORALES 86.60
368 C.C. 1032396939 DIEGO ARMANDO GONZALEZ SUAREZ 86.60
370 C.C. 1033760611 NICOLAS PINEROS HERRERA 86.57
370 C.C. 1140830373 LAURA CAROLINA CANTILLO LLACH 86.57
370 C.C. 26671558 SANDRA MILENA LOZADA SUAREZ 86.57
373 C.C. 1020452169 JHON EDISON CHAVES AGUDELO 86.56
373 C.C. 1040039431 CAROLINA BEDOYA ALVAREZ 86.56
375 C.C. 1017187123 SANDRA PATRICIA HOLGUIN HERNANDEZ 86.54
375 C.C. 1055273022 LUZ YERALDIN GOMEZ ZABALA 86.54
375 C.C. 1045521401 LORENA ORTIZ MOSQUERA 86.54
378 C.C. 6497716 EDISON GIOVANNI JIMENEZ TROCHEZ 86.53
378 C.C. 14701409 ALVARO JOSE GALARZA RUIZ 86.53
378 C.C. 1094267788 LEIDDY YULIETH PATINO MORANTES 86.53
381 C.C. 1045730969 MARIUSY JOSE COLON CASTRO 86.52
381 C.C. 1058816214 MARIA EUGENIA CARDONA PATINO 86.52
383 C.C. 1140841052 LEONARDO DE LOS ANGELES TORRES MORENO 86.50
383 C.C. 1017210765 YORMAN EFRAIN TORRES OCAMPO 86.50
383 C.C. 1098753296 ALVARO ANDRES LEMUS ANGARITA 86.50
383 C.C 1098800628 SHERYL ARGENIZ PALENCIA LANDINES 86.50
383 C.C. 1143368322 VICTOR ANDRES GAVIRIA CASTILLO 86.50
383 C.C. 1043012990 MANUEL ALEJANDRO GONZALEZ ALCALA 86.50
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383 C.C. 1061788899 MARIA CAMILA ALZATE CASTRILLON 86.50
383 C.C. 1117543530 MANUEL FERNANDO ANTURI LLANOS 86.50
383 C.C. 1030610604 YULY ANDREA JIMENEZ GALVIS 86.50
392 C.C. 1047505197 DANIELA ANDREA HERNANDEZ SANJUAN 86.49
393 C.C. 11202202 NELSON ENRIQUE ALARCON RAMIREZ 86.48
393 C.C. 1140885047 JOYCE SELENA RINCON PALOMINO 86.48
395 C.C. 30358925 ELSA PIEDAD PERALTA ALVAREZ 86.47
396 C.C. 1039624088 YONATAN DAVID PULGARIN 86.46
396 C.C. 1061692625 MARTHA ROCIO MUNOZ MOSQUERA 86.46
398 C.C. 71756138 JAHIR DEL CRISTO PALACIOS URIBE 86.45
399 C.C. 1036665672 ALEJANDRA GAVIRIA TOBON 86.43
399 C.C. 1049625615 EDNA JULIANA BARON BONILLA 86.43
401 C.C. 1053839623 LEIDY VANNESSA VALLEJO ARISTIZABAL 86.41
402 C.C. 1036957310 DANIELA VALENCIA ARBELAEZ 86.40
402 C.C. 1043877303 MARLYS ISABEL OSPINO CAHUANA 86.40
404 C.C. 1152442902 NICOLAS MARTINEZ CORTES 86.39
404 C.C. 88030435 JOSE LUIS RAMON CAMARGO 86.39
406 C.C. 1047464752 LAURA VANESSA LOPEZ CARO 86.38
407 C.C. 1017186021 ANDY JAIR MEJIA HERNANDEZ 86.37
408 C.C. 1152457782 LAURA ARTEAGA ARANGO 86.36
409 C.C. 1098756227 DAYANA KATHERINE UMBA ARDILA 86.34
409 C.C. 1022980375 JOSE LUIS ALVAREZ TORRES 86.34
409 C.C. 1101211129 JENIFFER LUCERO BAEZ PEREZ 86.34
409 C.C. 8487119 JOSE GUILLERMO RODRIGUEZ SAUMETT 86.34
409 C.C. 36755506 ADRIANA ALICIA GUERRA MORENO 86.34
414 C.C. 1061785703 JUAN PABLO POLANCO CERON 86.32
414 C.C. 1143333771 JORGE ANTONIO AGUILAR LLAMAS 86.32
414 C.C. 1053841914 ANGELA PATRICIA BUITRAGO LIZCANO 86.32
417 C.C. 1098761176 ALVARO ENRIQUE NINO MANTILLA 86.31
418 C.C. 1110576089 PAOLA ANDREA GUZMAN VILLARREAL 86.29
418 C.C. 7921784 HENRY JACK RINCON DIAZ 86.29
418 C.C. 1140883969 YASSER ISRAEL CASTILLA POLO 86.29
418 C.C. 70326493 GIAN CARLO CORREA RESTREPO 86.29
418 C.C. 1088037536 NATALIA CANAS GALLEGO 86.29
423 C.C. 1233192556 DAYANA STEPHANIE BENAVIDES CORDOBA 86.27
423 C.C. 1075286681 SERGIO ANTONIO LINARES HERRERA 86.27
423 C.C. 1043007769 TATIANA PATRICIA HERRERA ROMERO 86.27
423 C.C. 1067952282 JEFFERSON MIGUEL SALGADO RANGEL 86.27
423 C.C. 1144089129 ISABELLA PEREZ OROZCO 86.27
423 C.C. 1079179633 INGRID TATIANA CERQUERA CAVIEDES 86.27
423 C.C. 30399027 PAULA ANDREA CASTANO CASTRO 86.27
430 C.C. 1020734659 NATALIA XIMENA LAVERDE PICO 86.25
430 C.C. 1053839107 ANDRES DAVID JARAMILLO CORREA 86.25
430 C.C. 1094955375 VICTOR MANUEL AREVALO ESCOBAR 86.25
433 C.C. 1085315845 LUISA FERNANDA ACOSTA PANTOJA 86.24
434 C.C 38140379 MONICA ALEXANDRA MENDEZ OROZCO 86.22
434 C.C. 1018428918 NICOLAS FELIPE HERNANDEZ GONZALEZ 86.22
434 C.C. 1128459699 CAMILO LOPEZ HINCAPIE 86.22
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434 C.C. 1039452139 PAOLA GAVIRIA QUINTERO 86.22
434 C.C. 1053849764 ESTEFANIA ZULUAGA CORREA 86.22
439 C.C. 1116244779 NELSON IVAN GUTIERREZ RENDON 86.20
439 C.C. 1083000624 CLAUDIA LORENA GIRALDO AGREDO 86.20
439 C.C. 1088351713 CRISTIAN CAMILO COLORADO BEDOYA 86.20
442 C.C. 80224327 JULIAN RIVERA OCHOA 86.18
442 C.C. 1060654788 YESICA ANDREA FRANCO ECHEVERRY 86.18
444 C.C. 1047462057 CAROLINE JIMENEZ MALAMBO 86.17
444 C.C. 1128483074 JESICA ALEJANDRA BETANCUR GONZALEZ 86.17
446 C.C. 1033652220 NATALIA VARGAS ESCOBAR 86.15
446 C.C. 1045703447 GINA PAOLA TOVAR URANGO 86.15
446 C.C. 1095805085 LILIANA PATRICIA ESTUPINAN MORENO 86.15
446 C.C. 72298314 DEIVER RAFAEL ROMERO DEL TORO 86.15
450 C.C. 1022413880 HENRY DAVID VALBUENA PEREZ 86.13
450 C.C. 36860865 GLORIA ANDREA SUAREZ ROSERO 86.13
450 C.C. 73009388 JAIDER ANTONIO CONTRERAS AGUAS 86.13
453 C.C. 52841019 JEEL MARYLOO DURAN 86.12
453 C.C. 1017229325 ESTEFANIA RAMIREZ ESTRADA 86.12
455 C.C. 52508241 LILIANA ALEXANDRA CUEVAS DIAZ 86.11
456 C.C. 51953299 I[VONNE MACHADO VALDERRAMA 86.10
457 C.C. 1085266213 MAURICIO GERMAN NARVAEZ MARTINEZ 86.08
457 C.C. 1098788843 LAURA MARCELA PINZON PEREZ 86.08
457 C.C. 1019044523 ELIZABETH LESMES ARANDA 86.08
457 C.C. 1144141489 JUAN DAVID ANTURI MEJIA 86.08
457 C.C. 1064982285 RAFAEL ANTONIO VEGA NORIEGA 86.08
457 C.C. 1104704202 INES ALEJANDRA RICO CASTRO 86.08
463 C.C. 91536265 LUIS EMILIO CUEVAS PINZON 86.06
463 C.C. 1053845730 YESSICA MILENA GONZALEZ NARANJO 86.06
465 C.C. 1128431104 YULY VANESSA DE LOS RIOS MURILLO 86.05
465 C.C. 1032474316 LINA JULIETH ROMERO ORTIZ 86.05
465 C.C. 1020487592 SEBASTIAN SIERRA HENAO 86.05
465 C.C. 1143385963 PAULA ANDREA GALEZO VERGARA 86.05
469 C.C. 1075273073 KATHERYN BONILLA MALLUNGO 86.04
469 C.C. 1098784751 MARIA FERNANDA HERNANDEZ ARIZA 86.04
469 C.C. 1130642030 LEIDY CATTERINE LENIS ORTIZ 86.04
472 C.C. 1113634418 DEICY QUITUMBO RAMIREZ 86.03
473 C.C. 1117530998 JESSICA ANDREA ENDO RUIZ 86.01
473 C.C. 1014219550 ANGIE VIVIANA PULIDO RIANO 86.01
473 C.C. 1113655719 VICTOR ALFONSO ACEVEDO HERRERA 86.01
476 C.C. 8027566 RAMIRO ANDRES ADARVE PAZ 86.00
477 C.C. 1094928925 JUAN JOSE CORREA LOPERA 85.99
477 C.C. 1083034257 KATHERIN MELISSA PENA TRUJILLO 85.99
477 C.C. 1098716035 CLARA NATALIA OLARTE RODRIGUEZ 85.99
480 C.C. 1083571404 KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ 85.98
481 C.C. 1098822202 MARIA FERNANDA SALAZAR VARGAS 85.97
481 C.C 1016007631 ANDREA LORENA CARRENO GARCIA 85.97
481 C.C. 1112956373 DIEGO ARMANDO MUNOZ RODRIGUEZ 85.97
484 C.C. 1045723514 CARLOS ALEJANDRO ALBA ARTETA 85.94
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484 C.C. 72348139 CARLOS ARTURO ZAMBRANO BARRERA 85.94
484 C.C. 1152442187 MARIA CAROLINA FERNANDEZ CANTOR 85.94
487 C.C. 1088018754 NATHALIA BERNAL GIRALDO 85.93
488 C.C. 1214733754 JUAN PABLO CARVAJAL NARANJO 85.92
488 C.C. 1085288474 DIANY KATHERINE ROSERO PAEZ 85.92
488 C.C. 1014284655 PAULA ANDREA MANCIPE MARTINEZ 85.92
491 C.C. 66999363 MARIA DEL PILAR VALENCIA GALVEZ 85.90
491 C.C. 1152458682 RICHARD DEYSON MENA ORTEGA 85.90
493 C.C. 1140840812 MIGUEL ARTURO BANDERA SANCHEZ 85.87
493 C.C. 1143143216 SARAY PACHECO RAMOS 85.87
493 C.C. 1061686612 EDWIN JESUS SANCHEZ PINO 85.87
493 C.C. 16741239 DIEGO CARRILLO 85.87
497 C.C. 1152446224 ALEJANDRO SANCHEZ HINCAPIE 85.85
497 C.C. 1099369314 LAURA STEFANI ESTEVEZ CASTILLO 85.85
497 C.C. 1063171891 MARIA DE JESUS ALVAREZ CASTRO 85.85
497 C.C. 1094958139 LAURA DANIELA SUAREZ MARIN 85.85
497 C.C. 66987679 MONICA SOTELO AGUILAR 85.85
502 C.C. 55230904 NIDIA SOFIA VELASCO DUENAS 85.83
502 C.C. 1015417970 LEIDY VIVIANA BAUTISTA LOPEZ 85.83
502 C.C. 1075246568 TANIA JANITH PALACIOS CARDOZO 85.83
502 C.C. 1094244425 JENNY ELIZABETH ROPERO MONTARNEZ 85.83
502 C.C. 30338394 MARIA EUGENIA MUNOZ AGUIRRE 85.83
507 C.C. 1098692750 LEIDY DIANA CRUZ QUIJANO 85.82
508 C.C. 1010239135 MARIO GUILLERMO CONTRERAS MONROQOY 85.80
508 C.C. 1044102066 ISABEL CRISTINA MEJIA TABORDA 85.80
508 C.C. 1143371140 DANIELA ALEJANDRA CABRERA CANTILLO 85.80
508 C.C. 1085253846 STEPHANIE GUERRERO PAZ 85.80
508 C.C. 1124046132 HAROLD ANDRES MELENDREZ ESTRADA 85.80
508 C.C. 89000324 RUBEN DARIO VELEZ ANGEL 85.80
508 C.C. 1067903249 JOSE MIGUEL VERGARA TABOADA 85.80
515 C.C. 1033759825 EDSON JOHAO WALTEROS CAMPOS 85.78
515 C.C. 1124052483 MIGUEL ROSENDO BALLESTEROS FUENTES 85.78
515 C.C. 72314215 FRANK ELIECER DE LA HOZ ACOSTA 85.78
518 C.C. 1098799151 DIANA LUCIA DURAN PICO 85.77
518 C.C. 1090393563 LISETH PAOLA TORRES VERGARA 85.77
520 C.C. 1102774351 DEXY HERNANDEZ GUERRERO 85.76
520 C.C. 1096202567 DUVAN INDALECIO HERNANDEZ BARROSO 85.76
520 C.C. 1047485595 ESTEFANIE CAROLINA RIOS MERCADO 85.76
520 C.C. 1065838377 VALERIA MAESTRE ROBLES 85.76
520 C.C. 1083012276 JULIETH PAOLA VELASQUEZ PEREZ 85.76
525 C.C. 67026781 VENUS SHIRLEY SANCHEZ PAZ 85.75
525 C.C. 1143455344 MARIA EUGENIA MARTINEZ HERAS 85.75
525 C.C. 43630370 MONICA MARCELA ZAPATA LOPEZ 85.75
528 C.C. 1110581863 MARIA CAMILA VARON LOPEZ 85.74
529 C.C. 72122903 EDELBERTO MANUEL ECHEVERRIA ARTETA 85.73
529 C.C 93297750 EDGAR AUGUSTO QUINTERO ESPITIA 85.73
529 C.C. 1129533901 LAURA LISAIT HIGUERA MURGAS 85.73
529 C.C. 31321334 JULIETH CRISTINA GARCIA CEDENO 85.73
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529 C.C. 1140854935 NADIN DE JESUS POLO ESPANA 85.73
529 C.C. 1130615395 ANGELICA MARIA SANCHEZ ATOY 85.73
529 C.C. 74379252 WILLIAM ALEXANDER MARTINEZ RODRIGUEZ 85.73
529 C.C. 91477523 RUBEN DARIO GOMEZ VANEGAS 85.73
537 C.C. 1085336064 SANTIAGO GUERRERO ZAMBRANO 85.71
537 C.C. 1023962848 CRISTIAN CAMILO GONZALEZ CUESTA 85.71
539 C.C. 1067955487 MARIA FERNANDA BENAVIDES MARTINEZ 85.70
540 C.C. 1127627209 JOSE ANGEL OLIVO ARAUJO 85.69
540 C.C. 1090517409 FRANCISCO JAVIER FERRER LOPEZ 85.69
540 C.C. 66768977 ADRIANA GUZMAN GARCIA 85.69
543 C.C. 1096237560 ANDRES MAURICIO SANCHEZ OSORIO 85.68
544 C.C. 1143339489 ALVARO DANIEL CASTILLO SILVA 85.67
545 C.C. 1092346708 DIANA CAROLINA MORENO QUINTERO 85.66
545 C.C. 13568320 ALVARO ANDRES BARRERA OLAYA 85.66
547 C.C. 1038120182 PAULA CAMILA CORREA HIGUITA 85.63
547 C.C. 1059695195 YULIANA ANDREA BARTOLO LARGO 85.63
549 C.C. 1053344561 LAURA KATHERINE JIMENEZ DELGADILLO 85.62
550 C.C. 1152224605 DANNA CAROLINA ALTAMIRANDA HERNANDEZ 85.61
551 C.C. 71729587 CARLOS ALEJANDRO HINCAPIE NORENA 85.60
552 C.C. 43156096 ANA MARIA OSORIO SALAZAR 85.59
552 C.C. 1034289199 WILSON RAFAEL MEZA SALAZAR 85.59
552 C.C. 1090509045 MARIA ALEJANDRA MENDEZ ESPINOSA 85.59
555 C.C. 1053829808 CAROLINA ROJAS VARGAS 85.57
556 C.C. 1062875550 CARLOS ANDRES GAMBOA QUINONEZ 85.55
556 C.C. 1037975408 JUAN DIEGO MONTOYA PINEDA 85.55
558 C.C. 1065626865 ANAMARIA GARCIA MONTERO 85.54
559 C.C. 88257468 CARLOS ALBERTO PEREZ APONTE 85.53
560 C.C. 37949769 JENNIS MOLINA ALVAREZ 85.52
560 C.C. 1143876058 ALEJANDRO FELIPE CHINGUAL LANCHEROS 85.52
560 C.C. 1054120387 ADRIANA LINED LADINO SOTO 85.52
560 C.C. 1067909040 IVAN RENE SANCHEZ CABARCAS 85.52
560 C.C. 1085909742 DIANA CAROLINA VALLEJO CABRERA 85.52
565 C.C. 1110525199 LINA MARIA AZA MURCIA 85.51
566 C.C. 1053863694 ANA MARIA GONZALEZ DURAN 85.50
566 C.C. 1088014792 OSCAR ANDRES PRECIADO GUEVARA 85.50
566 C.C. 22551342 KITTY HERRERA ESCOBAR 85.50
566 C.C. 1015425367 ANA CAROLINA CASTRO ACUNA 85.50
570 C.C. 1110571697 NUBIA TATIANA VARGAS NIETO 85.48
570 C.C. 1053849753 JUAN CAMILO ARIAS HENAO 85.48
570 C.C. 1130681507 JENNIFER IVONNE MORENO CASTILLO 85.48
570 C.C. 1040742458 AYERLIN KARINA CARMONA SANCHEZ 85.48
570 C.C. 1140858011 BEATRIZ HELENA NIETO IRIARTE 85.48
570 C.C. 1057466439 ARIADNA CAMILA CABALLERO NEIRA 85.48
570 C.C. 33369044 LUZ HELENA ROA PINZON 85.48
570 C.C. 36861689 ANA CAROLINA MORENO TORO 85.48
570 C.C 80074243 JUAN PABLO RODRIGUEZ ALBA 85.48
579 C.C. 1143256920 SERGIO ANDRES PEREZ TORRES 85.45
579 C.C. 1098790818 JORGE ANDRES HERNANDEZ GOMEZ 85.45
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581 C.C. 78748896 ROBERTO CARLOS RIVAS TORDECILLA 85.43
581 C.C. 1122402938 JORGE DAVID ACOSTA VEGA 85.43
581 C.C. 91480959 MARCO TULIO RINCON CONTRERAS 85.43
581 C.C. 1049618923 DEISY PAOLA PEREZ RODRIGUEZ 85.43
585 C.C. 10776761 JAVIER IGNACIO VELEZ SALCEDO 85.41
585 C.C. 1143363007 MABEL ROCIO OLAYA PEREZ 85.41
585 C.C. 1152200011 NISSA ALICIA RAMIREZ BRAYAN 85.41
588 C.C. 79672605 LUIS ALEJANDRO SERRANO RODRIGUEZ 85.39
589 C.C. 80903912 CESAR AUGUSTO MOZO MORALES 85.38
589 C.C. 13742574 FABIAN VIRGILIO FARFAN SANABRIA 85.38
589 C.C. 1067929925 JOHANNA JEANNETTE ACOSTA GOMEZ 85.38
589 C.C. 66786499 MARIA EVANGELINA ESPANA VASQUEZ 85.38
589 C.C. 1113671407 JUAN DAVID CANO SILVA 85.38
594 C.C. 1143165262 JESUS DAVID GARCIA DE LA ROSA 85.36
594 C.C. 1098786784 LILIAN DANIELA DIAZ PULGARIN 85.36
594 C.C. 1050957612 LAURA LUCIA ESPINOSA TORRES 85.36
594 C.C. 1090487924 RONALD FERNANDO PENA ESTUPINAN 85.36
594 C.C. 1143406278 CRISTIAN JESUS ASPRILLA PARDO 85.36
594 C.C. 1140819415 GIEHIZI SUSANA RODRIGUEZ GALOFRE 85.36
594 C.C. 60311415 MARY CECILIA ROPERO VERJEL 85.36
601 C.C. 1096039032 KEVIN ESBLEITHER RINCON MARTINEZ 85.35
601 C.C. 55304119 SULGEY JULIETH ESCANDON YOLY 85.35
601 C.C. 74859888 RONMEL YESID MANCERA DUARTE 85.35
604 C.C. 1102888548 MARISOL REQUENA BADEL 85.34
604 C.C. 18492740 JORGE ELIECER TREJOS DELGADO 85.34
604 C.C. 1152216839 SARA VALENTINA CASTRO RENDON 85.34
604 C.C. 40422215 SANDRA MILENA MONTANEZ BOHORQUEZ 85.34
608 C.C. 1094948082 JESSICA ALEJANDRA TOBON CEBALLOS 85.33
608 C.C. 1115062898 JAIME ANDRES ARREDONDO 85.33
608 C.C. 1049649531 LIZZETTE LORENA PAEZ RESTREPO 85.33
608 C.C. 1018490641 ANGELA CAMILA RESTREPO PENARANDA 85.33
608 C.C. 1099216570 ANGIE DANIELA BERNAL RODRIGUEZ 85.33
613 C.C. 1037572222 DIANA CAROLINA MARTINEZ OSPINA 85.31
613 C.C. 1140889472 CRISTIAN DAVID FONTALVO MERCADO 85.31
613 C.C. 1143456652 ANDRES SAMIR ARRIETA ARENAS 85.31
616 C.C. 1098734235 SHARON STEFANIA ARGUELLO VEGA 85.29
616 C.C. 92536458 JOSE ANTONIO CRUZ LOPEZ 85.29
618 C.C. 7708681 REINALDO CARDOSO CARDOSO 85.28

PARAGRAFO 1. La citacion al Curso de Formacion se realizara a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO.

PARAGRAFO 2. Si alguno o algunos de los llamados al Curso de Formacion renuncia a la realizacion
del mismo, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la respectiva citacion, la
CNSC procedera a llamar, por una sola vez, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes que
hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Ante posibles renuncias que resultaren
de esta Ultima citacion, no procederan nuevas citaciones y este curso se realizara con los aspirantes
llamados que no manifestaron su interés de renunciar al mismo.
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PARAGRAFO 3. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, sélo podra ser presentada a través del
aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcion al presente proceso
de seleccion.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar la presente Resolucion a las personas relacionadas en el articulo
1° de este acto administrativo, al correo electrénico registrado en SIMO con su inscripcion a este
proceso de seleccidn, en los términos del articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020, la cual se entendera
surtida cinco (5) dias después de la fecha de su envio.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente Resolucién al Representante Legal de la DIAN, en la
Carrera 8 N° 6C-38, Edificio San Agustin, en la ciudad de Bogota, D.C., y al correo electrénico
jsaavedrap@dian.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decision no proceden recursos.
Dada en Bogota, D.C., 20 de septiembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

oqjﬁ 4 0 ij\@

JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

Aprob6:  Richard Rosero Burbano — Gerente Proceso de Seleccion DIAN 2020 ’:;r‘%r"“
Revis6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho f\m’;’w e )
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1y2.2.6.3 del Decreto 1083 de 201 5, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos
3,7,8,18, 21,22, 24, 27, 28, 29, 30, 34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020 y en el articulo 2 del
Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan carécter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccién
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de carécter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {(...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo pablico {...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 ibidem establece que la administracién y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil", competencia confirmada, en
general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en
particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del
Decreto Ley 71 de 2020.
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De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 809 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos ptblicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) v “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades ptblicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin".

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
drganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacién.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de
(.--) [esta entidad], se desarrollarén de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérilo, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los
cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacién,
evaluacion y acreditacion de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y
Funciones.

3.3. Especializacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y
Aduanas de la DIAN, para ejecutar los procesos de seleccion.

(-)

El articulo 21 del referido Decreto determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo deberé realizarse proceso de seleccién”.

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segn las disposiciones de los articulos 3.3,18,22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccién para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) Ia aplicacion
y evaluacién de las pruebas de seleccién; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) Ia vinculacién
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccién (...)", siendo, por lo
tanto, “(...) fa ley del concurso (...)" y que en la misma, segun el articulo 24 ibidem, *(...) se indicard Ia
ciudad o lugar geogréfico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto, asigna al Director General de la DIAN la
funcién de “reportar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil los empleos a concurso, informando si
debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”, definiendo en su articulo 18 que ‘/a
oferta de empleo publico constituye el conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con
disponibilidad presupuestal para su nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento
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provisional o encargo y que deben ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de participar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y arménica del respectivo concurso de méritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) serd requisito para la expedicién del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”,

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019 y Circular Externa No.
0006 del 19 de marzo de 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las
entidades publicas como la DIAN cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacién al deber de ‘“planeacién conjunta y arménica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluys, en primer lugar, que la interpretacién sequn la cual para poder hacer la
convocatoria son necesarias las dos voluntades: Ia de la CNSC v la de Ja entidad u organismo, cuyos
cargos se proveerdn por el concurso. es abiertamente incompatible con la_Constitucion. Sin
embargo, dado que hay otra interpretacién posible, que se ajusta mejor a las exigencias
constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracién (art. 113 y 209 CP): la de entender
que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacién
del principic de colaboracion arménica, de esta posibilidad no se sique de ninadn m i) que a
elaboraria, modificarla u obstaculizarla y (ii) gue la validez de la convocatoria dependa de la firma
del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad
cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales
previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley establece que

(...) la lista de elegibles tendré una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha
lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de elegibles podréa ser utilizada en estricto
orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en
los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular.

El articulo 36 de esta norma prevé que “Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el
nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos y calidades de quienes la conforman,
segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen o sustituyan, y en
concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995”,

Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afio, respectivamente, expedidas por la DIAN, ...) se adopta el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones (...)" y “(...) se establecen los requisitos minimos exigidos (...)" para los
empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)", en su articulo 1 establece *(...) los lineamientos para que las entidades del
Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con
la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con
el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.
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En aplicacién de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacién en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantado tales concursos.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad
a la expedicién de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les
exigiran como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes
al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo
en que fueron vinculados (...).

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacién técnica,
tecnolégica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional
integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, Jjudicaturas, monitorias, contratos
laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, serdn acreditables como experiencia
profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.

()

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran
cada uno en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados
a partir de la expedicién de la presente Ley. a fin de establecer una tabla de equivalencias gue
permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia
profesional vélida (...).

Pardgrafo 1°. La experiencia previa solo serd valida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo fitulo, siempre y cuando no se trate de
aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa
a la obtencion del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un
empleo phblico, se tendré en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la
adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo
publico (Subrayado fuera de texto).

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas précticas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préctica laboral
todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualguier programa de
pregrado en las modalidades de formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual
aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempeiiarse en el
entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que
cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo
acreditaré para el desempefio laboral.

()

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, deberé ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumaré al tiempo de experiencia profesional
del practicante.
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Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC ‘(...) reglamenta la conformacién, organizacién y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique".

Finalmente, mediante el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 0236 de la misma
anualidad, la CNSC estableci6 el procedimiento ‘(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de

vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la Jjurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional”,

En aplicacion de esta normatividad, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizo, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion para adelantar el presente proceso de
seleccién.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y la Directora de Gestién de
Recursos y Administracion Econémica y enviada a la CNSC mediante correo electrénico institucional
del 9 de septiembre de 2020. En esta certificacion de la OPEC, los referidos funcionarios igualmente
certificaron que “(...) que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferfa Publica de
Empleos de Carrera Administrativa-OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva
existentes a la fecha en la entidad y que la informacién reportada corresponde a la consignada en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente o su equivalente”, el cual también
enviaron a esta Comision Nacional mediante correos electrénicos institucionales del 9 de julio y del 9
de septiembre de 2020,

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 10 de septiembre de
2020, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccion de Ingreso para proveer las
vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN, que se identificara como
“Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, este
Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacion Superior que lo desarrolle(n) y
a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. La entidad responsable del presente proceso de seleccién
es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas ‘(...) con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin”,

En los términos de los articulos 3, numeral 3.3, 12, numeral 12.1 y 29, numeral 29.2, del Decreto Ley
71 de 2020, le corresponde a la DIAN realizar los Cursos de Formacién de la Fase |l de este proceso
de seleccion, con programas especificos definidos por la CNSC con la participacién de dicha entidad.

PARAGRAFO: De conformidad con la normativa que precede, es de exclusiva responsabilidad de la
DIAN iniciar el desarrollo de los referidos Cursos de Formacion de la Fase |l de este proceso de

seleccién, a mas tardar el quinto dia siguiente de la publicacion del acto administrativo de que trata el
inciso dos del articulo 20 del presente Acuerdo y, ademas, garantizar que la realizacion de los mismos,
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incluida la entrega formal a la CNSC de las respectivas calificaciones en firme de todos los aspirantes
que los cursaron, no exceda de tres meses y 15 dias calendario. Esto con el fin de poder cumplir con

la duracion de este proceso de seleccién, segun las disposiciones del articulo 31 del Decreto Ley 71
de 2020.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos.
Aplicacion de pruebas de seleccién a los participantes admitidos.

Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En atencion a la orden de suspension de las Ftapas de Reclutamiento
y de Aplicacién de Pruebas, impartida por el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020, la duracion
de este proceso de seleccion, a la que se refiere el articulo 31 del Decreto Ley 71 de 2020, se empezara
a contar a partir de la fecha en que dicha suspensién sea levantada por la autoridad competente, toda
vez que el fin util de la “Convocatoria” es iniciar con el “Reclutamiento” o inscripciones.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO 1: Los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el numeral
28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, pertenecen a la actuacién administrativa del
Nombramiento. De la aprobacion de estos examenes por parte de los aspirantes que integren las Listas
de Elegibles en firme que resulten de este proceso de seleccion o cuya posicion haya adquirido firmeza,
segun el orden de mérito que ocupen, dependera el derecho a ser nombrados en las respectivas
vacantes ofertadas.

PARAGRAFO 2: De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28
del Decreto Ley 71 de 2020, la Induccién pertenece igualmente a la actuacién administrativa del
Nombramiento, toda vez que es una condicion previa requerida para que un elegible cuya posicién
haya quedado en firme en una Lista de Elegibles resultante de este proceso de seleccion, luego de
aprobar los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas antes referidos, pueda ser nombrado en
periodo de prueba.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem ‘(...) el periodo de induccién tendré [una] duracién
(...)” maxima de 15 dias habiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccién (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual”.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el
Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019,
el Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020 si, al iniciar Ia Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MERF vigente de la DIAN, adoptado mediante la Resolucién 060 de 2020 de esa entidad, modificada
por la Resolucion 089 de 2020, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, las
Resoluciones 061 y 090 de 2020 de la DIAN, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso de
seleccion son las siguientes:
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1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en

este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

* Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
* Paralos Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 13 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
Www.cnsc.qov.co y/o en el enlace de SIMO, https://simo.cnsc.qov.co/.

2. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos el

monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los
aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este dltimo
trémite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusién del mismo.

* Requisitos generales para participar en este proceso de seleccidn:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccidn.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran

establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse,

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

roN

* Son causales de exclusién de este proceso de seleccién:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC,

3. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccién.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

5. No cursar o no aprobar el Curso de Formacion del que se trata mas adelante.

6. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccién.

7. Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacién antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

9. Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este proceso
de seleccion, de conformidad con el articulo 22 del presente Acuerdo.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.
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12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusiéon seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa.
A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucién 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucion 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucién Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad ‘(...) ubicados en la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesién en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes a los que se refiere este paragrafo,
la acreditacion del mismo se podra realizar mediante certificacion expedida por una institucion
debidamente acreditada para el efecto por la autoridad competente.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en la paginas web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electronicos registrados por los aspirantes con su inscripcién a este
proceso de seleccion y se entenderan surtidas cinco (5) dias después de la fecha de su publicacion o
envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO: Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su pagina web las publicaciones
a las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il .
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:
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TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
NIVEL JERARQUICO | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | SANT.DE | CANT. DE
Gestor | 301 1 10 296
Gestor Il 302 2 10 183
Gestor Il 303 3 18 772
Biatasioiat Gestor IV 304 4 12 90
Inspector | 305 5 7 31
Inspector |1 306 6 20
Inspector lil 307 7 13
Inspector IV 308 8 2 5
Total Nivel Profesional 69 1.410
Analista | 201 1 6 10
Analista Il 202 2 5 16
Técnico Analista Il 203 3 6 17
Analista IV 204 4 5 13
Analista V 205 5 3 9
Total Nivel Técnico 25 65
. Facilitador 111 103 3 1 16
Asistencial —
Facilitador IV 104 4 1 9
Total Nivel Asistencial 2 25
TOTAL GENERAL 96 1.500

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
061y 090 de 2020, que dicha entidad envio a la CNSC, documentos con base en los cuales se realiza
este proceso de seleccion, segtn los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad de la informacion del MERF, de las Resoluciones 061 y
090 de 2020 y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que
realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva
responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a
terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la
entidad y el referido MERF y las Resoluciones 061 y 090 de 2020, prevaleceran estos (ltimos. Asi
mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones 061 y 090 de 2020 y
la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones 061 y 090 de 2020, para las vacantes de los empleos
reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los
correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente,
antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los
ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.
Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados
en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro
servidor plblico de esa entidad no pueden modificar la informacién registrada en SIMQ para este
proceso de seleccién. Las modificaciones a esta informacién solamente proceden en los términos del
articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF y las
Resoluciones 061 y 090 de 2020, con base en los cuales se realiza el mismo, como en la OPEC
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registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en la pagina web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en la pagina web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara
dicha informacién.

) CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN
y en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1: En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados

en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacidn al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la DIAN la publicacion oportuna en su pagina web del presente
Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el numeral 28.1 del
articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) s6lo podra variarse mediante acto
administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los participantes, por fuerza
mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccién o modificacion del acto
previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, con la
debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el concurso”.

PARAGRAFO: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,

adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos tnicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccidn, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su péagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de
inicio y duracién de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccién no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisioén Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

_ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
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en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que
registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion, conforme a la ultima “Constancia de
Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de
seleccidn, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1: El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 770
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, quienes, una vez
certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de documento de
identificacion, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos, plazos, medios,
etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccion, para que presenten las
respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o
que larespectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC,
van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2: El articulo 2 de la Ley 2038 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion
de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccién debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V .
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)" de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desemperiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcién
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o0 a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccién tienen carécter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacién” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccién, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se van a aplicar Pruebas Escritas
(impresas o informatizadas) para evaluar Competencias Bésicas u Organizacionales, Competencias
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Funcionales, Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad y Curso(s) de Formacién,
segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PUNTAJE PUNTAUE
PUNTAJE MINIMO
PESO MINIMO MINIMO
EASE ERLERAS CARACTER | o pcENTUAL A e | APROBATORIO | APROBATORIO
; FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
- Organizacionales
| Prueba de Competencias 70.00
Conductuales o Clasificatoria 20% No aplica 70.00
Interpersonales
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
Fase | Cursode Formacion | Efiminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PRUEBAS CARACTER SO o [(En DT ATE MNIMO
PORCENTUAL | ™ orUEBA  GENERAL
Prueba de Competencias Basicas u L i
Organizacionales Eliminatoria 15% 70.00
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 70.00 70.00
Prueba de Competencias Conductuales o ! . ; ‘
Interpersonales Clasificatoria 40% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004 y en concordancia con el numeral 29.2 del articulo 29 del Decreto Ley 71 de 2020, es
responsabilidad de la DIAN garantizar la reserva de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacién
que se van a realizar en este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de

presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacién, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, va a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual perfenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 4),

. TABLA No. 4
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
'PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracién de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacion Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional = TACI
Gestidn de Riesgos y Programas

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,
aduaneras y cambiarias
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En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se van a llamar al respectivo Curso de Formacién a los concursantes que, aprobando la Fase
I, ocuparon los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas

posiciones, segun la relacion que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ninguin recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacién se van a realizar en forma virtual, con una
duracion de 140 a 168 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si alguno o algunos de los citados a los Cursos de Formacion presentaren renuncia a
realizarlos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacién de la respectiva citacion, la
CNSC procedera a citar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes que hayan superado la
Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacién se hara por una sola vez, es decir, que
ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no procederan nuevas citaciones y
tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LOS CURSOS DE FORMACION Y
RECLAMACIONES. La informacion sobre la publicacion de resultados de los Cursos de Formacién y

las respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: La DIAN debe remitir oficialmente a la CNSC, en los medios que esta Comision
Nacional le indique, a mas tardar diez (10) dias calendario después de realizar la evaluacion a los
aspirantes que cursaron estos Cursos de Formacién, los respectivos puntajes obtenidos, para que la
CNSC pueda proceder con la correspondiente publicacién de los mismos.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta que, de conformidad con los articulos 3, numeral 3.3, 12, numeral
12.1'y 29, numeral 29.2 del Decreto Ley 71 de 2020, le corresponde a la DIAN realizar los Cursos de
Formacion de la Fase |l de este proceso de seleccion, en aplicacion del articulo 35 ibidem, la CNSC
delega en dicha entidad el conocimiento y la decision de las respectivas reclamaciones, atendidas las
cuales debe presentar a esta Comisiéon Nacional el correspondiente informe, en los términos que la
CNSC le indique.

PARAGRAFO 3: A mas tardar dos (2) dias habiles después de resueltas las correspondientes
reclamaciones, la DIAN debe remitir a la CNSC, los puntajes definitivos obtenidos por los aspirantes en
los respectivos Cursos de Formacion, para que esta Comision Nacional proceda con su publicacién.

ARTICULO 22. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya
confratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo 1l de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 23. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningun caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso (...)"

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO,
en forma motivada, la exclusion de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren sido incluidas
sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las leyes, este

Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa” de la
entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado al correo electrénico registrado en SIMO con su
inscripcién, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a estos
requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio 0 a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.
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La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO: Agotado el tramite de la decisién de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lisfa de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificaciéon del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el literal b,
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y el Programa de Induccion previsto en el
numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral 28.5 del articulo 28 ibidem, se debera realizar el
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacién, segun proceda.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

8. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

9. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 32. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN MISMO
EMPLEO OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION
GEOGRAFICA. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales
en forma consecutiva y aprobados por los respectivos elegibles los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas a los que se refiere el numeral 28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020,
le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante
de un mismo empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacion geogréafica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No. 166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC No. 0236 de 2020, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 33. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 34. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccién tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.
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ARTICULO 35. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En aplicacion de las disposiciones del articulo
34 del Decreto Ley 71 de 2020, (...) lafs] Lista[s] de Elegible[s] podré[n] ser utilizada[s] en estricto
orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los
empleos que fueron oferfados como consecuencia del retiro del servicio del titular’.

ARTICULO 36. VIGENCIA. E presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 10 de Septiembre de 2020
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Presidente CNSC Representante Legal DIAN

Aprobé: Jorge A. Ortega Cerdin - Comisionado

Revisd: Wilsan A. Monroy Mora - Director de Administracion de Carrera Administrativa
Revist: Gustavo A. Vélez A. - Jefe Oficina Asesora de Informética

Revisd: Rafael Ricardo Acosta R - Asesor del Despacho

Revisd: Diana C. Figueroa Merifio - Asesora del Despacho

Proyectd: Richard Rosero Burbano - Gerente del Proceso de Seleccidn
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Marin y Oportunided

¢ CNSC

Ir al Contenido CNSC

Inicio CNSC Convocatorias Atencion al Ciudadano

1461 de 2020 - DIAN

Avisos Informativos
Normatividad

Acciones Constitucionales
Guias

Curso de Formacion

Guias- Curso de Formacién

Inicio  Avisos Informativos

Inicio del Curso de Formacién del Proceso de Seleccidon de Ingreso  Imprimir
No. 1461 de 2020 DIAN

el 21 Septiembre 2021.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, informa a los aspirantes de los
empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, en adelante DIAN, que en aplicacion
del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto Ley 71 de 2020, la DIAN suscribié el Contrato No.
000-098-2021 con la Universidad Sergio Arboleda para adelantar el Curso de Formacién que
corresponde a la Fase Il del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020.

Asimismo, la citacion para realizar el curso de Formacion podra consultarse en el SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia, a partir del 21 de septiembre de 2021.
Adicionalmente, la Universidad Sergio Arboleda enviara la citacién mediante correo
electronico registrado en el SIMO con su inscripcion a este proceso de seleccion. Dicho curso
tendra inicio el proximo 28 de septiembre de 2021.

En caso que el aspirante desee renunciar al Curso de Formacion, puede presentarla
Unicamente en el SIMO desde las 00:00 del 28 de septiembre de 2021 hasta las 23:59 del 29
de septiembre de 2021, con su usuario y contrasefa, ingresando al Panel de Control, Mis
empleos, PROCESO DE SELECCION — DIAN, seccién “Curso de Formacién”, “Resultados y
Solicitudes a pruebas” y seleccione “Reclamacion”, de conformidad con el paragrafo del
articulo 20 del Acuerdo No. 0285 de 2020.

Tenga presente que cualquier solicitud relacionada con la Fase Il del presente proceso de
seleccion, debera ser remitida a la Universidad Sergio Arboleda, al correo:
tecnologia.educativa@usa.edu.co.

Le recomendamos consultar lo correspondiente al Curso de Formacion en el Acuerdo de
Convocatoria y su Anexo Modificatorio, asi mismo la Guia de Orientacion al Aspirante
publicada en el enlace: https://historico.cnsc.gov.co/index.php/guias-curso-de-formacion del
sitio web de la CNSC.

Mas Articulos...
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o Respuesta a las reclamaciones de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion de
Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN

« Citacion para la jornada de Acceso al Material de Pruebas Escritas del Proceso de
Seleccioén de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN

o Fecha de publicacién de resultados de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccién de
Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN

« Aforo maximo de personas por salén para la aplicaciéon de Pruebas Escritas del Proceso
de Selecciéon de Ingreso 1461 de 2020 DIAN en cumplimiento del Protocolo de
Bioseguridad

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 » Fin

Comision Nacional del Servicio Civil
Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia
Cédigo Postal: 110221
Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700
Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.
Otras sedes y horarios
Ventanilla Unica
Politica de Privacidad y Protecciéon de Datos Personales
Términos y condiciones
Denuncias por presuntos hechos de corrupcién
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