Juzgado 01 Civil Circuito Especializado Restitucion Tierras - Valle Del Cauca - Cali

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Cali

Enviado el: martes, 28 de septiembre de 2021 14:29

Para: Juzgado 01 Civil Circuito Especializado Restitucion Tierras - Valle Del Cauca - Cali
CC: dfgarciab8@gmail.com

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 534031

Buenas tardes,

Me permito remitir accion de TUTELA recibida mediante correo electronico.

Nota: La oficina de reparto reenvia los archivos tal cual llegan por correo electrénico, si
el despacho requiere documentos adicionales o legibles para iniciar el tramite, deben

ser solicitados directamente al interesado.

REPUBLICA DE TOLOMEIA

Atentamente

MARTIN A. OLAVE

Auxiliar Administrativo

Oficina Judicial

Administracion Judicial - Seccional Valle.
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De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, septiembre 28, 2021 1:55 PM

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Cali <apptutelascali@cendoj.ramajudicial.gov.co>; dfgarcia68 @gmail.com
<dfgarcia68@gmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 534031

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con nimero 534031

Departamento: VALLE DEL CAUCA.
Ciudad: CALI

Accionante: DIEGO FERNANDO GARCIA SILVA Identificado con documento: 16755997
Correo Electronico Accionante : dfgarciaé68@gmail.com
Teléfono del accionante : 3105105205



Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 2000034097,
Correo Electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA- Nit: 8603518943,

Correo Electronico: secretaria.general@usa.edu.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
IGUALDAD,

Descargue los archivos de este framite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:

Enviado desde una direcciéon de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificaciéon el cual no acepta

respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Sino es el
destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos
y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo

digital.
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Cali, 28 de septiembre de 2021

SENOR
JUEZ/TRIBUNAL REPARTO

E. S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA - PROTECCION DERECHO FUNDAMENTAL A LA
IGUALDAD Y AL TRABAIO

ACCIONANTE : DIEGO FERNANDO GARCIA SILVA

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

DIEGO FERNANDO GARCIA SILVA, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Cali Valle del
Cauca, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 16.755.997 expedida en Cali,
domiciliado en la Cra. 103 No. 12 B -106 Casa D6, con direcciéon de correo electronico
dfgarciab8@gmail.com, obrando en nombre propio y en calidad de aspirante al cargo de
Gestor IlI, codigo 303, grado 3, OPEC No. 126566 dentro de la convocatoria DIAN 1461 de
2020, respetuosamente le manifiesto al sefior Juez, que presento accion de tutela (art. 86
C.P.), en contra de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, LA UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, por la vulneracion de los
derechos fundamentales constitucionales, en relacién al acceso a cargos y funciones publicas
y a la igualdad, al eliminar cuarenta y ocho (48) preguntas de las 198 preguntas de la prueba.

FUNDAMENTOS FACTICOS

1. Mediante convocatoria 1461 de 2020 la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales-
DIA:N{ abrié convocatoria publica a través de la pagina de la Comisién del Servicio Civil- CNSC
y a través de su aplicativo SIMO, para proveer 1.500 cargos vacantespara acceder a posiciones
de carrera administrativa, para los niveles profesional, técnico y asistencial y el cual se
encuentra regulado mediante acuerdo 0285 de 2020.

2. Realicé mi inscripcion en las fechas establecidas, para el cargo de Gestor lli, cédigo 303,
grado 3, OPEC No. 126566, seguiin N2 de inscripcion 327867660.

3. El dia 5 de julio de 2021 a las 8:00 am, en el COLEGIO SAN JOSE CHAMPAGNAT Bloque:
1 Salén: 7, ubicado en la ciudad de Cali presenté la prueba escrita, la cual incluyd ciento
noventa y ocho (198) preguntas, las cuales respondi en su totalidad.

Las preguntas estaban distribuidas en las siguientes pruebas:

a) Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales
b) Prueba de Competencias Funcionales.



¢) Prueba de Integridad.
d) Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales

El dia 5 de agosto, la Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, publico en el aplicativo
SIMO los resultados de las pruebas. El resultado que obtuve en las competencias Basicas y
Organizacionales fue de 66.66 puntos y en las competencias funcionales de 88.33 puntos.
Teniendo en cuenta que el minimo aprobatorio de la prueba de competencias Basicas u
Organizacionales era de 70 no me calificaron las pruebas de Integridad y Competencias
Conductuales o Interpersonales y el resultado total fue 36.5 puntos, NO CONTINUA EN
CONCURSO.

5. El dia 6 de agosto realicé reclamacion, solicitando el acceso a las pruebas y a mi hoja de
respuestas.

6. El dia 13 de agosto de 2021, a través del aplicativo SIMO, se hizo citacion para la jornada
de acceso al material de las Pruebas Escritas del Proceso de Selecciéon de Ingreso No. 1461 de
2020 DIAN que se realizo el dia domingo 22 de agosto de 2021.

7. El dia 22 de agosto de 2021, a las 8:00 am, acudi al lugar de acceso al material de Pruebas
escritas COLEGIO INEM JORGE ISAAC ubicado en la ciudad de Cali, donde pude corroborar que,
de manera unilateral y sin previo aviso se habia decidido eliminar de la prueba cuarenta y ocho
(48) preguntas de las 198 aplicadas a los aspirantes al cargo de Gestor I, codigo 303, grado 3,
OPEC No. 126566, lo que representa el 24 % de la prueba. Esta eliminacién de preguntas
beneficia a los aspirantes que contestaron estas preguntas de manera errada y perjudica a
quienes contestaron estas preguntas de manera correcta. Es decir que los resultados de la
prueba en un porcentaje muy significativo no reflejan el nivel de conocimientos y
competencias de los aspirantes si no que fueron fruto del azar.

8. Los acuerdos No. 0285 del 10 de septiembre de 2020 y N° 0332 DE 2020 del 27 de noviembre
de 2020, por medio de los cuales se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién
de Inéreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de
2020, ni ninguna de las resoluciones de la convocatoria en mencién, contempla la posibilidad
de eliminar preguntas del examen aplicado a los aspirantes, no solo del cargo Gestor lll, cddigo
303, grado 3, OPEC No. 126566, sino de ninguno de los otros 1.499 cargos convocados al
concurso de méritos.

9. El operador del concurso para la convocatoria 1461de 2020, por contratacién publica fue
adjudicado a la Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, conformado por dos
universidades de prestigio y trayectoria reconocidas, a saber la Universidad del Area Andina y
la Universidad Sergib Arboleda y partiendo del principio de la buena fe se puede inferir que
dichas universidades, conformaron grupos interdisciplinarios para elaborar el banco de
preguntas, de la prueba a aplicarse en la convocatoria No. 1461 de la DIAN, y que los



cuestionarios finales fueron elaborado por un grupo profesional y técnico de especialistas que
en las etapas de disefio, construccion y validacién de la prueba, ajustaron posibles errores, por
tanto no es admisible que una vez surtida la etapa de calificacidn del examen se proceda a
eliminar un porcentaje tan alto de las preguntas (24 %).

10. Que con base en el aviso informativo publicado por la Comision Nacional del Servicio Civil
-~ CNSC, el 23 de agosto presenté a través del SIMO la respectiva reclamacién a los resultados
de las pruebas aplicadas con ocasién al Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020.

“En la revision de las claves de las respuestas se evidencid que se eliminaron 48 de las 198
preguntas es decir el 24 %. La sustraccion de estas preguntas afecta negativamente o
positivamente los resultados de los admitidos al concurso, dependiendo de las respuestas a
estas preguntas eliminadas por parte de cada uno de los participantes en la prueba. Lo anterior
en contravia del mérito y dejando un porcentaje importante del resultado al azar.

Un porcentaje tan alto de preguntas eliminadas invalida la prueba y afecta los resultados que
obtuve en la prueba, porque no se me tuvieron en cuenta los resultados de estas preguntas
eliminadas, por lo que solicito calificar las 198 preguntas formuladas” ¢

11.  El 25 de septiembre consulté la respuesta a mi reclamacién en el SIMO RECPE-DIAN-12095 donde me
niegan las solicitudes de mi reclamacion.

“Realizada la verificacidon se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su reclamacion.
2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se modifica su
puntuacién inicialmente publicada de 66,66 en la Prueba de Competencias Bdsicas u Organizacionales.

3. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se modifica su
puntuacién inicialmente publicada de 88,33 en la Prueba de Competencias Funcionales”.

-

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a favor
mio y de todos los aspirantes al cargo Gestor Il, codigo 303, grado 3, OPEC No. 126566 lo
siguiente:

PRIMERO: Tutelar el derecho fundamental a la igualdad y el acceso a cargos y funciones
publicas.

- SEGUNDO: se ordene Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC y a LA UNION TEMPORAL
MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020 a que procedan a calificar las 48 preguntas eliminadas
de las pruebas aplicadas para el cargo de Gestor lil, cédigo 303, grado 3, OPEC No. 126566, a
todos los aspirantes que presentaron las pruebas para el cargo en mencion o en su defecto
realicen nuevamente las pruebas escritas aplicadas al cargo de Gestor Ili, cédigo 303, grado 3,
OPEC No. 126566.



DERECHOS VULNERADOS

Estimo violado el derecho a IGUALDAD, Constitucién Politica de Colombia Articulo 13 y ACCESO
A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, Articulo 40 Numeral 7.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accién en la Constitucion Politica de Colombia Articulo 40 Numeral 7,
Articulo 83 y Articulo 13, Sentencia 00294 de 2016, Sentencia C -1040 de 2007, Sentencia T-
090 de 2013.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES, CONSTITUCIONALES Y LEGALES RELACIONADOS CON
LA PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DEL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD, DEBIDO PROCESO

DERECHO A LA IGUALDAD

Consagrado en el articulo 13 de la Constitucién Nacional, dispone que "Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridadesy
gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion opinién politica o filosdfica.
El estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a
aquellas personas que por su condicion econdémica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o maltratos que contra ellos se
cometan”.

La igualdad se entiende en este caso, cuando se formulan 198 preguntas a todos los
participantes del cargo Gestor lIl, cédigo 303, grado 3, OPEC No. 126566, y se evaldan las
198 respuestas, independientemente del resuitado que cada aspirante haya dado a las
mismas.

El principio de igualdad se viola porque la eliminacién de las preguntas beneficia a quienes
respondieron de manera errénea dichas preguntas eliminadas y perjudica a quienes
respondieron de manera correcta dichas preguntas eliminadas.

DERECHO A LA PARTICIPACION Y ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS

El articulo 40 de la Constituciéon Nacional indica "Todo ciudadano tiene derecho a participar
en la conformacién, ejercicio y control del poder politico, para hacer efectivo estederecho
puede:

...7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos”. SISTEMA DE CARRERA



El articulo 125 de la Carta Politica sefiala "los empleos en los organos y entidades del Estado
son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley ". La Constitucion establece
el mérito como criterio para la provisién de cargos publicos dentro de la administracion.

En mi caso se me viola el derecho a la participacion y acceso a los cargos publicos porque si se
hubieran calificado las 198 preguntas es posible que mi puntaje en las pruebas basicas
organizacionales hubiera superado el minimo aprobatorio, continuando en el concurso.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Actuando en nombre propio, acudo ante su Despacho para solicitar la protecciéon de los
derechos mencionados anteriormente, en el entendido que como lo menciona la Sentencia
00294 de 2016 Consejo de Estado:

“las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision de
empleos, generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden los recursos
de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 — CPACA-. Por
tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacion de un
derecho fundamental, la accion de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia
de medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso... La carrera
administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo 125 de la Constitucion
Politica, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar
la eficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades
para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido, la carrera administrativa funge,
entonces, como un principio y una garantia constitucional... Asi pues, el concurso de méritos
estd dirigido a garantizar la seleccion objetiva del aspirante, segun la evaluacién y
determinacion de su capacidad e idoneidad para asumir las funciones a desempeiiar, de
manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los
principios y valores constitucionales. En lo que se refiere a la carrera judicial, la Ley 270 de
1998, reformada por la ley 1258 de 2009, establece que ésta se funda en el cardcter
profesional de los servidores, la eficacia de su gestion, la garantia de igualdad en las
posibilidades de acceso a la funcién pablica y en la consideracion del mérito como fundamento
principal para el ingreso, la permanencia y promocion en el servicio. En efecto, el articulo 160
ibidem sefiala los requisitos exigidos para ocupar cargos en la carrera judicial, entre ellos el
concurso. Asi, el proceso de seleccién contenido en el articulo 162 comprende las siguientes
etapas: concurso de méritos, conformacion del registro nacional de elegibles, elaboracion de
listas de candidatos, nombramiento y confirmacion. En este sentido, las personas que superen
-el concurso de méritos entran a formar parte del registro de elegibles para los cargos por los
que optaron y concursaron, en orden descendente por los puntajes obtenidos en los procesos
de seleccion, la especialidad y las sedes territoriales para las que aplicaron. Las valoraciones
de estos factores se debe realizar por medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad,
imparcialidad, con parémetros previamente determinados”...
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LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNION TEMPORAL
MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020, estin desconociendo los derechos de todos los
aspirantes en la convocatoria 1461 de 2020 de la DIAN para el cargo Gestor I}, cédigo 303, grado
3, OPEC No. 126566 al eliminar 48 preguntas de las 198 formuladas en la prueba aplicada el 5
de julio de 2021, lo que representa un 24%, como se indicé en los HECHOS.

La normatividad conocida y publicada del concurso: Acuerdo N° 0285 del 10 de Septiembre de
2020, Acuerdo modificatorio N° 0332 DE 2020 del 27 de noviembre de 2020, Resolucion 061
del 11 de Junio de 2020, Resolucion 089 del 08 de septiembre de 2020, Resoluciéon 090 del
11 de septiembre de 2020, , Anexo modificatorio del 27 de noviembre de 2020, Acuerdo 0285
del 10 de septiembre de 2020 y Resolucién 060 del 11 de Junio de 2020, no contempla la
posibilidad de eliminar preguntas de las pruebas aplicadas en la convocatoria.

La ley 909 de2004 indica que en todo proceso para proveer cargos existe un riguroso
seguimiento a cada etapa, se realiza con los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de
ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad, y validez de los instrumentos utilizados a
los aspirantes, por tanto el banco de preguntas, de la prueba aplicada en la convocatoria No.
1461 de la DIAN, se presume de buena fe fue elaborado por un grupo interdisciplinario de
especialistas profesionales y técnicos que en las etapas de disefio, construccidn y validacién de
la prueba, ajustaron posibles errores y desviaciones, por tanto no es admisible que una vez
surtida la etapa del examen se proceda a eliminar preguntas en un nimero tal alto (24%). Es
entendible que en toda prueba un porcentaje minimo de preguntas queden mal formuladas,
pero un porcentaje tan alto invalida la confiabilidad y eficacia de la prueba y deja los resultados
de la misma en manos del azar y no del mérito.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNION TEMPORAL MERITO Y
OPORTUNIDAD DIAN 2020, decidieron excluir el 24 % de las preguntas de la prueba, situacion
que de permitirse perjudicaria a los concursantes que contestaron de manera acertada a tales
preguntas, situacion que atenta contra el principio de la igualdad.

'OBLIGATORIEDAD DE LAS REGLAS ESTABLECIDAS EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA

PROVEER LOS CARGOS
La sentencia C-1040de 2007 reiterada en la sentencia C- 878 de 2008 se indico:

"... el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si en contravia de

~ las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su

desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P) se afecta si las reglas y las condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto
a ellas; los prinéipios de moralidad e imparcialidad {idem) de la funcion administrativa se
desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego
no podria estar motivado mds que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el



principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la
conviccion de que la autoridad se acogerd a las reglas que ella misma se comprometio a
respetar; se vulnera el principio de buena fe (art. 83C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto
que suscribic con el particular al disefiar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden
justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P), se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de
comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos
principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc.,
se ven comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y
requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas caracteristicas.
Adicionalmente el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado
en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el trémite de un concurso abierto,
en el que deba operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y
evaluacion...”.

Las reglas del concurso son por tanto invariables, el variarlas en cualquier fase del concurso
afecta los principios constitucionales y derechos fundamentales de los aspirantes. La exclusién
de 48 preguntas luego de aplicadas las pruebas cambia las reglas del concurso vulnerando mis
derechos.

De conformidad con lo sefialado en la sentencia T-090 de 2013, se indico lo siguiente:

"El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucién para que en el marco de
una actuacioén imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio determinante
para proveer los distintos cargos en el sector publico... Para cumplir tal deber, la entidad
encargada de administrar el concurso de méritos elaborard una resolucién de convocatoria, la
cual contiene no sélo los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales
se efectua el concurso, sino que también debe contener los pardmetros segun los cuales la
misma entidad administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso,
asf como la evaluacién y la toma de la decisién que concluye con la elaboracion de la lista de
élegibles".

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneraciéon de los derechos, solicito sefior Juez se sirva tener en
cuenta las siguientes pruebas:

1. Inscripcion a la convocatoria 1461 DIAN 2020 cargo Gestor [lI, cédigo 303, grado 3,
OPEC No. 126566

2. Citacién a presentacion de pruebas
3. Pantallazo Sumatoria de Puntajes Obtenidos en el Concurso
4. Citacidn para la jornada de acceso al material de las Pruebas Escritas del Proceso de

Seleccién de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN cargo Gestor lIi, codigo 303, grado 3, OPEC No.
126566



5. Respuesta RECPE-DIAN-12095 a mi reclamacion de las pruebas escritas

ANEXOS

. Copia de los documentos relacionado en el acapite de prueba

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accién de
tutela porlos mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

El suscrito en el correo electrdnico dfgarciat8@gmail.com, celular 3105105205.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: Carrera 16 N° 96-64, piso 7 Bogotd, Pbx:  57(1)3259700,
Fax 3259713, correo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

LA UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020:

12

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, calle 74 # 14-14, PBX: (571) 325 7500, linea gratuita: 01-8000
110414, correo electrénico: secretaria.general@usa.edu.co en Bogota.

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, Carrera 14A No.70 A-34,teléfonos: (571) 7449191,
Linea Gratuit ional: 018000 180099, correo electrénico:notificacionjudicial@areandina.edu.co en

DIEGO FERNANDO GA
CC. 16.755.997 de Cali

Correo: dfgarciab8@gmail.com
Celular: 3105105205
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Bogota D.C. 17 de septiembre de 2021

Sefior(a) aspirante:

DIEGO FERNANDO GARCIA SILVA

C.C. 16755997

ID. 327867660

Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 — DIAN

RECPE-DIAN-12095

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Pruebas Escritas.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil suscribié Contrato No. 599 de 2020 con la Uniéon Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020, cuyo objeto es “Desarrollar las etapas de verificacion de requisitos
minimos y de pruebas escritas del proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantes del sistema especifico de los empleados publicos de la unidad administrativa
especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN 2020”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de %(...) atender las
reclamaciones, PQR, peticiones, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la
sustanciacion de actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual (...)".

Asi mismo, el numeral 3.4. del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0332 de
2020, establece:

3.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los mismos, de conformidad con las
disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacién, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién. La CNSC o la
Instituciéon de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo citara
para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presentd tales pruebas.

El aspirante so6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el efecto
se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante contara
con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.
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En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su pagina web www.cnsc.gov.co y en la pagina web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvio la reclamacion presentada. (Negrita fuera de texto).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 a
través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO,
durante los dias habiles 6, 9, 10, 11 y 12 de agosto de 2021 hasta las 23:59 en los términos
establecidos en el numeral 3.4 del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0332
de 2020, evidenciando que usted hizo uso del derecho a reclamar, manifestando
fundamentalmente lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

“En la revision de las claves de las respuestas se evidencio que se eliminaron 48 de las 198 preguntas
es decir el 24 %. La sustraccion de estas preguntas afecta negativamente o positivamente los resultados
de los admitidos al concurso, dependiendo de las”

Para efectos de atender su reclamacion, es necesario traer a colacion lo siguiente:

. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

Sea lo primero sefalar, que las Pruebas Escritas se llevaron a cabo dando cumplimiento al
articulo 2 del Decreto 1754 de 2020 expedido por el Ministerio de Justicia y del Derecho,
por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba en
los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general,
especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria.

Ahora bien, las normas que aplican para las Pruebas Escritas, se encuentran establecidas
en el Acuerdo No. 0285 de 2020 del Proceso de Seleccion, en especial los articulos 5, 7,12,
18 y 18 y en su Anexo el cual fue modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0332 de
2020, siendo este ultimo el que detallada el procedimiento y las definiciones relacionadas
con las Pruebas Escritas. Tenga en cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el
articulo 17 del Acuerdo rector del proceso de seleccion y en el numeral 3 del Anexo
modificado parcialmente, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la
etapa de Pruebas Escritas.


http://www.cnsc.gov.co/
http://www.dian.gov.co/
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Asi mismo se debe indicar, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar
en el proceso de seleccion, el aspirante debe:

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

El mismo Acuerdo, establecid que es una causal de exclusion, la siguiente:

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

A su vez, el articulo 12 del Acuerdo, establecio:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcidn, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo

Por otra parte, el literal ¢ del numeral 1.1.del Anexo modificado parcialmente, senalé:

c) Consuinscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Il PRUEBAS APLICADAS, CARACTER Y PONDERACION.

Con el fin que la respuesta a su reclamacién sea completamente clara, se debe traer a
colacion las siguientes disposiciones:

Sobre el particular, el Acuerdo No. 0285 de 2020 dispuso:

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y potencialidades
(...)”de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo requerido en los niveles
jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para desempefiar con eficiencia
el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del
principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcién administrativa”, con parametros
previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y 1) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se van a aplicar Pruebas Escritas
(impresas o informatizadas) para evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias
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Funcionales, Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad y Curso(s) de Formacion,
segun se detalla en las siguientes tablas:

.)

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO APROBATORIO
PRUEBA GENERAL

PESO

PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL

Prueba de Competencias

Basicas u Eliminatoria 15% 70.00
Organizacionales

Prueba de Competencias

Funcionales Eliminatoria 30% 70.00 70.00
Prueba de Competencias
Conductuales o Clasificatoria 40% No aplica
Interpersonales
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

)

En el mismo sentido, el Anexo que hace parte integral del Acuerdo del proceso de seleccion,
establecid lo siguiente:

3. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidon se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Funcionales, Conductuales o
Interpersonales e Integridad.

a) La Prueba sobre Competencias Basicas u Organizacionales evalla aquellas competencias
minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la entidad (Decreto Ley
71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalla los conocimientos tedricos, profesionales y/o
técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalia el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71 de
2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalta el razonamiento moral, en términos de la moralidad publica o social,
que hacen las personas para guiar su proceder de manera recta en diferentes contextos laborales.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados, comparando el desempefio del aspirante con el grupo de admitidos
al mismo empleo que las presentaron.
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Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora’, en las ciudades que se indican en el numeral 3.2
del presente Anexo (u online).

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la
aplicacion de las mismas, a través de su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA” en las pruebas “Eliminatorias”,
no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
gue no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL”.

3.1. Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su pagina web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de estas Pruebas Escritas.

Se reitera que a la aplicacién de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de
VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientaciéon para la
presentacién de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente. (Subrayado y negrita fuera del texto)

Como ya se dijo, las Pruebas Escritas, se califican “a través de medios técnicos, que
correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio
constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcién administrativa”, con parametros
previamente establecidos.

En cumplimiento del numeral 3 del Anexo que hace parte integral del Acuerdo del proceso
de seleccion las Pruebas Escritas fueron calificadas en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados. Las pruebas eliminatorias
sobre Competencias Basicas u Organizacionales y Competencias Funcionales se
evaluaron en una sola prueba, y a los aspirantes que superaron el puntaje minimo
aprobatorio (70.00), definido para las mismas, y de conformidad con lo dispuesto en la Guia
de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las Pruebas Escritas, se les calificé y
publico el resultado de las pruebas de caracter clasificatorio: Competencias Conductuales
o Interpersonales y Prueba de Integridad. Los resultados obtenidos por los concursantes
en cada una de estas pruebas se ponderaron por el respectivo peso porcentual, conforme
la tabla 3 del Acuerdo No. 0285 de 2020, anteriormente citada.

! lbidem.



UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL
SERGIO ARBOLEDA Igualdad, Mérito y Oportunidad

M. DEL CASO EN CONCRETO.

La Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, de conformidad con la reclamacion
de la referencia, atendiendo unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos
en su escrito de reclamacioén, a continuacion, resolvera en los siguientes términos:

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas, es
importante sefalar que todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en la fase de
Pruebas Escritas van orientadas al cumplimiento de los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialidad de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia de los
aspirantes, eficacia y eficiencia en cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de
2004.

Ahora bien, conforme los resultados publicados usted NO APROBO las Pruebas Escritas.

La Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN en aras de garantizar su derecho a
reclamar por los resultados obtenidos en la prueba escritas y de acuerdo a su solicitud,
dispuso el pasado 22 de agosto del afio en curso el acceso al material de la prueba con el
fin de que usted complementara su reclamacion, situacion que se puede evidenciar en la
respectiva citacion enviada a través del Sistema-SIMO en los términos establecidos en el
Anexo, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0332 del 27 de noviembre de 2020, del
Acuerdo 0285 de 2020 del proceso de seleccion.

Revisado el listado de asistencia se pudo constatar que usted fue PRESENTE al acceso
programado y cargé en los términos y medios establecidos la respectiva reclamacion por
medio de la cual complementaria su inconformidad sobre los resultados publicados.

DE LA ELIMINACION DE LOS ITEMS

En los procesos de seleccion por méritos en el sistema colombiano a cargo de la CNSC,
Las pruebas escritas son instrumentos de medicion cuyo objetivo se define en el Articulo
2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015 de tal como se cita a continuacién?

“Pruebas o instrumentos de seleccién. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y establecer una
clasificacion de los mismos, respecto de las competencias requeridas para desempenar con
eficiencia las funciones y las responsabilidades de un cargo. La valoracién de estos factores se hara
mediante pruebas orales, escritas, de ejecucion, analisis de antecedentes, entrevistas, evaluacion
final de cursos efectuados dentro del proceso de seleccion y otros medios técnicos que respondan
a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros de calificacion previamente
determinados.

2 Subrayado en negrita no incluido en el texto original, para resaltar el objetivo fundamental de la aplicacién
de las pruebas escritas.
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En los concursos se aplicaran minimo dos pruebas, una de las cuales sera escrita o de ejecucion,
dependiendo de la naturaleza de las funciones de los empleos a proveer”.

Para el proceso de la DIAN en el Acuerdo 0285 de 2020, se establecieron el tipo de
pruebas y su ponderacién para la valoracion de las competencias de los aspirantes, siendo
la fase de pruebas escritas el momento de obtencion de evidencias sobre la idoneidad de
los aspirantes para ocupar el cargo; las pruebas son la herramienta mediante la cual se
obtiene medicion del nivel de los aspirantes respecto al perfil y las funciones del cargo al
cual se inscriben; entiéndase que las pruebas objetivas son el mecanismo mas adecuado
considerando que aplica el mismo rasero a los evaluados y permite la evaluacién masiva,
es asi, como a partir de las pruebas objetivas es posible comparar a los inscritos para
reconocer no solo sus conocimientos, sino las aptitudes y capacidades.

De tal manera que en el Proceso de seleccién DIAN No. 1461 de 2020, se dispuso de los
recursos para que se desarrollen pruebas a la medida en las cuales se permitia la
valoracién de los inscritos, se encarga a una entidad con la capacidad técnica para que
desarrolle un banco de preguntas para ensamblar las pruebas que incluyan preguntas para
valorar con especificidad 10S conocimientos, aptitudes y capacidades definidas en los
perfiles de competencias de los cargos a proveer, dando cumplimiento al Articulo 28 de la
Ley 909 de 2004, en el que se plantean 10 principios en la ejecucién de los proceso, valga
hacer mencion de estos:

...a) Meérito. Principio segtin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos;...

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccion;...

e) Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias
de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuaciéon de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

De tal manera que la eficacia se garantiza a partir del uso de pruebas especificas, que son
gestionadas con la supervisién de la CNSC respecto a procedimientos para cumplir con la
transparencia y la imparcialidad.

Frente a la confiabilidad y la validez, es un tema técnico relacionado con la medicién, que
se considera como caracteristica fundamental de medida que debe entenderse como el
proceso de usar un instrumento de medicion para identificar la magnitud de algo, siendo
un proceso de estimacion, exige que el resultado esté lo mas cercano a la realidad, en los
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procesos de seleccién lo que se valora no es tangible directamente, se obtienen medidas
a partir de pruebas cuyo objetivo es medir las competencias de los aspirantes.

Dados los principios de objetividad como parte de la garantia de imparcialidad las pruebas
se disefian a la medida de los cargos a proveer y son confidenciales hasta el momento de
la aplicacion por lo cual no es posible tener informacion empirica de su funcionamiento
previamente, de tal manera que la CNSC supervisa que el operador realice los
procedimientos de verificacion correspondiente al analisis de items, que es el proceso
preliminar a la calificacién, en el que a partir de las respuestas del grupo que presento la
prueba se explora el funcionamiento técnico de las preguntas, para verificar si resultaron
con un nivel de dificultad y discriminacion adecuados para identificar el nivel de
competencias de los evaluados.

Este punto es parte fundamental del proceso de verificacion de la calidad en el cual se
corrobora que las preguntas cumplen con el objetivo para el cual se disefaron, valorar la
capacidad de los evaluados, en particular de si resultaron faciles o dificiles y como si
responden correctamente se asocia con obtener un buen puntaje.

Dada la relevancia de los resultados, que sustentan la clasificacion del desempefio de los
aspirantes, estas pruebas son de uUnico uso y disefiadas para los cargos de las OPEC
participantes, donde se tienen como referencia las competencias asociadas a los cargos
con los dominios acorde al MERF Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los
empleos de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Para llevar a cabo el analisis psicométrico de los items que conformaron las pruebas
aplicadas - DIAN, como parte de esta convocatoria se uso el modelo de Teoria Clasica de
los Test (TCT), se calcularon los indices de discriminacion, y de dificultad para cada
pregunta, es decir se analiz6 con esta informacion si result6é facil o dificil, a partir del
porcentaje de respuestas correctas dentro del grupo, y como responden los grupos del
mejor desempeno frente a los de bajo desempefio; valga mencionar que las preguntas
como unidades de un componente se asocian para dar una medida estimada del dominio
y con la estructura de dominios evaluada se calculé la confiabilidad de cada uno y se
verificé a través del indice de confiabilidad si aumentaba o disminuia la precision de la
estimacion del nivel de competencia con la eliminacién de las preguntas; la confiabilidad
como caracteristica de la medida esta asociada con la calidad de la prueba; para este
proceso se analizé por medio de un indice que muestra la consistencia interna de los
dominios evaluados dado que el resultado refleja la puntuacion de los diferentes dominios,
esta informacién permite verificar que la medida esté lo mas cercana posible a la magnitud
de la competencia, asi en el puntaje publicado se garantizé la pertinencia del resultado,
para la clasificacion de los aspirantes, es decir que se identificaron los items con
funcionamientos psicométricos inadecuados (por fuera de los rangos aceptables), para
usar los relevantes y pertinentes en la calificacion.

La decision de eliminacién de preguntas se sustenté en un analisis riguroso en el cual
participaron profesionales expertos y fue auditada por la Direccion de Carrera
Administrativa de la CNSC, que superviso el proceso de analisis de funcionamiento de los
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datos por cada grupo de respuestas de los inscritos por OPEC, en los cuales se reviso que
los analisis correspondieran a las respuestas de los inscritos evaluados y que se siguieran
las metodologias adecuadas estadisticamente, de tal manera que el puntaje reflejara de la
mejor manera el nivel de competencia de los evaluados y su desempefio dentro del grupo.
Cabe aclarar que las preguntas eliminadas no fueron tenidas en cuenta para ningun
aspirante.

Es importante resaltar que en la Guia de Orientacion al Aspirante para la presentaciéon de
las Pruebas Escritas y el Protocolo de Bioseguridad se informé con antelacion a los citados
sobre las generalidades del proceso y que en caso de ser necesario se seguiria el proceso
de eliminacion de items en las prueba, el cual es indispensable toda vez que es una prueba
disefiada para unica aplicacion y que por su caracter reservado se desarrollé a partir de un
banco de preguntas originales sobre las cuales no existe evidencia empirica previa de
uso que permitiera sustentar la calidad técnica, por lo cual el analisis psicométrico y la
eliminacion son parte de un adecuado tratamiento para la calificacion; valga resaltar que
se realizd cumpliendo los lineamientos del ANEXO N° 1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS CNSC- PAMC 017 DE 2020 de la convocatoria, y fue
supervisado y consensuado con la CNSC, y que para todas la eliminacion fue inferior a
30% de las preguntas en la prueba, manteniendo asi una cantidad de preguntas que
evaluan los dominios de las estructuras planteadas para el presente proceso.

Por lo anterior se reitera que las preguntas eliminadas no hicieron parte de su calificacion
y por tanto la eliminacion de las mismas no afecté de manera negativa su puntuacion, pues
como ya se explicé anteriormente hace parte de un proceso de verificacion de calidad.

Es importante resaltar que tal como lo establece el numeral 3.5 del Anexo, modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 0332 del 27 de noviembre de 2020, del Acuerdo 0285 de
2020 del Proceso de Seleccion los resultados de las Pruebas Escritas de caracter
“Clasificatorio” so6lo seran publicados si el aspirante ha superado las pruebas de
caracter “Eliminatorio”.

Asi las cosas y de acuerdo con los fundamentos antes mencionados, no se accedera a su
reclamacion.

V. DECISION.
Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacidon técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su
reclamacion.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica su puntuacion inicialmente publicada de 66,66 en la Prueba de
Competencias Basicas u Organizacionales.

3. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica su puntuacion inicialmente publicada de 88,33 en la Prueba de
Competencias Funcionales.
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4. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

5. Contra la presente decisidon, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 3.4. del Anexo modificado parcialmente.

Cordialmente,

IGIAZJAQUEI:s SOTELO

Coordinadora General
Procgso de Selecciéon IZ}IAN No. 1461 de 2020
UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020

Proyect6: JAhumada
Reviso: JCastafieda
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NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2021-06-25

* % %

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, en el que se establece la reactivacion de la aplicacion de
pruebas de los procesos de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil, se
permite citarlo(a) a la aplicacion de las Pruebas Escritas para el Proceso de

Selecciéon No. 1461 de 2020 DIAN.

Nombre: Diego Fernando Garcia Silva
No. OPEC: 126566
No. Documento: 16755997
Departamento: VALLE DEL CAUCA
Ciudad: CALI
Lugar de presentacion de Prueba: COLEGIO SAN JOSE CHAMPAGNAT
Direccion: Cra. 27 No. 9 C Bis -47
Bloque: 1
Salon: 7
Fecha y Hora: 2021-07-05 07:00

iIMPORTANTE!
Las Pruebas Escritas se aplicaran siguiendo el protocolo general de reclutamiento de bioseguridad
adoptado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion 666 de 2020, modificada
por la Resoluciéon No. 223 de 2021, la Resolucion No. 1721 del 24 de septiembre de 2020 del Ministerio
de Educacién Nacional, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1754 de 2020, la Resolucion 777
del 2 de junio de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y las demas directrices que el Gobierno
Nacional establecié para la aplicacion de este tipo de pruebas.
Recomendaciones a tener en cuenta:
. Leer previamente la Guia de Orientacion al aspirante para la presentacion de las Pruebas Escritas y
el Protocolo de Bioseguridad publicados en el link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/1461-de-2020-dian-
guias. Documentos que le permitiran conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones
para la presentacion de las mismas, las cuales se deben cumplir a cabalidad.
. Los unicos documentos de identificacion validos para ingresar al salén y poder presentar estas
pruebas son la Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, la Cédula Digital o el Pasaporte original
Llegue con antelacion al sitio indicado en su citacion.
. Evite aglomeraciones.
Los unicos elementos permitidos para ingresar al salon son: a) Lapiz de mina negra No. 2 b)

Sacapuntas, y c) Borrador de lapiz.

https://simo.cnsc.gov.co/natificacion.html?id=402091167
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. Tenga en cuenta los requisitos generales de participacion y las causales de exclusion del proceso de
seleccion establecidos en los articulos 7 y 22 del Acuerdo del Proceso de Seleccion No. 1461 de 2020.
. Al momento de ingresar al sitio de aplicacion, cumpla estrictamente las orientaciones dadas por el

personal encargado de la aplicacion de las Pruebas Escritas.
. Ningun aspirante podra ingresar con acompafante a los sitios de aplicacion. Las personas en

situacion de discapacidad contaran con profesionales expertos segun el tipo de dificultad que presenten o

por los auxiliares logisticos de cada sitio.

NOTA:

. El concursante es el responsable de su autocuidado y del cumplimiento de los protocolos exigidos
para el desarrollo de las Pruebas Escritas, asi como de las recomendaciones entregadas por la CNSC
durante la aplicacion de la mismas.

. Ningun aspirante podra reproducir ni fisica ni digitalmente (fotos, fotocopias, documento escaneado,
notas, transcripciones, etc.) ni retirar del sitio de aplicacion de pruebas, los formularios, cuadernillos y/o
documentos que le fueron facilitados para la presentacion de las mismas. Evite sanciones.

. No esta permitido en el sitio de aplicacion de las pruebas el uso de elementos o dispositivos moviles
o electrénicos, como celulares, tabletas, calculadoras, audifonos o cualquier otro medio de comunicacion,
dispositivos de almacenamiento digital, maletines, libros, anotaciones, hojas, cuadernos, o cualquier otro
tipo de almacenamiento de Informacién de datos.

* k%

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

https://simo.cnsc.gov.co/natificacion.html?id=402091167 2/2
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Otras Solicitudes

Listado de otro tipo de solicitudes

Diego Fernando AETa EalEie Tipo E;;:t?: Estado Asunto Detalle Editar

No hay resultados asociados a su blsqueda

0 - 0 de 0 resultados « <1 > »

PANEL DE CONTROL

Datos basicos Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Formacion

Experiencia

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje Resultado

Producc. intelectual
Ponderacién

Prueba aprobatorio parcial
QRS LTI Competencias Basicas u Organizacionales (Empleos diferentes a los de nivel profesional de Procesos Misionales) 70.0 66.66 15
70.0 88.33 30

Competencias Funcionales (Empleos diferentes de nivel Profesional de Procesos Misionales)

Oferta Plblica de

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Ne aplica Admitido o
Empleos de Carrera (QPEC)
1 - 3 de 3 resultados &K <1 > »

Audiencias
Resultado total: g Y Ve ~
Ver pagos realizados | 36.50 )| | NO CONTINUA EN CONCURSO )|
A vy h A
Cambiar contrasefia
- El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente que este puede cambiar en la A

»

£ Escribe aquf para buscar
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Codigos usuarios inscritos

Denominacion: Gestor 111
Codigo de empleo: 126566
DIE® FEnAEs Proceso de Seleccién: PROCESO DE SELECCION - DIAN
Aspirante: Diego Fernando Garcia Silva
Codigo de inscripcion: 327867660
PANEL DE CONTROL
Estado de Inscripcion: INSCRITO
Datos basicos
Formacion
Experiencia Listado de cddigos de inscripcién de usuarios
Cddigo de inscripcién de Usuario
Producc. intelectual
327785114
Otros documentos 327792976
327805943
Oferta Plblica de
Empleos de Carrera (QPEC) BTERUEDE
327822309
Audiencias
327836938
Ver pagos realizados LTS
327845927
Cambiar contrasefia 327867660
327871569
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