Bogota D.C; 03 de septiembre de 2021

Sefor

JUEZ TRIBUNAL

JUZGAPO DIECINUEVE (19) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL.
SECCION SEGUNDA

BOGOTA, D. C.

admin19bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

REFERENCIA: SOLICITUD, ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION
A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE IGUALDAD, DEBIDO PROCESO,
DERECHO A LA PARTICIPACION Y ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS

ACCIONANTE: MARLY GISELA PEREZ QUINCHANEGUA
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Yo, MARLY GISELA PEREZ QUINCHANEGUA , mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania cuyo nimero y lugar de expedicion aparece al
pie de mi firma, residente en la ciudad de Bogota D.C, domiciliado en la Cll 75 A # 88g
04 Sur, piso 2, con direccion de correo electronico margi 0511@hotmail.com actuando
en nombre propio y en calidad de aspirante al cargo de Analista III, cddigo 203, grado
3, OPEC No. 132140 dentro de la convocatoria DIAN 1461 de 2020 acudo
respetuosamente ante su Despacho para promover ACCION DE TUTELA, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios
2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, para que judicialmente se me conceda la proteccion de
los derechos constitucionales fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados
por las acciones y/o omisiones de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA que mencioné en la referencia de este escrito. Fundamento mi peticiéon en los
siguientes:

HECHOS

1. Mediante convocatoria 1461 de 2020 la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales- DIAN, abrid convocatoria publica a través de la pagina de la
Comision del Servicio Civil- CNSC y a través de su aplicativo SIMO, para proveer
1.500 cargos vacantes para acceder a posiciones de carrera administrativa, para
los niveles profesional, técnico y asistencial y el cual se encuentra regulado
mediante acuerdo 0285 de 2020.


mailto:margi_0511@hotmail.com

. Conforme a lo dispuesto en dicho acuerdo el suscrito procedio, previa revision
de perfiles y requisitos minimos, a la inscripcion en las fechas establecidas, para
el cargo de Analista III, cddigo 203, grado 3, OPEC No. 13214, segun N° de
inscripcion 346461149

. Una vez agotadas todas las etapas de la convocatoria, a saber: inscripcion en el
empleo, pago de derechos de participacion, verificacién de requisitos minimos,
citacion a presentacion de pruebas escritas.

. Me presente el dia 5 de julio de 2021 a las 7:00 am, en el lugar especificado
para tal fin, Fundacidon Universitaria Corpas, Blogue: Unico Salén: E303 ubicado
en la ciudad de Bogota y presente prueba escrita, con un total de ciento
noventa y ocho (198) preguntas en el cuadernillo, respondiendo de manera
adecuada por mi parte la totalidad de preguntas formuladas.

. El dia 5 de Agosto del presente, la Unidon Temporal Mérito y Oportunidad DIAN
2020, publico en el aplicativo SIMO los resultados obtenidos por cada uno de los
participantes, que presentaron las pruebas descritas en el numeral anterior, y
del cual obtuve un resultado consolidado, de 32,72 puntos, el cual fue el
resultado de la ponderacién de acuerdo al peso porcentual de cada una de las
pruebas, con base en lo estipulado en el acuerdo 0285 de 2020.

. Para la fase de pruebas escritas, mis resultados especificos en el concurso
fueron:

o Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales (Empleos diferentes
a los de nivel profesional de procesos misionales): 58.82

o Prueba de Competencias funcionales (Empleos diferentes a los de nivel
profesional de procesos misionales): 79.66

o RESULTADO TOTAL: 32.72

. Como primer error que note fue, que en la publicacion de los resultados en la
pagina SIMO claramente se ve una nota resaltada en color rojo donde se explica
que el resultado total se obtiene de la sumatoria de cada resultado. Claramente
mi porcentaje total esta incorrecto. Porque la sumatoria real calculada es de
69.24.

Adicionalmente en la tabla de puntaje general mostrado en la parte inferior de
la imagen ‘“Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en
concurso” los puntajes también estan por debajo del 33.47 % inclusive el
siguiente es 32.45%. (Puntaje inferior al obtenido por mi).
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8. Cabe mencionar que segun las calificaciones realizadas mi RESULTADO EN LAS
PRUEBAS FUNCIONALES (79.66), fue el mejor frente a otros aspirantes. Es por
ese motivo que me inquietd entender por qué en las pruebas basicas u
organizacionales no estuve en un mejor nivel, teniendo en cuenta mi



experiencia laboral y personal previa.
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Términes y condiciones de uso

Buiscar empleo

Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba

Aprobacion Numero de evaluacién Nuamero inscripcion Puntaje

Marly Gisela Admitido 419092106 346461149 79.66

Admitido 419092096 350689479 76.27
Admitido 419092099 353289556 76.27
Admitido 419092101 346709465 76.27
B2 PANELDE CONTROL Admitido 419092136 331842004 76.27
Admitido 419002104 324128883 74.57
#4  Datos basicos Admitido 419092110 313465744 7457
Admitido 419092153 346481380 74.57 J

9. Por lo mencionado en el numeral 7 y 8, el dia 6 de agosto realice dentro de
términos, reclamacion para verificar el material de las pruebas escritas y los
resultados obtenidos.

10. El dia 13 de agosto de 2021, a través del aplicativo SIMO, se hizo citacion para
la jornada de acceso al material de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion
de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN que se realizd el dia domingo 22 de agosto
de 2021.

11. El dia 22 de agosto de 2021, a las 8:00 am, acudi al lugar de acceso al material
de Pruebas escritas al IED COLEGIO JAPON ubicado en la Carrera 78G N° 38C-
11 Sur Kennedy central, Bloque: UNICO Salén: 111, donde pude corroborar por
pregunta general de las personas que estabamos presentes que de manera
unilateral, sin previo aviso, ni justificacién se habia decidido eliminar algunas
preguntas, en las pruebas de varios aspirantes.

12. Al solicitar una aclaracién del tema a la persona encargada en el momento
(monitor de saldn), informo que fueron preguntas que no tuvieron en cuenta
por que en segunda instancia no fueron claras 0 no eran apropiadas para
evaluarlas. Hecho que deje notificado en el Acta de sugerencias dispuesto para
ese dia.

13. De acuerdo al Anexo que modifico parcialmente el Acuerdo No. 0332 del 27 de
noviembre de 2020 y a la Guia de Orientaciéon al Aspirante para el Acceso a
Pruebas Escritas 2021, la revision y reclamacion se debe realizar por los
resultados especificos. Por lo tanto personalmente fui afectada en la eliminacion



de cincuenta (50) preguntas de las 198 aplicadas en total y de las cuales
habia respondido adecuadamente todas.

14. Las preguntas eliminadas fueron las siguientes: 1-4-5-7-8-10-20-39-40-41-42-
44-45-49-50-53-59-61-72-77-79-81-82-84-86-93-100-101-102-112-113-114-
126-129-130-132-136-137-138-140-143-144-152-159-170-171-178-182-183-
191. Preguntas que representan el 25.25% del puntaje total.

DERECHOS VULNERADOS

Estimo violado el derecho a IGUALDAD, Constitucion Politica de Colombia Articulo 13,
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, Articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia y ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, Articulo 40 Numeral 7
de la Constitucion Politica

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente  solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos
constitucionales fundamentales. ORDENANDOLE a la autoridad accionada que:

1. se ordene Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y a LA UNION TEMPORAL
MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020 a que procedan a calificar las 50
preguntas eliminadas de las pruebas aplicadas para el cargo de Analista III,
cddigo 203, grado 3, OPEC No. 132140, a todos los aspirantes que presentaron
las pruebas para el cargo en mencidon. Segun la informaciéon brindada en el
numeral 12 de los hechos narrados anteriormente. Son las mismas preguntas
eliminadas para el mismo cargo. Numero de preguntas mencionadas en el
numeral 14.

2. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA,
realizar la revision y correccion de las Pruebas escritas aplicadas por mi.
Incluyendo la revisidon de los puntajes especificos y el puntaje total, debido a
que estoy siendo negativamente afectada para clasificar y mejorar el puntaje
para una posible lista de elegibles.

3. Revisen y analicen las respuestas que respondi en forma errénea para
establecer si cometieron alguna falla en la calificacion para que sea corregida a
mi favor.

4. Solicito se me aclare la metodologia y procedimiento para calificar las pruebas
de competencias Basicas u Organizacionales y funcionales, ya que son
eliminatorias.



5. Se proceda a recalificar por parte Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC y a
LA UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020 con base en los
resultados obtenidos por TODOS los aspirantes al cargo en mencion, sobre las
198 preguntas del cuestionario, y se brinde un nuevo espacio en modo, tiempo
y lugar, para poder revisar el resultado obtenido en dichas preguntas-
respuestas, a los diferentes interesados.

MEDIOS DE PRUEBAS

1. Certificado de inscripcion al concurso.

2. Capturas de pantalla de la plataforma SIMO con los resultados especificos y
total obtenidos:

3. Captura de pantalla a citacion a revisidon del material de pruebas escritas:



11:2S = e, 1% -

Lo 3 & simo.cnsc.gov.co/#da -4

W)

—

NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2021-08-13

La Comision Nacional del Servicio Civil, se permite citario(a) a la jorna
Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion de Ingreso No. 1461 de 202t

S:Marly Gisela Pérez Quinchanegua
(,: 1 321 o
1000116750
D.C

e ia Pruebas Escritas: 1ED COLEGIO JAPON
Carrera 78G N° 380 11 Sar Kcnncdy Ca el
o

Fecha y Hora:2021-08-22 07:30
iIIMPORTANTE!

Recomendaciones a tener en cuenta

Leer previamente la Cufa de OdentaciSn al Asplrame para ol ac
Prueba Escritas  y el Protocolo de Bioseguridad, puk
https  nran T gov.co/index.php/1461 ~d6.2020 dian- guias
permitiran conocer de manera detallada las recomendaciones
acceso de las mismas, las cuales se deben cumplir a cabalidad.

Los unicos documentos de identificacion validos para ingresar al =
estas pruebas son: la Cédula de Ciudadania amarilla con hologram
Pasaporte original.

Liegue con antelacion al sitio indicado en su citacion

Evite aglomeraciones.

Los unicos elementos permitidos para ingresar al salén son: Lapiz o
Tenaa en cuenta los reauisitos aenerales de oarticinoacion v las ca

i (&

4, Captura de pantalla con la Radicacion de Ia queja formalmente presentada en
pagina SIMO, ante la CNSC:

a
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5. Reclamacién presentada sobre las pruebas escritas, con fecha 23 de agosto del
2021, donde se relaciona en el anexo los apuntes que tome el dia de la revision
del material. Reclamacién- Pruebas escritas 23-08-2021. MP.pdf

6. Adicionalmente se puede corroborar lo descrito en el humeral 12 de los hechos
mencionados anteriormente con el monitor de saldn; el encargado que dio la
informacidn y el acta de sugerencias que voluntariamente diligencie el mismo
dia (22 de agosto).

FUNDAMENTOS JURIDICOS



Reclamación-%20Pruebas%20escritas%2023-08-2021.%20MP.pdf

1. ART. 7 LEY 909 DE 2004 Establece que la Comision Nacional del Servicio Civil en
adelante CNSC “(...) Es un drgano de garantia y proteccién del sistema de
mérito en el empleo publico(...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de
garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...),
(...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad”

2. El ACUERDO N9 0332 DE 2020 del 27 de noviembre de 2020, modificatorio del
acuerdo No. 0285 del 10 de septiembre de 2020, por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion
DIAN No. 1461 de 2020, ni en ninguna de las resoluciones con ocasion de la
convocatoria en mencion, contempla la posibilidad de eliminar preguntas del
examen aplicado a los aspirantes, no solo de Analista III, cddigo 203, grado 3,
OPEC No. 132140, sino a ninguno de los otros 1.499 cargos convocados al
concurso de méritos.

3. El operador del concurso para la convocatoria 1461de 2020, por contratacion
publica fue adjudicado a la Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020,
conformado por dos universidades de prestigio y trayectoria reconocidas, a
saber la Universidad del Area Andina y la Universidad Sergio Arboleda y
partiendo del principio de la buena fe se puede inferir que dichas universidades,
conformaron grupos interdisciplinarios para elaborar el banco de preguntas, de
la prueba a aplicarse en la convocatoria No. 1461 de la DIAN, y que los
cuestionarios finales fue elaborado por un grupo profesional y técnico de
especialistas que en las etapas de disefio, construccién y validacion de la
prueba, ajustaron posibles errores, por tanto no es admisible que una vez
surtida la etapa de calificacion del examen se proceda a eliminar preguntas por
razones que aun son desconocidas y que dicho evento no haya sido notificado a
todos los participantes antes del inicio de presentacién de cada una de las
pruebas.

4. Como lo menciona la Sentencia 00294 de 2016 Consejo de Estado: “las
decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos, generalmente constituyen actos de tramite y contra estos
no proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que
regula la Ley 1437 de 2011 — CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse,
en desarrollo del concurso la flagrante violacion de un derecho fundamental, la
accion de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios
de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso... La carrera
administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo 125 de la
Constitucion Politica, es un sistema técnico de administracién de personal que
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tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administraciéon pulblica y ofrecer
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico. En este sentido, la carrera administrativa funge, entonces, como un
principio y una garantia constitucional... Asi pues, el concurso de méritos esta
dirigido a garantizar la seleccion objetiva del aspirante, segun la evaluacién y
determinacion de su capacidad e idoneidad para asumir las funciones a
desempefiar, de manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del
nominador o criterios contrarios a los principios y valores constitucionales. En lo
que se refiere a la carrera judicial, la Ley 270 de 1996, reformada por la Ley
1258 de 2009, establece que ésta se funda en el caracter profesional de los
servidores, la eficacia de su gestidn, la garantia de igualdad en las posibilidades
de acceso a la funcidn puablica y en la consideracion del mérito como
fundamento principal para el ingreso, la permanencia y promocion en el
servicio. En efecto, el articulo 160 ibidem sefiala los requisitos exigidos para
ocupar cargos en la carrera judicial, entre ellos el concurso. Asi, el proceso de
seleccién contenido en el articulo 162 comprende las siguientes etapas:
concurso de méritos, conformacion del registro nacional de elegibles,
elaboracién de listas de candidatos, nombramiento y confirmacién. En este
sentido, las personas que superen el concurso de méritos entran a formar parte
del registro de elegibles para los cargos por los que optaron y concursaron, en
orden descendente por los puntajes obtenidos en los procesos de seleccion, la
especialidad y las sedes territoriales para las que aplicaron. Las valoraciones de
estos factores se debe realizar por medios técnicos, que respondan a criterios
de obijetividad, imparcialidad, con pardmetros previamente determinados”

5. Acto de admision de accion constitucional dentro del proceso de la Convocatoria
No. 1461 de 2020 — DIAN. Expediente: A. T. 11001-33-35-019-2021-00242-00
con fecha 01/09/2021
JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos, no
he presentado peticién similar ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

El Accionante en: Datos de contacto al pie de mi firma.

El Accionado en:

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: Carrera 16 N°96-64, piso 7
Bogotd, Pbx: 57(1)3259700, Fax 3259713, correo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.
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- LA UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020: UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA, calle 74 # 14-14, PBX: (571) 325 7500, linea gratuita: 01-
8000 110414, correo electrdnico: secretaria.general@usa.edu.co en Bogota.

- FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, Carrera 14A No.70 A-34,
teléfonos: (571) 7449191, Linea Gratuita Nacional: 018000 180099, correo
electrénico: notificacionjudicial@areandina.edu.co en Bogota.

Atentamente,

o Mol 6\Ess@

NOMBRE: Marly Gisela Pere%Qumchanegua

C.C: 1. 00 .116.750 de Bogota D.C.

DIRECCION: Calle 75 A # 88 G 04 SUR

CORREO ELECTRONICO: margi_0511@hotmail.com
TELEFONOS DE CONTACTO: 3132672690
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