Sefor
JUEZ DE TUTELA DE VILLAVICENCIO META (REPARTO)
E.S.D.

DALLYS RODRIGUEZ ESCARRAGA, mayor de edad y vecina de Villavicencio
Meta, identificada con la cédula de ciudadania numero 35.261.736 expedida en
Villavicencio, obrando en nombre propio y en calidad de aspirante al cargo de
Gestor lll, codigo 303, grado 3, OPEC No. 126559 dentro de la convocatoria DIAN
1461 de 2020.

Ante Usted honorable Juez, respetuosamente promuevo accion de tutela para
conseguir la proteccion de mis derechos y principios constitucionales como lo son;
acceso a cargos y funciones publicas en igualdad, principio de seguridad juridica,

principio de confianza legitima y debido proceso administrativo.

HECHOS

1. Mediante Acuerdo numero 285 del 10 de septiembre de 2020 la Comision
Nacional del Servicio Civil adelantd el proceso de seleccién de ingreso para la
provision de empleos en vacancia definitiva en la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-.

2. Conforme a lo dispuesto en dicho acuerdo la suscrita procedio a la inscripcion en
las fechas establecidas, para el cargo de Gestor Ill, codigo 303, grado 3, OPEC No.
126559, segun N° de inscripcion 330122600.



3. Agotadas todas las etapas previas, presenté las pruebas escritas el 5 de julio de
2021, obteniendo la suscrita el puntaje ponderado de 64.08 en Prueba de

Competencias Basicas u Organizacionales (Profesional de proceso Misional).

4. El dia 9 de agosto realice dentro de términos, reclamacion por inconformidad en
el puntaje obtenido en la Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales
(Profesional de proceso Misional), solicitando el acceso a las pruebas presentadas,

asi como a la hoja de respuestas.

5. El dia 13 de agosto de 2021, a través del aplicativo SIMO, se hizo citacién para
la jornada de acceso al material de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion
de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN que se realiz6 el dia domingo 22 de agosto de
2021.

6. El dia 22 de agosto de 2021, acudi al lugar de acceso al material de Pruebas
escritas la INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS ubicada
en la Carrera 26 N° 35 -65 Barrio San Isizdro, Bloque:1 Salén:201, donde pude
corroborar que de manera unilateral, sin previo aviso, ni justificacion se habia
decidido eliminar de la prueba 49 preguntas de las 198 aplicada a los aspirantes al
cargo de Gestor lll, codigo 303, grado 3, OPEC No. 126559, los items 12, 13, 14,
16, 18, 23, 24, 26, 29, 31, 32, 50, 52, 53, 54, 56, 64, 65, 66, 68, 69, 71, 74, 76, 77,
91, 93, 96, 100, 107, 114, 118, 120, 121, 123, 125, 127, 131, 134, 151, 152, 159,
165, 172,173, 180, 181, 184 y 188 lo que representa casi un 25% de la prueba.

7. EIl ACUERDO Ne 0332 DE 2020 del 27 de noviembre de 2020, modificatorio del
acuerdo No. 285 del 10 de septiembre de 2020, por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccidon de Ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN

No. 1461 de 2020, ni en ninguna de las resoluciones con ocasion de la convocatoria



en mencion, contempla la posibilidad de eliminar preguntas del examen aplicado a

los aspirantes.

8. El banco de preguntas, de la prueba a aplicarse en la convocatoria No. 1461 de
la DIAN, fue elaborado por un grupo técnico de especialistas que en las etapas de
disefio, construccion y validacion de la prueba, ajustaron posibles errores, incluso
de ortografia o redaccion, por tanto no es admisible que una vez surtida la etapa del
examen se proceda a eliminar preguntas por razones que aun son desconocidas
para los miles de aspirantes que presentaron de buena fe la prueba el 5 de Julio de
2021.

DERECHOS VULNERADOS

Estimo violado el derecho a acceso a cargos y funciones publicas en igualdad,
Constitucion Politica de Colombia Articulo 13, Articulo 40 Numeral 7, principio de
seguridad juridica, sentencia T-502 de 2002, principio de confianza legitima Articulo
83 Constitucion Politica de Colombia y debido proceso administrativo, Articulo 29

de la Constitucion Politica de Colombia.

DERECHO A LA IGUALDAD

Consagrado en el articulo 13 de la Constitucion Nacional, dispone que "Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion opinién politica o filoséfica. El estado promoverd las condiciones para que
la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados
o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su
condicidon econOmica, fisica o0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad

manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellos se cometan”.



La igualdad exige que se adopte un mismo sistema de evaluacion para todos los
concursantes aspirantes, hayan aprobado o no las pruebas de acuerdo al resultado
publicado por las accionadas. Por lo que las accionadas deberan verificar y calificar
a todos los concursantes aspirantes las respuestas correspondientes a los items

gue fueron eliminadas.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO.

Consagrado en el articulo 29 de la carta Politica que indica "El debido proceso se
aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser
juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez
o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de

cada juicio...".

Se me vulnero al no haber tenido la posibilidad de conocer cuales fueron las
preguntas que resolvi acertadamente y las que no de las que decidieron eliminar
arbitrariamente, sin embargo hay que tener en cuenta que tanto la suscrita como los
demas aspirantes ocupamos una buena parte del tiempo limitado para contestar las

pruebas, sin contar el tiempo de analisis y reflexion de las mismas

Existe una deviacién de la reglamentacién del concurso, por lo que, aunque los que
aprobaron el concurso no aleguen esta afectacion no los excluye de esta situacion,
por lo que el derecho debe ser objeto de proteccion en uno y otro caso, esto es
frente a todos los aspirantes al concurso. Por lo que para el caso puesto en su
conocimiento su Sefioria se haria necesario una proteccién constitucional inter

comunis.

DERECHO A LA PARTICIPACION Y ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS



El articulo 40 de la Constitucién Nacional indica "Todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico, para hacer

efectivo este derecho puede:

...7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos".

SISTEMA DE CARRERA

El articulo 125 de la Carta Politica sefiala "los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine
la ley....". La Constitucion establece el mérito como criterio para la provision de
cargos publicos dentro de la administracion.

VIOLACION AL PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA

El principio de Confianza Legitima se encuentra soportado en la Buena Fe,
entendida como la expectativa cierta de una situacién material, abordada de cierta
forma del pasado. Como elemento incorporado a la buena fe, esa confianza puede
llegar a proyectarse en el hecho de que se espere la perpetuacion de condiciones
gue de manera puntual, concreta y especifica genera las condiciones para esa

determinada situacién, la posibilidad de que no se apliquen.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Actuando en nombre propio, acudo ante su Despacho para solicitar la proteccion de
los derechos mencionados anteriormente, en el entendido que como lo menciona la
Sentencia 00294 de 2016 Consejo de Estado:



“‘las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos
para la provision de empleos, generalmente constituyen actos de tramite y
contra estos no proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios
de control que regula la Ley 1437 de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento
de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacion de un
derecho fundamental, la accion de tutela para el afectado resulta
procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para lograr la
continuidad en el concurso... La carrera administrativa cuyo origen
constitucional se encuentra en el articulo 125 de la Constitucion Politica, es
un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
En este sentido, la carrera administrativa funge, entonces, como un principio
y una garantia constitucional... Asi pues, el concurso de méritos esta
dirigido a garantizar la seleccion objetiva del aspirante, segun la evaluacion
y determinacion de su capacidad e idoneidad para asumir las funciones a
desempeiiar, de manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del
nominador o criterios contrarios a los principios y valores constitucionales.
En lo que se refiere a la carrera judicial, la Ley 270 de 1996, reformada por
la Ley 1258 de 2009, establece que ésta se funda en el caracter profesional
de los servidores, la eficacia de su gestion, la garantia de igualdad en las
posibilidades de acceso a la funcion puablica y en la consideracién del mérito
como fundamento principal para el ingreso, la permanencia y promocién en
el servicio. En efecto, el articulo 160 ibidem sefiala los requisitos exigidos
para ocupar cargos en la carrera judicial, entre ellos el concurso. Asi, el
proceso de seleccidén contenido en el articulo 162 comprende las siguientes
etapas: concurso de meéritos, conformacién del registro nacional de
elegibles, elaboracion de listas de candidatos, nombramiento Yy
confirmacion. En este sentido, las personas que superen el concurso de
meéritos entran a formar parte del registro de elegibles para los cargos por

los que optaron y concursaron, en orden descendente por los puntajes



obtenidos en los procesos de seleccion, la especialidad y las sedes
territoriales para las que aplicaron. Las valoraciones de estos factores se
debe realizar por medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad,

imparcialidad, con parametros previamente determinados”...

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNION TEMPORAL MERITO
Y OPORTUNIDAD DIAN 2020, estan desconociendo los derechos de todos los
aspirantes en la convocatoria 1461 de 2020 de la DIAN, al eliminar 49 preguntas de
las 198 formuladas en la prueba aplicada el 5 de julio de 2021, lo que representa un
25% aproximadamente, como se indicé en los hechos El ACUERDO Ne 0332 DE
2020 del 27 de noviembre de 2020, por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 ni en
ninguna de las resoluciones con ocasion de la convocatoria en mencién Resolucion
061 del 11 de Junio de 2020, Resolucion 090 del 11 de septiembre de 2020,
Resolucién 089 del 08 de septiembre de 2020, anexo modificatorio del 27 de
noviembre de 2020, Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020, Resolucién 060
del 11 de Junio de 2020, siendo esta normativa la Unica conocida y publicada para
los miles de aspirantes, en ninguna contempla la posibilidad de eliminar preguntas
del examen aplicado en la convocatoria, ha de tenerse en cuenta que la ley 909 de
2004 indica que en todo proceso para proveer cargos existe un riguroso seguimiento
a cada etapa, se realiza con los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los érganos técnicos
encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad, y validez de
los instrumentos utilizados a los aspirantes, por tanto el banco de preguntas, de la
prueba aplicada en la convocatoria No. 1461 de la DIAN, fue elaborado por un grupo
técnico de especialistas que en las etapas de disefio, construccion y validacion de

la prueba, ajustaron posibles errores, incluso de ortografia o redaccion, por tanto no



es admisible que una vez surtida la etapa del examen se proceda a eliminar
preguntas por razones que aun son desconocidas para los miles de aspirantes que
presentaron de buena fe la prueba el 5 de Julio de 2021, en el caso de presentar
una mala formulacion las preguntas debieron ser corregidos antes de la realizacién
de la prueba y no después , como se ha explicado en ningun aparte del Acuerdo de
la Convocatoria, ni del instructivo para la presentacion de las pruebas, se dispuso

la posibilidad de exclusion de preguntas luego de la presentacion de las mismas.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNION TEMPORAL MERITO
Y OPORTUNIDAD DIAN 2020, decidieron a su arbitrio excluir de los items
calificables otros adicionales, situacion que de permitirse trasladaria una injusta
carga a los concursantes que contestaron de manera acertada a tales preguntas,
situacién que atenta contra el principio de la confianza legitima y del debido proceso

administrativo.

OBLIGATORIEDAD DE LAS REGLAS ESTABLECIDAS EN EL CONCURSO DE
MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS

La sentencia C -1040 de 2007 reiterada en la sentencia C- 878 de 2008 se indic6:

"... el principio de transparencia de la actividad administrativa se empana si
en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art.
209 C.P) se afecta si las reglas y las condiciones pactadas del concurso se
modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujet6 a
ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio
sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas que en
el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza
legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion

de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometio



a respetar; se vulnera el principio de buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad
irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones
en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art.
22 C.P), se vulnera si la autoridad desconoce el cédigo de comportamiento
implicito en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos
principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad
humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad
competente transforma las condiciones y requisitos de participacion vy
calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente el
derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado
en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un
concurso abierto, en el que deba operar el principio de transparencia, se

modifican las condiciones de acceso y evaluacion...".

Las reglas del concurso son por tanto invariables, el variarlas en cualquier fase del
concurso afecta los principios constitucionales y derechos fundamentales de los
aspirantes, haya estipulado de modo alguno la posibilidad de excluir, adicionar o
modificar las condiciones de evaluacion de estas pruebas, por lo que esta probado
gue las accionadas han vulnerado mis derechos fundamentales, dado que como
aspirante al concurso me acogi a unas reglas y a unas condiciones que estaban
pactadas al momento de mi inscripcién al concurso las cuales fueron modificadas
unilateralmente por las accionadas, modificacidbn que consistié en la exclusion de
49 preguntas, luego de la aplicacion de la prueba de conocimientos, por lo que se

ha vulnerado el derecho de informacion y publicidad que rige este concurso.

Las reglas del concurso fijadas en ElI ACUERDO Ne 0332 DE 2020 del 27 de
noviembre de 2020, constituyen una garantia del procedimiento correspondiente
para el agotamiento de las etapas del concurso, asi como la informacion que se
brindo en la Catrtilla al Aspirante, es preciso advertir que se informé a los interesados
en el concurso que la prueba de conocimientos estaba conformada por 198

preguntas, de ellas 108 correspondian al componente general, 36 de integridad y



54 al comportamentales, por lo que no podia calificarse posteriormente un nimero

inferior de preguntas.

En mi caso personal la eliminacion de tantas preguntas, repito 49 de 198, ocasiono
que no alcanzard a pasar por pocos puntos la prueba clasificatoria para continuar la
siguiente etapa, saque 64.08 de 70 que debia sacar, estoy segura que con ese
rango tan alto de preguntas suprimidas podria haber aumentado mi calificacion y
aun continuar en el concurso sin sentir mis derechos constitucionales como lo son
el acceso a cargos y funciones publicas en igualdad, principio de seguridad juridica,
principio de confianza legitima y debido proceso administrativo, vulnerados,
negandoseme la oportunidad de acceder a un trabajo digno por arbitrariedades que
no son admisibles, en un concurso que ha generado mas de 10 mil millones de
pesos en compra de pines y que como es légico tiene un equipo técnico calificado
para que no ocurran estos errores ni se atropelle al ciudadano, por lo anterior, en
aras de la prevalencia del principio de seguridad juridica frente al correcto

entendimiento de las normas que gobiernan el concurso en mencién.

Su Seforia como aspirante confié en el proceso del Concurso de méritos por parte
de la CNSC y la UT DIAN, principio de confianza legitima que fue vulnerado al
evidenciarse irregularidades en el desarrollo de este, Irregularidades que
comprenden la violacion al debido proceso, al derecho de la confianza legitima, al
derecho de informacién, al derecho de publicidad, derecho de transparencia, al

empleo publico por mérito, al derecho al trabajo.

Todo concurso de méritos debe cefiirse a los principios de igualdad, moralidad,
imparcialidad, publicidad, con respeto a la Constitucién y a la Ley, con especial
apego a las disposiciones que de manera concreta, precisa y autonoma se

establezcan en los procesos y procedimientos a aplicar.

Se queda la posibilidad latente para quienes hayan resuelto favorablemente las

preguntas excluidas; cuarenta y nueve (49), el indiscutible principio de buena fe



consistente en que cuando un concursante se someta a pruebas en concursos debe
conocer las reglas del concurso en toda su dimension, saberlas en toda su

dimensién, y saber que todas las respuestas deben ser evaluadas.

De conformidad con lo sefalado en la sentencia T-090 de 2013, se indico lo

siguiente:

"El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucién para
gue en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta
el mérito como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el
sector publico... Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar
el concurso de méritos elaborara una resolucion de convocatoria, la cual
contiene no sélo los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos
para los cuales se efectla el concurso, sino que también debe contener los
pardmetros segun los cuales la misma entidad administrativa debe
someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como la
evaluacioén y la toma de la decision que concluye con la elaboracion de la

lista de elegibles".

CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
SECCION QUINTA, Consejero ponente: MAURICIO TORRES CUERVO, Bogota,
diez (10) de diciembre de dos mil nueve (2009), Radicacién nimero: 05001-23-31-
000-2009-01275-01(AC) dice:

....Por lo anterior, la Sala determina que el porcentaje de 6.66, que
corresponde a la sumatoria de las dos preguntas anuladas en la prueba de

aptitud numérica, no fue distribuido en las demas preguntas calificadas

En consecuencia, se dispone que el puntaje o calificacion publicado por el
ICFES en la prueba aptitud numérica de la accionante se incrementara

hasta en 6.666, porcentaje de las dos preguntas anuladas por el ICFES,



siempre y cuando el resultado obtenido no supere los 60.00 con los cuales
se aprueba el item de aptitud numérica, de conformidad con la convocatoria
del concurso. Es decir que en cualquier evento la calificacion mas favorable

no excedera del puntaje aprobatorio que es de 60.00.

En virtud de lo anterior y con el fin de proteger el derecho fundamental al
debido proceso de la demandante, para todos los efectos legales, se
recalifica el puntaje de 56.48 obtenido por la accionante en la prueba de
aptitud numérica y ahora tendré la calificacion de 60.00, resultado obtenido
de aplicar la anterior decision, puntaje que se tendra como Unica calificacion

valida.

Por tanto, el ICFES para todos los efectos legales tendra en cuenta la nueva
calificacion y debera en el lapso previsto recalificar el resultado total de la
prueba de aptitudes y competencias basicas, con las consecuencias

previstas en la convocatoria del concurso.

En cuanto a la proteccién al derecho al trabajo se confirmara el fallo de
instancia, porgue la participacién en el concurso de méritos constituye una
mera expectativa y no garantiza necesariamente la aprobacion y, en

consecuencia, el ingreso al servicio.

Por las razones expuestas, se modificard el fallo proferido el 30 de
septiembre de 2009 del Tribunal Administrativo de Antioquia y, en su lugar,
se accedera a la proteccion del derecho al debido proceso que le asiste a

la demandante.

En meérito de lo expuesto, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Quinta, administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley....



En mérito de lo expuesto, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccidén Quinta, administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley.

FALLA

1°. MODIFICASE la sentencia proferida el 30 de septiembre de 2009 por el
Tribunal Administrativo de Antioquia y, en su lugar, se accede a la
proteccion del derecho fundamental al debido proceso en los términos

sefalados en la parte considerativa de la presente sentencia.

En consecuencia, la calificacién de la prueba de aptitud numérica para la

tutelante sera de 60.00 para todos los efectos legales.

El ICFES en el término 48 horas, siguientes a la notificacion de esta
decisién, con base en el anterior puntaje, recalificara la prueba de aptitudes

y competencias béasicas, con los efectos juridicos a que haya lugar.

2°. CONFIRMASE los demas apartes de la sentencia recurrida.

El articulo 19 del Decreto 2591 de 1991 establece que:

‘ARTICULO (sic) 19.-Informes. El juez podra requerir informes al 6rgano o
a la autoridad contra quien se hubiere hecho la solicitud y pedir el
expediente administrativo o la documentaciéon donde consten los
antecedentes del asunto. La omisién injustificada de enviar esas pruebas al

juez acarreara responsabilidad.

El plazo para informar sera de uno a tres dias, y se fijjard segun sean la

indole del asunto, la distancia y la rapidez de los medios de comunicacion.



Los informes se consideraran rendidos bajo juramento”.

A su vez, el articulo 20 dispuso:

ARTICULO (sic) 20.-Presuncion de veracidad. Si el informe no fuere rendido
dentro del plazo correspondiente, se tendran por ciertos los hechos y se
entrard a resolver de plano, salvo que el juez estime necesaria otra

averiguacion previa”. (Subraya fuera del texto).

Se solicita sefior Juez, orden de amparo a los derechos vulnerados y se ordene que
procedan a calificar las 49 preguntas eliminadas de la prueba de conocimiento para
el cargo de Gestor lll, cédigo 303, grado 3, OPEC No. 126559, con el fin de
determinar cuantas de ellas respondi en forma correcta y como consecuencia se

SUME ese puntaje a los 64.08 que le fue otorgado.

Solicito al honorable Tribunal, en virtud del derecho a la igualdad (...) se protejan
mis derechos fundamentales de igual manera como fueron protegidos los del
ciudadano CARLOS ENRIQUE PINZON MUNOZ dentro de la accién de tutela
05001-22-05-000-2015-819-01, decidida por el TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN — SALA LABORAL, con ponencia del doctor MARINO CARDENAS
ESTRADA , en la cual se tutelaron sus derechos fundamentales al debido proceso,
y se ordend a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA gue verificara cual o cuantas de
las 5 preguntas retiradas de la prueba de conocimiento para el cargo de Magistrado
de Tribunal Administrativo tenia resueltas correctamente, conforme las respuestas
gue originalmente se tenian como validas al momento de la presentacion de la

prueba de conocimiento.(...).

Solicito al honorable juez, en virtud del derecho a la igualdad, que en el evento que
la se informe que ninguna de las pruebas eliminadas fue contestada o que ninguna

fue correcta, se le ordene EXHIBA al JUEZ y a la suscrita el cuadernillo de preguntas



y respuestas, con las seguridades (sic) que considere, con el fin de determinar
cudles preguntas de las cuarenta y nueve (49) eliminadas, fueron correctamente
contestadas, asi como ha sido el proceder en iguales tutelas con idénticas

solicitudes.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos, solicito sefior Juez se sirva

tener en cuenta las siguientes pruebas:

1. Inscripcion a la convocatoria 1461 DIAN 2020 Gestor Ill, cédigo 303, grado
3, OPEC No. 126559

2. Citaciéon a presentacion de pruebas

3. Pantallazo resultado Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales
(Profesional de proceso Misional).

4. Citacion para la jornada de acceso al material de las Pruebas Escritas del
Proceso de Seleccion de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN

5. Pantallazo de Normativa publicada al 23 de agosto de 2021 de la
convocatoria 1461 DIAN 2020, total 8, que fueron relacionadas en el
contenido y se pueden consultar en el link

https://www.cnsc.gov.co/index.php/1461-de-2020-dian-normatividad

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y
ordenar a favor mio y de todos los aspirantes al cargo de Gestor I, cédigo 303,
grado 3, OPEC No. 126559 lo siguiente:



PRIMERO: Tutelar el derecho fundamental a el acceso a cargos y funciones
publicas en igualdad, principio de seguridad juridica, principio de confianza legitima

y debido proceso administrativo.

SEGUNDO: se ordene que procedan a calificar las 49 preguntas eliminadas de la
prueba de conocimiento para el cargo de Gestor lll, codigo 303, grado 3, OPEC No.
126559, los items 12, 13, 14, 16, 18, 23, 24, 26, 29, 31, 32, 50, 52, 53, 54, 56, 64,
65, 66, 68, 69, 71, 74, 76, 77, 91, 93, 96, 100, 107, 114, 118, 120, 121, 123, 125,
127, 131, 134, 151, 152, 159, 165, 172, 173, 180, 181, 184 y 188, con el fin de
determinar cuantas de ellas respondi en forma correcta y como consecuencia se

SUME ese puntaje a los 64.08 que me fue otorgado.

TERCERO: Que en el evento que se informe que ninguna de las pruebas eliminadas
fue contestada o que ninguna fue correcta, se le ordene EXHIBA al JUEZ y a la
suscrita el cuadernillo de preguntas y respuestas, con las seguridades (sic) que
considere, con el fin de determinar cuédles preguntas de las cuarenta y nueve (49)

eliminadas, fueron correctamente contestadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accidn en la Constitucion Politica de Colombia Articulo 40

Numeral 7, Articulo 83, Articulo 29, sentencia T-502 de 2002, tutela 05001-22-05-

000-2015-819-01.

ANEXOS

e Copia de los documentos relacionado en el acapite de pruebas



CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra

accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

LA SUSCRITA en al correo electrénico dallys.rodriguez79@gmail.com.co, celular
322 21 22 356.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: Carrera 16 N°96-64, piso 7
Bogota, Pbx: 57(1)3259700, Fax 3259713, correo para notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co.

LA UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020:

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, calle 74 # 14-14, PBX: (571) 325 7500, linea
gratuita: 01-8000 110414, correo electrénico: secretaria.general@usa.edu.co en

Bogota.
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, Carrera 14A No.70 A-34,
teléfonos: (571) 7449191, Linea Gratuita Nacional: 018000 180099, correo

electrénico: notificacionjudicial@areandina.edu.co en Bogota.

Atentamente,

Jn}

DALLYS RODRIGUEZ ESCARRAGA
CC. 35.261.736

CORREQO: dallys.rodriguez79@gmail.com
Celular: 322 21 22 356
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1. Inscripcion a la convocatoria 1461 DIAN 2020 Gestor Ill, cédigo 303, grado
3, OPEC No. 126559, N° de inscripcion 330122600
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2. Citacion a presentacion de pruebas

NOTIFICACION
Facha de natificacdn: 2021-08-13

La Comision Nadonal ded Servicia Civil, se permite clarola) a la jpmada de accese al malenial de Pruebas Escritas del Proceso de Sdeccian de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN.

Aspiranie-DALLYS ZORAIDA RODRIGUEZ ESCARRAGA

Na. OPEC:126558

Mo. Documento: 35261738

Cliudad VILLAVICENCIO

DepartamentocMETA

Lugar de acceso al masterial de Proebas Escilas: INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Direccicon: Carrera 26 N° 35 -85 Barmio San Isidro

Blogue:1

Salén:201

Facha y Hom:2021-08-22 0730

[IMPORTANTE!

Recomendaciones 3 lener en cuenta

« Leer previamenie la Guia de Orienfacion al Aspiranie para el accesa al malenal de las Prucbas Escrtas y o Profocolo de Bicssgundad, publicades en el link:
ittt cnsc. gov.coindes. php' 1461 -de-2020-dan-guas . Dacumenios que le permitican conooer de manera detallada las recomendaciones e instucciones pera o accesa de
las mizmas, |as cuales se deben cumplic 3 cabalidad,

Lo dnicas documantas de idenlificacidn validos para ingresar al salan y poder acceder a estas prushes son: la Cédulas de Ciudadania amarila con hologramas, |a Cédula Digital o
&l Pasaporie original.

Llegue con aniedacian al silio indicado en s clacidn.

Evite aplomeraciones.

Los dnicos elementos permilidas para ingresar al salidn sanc Lapiz o esfera,

Tenga en ouenta los requisitos generales de participacian y las causales de exdusidn del proceso de seleccion establecdes en los aticulos 7 y 22 del Acuerdo del Procesa de
Selecddn No. 1461 de 2020,

Al mamento de ingresar al silio de acceso al malerial Pruebas Escritas, cumpla esiriclamenie las oienlscones dadas par el personal encargado de [a jomada.

Hingin aspiranie podra ingreser con scompafanie al s$o de scoeso o material de las Prusbes Escritas. A los asprantes gue manifestaran ks presencia de alguna siluacién de
discapacidad, e les gaanizarn las mismas condiciones que se fuvieron en cuenta al momento de la splicacién de las Prusbas Escritas,

NOTA:

El aspiranie e= &l responsable de =u aulsouidado y el cumplimienio de los prolocolos exigides para o desarmallo de las jomadas de accesa al matenial de Prusbes Escritas, asi

coma de [as recomendaciones enfregadas por ks CNSC durante | aplicacion de ks mismeas.

»  Ningim aspirante podra reproducr fisica ni digitalmente (foles. iolocopias, documento escaneada, manuscritos, e ) ni refirar ded silio de Acceso al material de Proebas Excrilas, los
dooumentos que |e fueron faciitados para |2 corsullia

= El aspirante mnicamenie podr llevarse las hojas con swes analaciones o momento de refrarse del saln,

No se permilic |a transcripitn ol o pardal de las pregunias o las daves de respuesia.

Mo esta pemilido en el silio de acoeso al malerial de Pruebas Esoilas of usa de elemenios o dispasifivos mdvies o elecirdnioos, coma celulares, labletas, calcdadoras, aud ifonos

o oualguier alre medic de comunicacicn, disposifivas de almacenamienio digital, maletines, libros, anclaciones, hajas, cuademnos, o cuslquier alro lipo de almacenamienio de

Infarmacian de ditos.

= Evile zanciones.

Na llegue con wehiculo particular (cama, mota, ankre oiras), ya que no es posible brindar pargueadara, Ni ls CHNSC, ni al oparadar logistico, se hacen responsables por dafas, hurios

ainfacciones.

»  cavsydos por defar vehiculos estacionadas en lugares prohibidos.

Sistema de SpoyD para i3 iguakiad, &1 MERD y i3 Cporunidad - SIMC-




3. Pantallazo resultado Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales

(Profesional de proceso Misional).

Proceso de Seleccion:

GROCESO DE SELECCION - DIAN )
Prueba:

(Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales (Profesional de proceso Misional) )
Empleo:

AT-FL-3006: DESARROLLAR, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y JURISDICCION, INVESTIGACIONES PARA LA VERIFICACION
DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA TRIBUTARIA, ADUANERA O CAMBIARIA, ASI COMO LA DETECCION DE
PRACTICAS TENDIENTES A LA ELUSION, EVASION, ABUSO, CONTRABANDO Y LAVADO DE ACTIVOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES. 303

Nimero de evaluacion:

417689389 )
Nombre del aspirante:
(DALL‘(S ZORAIDA RODRIGUEZ ESCARRAGA ) Resultado: (64.08 )
Observacién:
NO APROBO PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS BASICAS U ORGANIZACIONALES j

WApreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamadiones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes,

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima

Prusha P
actualizacion

Valor  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados

Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales {Profesional de

el ] 2021-08-20 64,08  Consultsr Reclamaciones y Respusstas  Consultar detalls Resultados

WERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS 2021-08-23 Admitide  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Caonsultar detalle Resultades

1- 2 de 2 resultados «el »»



Citacion para la jornada de acceso al material de las Pruebas Escritas del
Proceso de Seleccion de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN

Asunto: Publicacidn de respuestas a reclamaciones y resultados definitivos de la etapa de

Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) en la modalidad de concurso Abierto, Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR.

* & %

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 15 de los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Macional y CAR 2020, la Comisidn Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Francisco de Paula Santander, informan que las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
la etapa de VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS para la MODALIDAD DE CONCURSO ABIERTO,
seran publicados al medio dia del 18 de agosto de 2021.

Para consultar las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar al
sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO - Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,
con su usuario y contrasefia.

Asi mismo, se informa que se encuentra disponible la Guia de Orientacion al Aspirante y el Protocolo de
Bioseguridad para la Presentacion de Pruebas, en donde encontrara de manera detallada recomendaciones &
instrucciones para la jornada de aplicacion de pruebas, los cuales pueden ser consultados en el siguiente
enlace:

https://'www.cnsc.gov.colindex php/guias-1419

De igual manera, se precisa que los aspirantes admitidos podran consultar los Ejes Tematicos del empleo en el
que estdn inscritos, a partir de las 02:00 P.M. del 18 de agosto de 2021, ingresando con su nimero de cédula, a
través del siguiente enlace:

hitp:/fcnscconvocatorias.ufps. edu.co/uconsultafindex. php

NOTA: Se recuerda a los aspirantes gue, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.8 del Decreto 1083
de 2015, la VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS no es una prueba ni un instrumente de seleccidn,
sino una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante
en cualquier etapa del proceso de seleccion y que CONTRA LA DECISION DE LA RESPUESTA QUE
RESUELVE LA RECLAMACION NO PROCEDE NINGUN RECURSO de conformidad con lo establecido en el
Articulo 12 del Decreto 760 de 2005 y el numeral 3.4 del Anexo Técnico.

R

Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mértto y la Oportunidad -SIMO-




5. Pantallazo de Normativa publicada al 23 de agosto de 2021 de la
convocatoria 1461 DIAN 2020, total 8, que fueron relacionadas en el

contenido y se pueden consultar en el link

https://www.cnsc.gov.co/index.php/1461-de-2020-dian-normatividad
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