23/6/2021 Correo: Juzgado 03 Civil Circuito - Huila - Neiva - Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 399148

Elizabeth Pencue Rojas <epencuer@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 23/06/2021 2:30 PM

Para: Juzgado 03 Civil Circuito - Huila - Neiva <ccto0O3nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>; jd-115@hotmail.com <jd-
115@hotmail.com>; Oficina Judicial - Seccional Neiva <ofjudneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (44 KB)
ACTA No 1844.pdf;

Feliz y bendecida tarde respetados sefiores, de manera atenta remito Acta No 1844, en
linea No 394148, que fue asignada por reparto a su despacho, para fines pertinentes
Cordialmente,

ELIZABETH PENCUE ROJAS

Asistente Administrativo

CELULAR 3132703990

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Neiva <apptutelasnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 23 de junio de 2021 11:39 a. m.

Para: Elizabeth Pencue Rojas <epencuer@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacidn de Tutela en linea No 399148

Cordial saludo:

Reenvio Accidn de Tutela para que sea sometida a reparto y enviar al Despacho Judicial que le corresponda
por reparto.

Atentamente,

Andnés AHberte Villabon

Jefe Oficina Judicial DESAJ Neiva
Tel. 0(9)8 8710173 Ext. 135

Recordamos que el horario laboral de la Oficina Judicial de
Neiva - Huila es de Lunes a Viernes de 7:00 a.m a 12:00 m. y de
2:00 p.m. a 5:00 p.m.

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 23 de junio de 2021 11:19

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Neiva <apptutelasnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>; jd-
115@hotmail.com <jd-115@hotmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 399148

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADEQYjQyNDK4LTYYNGYtNDY2NC1iNWZJLTEYNjY 3ZJRmMEzZMAAQAMGrgmRkuuBFnzfGA4v... 1/2



23/6/2021 Correo: Juzgado 03 Civil Circuito - Huila - Neiva - Outlook

REPUBLICA DE COLOMBIA
Buen dia,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con numero 399148

Departamento: HUILA.
Ciudad: NEIVA

Accionante: JUAN DIEGO BAUTISTA REYES Identificado con documento: 12194504
Correo Electronico Accionante : jd-115@hotmail.com
Teléfono del accionante : 3105651064

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit:,
Correo Electronico: nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA- Nit:

Correo Electrénico: secretaria.general@usa.edu.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero
de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva
en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos,
a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si
es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Neiva, 23 de junio de 2021

Sefiores
JUZGADOS DEL CIRCUITO DE NEIVA -REPARTO-
E. S. M.

Referencia: Accion de Tutela

Accionante: JUAN DIEGO BAUTISTA REYES

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE
D. Fundamentales : DE LA IGUALDAD, DEBIDO PROCESO y AL TRABAJO
PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA y BUENA FE

MEDIDA CAUTELAR: SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

JUAN DIEGO BAUTISTA REYES, identificado con Cedula de Ciudadania numero
12.194.504 expedida en Garzén, lugar de notificaciones en la Calle 12 N° 11 — 14 Apto.
202 de Neiva, celular 310 5 65 10 64, respetuosamente acudo a su despacho para
promover ACCION DE TUTELA con MEDIDA PROVISIONAL, de conformidad con el
articulo 86 de la Constituciéon Politica y los Decreto reglamentarios 2591 de 1991 y 1382
de 2000, para que judicialmente me conceda la proteccion de los derechos
constitucionales fundamentales a la PETICION, IGUALDAD, DEBIDO PROCESO,
ACCESO A CARGOS PUBLICOS, principios de SEGURIDAD JURIDICA, BUENA FE y
CONFIANZA LEGITIMA que considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y/o
omisiones de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNION TEMPORAL
MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020 (UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Y
FUNDACION UNIVERSITARIA ANDINA, por los siguientes

HECHOS

PRIMERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo 20201000002856
del 10 de septiembre de 2020, que regula las reglas del concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes Sistema General de
Carrera Administrativa, de la planta de personal de la DIAN, proceso de seleccion
N°1461 DIAN de 2020, el cual se surte por etapas o fases, en donde existe la primera
parte que es la etapa de admision.

SEGUNDO: Me inscribi en el proceso de seleccion proceso de seleccion N°1461 DIAN
de 2020, para la OPEC 126534, al cargo de GESTOR I, Nivel Jerarquico: Profesional,
Cddigo 303, Grado 3 habiendo 772 vacantes, quedando inscrito en los tiempos
establecidos, asi mismo arbitrariamente fui inadmitido el 19 de mayo de 2020 segun la
parte accionada por que ' La experiencia aportada no acredita el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer y, por lo tanto, no se procede a su validacion como
Experiencia Profesional Relacionada, de conformidad con Ias



definiciones emitidas en el numeral 2.1. del Anexo de las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion. "

“

TERCERO: El requisito de experiencia exigido para el cargo es de 2 afos de los cuales 1
es de experiencia profesional y 1 ano de experiencia profesional relacionada.

CUARTO: EL PROPOSITO de dicho empleo segun el Anexo es:

“ct-cr-3006: desarrollar labores relacionadas con la ejecucion,
seguimiento, revisidn y evaluacion del proceso de cumplimiento de
obligaciones tributarias, de acuerdo con las politicas gubernamentales e
institucionales, las directrices de nivel central y la normativa vigente.”

QUINTO: LAS FUNCIONES DEL CARGO parala OPEC 126534 GESTOR llI:

e Las seflaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la
Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempeno del empleo.

e Gestionar la creacion, modificacién, ajuste, mantenimiento, operacién, permisos de
acceso e implantacion de los sistemas de informacidon corporativos de los
subprocesos de Recaudacion y Administracion de Cartera, asi como de la
informaciéon contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes,
procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel y grado de
responsabilidad del empleo.

e Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de
los autorretenedores o grandes contribuyentes o agentes retenedores de IVA, de
acuerdo a su competencia, procedimiento y normativa vigente.

e Desarrollar acciones de disefio y ejecucion de campafias inmediatas o programas
masivos que incentiven y requieran el cumplimiento de las obligaciones formales y
sustanciales en las personas naturales y juridicas obligadas por Ley o que son
sujeto de las obligaciones administradas por la Entidad, de conformidad con la
normativa, lineamientos y procedimientos vigentes.

e Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y reproceso
de saldos registrados en la Entidad, de conformidad con la normativa vigente, el
procedimiento y la competencia.

e Garantizar incorporacion y la calidad de la informacion sobre la unificaciéon de saldos
a normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad con la normativa
y procedimientos vigentes.

e Desarrollar la verificacion de requisitos de las entidades recaudadoras autorizadas
para su autorizacion, asi como la realizacion de auditorias, capacitaciones, control
Yy sancidn, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

e Gestionar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los distintos
Impuestos administrados por la Entidad, la disposicidn de recursos y la gestion del



pago, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos de la dependencia
competente.

e Realizar las actividades tendientes a depurar y clasificar la informacion del estado
de cuenta del contribuyente, asi como de la exigibilidad y realidad de la obligacidn,
de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

e Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de
conformidad con la normativa, los procedimientos establecidos y Ila
competencia profesional.

o Desarrollar los procedimientos y diligencias relacionadas con el subproceso de
Administracion de Cartera que conlleve a la depuracién y extinciéon de la obligacion
fiscal, de acuerdo con el reparto y la normativa vigente.

SEXTO: Dentro del termino legal es decir, el 21 de mayo de 2021 presente reclamacién
por la no admision al concurso, basado en que la experiencia que tengo de 23 meses en
Asesoria de Transito y Transporte del municipio de Garzén, tuve funciones sancionatorias
y de cobro, participe en diligencias de caracter juridico lo que es la fuente primordial del
cargo al que aspiro pues su funciones netamente sancionatoria; igualmente, como
Inspector de Policia de Garzén por 53 meses poseo experiencia con la ejecucion,

sequimiento, revision y evaluacion de procesos.

SEPTIMO: Pese a mi oportuna reclamacion las accionadas en respuesta del 18 de junio
de 2021 insisten en su posicion de NO ADMITIRME AL CONCURSO, con lo que de bulto
se observa que me estan violando mis derechos fundamentales a la PETICION,
IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS, principios de
BUENA FE y CONFIANZA LEGITIMA, me estan condenando a que la unica experiencia
que me valen es la que pueda adquirirse ocupando un cargo similar en la DIAN, lo que
abiertamente contradice lo que ellos mismos como COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL me negaron en la convocatoria centro oriente Proceso de Seleccion
No.723 Alcaldia de Garzon — haciendo énfasis en lo siguiente:

En la Resolucion No. 11040 de 2020 con el que concluyen mi actuacion
administrativa y la Resolucion No. 12231 de 2020 con la que resuelven mi
recurso de reposicion, en ambos Actos administrativos el sefior Comisionado
JORGE A. ORTEGA CERON fue enfatico en fundamentar su decision basado en
lo siguiente:

. Consejo de Estado, Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010, C.P.
Susana Buitrago Valencia:

(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la
Administracion establezca como regla que para acceder a determinado cargo
se deba acreditar experiencia profesional relacionada con las funciones de

ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad ni del derecho al



trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y funciones publicas. Es valido
gue la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se
pueda acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos
requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado

otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud con las

funciones que deberia desempenar en caso de que fuera nombrado en el

cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba

demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello

implicaria que la Unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria

con el desempeno del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas

luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una

experiencia en cargos o actividades en los que se desempenaron funciones

similares (Subrayado fuera del texto).

J Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Segunda, Subseccidn B, en Sentencia 00140 — 01 del 19 de septiembre de
2013, C.P. Bertha Lucia Ramirez de Paez. Ref. 63001-23-33-000-2013, dentro
de la accion de tutela impetrada por el sefior Hugo Alexander Puerta
Jaramillo:

El anadlisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que Ia
experiencia relacionada, que dota de contenido a las competencias laborales
requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirié con el Decreto 4476 de
2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingreso a
la carrera administrativa en el que el concurso abierto y publico de méritos es
predominante, con miras a la garantia del derecho a la igualdad.

Bajo este ultimo supuesto, la acreditacion de la experiencia cualificada a la

que viene haciéndose referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un

cargo igual o equivalente al que se aspira, sino en uno en el que las funciones

sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas

conocimientos especificos de la materia a ejecutar.




A continuacidn un aparte de lo que concluyd el Comisionado ORTEGA CERON
para tomar su decisidn en sus palabras dijo:

“Es decir, no se trata que el aspirante tenga la carga de acreditar las mismas funciones
del empleo para el cual concursa, pues en esa linea, los unicos que podrian acceder al

empleo serian quienes lo hayan ocupado con anterioridad, interpretacion que, a todas

luces, falta al derecho constitucional que le asiste a todos los ciudadanos de acceder a los
cargos publicos8, previo cumplimiento de los respectivos requisitos. “

Referente a eso la CNSC frente al que gano dicho concurso abogaron que a él no se le
podia exigir la experiencia relacionada adquirida en el cargo, pues solo los que lo
ocupabamos dichos cargos tendriamos derecho a tener merito y participar en el concurso
y en este concurso de la DIAN cambian abruptamente la posicién, irrespetan sus propios
precedentes horizontales y arbitrariamente lo condenan a uno a haber tenido experiencia
tributaria solo en la DIAN.

OCTAVO: Es claro que la CNSC asume posiciones subjetivas frente a la valoracion de la
experiencia relacionada, pues en aquel concurso me sostuvieron que no se puede
condenar a que el aspirante que gano el mismo alla adquirido la experiencia en un cargo
similar al que se aspira, pues se viola abiertamente el derecho de Igualdad, seguridad
juridica, Transparencia y precedentes horizontales de actos administrativos que expide la
CNSC, pero a mi en este concurso si me condenan a que debo tener experiencia y haber
cumplido las mismas funciones en el sector Tributario de la DIAN, lo que es abiertamente
arbitrario, injusta y dominante de parte de las accionadas, no respetan ni sus propios
precedentes.

SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

Sefior juez, el Articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 autoriza al juez constitucional para
que adopte, a peticion de parte o de oficio, “cualquier medida de conservacion o
seguridad”. La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha comprendido que la
oportunidad que tiene el funcionario judicial para pronunciarse sobre la proteccion
provisional va desde la presentacion de la accion de tutela hasta antes de
pronunciarse definitivamente en el fallo.

SUSTENTACION A LA VULNERACION POR PARTE DE LAS ACCIONADAS
DE mis derechos y principios constitucionales fundamentales a la PETICION,
IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS, principios de
SEGURIDAD JURIDICA, BUENA FE y CONFIANZA LEGITIMA y SUSTENTACION A
LA SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL.:




Ruego a su sefioria que ante la vulneracion ostensible de mis derechos y
principios fundamentales por parte de las accionadas se decrete el amparo
constitucional haciéndose necesario que se dicte por parte de su sefioria MEDIDA
CAUTELAR consistente en la SUSPENSION PROVISONAL o APLAZAMIENTO
DE LA PRUEBA ESCRITA para la OPEC 126534 Cargo GESTOR Il - Proceso de
seleccion N°1461 DIAN de 2020 que esta programada para el 05 de julio de 2021.

PERJUCIO IRREMEDIABLE e INMEDIATEZ: Para el proximo 05 de julio de
2021 esta fijada la fecha para presentar la prueba escrita, y en mi condicion actual
de no admitido no voy a tener la oportunidad de presentarla sino se dicta medida
provisional de suspension o aplazamiento de la misma, en caso de que ese dia se
adelanten las pruebas se me causaria un Perjuicio Irremediable pues ante un
eventual fallo favorable en ambas instancias ya estaria evacuada esta etapa sin
que pueda retrocederse la aplicacion de la prueba por adelantarse sucesivamente
dichas etapas en bloque y en fechas unicas. Su despacho dictara el fallo a mas
tardar el dia 8 de julio de 2021 fecha que supera la presentacion de la prueba
escrita que es el 05 de julio de 2021.

Lo cierto es que en mi condicién de no admitido me encuentro en un inminente
riesgo de no poder acceder al cargo al que aspiro en este proceso de seleccion
DIAN 2020 lo que hace necesaria la intervencion del Juez Constitucional.

SUBISIDIARIEDAD

Las diferentes etapas del concurso son actos de tramite, como lo es esta etapa de
admision o verificacion de requisitos minimos, por lo tanto no tengo otro
mecanismo para acceder a ello sino es con la tutela, los mecanismos ordinarios no
aplican para actos de tramites sino para actos administrativos que ponen fin al
concurso, como si lo seria la lista de elegibles pues ella no es un acto de tramite
sino que es el acto administrativo que pone fin al concurso de méritos. Por lo
tanto, ante tal vulneracion de mis derechos y principios fundamentales no me
queda otro mecanismo que acceder a la tutela, por eso las accionadas no podran
alegar que puedo acudir a los mecanismo ordinarios como la Nulidad y
Restablecimiento del Derecho, pues ellos no aplican para lo actos de tramite sino
para los definitivos, es imposible que los mecanismo ordinarios sean los que
eviten mis perjuicios.

Se requiere que se ordene a mi favor esta medida inmediata para evitar que la
amenaza o vulneracion de mis derechos y principios constitucionales fundamentales a



la PETICION, IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS,
principios de SEGURIDAD JURIDICA, BUENA FE y CONFIANZA LEGITIMA se siga
dando y asi evitar que un eventual fallo a mi favor no resulte nugatorio.

PRETENSIONES

Por todo lo expuesto solicito al sefior Juez Constitucional que ademas de dictar la medida
provisional antes argumentada, se amparen mis derechos y principios fundamentales
constitucionales a la PETICION, IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, ACCESO A CARGOS
PUBLICOS, principios de SEGURIDAD JURIDICA, BUENA FE y CONFIANZA
LEGITIMA, Ordenando que en arras de salvaguardar estos derechos y principios, que :

1) Que las accionadas den cabal cumplimiento a la Constitucion Politica, a las reglas
del concurso, a la jurisprudencia y a la Ley y procedan a admitirme al concurso
Proceso de seleccion DIANA N°1461 de 2020 que esta programada para el
05 de julio de 2021.

2) Que se decrete MEDIDA CAUTELAR consistente en la SUSPENSION
PROVISONAL o APLAZAMIENTO DE LA PRUEBA ESCRITA para la
OPEC 126534 Cargo GESTOR Il - Proceso de seleccion DIANA N°1461
de 2020 que esta programada para el 05 de julio de 2021.

3) Que se orden la Publicacién de la presente accion y de todos las providencias que
dicte el despacho en las paginas oficiales de las accionadas.

COMPETENCIA

Usted es competente sefor juez, por la naturaleza constitucional del asunto y por tener
jurisdiccion en el lugar donde ocurrié la vulneracion o amenaza de los derechos
fundamentales invocados conforme al articulo 37 del decreto 2591 de 1991.

JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado accién de tutela alguna

sobre los mismos hechos y derechos fundamentales a la PETICION, IGUALDAD,

DEBIDO PROCESO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS, principios de SEGURIDAD

JURIDICA, BUENA FE y CONFIANZA LEGITIMA. (Art. 37 Decreto 2591 1991).
PRUEBAS

Ruego sefior juez se sirva tener en cuenta y practicar las siguientes pruebas.

Solicitar al Juzgado

DOCUMENTALES:



-Archivo en PDF del Acuerdo 20201000002856 del 10 de septiembre de 2020 y su
Anexo “ Por el cual se convoca y establecen las reglas del Proceso de Seleccion de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN - Proceso de Seleccion DIAN
No.1461 de 2020.”

-Inscripcion al concurso en el SIMO -SISTEMA DE IGUALDA MERITO y OPORTUNIDAD-
SIMO

- Reclamacion ante la No admision al concurso de fecha 21 de mayo de 2021.
-Respuesta de las Accionadas ante mi reclamacion del 18 de junio de 2021.
ANEXOS
Lo anunciado en Archivo PDF.
NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la secretaria de su despacho o en la Calle 12 N° 11 — 14 Apto.
202 de Neiva, Celular: 310 5 65 10 64, correo electronico: jd-115@hotmail.com.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: Carrera 16 N°96-64, piso 7 Bogota
Pbx: 57(1)3259700, Fax 3259713, correo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

LA UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020:

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, calle 74 # 14-14, PBX: (571) 325 7500, linea
gratuita: 01-8000 110414, correo electronico: secretaria.general@usa.edu.co en
Bogota.

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, Carrera 14A No.70 A-34,
teléfonos: (571) 7449191, Linea Gratuita Nacional: 018000 180099, correo
electronico: notificacionjudicial@areandina.edu.co en Bogota.

Del sefior juez
JUAN DIEGO BAUTISTA REYES

C.C 12.194.504 expedida en Garzén


mailto:jd-115@hotmail.com
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UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL
SERGIO ARBOLEDA Igualdad, Mérito y Oportunidad

Bogota D.C. 17 de junio de 2021

Senor(a) aspirante:
JUAN DIEGO BAUTISTA REYES
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020

RECVRM-DIAN-3135

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil suscribié Contrato No. 599 de 2020 con la Uniéon Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020, cuyo objeto es “Desarrollar las etapas de verificacion de requisitos
minimos y de pruebas escritas del Proceso de Seleccion para la provision de empleos
vacantes del Sistema Especifico de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN 2020”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de “(...) atender las
reclamaciones, PQR, peticiones, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la
sustanciacion de actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual (...)"

A su vez, el parrafo primero del numeral 4.1 del Anexo 1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS del Contrato de Prestacion de Servicios No. 599 de 2020,
dispone: “La verificacion de requisitos minimos se hara por parte del Despacho
correspondiente para los inscritos en los empleos que no requieren Experiencia y
que requieren Experiencia Laboral y por el CONTRATISTA de los inscritos en los
restantes empleos a través del SIMO, a todos los aspirantes inscritos que realizaron el
cargue de la documentacion en este aplicativo. Solo se tendran en cuenta los documentos
con los cuales los aspirantes pretenden acreditar la formacion académica y la experiencia
exigidas para el empleo, aportados hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones” (...).

Asi mismo, el numeral 2.6. del Anexo modificado parcialmente, establece:

2.6. Reclamaciones contra los resultados de la VRM. Las reclamaciones contra los resultados de la
VRM se presentaran por los aspirantes unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados
(no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefa.
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Contra la decisidon que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.” (Negrilla fuera
de texto).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccién DIAN No.
1461 de 2020 a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,
en adelante SIMO, los dias 20 y 21 de mayo del presente afio, evidenciando que usted hizo
uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentalmente lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

“...Como esta bien demostrado en los cargos que ejerci como Asesor Juridico en Contravenciones de
Transito por 23 meses, el cual esta obrante en el SIMO en 2 certificaciones, en donde se demuestra
experiencia relacionada con el seguimiento, revision, evaluacién y manejo de procesos, de los cuales se
evidencia que mi experiencia cumple con el propésito del empleo (...) el cargo que ejerci como Inspector
de Policia, también se demuestra mi experiencia relacionada con el seguimiento, revision, evaluacion y
manejo de procesos, de los cuales se evidencia que mi experiencia cumple con el propésito del empleo
(...) se proceda al cumplimiento de la Constitucion Politica, a las reglas del concurso y a la ley
modificando su decision y en consecuencia se proceda a mi ADMISION al mismo, ya que cumplo con
mas de la experiencia PROFESIONAL (1 afio) y PROFESIONAL RELACIONADA (1 afio)...”

Para efectos de atender su reclamacion, es necesario traer a colacion lo siguiente:

. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCU’MENTACI()N PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Las normas que aplican para la Verificacion de Requisitos Minimos, se encuentran
establecidas en el Acuerdo No. 0285 de 2020 del Proceso de Seleccién, en especial los
articulos 5, 7,12 y 14 y en su Anexo el cual fue modificado parcialmente por el Acuerdo No.
0332 de 2020, siendo este ultimo el que detallada el procedimiento , las definiciones y las
caracteristicas de la documentacion que debid ser presentada por los aspirantes para
cumplir con los requisitos minimos exigidos por la OPEC para la cual concursan. Tenga en
cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el articulo 14 del Acuerdo rector del
proceso de seleccion y en los numerales 2.1. a 2.7 del Anexo modificado parcialmente,
seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificaciéon de
Requisitos Minimos.

Asi mismo, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar en el proceso
de seleccion, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en
la correspondiente OPEC.

A su vez, el articulo 12 del Acuerdo, establecio:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcidn, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.
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Se debe resaltar, que tal como se dispuso en el articulo 14 del Acuerdo del proceso de
seleccion, la Verificacion de Requisitos Minimos “no es una prueba ni un instrumento de
selecciodn, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion”.

Por otra parte, el literal ¢ del numeral 1.1.del Anexo modificado parcialmente, senalé:

c) Consuinscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Recuerde que la Verificacién de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento obligatorio
de las condiciones antes mencionadas, en especial, los requisitos que establece el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF, por lo cual, a la Unién Temporal
Meérito y Oportunidad DIAN 2020, no le es dado suponer o interpretar de las certificaciones
aportadas informacién de la cual no se tenga certeza, siendo en todo caso obligacion del
aspirante presentar la documentacién en los términos requeridos en el Acuerdo y Anexo
modificado parcialmente, al cierre de la etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion
e Inscripciones.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que tiene cada aspirante frente al
cumplimiento de los términos en que debieron ser presentadas las certificaciones de
Estudio y Experiencia aportadas al presente proceso de seleccion, conforme lo dispuesto
en el Acuerdo del Proceso de Seleccién, en consonancia con las demas normas que rigen
la materia.

Al respecto, es pertinente sefalar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FiSICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la unica documentacién que se tiene en cuenta para la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, es la aportada por el aspirante en etapa de
Adquisiciéon de Derechos de Participacion e Inscripciones a través del SIMO, es decir, la
aportada hasta el pasado 9 de febrero de 2021, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del Acuerdo , asi como el numeral 2.4. del Anexo modificado parcialmente.

Il DEFINICIONES DE EXPERIENCIA'Y FORMA DE CERTIFICAR.

Con el fin que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a su reclamacion sea
completamente clara, se deben extraer las definiciones de Experiencia para este proceso
de seleccion dispuestas en el numeral 2.1. del Anexo modificado parcialmente:

dg) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).
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i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacidn de estudios en las modalidades de Formacién
Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia Profesional
se computara de la siguiente manera:

- Anpartir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer. (...)"

En linea con lo anterior, en el numeral 2.2.2. del Anexo modificado parcialmente, se dispuso
la forma de certificar la Experiencia, asi:

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direcciéon y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.
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La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas Actas
de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas por la
autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica y
deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo
(Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia laborable, no con
términos como “dedicacion parcial”’) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de
materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha
de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del
presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no relinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este Proceso de Seleccién, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccidon. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion. (...)"

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o
sustituya. (...)

M. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

La Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, de conformidad con la reclamacién
de la referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos
en su escrito de reclamacién y en la documentacion cargada en el plazo dispuesto para
inscripciones a través del SIMO, a continuacion, realiza un analisis especifico de la misma,
y con base en ella resolvera su reclamacion.

La Verificaciéon de Requisitos Minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, para la cual usted concursa, asi:
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Nimero de
OPEC: 126534
Nivel: Profesional
Denominacion:| Gestor Ill
Caédigo: 303
Grado: 3

Propésito del
empleo:

ct-cr-3006: Desarrollar labores relacionadas con la ejecucién, seguimiento, revision y evaluacion
del proceso de cumplimiento de obligaciones tributarias, de acuerdo con las politicas
gubernamentales e institucionales, las directrices de nivel central y la normativa vigente.

Funciones del
empleo

e Las sefaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad,
incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de
desempefio del empleo.

e Gestionar la creacién, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos de
acceso e implantacion de los sistemas de informacion corporativos de los subprocesos de
Recaudacion y Administracion de Cartera, asi como de la informacion contenida en ellos,
de conformidad con las politicas, planes, procedimientos, estandares institucionales
vigentes, nivel y grado de responsabilidad del empleo.

e Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
autorretenedores o grandes contribuyentes o agentes retenedores de IVA, de acuerdo a
su competencia, procedimiento y normativa vigente.

e Desarrollar acciones de disefio y ejecucion de campafias inmediatas o programas masivos
que incentiven y requieran el cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales en
las personas naturales y juridicas obligadas por Ley o que son sujeto de las obligaciones
administradas por la Entidad, de conformidad con la normativa, lineamientos y
procedimientos vigentes.

e Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y reproceso de
saldos registrados en la Entidad, de conformidad con la normativa vigente, el
procedimiento y la competencia.

e  Garantizar incorporacion y la calidad de la informacién sobre la unificacion de saldos a
normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad con la normativa y
procedimientos vigentes.

e Desarrollar la verificacion de requisitos de las entidades recaudadoras autorizadas para
su autorizacion, asi como la realizaciéon de auditorias, capacitaciones, control y sancion,
de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

e  Gestionar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los distintos Impuestos
administrados por la Entidad, la disposicion de recursos y la gestién del pago, de
conformidad con la normativa vigente y los lineamientos de la dependencia competente.

e Realizar las actividades tendientes a depurar y clasificar la informacion del estado de
cuenta del contribuyente, asi como de la exigibilidad y realidad de la obligacién, de
conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

e Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de conformidad
con la normativa, los procedimientos establecidos y la competencia profesional.

e Desarrollar los procedimientos y diligencias relacionadas con el subproceso de
Administracion de Cartera que conlleve a la depuracion y extincion de la obligacion fiscal,
de acuerdo con el reparto y la normativa vigente.

Requisitos de

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los NBC contenidos

Estudio: en el pdf anexo. Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley.
Requisitos de | Dos (2) afios de experiencia de los cuales un (1) afio es de experiencia profesional y un (1) afio
Experiencia: de experiencia profesional relacionada.
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Aplican las equivalencias definidas en la Resolucion No. 061 del 11 de junio de 2020, la cual se
puede consultar en el siguiente vinculo:
https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20000061%20de%2011-
06-2020.pdf

Equivalencia:

De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos

Para efectos de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EXPERIENCIA

No.

Folio Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha Final

Experiencia
en meses

Observacion del Folio

Valido
I No
Valido

Municipio de
garzon

Inspector de
policia de 3a
a6a
categoria

2015-06-24

2018-12-14

41

La experiencia
aportada no acredita el
ejercicio de empleos o
actividades que tengan
funciones similares a
las del cargo a proveer
y, por lo tanto, no se
procede a su
validacién como
Experiencia
Profesional
Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas
en el numeral 2.1. del
del Anexo de las
diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.

No
Valido

Municipio de
garzon

Asesor
despacho

2015-03-01

2015-06-23

La experiencia
aportada no acredita el
ejercicio de empleos o
actividades que tengan
funciones similares a
las del cargo a proveer
y, por lo tanto, no se
procede a su
validacion como
Experiencia
Profesional
Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas
en el numeral 2.1. del
del Anexo de las
diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.

No
Valido

Municipio de
garzon

Asesor
juridico en
contravencio

2014-01-15

2014-12-30

11

La experiencia
aportada no acredita el
ejercicio de empleos o

No
Valido
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No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha Final

Experiencia
en meses

Observacion del Folio

Valido
I No
Valido

nes de
transito

actividades que tengan
funciones similares a
las del cargo a proveer
y, por lo tanto, no se
procede a su
validacion como
Experiencia
Profesional
Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas
en el numeral 2.1. del
del Anexo de las
diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.

Municipio de
garzon huila

Asesor
juridico en
contravencio
nes de
transito

2013-01-21

2013-12-30

11

La experiencia
aportada no acredita el
ejercicio de empleos o
actividades que tengan
funciones similares a
las del cargo a proveer
y, por lo tanto, no se
procede a su
validacion como
Experiencia
Profesional
Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas
en el numeral 2.1. del
del Anexo de las
diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.

No
Valido

Institutto
nacional
penitenciario
inpec

Judicante

2008-10-01

2009-03-31

No es posible validar el
documento aportado
para certificar
experiencia toda vez
que no indica de
manera expresa Yy
exacta Fecha de
ingreso y de retiro (dia,
mes y afio),
incumpliendo lo
establecido en el
Numeral 2.2.2 del
Anexo de las
diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.

No
Valido

Plaza de
mercado de
garzon

Asistente
juridico

2006-07-17

2007-07-16

12

La experiencia
aportada no acredita el
ejercicio de empleos o
actividades que tengan

No
Valido
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No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha Final

Experiencia
en meses

Observacion del Folio

Valido
I No
Valido

funciones similares a
las del cargo a proveer
y, por lo tanto, no se
procede a su
validacion como
Experiencia

Profesional

Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas
en el numeral 2.1. del
del Anexo de las
diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion. Sin
embargo, se procede a
su validacién como
Experiencia

Profesional.

Financiera
mazdacredit
o0s.a

Asistente
oficina
juridica

2001-07-27

2004-07-09

35

La experiencia
aportada no acredita el
ejercicio de empleos o
actividades que tengan
funciones similares a
las del cargo a proveer
y, por lo tanto, no se
procede a su
validacion como
Experiencia
Profesional
Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas
en el numeral 2.1. del
del Anexo de las
diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.

No
Valido

Total, meses valorados con
documentos validos

12.00

Conforme la verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccion fue publicado como
NO ADMITIDO.

Frente a la verificacion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
experiencia, y considerando su inconformidad relacionada con la verificacién de los
certificados de experiencia, se hace preciso aclarar:




UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL
SERGIO ARBOLEDA Igualdad, Mérito y Oportunidad

En consonancia con el anexo de la convocatoria en el articulo 2.1, literal K, segun el cual
la Experiencia Profesional Relacionada es “(...) la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la formacion en el respectivo nivel profesional en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer”; y teniendo en cuenta el caso en concreto, se encuentra que las actividades
llevadas a cabo por el aspirante como ASESOR JURIDICO EN CONTRAVENCIONES DE
TRANSITO en MUNICIPIO DE GARZON, no guardan similitud o relacién alguna con las
funciones del empleo a proveer toda vez que se trata de un cargo orientado a “la ejecucion,
seguimiento, revisiébn y evaluacién del proceso de Cumplimiento de Obligaciones
Tributarias”, y al tratarse de un empleo de caracter misional ubicado en el subproceso de
Administracion de Cartera, recaudo y devoluciones, no se infiere el ejercicio de
experiencia relacionada con el cargo de Asesoria Juridica en la Secretaria de Transito
y Transporte pues las funciones especificas llevadas a cabo por el aspirante y la
normatividad que las rige se encuentran orientadas a los procesos sancionatorios de
transito, que distan claramente del area y funciones misionales requeridas por el empleo al
que aspira. Por lo anterior, no puede ser valorada como experiencia profesional
relacionada.

De la misma manera, se encuentra que las actividades llevadas a cabo por el aspirante
como INSPECTOR DE POLICIA en MUNICIPIO DE GARZON, no guardan similitud o
relacion alguna con las funciones del empleo a proveer toda vez que se trata de un cargo
orientado a “la ejecucién, seguimiento, revision y evaluacién del proceso de Cumplimiento
de Obligaciones Tributarias”, y al tratarse de un empleo de caracter misional ubicado en el
subproceso de Administracion de Cartera, recaudo y devoluciones, no se infiere el
ejercicio de experiencia relacionada con las funciones descritas en la certificacion como
“Asesorar al Alcalde en la formulacion, coordinacion , ejecucién y control de las politicas
de los planes generales de la entidad...”. Por lo anterior, no puede ser valorada como
experiencia profesional relacionada.

De esta manera, segun lo establecido en el articulo 14 del Acuerdo rector, “La verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el MERF, transcritos en la OPEC,
para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los
aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha
del cierre de inscripcion (9/2/2021) de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion.”.

Asi las cosas, considerando que el empleo seleccionado por usted para participar
establecié de antemano el siguiente requisito minimo: Dos (2) afios de experiencia de los
cuales un (1) afo es de experiencia profesional y un (1) aino de experiencia profesional
relacionada, y una vez verificada la documentacién por usted aportada en SIMO bajo los
parametros establecidos en el numeral 2.1 y 2.2.2 del Anexo modificado parcialmente, se
evidencia que la experiencia aportada resulta insuficiente para el cumplimiento de
los requisitos minimos de experiencia especificos solicitados por el empleo a
proveer.
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Esta determinacion de insuficiencia de tiempo, resulta cuantificable y demostrable bajo el
valor numérico que se encuentra actualmente validado en el aplicativo SIMO
correspondiente a 12.00 (doce punto cero), y que se trata del tiempo exacto que fue objeto
de validacion, bajo las exigencias de tipo y cantidad de experiencia solicitadas por el empleo
al cual usted se inscribid. Al resultar en una cifra numéricamente inferior, se sustenta el
hecho de que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia establecidos
en la OPEC, y al asignarse su consecuente estado de inadmitido, no podra seguir
participando en el proceso de seleccion, acorde a los lineamientos definidos en el articulo
14 del Acuerdo del Proceso de Seleccién.

En conclusion, en mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse
motivos para modificar la decisién inicialmente asignada en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, ésta se mantendra.

Iv. DECISION.
Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha en el numeral Ill del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de
EXPERIENCIA para el empleo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica su estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
manteniendo el mismo como NO ADMITIDO.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccién y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6. del Anexo modificado
parcialmente.

Cordialmente,
LI JAQUELINE SOTELO

Coordinadora General
Procgso de Seleccién QIAN No. 1461 de 2020
UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020

Proyecto: YOstos
Reviso: AReyes
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1y2.2.6.3 del Decreto 1083 de 201 5, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos
3,7,8,18, 21,22, 24, 27, 28, 29, 30, 34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020 y en el articulo 2 del
Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habré una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan carécter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccién
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de carécter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {(...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo pdblico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién piblica”.

El numeral 3 del articulo 4 ibidem establece que la administracién y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil", competencia confirmada, en
general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en
particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del
Decreto Ley 71 de 2020.
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De conformidad con el articulo 11, literales C) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos ptblicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) Y “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades ptblicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin".

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
drganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de
(.--) [esta entidad], se desarrollardn de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérilo, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los
cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion,
evaluacion y acreditacion de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y
Funciones.

3.3. Especializacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y
Aduanas de la DIAN, para ejecutar los procesos de seleccion.

fcnl

El articulo 21 del referido Decreto determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anferiores opciones no fuere
posible la provision del empleo deberé realizarse proceso de seleccién”.

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de Ja Constitucién Politica, se haré por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18,221,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccién para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacién de Ja lista de elegibles y (v) la vinculacién
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccidn (...)", siendo, por lo
tanto, “(...) fa ley del concurso (...)" y que en la misma, segun el articulo 24 ibidem, *(...) se indicaré Ia
ciudad o lugar geogréfico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto, asigna al Director General de la DIAN la
funcién de “reportar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil los empleos a concurso, informando si
debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”, definiendo en su articulo 18 que “a
oferta de empleo publico constituye el conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con
disponibilidad presupuestal para su nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento
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provisional o encargo y que deben ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil",

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de participar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y arménica del respectivo concurso de méritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) serd requisito para la expedicién del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”,

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019 y Circular Externa No.
0006 del 19 de marzo de 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las
entidades publicas como la DIAN cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacién al deber de ‘“planeacién conjunta y arménica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:

Este analisis concluys, en primer lugar, que la interpretacién sequn la_cual para poder hacer la

convocaloria son necesarias las dos voluntades: | la CN. la de la entidad u ismo
cargos _se proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin
embargo, dado que hay ofra interpretacién posible, que se ajusta mejor a las exigencias
constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracién (art. 113 y 209 CP): la de entender
que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacién
del principio de colaboracién arméni e esta posibilidad no se sigue de ningtn m i) qu a
elaborarla, modificarla u obstaculizarla v (i) gue la validez de la convocatoria dependa de la firma
del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad
cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales
previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley establece que

(...) la lista de elegibles tendré una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha
lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de elegibles podréa ser ulilizada en estricto
orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en
los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular.

El articulo 36 de esta norma prevé que “Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el
nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos y calidades de quienes la conforman,
segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen o sustituyan, y en
concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995”,

Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afio, respectivamente, expedidas por la DIAN, ...) se adopta el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones (...)" y “(...) se establecen los requisitos minimos exigidos (...)" para los
empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)", en su articulo 1 establece “(...) los lineamientos para que las entidades del
Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con
la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con
el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.
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En aplicacién de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacién en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantado tales concursos.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores pablicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad
a la expedicién de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les
exigiran como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes
al momento de su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo
en que fueron vinculados (...).

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacién técnica,
tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional
integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, Jjudicaturas, monitorias, contratos
laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacién en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, serdn acreditables como experiencia
profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.

(--)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentarén
cada uno en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados
a partir de la expedicién de la presente Ley. a fin de establecer una tabla de uivalencias gue
permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia
profesional vélida (...).

Pardgrafo 1°. La experiencia previa solo serd vélida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de
aquelios casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en cuenta la experiencia previa
a la obtencion del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un
empleo piblico, se tendré en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la
adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma érea del conocimiento del empleo
publico (Subrayado fuera de texto).

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas précticas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase come préctica laboral
todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de
pregrado en las modalidades de formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual
aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempeiiarse en el
entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que
cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo
acreditaré para el desempefio laboral.

()

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, deberé ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumaré al tiempo de experiencia profesional
del practicante.
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Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC ‘(...) reglamenta la conformacién, organizacién y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique".

Finalmente, mediante el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 0236 de la misma
anualidad, la CNSC establecié el procedimiento ‘(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en Ja Jjurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional”,

En aplicacion de esta normatividad, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizo, conjuntamente con la DIAN, Ia Etapa de Planeacion para adelantar el presente proceso de
seleccién.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registro en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y la Directora de Gestién de
Recursos y Administracion Econémica y enviada a la CNSC mediante correo electrénico institucional
del 9 de septiembre de 2020. En esta certificacion de la OPEC, los referidos funcionarios igualmente
certificaron que ‘(...) que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Administrativa-OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva
existentes a la fecha en la entidad y que la informacién reportada corresponde a la consignada en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente o su equivalente”, el cual también
enviaron a esta Comisién Nacional mediante correos electrénicos institucionales del 9 de julio y del 9
de septiembre de 2020,

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 10 de septiembre de
2020, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccion de Ingreso para proveer las
vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN, que se identificara como
“Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, este
Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo como a la CNSC, a la(s) Institucién(es) de Educacion Superior que lo desarrolle(n) y
a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. La entidad responsable del presente proceso de seleccién
es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas ‘(...) con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin”,

En los términos de los articulos 3, numeral 3.3, 12, numeral 12.1 y 29, numeral 29.2, del Decreto Ley
71 de 2020, le corresponde a la DIAN realizar los Cursos de Formacién de la Fase |l de este proceso
de seleccion, con programas especificos definidos por la CNSC con la participacién de dicha entidad.

PARAGRAFO: De conformidad con la normativa que precede, es de exclusiva responsabilidad de la
DIAN iniciar el desarrollo de los referidos Cursos de Formacién de la Fase Il de este proceso de

seleccion, a mas tardar el quinto dia siguiente de la publicacién del acto administrativo de que trata el
inciso dos del articulo 20 del presente Acuerdo y, ademas, garantizar que la realizacién de los mismos,
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incluida la entrega formal a la CNSC de las respectivas calificaciones en firme de todos los aspirantes
que los cursaron, no exceda de tres meses y 15 dias calendario. Esto con el fin de poder cumplir con
la duracion de este proceso de seleccién, segun las disposiciones del articulo 31 del Decreto Ley 71
de 2020.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos.
Aplicacion de pruebas de seleccién a los participantes admitidos.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En atencion a la orden de suspension de las Ftapas de Reclutamiento
y de Aplicacién de Pruebas, impartida por el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020, la duracion
de este proceso de seleccion, a la que se refiere el articulo 31 del Decreto Ley 71 de 2020, se empezara
a contar a partir de la fecha en que dicha suspensién sea levantada por la autoridad competente, toda
vez que el fin util de la “Convocatoria” es iniciar con el “Reclutamiento” o inscripciones.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO 1: Los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el numeral
28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, pertenecen a la actuacién administrativa del
Nombramiento. De la aprobacion de estos examenes por parte de los aspirantes que integren las Listas
de Elegibles en firme que resulten de este proceso de seleccion o cuya posicion haya adquirido firmeza,
segun el orden de mérito que ocupen, dependera el derecho a ser nombrados en las respectivas
vacantes ofertadas.

PARAGRAFO 2: De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28
del Decreto Ley 71 de 2020, la Induccién pertenece igualmente a la actuacién administrativa del
Nombramiento, toda vez que es una condicién previa requerida para que un elegible cuya posicién
haya quedado en firme en una Lista de Elegibles resultante de este proceso de seleccién, luego de
aprobar los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas antes referidos, pueda ser nombrado en
periodo de prueba.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccién tendré [una] duracién
(...)” maxima de 15 dias habiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccién (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual”.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas gue rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el
Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019,
el Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020 si, al iniciar Ia Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MERF vigente de la DIAN, adoptado mediante la Resolucién 060 de 2020 de esa entidad, modificada
por la Resolucion 089 de 2020, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, las
Resoluciones 061 y 090 de 2020 de la DIAN, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso de
seleccion son las siguientes:
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1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en

este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

* Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
* Paralos Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 13 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
Www.cnsc.qov.co y/o en el enlace de SIMO, https://simo.cnsc.aov.co/.

2. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los
aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este dltimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusidn del mismo.

* Requisitos generales para participar en este proceso de seleccién:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran

establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién ylo que persistan al momento de posesionarse.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

G s

* Son causales de exclusién de este proceso de seleccién:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC,

3. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccién.

4. No presentar o no superar las pruebas de carécter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccién.

5. No cursar o no aprobar el Curso de Formacién del que se trata mas adelante.

6. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

7. Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacién antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

9. Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este proceso
de seleccion, de conformidad con el articulo 22 del presente Acuerdo.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.
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12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa.
A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucién 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucién 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucién Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad ‘(...) ubicados en la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos em pleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes a los que se refiere este paragrafo,
la acreditacion del mismo se podra realizar mediante certificacion expedida por una institucion
debidamente acreditada para el efecto por la autoridad competente.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en la paginas web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www .dian.gov.co, y a los correos electronicos registrados por los aspirantes con su inscripcién a este
proceso de seleccion y se entenderan surtidas cinco (5) dias después de la fecha de su publicacién o
envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO: Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su pagina web las publicaciones
a las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il .
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:
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TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
NIVEL JERARQUICO. | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | CANT. DE | CANT. DE

Gestor | 301 1 10 296
Gestor Il 302 2 10 183
Gestor Il 303 3 18 772

Gestor IV 304 4 12 90

Profesional

Inspector | 305 5 7 31

Inspector Il 306 6 20

Inspector lil 307 7 13

Inspector IV 308 8 2 5

Total Nivel Profesional 69 1.410

Analista | 201 1 6 10

Analista Il 202 2 5 16

Técnico Analista Il 203 3 6 17
Analista IV 204 4 5 13

Analista V 205 5 3 9

Total Nivel Técnico 25 65

. Facilitador 11l 103 3 1 16

Asistencial —
Facilitador IV 104 4 1 9
Total Nivel Asistencial 2 25
TOTAL GENERAL 96 1.500

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
061 y 090 de 2020, que dicha entidad envio a la CNSC, documentos con base en los cuales se realiza
este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion del MERF, de las Resoluciones 061 y
090 de 2020 y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que
realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva
responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a
terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la
entidad y el referido MERF y las Resoluciones 061 y 090 de 2020, prevaleceran estos (ltimos. Asi
mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones 061 y 090 de 2020 y
la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones 061 y 090 de 2020, para las vacantes de los empleos
reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los
correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente,
antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los
ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.
Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados
en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro
servidor publico de esa entidad no pueden modificar la informacién registrada en SIMO para este
proceso de seleccién. Las modificaciones a esta informacién solamente proceden en los términos del
articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF y las
Resoluciones 061 y 090 de 2020, con base en los cuales se realiza el mismo, como en la OPEC
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registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en Ja convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin pefjuicio de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en la pagina web de la CNSC,

WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara
dicha informacion.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN
y en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1: En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados

en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la DIAN la publicacion oportuna en su pagina web del presente
Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el numeral 28.1 del
articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podréa variarse mediante acto
administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los participantes, por fuerza
mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccién o modificacion del acto
previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, con la
debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el concurso”.

PARAGRAFO: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,

adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos tinicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccidn, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su péagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccién no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisién Nacional, WWw.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

_ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
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en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que
registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion, conforme a la Gltima “Constancia de
Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1: El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 770
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, quienes, una vez
certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y numero de documento de
identificacion, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos, plazos, medios,
etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccion, para que presenten las
respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o
que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas porla CNSC,
van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion
de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)" de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempefiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcién
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a

utilizarse en (.. ) [esta clase de] procesos de seleccién tienen cardcter reservado, solo (sic) serdn de

conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacién” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se van a aplicar Pruebas Escritas
(impresas o informatizadas) para evaluar Competencias Bésicas u Organizacionales, Competencias
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Funcionales, Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad y Curso(s) de Formacién,
segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

§ PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO
PESO MINIMO MINIMO
FASE PRUEBAS CARACTER | oopcenTUAL A ema'C | APROBATORIO | APROBATORIO
- FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
- Organizacionales
alse Prueba de Competencias 70.00
Conductuales o Clasificatoria 20% No aplica 70.00
Interpersonales
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
Fal‘fe Curso de Formacién | Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%
TABLA No. 3

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PRUEBAS CARACTER i el L APROBATORIO.
PORCENTUAL | ™ opUEBA _ GENERAL
Prueba de Competencias Basicas u L ;
Organizacionales Eliminatoria 15% 70.00
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 70.00 70.00
Prueba de Competencias Conductuales o . . ; z
Interpersonales Clasificatoria 40% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004 y en concordancia con el numeral 29.2 del articulo 29 del Decreto Ley 71 de 2020, es
responsabilidad de la DIAN garantizar la reserva de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacién
que se van a realizar en este proceso de seleccion,

ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacion del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacién, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, va a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 4),

TABLA No. 4
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Cumplimiento de obligaciones tributarias Admmlstraclgr;\?;&?c;tne;r:. Recaudoy
Fiscalizacion Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI
Gestion de Riesgos y Programas

Cumplimiento de obligaciones
aduaneras y cambiarias

tributarias,




Continuacién Acuerdo Ne 0285 DE 2020 Pégina 13 de 16

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de
Seleccién DIAN No. 1461 de 2020"

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se van a llamar al respectivo Curso de Formacién a los concursantes que, aprobando la Fase
I, ocuparon los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas

posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ninguin recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacién se van a realizar en forma virtual, con una
duracion de 140 a 168 horas. La citacién y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si alguno o algunos de los citados a los Cursos de Formacion presentaren renuncia a
realizarlos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacién de la respectiva citacion, la
CNSC procedera a citar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes que hayan superado la
Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacién se hara por una sola vez, es decir, que
ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no procederan nuevas citaciones y
tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LOS CURSOS DE FORMACION Y
RECLAMACIONES. La informacion sobre la publicacion de resultados de los Cursos de Formacién y

las respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: La DIAN debe remitir oficialmente a la CNSC, en los medios que esta Comision
Nacional le indique, a mas tardar diez (10) dias calendario después de realizar la evaluacién a los
aspirantes que cursaron estos Cursos de Formacién, los respectivos puntajes obtenidos, para que la
CNSC pueda proceder con la correspondiente publicacién de los mismos.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta que, de conformidad con los articulos 3, numeral 3.3, 12, numeral
12.1y 29, numeral 29.2 del Decreto Ley 71 de 2020, le corresponde a la DIAN realizar los Cursos de
Formacion de la Fase |l de este proceso de seleccion, en aplicacion del articulo 35 ibidem, la CNSC
delega en dicha entidad el conocimiento y la decision de las respectivas reclamaciones, atendidas las
cuales debe presentar a esta Comision Nacional el correspondiente informe, en los términos que la
CNSC le indique.

PARAGRAFO 3: A mas tardar dos (2) dias habiles después de resueltas las correspondientes
reclamaciones, la DIAN debe remitir a la CNSC, los puntajes definitivos obtenidos por los aspirantes en
los respectivos Cursos de Formacién, para que esta Comision Nacional proceda con su publicacién.

ARTICULO 22. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccién o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya
confratado para el desarrollo del presente proceso de seleccién, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo 1l de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccién en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 23. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningtin caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso {...)%

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la Comision de
Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO,
en forma motivada, la exclusion de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren sido incluidas
sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las leyes, este

Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa” de la
entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que retna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado al correo electrénico registrado en SIMO con su
inscripcién, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a estos
requisitos, seréa rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que ftrata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.




Continuacién Acuerdo Ne 0285 DE 2020 Pégina 15de 16

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de
Seleccién DIAN No. 1461 de 2020"

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO: Agotado el tramite de la decisién de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el literal b,
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y el Programa de Induccion previsto en el
numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral 28.5 del articulo 28 ibidem, se debera realizar el
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacién, segun proceda.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

8. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

9. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 32. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN MISMO
EMPLEO OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION
GEOGRAFICA. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales
en forma consecutiva y aprobados por los respectivos elegibles los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas a los que se refiere el numeral 28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020,
le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante
de un mismo empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacion geogréafica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No. 166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC No. 0236 de 2020, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 33. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusién de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 34. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccién tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.
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ARTICULO 35. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En aplicacion de las disposiciones del articulo
34 del Decreto Ley 71 de 2020, (...) la[s] Lista[s] de Elegible[s] podra[n] ser utilizada[s] en estricto
orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los
empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular’.

ARTICULO 36. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 10 de Septiembre de 2020

‘/>}'_CT_N3\H
' r
/1( ad [:_Bif‘ A- 4>

L ppp—————=
=~“FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente CNSC

Aprobé: Jorge A. Ortega Cerdin - Comisionado

Revisd: Wilsan A. Monroy Mora - Director de Administracion de Carrera Administrativa
Revisd: Gustavo A. Vélez A. - Jefe Oficina Asesora de Informética

Revisd: Rafael Ricardo Acosta R - Asesor del Despacho

Revisd: Diana C. Figueroa Merifio - Asesora del Despacho

Proyectd: Richard Rosero Burbano - Gerente del Proceso de Seleccidn
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ETAPAS DE
VRM, PRUEBAS ESCRITAS Y CURSO DE FORMACION DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN
No. 1461 DE 2020”, EN LA MODALIDAD DE INGRESO, PARA PROVEER EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
10 de septiembre de 2020
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020.
Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar en
este proceso de seleccion, relacionadas con la Etapa de Inscripciones, la Verificacion de Requisitos
Minimos, en adelante VRM, las Pruebas Escritas y los Cursos de Formacion que se van a realizar en
ejecucion del mismo. Los aspectos normativos que rigen estas etapas pueden ser consultados en
dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccidon deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcién:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccién, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en la pagina web www.cnsc.gov.co.

c) Con su inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito general de participacién en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

d) Con su registro y/o inscripcién, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (bot6n
en el Perfil del Ciudadano, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de
divulgacioén e informacién oficial para este proceso de seleccion, es la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente, iv) que la
CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este proceso de seleccion al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las diferentes
etapas de este proceso de seleccion, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la comunicacién
o notificacién de las situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de
este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 y el
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articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen.

e) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el inico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

f) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacién y correo electronico registrados en su inscripcién, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual
de Usuario — Moédulo Ciudadano — SIMO”, publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el menu
“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”™.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, nimero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefna, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le servirdn para la VRM del presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no
debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos béasicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las pruebas escritas previstas en este proceso de seleccidon y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién y los requisitos exigidos para los
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mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicardn en
la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora'.

1.2.4.Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrard los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 3.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares
igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccidn, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora?. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo
de interés del aspirante, asi:

' En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.

2 Ibidem.
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a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrirda una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccion, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar que
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta
dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo
requiera, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion
y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente
escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar con ese pago el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion y al
mismo valor del pago realizado por Derechos de patrticipacion para el empleo inicialmente escogido.
Se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion dentro de los udltimos
seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ultimos diez (10) dias calendario
(si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM del presente proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe
proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO
generara una Constancia de Inscripcion, en la cual el aspirante encontrara la informacion
correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual formaliz6 su inscripcion, ID de
inscripcién y resumen de los documentos cargados en el aplicativo. Esta informacién podra ser
consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasena.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcidén de pago online por PSE vy la transaccion es exitosa, la

opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcion de pago por ventanilla en
el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.
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Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribio el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcion con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pag6 el Derecho de participacion para algun
empleo y no formaliz6 la inscripcidn, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal empleo.
Si el aspirante pagé los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formaliz6 su inscripcién,
sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo.

2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Las definiciones, condiciones, reglas, etc., contenidas en el presente Anexo seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefalados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

2.1. Definiciones para la VRM

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).
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c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacién
Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las &reas de desemperio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa
debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacién para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién
Formal Béasica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informaltodo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en

cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formacion conduzcan a la investigacion o
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al desempeno de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccidn, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva Formacioén Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo, independientemente del
nivel del empleo en el que se haya adquirido dicha experiencia (Ley 1819 de 2016, articulo 325).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.
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- A partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico de Educaciéon Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

[) Equivalencia de Experiencias: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnologica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se
relacione directamente con el programa académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado fuera de texto).

m)Practica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado
en el sector publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”,
precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempenarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.
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(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

2.2. Condiciones de la documentacion para la VRM
2.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacién en el presente proceso de
seleccion, su presentacion se requerird al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacién el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacién de la Experiencia Profesional, conforme
a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado debera
presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o
sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentaciéon que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificacion de la Educacion en el presente proceso de seleccién:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma Espanol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores o la norma que la modifique o sustituya.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefno estas modalidades de formacién,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados
expedidos por la correspondiente Institucion de Educacién Superior. Dentro de los (2) afos
siguientes a la fecha de posesién, el empleado deberd presentar los titulos debidamente
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homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en
las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4).

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

e Nombre o razdn social de la institucién que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

¢ Fechas de realizacién.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasidn de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razdn social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

2.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompanada de la respectiva antefirma legible

Pagina 12 de 22



o ICNSC

h COMISION NACIONAL
[N DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y
ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresidon “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempenados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacién o Terminacién. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacion (dia,
mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesiéon o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y ano) y de terminacién (dia, mes y afno), el tiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacion parcial’) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacién y aprobacion
de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afno) de la totalidad del pénsum académico. En caso de
no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones
del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
védlidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este Proceso de Seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
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certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o
sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,

(...) las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la
participacion en grupos de investigacion (...) [deberan ser] certificados por la autoridad competente (...).,

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(...)

En los términos del precitado articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, “El tiempo que el estudiante realice
como practica laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo
de experiencia profesional del practicante”.

2.3. Valoraciéon de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel
Técnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucién No. 061 de 2020 de la DIAN, las certificaciones
académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente reconocidas que den cuenta del
avance o culminacion de créditos dentro de un Programa de Educacién Superior organizado por Ciclos
Propedéuticos, seran validas para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo
cual se debera efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
namero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, asi:
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TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CREDITOS Y/O SEMESTRES APROBADOS
PARA LAS DIFERENTES MODALIDADES DE EDUCACION SUPERIOR APLICABLES AL NIVEL

TECNICO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNOLOGICA TECNICA PROFESIONAL
% Avance en Eqsuel\r/:ées?rtgsen % Avance en Eqsu;\r/r?(laes?rtgsen % avance en Eqsuel\r/r?'laes?rtssen
créditos académicos créditos académicos créditos académicos

10% 1 16% 1 25% 1

20% 2 32% 2 50% 2

30% 3 48% 3 75% 3

40% 4 64% 4 100% 4

50% 5 80% 5

60% 6 2 96% 6

70% 7

80% 8

90% 9

100% 10

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefalado en la tabla anterior, el
100% correspondera al numero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta consultando, se debe
aproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

2.4. Documentacion para la VRM

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO para la VRM son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicion de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en los numerales 2.1.2.1 y 2.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacién y aprobacién (dia, mes y afno) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
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correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afo) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la mas reciente a la mas antigua.

g) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio del idioma Inglés, para los
empleos que lo exijan como requisito.

h) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
publica o privada, ordenadas cronol6gicamente de la mas reciente a la mas antigua.

i) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

j) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situaciéon
militar de conformidad con la normativa vigente.

2.5. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en la pagina de la Institucién de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.
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2.6. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos
(2) dias héabiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasena.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
2.7. Publicacidn de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la
pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en la pagina web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccidén. Los mismos podran ser consultados por
los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe
por estos mismos medios.

3. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccién se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Funcionales, Conductuales
o Interpersonales e Integridad.

a) La Prueba sobre Competencias Basicas u Organizacionales evalla aquellas competencias
minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la entidad (Decreto
Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evallua los conocimientos teéricos, profesionales
y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalia el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
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relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71
de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evallua el razonamiento moral, en términos de la moralidad publica o
social, que hacen las personas para guiar su proceder de manera recta en diferentes contextos
laborales.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados, comparando el desempefio del aspirante con el grupo de
admitidos al mismo empleo que las presentaron.

Con relacién a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades que se indican en el numeral
3.2 del presente Anexo (u online).

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA” en las pruebas “Eliminatorias”,
no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL".

3.1. Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Instituciéon de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su pagina web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes
deben ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es)
de presentaciéon de estas Pruebas Escritas.

Se reitera que a la aplicacién de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

3.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander), Barranquilla (Atlantico),

3 Ibidem.
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Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca), Cartagena
(Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caqueta), Girardot (Cundinamarca), Ibagué
(Tolima), Ipiales (Narifo), Leticia (Amazonas), Maicao (La Guajira), Manizales (Caldas), Medellin
(Antioquia), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Palmira (Valle del Cauca), Pamplona (Norte de
Santander), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo), Puerto Carreno (Vichada),
Puerto Inirida (Guainia), Quibdé (Chocd), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina), San José del Guaviare (Guaviare), Pasto (Narifio), Santa Marta
(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyaca), Tulua (Valle del Cauca), Tumaco (Narino), Tunja
(Boyaca), Turbo (Antioquia), Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).

3.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicardn en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en su pagina web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en la pagina web de la Institucién de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los aspirantes
podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentardn por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo
citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contard con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Contra la decisidén que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelaciéon no inferior a
cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su pagina web www.cnsc.gov.co y en la pagina web de la
DIAN, www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa y
consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

3.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO y/o en la pagina web de la Institucién de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccidén. Los mismos podran ser consultados por
los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

Los resultados de las Pruebas Escritas de caracter “Clasificatorio” s6lo seran publicados si el aspirante
ha superado las pruebas de caracter “Eliminatorio”.

4. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacion de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, se va
a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, mediante una Evaluacion Final que se va a realizar en forma presencial o virtual.

4.1. Citacion a la realizacion del Curso de Formacion

La CNSC y/o la DIAN y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccién, informara(n) en su pagina web sobre la fecha de inicio de estos Cursos de

Formacién, con al menos cinco (5) dias habiles de anticipacién de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacion solamente van a ser citados los aspirantes que ocuparon
los tres (3) primeros puestos en la Fase | de este proceso de seleccion.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacion deben revisar la Guia de orientacion para
la realizacién de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.

4.2. Citacion a la Evaluacién Final del Curso de Formacioén

La CNSC y/o la DIAN y/o la Institucion de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informara(n) en su pagina web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s)
y lugar(es) de presentacion de la Evaluacion Final del respectivo Curso de Formacion.

La citacién para la presentacion de esta Evaluacion Final se debe realizar con al menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios indicados anteriormente.
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Todos los aspirantes citados a esta Evaluacion Final deben revisar la Guia de orientacion para la
presentacion de la misma, la cual se va a publicar en los medios antes indicados.

4.3. Ciudades para la presentacion de la Evaluacion Final del Curso de Formacién

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de Formacion debera presentar la
correspondiente Evaluacion Final del mismo en la ciudad que seleccion6 con su inscripciéon a este
proceso de seleccién para presentar las Pruebas Escritas.

4.4. Publicacion de resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en la fecha que disponga
la CNSC, la cual sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en su pagina
web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en la pagina
web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasena.

4.5. Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se presentaran
por los aspirantes Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma
que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a la Evaluacion Final por él
presentada, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La
DIAN o la Institucion de Educacion Superior contratada por esta entidad para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tal
evaluacion.

El aspirante sélo podra acceder a la Evaluacion Final que él presentd, atendiendo el protocolo que
para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica
y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacion Final solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la CNSC y de la DIAN, su uso

por parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién se constituye en
un delito que sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.
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Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelaciéon no inferior a
cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su pagina web www.cnsc.gov.co y en la pagina web de la
DIAN, www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y
consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

4.6. Resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en la pagina
web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena, a partir de la(s)
fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

5. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 25 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota, D.C., 10 de septiembre de 2020.
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Neiva, 21 de mayo de 2021

Senores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

E. S. D

Ref. Reclamacidon Inadmision PROCESO DE SELECCION DIAN -2020

Cordial saludo:

JUAN DIEGO BAUTISTA REYES, mayor, identificado con la cédula de
ciudadania No0.12.194.504 expedido en Garzon - H, respetuosamente,
con domicilio actual en Neiva, actuando en nombre propio por el presente
escrito me permito hacer uso de mi derecho a RECLAMAR dentro del
término legal en contra de su decision de NO ADMITIRME en el concurso
de la referencia, solo validan basado en los siguiente:

El argumento tenido por ustedes es el siguiente:

“ La experiencia aportada no acredita el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer y, por lo tanto, no
se procede a su validacion como Experiencia Profesional Relacionada, de
conformidad con las definiciones emitidas en el numeral 2.1. del Anexo de
las diferentes etapas del presente proceso de seleccion. "

Segun el anexo al que se refieren en su decision el cargo, propodsito y
funciones al cargo que me inscribi es:

1.)EL CARGO para el que me inscribi fue:

Gestor lll  Cédigo 303 Grado 03 Nivel Jerarquico Profesional



2.)EXPERIENCIA La experiencia minima requerida para el cargo es de 2
anos, de los cuales 1 afio debe ser profesional y 1 de experiencia
relacionada

3.)EL PROPOSITO de dicho empleo segun el Anexo es:

“ct-cr-3006: desarrollar labores relacionadas con la ejecucion,

seguimiento, revision y evaluacion del proceso de cumplimiento de
obligaciones tributarias, de acuerdo con las politicas gubernamentales
e institucionales, las directrices de nivel central y la normativa

vigente.”

4.LAS FUNCIONES:

e Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la
Entidad, incluidas en la resolucidon que adopta o modifica el manual y las demas
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el drea de desempeno del empleo.

e Gestionar la creacidén, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos
de acceso e implantaciéon de los sistemas de informaciédn corporativos de los
subprocesos de Recaudaciéon y Administracion de Cartera, asi como de la
informacion contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes,
procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel y grado de
responsabilidad del empleo.

e Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
de los autorretenedores o grandes contribuyentes o agentes retenedores de IVA,
de acuerdo a su competencia, procedimiento y normativa vigente.

e Desarrollar acciones de disefio y ejecucion de campafias inmediatas o programas
masivos que incentiven y requieran el cumplimiento de las obligaciones formales
y sustanciales en las personas naturales y juridicas obligadas por Ley o que son
sujeto de las obligaciones administradas por la Entidad, de conformidad con la
normativa, lineamientos y procedimientos vigentes.

e Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y
reproceso de saldos registrados en la Entidad, de conformidad con la normativa
vigente, el procedimiento y la competencia.

e Garantizar incorporacion y la calidad de la informacion sobre la unificacién de
saldos a normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad con la
normativa y procedimientos vigentes.

e Desarrollar la verificacion de requisitos de las entidades recaudadoras
autorizadas para su autorizacion, asi como la realizacion de auditorias,
capacitaciones, control y sancién, de acuerdo con la normativa vigente y los
procedimientos establecidos.

e Gestionar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los distintos
Impuestos administrados por la Entidad, la disposiciéon de recursos y la gestion
del pago, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos de la
dependencia competente.

e Realizar las actividades tendientes a depurar y clasificar la informacidon del
estado de cuenta del contribuyente, asi como de la exigibilidad y realidad de Ila
obligacidon, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.



e Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de
conformidad con la normativa, los procedimientos establecidos y Ia
competencia profesional.

o Desarrollar los procedimientos y diligencias relacionadas con el subproceso
de Administraciéon de Cartera que conlleve a la depuracién y extinciéon de la

obligacidn fiscal, de acuerdo con el reparto y la normativa vigente.

De acuerdo a lo anterior, me permito ARGUMENTAR el
porque debo ser admitido al concurso asi:

1. Como esta bien demostrado en los cargos que ejerci
como Asesor Juridico en Contravenciones de Transito
por 23 meses, el cual esta obrante en el SIMO en 2
certificaciones, en donde se demuestra experiencia
relacionada con el seguimiento, revision, evaluacion y
manejo de procesos, de los cuales se evidencia que mi
experiencia cumple con el propdsito del empleo de
acuerdo a la normatividad vigente destacandose como
funciones profesional relacionada unas similares como
sefaladas en los numerales 1© y 39 de dicha
certificaciones, destacdndose que en que como Asesor
Juridico en Contravenciones cumplia una funcién
sancionatoria de imposicion de multas a favor del
Estado que es la matriz de los cargos profesionales de
la DIAN, ustedes no pueden exigirme que dicha
experiencia profesional relacionada la deba haber en
un cargo en la DIAN que favoreceria solo a quienes
ocupan dicho cargos siendo violatorio de mi DERECHO
FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD, DEBIDO PROCESO,
MERITO, confianza legitima y buena fe, :

* Adelantamiento del proceso contravencional sancionatorio por violacion a
las normas de Transito previsto en la Ley 769 de 2002, Ley 1383 de 2010,
Ley 018 de 2012, Ley 1548 de 2012 y Ley 1686 de 2013, con observancia a
la Constitucién Politica y normas concordantes al Cédigo Contencioso
Administrativo, ceses de procedimiento, multas y exoneracion a los
infractores mediante resoluciones enviadas al Sistema Integrado de Multas
de Infractores de Transito (SIMIT), y llevar a cabo el control y seguimiento a
as diligencias de audiencias publicas solictadas por los presuntos
nfractores



o Asistencia al Secretario de Transito en las diligencias de audiencia publica
solicitada por los infractores dentro de los términos consagrados en la Ley
769 de 2002, Ley 1383 de 2010, Ley 019 de 2012, Ley 1548 de 2012 y Ley
1696 de 2013

2. Que en el cargo que ejerci como Inspector de Policia,
también se demuestra mi experiencia relacionada con
el seguimiento, revisidn, evaluacion y manejo de
procesos, de Ilos cuales se evidencia que mi
experiencia cumple con el propdsito del empleo la cual
ustedes no pueden exigirme que la experiencia
profesional relacionada la deba haber adquirido
cumplido en un cargo en la DIAN que favoreceria solo
a quienes ocupan dicho cargo siendo violatorio de mi
DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD, DEBIDO
PROCESO, MERITO, confianza legitima y buena fe.
Como Inspector de Policia era el lider en el
procedimiento que adelante en dicha Ilabor,
experiencia que cumple con lo relacionado al manejo
de procedimientos que exige esta OPEC.

FUNDAMENTOS DE JURIDICOS

A continuacion traigo dos (2) sentencias que ustedes con las que ustedes
me negaron en la Convocatoria Centro Oriente- Proceso de Seleccidn
No.723 Alcaldia de Garzén modificar el puntaje por experiencia
relacionada a un participante sosteniendo ustedes que seria violatorio
exigir la experiencia obtenida en un mismo cargo al que se aspira, veamos:

En la Resolucion No. 11040 de 2020 con el que concluyen mi actuacion
administrativa y la Resolucion No. 12231 de 2020 con la que resuelven mi
recurso de reposicion, en ambos Actos administrativos el sefior Comisionado
JORGE A. ORTEGA CERON fue enfatico en fundamentar su decision basado
en lo siguiente:

. Consejo de Estado, Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010, C.P.
Susana Buitrago Valencia:

(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de
gue la Administracion establezca como regla que para acceder a



determinado cargo se deba acreditar experiencia profesional relacionada
con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la
igualdad ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y
funciones publicas. Es vdlido que la administracién establezca el perfil que
se requiere cumplir para que se pueda acceder a determinado cargo o
empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el
aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que

guarden cierta similitud con las funciones que deberia desempeiar en

caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha presentado.

Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido

exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Unica

manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempeno del

mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ildgico y

desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en

cargos o actividades en los que se desempenaron funciones similares

(Subrayado fuera del texto).

o Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn
Segunda, Subseccidn B, en Sentencia 00140 — 01 del 19 de septiembre de
2013, C.P. Bertha Lucia Ramirez de P3aez. Ref. 63001-23-33-000-2013,
dentro de la accion de tutela impetrada por el seior Hugo Alexander
Puerta Jaramillo:

El anadlisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la
experiencia relacionada, que dota de contenido a las competencias
laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirid con el
Decreto 4476 de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un
sistema de ingreso a la carrera administrativa en el que el concurso
abierto y publico de méritos es predominante, con miras a la garantia del
derecho a la igualdad.

Bajo este ultimo supuesto, la acreditacion de la experiencia cualificada a la

que viene haciéndose referencia no exige demostrar tiempo de servicio en

un cargo igual o equivalente al que se aspira, sino en uno en el que las

funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los

demads conocimientos especificos de la materia a ejecutar.




A continuacién un aparte de lo que concluyd el Comisionado ORTEGA
CERON para tomar su decisidn en sus palabras dijo:

“ Es decir, no_se trata que el aspirante tenga la carga de acreditar las mismas
funciones del empleo para el cual concursa, pues en esa linea, los unicos que podrian

acceder al empleo serian quienes lo hayan ocupado con anterioridad, interpretacion

que, a todas luces, falta al derecho constitucional que le asiste a todos los ciudadanos
de acceder a los cargos publicos8, previo cumplimiento de los respectivos requisitos. “

PETICIONES

Que se proceda al cumplimiento de la Constitucion Politica, a las reglas del
concurso y a la ley modificando su decisidn y en consecuencia se proceda
a mi ADMISION al mismo, ya que cumplo con mas de la experiencia
PROFESIONAL (1 afio) y PROFESIONAL RELACIONADA (1 afio) exigida para
el cargo GESTOR |lIl, la decision desfavorable seria violatorio a mis
derechos fundamentales A LA IGUALDAD, DEBIDO PROCESO,
MERITO, confianza legitima y buena fe.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Conforme al ordenamiento juridico interno, sirven de fundamento
para los medios exceptivos propuestos las siguientes normas:

a) Constitucionales.
- Articulo 1; Estado Social de Derecho y Dignidad Humana.
= Articulo 2; Fines del Estado.
- Articulo 4; Supremacia Constitucional.
- Articulo 5; Persona, Familia y Sociedad.
- Articulo 6; Principio de Responsabilidad Juridica.
- Articulo 13; Derecho a la Igualdad.
= Articulo 15; Derecho al Buen Nombre.
= Articulo 21; Derecho a la Honra.
= Articulo 29; Debido Proceso.
- Articulo 42; Derechos y Deberes de la Institucién Familiar.
- Articulo 58; Derecho de Propiedad Privada.
= Articulo 83; Presuncion de Buena Fe.
- Articulo 90; Responsabilidad Extracontractual del Estado.
- Articulo 93; Derechos Humanos y Derecho Internacional.
- Articulo 94; Ampliacion de Derechos
- Articulo 209; Principios de la Funcion Publica.



= Articulo 228; Principio de la Administracién de Justicia.
= Articulo 229; Acceso del Ciudadano a la Justicia.
= Articulo 230; Actividad Judicial.

b) Legales.

> Decreto 909 de 2004. “ Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”.

> Ley 785 de 2005. “ por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos’.

> Ley 1083 de 2015. “ Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”.

c) Jurisprudenciales.

. Consejo de Estado, Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010, C.P.
Susana Buitrago Valencia:

(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracion
establezca como regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia
profesional relacionada con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la
igualdad ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y funciones publicas.
Es valido que la administracién establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda
acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser el de
acreditar gue el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que

guarden cierta similitud con las funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera

nombrado en el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba

demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la

Unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al
gue se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar
gue existe una experiencia en cargos o actividades en los que se desempefiaron funciones

similares (Subrayado fuera del texto).

o Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn
Segunda, Subseccion B, en Sentencia 00140 — 01 del 19 de septiembre de
2013, C.P. Bertha Lucia Ramirez de Paez. Ref. 63001-23-33-000-2013,
dentro de la accion de tutela impetrada por el seior Hugo Alexander
Puerta Jaramillo:

El analisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada,
gue dota de contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo,



adquirié con el Decreto 4476 de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un
sistema de ingreso a la carrera administrativa en el que el concurso abierto y publico de
méritos es predominante, con miras a la garantia del derecho a la igualdad.

Bajo _este ultimo supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada a la que viene

haciéndose referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente

al que se aspira, sino en uno en el que las funciones sean similares, permitiéndole al recién

ingresado aprender los demds conocimientos especificos de la materia a ejecutar. (Subrayado

fuera del texto).

PRUEBAS

Los certificados obrantes en el SIMO con los que demuestro mi
experiencia relacionada al cargo de Gestor Ill.

De la Comision Nacional, Respetuosamente,

JUAN DIEGO BAUTISTA REYES

C.C. No. 12.194.504 Expedida en Garzén - H.
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 723 de 2018
ALCALDIA DE GARZON

dom, 16 dic 2018 18:52:15

JUAN DIEGO BAUTISTA REYES

Fecha de inscripcion:

Documento Cedula de ciudadania N2 12194504
N® de inscripcidn 172904725
Teléfonos 3105651064

Correo electrénico
Discapacidades

jd-115@hotmail.com

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE GARZON

Cédigo 303 N¢ de empleo 24144
Denominacién 181 Inspector De Policia 32 A 62 Categoria

Nivel jerarquico Tecnico Grado 17

. J/

C

DOCUMENTOS

Formacion

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano

Profesional
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano

Profesional
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO
PROCESAL

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha
MUNICIPIO DE GARZON INSPECTOR DE POLICIA DE 3a a6a 24-jun-15
CATEGORIA
U Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha

MUNICIPIO DE GARZON ASESOR DESPACHO 01-mar-15 23-jun-15

MUNICIPIO DE GARZON ASESOR JURIDICO EN 15-ene-14 30-dic-14
CONTRAVENCIONES DE TRANSITO

MUNICIPIO DE GARZON HUILA ASESOR JURIDICO EN 21-ene-13 30-dic-13
CONTRAVENCIONES DE TRANSITO

PLAZA DE MERCADO DE GARZON ASISTENTE JURIDICO 17-jul-06 16-ene-08

INSTITUTTO NACIONAL JUDICANTE 01-oct-08 31-mar-09

PENITENCIARIO INPEC

FINANCIERA MAZDACREDITO S.A ASISTENTE OFICINA JURIDICA 27-jul-01 09-jul-04

Otros documentos

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Licencia de Conduccién

Certificado Electoral

Certificado Examen de Idiomas

Tarjeta Profesional

Libreta Militar

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Neiva - Huila
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