Neiva — Huila, 11 de Agosto de 2021

Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.
Ref.: Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: MARIA CECILIA NOVOA LUNA

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA vy
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA.

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL

MARIA CECILIA NOVOA LUNA, mayor de edad, identificado(a) con cedula de ciudadania
No. 1.123.621.854 respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA POR
VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, en contra de La COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL = CNSC, FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA y UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, de acuerdo a los siguientes Hechos:

} HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de meritos de la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC No. 1461 de 2020 — DIAN, implementada mediante Acuerdo 0285 de
2020 CNSC No. — 2020 1000002856 del 12 de septiembre de 2020, por el cual se convocan y se
establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer definitivamente los empleos e
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 DE 2020.

SEGUNDO: Me postulé y concursé por el empleo de Nivel Asistencial, Facilitador, grado 3,
codigo 103, codigo OPEC 126457 con una asignacion salarial de $2.659.258 en la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, cuyos requisitos
eran tener titulo de Bachiller y Dos (02) Afios de Experiencia Laboral.

TERCERO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia que se requerian para
el cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO, que, dicho sea de paso,
surtieron y clasificaron en todos los filtros y etapas del proceso, habida en la Verificacion de
Requisitos Minimos. Asi las cosas, aporté los siguientes soportes.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Diploma de Bachiller Académico, INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL, del 05 de
Diciembre de 2005.

Certificado de la U. Comcel, del Seminario TECNOLOGIA Y SERVICIO, expedida
Diciembre de 2006.

Certificado SENA, Taller DISENO GRAFICO, 40 horas, expedido el 11 de Septiembre
de 2002.

Certificado SENA, Curso INTERNET Y MANEJO BASICO DE FRONT PAGE, 40 horas,
expedido el 20 de Diciembre de 2002.

Certificado SENA, Curso INFORMATICA |, 100 horas, expedido el 13 de Agosto de
2002.

Certificado SENA, Curso TALLER DE WORD Y EXCEL, 40 horas, expedido el 27 de
Noviembre de 2002.

Certificado Universidad De Caldas, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION JUDICIAL, I
Semestres, expedido el 13 de Noviembre de 2008.

Certificado DANSOCIAL — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA Diplomado GESTION SOCIAL EN LA ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS Y SUS POLITICAS PUBLICAS, 120 horas, expedido el 20 de Marzo de
2010.

Certificado SENA, Curso NOMINA, 40 horas, expedido el 03 de Noviembre de 2011.

. Certificado CENTRO DE FORMACION AVIANCA, Semillero - Curso INICIAL PASAJES,

208 horas, expedido el 06 de Junio de 2012.

Certificado  CIMA - INSTITUTO PEDRO H. MORALES, Programa
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL ESTRATEGIAS DEL EXITO COMERCIAL, 20
horas, expedido el 23 de Abril de 2015.

Certificado SENA, Curso FUNDAMENTOS DE INGLES A1, 40 horas, expedido el 21 de
Julio de 2017.

Certificado SENA, Curso SERVICIO AL CLIENTE Y RELACIONES
INTERPERSONALES, 40 horas, expedido el 27 de Octubre de 2017.

Certificado CAJASAI — CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, Seminario TIPS PARA
MEJORAR EL SERVICIO AL CLIENTE Y DESEMPENO LABORAL, 16 horas, expedido
el 22 de Marzo de 20109.

Certificado SENA, Curso ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL (Virtual), 40 horas, expedido el 11 de Agosto de 2020.

Certificado SENA, Curso MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
EXCEL (Virtual), 40 horas, expedido el 19 de Agosto de 2020.

Certificado SENA, Curso CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES (Virtual), 40
horas, expedido el 04 de Septiembre de 2020.

Certificado SENA, Curso MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE: WORD
(Virtual), 40 horas, expedido el 8 de Octubre de 2020.

Certificado SENA, Curso ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (Virtual), 40
horas, expedido el 19 de Octubre de 2020.
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Certificado SENA, Curso SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (Virtual), 50 horas, expedido el 06 de Noviembre de 2020.

Certificado Laboral, GHL HOTEL SUNRISE, CAJERA RECEPCIONISTA, Entre el 17 de
Agosto de 2010 hasta el 02 de Febrero de 2011, expedido el 05 de Febrero de 2011.
Certificado Laboral, COCOLOCO DISCOCLUB, CAJERA, Entre el 01 de Julio de 2011
hasta el 30 de Agosto de 2011, expedido el 15 de Noviembre de 2011.

Certificado  Laboral, REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL,
SUPRNUMERARIO, Entre el 25 de Octubre de 2011 hasta el 04 de Noviembre de 2011
(Elecciones Departamentales), expedido el 16 de Noviembre de 2011.

Certificado Laboral, SIATO LDTA AGENTE GENERAL AVIANCA, AUXILIAR DE
PASAJES, Entre el 21 de Noviembre de 2011 hasta el 29 de Mayo de 2013y Entre el 17
de Junio de 2013 Hasta el 07 de Mayo de 2014, expedido el 19 de Noviembre de 2014.
Certificado Laboral, EMPLEOS ARCHIPIELAGO LTDA, CAJERA — CAFE CAFE PIZZA,
Entre el 09 de Mayo de 2014 hasta el 30 de Octubre de 2014, expedido el 20 de Enero
de 2015.

Certificado Laboral, SISTOUR LTDA REPRESENTANTE EXCLUSIVO AVIANCA,
AGENTE DE VENTAS, Entre el 04 de Febrero de 2015 hasta el 03 de Julio de 2015,
expedido el 03 de Julio de 2015.

Certificado Laboral, HODECOL SAS — HOTE ROYAL DECAMERON EL ISLENO,
AUXILIAR DE INVENTARIOS, Entre el 16 de Julio de 2015 hasta el 18 de Marzo de
2017, expedido el 18 de Marzo de 2017.

Certificado Laboral, INVERSIONES BAM, AUXILIAR DE INVENTARIOS, Entre el 18 de
Abril de 2017 hasta el 04 de Noviembre de 2014, expedido el 20 de Junio de 2018.
Certificado Laboral, INPESCAR SAS, ADMINISTRADORA, Entre el 21 de Noviembre de
2018 hasta el 04 de Julio de 2018, expedido el 07 de Julio de 2018.

Certificado Laboral, INVERSIONES BAM, AUXILIAR DE RECIBO DE MERCANCIA,
Entre el 01 de Agosto de 2018 hasta el 07 de Noviembre de 2018, expedido el 19 de
Noviembre de 2018.

Certificado Laboral, GN DISTRIBUCIONES SAS, CONTROL DE INVENTARIOS, Entre
el 09 de Enero de 2019 hasta el 22 de Junio de 2019, expedido el 25 de Junio de
2019.

Certificado Laboral, A TIEMPO SAS suministrado a A BASE DE PLANTAS SAS ,
ADMINISTRADORA, Entre el 28 de Septiembre de 2019 hasta el 03 de Marzo de 2020,
expedido el 06 de Abril de 2020.

CUARTO: En todo caso es claro que, la CNSC realizo la respectiva verificacion de dichas
certificaciones para efectos de acreditar los requisitos minimos exigidos, los Cuales aprobé
teniendo en cuenta que se me permitio surtir la Segunda etapa del concurso, Presentacion
de Pruebas Escritas para el Proceso de Seleccion No. 1461 de 2020 DIAN, Pruebas
Escritas las Cuales presente el dia 05 de Julio 2021, a la 07:00 a.m., en el Bloque 1 Salén
19, en las Instalaciones del Colegio San José Champagnat Ubicado en la Direccién Cra 27



#9 c Bis — 47 de la Ciudad de Cali, Departamento del Valle del Cauca. Cumpliendo con lo
Dispuesto en la Cartilla de Protocolo de Bioseguridad Para La Aplicacion de las Pruebas
Escritas Proceso de Seleccion No. 1461 de 2020 DIAN.

QUINTO: Una vez se adelantd la etapa Presentacion De las Pruebas Escritas Proceso de
Seleccion No. 1461 de 2020 DIAN, se publicaron los resultados obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas Dentro de la Prueba Escrita; Mediante la Plataforma SIMO el
Dia 05 de Agosto de 2021, durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, Califico y Descalificé a los participantes, dejando 127 aspirantes al
empleo que contintan en concurso.

SEXTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC incurre en incongruencia
como se evidencia en Instructivo GOA-PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS, pagina 7/26,
item 4.2 Pruebas para empleos diferentes a los de nivel profesional de los procesos
misionales. Dado todo lugar que se evidencian casos de aprobacion en el mismo aplicativo
SIMO con porcentajes inferiores a los minimos, Evidencias (pantallazos) sin consolidado total
para beneficios particulares y favorecimiento a individuos en particular, dejando en evidencia la
pérdida del sentido de las pruebas por concurso como los principios de igualdad, Moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, oportunidad, mérito y publicidad (...).

SEPTIMO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL = CNSC, incurre en situaciones
graves de Responsabilidad, atentando contra lo establecido por Decreto en la Misma normativa
de la CNSC, En esta medida las actuaciones de Favorecimiento de la COISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC no se ajustan a la Ley 909 de 2004 y las normas concordantes y a los
mismos Reglamentos.

ART. 7 LEY 909 DE 2004

Establece que la Comision Nacional del Servicio Civil en adelante CNSC 4...) Es un drgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de
nivel nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...),_[que] con el fin de garantizar |a
plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”

OCTAVO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, publico los resultados de las
pruebas escritas el 05 de agosto de 2021 por medio del aplicativo de SIMO. Sin embargo, no cuento
con la informacion necesaria para corroborar mis resultados como el cuadernillo de preguntas, la
hoja de respuestas, las claves de respuestas y los célculos matematicos utilizados por Union
Temporal entre la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, FUNDACION AREA
ANDINA y la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA para realizar la calificacion.



NOVENO: En este apartado valga la pena resaltar por la magnitud de los hechos y la relevancia
constitucional que implica la exclusion de un ciudadano de un concurso de méritos y la
ponderacion de este procedimiento frente a la garantia y efectivizacion de sus derechos
fundamentales, colisionados con ocasion de dicha actuacion administrativa, per se, la CNSC
tenia a su cargo mas que inferir la relacion entre los resultados de manera que beneficia a unos
cuantos como el caso del sefior CAMILO AVILA ARAUJO participante en nivel técnico y/o
Asistencial quien en su porcentaje de resultado individual obtuvo menor puntaje que la suscrita
accionante y CONTINUA EN CONCURSO.

Y de la exclusion de la suscrita y ahora accionante, en aplicacion de la prevalencia del derecho
sustancial frente a lo formal, principio consagrado en el articulo 228 de la Constitucion Politica y
decantado por la honorable Corte Constitucional.

Articulo 228 CPC—La Administracion de Justicia es funcion publica. Sus decisiones son
independientes. Las actuaciones seran publicas y permanentes con las excepciones que
establezca la ley y en ellas prevalecera el derecho sustancial.

Para fines de Verificacion, Validacion de las preferencias y falta de igualdad que ha tenido la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, Presento a continuacion cuadro
comparativo con los valores reales de los resultados emitidos el dia 05 de agosto de 2021 a
través del aplicativo SIMO. Resultados que entre participantes compartimos y nos comunicamos
a través de diferentes plataformas, las cuales permitieron que la sociedad y los demas
participantes pudiésemos observar la falta de imparcialidad en el proceso dirigido por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC.

ULTIMA PUNTAJE RESULTADO RESULTADO| ESTADO
ASPIRANTE PRUEBA PONDERACION
ACTUALIZACION APROBATORIO PARCIAL TOTAL ACTUAL
Competencias Basicas u
Organizacionales (Empleos
diferentes a los de nivel 5/08/2021 70,00 63,63 15
MARIA  |profesional de Procesos NO
Misionales
CECILIA - -
NOVOA Competencias Funcionales 30,88 CONTINUA
(Empleos diferentes de nivel EN
LUNA Profesional de Procesos 5/08/2021 70,00 L1 30 PROCESC
Misionales
Verificacion de Requisitos i -
Minimas (VRM 7f07/2021 No Aplica Admitido 0
ULTIMA PUNTAJE RESULTADO RESULTADCO| ESTADO
ASPIRANTE PRUEBA PONDERACION
ACTUALIZACION APROBATORIO PARCIAL TOTAL ACTUAL
Competencias Basicas u
Organizacionales (Empleos
diferentes a los de nivel 5/08/2021 70,00 45,45 15
profesional de Procesos
CAMILO  |Misionales CONTINUA
AVILA Competencias Funcionales EMN
(Empleos diferentes de nivel
ARAUIO Profesional de Procesos 5/08/2021 70,00 64,44 30 PROCESO
Misionales
Verificacién de Requisitos i -
Minimos (VRM 7/07/2021 No Aplica Admitido 0




PUNTAJE RESULTADO RESULTADO| DIFERENCIAS ENTRE
PRUEBA ASPIRANTE ASPIRANTE FORMULACION
APROBATORIO PARCIAL PARCIAL PARTICIPANTES

Competencias Basicas u
Organizacionales (Empleos

diferentes a los de nivel 70,00 63,63 45,45 18,18 63,63 - 45,45
profesional de Procesos CAMILO

Misionales _ : MARIA CECILIA

Competencias Funcionales T T AVILA

(Empleos diferentes de nivel 70,00 71,11 ARAUIO 64,40 6,67 71,11-64,04

Profesional de Procesos
Misionales

Verificacion de Requisitos . " "
Minimos (VRM No Aplica Admitido Admitido 24}85 TOTAL DIFERENCIAS

II. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al
trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable, muy
respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales del debido
proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de meritos
previstos en la Constitucion Nacional en su Predmbulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86,
228 'y 230, en razon a que han sido VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA vy
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, en tal virtud.

PRIMERO: Se conceda medida provisional, y se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC, FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA vy
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA abstenerse de realizar nombramientos o, dejar sin
efecto cualquiera que se haya hecho para proveer el cargo ASISTENCIA, FACILITADOR lII,
grado 3, codigo 103, codigo OPEC 126457 con una asignacion salarial de $2.659.258 en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, hasta
tanto se decida de fondo la presente Litis.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC,
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
tener como vélidos APROBATORIOS los resultados y porcentajes obtenidos por la presente
accionante en las pruebas escritas relacionadas con el cargo, toda vez que asi como
otros participantes con resultados inferiores cumplen con las exigencias de resultados
APROBATORIOS y continGan en concurso de méritos para proveer el empleo en virtud de la
prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, en tal virtud continuar con el proceso y
acceder al derecho a la Igualdad. Se me Conceda el mismo derecho de Igualdad de



Continuar en el Proceso del concurso de méritos llevado por la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC - No. 1461 de 2020 - DIAN, para proveer el cargo ASISTENCIAL,
FACILITADOR IlI, grado 3, cddigo 103, codigo OPEC 126457 con una asignacion salarial de
$2.659.258 en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN

TERCERO: Ordenar que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC,
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA,
Fijen lugar, fecha y hora para que la suscrita pueda acceder, conforme a su lugar de
residencia actual y ubicacion geogréfica de la accionante; mediante la exposicion a la vista
durante un tiempo prudencial (igual o superior al tiempo de la prueba), a los documentos
necesarios para la adecuada validacion del principio de transparencia como el cuadernillo de
preguntas, la hoja de respuestas, las claves de respuestas y los calculos matematicos
utilizados por Unién Temporal entre la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC,
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA ,
para realizar la calificacion.

CUARTO: Ordenar a quien corresponda Intervenir y Vigilar de ahora en adelante el concurso
de méritos de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC No. 1461 de 2020 —
DIAN, a fin de que esta violacion a los derecho fundamentales de los ciudadanos participantes
en la Convocatoria Tema de este Litis no se vean en futuro nuevamente Vulnerados, Que se
garantice el Principio de Transparencia que con las evidencias recibidas se ve opacado y
manchado dando la certeza de un Proceso Viciado y Vendido a Conveniencia de Algunos
Funcionarios COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, y participantes de la
Convocatoria No. 1461 de 2020 — DIAN.

IV. ~ FUNDAMENTOS DE DERECHO.
Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el
articulo 25 de la Convencion Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.

LEY 909 DE 2004.
ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcion puablica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y



publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion pablica.
Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica
que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del
servicio publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcién publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin
detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a traves de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los
acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el
ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccién en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollaré de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desempeno de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;



d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y drganos técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los dérganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccidn y, en especial, de cada uno de los miembros responsablesde
ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

.. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de
las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1.Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en
elmarco de un Concurso Puablico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 2014 con
radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de la Procedencia de la accion de
tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio dela
accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y
sumario, la proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos
resultaren vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad
publica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de
1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice
COmMo mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de
concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones
tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en actos administrativos de
caracter general o de carécter particular -, mediante las acciones sefialadas en el Cadigo
Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre
idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada en
numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un



derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de igualdad de
tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razon del mérito y
la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de
la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al
cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo delas calidades
y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracion y los participantes en el concurso,
de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas
aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela en las
que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos
en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el
medio principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez
de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los
intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO
MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza de la accion que
interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa
excepcional que tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o
de los particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos
constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en
diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL
ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela para la
proteccion.

Esta corporacion a determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen en
igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos
de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hard, por concurso de méritos, ya que la
mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas
implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de meéritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el trdmite del concurso. Una de las consecuencias que
tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un derecho de rango fundamental, es
que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez



constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el
juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta la de
dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si la
controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros mecanismos
judiciales y (ir) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o0 no son suficientes para proveer
una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca
proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de
2014:
"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela
pese a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan
idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental reconocidoen
el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que reza dentro de sus
lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a
obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad
entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a un Juez
predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa. Derecho a
presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual toda
persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y
equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus



pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se expresa
en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco normativo
minimo en pro de la basqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafa el servicio del Estado a través de su administracion,
remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que
cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro de un trdmite administrativo, no
s6lo quebranta los elementos esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una
vulneracion del derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares todas
las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el
ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el derecho de
defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con la
decision administrativa De esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en
su realizacion obtener una actuacién administrativa justa sin lesionar a determinado
particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales de las
personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido proceso,
plasmada en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de aplicacion inmediata
(articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de
1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las
posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como parece
entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el
articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del
principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucion que defina las
cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de presentar pruebasy
de controvertir las que se alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las
formas propias de cada proceso segln sus caracteristicas”



"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta y cumplida
decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso
administrativo o judicial genera una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de
1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se pretenda

- legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del poder de
sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de la actuacion administrativa del
Estado y no sdlo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del juez
natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y el derecho de
defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo
anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el
agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello
los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas en
relacion con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del
debido proceso." (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente
poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinué Lhering. Con este
método se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas que eso, es
el proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad,
inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido
proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas constitucionales
tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que el respeto a los derechos
fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos
(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas constitucionales sino a
los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la jurisdiccion constitucional en
tratdndose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

2.3. Ilgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es un
concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y una
garantia. De esta manera, la iqualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo
que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos




contra quienes se dirige; y, ir) material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades
entre los individuos; v, iii) la prohibicion de discriminacién que implica que el Estado y los
particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos
con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y
opinion politica, entre otras. Asi las cosas, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
desatiende el presente mandato constitucional al Aprobar la Continuidad en el Concurso a un
Participante cuyo resultado fue inferior al Resultado de la Presente Accionante y denegar a mi
persona la continuidad en el Proceso obteniendo un Resultado Superior (tal como se demuestra
de manera probatoria), y consecuentemente, vulnerando mi derecho a la igualdad.
(Subrayado fuera de texto).

Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicion de un
lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del derecho
sancionador. Como principio rector del ejercicio del poder se entiende que no existe facultad,
funcion o acto que puedan desarrollar los servidores puablicos que no esté prescrito, definido o
establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio exige que todos los
funcionarios del Estado actlen siempre sujetdndose al ordenamiento juridico que establece la
Constitucion y lo desarrollan las demas reglas juridicas.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios del Estado
moderno es la sujecion de sus autoridades al principio de legalidad. La idea de que el ejercicio
del poder no puede corresponder a la voluntad particular de una persona, sino que debe
obedecer al cumplimiento de normas previamente dictadas por los 6rganos de representacion
popular, es un componente axiologico de la Constitucion Politica de 1991, en la cual se define
expresamente a Colombia como un Estado social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de
las libertades publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracion de
principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varias otras
disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores publicos son responsables
por infringir la Constitucion y las leyes y por omision o extralimitacion de funciones (articulo 6);
(ir) ninguna autoridad del Estado podré ejercer funciones distintas de las que le atribuye la
Constitucion y la ley (articulo 121); y (i) no habrd empleo publico que no tenga funciones
detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio constitucional de legalidad
exige que la actuacion de las diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa
suficiente o, lo que es lo mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que
confiera el poder suficiente para adoptar una determinada decision. Como sefiala Garcia de
Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga facultades de
actuacion, definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo que “habilita a la Administracién
para su accién confiriéndole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la
competencia un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos, su inobservancia
afecta la validez de la decision y en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos



administrativos (articulo 137 CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado sera
necesario tener en cuenta que la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus
diferentes componentes -funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no pueden auto-
atribuirsela y que tampoco les serd licito asumir aquella que corresponda a otra entidad. Como
se ha visto, una decision adoptada sin competencia atenta directamente contra el principio
constitucional de legalidad y permite activar los mecanismos existentes para su expulsion
del ordenamiento juridico.

2.4. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el defecto
procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando “un funcionario
utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y
por esta via, sus actuaciones devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17
de enero de 2017).

2.5. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia del
derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas procesales sean el medio
que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

2.6.Lista de Elegibles-Acto administrativo mediante el cual el participante adquiere un
derecho particular y concreto.

Cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las fases que
comprende el concurso, expide un acto administrativo de caracter particular y concreto, en la
medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; lomismo
ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman.
(Sentencia SU-913/09).

2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso se
modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las
reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el
comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en
las reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los



concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede
descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se
comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad
irrespeta el pacto que suscribid con el particular al disefiar las condiciones en que habria de
calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el cddigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del
concurso, Yy, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la
dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas
caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos
publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de
un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican las
condiciones de acceso y evaluacion..."

2.8. Las listas de elegibles y los derechos adquiridos. Principios de buena
fe y Confianza Legitima.

Sentencia SU-913/09. La Corte ha sido reiterativa al afirmar que quien integra una lista de
elegibles para ser nombrado en un cargo de carrera tiene un derecho adquirido que debe ser
honrado en los términos del articulo 58 Superior. Como soporte de tal afirmacion se citan las
sentencias T-599 de 2000, T-167 de 2001, T-135 de 2003, asi como la sentencia de tutela
proferida por el Consejo de Estado el 17 de julio de 2008, impetrada por la Union Colegiada
de Notarios.

V. PRUEBAS.

1. Pantallazo o Screen de la pagina web de la CNSC, convocatoria 1461 de 2020 - cddigo
OPEC 126457: https://www.cnsc.gov.co/index.php/1461-de-2020-dian  (Integrado _al
presente escrito de tutela).

2. Pantallazo o Screen de la pagina web de SIMO, convocatoria 1461 de 2020 - co6digo
OPEC 126457: Descripcion del Cargo (Integrado al presente escrito de tutela).

3. Pantallazo o Screen de la pagina web de SIMO, convocatoria 1461 de 2020 - co6digo
OPEC 126457: Listado de Aspirantes al Cargo por Codigo que Contindan en Proceso
y los Puntajes Mas Bajos (Integrado al presente escrito de tutela).

4. Adjunto de la pagina web de SIMO, convocatoria 1461 de 2020 - cddigo OPEC 126457:
Constancia de Inscripcion (Integrado al presente escrito de tutela).

5. Pantallazo o Screen de la pagina web de SIMO, convocatoria 1461 de 2020 - cddigo
OPEC 126457: Resultados Prueba Escrita de la Suscrita Accionante (Integrado al
presente escrito de tutela).

6. Pantallazo o Screen de la pagina web de SIMO, convocatoria 1461 de 2020 - c6digo
OPEC 126457: Resultados Prueba Escrita del Sefior Participante Camilo Avila Araujo
(Integrado al presente escrito de tutela).



https://www.cnsc.gov.co/index.php/1461-de-2020-dian

7. Pantallazo o Screen de la pagina web de CNSC, convocatoria 1461 de 2020 - c6digo
OPEC 126457: Hoja 6 Guia De Orientacion del Aspirante — Puntajes Minimos
Aprobatorios de la Prueba (Integrado al presente escrito de tutela).

8. Copia de Acuerdo 0285 de 2020 CNSC No. - 2020 1000002856 del 12 de septiembre
de 2020. (Integrado al presente escrito de tutela).

9. Copia de Acuerdo 0332 de 2020 CNSC No. — 2020 1000003326 del 27 de Noviembre de
2020. (Integrado al presente escrito de tutela).

10. Copia del Manual de Funciones y Descripcion del Empleo DIAN- Formato FT-
GH-1824, Version 3, (Integrado al presente escrito de tutela).

11. Copia de la cedula de ciudadania del accionante. (Integrado al presente escrito de

tutela).

VI.  COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccién en el domicilio del Accionante y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983 de
2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015. Modificase el
articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el articulo
37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los jueces con
jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la presentacion de la
solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas: (...)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad

publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los
Jueces del Circuito o con igual categoria.”

Vil.  JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de
Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

Vill.  ANEXOS.
12. Pantallazo o Screen de la pagina web de la CNSC, convocatoria 1461 de 2020 - c6digo

OPEC 126457: https://www.cnsc.gov.colindex.php/1461-de-2020-dian  (Inteqrado al
presente escrito de tutela).



https://www.cnsc.gov.co/index.php/1461-de-2020-dian

13. Pantallazo o Screen de la pagina web de SIMO, convocatoria 1461 de 2020 - cédigo
OPEC 126457: Descripcion del Cargo (Integrado al presente escrito de tutela).

14. Pantallazo o Screen de la pagina web de SIMO, convocatoria 1461 de 2020 - codigo
OPEC 126457: Listado de Aspirantes al Cargo por Cddigo que Contintan en Proceso
y los Puntajes Mas Bajos (Integrado al presente escrito de tutela).

15. Adjunto de la pagina web de SIMO, convocatoria 1461 de 2020 - codigo OPEC 126457:
Constancia de Inscripcion (Integrado al presente escrito de tutela).

16. Pantallazo o Screen de la pagina web de SIMO, convocatoria 1461 de 2020 - cédigo
OPEC 126457: Resultados Prueba Escrita de la Suscrita Accionante (Integrado al
presente escrito de tutela).

17. Pantallazo o Screen de la pagina web de SIMO, convocatoria 1461 de 2020 - codigo
OPEC 126457: Resultados Prueba Escrita del Sefior Participante Camilo Avila Araujo
(Integrado al presente escrito de tutela).

18. Pantallazo o Screen de la pagina web de CNSC, convocatoria 1461 de 2020 - cddigo
OPEC 126457: Hoja 6 Guia De Orientacion del Aspirante — Puntajes Minimos
Aprobatorios de la Prueba (Integrado al presente escrito de tutela).

19. Copia de Acuerdo 0285 de 2020 CNSC No. - 2020 1000002856 del 12 de septiembre
de 2020. (Integrado al presente escrito de tutela).

20. Copia de Acuerdo 0332 de 2020 CNSC No. — 2020 1000003326 del 27 de Noviembre de
2020. (Integrado al presente escrito de tutela).

21. Copia del Manual de Funciones y Descripcion del Empleo DIAN- Formato FT-
GH-1824, Version 3, (Integrado al presente escrito de tutela).

22. Copia de la cedula de ciudadania del accionante. (Integrado al presente escrito de

tutela).

IX. ~ NOTIFICACIONES.

e ACCIONANTE: MARIA CECILIA NOVOA LUNA
Direccion: Cra 31 #51-87 Conjunto Residencial Reservas de Carfia Brava
Neiva — Huila
Celular: 3209465291
Email: [sbnl@hotmail.com — chechy290104@gmail.com

e ACCIONADO 1: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Direccion: Cra 16 #96-64
Bogota D.C
Teléfono: (1) 3259700
Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
atencionalciudadano@cnsc.gov.co



mailto:jsbn1@hotmail.com
mailto:chechy290104@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co

e ACCIONADO 2: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA -
AREANDINA

Direccion: Cra 14 A#70 A - 24

Bogota D.C

Teléfono: (1) 7449191

Email: notificacionjudicial@areandina.edu.co
secretaria-general@areandina.edu.co

e ACCIONADO 3: UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
Direccion: Calle 74 #14-14
Bogota D.C
Teléfono: (1) 3258181
Email: secretaria.general@usa.edu.co
registroycontrol@usa.edu.co

Del Sefior(a) Juez (a)

MARIA CECILIA NOVOA LUNA
CC: 1.123.621.854 Expedida en San Andreés Islas
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Prueba 1 — Anexo 1
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La CNSC y la Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020 informan a los aspirantes que
ones Constitucionales fueron citados a las Pruebas Escritas del presente proceso, gue en cumplimiento del a L
— 19° del Acuerdo No 0258 de 2020 y el numeral 3 3 del Anexo modificado parcialmente por el
Guias Acuerdo No 2 de 2020, los resultados de estas pruebas serdn publicados el dia § de
agosto de 2021.

Fara con:cer el resultado, los aspirantes deben ingresar al sitic web www.cnsc.gov.co enlace
https://simo.casc.gov.co/, con su usuano y contrasena
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Propésito
tp-de-1015 ; ejecutar acciones de apoyo a la gestion administrativa y operativa de los procesos de |a entidad, de acuerdo con la
narmativa, instruccianes, lineamientos y procedimientos establecidos.

Funciones

Participar en la recopilacidn y &l procesamiento de la informacion necesaria en la elaboracidn de trabajos, proyectes 2
informes, de acuerdo con Ias directrices establecidas v los sistemas de informacidn disponibles.

Realizar acciones de verificacion y contrel de les inventarios fisicos de la dependenda asi como los tramites ante la
instancia competente, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

: Proporcionar informacidn, orientacion y/o respuestas de cardcter general o rutinario, & las solicitudes de los clientes
PANEL DE CONTROL internos y externos, que facilite el desarrollo de los procesos institucionales, de acuerdo con la normativa, los protocelos de
atencidn y servicio v los lineamizntos institucionales.

Operar los equipes y elementos manuales, mecanicos o electrnicos, requendas en el cumplimiento de las labores
asignadas, de acuerde con I35 instrucciones, los manuales de operacidn y conservacion y los procedimientos establecides.

==

Daros basicos

Preparar documentos, respuestas e informes inherentes a la gestion desarrollade en la dependencia asignada, de

Formacion o). P b : : ! :
conformidad cen los procedimientos vigentes v las instrucciones impartidas.

Ejecutar acciones de recepcién, radicacidn, organizacion y distribucién de la correspondencia que ingresa o sale de la
dependencia, de acuerdo con los procadimientos, instruccionas y lineamientos establecidos.

Experiencia

Las sefialadas como comunes a todos los emplecs de la planta de persanal de |a Entidad, incluidas en la resolucién que
adopta o modifica el manual y las deméds asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefia del emplec.

lg Producc. intelectusl

Otros documentos

Ejecutar acciones de logistica, administrativa y operativamentz a5 acciones relacionadas con |z gjecucidn de los
pracedimientos que se desarrollan dentro del proceso, de acuerdo con la organizacion intema-y 105 lingamisntes vigentes.
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Requisitos

M Estudio: Titulo de bachiller
B Experiencia: Dos (2) afios de experiencia laboral.

IB Equivalencia de estudio: Aplican |as equivalencias definidas en la Resolucién No. 061 del 11 de junio de 2020, |3 cual se
puede consultar en el siguiente vinculo:
https://www.dian.gov.co/normatividad Mormatividad/Resoluci® C3%E3n%20000061%20de%2011-06-2020.pdf | por | L]
Equivalencia de experiencia: Aplican |35 equivalencias definidas en |a Resolucién No. 061 del 11 de junio de 2020, Ia cual
52 puede consultar en el siguiente vinculo:
https://www.dian.gov.co/normatividad/Nermatividad/Resoluci% C3%B3n%20000061%200e%2011-06-2020.pdf

Vacantes

BY  PANEL DECONTROL +% Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEC, f& Municipio: San Andrés, Total vacantes: 1
+4 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEC, # Municipio: Tunjz, Total vacantes: 1

—
=

Datos basicos 2% Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEC, ¢ Municipio: Bogota D.C, Total vacantes: 1

5 42 Dependencia: DONDE SE UBIGUE EL EMPLED, & Municipio: Puerto Carrefio, Total vacantes: 1
Formacion
#2 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLED, & Municipio: Bogota D.C, Total vacantes: 1

Experiencia <2 Dependencia: DONDE SE UBIGUE EL EMPLED, ¢ Municipio: San José Del Guaviare, Total vacantes: 1

44 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLED, ¢ Municipio: Popayan, Total vacantes: 1

Produce. intelectual 4 x ) A ]
2% Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEC, ¢ Municipio: Armenia, Total vacantes: 1

Orec it 44 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEC, & Municipio: Tunjz, Total vacantes: 1

42 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio: San Andrés, Total vacantes: 1

®© ™ m B K&

?fe'“ Piblica de - 44 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEC, & Municipio: Armenia, Total vacantes: 1

s : i o 337 p.m.
. 28°C Parc soleado ~ Y2 11082021 55
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4 Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en concurso

Listade de puntajes propios y de olros aspirantes

numero da Inscripadn aspirante Resultade total

324073096 71.68

313658086 71.58
5 PaneLOECONTROL 341196589 7111
£ 312800890 71.08
§4  Dacos basicos

348360078 70.71
N Formacion 341041014 70.61

IBITIEIS 70.16
@ Gocicncia 336987362 70.09

320481505 69.85
|8 Producc intelectual

3IETAIOGT 63,84
B Otros documentos 111 - 120 de 127 resultados « ¢ 1 .11 [12]13 » =
@  Oferta Piblica de
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Parc. scleado

Aviso

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Mimero de inscripcion aspirants Resultado total
350333520 69.46
B5  PANEL DECONTROL 325438254 68.78
326198014 67.44
“ Datos basicos
312792708 66.08
N Fomacidn 315421108 65.66
330433037 65.27
B Ceocrencia 324651205 54.55
121 - 127 de 127 resultados € e 1 .., 12[13]» »
{8 Produce intelectual
B Citros documentos
o Oferra Piblica de
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Sstema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION - DIAN de 2020
UAE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscnpcion: mig, 20 ene 2021 23:44:31-0500
Fecha de actuglizacion: mié, 20 ene 2021 23:44:31 -0500
MARIA CECILIA NOVOA LUNA
Documento Cédula de Ciudadania N° 1123621854
N° de inscripcion 331827861
Teléfonos 3209465291
Correo electronico Jsbn1@hotmail.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad U AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Codigo 103 N° de empleo OPEC 126457
Denominacion 3604 Facilitador Ill
Nivel jerarquico Asistencial Grado 3
N J
( DOCUMENTOS )
Formacién
TECNOLOGICO UNIVERSIDAD DE CALDAS
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJASAI
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL GRUMO CIMA INTERNACIONAL - INSTITUTO
FORMACION ACADEMICA CENTRO DE FORMACION AVIANCA

« Pagina 1de 2
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Formacién
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

BACHILLER
Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha
A TIEMPO SAS ADMINISTRADORA 28-sep-19
GN DISTRIBUCIONES CONTROL DE INVENTARIOS 09-ene-19
INVERSIONES BAM RECIBO DE MERCANCIAS  01-ago-18
INPESCAR SAS ADMINISTRADORA 21-nov-17
INVERSIONES BAM AUXILIAR DE INVENTARIOS 18-abr-17
HOTELES DECAMERON COLOMBIA SAS  AUXILIAR DE INVENTARIOS 16-jul-15
SISTOUR LTDA AGENTE DE VENTAS 04-feb-15
EMPLEOS ARCHIPIELAGO LTDA CAJERA 09-may-14
SIATO LTDA AUXILIAR DE PASAJES 21-nov-11
REGISTRADURIA NACIONAL DEL SUPERNUMERARIO 25-oct-11
ESTADO CIVIL DE SAN ANDRES ISLAS
COCOLOCO DISCOCLUB ISLAND CAJERA 01-jul-11
GHL HOTEL SUNRISE CAJERA RECEPCIONISTA  17-ago-10

Otros documentos

Documento de |dentificacion

Resultado Pruebas ICFES

Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado Examen de Idiomas

Certificado Examen de Idiomas

Licencia de Conduccion

Certificado Electoral

Certificado de vecindad, laboral o estudio
Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica

Lugar donde presentara las pruebas

Prueba de Competencias Funcionales (Eliminatoria) Cali - Valle del Cauca

30%

{
CNSC & ner

GHALIAL HENTD Y OROATINEAD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

SERVICIO NACIONAL SE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL NOCTURNO

Fecha terminacion
03-mar-20
22-jun-19
07-nov-18
04-jul-18
04-nov-17
18-mar-17
03-jul-15
30-oct-14
07-may-14
04-nov-11

30-ago-11
05-feb-11

Pagina 2 de
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Resultados y solicitudes a pruebas

ustado de reclamaciones presentadas y respuestas

MINIMOS [WRM]
Produce. intefectual 2 5
1 - 3 de 3 resultados @wel »»

Drros documenios:

Uttima - :
Frueha athigilzacion Valor Consultar Reclamacdionss y Resp i detalle Resultado

Competencias Basicas u
S5 PANEL DECONTROL Grganizacionales (Emplecs

diferentes 2 log de nival 2021-08-05 63.63 Consultar Reclamaciones v Respuesiac  Co lle Recultados
— profesional de Procesos
P4  Damcs basicas Mislonales}

Competencias Funcionales
ﬁ & E:grlesf::a?lgirixe;;; i 2021-08-05 7111 Consuitar Reclamaciones v Respuestss  Consultar detalle Resultados

: Misionalas)

B Expenenci .

VERIFICACION DE REQUISITOS s o - i

btk 9 i 2021-07-29 Admitido itar Reclamaciones v Respueatas stalle Resultados
8

“ C & simo.cscgovo
Aviso

£ Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacidn de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones
Puntaje  Resuftado

Prueba i i Ponderacion
Competendas Basicas U Organizacionales {Empleos diferentes 3 |os de nivel profesional de Procesos 7o =
o iy 70.0 63.63 15
Misionales)
Competencias Funcionales (Empleas diferentes de nivel Frofesional de Procesos Misionales) 70.0 7111 30
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS (VRM) Noaplica  Admitido 0
: 1-3de 3 resultados «¢1 »»
PANEL DE CONTROL
8 Datos bisicos Resultado total;
i Formacion f 30.88
B Seoerence
7 ™,
NO CONTINUA EN CONCURSO |
B Producc. intelzcual /-'
a Dtros documentas
@  Ofena Publica de
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Direccion de Impuestos ¥y Aduanas Naclonales
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Mo 1451 de 2020

4.2. Pruebas para empleos diferentes a los del Nivel Profesional de los procesos
misionales

Para los empleos diferentes a los de Nivel Profesional de los procesos misionales de la
DIAN, los cuales corresponden a los del Nivel Asistencial, Nivel Técnico y Nivel Profesional
de procesos no misionales, el proceso de seleccion comprende Unicamente la aplicacién
de las Pruebas Escritas, las cuales estan compuestas por las pruebas de Competencias
Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias Conductuales o

Interpersonales y la Prueba de Integridad, como se observa en la Tabla No. 2.

Los aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA”
en las pruebas de caracter “Eliminatoria”, no continuaran en el proceso de seleccidn y, por
lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL".

Tabla No. 2
CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES APROBATORIOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS PARA LOS EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL
DE LOS PROCESOS MISIONALES

PUNTAJE PUNTAJE
= PESO MINIMO MINIMO
PRUEBAS CARACTER | 5oRcENTUAL | APROBATORIO | APROBATORIO
PRUEBA GENERAL
Prueba de Comlpetgnuas Basicas U Eliminatoria 15% 70.00
Qrganizacionales
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 70.00
Prueba de Competencias Conductuales o 7000
Interpersonales Clasificatoria 40% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE // PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS
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COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA guaicas Weres y Dacmurian

ACUERDO Ne 0285 DE 2020
10-09-2020

LT

20201000002856

planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020"

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso para proveer
empleos en vacarncia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de Ia

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos

3,7,8,18, 21,22, 24,27, 28, 29, 30, 34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020 y en el articulo 2 del
Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

hecha de las que tengan caracter especial”,

publicidad (...)".

independencia e imparcialidad”.

regulan la funcién publica’.

Decreto Ley 71 de 2020.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la

2.2.6.1y 2.26.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcion administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccién
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de carécter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo pablico (...), (..) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que

El numeral 3 del articulo 4 ibidem establece que la administracion y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil", competencia confirmada, en
general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en
particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de
Seleccién DIAN No. 1461 de 2020

De conformidad con el articulo 11, literales C) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperfio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(.-.) y ‘Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades ptblicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
drganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacion de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de
(...) [esta entidad], se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los
cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacién,
evaluacion y acreditacion de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y
Funciones.

3.3. Especializacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y
Aduanas de la DIAN, para ejecutar los procesos de seleccion.

-

El articulo 21 del referido Decreto determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccién”.

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

El articulo 28 de la precitada norma establece que ‘el proceso de seleccion para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacién de las pruebas de seleccién; (iv) la conformacién de Ja lista de elegibles y (v) la vinculacién
a carrera en periodo de prueba”, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...)", siendo, por lo
tanto, “(...) la ley del concurso (...)"” y que en la misma, segun el articulo 24 ibidem, “(...) se indicar4 la
ciudad o lugar geogréfico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto, asigna al Director General de la DIAN la
funcion de “reportar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil los empleos a concurso, informando si
debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”, definiendo en su articulo 18 que “/a
oferta de empleo publico constituye el conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con
disponibilidad presupuestal para su nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento
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provisional o encargo y que deben ser provistos a través de concurso de meéritos realizado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil’.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de Ia DIAN de participar con la CNSC en el proceso de
planeacién conjunta y arménica del respectivo concurso de méritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que ‘(...) serd requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”,

Para el reporte de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019 y Circular Externa No.
0006 del 19 de marzo de 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las
entidades publicas como la DIAN cumplieran oportunamente con esta obligacién.

Con relacion al deber de “planeacién conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:

Este analisis concluys, en primer lugar, que la interpretacién sequn la cual para poder hacer la
convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CN. la de la entidad u nismo, ¢

cargos se proveerdn por el concurso. es abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin
embargo, dado que hay otra interpretacién posible, que se ajusta mejor a las exigencias
constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracién (art. 113 y 209 CP): la de entender

que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacién
T e - e

el principio de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sique de ningin m i) qu
elaboraria. modificaria u obstaculizarla y (i) que la validez de la convocatoria dependa de la firma
del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad
cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacién y presupuestales
previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley establece que

(...) la lista de elegibles tendré una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha
lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de elegibles podréa ser utilizada en estricto
orden descendente para proveer tnica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en
los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular.

El articulo 36 de esta norma prevé que “Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el
nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos y calidades de quienes la conforman,
segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que Jos modifiquen o sustituyan, y en
concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995”,

Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afio, respectivamente, expedidas por la DIAN, “(...) se adopta el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones (...)" y “(...) se establecen los requisitos minimos exigidos (...)” para los
empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)", en su articulo 1 establece “(...) los lineamientos para que las entidades del
Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de Ia Ley 1955 de 2019, relacionado con
la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con
el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.
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En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la |
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacion en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantado tales concursos.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad
a la expedicién de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les
exigiran como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes
al momento de su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo
en que fueron vinculados (...).

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacién técnica,
tecnolégica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional
integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, précticas, Jjudicaturas, monitorias, contratos
laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacién en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, serén acreditables como experiencia
profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.

()

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentarén,

cada uno en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados
a partir de la expedicion de la presente Ley. a fin de establecer una tabla de e uivalencias que

permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia

profesional vélida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo serd vélida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de
aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos pblicos de mérito se deberé tener en cuenta la experiencia previa
a la obtencion del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un
empleo publico, se tendré en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la
adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma 4rea del conocimiento del empleo
publico (Subrayado fuera de texto).

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas précticas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préctica laboral
todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de
pregrado en las modalidades de formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual
aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desemperiarse en el
entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que
cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo
acreditaré para el desemperio laboral.

o

Articulo 6°. Certificacién. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional
del practicante.

I |
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Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC “(...) reglamenta la conformacién, organizacién y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique".

Finalmente, mediante el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 0236 de la misma
anualidad, la CNSC establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de

vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en Ia Jurisdiccién de un municipio, departamento o a
nivel nacional",

En aplicacion de esta normatividad, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizé, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacién para adelantar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registro en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y la Directora de Gestién de
Recursos y Administracion Econémica y enviada a la CNSC mediante correo electronico institucional
del 9 de septiembre de 2020. En esta certificacion de la OPEC, los referidos funcionarios igualmente
certificaron que “(...) que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Administrativa-OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva
existentes a la fecha en la entidad y que la informacién reportada corresponde a la consignada en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente o su equivalente”, el cual también
enviaron a esta Comisién Nacional mediante correos electrénicos institucionales del 9 de julio y del 9
de septiembre de 2020.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 10 de septiembre de
2020, aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccién de Ingreso para proveer las
vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN, que se identificara como
“Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidn que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, este
Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo como a la CNSC, a la(s) Institucién(es) de Educacion Superior que lo desarrolle(n) y
a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. La entidad responsable del presente proceso de seleccién
es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas (...) con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin”,

En los términos de los articulos 3, numeral 3.3, 12, numeral 12.1 y 29, numeral 29.2, del Decreto Ley
71 de 2020, le corresponde a la DIAN realizar los Cursos de Formacién de la Fase Il de este proceso
de seleccion, con programas especificos definidos por la CNSC con la participacion de dicha entidad.

PARAGRAFO: De conformidad con la normativa que precede, es de exclusiva responsabilidad de la
DIAN iniciar el desarrollo de los referidos Cursos de Fommacién de la Fase Il de este proceso de

seleccién, a mas tardar el quinto dia siguiente de la publicacién del acto administrativo de que trata el
inciso dos del articulo 20 del presente Acuerdo y, ademas, garantizar que la realizacion de los mismos,
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incluida la entrega formal a la CNSC de las respectivas calificaciones en firme de todos los aspirantes
que los cursaron, no exceda de tres meses y 15 dias calendario. Esto con el fin de poder cumplir con

la duracién de este proceso de seleccién, segun las disposiciones del articulo 31 del Decreto Ley 71
de 2020.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion.

Adaquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos.
Aplicacion de pruebas de seleccion a los participantes admitidos.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En atencién a la orden de suspension de las Etapas de Reclutamiento
y de Aplicacién de Pruebas, impartida por el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020, la duracién
de este proceso de seleccion, a la que se refiere el articulo 31 del Decreto Ley 71 de 2020, se empezara
a contar a partir de la fecha en que dicha suspension sea levantada por la autoridad competente, toda
vez que el fin util de la “Convocatoria” es iniciar con el “Reclutamiento” o inscripciones.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO 1: Los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el numeral
28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, pertenecen a la actuacion administrativa del
Nombramiento. De la aprobacion de estos examenes por parte de los aspirantes que integren las Listas
de Elegibles en firme que resulten de este proceso de seleccion o cuya posicion haya adquirido firmeza,
segun el orden de mérito que ocupen, dependera el derecho a ser nombrados en las respectivas
vacantes ofertadas.

PARAGRAFO 2: De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28
del Decreto Ley 71 de 2020, la Induccién pertenece igualmente a la actuacién administrativa del
Nombramiento, toda vez que es una condicion previa requerida para que un elegible cuya posicién
haya quedado en firme en una Lista de Elegibles resultante de este proceso de seleccién, luego de
aprobar los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas antes referidos, pueda ser nombrado en
periodo de prueba.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem ‘(...) el periodo de induccién tendra [una] duracién
(...)” maxima de 15 dias habiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
inducci6n (...) se podréan adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual’.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccién son el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el
Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019,
el Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020 si, al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MERF vigente de la DIAN, adoptado mediante la Resolucién 060 de 2020 de esa entidad, modificada
por la Resolucion 089 de 2020, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, las
Resoluciones 061 y 090 de 2020 de la DIAN, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso de
seleccion son las siguientes:
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1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

¢ Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
* Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 13 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
WWWw.cnsc.gov.co y/o en el enlace de SIMO, https://simo.cnsc.gov.col.

2. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los
aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este dltimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusién del mismo.

* Requisitos generales para participar en este proceso de seleccién:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran

establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

P02 o

* Son causales de exclusién de este proceso de seleccién:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC,

3. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

5. No cursar o no aprobar el Curso de Formacion del que se trata mas adelante.

6. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

7. Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacién antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

9. Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este proceso
de seleccion, de conformidad con el articulo 22 del presente Acuerdo.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.
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12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccién.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa.
A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucién 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucién 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucién Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados en la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes a los que se refiere este paragrafo,
la acreditacion del mismo se podra realizar mediante certificacion expedida por una institucion
debidamente acreditada para el efecto por la autoridad competente.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en la paginas web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccion y se entenderan surtidas cinco (5) dias después de la fecha de su publicacion o
envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO: Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su pagina web las publicaciones
a las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il .
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

—




—_—
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TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL JERARQUICO | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | CANT. DE DL

Gestor | 301 1 10 296

Gestor Il 302 2 10 183

Gestor Il 303 3 18 772

Bislesloiat Gestor IV 304 4 12 90
Inspector | 305 5 7 31

Inspector |1 306 6 5 20

Inspector Il 307 7 5 13
Inspector IV 308 8 2 5

Total Nivel Profesional 69 1.410

Analista | 201 1 6 10

Analista Il 202 2 5 16

Técnico Analista Ill 203 3 6 17
Analista IV 204 4 5 13
Analista V 205 5 3 9

Total Nivel Técnico 25 65

Aslitoraial Facflitador ] 103 3 1 16
Facilitador IV 104 4 1 9

Total Nivel Asistencial 2 25

TOTAL GENERAL 96 1.500

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
061y 090 de 2020, que dicha entidad envio a la CNSC, documentos con base en los cuales se realiza
este proceso de seleccion, segtin los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad de la informacion del MERF , de las Resoluciones 061 y
090 de 2020 y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que
realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva
responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a
terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la
entidad y el referido MERF y las Resoluciones 061 y 090 de 2020, prevaleceran estos Ultimos. Asi
mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones 061 y 080 de 2020 y
la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones 061 y 090 de 2020, para las vacantes de los empleos
reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los
correspondientes ajustes ala OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente,
antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los
ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.
Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados
en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro
servidor publico de esa entidad no pueden modificar la informacién registrada en SIMO para este
proceso de seleccion. Las modificaciones a esta informacién solamente proceden en los términos del
articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF y las
Resoluciones 061 y 090 de 2020, con base en los cuales se realiza el mismo, como en la OPEC
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registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en la pagina web de la CNSC,
WWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, *(...) en Ja convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geogréfico de ubicacién del emplec a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en la pagina web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara
dicha informacion.

CAPITULO Ill
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN
y en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1: En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la DIAN la publicacion oportuna en su pagina web del presente
Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el numeral 28.1 del
articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podra variarse mediante acto
administrativo debidamente motivado y con plena divulgacion a todos los participantes, por fuerza
mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccién o modificacion del acto
previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, con la
debida antelacion, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el concurso”.

PARAGRAFO: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,

adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Gnicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccidn, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de
inicio y duracién de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccién no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comision Nacional, WWW.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificaciéon del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
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en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que
registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion, conforme a la Gltima “Constancia de
Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de
selecciodn, sino una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1: El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 770
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleoy que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, quienes, una vez
certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de documento de
identificacion, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos, plazos, medios,
etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccion, para que presenten las
respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o
que larespectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC,
van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2: El articulo 2 de Ia Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion
de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desemperiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuard a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcién
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccién tienen caricter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacién” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se van a aplicar Pruebas Escritas
(impresas o informatizadas) para evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias
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Funcionales, Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad y Curso(s) de Formacion,
segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

: . PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO
PESO MINIMO MINIMO
FASE PRUEBAS CARACTER | o cenTuAL A ema'C | APROBATORIO | APROBATORIO
FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
- Organizacionales
alse Prueba de Competencias 70.00
Conductuales o Clasificatoria 20% No aplica 70.00
Interpersonales
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
Fa"s 8 Curso de Formacién Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%
TABLA No. 3

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

0 . CARACTER PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MINIMO
PRUEBA! Al TE APROBATORIO | APROBATORIO
' PORCENTUAL | ™ bruERA GENERAL
Prueba de Competencias Basicas u oo ;
Organizacionales Eliminatoria 15% 70.00
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 70.00 70.00
Prueba de Competencias Conductuales o . ) ; )
Interpersonales Clasificatoria 40% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 del articulo 31 dela Ley
909 de 2004 y en concordancia con el numeral 29.2 del articulo 29 del Decreto Ley 71 de 2020, es
responsabilidad de la DIAN garantizar la reserva de la Evaluacién Final de los Cursos de Formacion
que se van a realizar en este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de

presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacion del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacion, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, va a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 4).

- TABLA No. 4
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
N o g ; Administracion de Cartera, Recaudo y
Cumplimiento de obligaciones tributarias Devolicionas

Fiscalizacion Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI
Gestién de Riesgos y Programas

Cumplimiento de obligaciones tributarias,
aduaneras y cambiarias
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En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se van a llamar al respectivo Curso de Formacién a los concursantes que, aprobando la Fase
I, ocuparon los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacion que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacién se van a realizar en forma virtual, con una
duracién de 140 a 168 horas. La citacién y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si alguno o algunos de los citados a los Cursos de Formacion presentaren renuncia a
realizarlos dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la comunicacién de la respectiva citacion, la
CNSC procedera a citar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes que hayan superado la
Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacién se hara por una sola vez, es decir, que
ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no procederan nuevas citaciones y
tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LOS CURSOS DE FORMACION Y
RECLAMACIONES. La informacién sobre la publicacién de resultados de los Cursos de Formacion y
las respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: La DIAN debe remitir oficialmente a la CNSC, en los medios que esta Comision
Nacional le indique, a mas tardar diez (10) dias calendario después de realizar la evaluacién a los
aspirantes que cursaron estos Cursos de Formacién, los respectivos puntajes obtenidos, para que la
CNSC pueda proceder con la correspondiente publicacién de los mismos.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta que, de conformidad con los articulos 3, numeral 3.3, 12, numeral
12.1y 29, numeral 29.2 del Decreto Ley 71 de 2020, le corresponde a la DIAN realizar los Cursos de
Formacion de la Fase |l de este proceso de seleccion, en aplicacion del articulo 35 ibidem, la CNSC
delega en dicha entidad el conocimiento y la decision de las respectivas reclamaciones, atendidas las
cuales debe presentar a esta Comisién Nacional el correspondiente informe, en los términos que la
CNSC le indique.

PARAGRAFO 3: A mas tardar dos (2) dias habiles después de resueltas las correspondientes
reclamaciones, la DIAN debe remitir a la CNSC, los puntajes definitivos obtenidos por los aspirantes en
los respectivos Cursos de Formacién, para que esta Comisién Nacional proceda con su publicacion.

ARTICULO 22. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgaciéon y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
o0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidaciéon de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 23. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.




—
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ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de meérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningtin caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del méximo posible en el concurso (.05

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO,
en forma motivada, la exclusion de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren sido incluidas
sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion a las leyes, este

Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa” de la
entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuaciéon administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado al correo electrénico registrado en SIMO con su
inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a estos
requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacién administrativa.

Iguaimente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas ylo
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.
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La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO: Agotado el tramite de la decisién de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacién del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el literal b,
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y el Programa de Induccién previsto en el
numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral 28.5 del articulo 28 ibidem, se debera realizar el
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacién, seg(n proceda.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

8. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

9. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 32. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN MISMO
EMPLEO OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION
GEOGRAFICA. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales
en forma consecutiva y aprobados por los respectivos elegibles los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas a los que se refiere el numeral 28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020,
le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante
de un mismo empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacion geogréafica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No. 166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC No. 0236 de 2020, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 33. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusién de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 34. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccion tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.
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ARTICULO 35. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En aplicacion de las disposiciones del articulo
34 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) la[s] Lista[s] de Elegible[s] podra[n] ser utilizada[s] en estricto
orden descendente para proveer unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los
empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular’.

ARTICULO 36. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotéa D.C., 10 de Septiembre de 2020

———’/’
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“=““FRIDOLE BALLEN DUQUE JOSE £ MERO T. NA
Presidente CNSC Representante Legal DIAN

Aprobé: Jorge A. Ortega Cerdn - Comisionado

Revisé: Wilson A, Monroy Mora - Director de Admini >ién de Carrera Admil
Reviso: Gustavo A. Vélez A. - Jefe Oficina Asesora de Informética

Rovisé: Rafael Ricardo Acosta R - Asesor del Despacho

Reviso: Diana C. Figueroa Merifio - Asesora del Despacho

Proyecté: Richard Rosero Burbano - Gerente del Proceso de Seleccién
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Por el cual se modifica el Anexo del Acuerdo No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de 2020,

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 20207

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, principalmente las establecidas en el articulo 130
de la Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.26.1,2.26.3y2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, en los articulos 3, 7, 8, 18, 22, 24 y 28 del Decreto
Ley 71 de 2020, en los articulos 3 y 10 de la Ley 1437 de 2011, en el articulo 3 del Acuerdo No.
CNSC-20181000000016 de 2018 y en el Acuerdo No. CNSC-0285 de 2020, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

El articulo 130 de la Constitucién Politica dispone que “Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento (...)”y “Realizar los procesos de seleccién
para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin”.

En virtud de estas facultades, la CNSC expidié el Acuerdo No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de
2020', “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de ingreso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020".

En el literal j) del numeral 2.1 del Anexo del referido Acuerdo, se establecié que la Experiencia
Profesional “Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la
respectiva Formacion Profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
académica exigida para el desempenio del empleo, independientemente del nivel del empleo en el que
se haya adquirido dicha experiencia (Ley 1819 de 2016, articulo 325)".

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA LA DECISION.

El Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, se encuentra regulado por el Decreto Ley
71 de 2020, el cual fue expedido por el Gobierno Nacional en virtud de las facultades extraordinarias
conferidas por el Legislador al Presidente de la Republica, mediante el articulo 122 de la Ley 2010 de
2019, el cual dispuso:

1 Aprobado en sesion de Sala Plena de Comisionados del 10 de septiembre de 2020.
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ARTICULO 122. SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA. A efectos de
fortalecer institucionalmente a la DIAN para que cuente con los medios idéneos para la recaudacion,
la fiscalizacion, la liquidacion, la discusion y el cobro de las obligaciones tributarias, aduaneras y
cambiarias, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 150, numeral 10 de la Constitucién
Politica, revistese al Presidente de la Republica. por el término de un (1) mes contado a partir de la
fecha de promulgacion de la presente ley de facultades extraordinarias, para expedir decretos con
fuerza de ley mediante los cuales se establezca y requle en su inteqgridad e/ Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de los servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - UAE DIAN - denominado carrera administrativa, de
administracion y control tributario, aduanero y cambiario, regulando la gestion y administracion del
talento humano de esa entidad, asi como desarrollando todo lo concerniente al ingreso,
permanencia, situaciones administrativas, movilidad, causales de retiro entre otros el voluntario a fin
de garantizar la profesionalizacion y la excelencia de sus empleados, para cumplir su misién y
objetivos, ofreciendo igualdad de oportunidades, posibilidad de movilidad en la carrera sobre la base
del mérito, con observancia de los principios que orientan el ejercicio de la funcion publica de
conformidad con lo establecido por el articulo 209 de la Constitucion Politica (Subrayado y negrilla
fuera de texto).

El articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, al establecer la vigencia del mismo y las derogatorias
expresas, determiné:

ARTICULO 150. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto-ley rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y en especial (i) los articulos 22,
25, 26, 27, 28, 29, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73,74, 75 y 76 del Decreto Ley 1072
de 1999; (ii) el Decreto-ley 765 de 2005; (iii) el artfculo 60 de la ley 1739 de 2014 y (iv) los articulos
323, 324, 326, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334y 337 de la Ley 1819 de 2016 (Subrayado fuera
del texto).

Dentro de los articulos derogados de la Ley 1819 de 2016, “Por medio de la cual se adopta una reforma
tributaria estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasion y la elusién fiscal, y
sSe dictan otras disposiciones”, no fue incluido el articulo 325, el cual contiene una definicién de
Experiencia Profesional distinta a la establecida en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, en
los siguientes términos:

ARTICULO 325. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para efectos de la provision transitoria o definitiva
de los empleos pertenecientes a la planta de personal de la DIAN, la experiencia profesional es toda
aquella adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desemperio del empleo, independientemente del nivel del empleo en el

que se haya adquirido dicha experiencia.

En todo caso, para el desempenrio del empleo, se deberan acreditar los requisitos establecidos en el
manual de funciones respectivo (Subrayado fuera del texfo).

Esta definicion fue incluida en el inciso primero del literal j) del numeral 2.1 del Anexo del Acuerdo No.
CNSC-0285 de 2020, al interpretarse inicialmente, en forma conjunta con la DIAN, que la misma no
habia sido explicitamente derogada por el Decreto Ley 71 de 2020 ni por la Sentencia Inhibitoria C-045
del 12 de febrero de 2020 de la Corte Constitucional, Magistrado Sustanciador Antonio José Lizarazo
Ocampo.

Sin embargo, con ocasion de una peticion presentada por un ciudadano a la CNSC, el 13 de octubre
de 2020, en la que consultaba el alcance de la definicion precitada de Experiencia Profesional, este
Despacho procedio a revisar el asunto. Con este fin, nuevamente se acudio a la referida Sentencia C-
045 de 2020, mediante la cual la Corte Constitucional, al estudiar una demanda de inconstitucionalidad
contra los articulos 322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334 y 337 de la Ley
1819 de 2016, mediante Sentencia C-045 de 2020 del 12 de febrero de 2020, decidi6 lo siguiente:

RESUELVE:

UNICO.- INHIBIRSE de emitir un pronunciamiento de fondo en relacion con los cargos formulados
contra los articulos 322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334 y 337 de la Ley
1819 de 2016, por carencia actual de objeto (Subrayado y negrilla fuera de texto).
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En la referida Sentencia, la Corte Constitucional sefiala que el articulo 325 fue objeto de derogatoria
organica, dado que el Decreto Ley 1144 de 2019, regul6é de manera integral el Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de los servidores publicos de la DIAN, lo cual conllevo a la pérdida de vigencia
de las normas sustituidas, es decir, todas las normas que regulaban la materia y que estaban
contenidas en la Ley 1819 de 2016, dentro de las cuales se encuentra el precitado articulo 325. De la
citada Sentencia Inhibitoria podemos extraer los siguientes apartes de la Ratio Decidendi:

6.3.2. Carencia actual de objeto por derogatoria orgdnica de algunas de las disposiciones
demandadas

Ahora, en lo que respecta a los articulos 322, 325y 327 de la Ley 1819 de 2016, que no fueron
derogados de manera expresa por el Decreto Ley 1144 de 2019, la Sala encuentra que se configuré
una derogatoria orgénica en tanto la reglamentacién posterior regula -de manera integral- la materia
anteriormente regulada, lo que conlleva a la pérdida de vigencia de las normas sustituidas.

En efecto, la parte XIV de la Ley 1819 de 2016, sobre la administracion tributana incluye el articulo
322 que trae los objetivos del capitulo al cual pertenecen la normas acusadas, que no es otro que
garantizar que la DIAN cuente en forma oportuna con el talento humano idéneo, probo y suficiente
para la prestacion eficiente y eficaz del servicio publico de caracter esencial a su cargo, y para
asegurar la correcta administraciéon y control al debido cumplimiento de las obligaciones tributarias,
aduaneras y cambiarias y la facilitacion de las operaciones de comercio exterior, lo que incluye el
fortalecimiento de la gestién de personal y del sistema especifico de carrera que rige en la DIANZ?;
el articulo 325 indica lo relacionado con la experiencia profesional requerida para efectos de la
provisién transitoria o definitiva de los empleos pertenecientes a la planta de personal de la DIAN®;
y el articulo 327 dispone que los costos que conlleve la realizacion de los procesos de seleccion
para la provisién de los empleos de la carrera administrativa especifica de la DIAN seran financiados
con el valor que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil, de los derechos que se causen
por concepto de participacion en los concursos?.

Sin embrago (sic), el articulo 104 de la Ley 1943 de 2018, “[Pjor la cual se expiden normas de
financiamiento para el restablecimiento del equilibrio del presupuesto general y se dictan otras
disposiciones”, dispuso:

Articulo 104. SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA. A efectos de fortalecer
institucionalmente a la DIAN para que cuente con los medios idéneos para la recaudacion, la fiscalizacién,
la liquidacién, la discusién y el cobro de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 150, numeral 10 de ia Constitucién Politica, revistese al Presidente de la
Republica, por el término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de promuigacién de la presente ley
de facultades extraordinarias, para expedir decretos con fuerza de ley mediante los cuales se establezca y
regule en su integridad el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de los servidores publicos de la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacicnales - UAE DIAN - denominado
carrera administrativa, de administracién y control tributario, aduanero y cambiario”, regulando la gestion y
administracion del talento humano de esa entidad, asi como desarrollando todo lo concemiente al ingreso,
permanencia, situaciones administrativas, movilidad, causales de retiro entre otros el voluntario a fin de
garantizar la profesionalizacion y la excelencia de sus empleados, para cumplir su misién y objetivos,
ofreciendo iguaidad de oportunidades, posibilidad de movilidad en la carrera sobre la base del mérito, con
observancia de los principios que orientan el ejercicio de la funcién publica de conformidad con lo establecido
por el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Dichas facultades extraordinarias tuvieron como propésito garantizar la profesionalizacion y la excelencia
de los empleados publicos de la DIAN para cumplir su misién y objetivos, y ofrecer igualdad de
oportunidades y posibilidad de movilidad en la carrera sobre la base del mérifo. Y en su ejercicio, el
Presidente de la Republica aprobo el Decreto Ley 1144 de 2019, “[Pjor el cual se establece y regula el
Sistema Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la administracion y gestion del
talento humano de la DIAN”, cuyo objeto es regular el Sistema Especifico de Carrera de los servidores
publicos de la DIAN, estableciendo el ingreso, la permanencia, la movilidad basada en mérito, desempefio,
la acreditacién de competencias, las situaciones administrativas y el retiro, con el fin de profesionalizar el
servicio y buscar la excelencia de sus empleados para cumplir su misién y objetivos.

Asi las cosas, dado gue la nueva horma sistematizé integralmente la materia, las disposiciones de la
anterior se encuentran actualmente derogadas pues de acuerdo con lo indicado por el Legislador en el

2 El tema s retomado en los considerandos del Decreto 1144 de 2019, cuando dice que el articulo 104 de la Ley 1943 de 2018 revistio al
Presidente de la Repuiblica de facultades extracrdinarias para regular, entre otros asuntos, la gestion y administracion del talento humano de
esa entidad

? El tema esta incluido en los articulos 3, 15, 19, 25, 27 y 28 del Decreto 1144 de 2019, que remiten al Manual Especifico de Requisitos y
Funciones, en el que se establece la experiencia requerida para cada uno de los cargos de la planta de personal de la entidad

4 El tema es abordado en el articulo 148 del Decreto 1144 de 2019.
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articulo 104 de la Ley 1943 de 2018, y en las consideraciones del Decreto Ley 1144 de 12019, la pretension
fue crear un marco institucional integral.

Por consiquiente. en relacién con los articulos 322. 325 y 327 de la Ley 1819 de 2016 se confiquré la
derogatoria organica por la posterior reglamentacion “(...) de toda la materia requlada por una o varias
normas precedentes, aunque no haya incompatibilidad entre las disposiciones de éstas y las de la ley
nueva™. Y dado que la accién publica impefrada exige “el analisis de vigencia con el fin de determinar el
objeto del control constitucional™, al no verse superado, se impone la declaratoria de inhibicidn por carencia
actual de objeto (Subrayado y negrilla fuera de texto).

El Decreto Ley 1144 de 2019, “Por el cual se establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de
los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la administracion y gestion del talento humano de
la DIAN", fue declarado inexequible como consecuencia de la inconstitucionalidad de la Ley 1943 de
20188, declarada por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-481 del 16 de octubre de 2019°.

Expulsadas dichas normas del ordenamiento juridico colombiano, fue expedida la precitada Ley 2010
de 2019, en cuyo articulo 122, anteriormente transcrito, se otorgé nuevamente facultades
extraordinarias al Presidente de la Republica para expedir normas con fuerza de ley que reqularan
“en su integridad” el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, en virtud de las cuales
el Gobiemo Nacional expidio el referido Decreto Ley 71 de 2020.

El articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019, mediante el cual se derogaron los articulos 323, 324,
326, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334 y 337 de la Ley 1819 de 2016, fue replicado en su integridad
por el precitado articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, por lo que cabe concluir que las
consideraciones de la Sentencia C-045 de 2020 frente a las derogatorias expresas y organicas de los
referidos articulos de la Ley 1819 de 2016, surten los mismos efectos frente al Decreto Ley 71 de 2020,
dado que responden a la misma situacion juridica estudiada.

Cabe resaltar que, sobre los efectos de las sentencias inhibitorias de constitucionalidad, la Corte
Constitucional, en Sentencia C-258 de 2008, M. P. Mauricio Gonzalez Cuervo, manifesté |o siguiente:

Decisiones judiciales inhibitorias son aquellas que, por diversas causas, ponen fin a una etapa
procesal sin decidir de fondo el asunto que se le plantea al juez, es decir, sin adoptar resolucion de
mérito: por tanto, el problema que ha sido llevado a la justicia queda sin resolver, lo que implica que
puede presentarse nuevamente ante la jurisdiccién del Estado para su solucion, salvo eventos
especiales de caducidad o prescripcion, que en principio no se presentan en la accion de
inconstitucionalidad. En consecuencia, una sentencia inhibitoria en un juicio de constitucionalidad
no produce efecto de cosa juzgada respecto de la disposicion acusada, en tanto que mientras no
exista_un pronunciamiento material sobre su_exequibilidad, es posible insistir en su_revisién
constitucional (Subrayado fuera de texto).

A su vez, en la Sentencia C-462 de 2013Y, la Corte Constitucional manifesté lo siguiente:

3.1. Las decisiones inhibitorias en el control abstracto de constitucionalidad.

3.1.1. Las sentencias inhibitorias, en tanto suponen una decisién de no adelantar la actividad de
Juzgamiento pretendida, constituyen un tipo excepcional de decision judicial que solo es procedente
cuando se verifiquen precisas hipétesis que impidan adelantar el examen de constitucionalidad. Tal
caracter ha supuesto un esfuerzo de la jurisprudencia de esta Corporacion para establecer los
eventos en los cuales procede adoptar una decisién inhibitoria al ejercer sus competencias de
control abstracto. Dichas hipotesis se asocian (i) con el objeto del control, (ii) con las caracteristicas
de la acusacion, (iij) con la competencia de este tribunal o (iv) con deficiencias probatorias que
impiden un pronunciamiento de fondo.

Desde la perspectiva del objeto del control, una decision inhibitoria procede en aquelios casos en
los cuales la norma acusada ha dejado de pertenecer al ordenamiento como consecuencia de su

5 Corte Constitucional, Sentencia C-634 de 1996

© Corte Constitucional, Sentencia C-724 de 2001.

7 Publicado en el Diario Oficial No. 50.996 del 26 de junio 2019,

8 Por |a cual se expiden normas de financiamiento para el restablecimiento del equilibrio del Presupuesto General y se dictan
otras disposiciones.

2 M.P. Alejandro Linares Cantillo. Los efectos de inexequibilidad se surtieron a partir del 1 de enero de 2020, como se dispuso
en el articulo 3 de dicha Sentencia.

10 Magistrado Sustanciador: Mauricio Gonzalez Cuervo.
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derogatoria expresa o tacita o por la pérdida de fuerza ejecutoria. En esa hipotesis, salvo en aquellos
casos en que pueda identificarse que la norma cuestionada tiene vocacion para producir efectos a
pesar de su derogatoria o de la pérdida de fuerza ejecutoria, no procede adoptar una decision de
fondo.

Ahora bien, con fundamento en el caracter predominantemente rogado de la accion publica, este
Tribunal ha senalado que los ciudadanos que cuestionen la constitucionalidad de una norma, tienen
la obligacién de cumplir determinadas cargas argumentativas para que la acusacién pueda
considerarse admisible (caracteristicas de la acusacién). En esa direccion ha destacado que los
cargos deben ser ciertos, claros, pertinentes, especificos y suficientes. Este punto de partida ha
implicado también un esfuerzo por precisar los requerimientos que deben cumplir algunas
acusaciones en razon a la naturaleza del cargo, tal y como ocurre en cargos por infraccion de la
igualdad, por configuracion de una omision legislativa relativa o por exceso en el gjercicio de las
competencias de reforma constitucional.

En tercer lugar, una sentencia inhibitoria puede producirse si se configuran supuestos que afecten
la competencia de la Corte. Asi ocurre cuando se demanda una norma que no se encuentra
comprendida por las atribuciones tipicas o atipicas de esta Corporacién o cuando ha transcurrido el
término para la formulacion de la accion publica, tal y como lo prevén los articulos 242 y 379 de la
Constitucion.

En cuarto lugar, la Sala Plena de la Corte puede adoptar la decisién de abstenerse temporalmente
de emitir un pronunciamiento de fondo hasta tanto no sean aportadas las pruebas requeridas para
adelantar el examen (defectos probatorios que impiden el control) tal y como ha ocurrido, por
ejemplo, en el caso del control de constitucionalidad de las objeciones gubernamentales cuando e/
Congreso de la Republica no remite las gacetas o certificaciones que dan cuenta del tramite de las
objeciones en dicha Corporacién (Subrayado fuera del texto).

La decision inhibitoria de la Sentencia C-045 de 2020, si bien no hace transito a Cosa Juzgada y, por
ende, en futuras ocasiones la Corte podra estudiar una nueva demanda de inconstitucionalidad contra
las normas estudiadas'’, entre ellas, la contenida en el articulo 325 de la Ley 1819 de 2016, lo cierto
es que teniendo en cuenta que las razones de la decision se sustentan, para el caso particular del
articulo 325 en mencién, por haber operado su derogatoria orgénica, es a la Corte Constitucional a la
que le corresponde verificar si la norma ha perdido vigencia, como en efecto lo aseguré en la citada
Sentencia, de conformidad con lo manifestado por esa corporacion en la Sentencia C-044 de 2018, M.
P. José Femando Reyes Cuarta, en la que sefialo lo siguiente:

Los eventos que habilitan el control de constitucionalidad de una norma dercgada que contintie
produciendo efectos juridicos son variados y dependen del tipo de disposicion como del sector del
ordenamiento juridico al que se integra. Los efectos ultractivos de normas que regulan aspectos de
la seguridad social, del derecho sancionatorio, del derecho procedimental, por ejemplo, son mas
comunes y dan lugar a su control a pesar de haber sido derogadas. De todos modos, es el juez
constitucional quien debe verificar en cada caso y de acuerdo al contexto normativo, si la
disposicién que ha perdido vigencia continua o no produciendo efectos (Subrayado y negrilla
fuera de texto).

Por otra parte, frente a la aplicacion del articulo 48 de la Ley 270 de 1996, en el que se sefiala que solo
la parte resolutiva de las sentencias hacen transito a Cosa Juzgada y tiene efectos erga omnes, es
pertinente traer a colacion lo manifestado por la Corte Constitucional en Sentencia C-131 de 1993, M.
P. Alejandro Martinez Caballero, en la que se pronuncié respecto de la fuerza vinculante de la Ratio
Decidendi de las sentencias, asi:

La sentencia de la Corte Constitucional es para un juez fuente obligatoria. Unicamente una parte de
sus sentencias posee el caracter de cosa juzgada. Poseen tal caréacter algunos apartes de las
sentencias en forma explicita y otros en forma implicita. Goza de cosa juzgada explicita la parte
resolutiva de las sentencias, por expresa disposicion del articulo 243 de |la Constitucion y goza de
cosa juzgada implicita los conceptos de la parte motiva gue guarden una unidad de sentido con el
dispositivo de la sentencia, de tal forma que no se pueda entender éste sin la alusién a aquélios. La
parte motiva de una sentencia de constitucionalidad tiene en principio el valor que la Constitucion le
asigna a la doctrina en el inciso segundo del articulo 230: criterio auxiliar -no obligatorio-, esto es,
ella se considera obiter dicta. Distinta suerte corren los fundamentos contenidos en las sentencias

" La parte resolutiva de la Sentencia C-045 de 2020 de la Corte Constitucional, decidio expresamente “INHIBIRSE de emitir un
pronunciamiento de fondo en relacion con los cargos formulados contra los articulos 322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332,
333, 334 y 337 de la Ley 1819 de 2016, por carencia actual de objeto” (Subrayado fuera del texto), lo cual indica que frente a otros cargos la
Corte Conslitucional podré pronunciarse en una nueva ocasion.
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de la Corte Constitucional que guarden relacion directa con la parte resolutiva, asi como los que la
Corporacion misma indique, pues tales argumentos, en la medida en que tengan un nexo causal
con la parte resolutiva, son también obligatorios y, en esas condiciones, deben ser observados por
las autoridades y corrigen la jurisprudencia. La ratio iuris se encuentra en la fuerza de la cosa
juzgada implicita de la parte motiva de las sentencias de la Corte Constitucional, que consiste
en esta Corporacién realiza en la parte motiva de sus fallos una confrontacién de la norma revisada
con la totalidad de los preceptos de la Constitucion Politica. La palabra "obligatorio” del articulo 23
del Decreto 2067 de 1991 se opone a los articulos 241 y 230 de la Constitucién (Subrayado y negrilla
fuera de texto).

En este sentido, las razones de la decision de la Sentencia C-045 de 2020, se sustentan en el hecho
de que el Decreto Ley 1144 de 2019, “sistematizo integralmente” el Sistema Especifico de Carrera
de la UAE DIAN, razon por la cual se entienden derogadas organicamente todas las disposiciones
anteriores a ella que hayan regulado la materia, dentro de las cuales esta la norma contenida en el
articulo 325 de la Ley 1819 de 2016 y, por lo tanto, como bien lo expresé la Corte en dicha Sentencia,
“(...) dado que la accion publica impetrada exige “el analisis de vigencia con el fin de determinar el
objeto del control constitucional”._al no verse superado, se impone la declaratoria de inhibicién por
carencia actual de objeto” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, atendiendo a que la autoridad administrativa en ejercicio de las funciones, atribuciones
y competencias que le asignan la Constitucion Palitica, la ley y el reglamento, debe obedecer las
determinaciones judiciales, en especial las adoptadas por las Altas Cortes, tal como se dispone en los
articulos 3'? y 10" del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo (CPACA),
se hace necesario modificar el primer inciso del literal j) del numeral 2.1 del Anexo del Acuerdo No.
CNSC-0285 de 2020, en el cual se define la Experiencia Profesional para el Proceso de Seleccion DIAN
No. 1461 de 2020, en los términos sefalados en el articulo 325 de la Ley 1819 de 20186, articulo sobre
el cual opero la derogatoria orgénica, conforme lo expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia
C-045 del 12 de febrero de 2020, remplazandolo por la definicion de Experiencia Profesional de que
trata el tercer inciso del articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015™, aplicable al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la DIAN, en virtud de lo establecido en los articulos 1 del Decreto Ley 770
de 2005'° y 2.2.2.1.1 del Decreto 1083'¢ en mencion, ante la ausencia de norma especial que defina
este concepto de forma diferente, dejando incolumes los otros incisos del literal j) del numeral 2.1 del
referido Anexo.

Esta modificacion resulta a la fecha oportuna, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 y
12 del Acuerdo No. CNSC-0285 de 2020 y el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, teniendo en
cuenta que aln no han iniciado las inscripciones para este proceso de seleccion, toda vez que continua
vigente la suspension de las Etapas de Reclutamiento y de Aplicacion de Pruebas, ordenada por el
articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020.

2 ARTICULO 3o0. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberan Interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y
procedimientos administrativos a la luz de los principios consaarados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en las
leyes especiales (Subrayado fuera del texto).

¥ ARTICULO 10. DEBER DE APLICACION UNIFORME DE LAS NORMAS Y LA JURISPRUDENCIA . <Articulo CONDICIONALMENTE
exequible> Al resolver los asuntos de su competencia, las autoridades aplicarén las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos supuestos facticos y juridicos. Con este propoésito, al adoptar las decisiones de su
competencia, deberan tener en cuenta las sentencias de unfficacion jurisprudencial del Consejo de Estado en las que se interpreten y apliquen
dichas nomas (Subrayado fuera del texto) Este articulo debe interpretarse a la luz de lo dispuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia
C-818 de 2011, M. P. Luis Ernesto Vargas Silva, en la que sefiald gue el articulo es condicionalmente exequible “en el entendido que las
autoridades tendrén en cuenta, junio con las sentencias de unificacion junsprudencial proferidas por el Consejo de Estado y de manera
preferente, las decisiones de la Corte Constitucional que interpreten las nommas constitucionales aplicables a la resolucién de los asuntos de
su competencia. Esio sin peqguicio del caracter obligatorio erga omnes de las sentencias que efectilan el control abstracio de
conslitucionalidad”.

“ Experiencia Profesional. Es la adquirda a partr de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

S ARTICULO 1°. Ambito de aplicacion. El presente Decreto establece e! sistema de funciones y de requisitos generales que regira para los
empleos publicos pertenecientes a los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superiniendencias, Establecimientos Publicos, Unidades
Administrativas Especiales, Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios Autonomos, Empresas
Sociales del Estado, Empresas Industnales y Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta sometidas al regimen de dichas
empresas, del Orden Nacional. Las disposiciones contenidas en el presente decreto seran aplicables, igualmente, a las entidades que teniendo
sistemas especiales de nomendatura y clasificacion de empleos, se ngen por las disposiciones contenidas en la Ley 909 de 2004, asi como
para aguellas que estén sometidas a un sistema especifico de carmrera (Subrayado fuera del texto).

8 ARTICULO 2.2.2.1.1. Ambito de aplicacion. El presente Titulo rige para los empleos publicos pertenecientes a los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Corporaciones
Autdnomas Regionales y de Desarralio Sostenible, Entes Universitanos Autonomos, Empresas Soaales del Estado, Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas, del orden nacional. Las disposiciones
contenidas en el presente Titulo seran aplicables, igualmente, a las entidades que teniendo sistemas especiales de nomenclatura y
clasfficacion de empleos, se ngen por las disposiciones contenidas en la Ley 909 de 2004, asi como para aquellas que estan sometidas aun
sistema especifico de camera (Subrayado fuera del texto).




Continuacion Acuerdo Ne 0332 DE 2020 Pagina 7 de 7

‘Por el cual se modifica el Anexo del Acuerdo No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de 2020, “Por el cual se convoca y se

establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al

Sistema Especifico de Carrera Administrativa de /a planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020”

El Acuerdo modificatorio del Anexo del Acuerdo No. CNSC-0285 de 2020, se publicara en los términos
establecidos en su articulo 10 para la divulgacion de la Convocatoria, teniendo en cuenta que modifica
una regla del proceso de seleccion que debe ser plenamente conocida por los interesados en el mismo.

Finalmente, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 11 del Acuerdo No. CNSC-
0285 de 2020, “Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran susctitos Linicamente por la
CNSC”.

La presente decision fue aprobada por la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion de Sala Plena
de Comisionados del 26 de noviembre de 2020.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el inciso primero del literal j) del numeral 2.1 del Anexo del Acuerdo
No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461
de 2020”, conforme lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

PARAGRAFO: La modificacién del primer inciso del literal j) del numeral 2,1 del Anexo del Acuerdo
No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de 2020, mantiene incélumes los demas incisos de dicho literal.

ARTICULO SEGUNDO.- Publicar este acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
WWW.CNSC.goV.co, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co, y en la pagina web del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, www.funcionpublica.gov.co, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Acuerdo No. CNSC - 0285 del 10 de septiembre de 2020.

ARTICULO TERCERO.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 27 de noviembre de 2020

A
< ’y « \,
T~
/z( d /bd KA~ _b
i ALLEN DUQUE
Presidente

Aprobo: Jarge Aliro Ortega Ceron - Comisionado

Proysctt. Diana C. Figueroa Merifio - Asesora del Despacho

Rewiso: Refeel Ricardo Acoste R. - Asesor del Despacho

Rewist: Richard Rosero Burbano - Gerenta Proceso de Sefeccion DIAN 2020
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| AN DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Ao Versionde laficha  [IENNIEH Vigencia
I, Ocsde. 1706200 | EEnEEEM

Identificacion del empleo

Denominacidn del [N 8 . CPALLERR Cédigo dela
empleo: Faclitader [l Cod Grado Nivel Jerdrquico: Ficha

Tipo de Empleo Carrera Admi TP-DE-1015

Ubicacion del empleo
[ (7L I Todos os procesos

ST E Il Todos los subprocesos asociados al o los proceso(s) PN et R A N 1 Niveles Central y Seccional

Superior

inmediato: Quien ejerza |a supervision directa 720111 ) Al Donde se Ubigue el empleo

Propasito principal
Eecutar acciones de apoyo ala gesiidn administrativa y operativa de los procesos de la Eniidad, de acuerdo con la normativa, instrucciones, lineamientos y procedimientos establecidos.

Funciones esenciales

fl Preparar documenios, respuestas e informes inherentes a la gestion desarrollada enla dependencia asignada, de conformidad con los procedimientos vigentes y las instrucciones impariidas

B Cjccutar accones de recepcion, radicacion, organizacion y distribucién de la correspondencia que ingresa o sale de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos, instrucdones y lineamientos
L. .
establecidos

B8} Participar en la recopilacion y el procesamiento de la informacicn necesaria en la elaboracidn de trabajos. proyectos e informes, de acuerdo con las directrices establecidas y los sistemas de informacidn
il cisoonibles.

Ejcutar acciones de logistica, administrativa y operativamente las acciones relacionadas con la ejecucidn de los procedimientos que se desarollan dentro del proceso, de acuerda con la organizacidn
jfintema y los lineamientos vigentes.

Operar los equipos y elementos manuales, mecanicos o electronicos, requeridos en el cumplimiento de las |abores asignadas, de acuerdo con |as instrucciones, los manuales de operacidn y conservacion y.
il 05 procedimientos establecidos.

] Realizar acciones de verificacion y control de los inventarios fisicos de la dependencia, asi como los tramites anie |a instancia competente, de acuerdo con los procedimientos establecidos

Proporcionar informacion, orientacion y/o respuestas de caracter general o rutinario, a las soicitudes de los clientes internos y extemos, que facilite el desarrollo de los procesos institucionales, de acuerdo
con la normativa , los protocolos de atencion y servicio y los lineamientos institucionales.

M Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad. incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad conpetente, de
i cuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el drea de desemperio de! empleo.

Requisitos del empleo.

Estudios ulo de bachiller

RET T SRR VR (T H Dos (2) afios de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo:
Equivalencias
Sl n NO - EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable ala Entidad.

Competencias Bésicas u Organizacionales

Comportaniento Etico Bl Comunicacion Efectiva.

VRl daotabiliced

Orientacidn al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion Elusion y Contrabando

I . Herramientas Irforméticas
Ley de fransparencia

Gestion Documental. Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.

Principios de la Funcidn Piblica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437
de 2011 -Titulo I; Titulo I, Titulo lll.-Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Cadigo de Eticay Buen Gobiemo, Cédigo de Integridad.

Consttucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado.
Competencias Funcionales

(Gestion de comespondencia y comunicaciones oficiales y Il Gestion de documentos

Conservacion y preservacion documental Wl Gestion de actos administrativos

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel
omportamiento elico omunicacicn efectva
Onentacion al logro 2 Crnentacion al usuario y al ciudadano

CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio

Por |a cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
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