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JUEZ (REPARTO)
Bogota D.C.
Ref: ACCION DE TUTELA

Accionante: ~ JORGE LUIS MARMOLEJO BARBOSA
Accionados:  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

Yo, JORGE LUIS MARMOLEJO BARBOSA, mayor de edad, identificado con la
cedula de cludadama No. 16.773.713 de Cali, Valle, quien para efectos de
notificacién personal domiciliado y residenciado en la calle 26 # 40 -71 apartamento
101 edificio Mayo Bogota D.C., correo electrénico
jorgelmarmolejo1970@hotmail.com. Actuando en nombre propio, acudo
respetuosamente ante su Despacho para presentar ACCION DE TUTELA por la
Violacion del derecho al trabajo y al debido proceso de conformidad con el
articulo 86 de la Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1991

. 'y 1382 del 2000, por los siguientes:

. Hechos

1. Me inscribi a'la convocatoria No. 1461 de 2020 de la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales — DIAN — No. Inscripcion 312670905 — No. Empleo
OPEC 127512 — Analista iV (4) — Codigo. 204, convocatoria de méritos para
provision de empleo puablico.

2. Realizada la verificacion de requisitos minimos se me informa que no fui
admitido por no cumplir con los mismos. :

3. EI 20 de mayo 2021 presente derecho de peticion en el cual informe de
forma detallada el cumplimiento de los requisitos de estudios y de
experiencia laboral.

4. El 18 de junio de 2021 la comision. nacional del servicio civil emitio
. contestacion al derecho de peticion, donde en su parte resolutiva estableci6
“1. De acuerdo con la evaluacién técnica hecha en el numeral Il del
presente documento,se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos
minimos de EDUCACION para el empleo al cual aspira. 2. De conformidad

~ con el numeral anterior'se mantiene la determinacion inicial y-no se maodifica
su estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020,




ya

manteniendo el mismo como NO ADMIT 1DO.”.

En el numeral lli establece “usted debié acreditar el requisito de Estudio en

una de las disciplinas académicas previstas para la OPEC a la cual concursd,
por lo que no se accederd a su reclamacion en tanto que el MERF no permite
aceptar disciplinas. calificadas como parecidas o similares a las
especificamente detalladas en el mismo. Es menester sefialar que en
atencion a que no cumplié con el requisito de educacién superior para el cual
usted concursd, la verificacion del cumplimiento del requisito de experiencia
se hace inane, dado que basta con comprobar que el aspirante incumple con
uno de los requisifos exigidos por el empleo para inadmitirio.”

. En el manual de funciones establecido en el proceso de seleccion DIAN No.

1461 de 2020 para el cargo de Analista v (nivel técnico) al cual apliqué,
como requisitos de estudio exige una variedad de los mismos, en el drea de

- Derecho y afines nos plantea las siguientes tecnologias: TECNOLOGIA EN

GESTION JUDICIAL Y  CRIMINALISTICA; TECNOLOGIA EN
INVESTIGACION JUDICIAL, TECNOLOGIA JURIDICA, En la plataforma del
SIMO como documento adjunto se evidencia mi titulo de TECNOLOGIA EN
MNESTGACCN JUDICIAL Y CRIMINALISTICA, que en su pensum
académico desarrollé los dos temas, tanto judicial como criminalistica
EL CUAL SUPLE Y CUMPLE DICHO REQUISITO de estudio exigido por la
DIAN, no obstante, no se puede entender una TECNOLOGIA EN
INVESTIGACION JUDICIAL Y CRIMINALISTICA como un criterio de no
admisién debido a que es un plus que permite que cumpla las funciones,
tareas y responsabilidades del empleo, tal como lo sefiala el articulo 19 de la
Ley 909 de 2004.

. Contra la contestacién al derecho de peticion presentado no procedia ningin

recurso como lo establecio la misma en la decision, inciso 4, fundamentada
en el articulo 12 del decreto ley 760 de 2005 y el numeral 2.6. del Anexo
modificado parcialmente.

II. Pretensiones

. TUTELAR a mi favor los derechos fundamentales al debido proceso y

al trabajo, los cuales son vulnerados por la parte accionada.

. Como pretensién principal ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL - CNSC suspender de manera inmediata la realizacion
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de la p_ruéb_a correspondiente al Proceso de Ingreso No. 1461 de2020
DIAN, convocada para el dia 05 de julio de 2021, asi como cualquier otra
etapa del proceso que vulnere mis derechos fundamentales hasta que
no se resuelva de fondo mi accién de tutela o en su defecto, como
pretension subsidiaria CONCEDER Ia oportunidad de presentar el

examen escrito, con el objeto de, al ser favorable dicha accion no

genere una vulneracion efectiva siendo una medida cautelar provisional
y preventiva.

3. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - tener como
validos los certificados y documentos aportados para acreditar los
requisitos ¢t educacion relacionados con el cargo, toda vez que cumplo
con las exigencias del concurso de méritos.

ll. Fundamentos de derecho

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucidn politica y sus decretos

reglamentarios 2591 y 1382 del 2000. Iguaimente, en el articulo 8 de la
"Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto

Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencién
Americana de los Derechos Humanos.

Sentencia T-611/01 La accién de tutela procede como mecanismo de proteccion
del derecho al trabajo cuando:

1. Se desconoce el nlcleo esencial del derecho al frabajo que consiste en toda
accién u omisién que impida el ejercicio de la facultad de desarrollar una labor
remunerada en un espacio y tiempo determinados

Sé ‘desconoce el nGcleo esencial del derecho cuando se evidencia un

~ desconocimiento de las condiciones dignas y justas en las que el trabajador debe

realizar su labor. Hace parte del nucleo esencial la adecuada remuneracion. La

 remuneracién no puede ser simplemente simbdlica. Ha de ser adecuada al esfuerzo

que implica la tarea cumplida por el trabajador, a su preparacion, experiencia,
conocimiento y al tiempo durante el cual vincule su potencial de trabajo a los fines
que interesan al patrono. No puede congelarse indefinidamenie

2. La vulneracién de un derecho conexo que conlleve el ataque injustificado del
nucleo esencial.

No pertenece al nicleo la pretension incondicional de ejercer un oficio o cargo
especifico, en un lugar determinado ni la permanencia absoluta en un cargo. El retiro
del servicio no implica la prosperidad de la accién de tutela, solameénte hay lugar al
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estudio del caso, cuando existe debilidad manifiesta o se trata una trabajadora
embarazada:

3. Por el incumplimiento o retardo en la obligacion de pagar el salario mas la prueba
de vulneracion al minimo vital del trabajador. L_a situacion econémica de la empresa
no es dbice para dejar de pagar durante varios meses los salarios de los empleados.
Las acreencias laborales prevalecen incluso sobre cualquier crédito concordatario,

4. El empleador da por terminado el contrato con justa causa, pero falté en el
procedimiento a los principios de buena fe al no expresar los hechos precisos e
individuales que provocan la justa causa de terminacion para que asi, la otra parte
tenga la oportunidad de enterarse de los motivos que originaron el rompimiento de
la relacion laboral y pueda hacer uso del derecho a la defensa y controvertir tal
decision si esta en desacuerdo

5. Se desconoce el principio fundamental de a trabajo igual salario igual. Un
tratamiento diferente que vulnere este principio se considera una discriminacion, es
un trato diferente sin justificacion racional ni razonable.

Una vez vistos los aspectos relacionados con la funda mentalidad del derecho que

- permiten la aplicacion de la accidn de tutela como mecanismo constitucional de

. proteccién del derecho al trabajo, es necesario referirse a las razones por las que la

accién cursa contra los particulares en proteccion de mencionado derecho.”

V. Juramento

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado ninguna accién
de tutela por los mismos hechos y derechos ante ninguna autoridad judicial.

V. Pruebas

» Manual de funciones

¢ Derecho de peticién

e Respuesta a reclamacién (Derecho de peticion, COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC)

« Titulo de tecnélogo en investigacion judicial y criminalista

e Acta de grado No 34 — 16 — 258

V1. Notificaciones

El Accionante




Direccion Fisica: Calle 26 # 40 -71 apartamento 101 edificio Mayo Bogota D.C.
“Direccién Electrénica: jorgelmarmolejo1970@hotmail.com.

El Accionado

Direccién Fisica: Carrera 12 No 97- 80, Pisc 5 - Bogota D.C., Colombia
Direccién  Electréonica:  notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, la cual esta

establecida en Jla pagina web recibird las Notificaciones Judiciales
hitps:/iwww.chsc.gov.co/index. ‘h latencion-a!—_ciudadanolnotiﬂcaciones—'udiciales

JORGE LUIS MARMOLE.JO BARBOSA
C.C. 16.773.713 de Cali, Valle
Cel. 316 371 9551
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AN DESCRIPCION DEL EMPLEO 5

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Denominaclén d
| empleo: . - I

b TipndeEmplco o CarreraAdminlsttahva

Proccsuts) ISIONAL: Cumplirrﬂentn de obllgaciones tributarias, wmpllmiontu de ohllgadnna; aduaneras'y camblarias

QT E Y Y S Rl Niveles Central y Secclonal

" Subproceso(s) Fiscalizacion y liquidacion

h Superlor

Inmadia ulen cjerza la SUPEMSMII directa

) 7'7': Pru}m lo'prlnclpa
' Preslar apoyo téentco en el desarmllo de Envesugadnnas y dlhgendas tendienles a Ia detecc!dn de Incumplimiento de la normativa tribulara, aduanera o wrrbiaria vigeme ¥ de nonduclas indlmu\ras de lavado
da activos de acuerdo con lns procediméentos estahlecldos

{Participar en las acclones téenicas v adminlstrativas que facllilen la e]ecur:ldn de les pmcedlnienlos asodados al proceso de fi sca]imdon y liquidacién, de acuerdo con fa normativa, las pollticas v los

jiineamientos establecidos.

{Realizar actividadas de varificacién necesarlas dentro de fas investigacionss para fa delemninacion del cumplimiento de las ebligaciones tributadas, aduaneras o camblarias y: ol reporte de las
oparaninnes sospachosas do lavado de aclives v fi nanclacién’del {ermorismo, en eI marco de su compatentia y Jurisdiccidn, de acuerdo con [a netmallva vigente, las directrces Instituclonsles y los
B procedimienios astablecidos.

BClasificar la Informacidn necesaria para el anilisis prellm!nar da los Insumos ¥ da las denuncias do fiscalizaclon recibidas, da acuerdo con la nosmativa vigente, procedimlentos y fineamlentos
g institugionales,
fApoyar ta elecucitn de acciones de fi f‘s«:illzadbn, en el marco de su mmpalancla y jurisdiccén, tendlentes a la verificacin del wmpllnﬂento de las obligaclones tributarias, aduaneras o camblarlas, de
j{ acuardd con la normativa vigénte, neamientos Insliticionales y procedimientos establecidos.

tervenlr en las diligencias da destruccltn de mensancla averlada, defectuosa o lmpmp!a respecto del fin para el cual fue Importada, de acuerdo con la normativa vigente, fos procedimienlos establecidos,
fas directrices instituclonales, .

-8, Acdmpaﬁar!@s dillganda_s do praclica da pmebas decretadas dentro de una Investlgaciﬁn, de acuerdo con la notmativa vigenle y los procedimlantos establacidos.

BRealizar la gestién documentsl-relacionada con irémites, solicitudes téenleas, denuncias y roportes de operaciones sospechosas, proplos del proceso de fiscalizacién y liquidacin que penmitan
) W establecer 1a frazabilidad de lo actuade, de acuerdo con la pommativa vigente ylos procedimientos establecidos.

jElaborar aclos adminlstrativos y demds documantos da cardcler téenlco, administrativo y operatlvo retadonados con asuntos del proceso de fiscalizacién y liquidacién, de acuerdo con la normativa v
rocedimlentos vigantes.

o Bl as sefialadas como comunes a todes los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resoluciin que adopla o modifica el manual y ks demds asignadas par autoridad competénte, da
- a'cuerdo con el nivel, grado de responsabllldad y el &rea de dasempeﬁo del Bmpleo

- : Reqlils:tos del urnp!eor ’E - .
. Sctiica projesional, © fermINAtion Y ARMbAGON, dg B5(Udi0s 1ecnologiCos, 0 rmmacmn Y aprobacion det PensUm academico oe equcacion SGpanor en 1a maedatdad
‘Estudios . - eduuaubn prurasional en alguno da Ios slgu!ames programas académicos perteneciantes a los Micleos Bisicos del Conocintianto abajo refacionados.

Frogramns acadammo

ADMINISTRACION ADMINISTRACION EMPRESARIAL: ADMINISTRAC!ON & SERVICIO; ADMINISTRACION AGROPECUARIA; ADMINISTRACION BANCARIA 'Y,
FINANCIERA; ADMINISTRACION COMERCIAL; ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACIGN DE
EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA; ADMINISTRACION DE
EMPRESAS. CON ENFASIS EN_ FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN TELECOMUNICACIONES;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES; ADMINISTRAGION DE EMPRESAS ¥ FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL:
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERMACIONALES: ADM[NIS'I'RACION DEL COMERCIO INTERNACIONAL; ADMINISTRACION
ADMINISTRACION . |EMPRESARIAL SECTORES PUBLICO Y PRIVADO; ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y
PRODUCCION; ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION FINANCIERA; ADMNNISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS;
: ADM]NISTRACIC)N INDUSTRIAL; ADMINISTRAGION LOGISTICA; ADMINISTRACION PUBLICA: ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL; ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRAGION Y FINANZAS; ADMINISTRACION ¥ GESTION DE EMPRESA; ADMINISTRACION Y MERCADOS INTERNACIONALES;
ADMINISTRACION ¥ NEGOCIOS INTERNACIONALES; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIC INTERNAGIONAL Y
FINANZAS; DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ECONOMLA; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS; FINANZAS INTERNACIONALES;
FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; GESTION EMPRESARIAL; NEGOCIOS Y FINANZAS INTERNACIONALES;
PROFESIONAL EN NEGDCIOS INTERNAGIONAL ES; RELACIONES INTERNACIONALES.
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D ﬂ A N DESCRIPCION DEL EMPLEO

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Versitn formata

g iCédino dela

Flcha

' o . S 7 ' : ldunliicaclundulomplcu
'Denumlnaclon dul -

empleo

- Tipo de Empleo X Carrem Administrativa

Proccsu[s) | MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias, cumplivientss de obligacionés aduanerss y camblarias

: Subproceso(s) Ftsmldbny[iquidadﬁn . Ap[icaclon dn la Ficha -

Superlo

Inmediato: | {Cuien eferza la supervisién d}reda

TECNOLOGIA BANCARIA Y FINANCIERA; TECNOLOGIA COMERCIAL Y FINANGIERA; TECNOLOGIA DE GESTION ADMINISTRATIVA; TECNOLOGIA EMPRESARIAL;
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION ADUANERA Y COMERCIO INTERNACIONAL; TECNCLOGIA EN ADMINISTRACION
AEROPORTUARIA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION AGROPECUARIA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION BANCARIA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRAGION
COMERCIAL; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACIGN CONTAELE, TRIBUTARIA Y FINANCIERA;
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; TECNCLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE|
EMPRESAS COMERCIALES; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS COOPERATIVAS; TEGNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE
ECGNOMIA SOLIDARIA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE TRANSPORTE; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y
HOTELERAS; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y BANCA: TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES;
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN REDES; TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y DOGUMENTACION; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION EMPRESARIAL: TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION EN CONTABILIDAD Y EN SISTEMAS; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA ENFASIS
EN SISTEMAS; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y COMERCIAL; TEGNOLOGIA EN ADMINISTRACIGM FINANCIERA Y DE SISTEMAS; TECNOLOGIA EN
"[ADMINISTRACION . HOSPITALARIA; TECNOLOGIA. EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACIAN MUNICIPAL; TEGNOLOGIA EN
ADMINISTRACION PUBLICA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y BANGA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRAGION ¥
CONTABILIDAD SISTEMATIZADA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y FINANZAS; TECNOLOGIA EN ANALISIS DE GOSTOS Y PRESUPUESTQS; TECNOLOGIA EN
|ANALISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS; TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL; TECNOLOGIA EN BANCA; TECNOLOGIA EN BANCA E
INSTITUCIONES FINANCIERAS; TECNOLOGIA EN BANCA ¥ FINANZAS; TECNOLOGIA EN COMERCIO ELECTRONICO; TECNOLGGIA EN COMERCIO EXTERIOR Y|
NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN COMERCIO INTERNAGIONAL; TECNOLOGIA EN COMERCIO Y NEGOCIDS INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN
CONTABILIDAD E IMPUESTOS; TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD FINANCIERA; TECNOLOGIA EN FINANZAS; TECNOLOGIA EN FINANZAS PUBLICAS; TECNOLOGIA)
EN FINANZAS ¥ AUDITORIA SISTEMATIZADA.

ADMINISTRAGION

TECNOLOGIA EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERMACIONALES; TECNOLOGIA EN FINANZAS Y RELACICNES INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN FINANZAS Y|
SISTEMAS CONTABLES; TECNOLOGIA EN GERENCIA DE OFICINAS; TECNOLOGIA EN GESTION; TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA; TECNOLOGIA EN
GESTION ADMINISTRATIVA Y DE PROYECTOS; TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA; TECNOLOGIA EN' GESTION AGROPECUARIA;
TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y DE INVERSION FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION. BANCARIA Y FINANCIERA: TECNOLOGIA EN GESTION
COMERCIAL; TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL DE SERVICIOS; TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y DE MERCADOS; TECNOLOGIA EN GESTION
COMERCIAL Y DE NEGOCIOS; TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE; TECNOLOGIA EN GESTION DE}
COMERCIO EXTERIOR; TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN GESTION'DE EMPRESAS; TECNOLOGIA EN GESTION DE
EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA; TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE SERVICIOS; TECNCLOGIA EN GESTION DE EXPORTACION E IMPORTACION
DE PRODUCTOS DE MANUFACTURA; TECNOLOGIA' EN GESTION DE EXPORTACIONES E IMPORTACIONES; TECNOLOGIA EN GESTION DE FINANZAS Y COMERCIOF
INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN GESTION 'DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES; TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCGION INDUSTRIAL:| -
TECNOLOGIA EN GESTION DE MICROFINANZAS; TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS; TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS FIDUGIARIOS;
TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS; TECNOLOGIA EN GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL; TECNOLOGIA EN GESTION DE REDES DE TELECOMUNICACIONES; TECNOLOGIA EN GESTION DE
|RIESGDS ¥ SEGURDS; TECNOLOGIA EN GESTION DE SERVICIOS FINANCIEROS; TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS ELECTROMECANICOS

TECNOLOGIA EN GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR; TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL; TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL DE ECONOMIA
SOLIDARIA; TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DE LA INNOVACION; TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS; TECNOLOGIA EN
GESTION EMPRESARIAL Y FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION EN FRANZAS; TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION|.
FINANCIERA DEL COMERGIO INTERNAGIONAL; TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y DE SISTEMAS; TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y TRIBUTARIA;
TECNOLOGIA EN GESTION INDUSTRIAL; TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA DEL COMERCIO EXTERIOR; TECNCLOGIA EN GESTION LOGISTICA NACIONAL E
NTERNAGIONAL: TECNOLOGLA EN GESTION LOGISTICA Y DE COMERCIO INTERMACIONAL: TECNOLOGIA EN GESTION NAVIERA Y PORTUARIA; TECNOLOGEA EN
GESTION PUBLICA; TECNOLOGIA EN GESTION TRIBUTARIA Y FINANCIERA: TECNOLOGIA EN GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; TECNOLOGIA EN
LOGISTICA INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN NEGOCIACION INTERNACIONAL; TEGNOLOGIA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN NEGOCIOS Y|
MERCADED; TECNOLOGIA EN OPERACIONES FINANCIERAS; TECNOLOGIA EN PROCESOS INDUSTRIALES; TECNOLOGIA EN TRIBUTARIA; TECNOLOGO EN
COMERCIQ EXTERIOR

ADMINISTRACION

ADMINISTRAGION
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) AN 'DESCRIPCION DEL EMPLEO

POR UNA COLOMBIA MAS HORESTA

- Verslén delaficha

Dunom]nnciun da[
g qmplno

Proceso(s) . , MISIDNAL Cumplimlento de obligaciones tibutarias, cumplimlentn de obligaciones aduanoras y eembiarlas )

Versidn formalo

i \Codigo-de I,
Fitha

i, Subproccsa(s] Flsmllzadﬁnyllqutdadén t Aplicaclondu laFlcha ,' Niveles Central y Secclonal

. Supprlur
___ immedlat

Quien ejerza la supervisién directa ] ' . ' Depnnduncia . Donde se ubiqun el empleo

ADMINISTRACION

TECNIGA PROFESIONAL ADMINISTRATIVA; TECNICA PROFESIONAL BANCARIA; TECNICA PROFESIONAL DE OPERACIONES EN COMERCIO EXTERIOR; TECNICA
PROFESIONAL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION AGROPECUARIA; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
BANCARIA SISTEMATIZADA; TEGNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION COMERCIAL;
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE ECONOMIAS LOCALES; TECNICA
PROFESIONAL EN’ ADMINISTRACION DE EMPRESAS; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE "ECONOMIA SOLIDARIA; TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS FINANCIEROS; TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION FINANCIERA; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION HOTELERA; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION OFIMATICA; TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PORTUARIA; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD PUBLICA; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y FINANZAS;
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS; TECMICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y MERCADOTECNIA; TECNICA
PROFESIONAL EN ATENCION AL CLIENTE; TECNICA PROFESIONAL EN BANCA; TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIALIZACION INTERNACIONAL; TEGRICA
PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS INTERNACIOMNALES; TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD; TEGMICA PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD COMERCIAL; TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD FINANCIERA; TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD, COSTOS Y AUDITORIA;
TECNICA PROFESIONAL EN GESTION AGROPECUARIA; TECNICA PROFESIONAL EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA; TECNICA PROFESIONAL EN GESTIGN
DE ADUANAS'Y COMERCIO EXTERIOR; TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DE MERGADEQ; TECNICA PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL; TECNICA
PROFESIONAL EN GESTION FINANCIERA; TECNICA PROFESIONAL EN GESTION TRIBUTARIA Y ADUANERA; TECNICA PROFESIONAL EN IDIOMAS Y NEGOCIOS| -
INTERNACIONALES; TECNICA PROFESIONAL EN IMPUESTOS Y ADUANAS; TECNICA PROFESIONAL EN INFORMATICA EMPRESARIAL; TECNICA PROFESIONAL EN
INFORMATICA GERENCIAL; TECNICA PROFESIONAL EN INFORMATICA PARA LA GESTION MUNICIPAL; TECNICA FROFESIONAL EN LOGISTICA DE COMERCIO
EXTERIOR; TECNICA PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNICA PROFESIONAL EN OPERAGCION DE PROCESOS ADUANEROS; TECNICA
PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESQOS EMPRESARIALES; TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES ADUANERAS, TECNICA FROFESIONAL EN
OPERACIONES BANCARIAS Y SERVICIOS FINANCIEROS; TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES COMERGIALES; TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES
DE COMERCIO EXTERIOR; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS Y TRIBUTARIOS; TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS BANCARIOS Y FINANCIEROS; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
CONTABLES Y TRIBUTAR|OS; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS FINANCIEROS; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS LOGISTICOS ¥ .DE COMERCIO
EXTERIOR; TEGNICA PROFESIONAL EN RECONOGIMIENTO ADUANERQ; TECNICA PROFESIONAL EN RELACIONES INDUSTRIALES; TECNICA PROFESIONAL EN
SECRETARIADO; ; TECNIGA PROFESIONAL EN SERVICIOS BANCARIOS Y FINANGIEROS: TECNICA PROFESIONAL EN SERVICIOS FINANCIEROS; TEGNICA
PROFESIONAL EN SISTEMAS CONTABLES; TECNICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS; TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS; TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION FINANGIERA; TECNICO PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD; TECNICO PROFESIONAL EN
NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE NEGOCIOS Y SERVICIO AL CLIENTE; TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE
PROCESO ADUANEROS; TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS ADUANEROS; TECNICO PROFESIONAL EN OPERACIONES BANCARIAS Y
FINANCIERAS; TECNICO PROFESIONAL EN.PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS; TECNICG PROFESIONAL EN PROCESOS DE GESTION PUBLICA;
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES; TECNICO PROFESIONAL EN PROCESQS FINANCIEROS; TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICIOS COMERCIALES

CONTADURIA PUBLICA

CONTADURIA INTERNACIONAL; CONT ADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS ¥ ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA
ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNAGIONALES; PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA.

CONTADURIA PUBLICA

TECNOLOGIA CONTABLE Y TRIBUTARIA; TECNOLOGIA CONTADURIA Y FINANZAS; TECNOLOGIA EN ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS; TECNOLOGIA EN
AUDITORIA Y CONTROL DE iNFORMATICA; TECNOLOGIA EN AUDITORIA Y CONTROL EMPRESARIAL; TECNOLOGIA EN AUDITORIA Y CONTROL INTERNO;
TECNOLOGEA EN AUDITORIA ¥ COSTOS; TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD; TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD E IMPUESTOS: TECNOLOGIA EN CONTARILIDAD
FINANCIERA; TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA; TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y COSTOS; TECNCLOGIA EN CONTABILIBAD Y FINANZAS;
TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y TRIBUTARIA; TECNOLOGIA EN CONTADURIA; TECNOLOGIA EN CONTADURIA FINANCIERA; TECNOLOGEA EN CONTADURIA
PUBLICA; TECNOLOGIA EN CONTADURIA Y FINANZAS: TECNOLOGIA EN CONTADURIA Y TRIBUTARIA: TECNOLOGIA EN CONTROL DE GESTION EN SISTEMAS DE|
INFORMACION CONTABLE; TECNOLOGIA EN COSTOS Y AUDITORIA: TECNOLOGIA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS; TECNOLOGIA EN FINANZAS Y SISTEMAS
CONTABLES; TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE; TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE COSTOS;

‘|TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y FINANGCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y TRIBUTARIA; TECNCLOGIA EN GESTION DE MERCADOS;

TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y CONTASBLE; TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y DE TESORERIA;
TECNOLOGA EN GESTION FINANCIERA Y: TRIBUTARIA; TECNOLOGIA EN GESTION PUBLICA CONTABLE; TECNOLOGIA EN GESTION TRIBUTARIA Y FINANCIERA
TECNOLOGIA EN SISTEMAS CONTABLES ¥ FINANCIEROS: TECNOLOGIA FINANCIERA Y CONTABLE.

CONTADURIA PUBLICA

TECNICA EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA. TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y AUDITORIA DE SISTEMAS; TECNICA PROFESIONAL EN CIENCIAS
CONTABLES; TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD COMERCIAL; TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD FINANGIERA; TECNICA PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD Y COSTOS; TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS; TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA; TECNICA PROFESIONAL EN| -
CONTADURIA PUBLICA; TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA SISTEMATIZADA; TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA TECNICA; TECNICA PROFESIONAL
EN CONTADURIA Y FINANZAS; TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA Y SISTEMAS; TECNICA PROFESIONAL EN COSTOS Y CONTABILIDAD; TECNICA
PROFESIONAL EN GESTION CONTABLE: TECNICA PROFESIONAL EN INFORMACION CONTABLE: TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION' DE PROCESOS
CONTABLES; TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES CONTABLES; TEGNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES; TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS CONTABLES SISTEMATIZADOS: TEGNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES ¥ TRIBUTARIOS; TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y
TRIBUTARIA; TECNICD PROFESIONAL EN CONTABILIDAD; TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA; TECNICC PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD Y-ASEGURAMIENTO DE LA INFORMACION FINANCIERA: TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS; TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS CONTABLES ¥ TRIBUTARIOS.

DERECHO Y AFINES

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES; JURISPRUDENCIA. /

DERECHO Y AFINES

TECNICA PROFESIONAL EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES; TECNOLOGIA EN GESTION JUDICIAL Y CRIMINALISTICA; TECNOLOGIA EN INVESTIGACIGN JUDICIAL;
TECNCLOGIA JURIDICA.
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ECONOMIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; BANCA Y FINANZAS; COMERGIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; GOMERCIO INTERNAGIONAL Y FINANZAS
COMERGIO INTERNACIONAL ¥ MERCADEQ; COMERCIO Y FINANZAS INTERNAGIONALES; COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEQOSIOS
INTERNACIONALES; ECONOMIA; ECONOMIA AGRARIA; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECDNOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR;
ECONOMIA Y DESARROLLO; ECONOMIA Y FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y|
COMERCIO EXTERIOR; FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL; MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS INTERNAGIONALES; NEGOCIOS Y
RELACIONES INTERNACIDNALES PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; RELACIONES ECONOMICAS INTERNAC[ONN.ES

ECONOMIA-

TECNOLOGIA CONTABLE Y TRIEUTARIA; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; TECNOLOGIA EN ANALISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y|
FINANCIERAS; TECNDLOGIA EN COMERCIO EXTERIOR; TECNOLOGIA EN COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNOLOGIA EN COSTOS Y|
TRIBUTARIA; TEGNOLOGHA EN EVALUACION DE PROYEGTOS; TEGNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS; TECNOLOGIA EN GESTION
COMERCIAL INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO EXTERIOR; TECNOLOGIA EN
GESTION DE COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA; TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN GESTION DE EXPORTACIONES E
IMPORTACIONES; TECNOLOG!A EN GESTIGN DEL COMERCIO EXTERIOR; "TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL; TECNOLOGIAEN GESTION INTERNACIONAL
DEL COMERCIO; TECNOLOGIA EN’ GESTION LOGISTICA Y DE COMERCIO INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA; TECHOLOGIA EN
IMPORTACIONES Y EXPORTAGIONES; TECNOLOGIA EN LOGISTICA DEL COMERGCIO EXTERIOR; TECNOLOGIA EN LOGISTICA DEL TRANSPORTE; TECNOLOGIA EN
LOGISTICA DEL TRANSPORTE INTERNACIONAL- DE MERCANCIAS; TECMOLOGIA EN MERCADOTECNIA Y COMERCIO INTERNACIONAL; TECNOLOG[A EN
NEGOCIAGION INTERNACIONAL; TECNOLGGIA TRILUNGUE EN COMERCIO EXTERIOR (ESPAROL-ALEMAN-INGLES); TECNOLOGIA TRILINGUE EN Loels*rlc»ﬂ

- NINTERNACIONAL.

ECONOMIA

TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR; TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA; TECNICA PROFESIONAL-EN COMERCIO
INTERNAGIONAL: TECNICA PROFESIONAL EN GOMERCIO INTERNACIONAL ¥ LEGISLAGIGN ADUANERA; TECNICA PROFESIONAL EN GESTION ADUANERA;]
TECNICA. PROFESIONAL EN GESTION ADUANERA Y ZONAS FRANCAS; TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA INTERNAGIONAL DE COMERCIO; TECNICA| *
PROFESIONAL EN OPERACIONES BANCARIAS Y SERVIGIOS FINANCIEROS; TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES COMERCIALES; TECNICA PROFESIONAL
EN OPERAGIONES DE COMERCIO EXTERIOR; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS COMERCIALES Y FINANCIEROS; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
DE COMERCIO EXTERIOR; TEGNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE COMERCIO EXTERIOR'Y LOGISTICA; TECN[CA PROFESIONAL EN PRCCESQOS DE|
IMPORTACION Y EXPORTACION; TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS FINANCIEROS Y BANCARIOS; TECNICO EN COMERCIO EXTERIOR; TEcNeo
PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR; TECHICO PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; TECNICO PROFESIONAL EN
COMERCIO lNTERNAClDNAL.TECNICO PROFES[DNAL EN OPERACION DE COMERCIO EXTERIOR.

EDUCACION

LICENCIA'I:]E..A EN COMERCIO LIGENCIATURA EN COMERCIO Y CONTADURIA; LICENCIATURA EN EDUCAC!ON BASICA~ CON ENFASIS EN COMERCIO Y
CONTADU

I

INGENIERIA  ADMINISTRATIVA!
‘f AFINES

INGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA COMERCU\L, lNGENIER[A DE MERCADOS; INGENIER[A FINANCIERA.
.INGENIEREA FINANCIERA Y DE NEGQOCIOS,

INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES

TECNICA PROFESIONAL EN INGENIERIA COMERCIAL; TECNICO PROFESIONAL EN OPERACIONES DE IMPORTACION Y EXPORTACION; TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION FINANCIERA; TECNOLOGIA EN INGENIERIA COMERGIAL; TEGNOLOGIA EN LOGISTICA.

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION EN INFORMATICA; ADMINISTRACION
INFORMATICA; CONTADURIA PUBLICA: INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN ADMINISTRACION E INFORMATICA.

INGENIERIA DE  SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

TECNOLOGIA DE SISTEMAS; TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; TECNOLOGIA EN ADMMISTRACION E INFORMATICA;
TECNOLOGIA EN_ADMINISTRAClON INFORMATICA; TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION,

INGENIERIA DE ~ SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

TECNICA- PROFESIONAL EN ADMINISTRAGION DE SISTEMAS E INFORMATICA; TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS;
TECNICA ‘PROFESIONAL EN ADMINISTRACION INFORMATICA: TECNICA PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS; TECNICO PROFESIONAL EN
COMPUTACION; TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA; TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMAS E INFORMATICA.

INGENIERIA
. {AFINES -

INDUSTRIAL Y|

TéCNOLoGIA EN INSTRUMENTAC!ON ¥ CONTROL DE PROCESO.

INGENIERIA .
AFINES

INDUSTRIAL Y|

TECNICA PROFESIONAL EN. INDUSTRIAL. TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS INDLISTRIALES TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES;
TECNOLOGIA INDUSTRIAL.

MATEMATICAS, "ESTADISTICA)
YAFINES

ESTADISTICA; ESTADISTICA E INFORMATICA; ESTADISTICA Y CIENGIAS ACTUARIALES; INFORMATICA MATEMATICA; MATEMATICA APLICADA; MATEMATICAS;
MATEMATICAS APLICADAS; MATEMATICAS AFLICADAS Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION; MATEMATICAS CON ENFASIS EN COMPUTACION; MATEMATICAS CON

" |ENFASIS EN ESTADISTICA.

‘|MATEMATICAS, ESTADISTICA

|T o de. oxporinm:ia y llompo requnrid

i
i

Ot_r_os ruqulsllos del empleo:

TECNOLOGIEA EN ESTADISTICA; TECNOLOGIA EN ESTADISTICA E INFORMATICA.

jTres (3) ailos de.experiencia taboral

BN Certificadn da Inscripeitn profeslonal en los casos sefialados en la ley
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INCONFORMIDAD EN LA VERIFICACION DVE LOS REQUISITOS MINIMOS Y DERECHO DE PETICION
SEGUN EL ARTICULO 23 DE NUESTRA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Les presento a 'usted,es mi inconformidad al ver la negligencia e ineficiencia con la gue funcionarios
profesionales de tan prestigiosa entidad como lo es la CNSC, no me tuvieron en cuenta mi
experiencia laboral y mis estudios como lo son fa Tecnologia de Investigacidn Judicial y criminalistica
que la estudié en LA CORPORACION ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y ESTUDIOS
TECNOLOGICOS EAE de la ciudad de Cali, donde me gradué el dia 27 de febrero del afio 2016 (VER
ANEXO ADJUNTO). El cual esta subido en la plataforma SIMO, LISTADO DE CERTIFICADOS DE
FORMACION.

En éste mismo, FORMACION, también se encuentra dentrc de mis documentos gue estdn

previamente en-la plataforma como EAE - INVESTIGACION JUDICIAL Y CRIMINALISTICA, 1a relacién
. de las asngnaturas gue vi dentro del periodo lectivo ya cursado y en el cual estudié las asignaturas
 alli relacionadas. POR FAVOR VERIF]CAR NUEVANMENTE ESTA INFORMACION.

Por lo anterior y amparandome en el articulo 23 de nuestra Constitucidn politica de Colombia, les
presento a ustedes el Derecho de Peticidn por los siguientes motivos:

1. Ustedesen |a oferta # 127512 a Ja cual aspiro seguir en concurso, en-os requisitos minimos
y que también estdn en el Manual de funciones informan: Estudio: Titulo de formacion
técnica profesional, o Terminacidn y aprobacion de estudios tecnoldgicos; o terminacién y
aprobacién del pensum académico de educacién superior en la modalidad de educacién:
profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes al NBC contenidos en el
PDF adjunto o sea MANUAL DE FUNCIONES: DERECHOS Y AFINES: TECNICA PROFESIONAL
EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES; TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL Y
CRIMINALISTICA; TECNOLOGIA EN INVESTIGACION JUDICIAL; TECNOLOGIA JURIDICA. Todo
lo que les estoy mencionando esta en la pagina numero 3 parte inferior. ~ PARA QUE LO
TENGAN EN CUENTA. -

2. En cuanto a la experiencia: Tres (3) afios de experiencia laboral. Las experiencias que he
tenido tanto en el sector privado como en el publico desde el afio de 1991 poseo mas de lo
solicitan, y por lo tanto les solicito nuevamente que verifiqguen y revisen muy bien en donde

_ dice: Consultar documento. O sea, en el ojito.

En el anexo que publicaron el dia 10 de septiembre del afio 2020 paginas 1 a 22, 2. VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS. 2.1. Definiciones para la' VRM a) Educacidn: Es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fTundamenta en una concepcidn integral de la persona
_humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1} péagina 7 de
22,



+ £

b} Educacion formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién 2 pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados v titulos. {Ley 115 de 1994, articulo 10} pagina 7 de 22.

f) Nuicleo bdsico del conocimiento — NBC: Division de un Area de Conocimiento en sus campos,

. disciplinas o profesiones esenciales {Ministerio de Educacion Nacional, Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SINIES. Glosario. Septiembre de 2019. P 10}. Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesianes, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SINIES {Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.4.9) pagina 9 de 22

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7) pagina'$ de 22.

h) Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
{Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7) pagina 9-de 22,

~ Qué pena mencionarlo, pero ustedes no tuvieron la gentileza de mirar y revisar muy bien cada uno
de mis documehto's que se encuentran previamente en la plataforma SIMO v con los cuales llevo
mds de 6 afios concursando para los cargos publicos que ustedes han ofertado de las diferentes
entldades de[ Estado.

Debido a lo anteriormente relacionado, les solicito nuevamente que revisen y verifiquen toda mi
informacidn que previamente esta en la respectiva plataforma.

Agradeciendo de antemano la atencion a la presente.

Atentamente, '.
7- 5 MA_L £~ /
1 G | VJT }/bj _

JORGE LUIS MARMOLEJO BARBOSA.
C.C. 16.773.713 de Cali, Valle del Cauca.
Teléfono de contacto 3163719551

Les anexo también y gue ya esta en la plataforma en mi Formacion el Acta de Grado de la
CORPORACION ESUCELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS E.A.E.



CNSC |

COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Iqualdad, Mérilo y Oportumdad

Bogota D.C. 18 de junio de 2021

Serior:
"JORGE LUIS MARMOLEJO BARBOSA
Inscripeidn No.: 312670905 '
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
: RECVRM-DIAN: 398210651

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil suscribid el Contrato No. 599 de 2020 con la Unién Temporal Mérito y Oportunidad
DIAN 2020, cuyo objeto es “Desarroliar las etapas de verificacién de requisitos minimos y de
. pruebas escritas. del Proceso de Seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema
Especifico de fos Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN 2020". El referido confrato establece dentro de las
obligaciones especificas del contratista las de “(...) atender las reclamaciones, PQR,
peticiones, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la sustanciacién de
actuaciones administrativas que.se presenfen con ocasion de la ejecucion del objefo contractual

()"

A su vez, el parafo primero del numeral 4.1 del Anexo 1 ESPECIFICACIONES Y.
REQUERIMIENTOS TECNICOS del Confrato de Prestacién de Servicios. No. 599 de 2020,
dispone: ‘“La verificacion de requisitos minimos se hard por’ parte del Despacho
correspondiente para los inscritos en los empleos que no requieren Experiencia y que
requieren Experiencia Laboral y por el CONTRATISTA de. los inscritos en los restantes
empleos a través del SIMO, a todos los aspirantes inscritos que realizaron el cargue de la
documentacion.en este aplicativo. Solo se tendran en cuenta los documentos con los cuales los
aspirantes prefenden acreditar la formacion académica y la experiencia exigidas para el
empleo, aportados hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la efapa de
inscripciones” (...). '

Asi mismo, el numeral 2.6. del Anexo modificado parcialmente, establece:

"2.6. Reclamaciones contra los resultados de la VRM. Las reclamaciones confra los resultados de [a VRM
se presentaran por los aspirantes Gnicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos,
en los térmfno_s del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo medifique o sustituya, las
cuales. serén decididas por- la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccidn, quien podrd utilizar fa respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la- Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el
artfcuio 1 dela Ley 1755 de 2015,

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones serdn comunicadas a los parhmpantes en los términos del
~ articulo. 33 de la Ley, 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustifuya y deberan ser consultadas en el
SIMO, ingresando con su usuarsio y contraseia.
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Contra [a decision que resuelva estas reclamacmnes no procede ningtin recurso.” (Negrilla fuera de
texto).

En atencion a [o expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los resultados
-de [a Verificacién de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 a
través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, los
dfas 20 y 21 de mayo presente afio, evidenciando que usted hizo uso del derecho a reclamar,
manifestando fundamentaimente lo siguiente:

OBJETO DE LA RECLAMACION.

“INCORMIDAD EN LLOS RESULTAROS EN CUANTO A MIS DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y
DE FORMACION, QUE PREVIAMENTE ESTAN EN LA PLATAFROMA SIMO DESDE HACE MAS DE 6
AROS CON LOS CUALES HE CONCURSADO EN VARIAS ENTIDADES DEL ESTADO Y QUE
ACTUALMENTE ESTOY EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PERSONERIA DE BOGOTA. D.C.”

Para efectos de atender su reclamacion, es necesario traer a colacion lo siguiente:

©1.  NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Las normas que aplican para la Verificacion de Requisitos Minimos, se encuentran establecidas
en el Acuerdo No. 0285 de 2020 del Proceso de Seleccion, en especial los articulos 5, 7,12 y 14
~: y eén su Anexo el cual fue modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0332 de 2020, siendo
este Uliimo el que detallada el procedimiento, las definiciones y las caracteristicas de la
documentacién que debié ser presentada por los aspirantes para cumplir con los requisitos
minimos exigidos por fa Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC, para la cual
concursan. Tenga en cuenta, que las definiciones y regias contenidas en el articulo 14 del -
Acuerdo rector del proceso de seleccion y en los numerales 2.7. a 2.7 del Anexo madificado
parcialmente, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos.

Asi mismo, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar en el proceso de
seleccion, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos en €l
MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en [a
correspondiente OPEC. .

. Asu vez, el articulo 12 del Acuerdo, establecit:

ARTiCULO_ 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a participar en
este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas
condiciones previas establecidas-en los carrespondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Se debe resaltar, que tal como se dispuso en el articulo 14 del Acuerdo del proceso de
seleccion, la Verificacion de Requisitos Minimos “no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién”,
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Por ofra parte, el literal ¢ del numeral 1.1.del Anexo modificado parcialmente, sefiald:

c) Con su Inscripcién, el aspirante acepta todas las condicicnes y reglas establecidas para este proceso de
seleccién, consentimiento que se esfipula como requisito general de parlicipacidn en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento obligatorio de las
condiciones antes mencionadas, en especial, los requisitos que establece el Manual Especifico
de Requisitos y Funciones, en adelante MERF, por lo cual, a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, no le es dado suponer o interpretar de las certificaciones aportadas, informacion de la cual
no se tenga certeza, siendo en todo caso obligacion del aspirante presentar la documentacion
en los términos requeridos en el Acuerdo y Anexo modificado parcialmente, al cierre de la etapa
de Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que tiene cada aspirante frente al
cumplimiento de los términos en que debieron ser presentadas las certificaciones de Estudio y
Experiencia aportadas al presente proceso de seleccién, conforme lo dispuesto en el Acuerdo
del proceso de seleccion, en consonancia-con las demds normas que rigen la materia.

Al respecto, es- pertmente sehalar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FiSICA O POR
'MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS CON
_POSTERIORIDAD, pues la unica documentacion que se tiene en cuenta para la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, es la aportada por el aspirante en etapa de Adquisicion de
Derechos de Participacién e Inscripciones a través del SIMO, es decir, la aportada hasta el
pasado 9 de febrero de 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Acuerdo,
asf como el numeral 2.4. del Anexo modificado parcialmente.

. DEFINICIONES DE EDUCACION Y FORMA DE CERTIFICAR -

Con el fin que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a su reclamacién sea
completaménte clara, se deben exiraer las definiciones de Educacién para este proceso de
seleccion dispuestas en el numeral 2.1. del Anexo modificado parcialmente:

b Educacién,Formavl: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectives, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, conducentes a grados y
titules. (Ley 115 de 1994, articulo 10).

¢} Educacion para el Trabajo y &l Desarrcllo Humano: Se ofrece con el objeto- de complementar
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencién de
Certificados de Apfitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal, social'y cultural, que se
furidamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucidén organiza en un Proyecto Educativo
Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la
educacion formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el arficulo 2.6.2.2 del Decreto
1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario def Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacion
Laboral y de Farmacion Académica.

- Programas de Formacion Labaoral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de
los sectores preductivos y desarrollar -competencias laborales especlificas relacionadas con las dreas de
desemperiio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad
productiva en forma- individual o colectiva como emprendedor independiente o dependierte. Para ser
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registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por
ciento (50%) de la duracién del-programa debe corresponder a formacidn préctica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, artfculo 1, numeral 3.1, compilado en el
articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacmn)

- l.os Programas de Formacién Académica: Tenen por objeto la adquisicion. de coridtimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, tas matematicas, la técnica, la tecnolpgia, las humanidades, el
arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, €l desarrollo de actividades lidicas, culturales, la preparacién
para la validacién de-los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién Formal Béasica y Media.y la
preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacidén, de formacion
democratica y, ei general, de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos
pragramas deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 20089, articulo 1,
numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1-del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacidn).

d) Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontédneamente
adquirido, proveniente de ‘personas, enlidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y ofros no esfructurados {Ley 115 de 1994, articulo 43).
Tiene como objetivo brindar oportunidades-para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que
tengan una duracién inferior a clento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de
registro por parte de la Secretaria de Educacion de |z entidad teritorial certificada y solamente daran lugar a.
la expedicién de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el
articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4804 de 2009,
artfculo' 1, numeral 5.8, compilade en el articulo 2.6.6.8 de) Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Edugacién). (...).

En linea con lo anterior, en el numeral 2.2.1. del Anexo modificado parcialmente, se dispuso la
forma de certificar Ios Estudios, asi:

Los Estudios. se acreditardn mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones
que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente,
segun sea el caso, excluye la presentacujn de los documentos enunciados antenormente ( )

En este punto, se debe resaltar, que en el Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
Unicamente se teridra en cuenta la Educacién Formal, conforme los requisitos definidos en el
MERF, de la Unidad Administrativa Especial Directién de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN, adoptado mediante Resolucion No. 060 del 11 de junio de 2020 y Resolucidén No. 061 del
11 de junio de 2020 de dicha entidad.

. EVALUACION DEL__GAS',O.'ESPECiF_ICO.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la reclamacién de la referencia,
‘atendiendo unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en su escrito de
reclamacion y la documentacion cargada en el plazo dispuesto para inscripciones a través del
SIMO;, a continuacidn, realiza un anélisis especifico de la misma, y con base en ella resolvera
su reclamacion.

La Verificacion de Requisitos Minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias establecidas
en la OPEC, para la cual usted concursa, asi:
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Ndimerc de
"OPEG: 127512
1 Nivel: .1 Técnico
Denominacié | ANALISTA IV
Cédigo: 204
.| Grado: 4 _

Prestar apoyo técnico en el desarrollo de investigaciones-y diligencias, tendientes a la

Propdsito del | deteccion de incumplimiento de la normativa tributaria, aduanera o cambiaria vigente y de

empleo: conductas indicativas de lavado de aclivos de acuerdo con los procedimienios
establecidos.
-Participar en las’ acciones técnicas y administrativas que faciliten: la ejecucién de los
procedimientos asociados al proceso de Fiscalizacion y Liquidacion, de acuerdo con la
normativa, las politicas y los lineamientos establecidos. _
-Realizar aclividades de verificacién necesarias denfro de las investigaciones para la
determinacion del cumplimiento de las obligaciones fributarias, aduaneras o cambiarias v,
el reporte de las operaciones sospechosas de lavado de aclivos y financiacién del
terrorismo, en el marco de su competencia y jurisdiccion, de acuerdo con la normativa
vigente, las directrices institucionales y los procedimientos establecidos.
-Clasificar la informacién necesaria para el analisis preliminar de los insumos y de las
denuncias de fiscalizacion recibidas, de acuerdo con la normativa vigente, procedimientos
y lineamientos institucionales.
-Apoyar la ejecucion de acciones de fiscalizacion, en el marco de su competencia y
jurisdiccidn, tendientes a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias,
aduaneras o cambiarias, de acuerdo con la normativa vigente, lineamientos institucionales

Funci y procedimientos establecidos.

unciones
del empleo -Intervenir en las diligencias de’ destrucmon de mercancia averiada, defectuosa o impropia

respecto de! fin para el cual fue importada, de acuerdo con la normativa vagente los
procedimientos establecidos y las directrices institucionales.

-Acompanar las diligencias de practica de pruebas decretadas dentro de una mveshgacmn

de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos. -

-Realizar la gestion documental relacionada con trémites, solicitudes técnicas, denuncias y
reportes de operaciones sospechosas, propios del proceso de Fiscalizacién y Liquidacion
que permitan establecer la frazabilidad de 10 gciuado, de acuerdo con la normativa vigente
y los procedimientos establecidos.

-Elaborar actos administrativos.y demas documentos de caracter técnico, administrativo y
operativo relacicnados con asuntos del proceso de Fiscalizacidn y Liquidacién, de acuerdo
con la normativa v procedimientos vigentes.

-Las-sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad,
incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual v las demdas asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de
desempeiio del empleo.

ﬁequisitos de’
"1 Estudio:

Titulo de formacion técnica profesional, o Terminacién 'y -aprobacién de' esiudios

: 'ftecno[oglcos o terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior en

la modalidad de educacion profesional en alguno de los programas académicos
pertenecientes a los NBC contenidos en el pdf anexo. Certificado de Inscripcion
profesional en los casos sefialados en la ley.

Requisitos de | .

_Experiencia:

.'l_'i-‘e_s (3) anos de experiencia laboral

Equivalencia:

Aplican las equivalencias definidas en la Resolucion No. 061 del 11 de junio de 2020, la
cual se puede caonsultar en el siguiente vinculo;
https:/iwww.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20000061%20de

| %2011-06-2020.pdf
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De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos

Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION
Tipo Formacion Programa - Institucién Observacion del Folio Vélido /
' : No
: Valido
BACHILLER BACHILLER CENTRO EDUCATIVO | Documento no- valido para No
ACADEMICO CAMILO TQRRES cumplimiento del requisito valido
minimo exigido en la OPEC,
teniendo en cuenta que e} fitulo
aportado no corresponde con
programa académico definido en
la ficha del Manual Especifico de
‘Requisitos y Funciones.
.. EDUCACION OFICCE 2007 DESARROLLOY ~ |Dccumento no valido para| . No
INFORMAL - TECNOLOGIA cumplimiento del requisito -vélido
-APLICADA minimo exigido en la OPEC,

teniendo en cuenta que -el tlulo
de educacion informal aportado
no corresponde con programa
académico definido en la ficha
del Manual Especifico de
Requisitos y Funciones.

FORMACION SECRETARIADO | GOBERNACION DEL |Documento no vélido para No
ACADEMICA VALLE DEL CAUCA |cumplimientc  del requisito| valido

: minimo exigido en la OPEC,
teniendo en cuenta que no
cumple los requisitos de ferma
establecidos.

FORMACION FUNDAMENTOS DE | WORLD COUNCIL. |Documenio no valido para No

ACADEMICA CALIDAD, FOR QUALITY cumplimiento  del requisifo| valido
EXCELENCIAY minimo exigido en la OPEC,
MODELO teniendo en cuenta que el titulo
INTEGRADODE | ] de educacidn informal aportado
PLANEACION Y no comesponde con programa
GESTION -MIPG académico definido en la ficha

de!l Manual Especifico de
Requisitos y Funciones.

"FORMACION | TECNICO LABORAL } INSTITUTO TECNICO |Documento " no .valido para No
ACADEMICA {EN CRIMINALISTICA COLOMBIANO * cumplimiento  del  requisito| valido
Y AUXILIAR ) INTECOL * minimo exigido en la OPEC,
JUDICIAL teniendo en cuenta que el titulo
aportado .en formacion laboral,
no corresponde . con  los
programas académicos definidos
en la ficha del Manual Especifico
de Requisitos y Funciones.
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PROFESIONAL DERECHO UNIVERSIDAD LA |Documento no wvalido para No
' GRAN COLOMBIA | cumplimiento  del  requisito| vdlido
minimo exigido en la OPEC,
teniendo en cuenta que la
certificacion aportada no da
cuenta de haber terminado y
aprohado el pensum académico
TECNOLOGICO | TECNOLOGIA EN CORPORACION Documento no valido para No
INVESTIGACION | ESCUELA SUPERIOR |cumplimiento  del  requisito| valido
JUDICIALY DE ADMINISTRACION | minimo exigido en la OPEC,
CRIMINALISTICA Y ESTUDIOS teniendo en cuenta que el titulo
TECNOLOGICOS- |aportado no corresponde con
EAE programa académico definido en
{a ficha del Manual Especifico de
Requisitos y Funciones.
TECNOLCGICO INVESTIGACION EAE Documento no valido para No
JUDICIAL Y cumplimiento  del requisito| valido
CRIMINALISTICA minimo exigido en la OPEC,
teniendo en cuenta que ya fue
revisado en otro folio.
EXPERIENCIA
Entidad Cargo Fecha Fecha Final Observacion del Folio Valido /
Inicial No
i . Valido
JORGE DEPENDIENTE | 16/01/2008 | 28/04/2017 |Documento no vélido para No

ALFONSQO JUDICIAL * cumplimiento del requisito minimo | valido

PANTIJA AUXILIAR DE exigido en la OPEC, teniendo en

GARCIA. OFICINA cuenta que no acredito Requisito
de estudio exigido en la OPEC.

FENALCO DIGITADOR. 20/06/1996 | 13/08/1996 |Documento no vélide para No
cumplimiento del requisito minimo | vélido
exigido en la OPEC, teniendo en
cuenta que no acredito Requisito
de estudio exigido en ta OPEC.

VERGARA & AUXILIAR DE 70311991 | 31/12/1924 |Documento no vélido para No

CIA. LTDA. OFICINA. cumplimiento del requisito minimo | valido
exigido en la OPEC, teniendo en
cuenta que no acredito Requisito
de estudio exigido en la OPEC.

ELVIRA SECRETARIO 2/01H995 | 19/02/1996 |Documento no valido para No
LLOREDA DE AUXILIAR cumplimiento del requisito minimo | vélido
SCHARADER & CONTABLE exigido en la OPEC, teniendo en
CIAS.CA. cuenta que no acredito Requisito
de estudio exigido en la OPEC.
ALCALDIADE | INVESTIGADOR | 3/06/1997 { 3/11/2000 |Documento no vilido para No
CALI* SEC, DE PREDIAL cumplimiento del requisito minimo | valido
INFRAEST. Y exigido en la OPEC, teniendo en
VALORIZACION. cuenta gue no acredito Requisito
de estudio exigido en la QPEC.
CARNES AUXILIAR 15/03M997 | 5/05/1897 |Documento no vdlidc para No
PROCESADAS CONTABLE cumplimiento del requisito minimo | valido
FRIZZ LTDA. exigido en la OPEC, teniendo en
cuenta que no acredito Requisilo
de estudio exigido en la OPEC.
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ALCALDIA DE AUXILIAR DE 2/05/2003 | 20112/2007 |Documento no valido para No
SANTIAGO DE INVENTARIOS cumplimiento del requisito minimo | valide
CALI* SUBD- DE exigido en la OPEC, teniendo en
BIENES cuenta que no acredito Requisito
INMUEBLES, de estudio exigido en la OPEC.
PERSONERIA | SECRETARIO (E) | 11/10/2019 Documento no valido para No
DE BOGOTA cumplimiento del requisito minimo | valido
D.c. exigido-en la OPEC, teniendo en
cuenta que no acredito Requisito
- de estudio exigido en la OPEC.
ALCALDIA DE AUXILIAR - | 13/06/2017 | 31M0/2017 |Documentd no valido para Ne
SANTIAGO DE | ADMINISTRATIV - cumplimiento del requisito minimo | valido
CALI* UAESPM O exigido en la OPEC, teniendo en
cuenta que no acredito Requisito
de estudio exigido en Ja OPEC.
JORGE LUIS TRABAJADOR 111/2017 | 12/09/2018 |Documento no vélido para No
MARMOLEJO | INDEPENDIENTE cumplimiento del requisito minimo | vélido
BARBOSA exigido -en la OPEC, teniendo en
cuenfa que no acredito Requisito
de estudio exigido en la OPEC.

Conforme la verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccion fue publicado como
No Admitido.

Respecto del-documento de estudios del programa de Derecho cargado para acreditar el
requisito minimo de Educacién del empleo por el cual concursd, se verificd que el mismo no
acredita el cumplimiento del requisito de Estudio, pues en el certificado no se establece la
terminacion de materias tal como lo exige la OPEC.

Lo anterior teniendo en cuenta que el folio No. 1 no cumple con las condiciones establecidas en
el numeral 2.4 del Anexo del Acuerdo No. 0285 de 2020 del Proceso de Seleccion DIAN No.
1461 de 2020:

24, Documentacion para la VRM

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO para la VRM son los siguientes:

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de gradd, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer el
empleo al cual aspira.

¢) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o cerfificacidon del tramite de una u otra, para las
profesiones refacionadas con el Area de la Salud e Ingenierfas y ofras cuya Experiencia Profesional se
deba contabilizar a partir de la expedicidn de estos documentos, de conformidad con los témminos
establecidos sobre este particular en los numerales 2,1.2.1 y 2.1.2.2 del presenie Anexo.

d} Certificacién_de terminacién_y aprobacién (dfa, mes vy afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo

- zde:=Estudio ~que;-exiage —el-.empleo ta-“proveer, el cual: también=se ~puede—~acreditar ‘con ‘el

coIres ‘uﬁHiéhteftitliloromcga'iié: rado. ..

Tambiéen es importante tener en cuenta la normativa que a continuacion se trae a colacion:

El numeral 3.1. del articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020 dispuso lo siguiente:
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ARTICULO 3. Principios que orientan el Sistera Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN. Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera
administrativa de la DIAN, se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1 Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencra en el ingreso, ascenso y movilidad en
los cargos de carrera. (Negrita fuera del texto)

Los numerales 28.2. y 28.3 del articulo 28 del decreto ley en mencidn, sefialan:

28.2 Reclutamiento. En esta etapa del concurso, se realiza ia inscripcion del mayor nimero de
aspirantes posible gue retinan los requisitos debidamente comprobados, para el desempeiio del
empleo o empleos objete del concurso, conforme a las reglas especificas establecidas en la
convocatoria.

28.3 Aplicacidn y evaluacion de las pruebas de seleccién. Los aspirantes al ingreso o ascenso a
los empleos publicos de la DIAN, gue fueren admitidos por reunir los requisitos exigidos en la

convocatoria, (...) (Subraya fuera del texto)

Por ofra parte, la CNSC debe cefiirse a lo descrito en los Manuales Especificos de Funciones
de las entidades que ofertan sus empleos en concursos de mérito, como lo establece el articulo
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, que reza:

ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las functones, los requisitos vy el
perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de
acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos. (Subraya fuera del texto)

Asi mismo, la DIAN al momento de definir la OPEC en el presente proceso de seleccion, la cual
se encuentra en armonia con su MERF, optd por establecer los programas académicos
especificos que constituirfan el requisito minimo de Estudio, atendiendo lo estipulado en el
paragrafo 3 del articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, que dispone:

Paragrafo 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se
indicaran ios Ntcleos Basicos del Conocimiento - NBC- de acuerdo con la clasificacion
contenida en Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES o bien las
-.disciplinas .académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempeiio

'del-empleo, de las ‘previstas en &l respectivo. manual especifico- de funciones v_de
competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucién.”
{Subraya y negrita fuera del texto)

Cabe seifialar, que, el cumplimiento del requisito de estudio del empleo, constituye una carga
que usted como aspirante asume al concursar en el proceso de seleccion en el marco de las
reglas previamente establecidas en el Acuerdo No. 0285 de 2020 y su Anexo modificado
parcialmente.

Aunado a ello, el cumplimiento del requisito de Estudio permite admitir al proceso de seleccion
a la persona idonea, esto es, la que posee la formacién especifica que, segin el perfil
construido por la DIAN, permitira cumplir las funciones, tareas y responsabilidades del empleo,
tal como lo sefiala el articulo 19 de la Ley 909 de 2004,
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Asi las cosas, la DIAN con base en el principio de especialidad qué rige su Sistema Especifico
de Carrera Administrativa y en uso de sus competencias legales, establecié un nGmero
especifico y detallado de profeswnes y disciplinas académicas como requisitos minimos de
Estudio que han de cumplir los Profesionales, Tecnélogos o Técnicos que aspiren a ocupar los
empleos ofertados. En ese sentido; usted:debio-acreditar-el reqmsﬁo de-Estudioven:una de‘las
- -disciplinas.académicas previstas para’la’OPEC a la cual concurso, por lo que no se accedera a
‘su_reclamacion-en tanto.que el MERF:no permite aceptar disciplinas calificadas como:parecidas
o similares a las especificamente detalladas en el mismo.

Es menester sefialar que en atencién a que no cumplié con el requisito de educacién superior
para el cual usted concurso, la verificacion del cumplimiento del requisifo de experiencia se
hace inane, dado que basta con comprobar que el aspirante incumple con uno de los requisitos
exigidos por el empleo para inadmitirlo.

IV. DECISION.
Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacidn técnica hecha en el numeral |ll del presente documento,
se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de EDUCACION para el
empleo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacién inicial y no se
modifica su estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020,
manteniendo el mismo como NO ADMITIDO.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el entace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccién vy el
mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33,

4. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segln lo establecido en el

articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6. del Anexo modificado
parcialmente.

Cordialmente,

RICHARD ROSERO BURBANO
Gerente Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020

Proyecté: Jennifer Mora
Revisd: lvon Rubio
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Tecnalag.ya en
INVESTIGALION JUDICIAL .
Y CRIMINALISTICA

Reglsira Calificado M.EN. Ne. 38062{!630007600] 11500.8nies corto: 51758
L]

TITULO OBTENIDO: TECNOLOGO EN INVESTIGACION JUDICIAL Y CRIMINALISTICA
Duracién: & Semestres
Lugar De Ofsria: Santiago De Cali

Perfil Profesional Conocimiento en la dreas de:

*k Ciencias forences, técnicas investigativas, valores éticos, disciplinas de la criminalistica, manejo de
victimas y criminologia, formacién empresarial, dJerecho internacional humanitario.

Perfil Ocupacional El Tecndlogo en Investigacién Judicial y Criminalistico erienta sus conocimientos al
sevicio de:

¥ Enfidades estatales como el D, CTl de la Fiscalia, Policia Naciona!, Procuradurio General de la
Nacién, Defensaoria, Alcaldias, Superintendencias 'y Nolarias enfre otros, entidades privadas como
asefitradoras, empresas de vigitatiias y seguridad privada, administradora de riesgos, consultorias,
bancos, agencias de investigaciones, oficinas de abogades, etc.

b Fundamentacion EspeciFica b Fundamentscion Bésico
Planimetrie y fopografia judicial Clinica : Constitucién politica de Colombia
Fotografia judicial Tanotologio Legistacién penal colombiana
Andlisis ds documentos Entemalogic Procedimiento penal
ﬁ?::ir:fn ol lugar de los hechos 1 y Il m;fgl;:lg::::zfrciﬁ\{inu[isﬂcu Derecho p_efliienciuriO_
Biclogla forense Dacfilotecnia Dt?recho civil y con_nerctal
Qdantologia ferense Proyeclo‘ de grado Caifzdra_ ampresnrm}
Vigilancia, seguimiento y coniravigilanciec  Adn Legislacianes especmles‘ )
Balfstica Antropologla forense Derecho laboral y seguridad social
Dacliloscopia ) Rediclogin Educacién fisice y defensa
Qiuimica y toxicolegia Investigaciones especiales personal |y I
Modalidades delictivas Invastigacién de siniestros Sequridad fisica
Grafolegia Retrato hablado Vigilancias electrénicos
Automoloras Reconstruccidn cranen fociol
Documaniologlo * Criminologfa
. " \ _ .
Y Fundementacion Humonistica  Fundamentaciie Zamunicativa Fundamentacion Investigativa
3 Yiclimologia Técnicas de entrevistasy eluborcmén de Metodologinde la invesligacién o)

Derﬂchgs humanaos y DIF informes
: fo -~ Téenieus investigativas
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