SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E.SD.

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: MAIRA ALEJANDRA POLANCO BERNAL
ACCIONADO COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

L IDENTIFICACION DE LAS PARTES

ANGIE FERNANDA PAZ MESU, mayor de edad e identificada con cédula de ciudadania
1144066476 de Cali, , abogada titulada y en ejercicio, portadora de la tarjeta profesional
283.524 expedida por el consejo superior de la judicatura,,quien actua en la calle 12 No. 3-
42 oficina 403,, quien actia en representacion Maira Alejandra Polanco Bernal, mayor de
edad e identificada con cedula de ciudadania No. 1113633435, domiciliada y residente en
Santiago de Cali y acude ante su despacho con el objetivo de interponer una ACCION DE
TUTELA CONTRA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL NIT 9000034097,
representada por su presidente el sefior Jorge Alirio Ortega Ceron, mayor de edad e
identificado con cedula ciudadania conforme a la acta de posesion o quien haga de sus
veces al momento de la notificacion del auto admisorio quien haga de sus veces en sus
ausencias temporales o definitivas o quien haga sus veces al momento de la notificacion. Que
originaron lavulneracion y amenaza de mis derechos fundamentales 1,

13,2526,29,53,83,209 de la Constitucion Politica de 1991

IL. HECHOS

Primero: En el afio 2011, mi representada graduo como profesional en mercadeo internacional

y publicidad en la Universidad Icesi



Segundo: En el presente afo. Tomo la decision de inscribirse en la convocatoria de concurso
de meritos No. 1461 de 2020, donde se postulo al cargo de GESTOR I GRADO 1 CODIGO
301 NUMERO OPEC 126501 con asignacion salarial $4.551.145, donde exigian titulo

profesional como requisito y sin experiencia

Tercero:El dia 27 de enero de 2021, a nivel nacional los diferentes juzgados ordenan a LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la suspension provisional desde
las 3:41 p.m. del dia 27 de enero de 2021, frente a los términos de la inscripcion que
inicialmente eran del 12 de enero de 2021 al 28 de enero de 2021, los cuales se reanudaron a
partir del dia 8 de febrero de 2021 desde las 2:00 p.m. hasta el dia 9 de febrero de 2021 a las

11:59 p.m., para culminar con el plazo previamente establecido.

Cuarto: Al momento de la inscripcion mi representada, aporto su titulo profesional y la

CNCS al momento de verificar los requisitos, manifesto lo siguiente

Cuarto: La CNSC excluyo a mi representada convocatoria de concurso de meritos No. 1461
de 2020, donde se postulo al cargo de GESTOR T GRADO 1 CODIGO 301 NUMERO OPEC

126501 por ser profesional en mercadeo internacional y publicidad generando una



discriminacion y vulneracion a mi representada por haber escogido de forma libre y

voluntaria esta carrera que hace parte del gremio de las ciencias administrativas y

economicasy que cuenta relacion con las funciones del cargo.
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N5 PANEL DE CONTROL

§8  Datos basicos
N Formacién
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|E  Producc. intelectual
B Oros documentos

@  Oferta Publica de

QUINTO:

Aviso Términos y condiciones de uso

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje  Resultado

R aprobatorio  parcial Ponderacion
i 5 MINIM No
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS (VRM) Noaplica . s 0
1- 1 de 1 resultades K<L >»
Resultado total: g . N g
| No Aplica | | NO CONTINUA EN CONCURSO

El resultado total correspende a la suma de todas |as calificaciones ponderadas, y su resul mado a dos decimales; tenga presente que

este puede cambiar en la medida en que avanza el p

Esta situacion generado una vulneracion a los derechos fundamentales de mi

representada en estos articulos 1, 13,2526,29,53,83,209 y teniendo en cuenta que no

existe un mecanismo eficaz para que cese la vulneracion de sus derechos fundamentales.

III.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente le solicito a usted senor Juez Constitucional, me conceda la proteccion de
mis derechos sobre los siguiente:



Ordenar a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL NIT 9000034097,
representada por su presidente el sefior Jorge Alirio Ortega Ceron, mayor de edad
e identificado con cedula ciudadania conforme a la acta de posesion o quien
haga de sus veces al momento de la notificacion del auto admisorio quien haga de
sus veces en sus ausencias temporales o definitivas o quien haga sus veces al momento
de la notificacion. que proceda a tener como valido el titulo profesional de
mercadeo internacional y publicidad en el area de NBC carreras administrativas
y la documentacion aportada en la convocatoria de concurso de meritos No. 1461
de 2020 en el GESTOR I GRADO 1 CODIGO 301 NUMERO OPEC 126501 que con
lleva a ser admitido a favor de Maira Alejandra Polanco Bernal, mayor de edad e
identificada con cedula de ciudadania No. 1113633435, domiciliada y residente en

Santiago de Cali.

Se reconozca la amenaza y vulneracion de mis  derechos fundamentales y principios
constitucionales a mi favor que son los siguientes: articulos 1,13,2526,29,53,83,209
de la Constitucion Politica de 1991 en contra COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL NIT 9000034097, representada por su presidente el sefior Jorge
Alirio Ortega Cer6n, mayor de edad e identificado con cedula ciudadania
conforme a la acta de posesion o quien haga de sus veces al momento de la
notificacion del auto admisorio quien haga de sus veces en sus ausencias temporales

o definitivas o quien haga sus veces al momento de la notificacion.

Ordenar como medida provisional por no existir otra posibilidad de superar la
situacion que dio lugar a la adopcion de la medida mediante la suspension concurso
de meritos No. 1461 de 2020 citado su prueba escrita para el 5 de Julio de 2021 o la
suspension provisional de los efectos del acto de invitacion concurso de meritos No.
1461 de 2020 tambien otra etapa del proceso que vulnere derechos fundamentales
contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL NIT 9000034097,
representada por su presidente el sefior Jorge Alirio Ortega Ceron, mayor de edad
e identificado con cedula ciudadania conforme a la acta de posesion o quien
haga de sus veces al momento de la notificacion del auto admisorio quien haga de

sus veces en sus ausencias temporales o definitivas o quien haga sus veces al momento



de la notificacion la suspension la convocatoria de concurso de meritos No. 1461 de

2020,

4. .Que se profiera la respectivas sentencias con las facultades extra y ultra petita del

JUEZ CONSTITUCIONAL

5. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL NIT 9000034097,
representada por su presidente el sefior Jorge Alirio Ortega Ceron, mayor de edad
e identificado con cedula ciudadania conforme a la acta de posesion o quien
haga de sus veces al momento de la notificacion del auto admisorio quien haga de
sus veces en sus ausencias temporales o definitivas o quien haga sus veces al momento
de la notificacion que notifique a todos los participantes a la convocatoria de

concurso de meritos No. 1461 de 2020 de esta accion de tutela

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSTITUCIONALES

Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

<Antecedentes>

Gacetas Asamblea Constituyente de 1991: 4, 5, 6, 7, 9,10, 20, 22, 24, 26, 27, 29, 34, 37, 51, 60,
63,69, 82y 87

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.



El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion economica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas.

ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir
titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de
las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de
libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura
interna y el funcionamiento de éstos deberan ser democraticos.

La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.menos los siguientes principios minimos
fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a
los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda
en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad
sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la
seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion
especial a la mujer, a lamaternidad y al trabajador menor de edad.

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones
legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la
legislacion interna.



La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad,
la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.

ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan
cenirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante éstas.

ARTICULO 86. Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por simisma o por quien
acttie a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de
cualquier autoridad publica.

La proteccion consistira en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela,
acttie o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de inmediato cumplimiento, podra
impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo remitira a la Corte Constitucional
para su eventual revision.

Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

En ningtin caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su
resolucion.

La ley establecera los casos en los que la accion de tutela procede contra particulares
encargados de la prestacion de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y
directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado de
subordinacion o indefension.

ARTICULO 2009. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que senale la ley.

LEY 909 DE 2004



PROCESOS DE SELECCION O CONCURSOS.

@

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion pablica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el
ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna.

@«

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos
de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segtin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeno de
los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole;

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

¢) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;
f) Garantia de imparcialidad de los organos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion vy, en especial, de cada uno de los miembros responsables de

ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos pablicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al pertil del empleo;


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0909_2004.html#top
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i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

JURISPRUDENCIALES

DERECHO A EJERCER PROFESION U OFICIO-Garantia
Constitucional/LIBERTAD DE ESCOGER PROFESION U OFICIO-Goza de una
garantia constitucional que opera en dos direcciones

El derecho a escoger libremente profesion u oficio goza de una garantia constitucional que opera en dos
direcciones: la primera, proyectada hacia la sociedad - es decir, que delimita las fronteras del derecho -,
adscribe de manera exclusiva al legislador, de un lado, la competencia para regular los requisitos que deben
cumplir los aspirantes a ejercer actividades que requieran capacitacion técnica o cientifica si es su deseo
obtener el titulo correspondiente, asi como las condiciones en que el ejercicio de la misma puede ser sometido a
inspeccion y vigilancia por las autoridades competentes. La segunda, de orden interno, se dirige expresamente
aproteger el niicleo esencial del derecho a la escogencia, de tal manera que no puede el legislador, sin lesionarlo,
restringir, limitar o cancelar ese dmbito de inmunidad en el que no es posible injerencia alguna. Mientras la
segunda de las garantias -la interna- es absoluta, es decir, opera igualmente para las profesiones y los oficios,
la primera solo se predica de las profesiones y de las ocupaciones, artes u oficios que requieran formacion
académica e impliquen unriesgo social. La Constitucion actualemplea en este punto criterios de diferenciacion
relativos al riesgo a que queda expuesto el conglomerado social como consecuencia del ejercicio de una
determinada actividad -sea a nivel profesional, técnico o empirico- antes que al mayor o menor grado de
escolaridad requerido para ejercerlas, cual era la pauta escogida por la Constitucion Nacional de 1886.

DERECHO A ESCOGER PROFESION U OFICIO-Restriccion por legislador no es
absoluta/POTESTAD REGULADORA DEL LEGISLADOR -Criterios para introducir
exigencias, requisitos y limitaciones a las profesiones

Cuando se trata de la restriccion de un derecho fundamental, la potestad reguladora del legislador para
introducir exigencias, requisitos y limitaciones a las profesiones y los oficios no es absoluta, y en cambio debe
estar cimentada en profundas razones de orden y seguridad sociales. En este punto, la jurisprudencia de la
Corte Constitucional ha sido especialmente prolifica 'y ha tenido oportunidad de fijar los criterios a que la ley
debe sujetarse para imponer las sefialadas restricciones. Como regla general, la Corte ha dicho que ‘el
legislador debe imponer los requisitos estrictamente necesarios para proteger el interés general, toda vez que
el ejercicio de una profesion u oficio debe permitir el mayor dmbito de libertad posible, para que en su interior
se pueda dar un desarrollo espontdneo de la personalidad, en congruencia con el principio de la dignidad
humana’. En otras palabras, lo que la Corte espera del legislador es que éste circunscriba su potestad de
reglamentacion, exclusivamente a aquellos aspectos que no sea posible dejar de regular, a efectos de que se
protejan a un tiempo, tanto el interés general como el derecho subjetivo de quien desea poner en prdctica sus



conocimientos. Los recortes que el legislador esta autorizado para imponer al ejercicio de determinada
profesion u oficio, se hallan principalmente justificados en el hecho de que no existen en el ordenamiento
juridico, derechos subjetivos de naturaleza absoluta. No obstante, tales restricciones deben estar cimentadas
en un principio de razon suficiente, de modo que su imposicion emerja como resultado de ponderar el derecho
subjetivo de aplicar los conocimientos en una determinada rama del saber, con el posible impacto que dicha
aplicacion pueda generar en la sociedad o frente a terceras personas. Analizadas desde la perspectiva de la
razonabilidad, las restricciones legales al ejercicio de este derecho fundamental deben estar claramente
encaminadas a la proteccion del interés general, siendo ilegitima cualquier disposicion que defraude dicha
teleologia.

CARRERA ADMINISTRATIVA-Objetivos

La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del Estado Social de Derecho
con los siguientes objetivos: (i) realizar la funcion administrativa (art. 209 superior) que estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii) cumplir con los fines esenciales del Estado (art. 2 constitucional)
como lo son el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes constitucionales, (iii) garantizar el derecho de participacion en la conformacion,
gjercicio 'y control del poder politico a través del acceso al desempeiio de funcionesy cargos puiblicos (art. 40-7
de la Constitucion), (iv) proteger el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta), y (v) salvaguardar los
principios minimos fundamentales de la relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la Carta.

V. PRUEBAS

Documentales
- Poder Especial
- Diploma
- Descripcion del empleo
- Anexos

Oficio

Sefior Juez Constitucional, teniendo en cuenta que usted puede solicitar de manera oficiosa el decreto de
pruebas, le solicito a usted sefior Juez que ordene a la accionada que remita estudios cientificos de porque la
carrera de mercadeo internacional y publicidad no es conseiderada como una ciencia administrativa para

convocatoria de concurso de meritos No. 1461 de 2020, donde se postulo al cargo de GESTOR
I GRADO 1 CODIGO 301 NUMERO OPEC 126501

VL. JURAMENTO



En atencion al articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 bajo la gravedad del juramento manifiesto
con este escrito, que no se ha presentado otra accion de tutela respecto de los mismos hechos
y derechos en contra de la entidad accionada.

VII. MEDIDA PROVISIONAL

En virtud de lo establecido por el

Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el
juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros
danos como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que
hubiere dictado.

Senor Juez Constitucional, al momento de la admision de la accion de tutela, le solicito
que decrete las siguientes medidas provisionales por no existir otra posibilidad de superar
la situacion que dio lugar a la adopcion de la medida mediante la suspension concurso de
meritos No. 1461 de 2020 citado su prueba escrita para el 5 de Julio de 2021 o la suspension
provisional de los efectos del acto de invitacion concurso de meritos No. 1461 de 2020
tambien otra etapa del proceso con el fin de que proteja los derechos fundamentales
consagrados en los articulos 1,13,2526,29,53,83,209 de la Constitucion Politica de 1991
contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL NIT 9000034097, representada
por su presidente el sefior Jorge Alirio Ortega Ceron, mayor de edad e identificado con

cedula ciudadania conforme ala acta de posesion o quien haga de sus veces al momento



de la notificacion del auto admisorio quien haga de sus veces en sus ausencias temporales
o definitivas o quien haga sus veces al momento de la notificacion la suspension la

convocatoria de concurso de meritos No. 1461 de 2020,

Adicionalmente, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL NIT 9000034097,
como responsable del concurso de meritos No. 1461 de 2020  ha incumplido con las
obligaciones establecidas en la« RESOLUCION 777 DEL 2 DE JUNIO DE 2021, debido a
que los participantes a la convocatoria no cuenta con un estado completo de vacunacion y
se deben determinar los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades
economicas, sociales y del Estado, y adoptar el protocolo general de bioseguridad que
permita el desarrollo de estas.y aplica a todos los habitantes del territorio nacional, a todos
los sectores economicos y sociales del pais y a las entidades publicas y privadas nacionales y

territoriales que integran el Estado colombiano en especial para realizar un concurso

Criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades economicas, sociales y del
Estado. El desarrollo de todas las actividades economicas, sociales y del Estado se realizara
por ciclos, de acuerdo con los siguientes criterios:

4.1. Ciclo 1. Inicia en el momento en que entra en vigencia la presente Resolucion y se
extiende hasta cuando el distrito o municipio, alcanza una cobertura del 69% de la
vacunacion de la poblacion priorizada en la fase 1 (Etapal, 2 y 3) del Plan Nacional de
Vacunacion, adoptado mediante Decreto 109 de 2020, modificado por los Decretos 404
y 466 de 2021.

En este ciclo se podran realizar eventos de caracter publico o privado, lo que incluye
conciertos, eventos masivos deportivos, discotecas y lugares de baile, siempre que la
ocupacion de camas UCI del departamento al que pertenece el municipio, sea igual o menor
al 85%, que se mantenga el distanciamiento fisico de minimo 1 metro y se respete un aforo
maximo del 25% de la capacidad de la infraestructura en donde se realiza el evento.

Las actividades que ya vienen funcionado, podran continuar con el desarrollo de sus
actividades, siempre y cuando se respete un distanciamiento fisico de minimo 1 metro de
distancia, indicado en el anexo técnico de esta resolucion.

Si la ocupacion de camas UCI es mayor al 85%), no se permiten los eventos de caracter
publico o privado que superen las 50 personas. Esta regla no aplica para congresos, ferias
empresariales y centros comerciales, en consideracion al manejo de los espacios.


https://safetya.co/normatividad/decreto-109-de-2021/
https://safetya.co/normatividad/decreto-466-de-2021/

4.2. Ciclo 2. Inicia en el momento en el que el municipio o distrito alcance una cobertura
del 70% de la vacunacion contra el Covid — 19 de la poblacion priorizada de la Fase 1
(Etapas 1,2y 3) de que trata el articulo 7 del Decreto 109 de 2021, modificado por los
Decretos 404 y 466 de 2021. También podra iniciar cuando el municipio o distrito alcance
un indice de resiliencia epidemiologica municipal que supere el 0.5. Este ciclo finaliza
cuando el territorio alcance un valor de 0.74 en el indice de resiliencia epidemiologica
municipal.

En este ciclo se podran realizar eventos de caracter publico o privado, lo que incluye
conciertos, eventos masivos deportivos, discotecas y lugares de baile, siempre que se
mantenga el distanciamiento fisico de minimo 1 metro y se respete un aforo maximo de
509% de la capacidad de la infraestructura en donde se realiza el evento.

Las actividades que ya vienen funcionado, podran continuar con el desarrollo de sus
actividades, siempre y cuando se respete un distanciamiento fisico de minimo I metro de
distancia, indicado en el anexo técnico de esta resolucion.

4.3. Ciclo 3. Inicia cuando el municipio o distrito alcance un indice de resiliencia
epidemiologica municipal de 0.75 y se extendera hasta la vigencia de la presente
Resolucion.

En este ciclo se podran realizar eventos de caracter publico o privado, lo que incluye
conciertos, eventos masivos deportivos, discotecas y lugares de baile, siempre que se
mantenga el distanciamiento fisico de 1 metro y se respete un aforo maximo de 75% de la
capacidad de la infraestructura en donde se realiza el evento.

Las actividades que ya vienen funcionado, podran continuar con el desarrollo de sus
actividades, siempre y cuando se respete un distanciamiento fisico de minimo 1 metro.

Paragrafo 1: Si la ocupacion de camas UCI de un departamento es mayor al 85%, el
transporte publico de ese departamento debera operar con un aforo de maximo el 70%. El
aforo podra aumentarse por encima del 70% si la ocupacion de camas UCI es inferior al
85%. Nunca podran generarse sobrecupos.

Paragrafo 2. Los establecimientos que presten servicios de hospedaje pueden disponer de
todas sus habitaciones. Los servicios asociados al hospedaje, es decir, alimentacion,
recreacion y esparcimiento, deben cumplir con los aforos definidos en la presente
resolucion.

Protocolo de bioseguridad para el desarrollo de las actividades economicas, sociales y
del Estado. Adoptese el protocolo de bioseguridad para el desarrollo de las actividades
economicas, sociales y del Estado, contenido en el anexo técnico que hace parte integral de
la presente resolucion.

Adopcion, adaptacion y cumplimiento de las medidas de bioseguridad. Dentro de los



parametros y condiciones definidos en la presente resolucion los actores de cada sector, en
el marco de sus competencias, son los responsables de:

7.1. Adoptar, adaptar e implementar las normas contenidas en esta resolucion.

7.2. Dar a conocer a su sector y a la comunidad en general las medidas indicadas en el
presente acto administrativo.

7.3. Garantizar, implementar las acciones que hagan efectivas las medidas contenidas en la
presente resolucion y aplicarlas.

La comunidad en general debera:

7.4. Aplicar las medidas de autocuidado en el desarrollo de sus funciones y actividades
laborales y contractuales.

7.5. Promover el cuidado mutuo orientando al cumplimiento de las medidas de
bioseguridad.

7.6. Cumplir el protocolo de bioseguridad que se adopta en la presente resolucion y
aquellos adoptados por las autoridades sanitarias territoriales y por su empleador o
contratante.

7.7. Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio que se llegase a
presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten las medidas
correspondientes.

7.8. Observar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o contratante las
alteraciones de su estado de salud, especialmente relacionados con sintomas
o signos asociados a enfermedad COVID 19.

7.9. Reportar al empleador o contratante cualquier situacion de riesgo en el lugar de trabajo
que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad.

7.10. Cumplir todas las medidas de bioseguridad y comportamiento en el espacio publico.

7.11. Cumplir las medidas de bioseguridad y autocuidado, adoptados en los
establecimientos de los sectores economicos, sociales, y del Estado, con el fin de disminuir
el riesgo de transmision del virus, en el desarrollo de todas las actividades.

7.12. Cumplir con el aislamiento en caso de tener sintomas compatibles con COVID 19, 0
ser contacto estrecho de un caso sospechoso o confirmado de conformidad con lo dispuesto
en las normas expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.



VIII.  PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Procedencia excepcional de la accion de tutela para controvertir dctos administrativos proferidos en el marco
de concursos de méritos

En desarrollo del articulo 86 y del Decreto 2591 de 1991 es posible sostener que, por regla
general, la accion de tutela no procede en contra de los actos administrativos adoptados al
interior de un concurso de méritos, en la medida en que para controvertir ese tipo de
decisiones, en principio, los afectados cuentan con medios de defensa ante la Jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo. Sin embargo, la jurisprudencia constitucional ha
considerado que, en este tema, existen dos excepciones: (i) cuando la persona afectada no
cuenta con un mecanismo judicial distinto a la accion de tutela que sea adecuado para
resolver las afectaciones constitucionales que se desprenden del casol®ly (ii) cuando exista
riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable.

Teniendo en cuenta que mi representada cuenta con la accion de tutela como mecanismo

para resolver las afectaciones constitucionales de los articulos 13,2526,29,53,83,209 de la
Constitucion Politica de 1991

IX. Notificaciones

ACCIONANTE: Calle12 No. 3-42 OFICINA 403 edificio Calle real-
3217836841 o angiefernandapaz93@hotmail.com

ACCIONADO: reciben notificacion fisica jalelalalerlele)slas jlaAe IS Qe o

Atentamente



https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/T-059-19.htm#_ftn63
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co




SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL(REPARTO)
E.S.D.

REF. poder especial

Maira Alejandra Polanco Bernal, mayor de edad e identificada con cedula de
ciudadania No. 1.113.633.435 de Palmira (V), domiciliada y residente en Santiago de
Cali, por medio del presente escrito otorgo poder especial, amplio y suficiente a la
Doctora ANGIE FERNANDA PAZ MESU, mayor de edad e identificada con cédula
de ciudadania 1.144.066.476 de Cali (V), abogada titulada y en ejercicio, portadora
de la tarjeta profesional No0.283.524 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, paraque a mi y en representacion mia, inicie y lleve hasta su culminacion
ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL CONTRA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL NIT 900.0034.097, representada por su presidente
el senor Jorge Alirio Ortega Ceron, mayor de edad e identificado con cedula ciudadania
conforme a la acta de posesion o quien haga de sus veces al momento de la notificacion
del auto admisorio

Manifiesto que el correo electronico de mi apoderada judicial es el siguiente:
angiefernandapaz93@hotmail.com

Mi apoderado queda ampliamente facultado para recibir, desistir, reasumir, transigir,
sustituir, conciliar, judicial o extrajudicialmente, presentar recursos ordinarios y
extraordinarios, incidentes de  nulidad, asi como también solicitar medidas
provisionales, solicitar y recibir todo tipo de documentos o copias, pruebas; ante el
despacho de la autoridad competente y los demas requerimientos que en adelante
resulten necesarios para el cabal cumplimiento del mandato, ademas queda investida de

las facultades contempladas en los articulos 74 y 77 del Codigo General del Proceso.

X_

MAIRA ALEJANDRA POLANCO BERNAL
CC No. 1.113.633.435 de Palmira (V).

Acepto


mailto:angiefernandapaz93@hotmail.com

ANGIE FERNANDA PAZ MESU
CC No. 1.144.066.476 de Cali,
T.P. No.283.524 por C.S].
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5 Alejandra Polanco Bernal
alejad423@hotmail.com

Para: Tu usuario angiefernandapaz93®@hotmail.com
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juevcz, 1dejulio, 9:27 a. m.

contrato firma... ' poder firmado...
PDF - 57 KB PDF - 73 KB

7’ 2 archivos adjuntos (130 KB)

Buenos dias Angie
Espero se encuentre bien

Le relaciono en el adjunto el poder y contrato

firmados
Quedo atenta a sus comentarios

Aleiandra Polanco Bernal.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ETAPAS DE
VRM, PRUEBAS ESCRITAS Y CURSO DE FORMACION DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN
No. 1461 DE 2020”, EN LA MODALIDAD DE INGRESO, PARA PROVEER EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
10 de septiembre de 2020
(Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0332 del 27 de noviembre de 2020)
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020.
Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar en
este proceso de seleccion, relacionadas con la Etapa de Inscripciones, la Verificacién de Requisitos
Minimos, en adelante VRM, las Pruebas Escritas y los Cursos de Formacion que se van a realizar en
ejecucion del mismo. Los aspectos normativos que rigen estas etapas pueden ser consultados en
dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas ala Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trAmite de su inscripcion:

a)

b)

d)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccién, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en la pagina web www.cnsc.gov.co.

Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biogréaficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (bot6n
en el Perfil del Ciudadano, en la opcidén del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de
divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccion, es la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente, iv) que la
CNSC le podrd comunicar la informacion relacionada con este proceso de seleccién al correo
electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las diferentes
etapas de este proceso de seleccidn, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas
gue lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la comunicacion
o notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de
este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 y el
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articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o las normas que los maodifiquen, sustituyan o
complementen.

e) Inscribirse en este proceso de seleccién no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el tnico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

f) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, himero y estado
del documento de identificacibn y correo electronico registrados en su inscripcién, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO?”, publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el menu
“Informacioén y Capacitacion”, opcién “Tutoriales y Videos”.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, nimero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le servirdn para la VRM del presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no
debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las pruebas escritas previstas en este proceso de seleccién y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
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mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el gue va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostraré los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 3.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares
igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacién

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacién solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccidn, toda vez que la aplicacién de las pruebas escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fechay a la
misma hora?. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo
de interés del aspirante, asi:

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacién de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.

2 |bidem.
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a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccion, SIMO le enviard un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar que
el mismo no guede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones, porgue con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta
dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacién de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de participaciéon para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo
requiera, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion
y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente
escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar con ese pago el
cambio de empleo hasta antes de los Ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre v cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de selecciéon y al
mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente escogido.
Se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacién dentro de los uUltimos
seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ultimos diez (10) dias calendario
(si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM del presente proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe
proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opciéon “INSCRIPCION”. SIMO
generara una Constancia de Inscripcion, en la cual el aspirante encontrara la informacion
correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual formaliz6 su inscripcién, ID de
inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo. Esta informacion podra ser
consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la

opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcioén de pago por ventanilla en
el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.
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Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podré ser anulada, ni se podrd cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccidon, Gnicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pag6 el Derecho de participacion para algin
empleo y no formaliz6 la inscripcion, el sistema autométicamente realizara su inscripcion a tal empleo.
Si el aspirante pag6 los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su inscripcion,
serd inscrito al tltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo.

2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Las definiciones, condiciones, reglas, etc., contenidas en el presente Anexo seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

2.1. Definiciones para la VRM

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).
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¢) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién
al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion
Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa
debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Los Programas de Formacién Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacioén democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en

cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formacion conduzcan a la investigacion o
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al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva Formacidn Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerard Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.
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- A partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico de Educacion Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

[) Equivalencia de Experiencias: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se
relacione directamente con el programa académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicién de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se deberéa tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendréd en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma &rea del conocimiento del empleo publico (Subrayado fuera de texto).

m)Préctica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado
en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”,
precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

O wWNE
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(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

2.2. Condiciones de la documentacién parala VRM
2.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacién se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacién de la Experiencia Profesional, conforme
a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o
sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacidn, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificacion de la Educacién en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma Espafiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores o la norma que la modifique o sustituya.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente Institucion de Educacion Superior. Dentro de los (2) afos
siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
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homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en
las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4).

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones

autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razdn social de la institucion que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el nimero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucion que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

2.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acomparfiada de la respectiva antefirma legible
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(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacién (dia, mesy
afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesiéon o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacion y aprobacioén (dia, mes y afo) de la totalidad del pénsum académico. En caso de
no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones
del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este Proceso de Seleccién, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
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certificaciones podradn ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccidén debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o
sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,

(...) las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la
participacion en grupos de investigacion (...) [deberan ser] certificados por la autoridad competente (...).,

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacién
profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(...)

En los términos del precitado articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, “El tiempo que el estudiante realice
como préctica laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo
de experiencia profesional del practicante”.

2.3. Valoracién de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel
Técnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucién No. 061 de 2020 de la DIAN, las certificaciones
académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente reconocidas que den cuenta del
avance o culminacion de créditos dentro de un Programa de Educacion Superior organizado por Ciclos
Propedéuticos, seran validas para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo
cual se debera efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
namero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, asi:
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TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CREDITOS Y/O SEMESTRES APROBADOS
PARA LAS DIFERENTES MODALIDADES DE EDUCACION SUPERIOR APLICABLES AL NIVEL

TECNICO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNOLOGICA TECNICA PROFESIONAL
% Avance en Equivalente en % Avance en Equivalente en % avance en Equivalente en
créditos semgstres créditos sem(?str es créditos sem(?str es
académicos académicos académicos
10% 1 16% 1 25% 1
20% 2 32% 2 50% 2
30% 3 48% 3 75% 3
40% 4 64% 4 100% 4
50% 5 80% 5
60% 6 > 96% 6
70% 7
80% 8
90% 9
100% 10

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefialado en la tabla anterior, el
100% correspondera al nimero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta consultando, se debe
aproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

2.4. Documentacion para la VRM

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO para la VRM son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicién de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en los numerales 2.1.2.1y 2.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
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correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de la més reciente a la mas antigua.

g) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio del idioma Inglés, para los
empleos que lo exijan como requisito.

h) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

i) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

j) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
parala VRM.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normativa vigente.

2.5. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace
SIMO, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en la pagina de la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias héabiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfia.
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2.6. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentardn por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podré utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
2.7. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la
pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en la pagina web de la Institucién de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por
los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe
por estos mismos medios.

3. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidén se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Funcionales, Conductuales
0 Interpersonales e Integridad.

a) La Prueba sobre Competencias Basicas u Organizacionales evalla aquellas competencias
minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la entidad (Decreto
Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalla los conocimientos tedéricos, profesionales
y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evallia el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
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relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71
de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalia el razonamiento moral, en términos de la moralidad publica o
social, que hacen las personas para guiar su proceder de manera recta en diferentes contextos
laborales.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados, comparando el desempefio del aspirante con el grupo de
admitidos al mismo empleo que las presentaron.

Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora3, en las ciudades que se indican en el numeral
3.2 del presente Anexo (u online).

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA”en las pruebas “Eliminatorias’,
no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL”.

3.1. Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Instituciéon de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informara(n) en su pagina web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes
deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es)
de presentacion de estas Pruebas Escritas.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

3.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander), Barranquilla (Atlantico),

3 Ibidem.
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Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca), Cartagena
(Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caquetd), Girardot (Cundinamarca), lbagué
(Tolima), Ipiales (Narifio), Leticia (Amazonas), Maicao (La Guajira), Manizales (Caldas), Medellin
(Antioquia), Monteria (Coérdoba), Neiva (Huila), Palmira (Valle del Cauca), Pamplona (Norte de
Santander), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo), Puerto Carrefio (Vichada),
Puerto Inirida (Guainia), Quibdd (Chocd), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina), San José del Guaviare (Guaviare), Pasto (Narifio), Santa Marta
(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyaca), Tulua (Valle del Cauca), Tumaco (Narifio), Tunja
(Boyacd), Turbo (Antioquia), Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).

3.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en su pagina web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en la pagina web de la Institucién de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los aspirantes
podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
seflalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la
Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo
citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él present6, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacidon no inferior a
cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su pagina web www.cnsc.qov.co y en la pagina web de la
DIAN, www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y
consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.

3.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicardn en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO y/o en la pagina web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por
los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

Los resultados de las Pruebas Escritas de caracter “Clasificatorio” s6lo seran publicados si el aspirante
ha superado las pruebas de caracter “Eliminatorio”.

4. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacién de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, se va
a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, mediante una Evaluacion Final que se va a realizar en forma presencial o virtual.

4.1. Citacion alarealizacién del Curso de Formacion

La CNSC y/o la DIAN y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informara(n) en su pagina web sobre la fecha de inicio de estos Cursos de

Formacion, con al menos cinco (5) dias habiles de anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacion solamente van a ser citados los aspirantes que ocuparon
los tres (3) primeros puestos en la Fase | de este proceso de seleccion.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacion deben revisar la Guia de orientacién para
la realizaciéon de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.

4.2. Citacion ala Evaluacion Final del Curso de Formacion

La CNSC y/o la DIAN y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informara(n) en su pagina web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s)
y lugar(es) de presentacion de la Evaluacion Final del respectivo Curso de Formacion.

La citacion para la presentacion de esta Evaluacion Final se debe realizar con al menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios indicados anteriormente.
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Todos los aspirantes citados a esta Evaluacion Final deben revisar la Guia de orientacién para la
presentacion de la misma, la cual se va a publicar en los medios antes indicados.

4.3. Ciudades para la presentacion de la Evaluacién Final del Curso de Formacion

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de Formacién debera presentar la
correspondiente Evaluacién Final del mismo en la ciudad que seleccion6 con su inscripcién a este
proceso de seleccidn para presentar las Pruebas Escritas.

4.4. Publicacién de resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacién

Los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en la fecha que disponga
la CNSC, la cual sera informada con una antelacioén no inferior a cinco (5) dias habiles, en su pagina
web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en la pagina
web de la Institucién de Educaciéon Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasena.

4.5. Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacion

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacion se presentaran
por los aspirantes Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los
mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma
gue lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacién, el aspirante puede solicitar el acceso a la Evaluacion Final por él
presentada, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién. La
DIAN o la Institucion de Educacién Superior contratada por esta entidad para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citard para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tal
evaluacion.

El aspirante s6lo podra acceder a la Evaluaciéon Final que él presentd, atendiendo el protocolo que
para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica
y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacion Final solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencidn a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la CNSC y de la DIAN, su uso

por parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en
un delito que seréa sancionado de conformidad con la normativa vigente.
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Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidén que resuelve estas reclamaciones no procede ningin recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacidon no inferior a
cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su pagina web www.cnsc.qov.co y en la pagina web de la
DIAN, www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y
consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.

4.6. Resultados definitivos de la Evaluacién Final del Curso de Formacioén

Los resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacién se publicaran en la pagina
web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s)
fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

5. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 25 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota, D.C., 10 de septiembre de 2020 (Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0332 del 27 de
noviembre de 2020)
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; ) l A N DESCRIPCION DEL EMPLEO

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Afio 2020 Version delaficha [

FT-GH-1824

Desde. 1110672020 Haste.

Identificacion del empleo

Cod Grado Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL

Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Codigo de la
Ficha

TH-GH-3010

Ubicacion del empleo

Proceso(s) Talento Humano

CITLT IS S Il Gestion del Empleo; Desarrollo del Talento Humano YT N CRER AT ERl Niveles Central y Seccional

Superior

. " Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Propésito principal

Gestionar las actividades propias del proceso del Talento Humano, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Funciones esenciales

fl Ejecutar los procedimientos y directrices para la gestién del empleo publico de la entidad, incluida la gestion de las historias laborales, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Desarrollar las acciones requeridas para la implementaciéon del sistema de evaluacion del desempefio, la modificacién del manual de funciones y la ejecucion de programas para la gestion de las
ll competencias laborales, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

8l Implementar los programas de bienestar laboral y del Sistema de Gestion de Seguridad Social (SGSS), de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

8l Adelantar los procedimientos para la gestion de la némina, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Realizar las actividades necesarias para la gestion del Plan Institucional de Capacitacion y la implementacion de estrategias para la comprension y apropiacion de principios y valores éticos, de acuerdo con
fll las necesidades de las areas, la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
fl acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo profesional en alguno de los siguientes programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

Estudios

Programas académicos.
ADMINISTRACION; ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION
DE GESTION HUMANA; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION EN RECURSOS HUMANOS;
ADMINISTRACION FINANCIERA; ADMINISTRACION HUMANA; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL; ADMINISTRACION Y FINANZAS;
ADMINISTRACION ADMINISTRACION & SERVICIO; ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA; CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS; COMERCIO INTERNACIONAL; CONTADURIA
PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; DIRECCION HUMANA Y ORGANIZACIONAL; DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; FINANZAS; FINANZAS Y
RELACIONES INTERNACIONALES; GESTION EMPRESARIAL; NEGOCIOS Y FINANZAS INTERNACIONALES; RELACIONES INDUSTRIALES CON ENFASIS EN
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS; RELACIONES INTERNACIONALES.

COMUNICACION; COMUNICACION SOCIAL; COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO; COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO; COMUNICACION SOCIAL
INSTITUCIONAL; COMUNICACION CORPORATIVA; COMUNICACION ORGANIZACIONAL; COMUNICACION SOCIAL ORGANIZACIONAL; COMUNICACION EN RADIO Y]
TELEVISION; COMUNICACION Y PERIODISMO.

CONTADURIA PUBLICA CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES.

COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES;

DERECHO Y AFINES GOBIERNO; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA Y DERECHO; LEYES Y JURISPRUDENCIA.

DISENO DISENO GRAFICO.
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ECONOMIA; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA Y DESARROLLO; ECONOMIA Y FINANZAS; COMERCIO INTERNACIONAL;

ECONOMIA TRABAJO SOCIAL.
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y SUPERVISION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION; LICENCIATURA EN COMERCIO Y CONTADURIA;
EDUCACION LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN AREAS TECNOLOGICAS; LICENCIATURA EN INGLES - ESPANOL; LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS ESPANOL -

INGLES; LICENCIATURA EN MATEMATICAS CON ENFASIS EN COMPUTACION; LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA; LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
PSICOLOGIA; LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y INGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA FINANCIERA.

AFINES

ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION; INGENIERIA EN INFORMATICA; INGENIERIA INFORMATICA;
INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION;
TELEMATICA Y AFINES INGENIERIA EN ANALITICA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES; INGENIERIA EN COMPUTACION;

SISTEMAS DE INFORMACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

PSICOLOGIA PSICOLOGIA; PSICOLOGIA CON ENFASIS EN PSICOLOGIA SOCIAL; PSICOLOGIA EMPRESARIAL.

DISENO GRAFICO; INGENIERIA INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCCION.

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SALUD OCUPACIONAL; SEGURIDAD Y

SALUD PUBLICA SALUD EN EL TRABAJO; PSICOLOGIA.

SOCIOLOGIA, TRABAJO

SOCIAL Y AFINES SOCIOLOGIA; TRABAJO SOCIAL.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: No requiere experiencia.

Otros requisitos del empleo: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley
Equivalencias

EQUIVALENCIAS: No aplican equivalencias en este empleo
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Identificacion del empleo

Cod Grado Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL C°d;?;1:e 2

TH-GH-3010

Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Ubicacion del empleo

Proceso(s) Talento Humano

CIT[T IS S Il Gestion del Empleo; Desarrollo del Talento Humano YT N CRER AT ERll Niveles Central y Seccional

Superior

. " Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Al Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. ‘3l Adaptabilidad.

Orientacion al Logro Orientacioén al Usuario y al Ciudadano.

*Conceptos Evasion. Elusién y Contrabando

. . Herramientas Informaticas.
Ley de Transparencia.

Gestién Documental. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Principios de la Funcion Publica. Disposiciones Generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad. de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo Ill. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF. I3 Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. k[:Jll Generalidades de la Gestion Humana en la Administracion Publica.
Competencias Funcionales

Al Gestion del Empleo.

Planificacién y Organizacion del Trabajo.

Gestion del Desarrollo. '3l Gestion de la Compensacion.

Gestion de las Relaciones Humanas. (3l Gestion del Rendimiento.

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel Nombre Nivel

Comportamiento Etico 4 Trabajo en Equipo

Innovacion 3 Comunicacion Efectiva

CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio

11/06/2020

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones




