Senor

JUEZ DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA (REPARTO)
E.S.D.

Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante: ZAIDER JOSE BENJUMEA BOLANO

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- NSC
Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

ZAIDER JOSE BENJUMEA BOLANO, identificado con cédula de ciudadania No.
84.076.641, en calidad de inscrito en el Proceso de Seleccién de IngresoNo. 1461 de
2020 DIAN, actuando a nombre propio, presento ACCION DE TUTELA POR
VIOLACION A LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES DE : IGUALDAD, TRABAJO ,
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS Y AL DEBIDO
PROCESO, en contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC., de acuerdo con los siguientes:

I- HECHOS:

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC Proceso de Seleccion de Ingreso 1461 de 2020
DIAN, en el cargo Inspector Ill, Cédigo 307 Grado 07, cédigo OPEC 127201.

SEGUNDO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia que se
requerian para el cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO.

TERCERO: Adelantada la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, el estado en el
proceso de seleccion fue publicado como NO ADMITIDO, para la citada convocatoria No.
1461 de 2020 DIAN, en consecuencia, el dia 21 de mayo del 2021, ante la C.N.S.C.
presenté reclamacion a la inadmision, y argumenté que cumplia con todos los
requisitos que se requieren para el cargo a proveer, en esencia que mi profesiéon
esta en el NBC de la ficha del empleo.

El fundamento de la reclamacién fue el siguiente: “... Sefiores al invalidar mi titulo de
“Ingenieria de sistemas de informacion”, no solo se esta afectando mi derecho a concursar, sino que se
violan los derechos constitucionales de Igualdad y la oportunidad de tener un trabajo digno.

A fin de evitar que se me cause un perjuicio irremediable y tenga que acudir a vias juridicas como la
tutela y / o demanda, solicito que mi titulo profesional de Ingenieria de sistemas de informacién, sea
validado como requisito para ser admitido en esta primera fase del concurso 1461 de la DIAN, OPEC
127201, en consideracion a lo siguiente:

La profesion de “Ingenieria de sistemas de informacion”, registro SNIES 21460, segun el SNIES, esta
CONTENIDA en el Nivel Basico de Conocimiento -NBC- “INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y



AFINES”.

El NBC “INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES’ esté INDICADO como lo exige el
Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9. como requisito del empleo para el cual concurso, segun el
manual especifico de funciones y competencias de la DIAN y la correspondiente ficha de empleo.

En tal sentido, el Decreto 1083 reglamentario de la Funcién Publica no exige por ninguna parte, ni
tampoco norma diferente, que la disciplina esté “taxativamente” considerada en el Manual de Funciones,
ni en la convocatoria a concurso, como se consigna literalmente al invalidar mi titulo profesional.

Ahora bien: la ficha del empleo indica en una tabla, como requisito del empleo, dos columnas. Uno, que
los NBC y otro que indica algunas profesiones, segun ustedes ‘taxativas”. Y por esa via excluyen
ilegalmente muchas profesiones, como de hecho lo estan haciendo en mi caso.

El Articulo 2.2.2.4.9., citado, Paragrafo 3, sefiala que “En las convocatorias a concurso para la provision
de los empleos de carrera, se indicaran los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo con la
clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior — SNIES, o bien
las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el desemperio del
empleo...”. Es decir: se indicaran o bien los NBC que constituyan requisito o bien las disciplinas
académicas. No ambas cosas. La referencia no es conjuntiva, sino disyuntiva o “exclusiva’, excluyente
una de la otra.

Asi pues, dado que en la ficha de empleo se indican ambas cosas como requisito, se debe dar
cumplimiento a la norma general pues de lo contrario se incurre en una caprichosa violacion del
derecho de igualdad.

Tampoco se trata de pedir “equivalencias”, ni de establecer “afinidades” sino de cumplir con la norma
que de manera ‘“taxativa” lo determina. _cabe sefialar que las equivalencias no estéan prohibidas en este
concurso_.

En tal sentido, lo que debe hacer la CNSC en este caso y en esta etapa es cumplir con el mismo Articulo
2.2.2.4.9, Paréagrafo 1, el cual establece que “Correspondera a los organismos y entidades a los que
aplique el presente decreto, verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al respectivo
Nucleo Basico del Conocimiento —NBC- sefialado en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el area de
desempefio”.,

Y nada mas, a fin de no extralimitar la funcion encomendada o “delegada” en este caso.

En apoyo de esta reclamacion finalmente quiero sefialar la existencia del Concepto 157111 de 2015 de
la Funcién Publica, que anexo, y del cual sefala que : “La norma transcrita —es decir, el Decreto 1785
de 2014, art. 24, incorporado en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9, antes citado— es clara en
el sentido que en el manual especifico de funciones se deben registrar los Nucleos Basicos del
Conocimiento — NBC, que cada entidad estime necesarios, como requisito de formacién
profesional, y no las disciplinas académicas o profesiones como se establecia con anterioridad a
la expedicion de dicha norma’. subrayas fuera del texto original

De acuerdo con las anotaciones normativas y doctrinaria concepto 157111 de 2015, es dable precisar
que la profesién “Ingenieria de sistemas de informacion”, que ostento y acredito como requisito para
concursar, debe ser aceptada dado que esta incluida en el Nucleo Bdsico del Conocimiento de la
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES NBC indicado en la ficha de empleo, como lo
ordena la Ley.

De igual manera, presento reclamacion en lo relacionado con mi estudio de ESPECIALIZACION EN
AUDITORIA A LOS SISTEMAS DE INFORMACION otorgado por la Corporacién Universidad de la
Costa de Barraquilla, teniendo en cuenta que el argumento de no valides de la especializacion dice que ”
no corresponde a la modalidad de estudio requerida, y esta exigencia de la modalidad de los estudios
,no es un requisito en la formacion académica, dentro del concurso 1461 de la DIAN.

No obstante, lo anterior, la especializacion la realicé en Barranquilla en la modalidad presencial...”.



CUARTO: La respuesta de la Comision Nacional del Servicio Civil es la siguiente: “...i.
EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO. La Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, de conformidad
con la reclamacion de la referencia, atendiendo tnica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en su
escrito de reclamacion y en la documentacion cargada en el plazo dispuesto para inscripciones a través del SIMO,
a continuacion, realiza un analisis especifico de la misma, y con base en ella resolvera su reclamacion.

La Verificacién de Requisitos Minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias establecidas en la OPEC, para
la cual usted concursa, asi:

Namero de OPEC: 127201
[ Nivel: Profesional
Denominacién: Inspector |l
Cédigo: 307
Grado: 7
Estructurar lineas de investigacién, metodologias y herramientas para proponer el
Propésito del modelo de gestion de la entidad, orientado al logro de la estrategia, de acuerdo con el
empleo: contexto nacional e internacional, las politicas gubemamentales e institucionales, los
estandares técnicos y la normativa vigente.

1. Las sefaladas como comunes a todos los empleos de |a planta de personal
de la Entidad, incluidas en la resojuciéon que adopta o modifica el manual y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado
de responsabilidad y el area de desempeiio del empleo.

2. Estructurar estudios técnicos organizacionales de acuerdo con los
lineamientos gubemamentales e institucionales, la normativa vigente y los
procesos y procedimientos.

3. Asesorar a los procesos o dependencias en la implementacion de nuevos

F i del sistemas de gestion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos
empleo técnicos de cada sistema y los requerimiemiios institucionales.

4. Asesorar metodolégicamente a las areas en la formulacién, ejecucion,
seguimiento y cierre de planes, proyectos de inversién, construccion de
mapas de riesgos, caracterizacion de procesos y procedimiemios y acciones
de mejora del modelo de gestion institucional, de conformidad con las
necesidades institucionales y la normativa vigente.

5. Establecer criterios, estandares, parametros y mecanismos de control para la
documentacion del sistema de gestién, de acuerdo con la normativa vigente,
los lineamiemnttos técnicos, metodologias, herramientas y requerimientos
institucionales.

6. Elaborar propuestas de desarrollo e investigacion de mejores practicas que le
aporten a la mejora o innovacion de los productos y/o servicios institucionales,
de acuerdo con la normativa vigente, las politicas gubemamentales y las
necesidades institucionales.

7. Estructurar propuestas para la implementacion y mejora del modelo de gestion
y la organizacion interna de la entidad, con base en las brechas determinadas
mediante la comparacién de los resultados obtenidos y las metas propuestas
en la planeacién estratégica de la entidad.

8. Proponer criterios técnicos, estadisticos y econdémicos como marco de
referencia para el desarmollo del modelo de gestion teniendo en cuenta el
contexto nacional e internacional y los estandares técnicos que apliquen.

9. Realizar diagndsticos, estudios, investigaciones para proponer el modelo de
gestién de la entidad, orientado al logro de la estrategia, de acuerdo con el
contexto nacional e intermacional, las politcas gubernamentales e
institucionales, los estandares técnicos y la normativa vigente.

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los NBC
Requisitos de contenidos en el pdf anexo. Titulo de postgrado (especializaciéon o maestria o
Estudio: doctorado) relacionado con las funciones del empleo. Tarjeta Profesional en los casos
sefalados por la Ley.
Requisitos de Cuatro (4) anos de experiencia de los cuales uno (1) es de experiencia profesional y
Experiencia: tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.
Equivalencia: No aplican equivalencias




De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos Para efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los siguientes documentos:

Tipo de Vélido
No. Formacién Programa Institucién Observacion del Folio I No
Folio Valido
Especializacién| C e No se valida el titulo de .posgado
EnAuditoria A | Universidad |3POtado en  la - modalidad de
1 Posgrado Los Sietemes | De La Costa especializacion toda vez que no se No

= relaciona con las funciones del empleo | valido

De Informacién CucC a proveer,
El titulo aportado en ingenieria de
sistemas de informacion no
corresponde a las  disciplinas
S académicas taxativas solicitadas por el
| ieria De Ugm:’a}i empleo al cual aspira, y que se

encuemfran clasificadas segun el No
2 Profesional Sistemas De | Elias Bechara ) _
Informacién Zainum - Sistema Nacional de Informacion de la | vélido

Uniisinu - Educacion Superior (SNIES)
(hecaamimadzacion govop/oonsultas
publicas/programas). Adicionalmente,
NO es posible la aplicacion de
equivalencias.

EDUCACION

Conforme la verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccion fue publicado como NO ADMITIDO.
Frente a la verificacion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de Educacion, y considerando su
inconformidad relacionada con el titulo profesional y de posgrado, se hace preciso aclarar: Respecto al diploma
cargado para acreditar el requisito minimo de Educacién del empleo por el cual concurso, se verificé que
el mismo no acredita el cumplimiento del requisito de Estudio, pues si bien el titulo de Ingenieria de
Sistemas Informdticos hace parte del niucleo basico de conocimiento de Ingenieria de Sistemas
Telematica y afines, no corresponde a ninguna de las profesiones o disciplinas previstas como requisito
de Estudio de la OPEC para la cual concursé. ....”

IV. DECISION.
Realizada la verificacién se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha en el numeral lll del presente documento, se determina
que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de EDUCACION para el empleo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se modifica su
estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 manteniendo el mismo como NO
ADMITIDO.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace SIMO,
cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y el mecanismo de
publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decision, no procede ningtin recurso segun lo establecido en el articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6. del Anexo modificado parcialmente ...”

QUINTO: De acuerdo a los hechos narrados ,la Comisién Nacional Del Servicio Civil -
CNSC incurre en violacién a los derechos fundamentales del DEBIDO PROCESO,
TRABAJO , IGUALDAD Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS, DERECHO DE PETICION ,teniendo en cuenta que el fundamento de la
inadmisién es el siguiente “Respecto al diploma cargado para acreditar el requisito
minimo de Educacion del empleo por el cual concurso, se verific6 que el mismo no
acredita el cumplimiento del requisito de Estudio, pues si bien el titulo de Ingenieria de
Sistemas Informaticos hace parte del nucleo basico de conocimiento de Ingenieria de



Sistemas Telematica y afines, no corresponde a ninguna de las profesiones o
disciplinas previstas como requisito de Estudio de la OPEC para la cual concurso. ....”

SEXTO: Omitieron, responder a mi solicitud, respecto a la especializacion, es decir ,no
me respondieron la peticion de revision y pronunciamiento, sobre la no valides de la
especializacién que de igual manera, relacionado directamente con las funciones del
empleo cargo especializacion en auditoria de los sistemas de informacion. Ver anexo
de informacién detalla del programa (4544 Cédigo SNIES)

Proponer criterios técnicos, estadisticos y econdmicos como marco de referencia
para el desarrollo del modelo de gestién teniendo en cuenta el contexto nacional e
internacional y los estandares técnicos que apliquen.

Estructurar propuestas para la implementacién y mejora del modelo de gestion y la
organizacion interna de la entidad, con base en las brechas de terminadas mediante
la comparacion de los resultados obtenidos y las metas propuestas en la planeacion
estratégica de la entidad.

Establecer criterios, estandares ,parametros y mecanismos de control para la
documentacién del sistema de gestion, de acuerdo con la normativa vigente, los
lineamientos técnicos, metodologias, herramientas y requerimientos institucionales.

SEPTIMO: Como respuesta a la reclamacion, la CNSC , reafirma su decisién de no
admitido lo cual no me permite seguir el proceso de presentacion de prueba de
conocimientos y demas etapas del proceso, contra la decision de inadmisién ,no
precede recurso alguno, por lo que el medio para salvaguardar o proteger mis
derechos constitucionales , es la presente accion de tutela.

OCTAVO: Sefor Juez tal en la siguiente imagen tomada de la pagina de CNSC/SIMO
Jla cual corresponde a la ficha del empleo en el cual estoy inscrito e inadmitido se
observa en la descripcion delempleo en el NBC ,tal como lo exige la norma , la doctrina
y jurisprudencia la profesion “Ingenieria de sistema, Telematica y afines.

ADMINISTRACION: ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS - CICLO PROFESIONAL: ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN FINANZAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS GLOBALES;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL: ADMINISTRACION DE LA CALIDAD;
ADMINISTRACION DE SISTEMAS: ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION: ADMINISTRACION EMPRESARIAL: ADMINISTRACION EMPRESARIAL
SECTORES PUBLICO Y PRIVADO: ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS: ADMINISTRACION INDUSTRIAL; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION
TECNOLOGICA; ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS: ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA; ADMINISTRACION Y
MERCADOS INTERNACIONALES: ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ECONOMIA; ECONOMIA Y|
NEGOCIOS INTERNACIONALES; GESTION EMPRESARIAL: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; COMERCIO INTERNACIONAL

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ECONOMIA; ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR: ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR: ECONOMIA Y DESARROLLO: ECONOMIA

ECONOMIA Y FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES: ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; COMERCIO INTERNACIONAL

DERECHO Y AFINES DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES;
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES; GOBIERNO; JURISPRUDENCIA: JUSTICIA Y DERECHO: LEYES Y JURISPRUDENCIA.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS: INGENIERIA EN CALIDAD

INGENIERIA ADMINISTRATIVA

Y AFINES

ADMINISTRACION AMBIENTAL; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL: ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE: ADMINISTRACION DEL MEDIO
INGENIERIA AMBIENTAL. AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES: CIENCIAS AMBIENTALES; !NGENIER[A AMBIENTAL: INGENIERIA AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO: INGENIERIA
SANITARIA Y AFINES AMBIENTAL Y SANITARIA; INGENIERIA DEL DESARROLLO AMBIENTAL: INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE: INGENIERIA GEOGRAFICA Y AMBIENTAL: INGENIERIA

ANITARIA; INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL

DMINISTRACION DE INFORMATICA: ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION: ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS: DISENO Y
DMINISTRACION DE SISTEMAS: INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

AFINES
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y
AFINES

INGENIERIA DE LA CALIDAD: INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD; INGENIERIA INDUSTRIAL

ESTADISTICA

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Cuatro (4) afos de experiencia de los cuales uno (1) es de experiencia profesional y tres (3) afios de

eta Profesional en los casos senalados por 1a Le)

EQUIVALENCIAS: No aplican equivalencias en este empleo




Sefior Juez soy Ingeniero de sistemas de informacion, y esta profesion esta en el NBC
de la ficha del empleo dentro de los afines, tal como lo demostré a la comisién y lo
demuestran los anexos (Programas.xls; archivo descargado de la siguiente URL del
portal del Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
(hecaa.mineducacion.gov.co/consultas publicas/programas). descargado como
prueba de mi afirmacion.

Cabe anotar que en garantia al derecho de igualdad ,seinalo
que mi caso es idéntico al del tutelante Waldo Miguel
Maldonado Muioz C.C.: 1047336541,en el cual la profesion
es ingenieria telematica profesion seinalada en el NBC y no

en las disciplinas especificas ,hoy impulsado por una accion de tutela la
C.N.S.C. lo admitié y citaron a examen _, se concedié medida de suspension
provisional y una vez notificada la C.N.S.C. ,le citaron al tutelante la prueba lo que
provocO una aclaracion por parte del juzgado respecto a la suspension_ Radicacion
No0.080013110003-2021-00256-00 adjunto los dos autos AUTO ADMITE TUTELA
(2021-06-25) - Waldo Miguel Maldonado Mufioz C.C.: 1047336541 y AUTO
ACLARATORIO (2021-06-29) - Waldo Miguel Maldonado MufiozC.C.: 1047336541.

NOVENO: Asi mismo al negarme la posibilidad de concursar y vulnerando
derechos fundamentales ya invocados. La Comisidn Nacional del Servicio Civil
esta proximo a causar un perjuicio irremediable al no poder participar a causa
de la inadmision que me hacen en el presente concurso, asi de tal magnitud
afectando mi subsistencia, la Corte Constitucional al momento de definirlo
establece que se deben utilizar medidas neutralizantes y de esa forma asi
postergar y evitar que se presente dicho perjuicio a mi sostenimiento.

II-DERECHOS CUYA PROTECCION SE SOLICITO EL AMPARO.
Demando la proteccion de mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo

y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos , al debido proceso y el
derecho de peticion.

lll- FUNDAMENTOS DE DERECHO.
Articulo 86 de la Constitucion Politica y sus decretos reglamentarios 2591 y 306
de 1992.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. LEY 909 DE 2004.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.



2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que integra la funcidon publica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generalesy
de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de
mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los
ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestién de la funcion publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad
que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el
articulo 27 de la presente ley;

C. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo
desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos de
evaluacién del desempefio y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitaciéon para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa esun
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objetogarantizar la
eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar
este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y laobjetividad,
sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO
A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La
ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que

acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran
participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;



C. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las
convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la
totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el
escogimiento de los jurados y o6rganos técnicos encargados de la
seleccion;

€. Especializacion de los o6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada
uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de
los candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de
todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de
seleccion.

JURISPRUDENCIA.

e PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA CONTROVERTIR
DECISIONES ADOPTADAS EN EL MARCO DE UN CONCURSO PUBLICO.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de
la Procedencia de la accidon de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidaddel
gjercicio de la accién de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o
amenazados por la acciéon o la omisiéon de cualquier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a
menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en arasde
evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si bien en
principio podria sostenerse que los afectados por una presunta vulneracion
de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas
por la administracién - las cuales estan contenidas enactos administrativos
de caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones
senaladas en el Codigo Contencioso Administrativo,se ha estimado que estas



vias judiciales no son siempre idéneas y eficacespara restaurar los derechos
fundamentales conculcados.

e VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. La accién
de tutela ,regulada en el articulo 86 dela Constitucién Nacional es un medio o
instrumento juridico de defensa excepcional que tiene toda persona contra
acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de losparticulares en
los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos
constitucionales fundamentales.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un
concurso demeritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos,

fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:"En relacion con los concursos de
meéritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos, esa corporacion
ha reivindicadola pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad
y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contenciosoadministrativa, que no ofrece
la suficiente solidez para proteger en toda sudimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios
no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han
participado en concursos para acceder a cargos de carrera”.

e DERECHO AL DEBIDO PROCESO.

Consagrado en el articulo 29 de la CONSTITUCION Nacional, pregona que el
debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes
preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la justicia.
Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las partes
intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a un Juez
predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a ladefensa.
Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun
el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a
asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener
oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frenteal juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del DerechoProcesal y
se expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse
un marco normativo minimo en pro de la busqueda de justicia social.



El derecho al debido proceso entrana el servicio del Estado a través de su
administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta
Politica donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus
poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del
derecho de acceso a la administracién de justicia, del cual son titulares todaslas
personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del
acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se
establecen entre la administracion y los particulares, en aras de garantizar
decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé
continuamente el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas
personas que puedan resultar afectadas con la decisién administrativa De esta
forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacion
obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del
proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los
derechos fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del
debido proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho
fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en
la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en
la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el
mismo afio (articulo XXVI) y en la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos

8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la
oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de
primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 dela
Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la
aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una
resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se
alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propiasde
cada proceso segun sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscanasegurar a los



interesados que han acudido a la administracion publica o antelos jueces, una recta y cumplida
decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso
administrativo o judicial genera una violacién y un desconocimiento del mismo." (C-339 de
1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se pretenda
- legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del poder
de sancionar y con mayor razon, Se considera un principio rector de la actuacion
administrativa del Estado y no solo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del juez
natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncién de inocencia y el derecho de
defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, parala defensa de los derechos de los
ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo proceso.
Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el
agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los
ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar delmaximo de garantias juridicas en relacion
con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del debido
proceso." (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. Noes solamente
poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinué Lhering. Con este
meétodo se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas que eso,
es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad,
inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido
proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas constitucionales
tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que el respeto a los derechos
fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos
(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas constitucionales sino
a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la jurisdiccion constitucional en
tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

IGUALDAD.
La Corte Constitucional ha sefalado en distinto s pronunciamientos que la

igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un
principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad
puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la
legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todoslos sujetos contra
quienes se dirige; vy, ii) material, en el sentido garantizar la paridad de
oportunidades entre los individuos; v, iii) la prohibicion de discriminacion que
implica que el Estado y los particulares no puedan aplicarun trato diferente a
partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo,
raza, origen étnico, identidad de género, religion y opinidn politica, entre otras.




PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL FRENTE A LO FORMAL.

EL articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia
del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas
procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos
sustanciales de los ciudadanos.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN EL CONCURSO DE MERITOS.
Sentencia C-878/08: “[..] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empafia si en contravia de las legitimas expectativas del
aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el
comienzo se sujeto a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem)de
la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un
cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado masque en
el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza
legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de
que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometio a
respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad
irrespeta el pacto que suscribio con el particular al disefiar las condiciones en
que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.),
se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito en
las condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de
raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc.,
se ven comprometidos cuando la autoridad competente transforma las
condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas
caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso
a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado
si durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio
de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."”

I-PRETENSIONES.

Sefior Juez, con base en los hechos relacionados, la normatividad, la doctrina y
la jurisprudencia aplicable, respetuosamente solicito se tutelen mis derechos
fundamentales de igualdad, trabajo, acceso a cargos publicos por concurso de
méritos y el del debido proceso, regulados en la Constitucién Nacional en los
articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razon a que han sido vulnerados
por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC. Mis
solicitudes son las siguientes:

PRIMERO: Se conceda la medida provisional invocada, y se ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC suspender de manera
inmediata la realizacion de las pruebas escritas convocada para el dia 05 de julio
de 2021 del Proceso de ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, y las demas etapas del
proceso que vulnere mis derechos fundamentales constitucionales.



SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
tener como validos los certificados y documentos aportados para acreditar mis
estudios profesionales y especializados en tanto cumplen con los requisitos
exigidos en la convocatoria 1461 de 2020 DIAN.

e SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela,
establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente
para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del
acto concreto que lo amenace o vulnere”.

‘ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juezexpresamente

lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion ola
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para

proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor
del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medidade
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros darfios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticiobn de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado’.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenazaal
derecho se convierta en violaciéon o que la violacién del derecho produzcaun
dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso
de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es
provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medidaes
independiente de la decision final.



El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente
para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario Yy
urgente. Esta es wuna decisidon discrecional que debe ser “razonada,
sopesada y proporcionada a la situacion plante

IV-COMPETENCIA.

Sefor Juez, en primera instancia, es usted competente para conocer del asunto,
por el domicilio del Accionante (Barranquilla) y la naturaleza de los hechos, de
acuerdo con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 vy el articulo 1 del Decreto
1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificaciéon del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la acciéon de tutela. Para los efectos previstos
en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a
prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violaciono la amenaza que
motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos,
conforme a las siguientes reglas:

(...)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.”

V- PRUEBAS.

Aporto los siguientes documentos, para que obren como prueba en el tramite de
la presente accidn de tutela:

1. Titulo profesional “Ingeniero De Sistemas De Informacion” -
Diploma No0.4912 del 25 de Octubre del 2001

2. Titulo Especializacion “Especialista en Auditoria de

Sistemas de informacion” - Diploma No 03920 del 25

Mayo 2017)

Ne° de inscripcion 327581083 - Convocatoria PROCESO DE

SELECCION - DIAN de 2020

Reclamacion presentada el 21 de Mayo del 2021

Respuesta negativa a la reclamacion por parte de la CNSC.

AUTO ADMITE TUTELA (2021-06-25) - Waldo Miguel Maldonado
MufiozC.C.: 1047336541

8. AUTO ACLARATORIO (2021-06-29) - Wwaldo Miguel Maldonado

-~

No o

MufiozQC 1047336541
8. Programas.xls; archivo descargado de la siguiente URL del portal del
Ministerio de Educacion Nacional (MEN)

(hecaa.mineducacion.gov.co/consultas publicas/programas).



10. Respuesta Derecho de peticion Presentado a la Universidad del
SINU, del 01 de Junio del 2021.

11. Respuesta Derecho de Peticion Presentado al COPNIA, del 20 de
junio del 2021

12.Concepto 157111 de 2015 Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica.

13. Acta de Grado Ingeniero de sistemas de Informacion No. 0212-
00318 del 25 de octubre 2001.

14. Tarjeta profesional No. 22845200087COR.

15. (Codigo 4544 — SNIES Programa Especialista en Auditoria de
Sistemas de informacion

16. Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios

17. Certificado de arraigo Indigena & (Ctrl) -

VI-JURAMENTO.

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he interpuesto otra accién de
Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma
autoridad.

VIILANEXOS.

1.

2.

w

2

Titulo profesional “Ingeniero De Sistemas De Informaciéon” -
Diploma No0.4912 del 25 de Octubre del 2001

Titulo Especializacién “Especialista en Auditoria de Sistemas

de informacion” - Diploma No 03920 del 25 Mayo 2017)

Numero opec 127201 Inspector iii

. N° de inscripcién 327581083 - Convocatoria PROCESO DE

SELECCION - DIAN de 2020

Reclamacién presentada el 21 de Mayo del 2021

Respuesta negativa a la reclamacion por parte de la CNSC.

AUTO ADMITE TUTELA (2021-06-25) - Waldo Miguel Maldonado Mufioz
C.C.: 1047336541

AUTO ACLARATORIO (2021-06-29) - Waldo Miguel Maldonado Mufioz G
1047336541

Programas.xls; archivo descargado de la siguiente URL del portal del
Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
(hecaa.mineducacion.gov.co/consultas publicas/programas).



10.Respuesta Derecho de peticion Presentado a la Universidad del
SINU, del 01 de Junio del 2021.

11.Respuesta Derecho de Peticion Presentado al COPNIA, del 20 de
junio del 2021

12.Concepto 157111 de 2015 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

13.Acta de Grado Ingeniero de sistemas de Informacion No. 0212-00318
del 25 de octubre 2001.

14.Tarjeta profesional No. 22845200087COR.
15.(Codigo 4544 — SNIES Programa Especialista en Auditoria de
Sistemas de informacion

16.Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
17.Certificado de arraigo Indigena

VIII-NOTIFICACIONES.

El suscrito recibe notificaciones

Domicilio: Barranquilla - Atlantico Barrio Ciudad Jardin — Conjunto residencial
Jardin plaza — Calle 79B No. 42 — 83 Casa 19

Direccion electrénica: zaiderb@gmail.com

Del Senor Juez,

b/gyﬂé’\ PR
idér José Benjumea Bolafio

C.C 84.076.641 de Maicao — La Guajira
Ingeniero De Sistemas De Informacién
Matricula Profesional: 22845200087COR
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Version formato

:) I ;’:\L N DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

_ Version de la f

o] Vigencia
Desde. 110612020 Heste.

Identificacién del empleo

Denominacién del. IS cod A Grado 07 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Gade dola
empleo: Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa PC-PS-3001

Ubicacién del empleo

Proceso(s) Planeacion, estrategia y control

ST I) Il Planeacion y cumplimiento, administracion del sistema de gestion Aplicacion de la Ficha  [NIEIReEGIEL

Superior

T— Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

Estructurar lineas de investigacién, metodologias y herramientas para proponer el modelo de gestion de la entidad, orientado al logro de la estrategia, de acuerdo con el contexto nacional e internacional, las
politicas gubernamentales e institucionales, los estandares técnicos y la normativa vigente.

Funciones esenciales

Realizar diagnésticos, estudios, investigaciones para proponer el modelo de gestién de la entidad, orientado al logro de la estrategia, de acuerdo con el contexto nacional e internacional, las politicas
il gubernamentales e institucionales, los estandares técnicos y la normativa vigente.

Proponer criterios técnicos, estadisticos y econdmicos como marco de referencia para el desarrollo del modelo de gestién teniendo en cuenta el contexto nacional e internacional y los estandares técnicos
il que apliquen.

Estructurar propuestas para la implementacién y mejora del modelo de gestion y la organizacion interna de la entidad, con base en las brechas determinadas mediante la comparacion de los resultados
fll obtenidos y las metas propuestas en la planeacion estratégica de la entidad.

Elaborar propuestas de desarrollo e investigacién de mejores practicas que le aporten a la mejora o innovacién de los productos y/o servicios institucionales, de acuerdo con la normativa vigente, las
ll politicas gubernamentales y las necesidades institucionales.

Establecer criterios, estandares, parametros y mecanismos de control para la documentacion del sistema de gestion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos técnicos, metodologias,
3l herramientas y requerimientos institucionales.

Asesorar metodolégicamente a las areas en la formulacién, ejecucién, seguimiento y cierre de planes, proyectos de inversién, construcciéon de mapas de riesgos, caracterizacion de procesos y
@l procedimientos y acciones de mejora del modelo de gestion institucional, de conformidad con las necesidades institucionales y la normativa vigente.

Asesorar a los procesos o dependencias en la implementacion de nuevos sistemas de gestién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos técnicos de cada sistema y los requerimientos
llinstitucionales.

8l Estructurar estudios técnicos organizacionales de acuerdo con los lineamientos gubernamentales e institucionales, la normativa vigente y los procesos y procedimientos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las deméas asignadas por autoridad competente, de
il acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo profesional en algunos de los siguientes programas académicos pertenecientes a los NUcleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

Estudios . e . - .
Titulo de postgrado (especializacién o maestria o doctorado) relacionado con las funciones del empleo

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION; ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS - CICLO PROFESIONAL; ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS GLOBALES;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DE LA CALIDAD;
ADMINISTRACION DE SISTEMAS; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL
SECTORES PUBLICO Y PRIVADO; ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION
TECNOLOGICA; ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA; ADMINISTRACION Y
MERCADOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ECONOMIA; ECONOMIA Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES; GESTION EMPRESARIAL; PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; COMERCIO INTERNACIONAL.

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ECONOMIA; ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y DESARROLLO; ECONOMIA

ECONOMIA Y FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; COMERCIO INTERNACIONAL.

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES;

DERECHO Y AFINES DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES; GOBIERNO; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA'Y DERECHO; LEYES Y JURISPRUDENCIA.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA INGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA EN CALIDAD.

Y AFINES
ADMINISTRACION AMBIENTAL; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL; ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE; ADMINISTRACION DEL MEDIO
INGENIERIA AMBIENTAL, AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES; CIENCIAS AMBIENTALES; INGENIERIA AMBIENTAL; INGENIERIA AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO; INGENIERIA
SANITARIA'Y AFINES AMBIENTAL Y SANITARIA; INGENIERIA DEL DESARROLLO AMBIENTAL; INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE; INGENIERIA GEOGRAFICA Y AMBIENTAL; INGENIERIA
SANITARIA; INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL.
INGENIERIA DE SISTEMAS, ADMINISTRACION DE INFORMATICA; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; DISENO Y
TELEMATICA Y AFINES ADMINISTRACION DE SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
X\IFGH\IIESQERIA INDUSTRIAL ¥ INGENIERIA DE LA CALIDAD; INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD; INGENIERIA INDUSTRIAL
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y B
AFINES ESTADISTICA

Tipo de experienciay tiempo requerido: Cuatro (4) afios de experiencia de los cuales uno (1) es de experiencia profesional y tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.

Otros requisitos del empleo:

Tarjeta Profesional en los casos sefalados por la Ley
Equivalencias
EQUIVALENCIAS: No aplican equivalencias en este empleo




Version formato

:) I ;-"’_‘\_ I\'\] DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

_ Version de la f

o] Vigencia
Desde. 110612020 Heste.

Identificacién del empleo

Denominacién del. IS cod A Grado 07 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Gade dola
empleo: Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa PC-PS-3001

Ubicacién del empleo

Proceso(s) Planeacion, estrategia y control

ST I) Il Planeacion y cumplimiento, administracion del sistema de gestion Aplicacion de la Ficha  [NIEIReEGIEL

Superior

T— Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Competencias Béasicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacién Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacién al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando *Ley de transparencia. Herramientas Informaticas.

Gestion Documental. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Principios de la Funcién Publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

i de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

i Sistema PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado.

Competencias Funcionales

Gestion Organizacional/ Sistema de Gestion Publica VAl Evaluacion del sistema de control interno

Auditoria interna. Aplicacion de técnicas, herramientas y analisis de riesgos. 4
Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre
Comportamiento ético 4 Innovacion
Comunicacion efectiva 4 Trabajo en equipo
CONTROL DE CAMBIOS

Resoluciéon No. Version Descripcion del cambio

11/06/2020

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION - DIAN de 2020
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Mon, 25 Jan 2021 20:47:50 -0500

Fecha de inscripcién:

Fecha de actualizacién: Mon, 25 Jan 2021 20:47:50 -0500

ZAIDER JOSE BENJUMEA BOLANO

Documento Cédula de Ciudadania N° 84076641
N° de inscripcién 327581083
Teléfonos 3176721629

Correo electrénico zaiderb@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

CHN5C

El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA -
El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA -
ISACA Madrid Chapter

ISACA Madrid Chapter

El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA -
ISACA Madrid Chapter

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA -
ISACA Madrid Chapter

El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA -

Péagina 1 de
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Entidad

Cadigo 307 N° de empleo OPEC 127201

Denominacién 3799 Inspector Il|

Nivel jerarquico Profesional Grado 7
. J
C DOCUMENTOS )

Formacion

MAESTRIA UNIR



Formacion

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

PROFESIONAL

TECNICO PROFESIONAL

Empresa

DIAN - Direccion De Impuestos y Aduanas

Nacionales

DIAN - Direccion De Impuestos y Aduanas

Nacionales

ALCALDIA DE MAICAO - SECRETARIA DE

EDUCACION DE MAICAO

UNIVERSIDAD NACIONAL - (Contrato

ISACA Madrid Chapter

ISACA Madrid Chapter

ISACA Madrid Chapter

ISACA Madrid Chapter

DIAN - SANTIAGO ROJAS ARROYO - DIRECTOR
TUV Rheinland Ibérica Inspection, Certification
TUV Rheinland Ibérica Inspection, Certification
TUV Rheinland Ibérica Inspection, Certification
TUV Rheinland Ibérica Inspection, Certification
TUV Rheinland Ibérica Inspection, Certification
Politécnico De Colombia

Politécnico De Colombia

MIN TIC

Politécnico De Colombia

Ministerio TIC

Positiva Compafiia De Seguros y La

Ministerio TIC

El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA
UIAF - Unidad De Informacion y Analisis

El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA

El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA
BUREAU VERITAS Business School

El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA

El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA

El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA

El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA

El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA
BM CONSULTING GROUP

BM CONSULTING GROUP

ICONTEC Internacional

Haciendo Ingenieria Ltda

BM CONSULTING GROUP

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA
Instituto De Programacion Y Sistemas

Experiencia laboral

Cargo

Analista V de Operacion

Aduanera

Analista V de Operacion

Aduanera

Profesional Universitario de

Cobertura Educativa Cédigo
219, Grado 03, Nivel
Profesional, En la

CHSE{; —L

T

Fecha Fecha terminacion
01-Apr-13
01-Apr-13
01-Mar-11 10-Apr-12
Péagina 2 de
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Empresa

ALCALDIA DE MAICAO - SECRETARIA DE

EDUCACION DE MAICAO

SOLUCIONES INFORMATICAS DE
CONTROL ESCOLAR

Universidad San Martin

Documento de Identificacion
Registro Unico de Victimas
Tarjeta Profesional

Certificado de Arraigo

Libreta Militar

Evaluacion del Desempefio
Certificado Examen de Idiomas

Seleccibn de sitio de aplicacion de pruebas.

Experiencia laboral

Cargo Fecha

planta globalizada del
municipio de Maicao Asignada
a la Secretaria de Educacion.
PROFESIONAL EN LOS 17-Mar-08
SISTEMAS DE

INFORMACION,

COORDINADOR DE

COBERTURA Y GERENTE

DEL PROYECTO DE

MODERNIZACION DE LA

SECRETARIA DE

EDUCACION DEL MUNICIPIO

DE MAICAO

Gerente de Proyectos 15-Jul-02

CATEDRATICO 16-Jan-01

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Barranquilla - Atlantico

CHSE%; —L

i e ==

Fecha terminacién

28-Feb-11

29-Feb-08

19-Dec-08

Péagina 3 de
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Barranquilla, mayo 21 de 2021

Seflores:
Comisidon Nacional del Servicio Civil
E.S.D.

Asunto: Proceso de Seleccién DIAN- 1461
Reclamacion inadmisién prueba de requisitos minimos. OPEC 127201. NIVEL
PROFESIONAL inscripcidn 327581083

Zaider José Benjumea Bolaiio, identificado con cédula de ciudadania No. 84.076.641, en
calidad de inscrito en el proceso de seleccién referenciado en el asunto, en la oportunidad
legal , presento reclamacién contra la inadmisién dentro de la prueba de requisitos
minimos en la OPEC 127201 inscripcidn 327581083

La reclamacion la presento teniendo como base que fui inadmitido, bajo el argumento” El
aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio, exigidos por el empleo a
proveer” la INVALIDACION hecha a mi titulo profesional de “Ingenieria de sistemas de
informacién” otorgado por la UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU
— dice que “El titulo aportado en ingenieria de sistemas de informacién no corresponde a
las disciplinas académicas taxativas solicitadas por el empleo al cual aspira, y que se
encuentran clasificadas segun el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior  (SNIES)  (hecaa.mineducacion.gov.co/consult as  publicas/programas).
Adicionalmente, NO es posible la aplicacidon de equivalencias.

Sefiores al invalidar mi titulo de “Ingenieria de sistemas de informacién”, no solo se esta
afectando mi derecho a concursar, sino que se violan los derechos constitucionales de
lgualdad y la oportunidad de tener un trabajo digno.

A fin de evitar que se me cause un perjuicio irremediable y tenga que acudir a vias
juridicas como la tutela y / o demanda, solicito que mi titulo profesional de Ingenieria de
sistemas de informacidn, sea validado como requisito para ser admitido en esta primera
fase del concurso 1461 de la DIAN, OPEC 127201,en consideracion a lo siguiente:

La profesidn de “Ingenieria de sistemas de informacion”, registro SNIES 21460, segun el
SNIES, estd CONTENIDA en el Nivel Basico de Conocimiento -NBC- “INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES”.

El NBC “INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES” esta INDICADO como lo exige el
Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9. como requisito del empleo para el cual concurso,



segln el manual especifico de funciones y competencias de la DIAN y la correspondiente
ficha de empleo.

En tal sentido, el Decreto 1083 reglamentario de la Funcién Publica no exige por ninguna
parte, ni tampoco norma diferente, que la disciplina esté “taxativamente” considerada en
el Manual de Funciones, ni en la convocatoria a concurso, como se consigna literalmente

al invalidar mi titulo profesional.

Ahora bien: la ficha del empleo indica en una tabla, como requisito del empleo, dos
columnas. Uno, que los NBC y otro que indica algunas profesiones, segin ustedes
“taxativas”. Y por esa via excluyen ilegalmente muchas profesiones, como de hecho lo
estan haciendo en mi caso.

El Articulo 2.2.2.4.9., citado, Paragrafo 3, sefiala que “En las convocatorias a concurso para
la provisién de los empleos de carrera, se indicardn los Nucleos Basicos del Conocimiento
—NBC- de acuerdo con la clasificacién contenida en el Sistema Nacional de Informacién de
la Educacidn Superior — SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas
que se requieran para el desempefio del empleo...”. Es decir: se indicaran o bien los NBC
que constituyan requisito o bien las disciplinas académicas. No ambas cosas. La referencia
no es conjuntiva, sino disyuntiva o “exclusiva”, excluyente una de la otra.

Asi pues, dado que en la ficha de empleo se indican ambas cosas como requisito, se debe
dar cumplimiento a la norma general pues de lo contrario se incurre en una caprichosa
violacién del derecho de igualdad.

Tampoco se trata de pedir “equivalencias”, ni de establecer “afinidades” sino de cumplir
con la norma que de manera “taxativa” lo determina. _cabe sefialar que las equivalencias
no estdn prohibidas en este concurso_.

En tal sentido, lo que debe hacer la CNSC en este caso y en esta etapa es cumplir con el
mismo Articulo 2.2.2.4.9, Paragrafo 1, el cual establece que “Corresponderda a los
organismos y entidades a los que aplique el presente decreto, verificar que la disciplina
académica o profesién pertenezca al respectivo Nucleo Basico del Conocimiento —NBC-
sefialado en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, teniendo en
cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el drea de desempefio”.

Y nada mas, a fin de no extralimitar la funcién encomendada o “delegada” en este caso.

En apoyo de esta reclamacién finalmente quiero senalar la existencia del Concepto
157111 de 2015 de la Funcidon Publica, que anexo, y del cual sefiala que : “La norma
transcrita —es decir, el Decreto 1785 de 2014, art. 24, incorporado en el Decreto 1083 de



2015, articulo 2.2.2.4.9, antes citado— es clara en el sentido que en el manual especifico
de funciones se deben registrar los Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC, que cada
entidad estime necesarios, como requisito de formacion profesional, y no las disciplinas
académicas o profesiones como se establecia con anterioridad a la expedicion de dicha
norma”. subrayas fuera del texto original

De acuerdo con las anotaciones normativas y doctrinaria concepto 157111 de 2015, es
dable precisar que la profesidon “Ingenieria de sistemas de informacion”, que ostento y
acredito como requisito para concursar, debe ser aceptada dado que esta incluida en el
Nucleo Basico del Conocimiento de la INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES
NBC indicado en la ficha de empleo, como lo ordena la Ley.

De igual manera, presento reclamacion en lo relacionado con mi estudio de
ESPECIALIZACION EN AUDITORIA A LOS SISTEMAS DE INFORMACION otorgado por la
Corporacién Universidad de la Costa de Barraquilla, teniendo en cuenta que el argumento
de no valides de la especializacién dice que “no corresponde a la modalidad de estudio
requerida”, y esta exigencia de la modalidad de los estudios no es un requisito en la
formacion académica, dentro del concurso 1461 de la DIAN.

No obstante, lo anterior, la especializacion la realicé en Barranquilla en la modalidad
presencial.

Agradezco su positiva respuesta, como garantia del respeto a los derechos
constitucionales aqui invocados.

Atentamente,

Zaider José Benjumea Bolaino
Matricula Profesional : 22845200087COR
Ingeniero De Sistemas De Informacion
Zaiderb@gmail.com

Anexo

v" Concepto 157111 de 2015 Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Acta de Grado No. 0212-00318 del 25 de Octubre

Diploma No0.4912 del 25 de Octubre del 2001Tarjeta profesional

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios

AN

Certificado de arraigo Indigena
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Bogota D.C. 17 de junio de 2021

Sefior(a) aspirante:
ZAIDER JOSE BENJUMEA BOLANO
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020

RECVRM-DIAN-1267

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil suscribio el Contrato No. 599 de 2020 con la Unidn Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020, cuyo objeto es “Desarrollar las etapas de verificacién de requisitos
minimos y de pruebas escritas del Proceso de Seleccion para la provision de empleos
vacantes del Sistema Especifico de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN 2020”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de “(...) atender las
reclamaciones, PQR, peticiones, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la
sustanciacion de actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual (...)".

A su vez, el parrafo primero del numeral 4.1 del Anexo 1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS del Contrato de Prestacién de Servicios No. 599 de 2020,
dispone: “La verificacion de requisitos minimos se hara por parte del Despacho
correspondiente para los inscritos en los empleos que no requieren Experiencia y
que requieren Experiencia Laboral y por el CONTRATISTA de los inscritos en los
restantes empleos a través del SIMO, a todos los aspirantes inscritos que realizaron el
cargue de la documentacion en este aplicativo. Solo se tendran en cuenta los documentos
con los cuales los aspirantes pretenden acreditar la formacion académica y la experiencia
exigidas para el empleo, aportados hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones” (...).

Asi mismo, el numeral 2.6. del Anexo modificado parcialmente, establece:

2.6. Reclamaciones contra los resultados de la VRM. Las reclamaciones contra los resultados de la
VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados
(no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Las decisiones que resuelven estas reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningtin recurso.” (Negrilla fuera
de texto).

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccion DIAN No.
1461 de 2020 a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,
en adelante SIMO, los dias 20 y 21 de mayo del presente afio, evidenciando que usted hizo
uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentalmente lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

(...)"La reclamacién la presento teniendo como base que fui inadmitido, bajo el argumento El
aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio, exigidos por el empleo a proveer la
INVALIDACION hecha a mi titulo profesional de Ingenieria de sistemas de informacién otorgado
por la UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM UNISINU dice que El titulo aportado
en ingenieria de sistemas de informacién no corresponde a las disciplinas académicas taxativas
solicitadas por el empleo al cual aspira, y que se encuentran clasificadas segtin el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacién Superior (SNIES) (hecaa.mineducacion.gov.coconsult as
publicasprogramas). Adicionalmente, NO es posible la aplicacion de equivalencias. (...) De igual
manera, presento reclamaciéon en lo relacionado con mi estudio de ESPECIALIZACION EN
AUDITORIA A LOS SISTEMAS DE INFORMACION otorgado por la Corporaciéon Universidad de la
Costa de Barraquilla, teniendo en cuenta que el argumento de no valides de la especializacion dice
que “no corresponde a la modalidad de estudio requerida”, y esta exigencia de la modalidad de los
estudios no es un requisito en la formacién académica, dentro del concurso 1461 de la DIAN” (...)

Para efectos de atender su reclamacion, es necesario traer a colacion lo siguiente:

I NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCU’MENTACI()N PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Las normas que aplican para la Verificacion de Requisitos Minimos, se encuentran
establecidas en el Acuerdo No. 0285 de 2020 del Proceso de Seleccién, en especial los
articulos 5, 7,12 y 14 y en su Anexo el cual fue modificado parcialmente por el Acuerdo No.
0332 de 2020, siendo este ultimo el que detallada el procedimiento , las definiciones y las
caracteristicas de la documentacion que debié ser presentada por los aspirantes para
cumplir con los requisitos minimos exigidos por la OPEC para la cual concursan. Tenga en
cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el articulo 14 del Acuerdo rector del
proceso de selecciéon y en los numerales 2.1. a 2.7 del Anexo modificado parcialmente,
seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

Asi mismo, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar en el proceso
de seleccion, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:



COMISION MACIONAL IS et TaS N e

DEL SERVICIO C
UNIVERSIDAD BEL SERVICIC ChviL
SERGI) ARBOLEDA e

&y % CNSC  sosani

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en
la correspondiente OPEC.

A su vez, el articulo 12 del Acuerdo, establecio:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccién, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

Se debe resaltar, que tal como se dispuso en el articulo 14 del Acuerdo del proceso de
seleccion, la Verificacion de Requisitos Minimos “no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion”.

Por otra parte, el literal ¢ del numeral 1.1.del Anexo modificado parcialmente, sefalo:

c) Consuinscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento obligatorio
de las condiciones antes mencionadas, en especial, los requisitos que establece el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF, por lo cual, a la Unién Temporal
Mérito y Oportunidad DIAN 2020, no le es dado suponer o interpretar de las certificaciones
aportadas informacion de la cual no se tenga certeza, siendo en todo caso obligacién del
aspirante presentar la documentacion en los términos requeridos en el Acuerdo y Anexo
modificado parcialmente, al cierre de la etapa de Adquisicién de Derechos de Participacion
e Inscripciones.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que tiene cada aspirante frente al
cumplimiento de los términos en que debieron ser presentadas las certificaciones de
Estudio y Experiencia aportadas al presente proceso de seleccion, conforme lo dispuesto
en el Acuerdo del Proceso de Seleccion, en consonancia con las demas normas que rigen
la materia.

Al respecto, es pertinente sefalar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FiSICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la Unica documentacion que se tiene en cuenta para la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, es la aportada por el aspirante en etapa de
Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones a través del SIMO, es decir, la
aportada hasta el pasado 9 de febrero de 2021, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del Acuerdo , asi como el numeral 2.4. del Anexo modificado parcialmente.
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. DEFINICIONES DE EDUCACION Y FORMA DE CERTIFICAR.

Con el fin que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a su reclamacién sea
completamente clara, se deben extraer las definiciones de Educacién para este proceso de
seleccion dispuestas en el numeral 2.1. del Anexo modificado parcialmente:

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos. (Ley 115 de 1994, articulo 10).

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion
Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o
colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el
programa debe tener una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el
cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe corresponder a formacion
practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el
desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validaciéon de los
niveles, ciclos y grados propios de la Educacion Formal Basica y Media y la preparacion
a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacién, de formacién
democratica y, en general, de organizacién del trabajo comunitario e institucional. Para
ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta
(160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion). (...).

En linea con lo anterior, en el numeral 2.2.1. del Anexo modificado parcialmente, se dispuso
la forma de certificar los Estudios, asi:
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Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente. (...)

En este punto, se debe resaltar, que en el Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
unicamente se tendra en cuenta la Educacion Formal, conforme los requisitos definidos en
el MERF, de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, adoptado mediante Resolucion No. 060 del 11 de junio de 2020 y
Resolucion No. 061 del 11 de junio de 2020 de dicha entidad.

M. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

La Union Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, de conformidad con la reclamacion
de la referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos
en su escrito de reclamaciéon y en la documentacion cargada en el plazo dispuesto para
inscripciones a través del SIMO, a continuacion, realiza un analisis especifico de la misma,
y con base en ella resolvera su reclamacion.

La Verificacion de Requisitos Minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, para la cual usted concursa, asi:

Numero de OPEC: | 127201

Nivel: Profesional
Denominacion: Inspector lll
Cddigo: 307
Grado: 7

Estructurar lineas de investigacion, metodologias y herramientas para proponer el
Propésito del modelo de gestion de la entidad, orientado al logro de la estrategia, de acuerdo con el
empleo: contexto nacional e internacional, las politicas gubernamentales e institucionales, los

estandares técnicos y la normativa vigente.

1. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal
de la Entidad, incluidas en la resolucidon que adopta o modifica el manual y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado
de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

2. Estructurar estudios técnicos organizacionales de acuerdo con los
lineamientos gubernamentales e institucionales, la normativa vigente y los
procesos y procedimientos.

3. Asesorar a los procesos o dependencias en la implementacion de nuevos
sistemas de gestion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos
técnicos de cada sistema y los requerimientos institucionales.

4. Asesorar metodolégicamente a las areas en la formulacion, ejecucion,
seguimiento y cierre de planes, proyectos de inversion, construccion de
mapas de riesgos, caracterizacion de procesos y procedimientos y acciones
de mejora del modelo de gestion institucional, de conformidad con las
necesidades institucionales y la normativa vigente.

5. Establecer criterios, estandares, parametros y mecanismos de control para la
documentacion del sistema de gestion, de acuerdo con la normativa vigente,
los lineamientos técnicos, metodologias, herramientas y requerimientos
institucionales.

Funciones del
empleo




P

LNIVERSIDAD
SERGH) ARBOLEDA

COMISIUN MACIONAL
DEL SERYECIO CIRVIL

I pumsid e iz y Oporumiderd

% CNSC |

Elaborar propuestas de desarrollo e investigacion de mejores practicas que le
aporten a la mejora o innovacién de los productos y/o servicios institucionales,
de acuerdo con la normativa vigente, las politicas gubernamentales y las
necesidades institucionales.

Estructurar propuestas para la implementacion y mejora del modelo de gestion
y la organizacion interna de la entidad, con base en las brechas determinadas
mediante la comparacion de los resultados obtenidos y las metas propuestas
en la planeacion estratégica de la entidad.

Proponer criterios técnicos, estadisticos y econdémicos como marco de
referencia para el desarrollo del modelo de gestion teniendo en cuenta el
contexto nacional e internacional y los estandares técnicos que apliquen.
Realizar diagnésticos, estudios, investigaciones para proponer el modelo de
gestiéon de la entidad, orientado al logro de la estrategia, de acuerdo con el
contexto nacional e internacional, las politicas gubernamentales e
institucionales, los estandares técnicos y la normativa vigente.

Requisitos de
Estudio:

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los NBC
contenidos en el pdf anexo. Titulo de postgrado (especializacion o maestria o
doctorado) relacionado con las funciones del empleo. Tarjeta Profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Requisitos de
Experiencia:

Cuatro (4) afos de experiencia de los cuales uno (1) es de experiencia profesional y
tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia:

No aplican equivalencias

De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos

Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los

siguientes documentos:

EDUCACION
Tipo de Valido
No. F po de Programa Institucién Observacion del Folio I No
- ormacion -
Folio Valido
Especializacion| Corporacion No se valida el titulo de posgrado
P o pora aportado en la modalidad de
En Auditoria A | Universidad S
1 Posgrado . especializacion toda vez que no se No
Los Sistemas | De La Costa . . -
9 relaciona con las funciones del empleo | valido
De Informacién CcucC
a proveer.
El titulo aportado en ingenieria de
sistemas de informacion no
corresponde a las  disciplinas
. . académicas taxativas solicitadas por el
Universidad empleo al cual aspira ue se
Ingenieria De Del Sinu - P aspira, -y qu
. : . encuentran clasificadas segun el No
2 Profesional Sistemas De | Elias Bechara | . . S -
” . Sistema Nacional de Informacién de la | valido
Informacién Zainum - L -
Unisi Educacion Superior (SNIES)
nisinu - . .
(hecaa.mineducacion.gov.co/consultas
publicas/programas). Adicionalmente,
NO es posible la aplicacion de
equivalencias.
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Conforme la verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccion fue publicado como
NO ADMITIDO.

Frente a la verificacion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
Educacién, y considerando su inconformidad relacionada con el titulo profesional y de
posgrado, se hace preciso aclarar:

Respecto al diploma cargado para acreditar el requisito minimo de Educacion del empleo
por el cual concurso, se verifico que el mismo no acredita el cumplimiento del requisito de
Estudio, pues si bien el titulo de Ingenieria de Sistemas Informaticos hace parte del nucleo
basico de conocimiento de Ingenieria de Sistemas Telematica y afines, no corresponde a
ninguna de las profesiones o disciplinas previstas como requisito de Estudio de la OPEC
para la cual concurso.

Lo anterior, teniendo en cuenta la normativa que a continuacion se trae a colacion:
El numeral 3.1. del articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020 dispuso lo siguiente:

ARTICULO 3. Principios que orientan el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la DIAN. Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de
los empleados de carrera administrativa de la DIAN, se desarrollaran de acuerdo con
los siguientes principios:

3.1 Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y
movilidad en los cargos de carrera.

Los numerales 28.2. y 28.3 del articulo 28 del decreto ley en mencion, sefalan:

28.2 Reclutamiento. En esta etapa del concurso, se realiza la inscripcion del mayor
numero de aspirantes posible gue reunan los requisitos debidamente comprobados,
para el desempefio del empleo o empleos objeto del concurso, conforme a las reglas
especificas establecidas en la convocatoria.

28.3 Aplicacion y evaluacion de las pruebas de seleccion. Los aspirantes al ingreso o
ascenso a los empleos publicos de la DIAN, que fueren admitidos por reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria, (...)

Por otra parte, la CNSC debe cedirse a lo descrito en los Manuales Especificos de
Funciones de las entidades que ofertan sus empleos en concursos de mérito, como lo
establece el articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, que reza:

ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los empleos definidos por la
entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y

requisitos.
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Asi mismo, la DIAN al momento de definir la OPEC en el presente proceso de seleccion, la
cual se encuentra en armonia con su MERF, opto por establecer los programas académicos
especificos que constituirian el requisito minimo de Estudio, atendiendo lo estipulado en el
paragrafo 3 del articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, que dispone:

Paragrafo 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de
carrera, se indicaran los Nucleos Basicos del Conocimiento - NBC- de acuerdo con la
clasificacion contenida en Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
SNIES o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se
requieran para el desempeino del empleo, de las previstas en el respectivo
manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con
las necesidades del servicio y de la institucion.”

Cabe senalar, que, el cumplimiento del requisito de estudio del empleo, constituye una
carga que usted como aspirante asume al concursar en el proceso de seleccidon en el marco
de las reglas previamente establecidas en el Acuerdo No. 0285 de 2020 y su Anexo
modificado parcialmente.

Aunado a ello, el cumplimiento del requisito de Estudio permite admitir al proceso de
seleccion a la persona idénea, esto es, la que posee la formacion especifica que, segun el
perfil construido por la DIAN, permitira cumplir las funciones, tareas y responsabilidades del
empleo, tal como lo sefala el articulo 19 de la Ley 909 de 2004.

Asi las cosas, la DIAN con base en el principio de especialidad que rige su Sistema
Especifico de Carrera Administrativa y en uso de sus competencias legales, establecié un
numero especifico y detallado de profesiones y disciplinas académicas como requisitos
minimos de Estudio que han de cumplir los Profesionales, Tecndlogos o Técnicos que
aspiren a ocupar los empleos ofertados. En ese sentido, usted debié acreditar el requisito
de Estudio en una de las disciplinas académicas previstas para la OPEC a la cual concurso,
por lo que no se accedera a su reclamacion en tanto que el MERF no permite aceptar
disciplinas calificadas como parecidas o similares a las especificamente detalladas en el
mismo.

Por otra parte, es importante comentar que segun lo establecido en el concepto emitido a
través del articulo 14 del Acuerdo 0285 de 2020, al referirse a las VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS, considera que:

“La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el MERF,
transcritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de
seleccion, se realizara a los aspirante inscritos con base en la documentacion que
registraron en SIMO hasta la fecha de cierre de inscripcion (...) Se aclara que la VRM
no es una prueba ni instrumento de seleccién, sino una condiciéon obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier
etapa del proceso de seleccién
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Los aspirantes que acrediten cumplir_con estos requisitos minimos seran
admitidos al proceso de selecciéon y quienes no, seran inadmitidos y no podran
continuar con el mismo” (subrayado y negrilla fuera de texto)

Ahora bien, en lo que respecta al Titulo de Especializacion en Auditoria a los Sistemas de
Informacion, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que se trata de una formacion
enfocada al control, a la seguridad y gobernabilidad de la tecnologia informatica, segun
informacion ofrecida por la IES correspondiente. Teniendo en cuenta lo anterior, y
considerando que el propésito general de la OPEC se encuentra orientado a estructurar
lineas de investigacion, metodologias y herramientas para proponer el modelo de gestién
de la entidad, no es posible determinar su relacion o similitud con el empleo a proveer y, de
este modo, no pueda darse cumplimiento al requisito minimo solicitado de “Titulo de
posgrado en la modalidad de (especializaciéon, maestria o doctorado) relacionado con
las funciones del empleo”, establecido por la ficha técnica del empleo a proveer.

Finalmente, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es pertinente informar que la
persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las reglas generales que orientan el
presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia al articulo 6, numeral 4° de la norma
precitada, el cual establece de forma expresa y tacita que uno de los requisitos para
participar en la Convocatoria es: “aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la
Convocatoria”, es decir que las personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos, y
por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, ésta se mantendra

IV. DECISION.
Realizada la verificacién se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha en el numeral Il del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de
EDUCACION para el empleo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica su estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
manteniendo el mismo como NO ADMITIDO.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de selecciéon y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.
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4. Contra la presente decisidon, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6. del Anexo modificado
parcialmente

Cordialmente,

el ; "'7-—‘-" .:':';:f ’c’_p{-t:-ﬂ";;i__";:___\_d/
Q =S

IA JAQUELINE SOTELO
oordinadora General
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020

Proyecto: K. Franco
Revis6: MA. Parada



CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
CONSEJO SECIONAL DEL ATLANTICO
JUZGADO TERCERO DE FAMILIA ORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

BARRANQUILLA, D.E.I.P., VEINTICINCO (25) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO (2.021)

REF. ACCION DE TUTELA

RADICADO: 080013110003-2021-00256-00

ACCIONANTE: WALDO MIGUEL MALDONADO MUNOZ
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC

El sefior WALDO MIGUEL MALDONADO MUNOZ, actuando en su propio nombre,
ha instaurado accién de tutela, contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL-CNSC, al considerar que se vulneraron sus derechos fundamentales a la
IGUALDAD, TRABAJO y DEBIDO PROCESO.

Sin embargo, este Despacho evide,ncio que se hace necesario vincular al
presente tramite tutelar, a la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES-
DIAN.

Igualmente, se vinculardn al presente tframite tutelar a todos los parficipantes en
el Proceso de Seleccion de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, a fin de que a si bien
lo tienen, se pronuncien respecto alos hechos y pretensiones de la demanda de
tutela, para lo cual se ordenard a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC que noftifiqgue, por medio de sus correos electronicos, a todos los
participantes al concurso de la DIAN.

Ademds, el actor solicita como medida provisional que se ordene la suspension
de larealizacién de la prueba correspondiente al Proceso de Ingreso No. 1461 de
2020 DIAN, convocada para el dia 05 de julio de 2021, ante lo cual el Despacho
en aras de no causar un posible perjuicio iremediable al actor, accederd a
decretar dicha medida provisional, y en consecuencia, ordenard a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC que postergue la realizaciéon de la prueba
correspondiente al Proceso de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, prevista para el
dia 5 de julio, hasta tanto se defina la presente accidn constitucional.

En consecuencia, se,
DISPONE:

1°.- ADMITIR la Accidén de Tutela presentada, en nombre propio, por el senor
WALDO MIGUEL MALDONADO MUNOZ, actuando en nombre propio, en contra
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, por la presunta
vulneraciéon de sus derechos fundamentales a la igualdad, trabajo y debido
proceso.

2°.- VincUlese al presente tramite tutelar a la DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES-DIAN y a todos los concursantes en el Proceso de
Selecciéon de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN.
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3°.- Para la nofificacion a todos los concursantes en el Proceso de Seleccion de
Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, se ordena al Director de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, o quien haga sus veces, que una vez recibida la
notificacion del presente auto admisorio y traslado de la demanda, procedan a
notificar, a fravés de su pdgina web o a sus correos electronicos, a todos los
concursantes de dicha convocatoria de la presente accion de tutela, a fin de
que si a bien lo tienen se pronuncien respecto a la misma.

4°.- NOTIFIQUESE el presente proveido al DIRECTOR DE LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, a la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES-DIAN, y a todos los concursantes en el Proceso de Seleccion de
Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, o quienes hagan sus veces, y requiéranseles para
gue informe dentro del término de un (1) dia, sobre los motivos que ha tenido
para producir la presunta vulneracion de los derechos fundamentales que alega
el accionante.

5°.- Oficiese a la Institucion Universitaria ITSA, a fin de que informe cudl es el
pensum académico y duraciéon del programa de Ingenieria Telematica.

6°.- Comuniqueseles a los accionados que los informes se considerardn rendidos
bajo la gravedad del juramento, y que el no envio de lo solicitado dentro del
término concedido para ello hard presumir veraces los hechos planteados por el
peticionario de tutela, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20
del Decreto 2591 de 1991.

7°.- DECRETAR la medida provisional solicitada, y en consecuencia, ordenard a
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC que posponga la realizacion
de la prueba correspondiente al Proceso de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN,
prevista para el dia 5 de julio, hasta tanto se defina la presente accion
constitucional.

8°.- Noftifiquese de esta tutela al senor Defensor del Pueblo y a la parte
accionante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAGSE.
EL JUEZ,

GUSTAVO SAADE MARCOS

Firmado Por:

GUSTAVO ANTONIO SAADE MARCOS
JUEZ
JUEZ -JUZGADO 003 DE CIRCUITO FAMILIA DE LA CIUDAD DE
BARRANQUILLA-ATLANTICO
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BARRANQUILLA, D.E.I.P., VEINTINUEVE (29) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO (2.021)

REF. ACCION DE TUTELA

RADICADO: 080013110003-2021-00256-00

ACCIONANTE: WALDO MIGUEL MALDONADO MUNOZ
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, con ocasién a la medida provisional
decretada por este Despacho, que ordend la suspension de la realizacion del examen
previsto para el 5 de julio de 2021, decidié citar a la realizacion de la prueba al actor,
sefior WALDO MIGUEL MALDONADO MUNOZ, para lo cual le remitié un correo
suministrando toda la informaciéon de la sede donde debe presentarse.

Siendo, asi las cosas, el Despacho ordenard levantar le la medida provisional decretada
mediante auto de fecha 25 de junio de 2021, habida cuenta de que al accionante se le
permitid la realizacién de la prueba; no obstante, todo quedard sujeto a las resultas de
fallo de tutela.

En consecuencia, se,
DISPONE:

1.- Levantar la medida provisional decretada en el auto admisorio de la presente accion
de tutela que consistia en postergar la realizacion de la prueba por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, prevista para el dia 5 de julio de 2021,
conforme a la parte considerativa de este proveido.

2.- Notifiquese a todos los interesados de esta decision por el medio mds expedito.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
EL JUEZ,

GUSTAVO SAADE MARCOS

Firmado Por:

GUSTAVO ANTONIO SAADE MARCOS
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 003 DE CIRCUITO FAMILIA DE LA CIUDAD DE
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Monteria, Junio 1 de 2021.

Sefior

Zaider José Benjumea bolafiio.

Cedula de Ciudania No. 84.076.641

Ingeniero de sistemas de informacion

Asunto: Derecho de peticidn, Articulo 23 de la Constitucion Politica.

Estimado ingeniero de acuerdo al articulo 23 de la constitucién politica de Colombia, damos
respuesta al derecho de peticion del 21 de Mayo que usted hizo a la Universidad.

PROGRAMA 1

CODIGO SNIES DEL PROGRAMA: 2695

NOMBRE DEL PROGRAMA: INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

TITULO OTORGADOQO: INGENIERO DE SISTEMAS DE INFORMACION

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO: Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines
PROGRAMA 2

CODIGO SNIES DEL PROGRAMA: 21279

NOMBRE DEL PROGRAMA: INGENIERIA DE SISTEMAS

TITULO OTORGADO: INGENIERO DE SISTEMAS

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO: Ingenieria de sistemas, telemética y afines
La aclaracidn anterior es solicitada a fin de poder dar respuesta a los siguientes interrogantes:

1 — Qué diferencias existe entre el programa Ingenieria de sistemas de Informacién y el programa
Ingenieria de sistemas?

Las principales diferencias estan en los cursos que se imparten puesto que el plan de estudios de
Ingenieria de Sistemas de Informacidn, tenia ademas del componente de formacién profesional,
electivas y humanidades también un componente administrativo con cursos como: contabilidad,
presupuestos, costos, andlisis financiero, mercados entre otros, En aquel plan ese componente se
establecié con el fin de dar a los estudiantes competencias administrativas y gerenciales para
aplicar en una empresa apoyandose en las TIC y ahora en el plan de estudios 2019 no se dan esos
cursos y en su caso se fortalecié el componente de las telecomunicaciones, con cursos como
telematica, redes de datos y administraciéon y mantenimiento de redes.

PIENSA
SEDE ADMISIONES Y MATRICULAS | Calle 31 No. 3-06 - PBX: (54) 781 1717 o : /
CAMPUS UNIVERSITARIO Carrera TW No. 38 -153 Barrio Juan XXIlI G P‘,{,."\\N PL / Ee Huee?
UNISINU

Www.unisinu.edu.co



g g $ &
UNIVERSIDAD | E Dégn ACREDITACION

DEL SINU

Transformar vidas y cristalizar suefios 2 — Cusl |
Propdsito Superior — Cuales son las

competencias basicas de los programas Ingenieria de sistemas de Informacion y el programa
Ingenieria de sistemas.

Son muy parecidas solo que en las competencias de Ingenieria de Sistemas de Informacién se
agregan las competencias del componente administrativo y para Ingenieria de Sistemas se
establecen ademads de competencias los resultados de aprendizaje producto de las mismas

Formacidn profesional: le permitird adquirir las siguientes competencias.
Competencias de Ingenieria de Sistemas de Informacion:

e Capacidad para diagnosticar, diseiar, construir, evaluar, auditar y mantener sistemas y
procesos de informacion.

e Capacidad para disefiar y desarrollar software

e (Capacidad para asesorar, evaluar y auditar proyectos de sistematizacion.

e Capacidad para gerenciar recursos y servicios informaticos y de telecomunicaciones.

e Capacidad para evaluar software y proyectos de disefio de software.

e Capacidad para disefiar e instalar redes de datos.

e Capacidad para evaluar prototipos de software

e Capacidad para implementar tecnologias emergentes (nuevas tecnologias)

e (Capacidad para disefiar e implementar soluciones con tecnologia Web

e Capacidad para formular proyectos de investigacidn en el drea de ingenieria de sistemas
e Capacidad para generar nuevos conocimientos (investigacién aplicada)

e Capacidad para ser critico ante la argumentacidn del uso e impacto de tecnologias

e (Capacidad para integrar sistemas de tiempo real y de control a las necesidades del entorno

e (Capacidad para aplicar conocimientos de las ciencias basicas y la ciencia de la ingenieria de
sistemas

e Capacidad para identificar, evaluar e implementar las tecnologias mas apropiadas para su
contexto

e Capacidad para crear, innovar y emprender para contribuir al desarrollo tecnoldgico

e Capacidad para disefiar, gestionar y evaluar sistemas y procesos de ingenieria teniendo en
cuenta su impacto social, econédmico y ambiental

e (Capacidad para comunicarse efectiva y oportunamente en forma escrita, grafica y simbdlica
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Propasito Superior L Capacida

para utilizar tecnologia de la informacidn, software y herramientas para la Ingenieria de
sistemas

Capacidad para interactuar con grupos interdisciplinarios y dar soluciones integrales en lo
referente a Ingenieria de Sistemas.

Capacidad para desarrollar, implementar y gestionar sistemas de control administrativo

Capacidad para la toma de decisiones frente a las situaciones que se presenten en las
organizaciones

Capacidad para crear y gerenciar empresas

Capacidad paraidentificar, planear, negociar, resolver problemas y dar soluciones acertadas
para bien de las organizaciones

Capacidad para favorecer la construccion de sélidos valores éticos y de responsabilidad
social

Capacidad para usar la informacién de costos para el planeamiento, el control y la toma de
decisiones.

Competencias de Ingenieria de Sistemas:

Caracteriza cada uno de los sistemas numéricos, realizando operaciones en cada uno de
ellos.

Usa los nimeros reales y sus operaciones.

Diferencia el dominio y rango de una funcién real y desarrolla herramientas para hallarlos.
Aplica los criterios de primera y segunda derivada en la solucidn de ejercicios y problemas.
Analiza y resuelve problemas que requieren el manejo de varias variables en forma
simultdnea.

Soluciona problemas de ingenieria cuya modelacion se hace a través del analisis
probabilistico

Valora la importancia del conocimiento de la fisica de un movimiento oscilatorio en su
utilizacién en diferentes contextos.

Describe fisicamente el movimiento de cargas eléctricas en medios conductores y reconoce
la importancia de la corriente eléctrica en el funcionamiento de aparatos de uso cotidiano.
Describe el quehacer del Ingeniero de Sistemas y sus tematicas y oficios principales en el
ambito de la sociedad actual.

Relacionar el concepto de la electrénica basica sus componentes y aplicacién en el contexto
de los sistemas electronicos.

Describe la estructura, logica y disefio de los circuitos digitales.

Desarrolla la aptitud légica y la capacidad de abstraccion frente a la solucién de diferentes
tipos de problemas en forma analitica y organizada teniendo en cuenta el estudio de
algoritmos y programacion orientada a objetos.

Aplica la logica en la programacion orientada a objetos.

Desarrolla la solucién a problemas reales con el uso de estructura de datos.
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propone la solucién de problemas de diferentes tipos de la programaciéon utilizando
algoritmos.

e Describir los conceptos de las bases de datos su gestidon e implementacién en los sistemas
de informacion.

e Establece la definicidon de la administraciéon de la Base de datos desde la informacién vy
organizacion de los datos,

e Describe laresolucién de problemas de manejo de informacién con la programacion de la
Computacién movil.

e Comprende los componentes de la estructura basica del computador digital mediante la
cual se disefian componentes de software y hardware para su funcionamiento.

e Describe la solucién a problematicas con el uso de robots.

e Conoce el principio y funcionamiento de los sistemas operacionales en general tanto
monousuarios como multiusuarios

e Comprende el analisis y disefio de los sistemas de informacién.

e Conoce los principios y funcionamiento de los sistemas teleinformaticas.

e Comprende el establecimiento de los procesos para el desarrollo de una auditoria de
sistemas teniendo en cuenta su metodologia y resultados.

e Establece el funcionamiento de las arquitecturas de redes, los protocolos de red, el
funcionamiento y configuracidn de los dispositivos de red y la correccién de errores en las
capas de enlace, red y transporte.

e Comprende el desarrollo de software con altos parametros de calidad teniendo en cuenta
la evolucién de la produccion de software, su perspectiva y nuevas herramientas para su
generacidn y distribucion.

e Conoce la soluciéon de problemas en el disefio de sistemas de tiempo real.

e Establece las metodologias del plan de gestion de tecnoldgica en una organizacién.

e Comprende los pardmetros para la administracion y mantenimiento de dispositivos de la
red de datos.

e Conoce las diferentes opciones de resolucién de problemas con orientacion al framework
laravel.

e Comprende los acontecimientos y procesos socioculturales que suceden en su entorno
inmediato, mediato y global mediante la identificacién de problemas o situaciones en las
que se requiere su intervencién como Profesional.

e Se apropia de valores como el respeto por la vida, la dignidad humana, la convivencia, la
solidaridad, la tolerancia y la libertad que orientan las acciones del individuo como persona,
como ser social y como profesional.

Como se puede ver las competencias ahora se especifican por cada curso y de ellas se establecen
los resultados de aprendizaje.

3 — Qué diferencias existe en el perfil profesional de un egresado del programa Ingenieria de
sistemas de Informacidn y el programa Ingenieria de sistemas?
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El perfil profesional y ocupacional del Ingeniero de Sistemas de informacién, conllevaba un
componente administrativo con cursos especificos dentro de su formaciéon dentro del plan de
estudios como se detallé anteriormente describiendo las competencias, el perfil del Ingeniero de
Sistemas en la actualidad contempla esto como habilidad para desarrollar y administrar planes de
gestién tecnolégica para las empresas que se da con tematicas en cursos como: administracion de
bases de datos sistemas de informacidn y gestién, tecnologia informatica en las organizaciones.

El profesional en Ingenieria de Sistemas de la Universidad del Sind — Elias Bechara Zainim, estara
encaminado a ser el recurso humano clave para el apoyo como factor de éxito en el cumplimiento
de objetivos de las organizaciones, mediante el uso de herramientas tecnolégicas de alto impacto
social; sera un lider para proyectar el uso e impacto de las nuevas tecnologias en la construccién y
aplicacion de soluciones en organizaciones de orden nacional e internacional; persona innovadora,
generadora de sus propios negocios, con capacidad de administracién de la informacion de manera
adecuada de tal forma que pueda utilizarla para alcanzar los maximos objetivos hacia el bienestar
propio y de la sociedad, una persona abierta al cambio y con fundamentacidn cientifica para
contribuir en el crecimiento y modernizacion de la sociedad que queremos, entendida como una
sociedad globalizada, armoniosa con la naturaleza y respetuosa por la cultura. Que pueda utilizar
las comunicaciones y la tecnologia para mejorar y facilitar su medio ambiente, acortar distancias y
generar negocios trasponiendo fronteras temporales y geograficas.

Como podras darte cuenta es el mismo perfil.

4 — Cual es la afinidad que existe entre los programas de Ingenieria de sistemas de Informacidn vy el
programa Ingenieria de sistemas?

La principal afinidad es que contindan en el componente de formacién profesional del plan de
estudios las areas que buscan formar competencias y habilidades tanto para la programacion, el
analisis y disefio de sistemas de informacion, la arquitectura del Hardware y las telecomunicaciones.

5 — Cual es la equivalencia que existe entre los programas de Ingenieria de sistemas de Informacion
y el programa Ingenieria de sistemas?

La equivalencia es similar, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto.

6 — Los egresados de los programas de Ingenieria de sistemas de Informacién y el programa
Ingenieria de sistemas pueden desempefiarse laboralmente en las mismas funciones?

Ambos egresados estdn en la capacidad de desempefiar las mismas funciones ya que su plan de
estudio los formo en componentes y areas similares del conocimiento como son la programacion,
el analisis y disefio de sistemas de informacion, el hardware y las telecomunicaciones; ademas del
componente de Ciencias Basicas, Bésicas de Ingenieria y las Complementarias (humanidades).

7 - El programa de Ingenieria de sistemas de Informacién y el programa Ingenieria de sistemas son
afines con otros programas de ingenierias?, cudles?.

En el NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO: Ingenieria de sistemas, telematica y afines segun el
ministerio de Educacién los programa afines son:

PIENSA
1 Calle 31 No. 3-06 - PBX: (54) 781 1717 EN .
SEDE ADMISIONES Y MATRICULAS (54) GRANDE ,-24 %wa/

CAMPUS UNIVERSITARIO Carrera TW No. 38 -153 Barrio Juan XXIII CPIENSA BN
UNISINU

Www.unisinu.edu.co



13 LF
|
T
,.+,
EI
WP
T
_+

UNIVERSIDAD | Dégﬂ

ACREDITACION £
DEL SINU

INSTITUCIONAL OE

\ ALTA CALIDAD 4

Transformar vidas y cristalizar suefios
Propdsito Superior
de sistemas y computacion.
e Ingenieria de sistemas y telecomunicaciones.

e Ingenieria informatica.

. Ingenieria

e Ingenieria de sistemas e informatica.
e Ingenieria de software.
e Ingenieria en tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.

8 — Detallar, describir la malla curricular para el programa de ingenieria de sistemas de informacién
y programa de Ingenieria de sistemas.

PENSUM 1996

Curso

Descripcion

| SEMESTRE

C_HUMANA 137DCCUM

PENS.UNISINU/CATEDRA ELIAS B.

ING_SIST 40INGSI

INT. A LA ING. DE SISTEMAS

ING_SIST 43INGSI

LABORATORIO DE SOFTWARE

ING_SIST 52INGSI

PROGRAMACION |

LENGUAS 155DCCUM

TECNICA EXPRESION ORAL

LENGUAS 53IDIOM

INGLES TECNICO |

MATEMATI 229CBASM

ALGEBRA'Y GEOMETRIA ANALITICA

MATEMATI 230CBASM

CALCULO DIFERENCIAL

Il SEMESTRE

C_ECONOM 61ECONO

INTRODUCCION A LA ECONOMIA

EDUCACIO 129DCCUM

METODOLOGIA |

FISICA 86CBASM

FISICA |

ING_SIST 53INGSI

PROGRAMACION I

LENGUAS 153DCCUM

TALLER DE LITERATURA

LENGUAS 56I1DIOM

INGLES TECNICO I

MATEMATI 2CBASM

ALGEBRA LINEAL

MATEMATI 53CBASM

CALCULO INTEGRAL

Il SEMESTRE

C_ECONOM 72ECONO

MICRO Y MACRO ECONOMIA

C_HUMANA 88DCCUM

HISTORIA REGIONAL

FILOSOFI 35DCCUM

EPISTEMOLOGIA

FISICA 243CBASM

LABORATORIO DE FISICA | (MEC)

FISICA 88CBASM

FISICA I

ING_SIST 18INGSI

ESTRUCTURAS DE DATOS
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LENGUAS 59IDIOM

INGLES TECNICO 1ll

MATEMATI 238CBASM CALCULO VECTORIAL
IV SEMESTRE
BIOLOGIA 26DCCUM ECOLOGIA

C_POLITI 5NEGIN

COMERCIO EXTERIOR

FISICA 247CBASM

LABORATORIO DE FISICA I

FISICA 90CBASM

FISICA1Il' Y LABORATORIO

ING_SIST 19INGSI

ESTRUCTURAS DE DATOS I

ING_SIST 88INGSI

TEORIA GENERAL DE SISTEMAS

MATEMATI 140CBASM

MATEMATICAS IV

MATEMATI 68CBASM

ESTADISTICA |

V SEMESTRE

C_ADMINI 74ADMON

INTRODUC. A LA ADMINISTRACION

C_CONTAB 47CONTD

CONTABILIDAD GENERAL

DERECHO 52DEREC

DERECHO CONSTITUCIONAL

ING_SIST 2INGSI

ANALISIS DE ALGORITMOS

ING_SIST 5INGSI

BASE DE DATOS

MATEMATI 70CBASM

ESTADISTICA I

MATEMATI 8CBASM

ANALISIS NUMERICO

VI SEMESTRE

C_ADMINI 46ADMON

FORMACION DE LIDERES

C_CONTAB 61CONTD

COSTOS

DERECHO 69DEREC

DERECHO INTERNACIONAL

ING_ELEC 73INGEL

CIRCUITOS DIGITALES

ING_SIST 31INGSI

ING. DE INFORMACION

ING_SIST 6INGSI

BASES DE DATOS I

MATEMATI 176CBASM

PROGRAMACION LINEAL

MATEMATI 70CBASM ESTADISTICA I
VII SEMESTRE

C_ADMINI 106ADMON PRODUCCION

C_ADMINI 89ADMON MERCADOS |

C_CONTAB 120CONTD PRESUPUESTOS

ING_INDU 19INGIN

INV. DE OPERACIONES

ING_SIST 17INGSI

ESTRUCTURA DEL COMPUTADOR

ING_SIST 33INGSI

ING. DE INFORMACION I

MATEMATI 8CBASM

ANALISIS NUMERICO

VIIl SEMESTRE

C_ADMINI 7BADMON

INVESTIGACION DE MERCADO

C_CONTAB 4CONTD

ANALISIS FINANCIERO
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ACREDITACION £

INSTITUCIONAL OE

\ ALTA CALIDAD 4

ING_SIST 10INGSI

ELECTIVA PROFESIONAL |

ING_SIST 35INGSI

INGENIERIA DE SOFTWARE

ING_SIST 67INGSI

SISTEMAS OPERATIVOS

ING_SIST 69INGSI TELEMATICA
IX SEMESTRE
C_CONTAB 83CONTD FINANZAS I

C_CONTAB 85CONTD

FORMULAC. Y EVAL. DE PROYECTOS

FILOSOFI 40DCCUM

ETICA GENERAL

ING_SIST 11INGSI

ELECTIVA PROFESIONAL II

ING_SIST 81INGSI

SISTEMAS DE TIEMPO REAL

ING_SIST 82INGSI

AUDITORIA DE SISTEMAS

MATEMATI 8CBASM

ANALISIS NUMERICO

SOCIOLOG 29TRASC

MET. DE LA INVESTIGACION II

X SEMESTRE

C_ADMINI 10FCEAC

TRABAJO DE GRADO

C_ADMINI 20ADMON

ADMON DEL TALENTO HUMANO

C_ADMINI 40ADMON

ENFOQUE GERENCIAL

ING_SIST 13INGSI

ELECTIVA PROF. Il

ING_SIST 20INGSI

GERENCIA DE PROY. INFORMATICOS

ING_SIST 37INGSI

INGENIERIA DEL CONOCIMIENTO

ING_SIST 90INGSI

SIMULACION

PSICOLGO 140PSICO

ETICA PROFESIONAL

PENSUM 2019

ASIGNATURA CREDITOS
| SEMESTRE

CATEDRA ELIAS BECHARA

CCu1l

ALGEBRA Y GEOMETRIA

ANALITICA

INTRODUCCION A LA 3

INGENIERIA DE SISTEMAS

CALCULO DIFERENCIAL 4

PROGRAMACION | 4
16

SEDE ADMISIONES Y MATRICULAS
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11 SEMESTRE
CCus3 1
ETICA GENERAL 1
CCuU 2 1
PROGRAMACION II 4
CALCULO INTEGRAL 4
FISICA 1Y SU LABORATORIO 4
15
11l SEMESTRE
CcCu4 1
CALCULO VECTORIAL
PROBABILIDAD Y 4
ESTADISTICA
CCu5 1
ESTRUCTURA DE DATOS
ELECTRONICA 4
18
IV SEMESTRE
ECUACIONES DIFERENCIALES 3
ANALISIS DE ALGORITMOS 4
Ccu e 1
BASES DE DATOS 4
CIRCUITOS DIGITALES 4
16
V SEMESTRE
ADMINISTRACION DE BASES 4
DE DATOS (Nueva)
COMPUTACION MOVIL 4
ARQUITECTURA DEL 4
COMPUTADOR
SEMINARIO DE 2
INVESTIGACION I
ROBOTICA Y LABORATORIO 4
18
VI SEMESTRE
SISTEMAS OPERATIVOS ‘ 4
SEDE ADMISIONES Y MATRICULAS Calle 31 No. 3-06 - PBX: (54) 781 1717 (]J[Pl{‘:\\I:JDL
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[

SISTEMAS DE INFORMACION 4
Y GESTION
TELEMATICA
SEMINARIO DE 2
INVESTIGACION II
ELECTIVA COMPLEMENTARIA 3
[
17
VIl SEMESTRE
ELECTIVA COMPLEMENTARIA 3
I
AUDITORIA DE SISTEMAS 3
REDES DE DATOS 4
INGENIERIA DE SOFTWARE 4
SISTEMAS DE TIEMPO REAL 4
18
VIIl SEMESTRE
TECNOLOGIA INFORMATICA 3
EN LAS ORGANIZACIONES
ADMIN Y MANTENIMIENTO 4
DE REDES
PROGRAMACION WEB | 4
LEGISLACION EN INGENIERIAS 2
COMPUTACION GRAFICA 4
ETICA PROFESIONAL 1
18
IX SEMESTRE
ELECTIVA PROFESIONAL Il 3
ELECTIVA PROFESIONAL | 3
PRACTICA EMPRESARIAL 5
OPCION DE GRADO 3
ELECTIVA PROFESIONAL Il 3
17
TOTAL CREDITOS 153

Como se puede apreciar en los cursos que se imparten en los dos contenidos, es similar, con la
diferencia que existia un componentes administrativos en el pensum de los afios 90, pero debido a
la evoluciéon de

PIENSA
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de las Organizaciones, el plan de estudio se va modificando para adaptarse a las realidades que
estan en ese momento en la sociedad.

9 — Que diferencia de competencias y formacidn de conocimientos existe entre los egresados del
programa de ingenieria de sistemas de informacidn y los egresados del programa de ingenieria de
sistemas.

En tu caso es el componente administrativo como ya se ha indicado en respuestas anteriores.

Cordialmente,

Hamilton Mérelo Garcés
Jefe de Programa de Ingenieria de Sistemas

Unisinu — Monteria.
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Sefor
ZAIDER JOSE BENJUMEA
zaiderb@gmail.com

ASUNTO: Respuesta a su solicitud 420211402000007422

Respetado Sefior:

Respecto de la afinidad de las profesiones, el precedente administrativo del Consejo

Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, ha definido y reiterado lo
como afinidad de la profesidon en cuanto a la ingenieria, indicando que

que se entiende
es la conexidad

de los ejercicios profesionales para efectos de adelantar una determinada labor y desde
la perspectiva del ejercicio de la ingenieria, el COPNIA ha sefialado que por lo menos
existen tres criterios de afinidad que deben ser tenidos en cuenta a la hora de precisar,

en uno u otro caso, si una profesion puede ser considerada afin a otra.

Veamos:

Lo anterior se traduce en una doble exigencia legal: por un lado, debe ejercerse la

profesion solamente para lo que se es idoneo, sin exceder su respectiva

incumbencia del

titulo profesional y, por otro lado, quien no sea idéneo para desempenar una actividad
no puede desarrollarla, so pena de considerar dicho ejercicio como ilegal o como una
falta disciplinaria ético profesional por exceder la incumbencia del titulo profesionallll,

Sobre la afinidad de las profesiones, se entiende como la conexidad de los ejercicios
profesionales para efectos de adelantar una determinada labor y desde la perspectiva
del ejercicio de la ingenieria, el COPNIA ha sefialado que por lo menos existen tres
criterios de afinidad que deben ser tenidos en cuenta a la hora de precisar, en uno u

otro caso, si una profesion puede ser considerada afin a otra. Veamos:

El primer criterio, es el que podemos denominar criterio legal. Por supuesto, éste criterio

esta referido a lo establecido en el Articulo 4°, de la Ley 842 de 2003

, que indica que

son profesiones afines a la ingenieria, aquellas que no siendo ingenieria, son del nivel
profesional superior y cuyo ejercicio se desarrolla en actividades relacionadas con la
ingenieria en cualquiera de sus areas o cuyo campo ocupacional es conexo a la misma.
Asi, son afines a la ingenieria la arquitectura, la administracion de bases de datos, la
administracion de recursos naturales, la bioingenieria, la administracién informatica,

entre otras.
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Sin embargo, debe tenerse en cuenta que el criterio legal de afinidad solo tiene alcance
para establecer cuales profesiones del nivel superior son objeto de control y vigilancia
por parte del COPNIA, sefalado que son afines —para efectos del control y vigilancia-
aquellas profesiones de cinco afios de formacion, que sin corresponder a una ingenieria,
su ejercicio se desarrolla en actividades conexas o relacionadas con el ejercicio de la
ingenieria.

El segundo criterio es el que podemos denominar afinidad por el perfil profesional. Se
incluyen en la comprension de este tipo de afinidad el hecho que de los profesionales de
las distintas especialidades de la ingenieria compartan un nucleo comin de formacién
académica, o compartan formacién académica en determinadas materias del nucleo de
formacion profesional. Segln éste criterio, existe afinidad entre profesionales cuando
debido a su propia idoneidad o preparacion académica pueden acometer una
determinada actividad. La condicién esencial es que los profesionales sean idéneos. Es
el caso de actividades que profesionales de distintas especialidades de la ingenieria
pueden acometer por ser idéneos, i.e. los levantamientos topograficos que pueden hacer
los ingenieros civiles, los ingenieros topograficos, los ingenieros catastrales, los
ingenieros agricolas, los ingenieros de minas y los ingenieros de petrdleos, y obviamente
los topdgrafos; las actividades administrativas que pueden desempeiiar los ingenieros
industriales, los ingenieros de sistemas, los ingenieros administrativos, los ingenieros
comerciales; las actividades relacionadas que pueden desempefar los ingenieros
quimicos, los ingenieros metallrgicos, los ingenieros de materiales, los ingenieros de
minas; etc.

No obstante, debemos sefialar que aunque existen actividades profesionales
transversales o relacionadas en las distintas especialidades de la ingenieria, y por lo
tanto pueden ser ejercidas por unos u otros, siempre que sean idoneos, dicha afinidad
no significa autorizacién a un profesional para inmiscuirse —constituyendo lo que se
llama el intrusismo- en actividades para las cuales soélo se es idoneo en virtud de la
respectiva formacion académica. Por ejemplo, si bien el ingeniero de sistemas es idoneo
para desempefiar actividades de planeacion y de organizaciéon administrativa y gerencial
de empresas o0 procesos, lo cual puede desarrollar el ingeniero civil dentro de su
empresa de ingenieria civil, por lo cual tendrian afinidad, por ese sélo hecho el ingeniero
civil no puede desempefar actividades de desarrollo de software o de construccién de
soluciones informaticas de competencia del ingeniero de sistemas, ni que éste pueda,
por lo mismo, hacer el disefio, el calculo o la construccién de infraestructura o de
edificaciones.

El tercer criterio seria el que podemos llamar de contexto o relacional. Este criterio es
general y se aplica en contextos de actividades que requieren de intervencién
multidisciplinaria y por lo tanto propiamente se debe Illamar de intervencidn
multidisciplinaria. Para entender este criterio debemos tener presente que el uso, en
este caso, del concepto de afinidad se refiere a que dentro de una tarea o labor, las
actividades son desempefiadas de manera compartida, complementaria o suplementaria
por existir vinculacion, proximidad, conexién o correlacién entre distintos profesionales
gue no necesariamente comparten un nucleo comun de formacidon. Esta acepcion de
afinidad opera cuando en un contexto de actividades profesionales deben ejercer
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distintos profesionales a fin de complementar, compartir o suplementar las distintas
idoneidades y por ello se requiere o se permite que sea ejercida por distintos
profesionales, pero bajo la condiciéon de que sean idoneos en la materia. Como ejemplo
podemos sefalar que en la construccién de una obra civil se requiere la intervencion de
un abogado, de un administrador de empresas y de un ingeniero civil para desarrollar
las actividades que a cada uno les corresponde segun su propia idoneidad, incluso, si se
trata de la gerencia administrativa del proyecto, dicha actividad la puede desempefiar
cualquiera de dichos profesionales, siempre y cuando sea idéneo. Esto ocurre también
cuando en una convocatoria se sefiala que podran ser gerentes de una institucién
prestadora de servicios de salud un administrador de empresas, un administrador
publico, un profesional de la medicina o cualquier otro profesional afin, dentro del cual
se debe considerar al ingeniero industrial o ingenieros relacionados por poseer la
idoneidad para administrar entidades o empresas.

La formacion académica general de las ingenierias en Colombia, estd contemplada en la
Resolucion 2773 de 2003 del Ministerio de Educaciéon Nacionall?], en la que se sefiala
que todos los ingenieros en Colombia reciben académicamente un ndcleo comudn de
formacion curricular en ciencias basicas (matematica y fisica, quimica y biologia), un
nucleo de formacidon curricular en ciencias basicas de la propia especialidad y en
ingenieria aplicada y un ndcleo de formacion humanistica, razén por la cual la fuente
que permite diferenciar una especialidad de la ingenieria de otra, es precisamente el
nucleo de formacion curricular en ciencias basicas de la propia especialidad de la
ingenieria y el de la ingenieria aplicada, en la que la se enfatizan los conocimientos
especificos que debe poseer un ingeniero en su respectiva rama, lo cual significa que
pese al nlcleo comun basico de formacidn curricular, los ingenieros de una especialidad
no pueden acometer actividades profesionales para las cuales no son idéneos, por no
tener la idoneidad académica que les permitiria ejercer como tal.

Aunque los ingenieros en un primer momento reciben la misma formaciéon (nucleo
comun), también reciben formacidon que los diferencia y les otorga competencias para
desempeiiarse en contextos profesionales propios, lo cual constituye, como se ha dicho,
la fuente de la respectiva especialidad.

Siendo, asi las cosas, la afinidad entre unas y otras especialidades de la ingenieria se
deduce del hecho de que, en la formacion respectiva, tales especialidades de la
ingenieria, compartan areas y asignaturas que materialmente les permitan desempefiar
el mismo trabajo profesional, o uno parecido, semejante o analogo.

Conforme a lo anterior y en respuesta a su consulta, son sélo aquellos en los que sea
idéneo profesionalmente debido a su propia formacidn profesional, sin exceder su
respectiva incumbencia del titulo profesional, es decir sin exceder la incumbencia de su
titulo profesional, so pena de considerar dicho ejercicio como ilegal o como una falta
disciplinaria ético profesional por exceder la incumbencia del titulo profesional en los
términos antes descritos y sobre la afinidad entre las ramas de la Ingenieria, debe
entenderse en los tres criterios previamente sefialados, legal, por el perfil profesional y
de contexto o relacional y es el empleador o contratante de los servicios profesionales
de ingenieria quien debe determinar, sin incurrir en discriminacion, si las labores,
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funciones o actividades a desarrollar pueden ser ejecutadas por cualquier profesional o
alguno en especifico.

En estos términos consideramos resuelta su inquietud, previo a precisar que los
conceptos emitidos por la Subdireccion Juridica del COPNIA, no crean, modifican ni
extinguen derechos y tienen los efectos del articulo 28, del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011, sustituido por el
articulo 19, de la Ley 1755 de 2015, cuyo contenido senala que: “salvo disposicion legal
en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones
realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no seran de obligatorio
cumplimiento o ejecucion”.

“Su opinidon es muy importante para nosotros, por esto lo invitamos a realizar una
encuesta de servicio en el siguiente link https://copnia.gov.co/contenido/encuesta-de-
servicio o a través de nuestro portal web www.copnia.gov.co, en la pestaia Atencion al
Ciudadano.”

Para el COPNIA, nuestros usuarios son lo mas importante por eso te invitamos a
iQuedarte en casa! vy utilizar nuestros canales de atencion que hemos dispuesto para
ti a través de las lineas del 16 de junio y hasta el 31 de agosto del afio en curso, el
COPNIA y sus 17 oficinas seccionales, reanuda su servicio de atencién presencial a la
ciudadania de acuerdo con lo establecido en la Resolucién Nacional R2021076642 de
junio 16 de 2021, la cual puede consultar a través del siguiente link:
https://www.copnia.gov.co/atencion-al-ciudadano/profesiones-de-nuestra-
competencia.

“Etica en la Ingenieria al Servicio del Pais”

Cordialmente,

SANDRA MILENA PENA GUERRERO
Técnico Administrativo
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20154000157111
Fecha: 24/09/2015 02:29:18 p.m.
Bogota D.C.,
Oficio INCODER: 20152160785
Referencia: Concepto sobre inclusién disciplinas académicas Manual de Funciones
Radicado: 2015-206-015487-2 - 25/08/2015

Me refiero al oficio de la referencia, enviado inicialmente a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y remitido por competencia a este
Departamento Administrativo, de manera cordial me permito dar respuesta, en los siguientes términos:

El Gobierno Nacional expidié el 18 de septiembre pasado, el Decreto 1785 de 2014, “por el cual se establecen las funciones y los requisitos
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras
disposiciones”, fue compilado a su vez en el Decreto 1083 de 2015“ Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”, por lo tanto, en adelante nos referiremos a esta Gltima norma.

El Decreto 1083 de 2015, introduce un elemento nuevo en el manual de funciones, como es el del Nucleo Basico de Conocimiento - NBC,
agrupacion de disciplinas académicas en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), a cargo del Ministerio de
Educacion Nacional. El citado decreto en su articulo 2.2.2.4.9 establece:

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacion de estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificardn en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, los Ntcleos Bésicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo
con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacidn Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:

WAREA DEL CONOCIMIENTO INUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
IAGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES IAgronomia
IMedicina Veterinaria
Zootecnia
Concepto 157111 de 2015 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
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WAREA DEL CONOCIMIENTO INUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

BELLAS ARTES Irtes Plasticas Visuales y afines

lArtes Representativas

Disefio

MUsica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes

Publicidad y Afines

CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacion

CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacidn Quirdrgica

Medicina

INutricidn y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Pdblica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Intropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacidén Social, Periodismo y Afines

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacidn Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines
Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

[ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIAJAdministracién

Y AFINES Contaduria Publica
Economia
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y |Arquitectura y Afines
IAFINES Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrdnica, Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

IMATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
Matemaéticas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

PARAGRAFO 1. Corresponderd a los organismos y entidades a los que aplique el presente decreto, verificar que la disciplina académica o
profesién pertenezca al respectivo Nicleo Bésico del Conocimiento -NBC- sefialado en el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el drea de desemperio.

PARAGRAFO 2. Las actualizaciones de los Nicleos Bésicos del Conocimiento -NBC- determinados en el Sistema Nacional de Informacién de
la Educacién Superior - SNIES relacionados anteriormente, se entenderan incorporadas a este Titulo.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicarén los Niicleos Basicos del
Conocimiento -NBC- de acuerdo con la clasificacién contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES, o
bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el desemperio del empleo, de las previstas en el respectivo
manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucién.

PARAGRAFO 4. Los procesos de seleccién que se encontraban en curso al 17 de septiembre de 2014, continuarén desarrolldndose con
sujecion a los requisitos académicos establecidos en los respectivos manuales especificos de funciones y de competencias laborales
vigentes a la fecha de la convocatoria. Para las nuevas convocatorias que se adelanten a partir del 18 de septiembre de 2014, se deberan

Concepto 157111 de 2015 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica




Departamento Administrativo de la Funcién Publica

actualizar los manuales respectivos a las disposiciones del presente Titulo.

(Decreto 1785 de 2014, art. 24)”

La norma transcrita es clara en el sentido que en el manual especifico de funciones se deben registrar los Nlcleos Basicos del Conocimiento
- NBC, que cada entidad estime necesarios, como requisito de formacién profesional, y no las disciplinas académicas o profesiones como se
establecia con anterioridad a la expedicién de dicha norma.

La situacién se ilustra mejor con un ejemplo. En el manual de funciones actual, para un cargo de Profesional Universitario el requisito de
estudio es titulo profesional en Administracién Publica, Administracién de Empresas, Administracién Financiera, Administracién Empresarial,
Administracién en Logistica y Produccién, Administracién Industrial, Administracién Turistica Economia, Derecho, Jurisprudencia, Ciencias
Politicas, Finanzas y Relaciones Internacionales, Finanzas y Auditoria Sistematizada, Contaduria Publica, Comercio Internacional, Mercadeo y
Finanzas, Ingenieria Administrativa o Ingenierfa Industrial (en total 18 profesiones).

Con la modificacién prevista en la norma, el requisito quedaria redactado de la siguiente manera: Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en Administracion; Contaduria Publica; Economia; Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; o Ingenieria Industrial y afines (en total 8 NBC).

Esta agrupacién permite reunir todas las disciplinas académicas en unos pocos nucleos basicos del conocimiento, haciendo mas facil la
provision del empleo, pues no es necesario modificar el manual de funciones cada vez que se considere que el portador de un determinado
titulo académico, de acuerdo con su formacion puede desempefiar las funciones el cargo y ésta no aparecia en el manual.

Volviendo al ejemplo, si se considera que una persona con titulo de Administrador de Comercio Exterior puede desempefiar las funciones el
cargo, era necesario modificar mediante acto administrativo el manual de funciones y de competencias laborales para poder incluir esta
disciplina académica y asi proceder a la provision del empleo. Sin embargo, con la entrada en vigencia de la citada norma, es posible
vincular a quien acredite el titulo de Administrador de Comercio, pues su titulo se encuentra dentro del NBC, Administracion.

En otras palabras, el espiritu del Decreto 1083 de 2015 es facilitar el ajuste del manual de funciones, para evitar su modificaciéon
permanente que implicaba incluir nuevas disciplinas académicas cada vez que surgen nuevas titulaciones que no aparecian en dicho
manual; esta situacién de multiplicidad desbordada de programas académicos de educacién superior registrados en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior - SNIES.

Con esta disposicion se concentran estos programas académicos en 55 Nucleos Bésicos del Conocimiento, que permiten un manejo méas
simple, flexible y practico tanto para la elaboracién del manual de funciones, como para la provisién misma de los empleos, con las
salvedades que ya se han hecho sobre el perfil ocupacional y las restricciones legales para algunos empleos especificos.

En conclusién, la Administracién puede definir en el manual de funciones, los Nicleos Basicos de Conocimiento - NBC, que considere
necesarios para el ejercicio de un determinado empleo, siempre y cuando ellos estén relacionados con la naturaleza de las funciones del
empleo. Es decir, el registro de varios nlcleos de conocimiento para una determinada ficha de empleo es perfectamente valido.

En relacién con su comunicacidn, nos preocupa el texto en donde manifiesta que “El INCODER dando cumplimiento al Decreto 1785 de 2014
modifico el manual de Funciones y Competencias laborales de la entidad. En dicho proceso se hizo el estudio técnico para determinar las
profesiones que estarian incluidas en los nicleos bdsicos del conocimiento” y a continuacién se indica ... “Producto del estudio técnico,
algunas profesiones quedaron excluidas disciplinas que aparecian en el Manual de funciones y Competencias Laborales anterior, como son
todas aquellas relacionadas con licenciaturas en educacidn...”, teniendo en cuenta que el principal ajuste a los manuales de funciones, esta
orientado a incorporar en ellos, el Nucleo Basico de Conocimiento - NBC, como referente para establecer el requisito de formacién
académica de los empleos de los niveles Directivo, Asesor y profesional.

De manera que es necesario recalcar que en los manuales de funciones, se deben registrar los nlcleos basicos de conocimiento y no las
disciplinas académicas. Si, se incluyeron las disciplinas, el manual de funciones quedo mal ajustado, frente a lo que estipula la norma.
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En ese sentido, si se cometid un error al no incluir los nlcleos basicos de conocimiento correspondientes a las licenciaturas antes
mencionadas, lo indicado seria proceder a modificar el manual de funciones y corregir el error lo antes posible. Desafortunadamente la
consulta no es clara en identificar, si ello obedecié al anélisis de los procesos o es producto de un error.

De otra parte, frente a los requisitos previamente acreditados, es preciso tener en cuenta el Decreto 1083 de 2015, que establece:

“ARTICULO 2.2.2.7.6 Requisitos ya acreditados. A quienes al 17 de septiembre de 2014 estaban desempefiando empleos de conformidad
con normas anteriores, para todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean trasladados o incorporados a
cargos equivalentes o de igual denominacién y grado de remuneracion, no se les exigiran los requisitos establecidos en el presente Titulo.

(Decreto 1785 de 2014, art. 36)”

No obstante, la competencia para la adopcién, modificacién o actualizacién del Manual de Funciones es del representante legal de la
entidad; es este quien debe de acuerdo con los pardmetros o lineamientos técnicos, decidir cuando es pertinente realizar modificaciones al
Manual. Este puede actualizarse en cualquier momento, teniendo en cuenta que es una herramienta fundamental para la administracién del
talento humano y debe atender las necesidades cambiantes de la entidad.

Frente a lo anterior, es importante tener en cuenta lo previsto en el articulo 2.2.5.7.6 del decreto 1083 de 2015, que establece:

“ARTICULO 2.2.5.7.6 Responsabilidad del jefe de personal. Los jefes de personal o quienes hagan sus veces en los organismos o entidades
deberdan verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades para el desempefio del empleo.

El incumplimiento de esta obligacién constituye falta disciplinaria en los términos de la ley que regula la materia.

(Decreto 1950 de 1973, art. 50)”

Es claro el Decreto 1083 de 2015, en concluir que no se podran exigir requisitos adicionales a quienes desempefiaban los mismos empleos,
en el momento en que se aportaron los mismos.

Ahora bien, si considera conveniente agendar una reunion para abordar éste tema, con mucho gusto podemos atenderla en esta Direccién,
para lo cual le solicitamos nos indique la fecha en que podria venir a esta entidad, de manera que podamos brindarle la asesoria que
requiere.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

OSWALDO GALEANO CARVAJAL

Coordinador Grupo de Desarrollo Bésico y Social

Direccién Desarrollo Organizacional
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Edgar Torres Calderdn / Oswaldo Galeano Carvajal

400.4.9

Fecha y hora de creacion: 2021-05-20 22:36:47
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Matricula Profesional : 22845200087COR
Ingeniero De Sistemas De Informacion

Fecha: 17 Febrero de 2011

Nombre : zaider Jose Benjumea Bolafo

Cedula: 84.076.641

Universidad : Corporacion universitaria del Sinu




Y . - = . o
La educacion Mineducacioén E | Sistema Nacnona.l‘de Inforr.nacmn !
es de todos ‘ de la Educacién Superior |

- ESPECIALIZACION EN AUDITORIA A LOS SISTEMAS DE
RMACION

Informacion detallada del programa

I Q  Consultar Instituciones I >| Q Consultar Programas I

Informacion de la IES

Nombre Institucion CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
Caodigo IES Padre 2810
Cédigo IES 2810

Informacion del programa

Nombre del programa ESPECIALIZACION EN AUDITORIA A LOS SISTEMAS DE INFORMACION
Registro unico del programa

Cédigo SNIES del programa 4544

Estado del programa Activo

Justificacion

Justificacion Detallada

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado
Resolucién de aprobacién No. 12023

Fecha de resolucién 06/09/2013

Vigencia (Afios) 8,5

Nivel académico Posgrado

Nivel de formacién Especializacién universitaria
Modalidad Presencial

Nuamero de créditos 24

¢Cuanto dura el programa? 2 - Semestral

Titulo otorgado ESPECIALISTA EN AUDITORIA A LOS SISTEMAS DE INFORMACION
Departamento de oferta del programa Atlantico

Municipio de oferta del programa Barranquilla

Costo de matricula para estudiantes nuevos 550.000

:Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢Cada cuanto se hacen admisiones de Semestral

estudiantes nuevos?
Programa en convenio No

Sitio web programa IES

Clasificacion Internacional Normalizada de Educaciéon - CINE F 2013 AC



Campo amplio Administracién de Empresas y Derecho
Campo especifico Educacion comercial y administracion

Campo detallado Gestion y administracion

Nucleo Bésico del Conocimiento
Area de conocimiento Economia, administracién, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Contaduria publica

Informacidén adicional del programa

> Cobertura

TIPO_CUBRIMIENTO  DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES VALOR_MATRICULA

P . CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA
PRINCIPAL Atlantico Barranquilla COSTA CUC 2810 561001

1

V4.5 (016_20122912) SNIES (https://www.mineducacion.gov.co/sistemasinfo/snies/) - HECAA (http://www.sofinser.com/hecaa.html)
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Come Frofecigral Baconal ds ngereeria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-762681

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ZAIDER JOSE BENJUMEA BOLANO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 84076641,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION con MATRICULA PROFESIONAL 22845-200087
desde el 17 de Febrero de 2011, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 175.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes de Mayo
del afio dos mil veintiuno (2021).

I\ ‘|
i AP

T .-l-__."lum ! g l__-__':..____

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

COMNSE|D PROFESIONAL NACIOMAL DE INGEMIERLA — COPMIA
Calle 78 N* 5 - 57 - Tedefana: 322 0191 - Bogota 0L

e-maili: conkfactenosi'copni. o, oo

W, LR, QoL O



El fUthﬂ WEiainbersr

s de todas

EL(LA) SUSCRITO(A) COORDINADOR(A) DEL GRUPO DE INVESTIGACION Y REGISTRO DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que consultado el sistema de informacion indigena de Colombia (SIIC), se registra el Resguardo
Indigena ALTA'Y MEDIA GUAJIRA en las bases de datos de esta Direccion.

Que consultado el Ultimo auto-censo sistematizado y aportado por la Comunidad Indigena CABILDO
CARDON, la cual hace parte del Resguardo Indigena ALTA Y MEDIA GUAJIRA, se registra el Sefior (a):
ZAIDER JOSE BENJUMEA BOLANO, identificado (a) con numero de documento: 84076641, en el(los)
censo(s) del(los) afio(s) 2019.

Se expide en Bogota D.C., a los dias 6 del mes 1 del afio 2021.

ELKIN DANIEL VALLEJO RODRIGUEZ
Coordinador Grupo Investigacion y Registro

Url Verificacion
Pin de Validacion: 67029710-ccb9-4ca9-b570-cbd71ae99af5

Cualquier aclaracion adicional sobre el presente documento, favor escribir al correo
siidecolombia@mininterior.gov.co

Este Certificado Consta De 01 Hoja(s), y su generacién es totalmente gratuito.

Sede Principal: La Giralda Carrera 8 No.7 -83 - Sede Bancol. Carrera 8 No.12B-31 Sede
Camargo: Calle 12B No. 8-38 - Conmutador 2427400 - Sitio web www.mininterior.gov.co
Servicio al Ciudadano servicioalciudadano@mininterior.gov.co . Linea gratuita 018000910403


http://datos.mininterior.gov.co/Indigenas/Verificacion/67029710-ccb9-4ca9-b570-cbd71ae99af5
mailto:siidecolombia@mininterior.gov.co
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RV: Generacion de Tutela en linea No 410049 radicado
08001310500520210022900

Recepcion Demandas Modulo 05 - Atlantico - Barranquilla
<demandasO5bquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 2/07/2021 8:49 AM

Para: Juzgado 05 Laboral - Atldntico - Barranquilla <lctoO5ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>; zaiderb@gmail.com
<zaiderb@gmail.com>

I 2 archivos adjuntos (9 MB)
08001310500520210022900 ActaReparto.pdf; 06245bcf-d637-4d20-9a19-9cabf1822dde.pdf;

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla
<apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 1 de julio de 2021 6:47

Para: Recepcion Demandas Modulo 05 - Atlantico - Barranquilla
<demandas05bquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 410049

Buenos dias,

Por medio del presente correo me permito enviar tutela.

Cordialmente

Oficina Judicial - Barranquilla

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL BARRANQUILLA
Calle 40 No. 44 - 80 Piso 1 Oficina Judicial
ofjudba@cendoj.ramajudicial.gov.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADE3OTdjMWMOLW...oI5SHRoNnROTOAAAAZXBWAAAIB5EN11UjRa%2F19CSaxfnGAAbIO3PpAAA%3D Pagina 1 de 3
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De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 30 de junio de 2021 23:54

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla
<apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>; zaiderb @gmail.com <zaiderb @gmail.com>
Asunto: Generacion de Tutela en linea No 410049

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con ndmero 410049

Departamento: ATLANTICO.
Ciudad: BARRANQUILLA

Accionante: ZAIDER JOSE BENJUMEA BOLANO Identificado con documento: 84076641
Correo Electrénico Accionante : zaiderb@gmail.com
Teléfono del accionante : 3176721629

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- Nit: 9000034097,
Correo Electronico:

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos: )
DEBIDO PROCESO, TRABAJO, IGUALDAD, DERECHO DE PETICION,
Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:

Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:

Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADE3OTdjMWMOLW...oI5SHRoNnROTOAAAAZXBWAAAIB5EN11UjRa%2F19CSaxfnGAAbIO3PpAAA%3D Pagina 2 de 3


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F06245bcf-d637-4d20-9a19-9ca5f1822dde&data=04%7C01%7Clcto05ba%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C0485fbc983074302438f08d93d6035b7%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637608305733556275%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=%2FqQhPGP%2B3B%2BdwuRnxGF3a2cvDhNDr%2Flo6JyxPOEqSOs%3D&reserved=0

2/07/21, 9:07 a. m.

Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario,
no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener
reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que
exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo,
recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADE3OTdjMWMOLW...oI5SHRoNnROTOAAAAZXBWAAAIB5EN11UjRa%2F19CSaxfnGAAbIO3PpAAA%3D Péagina 3 de 3



NUMERO RADICACION:

CLASE PROCESO:
NUMERO DESPACHO:

TIPO REPARTO:

REPARTIDO AL DESPACHO:

JUEZ / MAGISTRADO:

TIPO ID

CEDULA DE CIUDADANIA

Archivos Adjuntos

1 01DEMANDA. pdf

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO

08001310500520210022900

TUTELA
005 SECUENCIA: 2827394 FECHA REPARTO:
EN LINEA FECHA PRESENTACION:

JUZGADO DE CIRCUITO - LABORAL 005 BARRANQUILLA
EBERTH MENDOZA PALACIOS

IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDO

84076641 ZAIDER BENJUMEA BOLARO

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO - CNSC

ARCHIVO CODIGO

6A50AD8502D08F07C790E41B797EA871EF41D68B

DEIDYS MICAELA COBA DAVILA

SERVIDOR JUDICIAL

Péagina 1

Fecha: 2/07/2021 8:42:44 a. m.

2/07/2021 8:42:44 a. m.

2/07/2021 8:41:20 a. m.

PARTE

DEMANDANTE/ACCIONANTE

DEMANDADO/INDICIADO/CAUS
ANTE

00883804-d36d-41e1-9864-d611e5c50fcO





