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CAMILO ERNESTO REYES SANCHEZ
Abogado

TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

Senor/a

JUEZ CONSTITUCIONAL REPARTO
Bucaramanga, Sder.

Referencia: Accion de tutela con medida provisional.
Accionante: CAMILO ERNESTO REYES SANCHEZ

Accionados: Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN
y Comision Nacional del Servicio Civil CNSC.

DERECHOS VULNERADOS: DEBIDO PROCESO, ACCESO AL
EMPLEO Y FUNCIONES PUBLICAS, IGUALDAD Y BUENA FE.

CAMILO ERNESTO REYES SANCHEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad
de Bucaramanga, identificado civil y profesionalmentecomo aparece al pie de
mi rabrica, con correo electronico camilo.reyesabogado@gmail.com, inscrito
ante el Sistema de Informacion del Registro Nacional de Abogados SIRNA,
del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en nombre propio y
actuando en calidad de aspirantes inscrito en el Proceso de Seleccion de
Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN- Denominacion del empleo: Gestor III -Cod.:
303 Grado 03 Subproceso(s): Administracion de cartera, Recaudo-
Devoluciones, Por medio del presente, con fundamento en lo dispuesto en
elarticulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con
el Decreto 2591 de 1991, acudo ante el despacho a su cargo en ACCION DE
TUTELA, en contra de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN
y la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, por la violacion a los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad general y en laescogencia de
profesion y el acceso a cargos publicos, el mérito y el debido proceso
administrativo.

lo anterior se sustrae de haber agotado el al tramite administrativo de
RECLAMACION, NUMERO DE EVALUACION: 367575468, con ocasion de
los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, Proceso
de Seleccion de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, en cumplimiento de lo
establecido en el numeral 2.6 del Anexo modificado parcialmente por el
Acuerdo No. 0332 de 2020, que senala que: “ las reclamaciones con ocasion
de los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos que se
publicaron, el 19 de mayo de 2021, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6 del Anexo modificado
parcialmente, las cuales seran decididas por la CNSC y la Uniéon Temporal
Meérito y Oportunidad DIAN 2020 por el mismo medio”; la cual fue
contestada desfavorablemente el 18 de junio de 2020, en referencia
RECVRM-DIAN-0187, en la ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de
Requisitos Minimos, desatando con ello, la presunta vulneracion de los

Calle 103 12-86 OFC 403, Bucaramanga, Sder.
Tel. Moévil. 312-5739843
Correo electrénico:
camilo.reyesabogado@gmail.com




CAMILO ERNESTO REYES SANCHEZ
Abogado

derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, a la informacion
veraz, al libre acceso a cargos publicos, asi como los principios del meérito,
libre concurrencia, igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
imparcialidad, confianza legitima y buena fe.
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I. HECHOS.

1. La entidad COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC expidi6
el Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020, por el cual se convoca y
se establece las reglas del proceso de seleccion de ingreso para proveer
empleos en vacancia definitiva, pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN, procesos de Seleccion 1461 de 2020.

2. Previo a dicha convocatoria, la DIAN reform6é el MANUAL
ESPECIFICO DE REQUISITOS Y FUNCIONES en adelante MERF, de
que trataba la resolucion 135 de 22 de diciembre de 2015,publicada en
el Diario Oficial No. 49.736 del 24 de diciembrede 2015 (Disponible en
la WEB de la Imprenta Nacional desde
http:/ /svrpubindc.imprenta.gov.co/diario/index.xhtml:;jsessionid=43e7
6f2f15c9c74e3d358bf7b671), mediante resoluciones 60, 61, 89 y 90de
2020.

3. Que con ocasién a lo anterior, la entidad COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC, al expedir el Acuerdo 0285 del 10 de septiembre
de 2020, convoca y se establece las reglas del proceso de seleccion de
ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva, pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Unidad Administrativa Especial Direccion de impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN, procesos de Seleccion 1461 de 2020, para el caso
concreto, el empleo descrito asi:

Denominacion del empleo: Gestor III

Cod.: 303 Grado 03

Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL

Tipo de Empleo Carrera Administrativa

CODIGO DE LA FICHA: CT-CR-3006

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias
Subproceso(s): Administracion de cartera, Recaudo-Devoluciones

4. Ahora bien, consecuentemente a lo anterior, el empleo descrito para
proveer, (formato FT-GH-1824); trae consigo, una descripcion detallada,
al considerar las actividades del empleo a proveer, de conformidad con las
definiciones emitidas en el numeral 2.1. del Anexo, de las diferentes



etapas del presente proceso de seleccion, mas concretamente:

i) En forma especial, que se trata de “Subproceso(s): Administracion de
cartera, Recaudo-Devoluciones”

ii) Tipo de experiencia y tiempo requerido: Dos (2) anos de
experiencia de los cuales un (1) afno es de experiencia profesional
y un (1) ano de experiencia profesional relacionada y,

iili) que asi mismo, desde la optica de las equivalencias funcionales,
establecidas por el Decreto 1083 de 2015, establecié una proteccion
aparejada respecto a €l (los) empleo(s), que puedan resultarle
equivalentes en funciones iguales o similares y, que, para su
desempeno, se exijan requisitos de estudio, experiencia y
competencias laborales iguales o similares, a aquellas como las
descritas aqui, a saber: como:

Funciones esenciales,

1. Desarrollar los procedimientos y diligencias relacionadas con el subproceso de
Administracién de Cartera que conlleve a la depuracién y extincién de la obligacion fiscal,
de acuerdo con el reparto y la normativa vigente.

2. Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de
conformidad con la normativa, los procedimientos establecidos y la competencia
profesional.

3. Realizar las actividades tendientes a depurar y clasificar la informacién del estado de
cuenta del contribuyente, asi como de la exigibilidad y realidad de la obligacién, de
conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

4. Gestionar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los distintos
Impuestos administrados por la Entidad, la disposicién de recursos y la gestién del pago,
de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos de la dependencia competente.

5. Desarrollar la verificacion de requisitos de las entidades recaudadoras autorizadas
para su autorizacion, asi como la realizacion de auditorias, capacitaciones, control y
sancién, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

6. Garantizar incorporacion y la calidad de la informacién sobre la unificacién de saldos
a normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad con la normativa y
procedimientos vigentes.

7. Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y reproceso de
saldos registrados en la Entidad, de conformidad con la normativa vigente, el
procedimiento y la competencia.

8. Desarrollar acciones de diserio y ejecucién de campanas inmediatas o programas
masivos que incentiven y requieran el cumplimiento de las obligaciones formales y



5.

sustanciales en las personas naturales y juridicas obligadas por Ley o que son sujeto de
las obligaciones administradas por la Entidad, de conformidad con la normativa,
lineamientos y procedimientos vigentes.

9. Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de
los autorretenedores o grandes contribuyentes o agentes retenedores de IVA, de acuerdo
a su competencia, procedimiento y normativa vigente.

10. Gestionar la creacién, modificacién, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos de
acceso e implantacion de los sistemas de informacién corporativos de los subprocesos de
Recaudaciéon y Administracion de Cartera, asi como de la informacién contenida en ellos,
de conformidad con las politicas, planes, procedimientos, estdndares institucionales
vigentes, nivel y grado de responsabilidad del empleo.

11. Las serialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la
Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demds
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y

el area de desemperio del empleo (...) VER ANEXO

visto o anterior y, descendiendo al caso concreto, al realizar un escrutinio
mas juicioso, respecto de mi condicion de aspirante, NO ADMITIDO,
presente reclamacion respecto de mi EVALUACION: 367575468, el 21 de
mayo de 2021, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de
2005 y el numeral 2.6 del Anexo modificado parcialmente, las cuales
seran decididas por la CNSC y la Unioén Temporal Mérito y Oportunidad
DIAN 2020 por el mismo medio”.

. En dicha evaluacion 367575468, se puede evidenciar que los evaluadores,

no tomaron en cuenta los considerandos por las directrices emitidas entre
otros por el ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes, del Decreto 1083
de 2015, que establecio una proteccion respecto de la equivalencia
funcional de experiencia: i) Relacionada, (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7); ii) Profesional (Ley 1819 de 2016, articulo 325), al estimar mi
aspiracion como NO ADMITIDO, SIN TENER EN CUENTA QUE LA
EXPERIANCIA ADQUIRIDA ANTES DE 2015 DEBE PONDERARSE CON
UN CRITERIO MAS AMPLIO EN TERMINOS DE IGUALDAD Y
PONDERACION.

. Asi mismo, noétese que, conforme a la prerrogativa del paragrafo de

articulo 1, el ACUERDO N 0285 DE 2020 de fecha 10-09-2020, este
acuerdo y el anexo que contiene de manera detalla las especificaciones
técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se
convoca y, que en los términos del numeral 28.1 del articulo 28, decreto
ley 71 de 2020, estos son normas reguladoras del proceso de seleccion y
de obligatorio cumplimiento de la CNSC y, afines.



8. Por esa misma linea de disertacion, conforme a los lineamientos, se hace
exigible a las entidades del estado para que den cumplimiento a la
directriz presidencial 01 de 2020, y permita la aplicacion de equivalencias,
conforme, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que:

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de
establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de
educacion superior de pregrado Yy postgrado, educacion técnica,
tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo
humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales
superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencias, a
partir de la presente ley, las pasantias, prdcticas, judicaturas,
monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la
participacién en grupos de investigaciéon debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional
valida, siempre cuando su contenido se relacione directamente con el
programa académico cursado.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio
del Trabajo reglamentaran cada uno en el marco de sus competencias,
en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de
equivalencias que permite convertir dichas experiencias previas a la
obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional valida {...)

Paragrafo 1. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya
culminado el programa académico, aunque no se haya obtenido el
respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.!

1 ARTICULO 128. REQUISITOS ADICIONALES PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS EN LA RAMA JUDICIAL. Para ejercer los cargos de funcionario
de la Rama Judicial deben reunirse los siguientes requisitos adicionales,
ademas de los que establezca la ley:

1. Para el cargo de Juez Municipal, tener experiencia profesional no
inferior a dos afios.

2. Para el cargo de Juez de Circuito o sus equivalentes: tener experiencia
profesional no inferior a cuatro afios.

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal: tener experiencia profesional
por lapso no inferior a ocho afios.

Los delegados de la Fiscalia deberdn tener los mismos requisitos exigidos
a los funcionarios ante los cuales actuan.

PARAGRAFO 1°. La experiencia de que trata el presente articulo, deberé



(REQUISITOS ADICIONALES PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS EN LA RAMA JUDICIAL)

Paragrafo 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en
cuenta la experiencia previa a la obtencion del titulo profesional. En la
valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de
la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de
la misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado fuera
de texto).

9. Es teniendo en cuenta todo lo anterior que, al hacer un ejercicio
ponderado de los requisitos habilitantes respecto de las equivalencias
funcionales a la luz de la interpretacion de sendas sentencias emitidas
por la Corte Suprema de Justicia, y el Consejo de Estado, que han
estudiado en sede de tutela casos similares a este, en los cuales se excluyo
en la fase de verificacion de requisitos minimos a concursantes, bajo la
rigida y exegética interpretacion de conformidad con las definiciones
emitidas en el numeral 2.1. del Anexo, sin tener en cuenta entonces Las
normas que rigen este proceso de seleccion, como lo son: el Decreto Ley
71 de 2020, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto
Ley 780 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados por el Decreto Ley 71 de
2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020.

10. Por lo que, en ese entendido, la DIAN al iniciar la Etapa de
Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de
experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020, el MERF
vigente de la DIAN, adoptado mediante la Resolucion 060 de 2020 de esa
entidad, modificada por la Resolucion 089 de 2020, con base en el cual
se realiza este proceso de seleccion, las Resoluciones 061 y 090 de 2020
de la DIAN, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

11. En ese sentido en la respuesta a la primera fase, sin asomo de duda,
se acreditdo los requisitos minimos y, sin embargo, con ocasion a la
primera fase de verificacion de requisitos. Por lo que sen fecha de 20 de

ser adquirida con posterioridad a la obtencidén del titulo de abogado en
actividades juridicas ya sea de manera independiente o en cargos puUblicos
o privados o en el ejercicio de la funcidén judicial. En todo caso, para
estos efectos computard como experiencia profesional la actividad como
empleado Jjudicial que se realice con posterioridad a la obtencidédn del
titulo de abogado.



mayo de 2021, presente reclamacion en respuesta de la INADMISION: {...)
“El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia,
exigidos por el empleo a proveer” por tanto, se solicito que se debe
modificar el acto administrativo negativo y en su lugar, admitir al
participante al estar acreditado que cumple con todos los demas
requisitos para participar por el empleo.

12. Sin embargo, en junio 18 de las calendas, en el portal web de SIMO,
fue publicitada desfavorablemente mi reclamacion, en referencia
RECVRM-DIAN-0187, en la ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de
Requisitos Minimos, desatando con ello, la presunta vulneracion de los
derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, a la informacion
veraz, al libre acceso a cargos publicos, asi como los principios del mérito,
libre concurrencia, igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
imparcialidad, confianza legitima y buena fe, al desatender la aplicacion
de la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su
articulo 2, la Ley 2043 de 2020, el MERF vigente de la DIAN, adoptado
mediante la Resolucion 060 de 2020 de esa entidad, modificada por la
Resolucion 089 de 2020, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, las Resoluciones 061 y 090 de 2020 de la DIAN, lo dispuesto
en el presente Acuerdo y su Anexo modificatorio.

13. La DIAN con su comportamiento omisivo del ordenamiento y
comportamiento activo violatorio del mismo y la CNSC por omision en la
verificacion de lo relativo a las normas sobre nucleos basicos del
conocimiento, han transgredido el precepto constitucional contenido en
el articulo 25 superior: “Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.” (Subrayado y negrilla mias)

14. El criterio del calificacion resulta clave en el caso bajo examen, pues
al no existir estudio técnico que sustente, evidentemente la misma fue
realizada de manera absolutamente caprichosa y contraria a las normasy
estudiosen que debia fundarse, si hacemos un ejercicio ponderado de la
experiencia contrastada, con otros concursos en lo que me encuentro en
curso habilitado para participar, como lo son la: i) CONVOCATORIA
EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUZGADOS Y CENTROS DE SERVICIO? como

aspirante al cargo de Secretario de Juzgado de Municipal vy, ii.) la Convocatoria 27
para aspirar al cargo de juez promiscuo municipal.

15. La Convocatoria de que trata el articulo 1 del Acuerdo 0285 del 10 de

2 https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7227621/14829235/Citacion+Santander.pdf/c1102e7f-77e6-471d-
8b95-d5fabc46b4d2.



septiembre de 2020 de la CNSC, identificadocomo “Proceso de Seleccién
DIAN No. 1461 de 2020”; VIOLA LOSDERECHOS FUNDAMENTALES, en
lo que concierne a la reclamacion: RECVRM-DIAN-0187, al no dar una
correcta aplicacion de la reglamentacion de las equivalencias de
experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020, el MERF
vigente de la DIAN, adoptado mediante la Resolucion 060 de 2020 de esa
entidad, modificada por la Resolucion 089 de 2020, con base en el cual
se realiza este proceso de seleccion, las Resoluciones 061 y 090 de 2020
de la DIAN, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo modificatorio
lo cual se sustenta de la siguiente manera:

II. NORMAS VIOLADAS.

Las normas constitucionales y legales infringidas por las accionadas que
afectan los derechos fundamentales de mi mandante son las siguientes:

Bloque de Constitucionalidad: Constitucion Politica, articulos13, 25, 26, 40.7,
53, 125, 158, 169 y 209, en concordancia conlos siguientes instrumentos
internacionales:

L]

Declaracion Universal de derechos Humanos, ONU, 1948,

(Art. 21.2) “Igualdad” a la “funcion publica”.

L]

Pacto Internacional de derechos econdémicos, sociales y culturales,

PIDESC, ONU, 1966, (Art. 7. c) “promovidos...capacidad”.

L]

Carta Internacional Americana de Garantias Sociales, OEA,

1948, “Carrera administrativa” (Art. 24).

Protocolo de San Salvador, OEA, 1988, (Art. 7) “promociono ascenso”.

Ley 1437 de 2014.

Decreto Ley 71 de 2020, articulos 3.1 y. 13.2.

Decreto 1083 de 2015, articulos 2.2.3.5., 2.2.11.2.3,
2.2.2.7.6.y2.2.2.6.1.

III. CONCEPTO DE VIOLACION.

1 Desconocimiento del debido proceso administrativo — Omision del

deber de consultar las fuentes resenadas en virtud del principio de
interoperabilidad de los sistemas de informacion de las entidades del
Estado, en aplicacion de la reglamentacion de las equivalencias de
experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020, para
acreditar la experiencia laboral.



En gracia de discusion, no se explica porque, la entidad calificadora, no
hace uso de las tecnologias para solicitar informacion, en virtud del
Decreto-ley 2106, expedido en Noviembre 22 de 2019 por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en la cual: “Por el
cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites,
procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion
publica”; que implican la adopcion de una estrategia que promueva la
interoperabilidad de los sistemas de informacion de las entidades del
Estado y sinergias para aumentar su eficiencia, mejorar la atencion al
ciudadano y ahorrar en tramites, procesos y procedimientos que no sean
necesarios para el desempenno de sus funciones esenciales en la
administracion de justicia, en especial, en aplicacion de la
reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su
articulo 2, la Ley 2043 de 2020.

Memorase. que el articulo 125 constitucional sefiala que los empleos publicos
por regla general son de carrera, razon por la cual, para el ingreso a estos,
debe mediar la previa participacion a travésde proceso de seleccion mediante
concurso de méritos reglado.

Para el desarrollo del concurso como acto administrativo complejo, cada acto
administrativo individual que lo compone, debe cumplir los parametros
legales, pues en este caso, LA EXPERIENCIA ACREDITADA ANTES DEL 2015 TIENE UN
COMPENENTE ESPECIAL, EN VIRTUD DE LAS CONSIDERACIONES DEL Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8, Maxime cuando en tratandose de la informacion
relacionada, para el cargo en mencion, no fue validada por que a criterio del
censor no cumple con los estandares indicar de manera expresa en el
Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8.

Ahora bien, pero que ocurre con la experiencia acreditada antes del 2015, si
dichos certificados ya habian sido expedidos con anterioridad y, aquellos que
la misma ley exonera, de esta exigencia, pues no cumplen con ese cometido,
especialmente porque, como se advierte:

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente

Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen

Situacion que también desatendid el juzgador, al no calificar la
experiencia laboral de auxiliar de justicia en el Curador ad litem, cuya
certificacion emitida por la Sala jurisdiccional de la rama jurisdiccional,
seria suficiente para acreditar la experiencia resenada, dado que la



misma ley establece las funciones del curador ad litem, por tanto, para
acreditar esta Experiencia Laboral o Profesional, no hace necesario que las
certificaciones laborales las especifiquen

Asi mismo, se desdice de la experiencia acreditada de abogado litigante, a
través de una certificacion donde se manifiesta la calidad de las partes en
que se actua y en los tiempos donde se ha ejercido la profesion de abogado,
en donde conforme a la certificacion emitida, se evidencia que se tratan de
varios procesos, que algunos de ellos ya se terminaron y otros estan en
curso, y sobre el que calificaron con una experiencia de un (1) mes.3

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la
Experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo (Decreto 1083 de
2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio
(dia, mes y ano) y de terminacion (dia, mes y ano), el tiempo de dedicacion (en
horas dia laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones
o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
juramento.

Asi las cosas, no se trata de cualquier dano y forma de dano, pues en esta
calificacion de requisitos minimos se realiz6 omitiendo el estudio que
justifica esta experiencia, conforme a lo dispuesto Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8, lo que por ejemplo se traduciria en términos del articulo
1 de la Ley 2043 de 2020, privandome del derecho fundamental a la
igualdad, y se le viol6 el debido proceso administrativo.

TITULO DE ABOGADO: CONSULTORIO JURIDICO, UN (1) EXPERIENCIA
PROFESIONAL, en términos del articulo 1 de la Ley 2043 de 2020

Empezaremos por decir que, en mi calidad profesional de abogado, egresado de
la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, por el programa de DERECHO,
obtenido el 3 de octubre del ano 2006, Se valida el documento aportado para el
cumplimiento del requisito minimo de titulo profesional, establecido por la
OPEC, no obstante, lo anterior, es sabido que el estudiante de derecho, para
obtener el titulo de abogado adicionalmente de aprobar las asignaturas
correspondientes al pensum de la carrera de derecho debe aprobar el requisito

3 (...)" Considerando que el certificado aportado no contiene funciones y, adicionalmente, que de la
denominacion del cargo acreditado tampoco es posible inferir el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer, no es posible su validacién como Experiencia
Profesional Relacionada, de conformidad con las definiciones emitidas en el numeral 2.1. del del Anexo
de las diferentes etapas del presente proceso de seleccién. Sin embargo es posible su validacién como
experiencia profesional (...)” sic



de consultorio juridico I y II.

Lo anterior, es importante porque, en términos del articulo 1 de la Ley 2043 de
2020, ordena "(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia profesional
y/ o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo",
precisando en sus articulos 3 y 6: en términos de tiempo especificamente
equivale a un ano de experiencia profesional.

(-..)

Articulo 3. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de
pregrado en las modalidades de formacion profesional, tecnologica o técnica profesional, en el
cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempenarse en
el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios
que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo
acreditara para el desempetio laboral.

Articulo 6. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional

del practicante. (...)

Bastaré eso para decir que esta cumplido uno de dos aspectos, en relacion con el
Tipo de experiencia y tiempo requerido: i) Dos (2) anos de experiencia de los
cuales un (1) ano es de experiencia profesional y un (1) ano de experiencia
profesional relacionada.

Sin embargo, para el caso que es objeto de valoracion probatoria, se acreditara
esto ultimo con el certificado de terminacion de materias y consultorio juridico
expedido el 16 de mayo de 2006, por la direccion de la escuela de derecho y
ciencia politica de la UIS.

Seguidamente, nos referiremos a la documentacion aportada, para acreditar
sobradamente, experiencia profesional y, experiencia profesional relacionada,
con su correspondiente valoracion en mas de (2) anos, como tiempo minimo
exigido para superar esa fase clasificatoria.

RAMA JUDICIAL CURADOR AD LITEM
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 5 ANOS
Desde 2011-03-14 hasta 2016-03-3

No Valido Considerando que el certificado aportado no contiene funciones y,
adicionalmente, que de la denominacion del cargo acreditado tampoco es posible
inferir el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las
del empleo a proveer, no es posible su validacion como Experiencia Profesional
Relacionada, de conformidad con las definiciones emitidas en el numeral 2.1. del



Anexo de las diferentes etapas del presente proceso de seleccion.

Echa de menos el juzgador, que se trata de la experiencia de auxiliar de justicia,
cuyo nombramiento corresponde a haber alcanzado los requisitos minimos
establecidos de tener experiencia profesional no inferior a dos anos, los cuales
tampoco fueron, por lo que se solicita sea reconsiderado y recalificado.

Lo anterior, se contrapone, conforme a los lineamientos para que las entidades
del estado den cumplimiento a la directriz presidencial 01 de 2020, y permita la
aplicacion de equivalencias, conforme, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020
establece que:

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos
y laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion
técnica, tecnologica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formaciéon
profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion
por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias,
contratos laborales, contratos de prestaciéon de servicios y la participaciéon en grupos de
investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como
experiencia profesional valida, siempre cuando su contenido se relacione directamente con el
programa académico cursado.

Paragrafo 1. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de
aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.4 (REQUISITOS
ADICIONALES PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE FUNCIONARIOS EN LA RAMA JUDICIAL)

Paragrafo 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa
a la obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para
un empleo publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley,
la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo

publico (Subrayado fuera de texto).

4 ARTICULO 128. REQUISITOS ADICIONALES PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS EN LA RAMA JUDICIAL. Para ejercer los cargos de funcionario de la Rama
Judicial deben reunirse los siguientes requisitos adicionales, ademas de los que establezca la ley:
1. Para el cargo de Juez Municipal, tener experiencia profesional no inferior a dos anos.

2. Para el cargo de Juez de Circuito o sus equivalentes: tener experiencia profesional no inferior
a cuatro anos.

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal: tener experiencia profesional por lapso no inferior a
ocho afios.

Los delegados de la Fiscalia deberan tener los mismos requisitos exigidos a los funcionarios ante
los cuales actuan.

PARAGRAFO 1°. La experiencia de que trata el presente articulo, debera ser adquirida con
posterioridad a la obtencion del titulo de abogado en actividades juridicas ya sea de manera
independiente o en cargos publicos o privados o en el ejercicio de la funcién judicial. En todo
caso, para estos efectos computara como experiencia profesional la actividad como empleado
judicial que se realice con posterioridad a la obtencion del titulo de abogado.



AUXILIAR DOCENTE ETICA EN DERECHO: UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER. 2002-01-14  2004-12-22

Calificada como: “No Valido como experiencia, dado que, advierte el calificador,
que la experiencia aportada es anterior a la fecha de grado 3/ 10/2006, por tanto,
no es valida como experiencia PROFESIONAL. Lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el numeral 2.1 del Anexo Modificatorio de las diferentes etapas del
presente proceso de seleccion”.

En ese entendido, al menos cuatro (4) anos, podrian ser tomados de esa
certificacion si aplicacion las reglas de la valoracion probatoria, considerando que
a pesar de que es experiencia acreditada antes de la obtencion del titilo
profesional de abogado, su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado: EXPERIENCIA DOCENTE EN EL AREA DE ETICA EN
DERECHO.

Maxime porque, a partir de la presente ley 2039 de 2020, las pasantias, practicas,
judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios
y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, y
para el caso concreto, teniendo en cuenta el paragrafo segundo del articulo 2, En
la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico: “ se
tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la
adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del
conocimiento del empleo publico”, y esta area es experiencia comprende como
comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en
la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area
de desempeno del empleo.

Memorese ademas que la exclusion de validacion de experiencia previa que refiere
el Paragrafo 1 Idem, sera valida, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo,
siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128 de
la Ley Estatutaria 270 de 1996, es decir esto solo es aplicable en los casos que
es requisitos adicionales para el desempeno de cargos de funcionarios en la rama
judicial, y que para el caso en concreto, me encuentro citado a la fase de pruebas
para la convocatoria de aspirantes a funcionarios de la rama judicial- acuerdo
PCSJA18-11077, convocado por el CSJ para el cargo de juez promiscuo
municipal, cago para el cual conforme al prerrogativa del mencionado ARTICULO
128, Para ejercer los cargos de funcionario de la Rama Judicial deben reunirse
los siguientes requisitos adicionales, ademas de los que establezca la ley:



e Para el cargo de Juez Municipal, tener experiencia profesional no inferior
a dos anos.

e Para el cargo de secretario de un despacho judicial tener experiencia
profesional no inferior a dos anos.

COVINOC S.A. PROFESIONAL JURIDICO II 2007-10-29 2007-12-
02. 4.5 MESES DE EXPERECIA PROFESIONAL RELACIONADA.

No Valido No se valida el documento aportado toda vez que no es posible
determinar la fecha de inicio del cargo ejercido Actualmente, en la entidad
respectiva de acuerdo al Numeral 2.2.2 del Anexo de las diferentes etapas del
presente proceso de seleccion.

Echa de menos el juzgador, que claramente esta definido que se trata de un
contrato a término indefinido desde el 29 de octubre de 2007 hasta el 5 de marzo
de 2008. En el cargo de PROFESIONAL JURIDICO II, luego dicha afirmacion es
erronea y debe corregirse el computo de este tiempo.

Notese que la certificacion emitida corresponde a COVINOC, es una compania
que complementa al sistema financiero en la gestion para normalizar las carteras,
que adicionalmente a ello, dentro del manual de funciones de la compania el
cargo descrito corresponde a la coordinacion juridica

Funciones y Responsabilidades:

* Vigilancia Judicial de los procesos que hacen parte del portafolio administrado por
COVINOC S.A. en los Departamentos de Norte de Santander y Arauca. En total 3.700

procesos en la Sucursal, esto incluye los Departamentos de Norte de Santander y
Arauca. En total se contabilizan 4.187 procesos en la Sucursal.

* Revision de los Contratos de Prestacion de Servicios suscritos con las
Sociedades Afiliadas, entidades del Sector Solidario y de las Telecomunicaciones.
* Emitir conceptos juridicos para la aprobacion de las negociaciones de la cartera
Administrada por Covinoc S.A.

* Estudio documentos para tramites de transferencia de dominio de bienes
inmuebles, instrumentacion de cesiones de derechos de crédito y cancelaciones
de Hipoteca de los créditos administrados por Covinoc S.A.

* Dar respuesta y el correspondiente tramite a las diferentes peticiones o
requerimientos de los Despachos Judiciales, Entidades publicas, territoriales,
clientes y particulares en general.

* Efectuar auditorias a los Abogados Externos, adscritos a la Sucursal CUCUTA.
En total existen 73 Abogados con procesos encomendados para el cobro por la
via judicial.

* Responsable de asistir a las diligencias judiciales y extrajudiciales en
Representacion de COVINOC S.A. y de las demas Sociedades a las cuales les



administramos la cartera, con facultades expresas para conciliar y absolver
interrogatorios de parte. Adicionalmente para la liberacion de gravamenes.

CONJUNTO RESIDENCIAL ALTOS DE FONTANA
CONTRATISTA -ABOGADO: 2 ANOS. DESDE 2019-03-31- ACTUALMENTE.

Considerando que el certificado aportado no contiene funciones y, adicionalmente,
que de la denominacion del cargo acreditado tampoco es posible inferir el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer, no es posible su validacion como Experiencia Profesional Relacionada,
de conformidad con las definiciones emitidas en el numeral 2. 1. del del Anexo de
las diferentes etapas del presente proceso de seleccién. sin embargo, es posible
su validaciéon como experiencia profesional.

Echa de menos que por tratarse del empleo de asesor externo concierne a ello
la funcion que corresponde a la normalizacion y recaudo de cartera

ABOGADO LITIGANTE

Considerando que e
certificado  aportado ng
contiene funciones y
adicionalmente, que de Ig
denominacion del cargg
acreditado tampoco eg
posible inferir el ejercicio de
empleos o actividades que
tengan funciones similares g

Heraldo Abogado las del empleo a proveer, ng
4 Borrero 9 28/02/2012| 1/4/2012 1 es posible su validacion Valido
Contractual O
Borero como Experiencig
Profesional Relacionada, de
conformidad con las

definiciones emitidas en e
numeral 2.1. del del Anexo
de las diferentes etapas de
presente proceso de
seleccién. Sin embargo es
posible su validacién comog
experiencia profesional

Finalmente, llama la atencion que con un criterio distendido, califican con
un mes de experiencia, una certificacion emitida donde se contrastan varios
escenarios procesales, y se desdice de la experiencia acreditada de abogado
litigante, a través de una certificacion donde se manifiesta la calidad de las
partes, los procesos donde se actua, y las fecha de inicio y terminacion donde



se ha ejercido la profesion de abogado.

De la lectura de la certificacion emitida, se evidencia que se tratan de varios
procesos, que algunos de ellos ya se terminaron y otros estan en curso, son
embargo llama la atencion que a esta experiencia que calificaron como valida
solo le estan acreditando con una experiencia de un (1) mes.>

JUZGADO SEPTIMO CIVIL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA
RAD: 2012-0052 PROCESO EJECUTIVO MIXTO

DDTE COMULDESA

INICIO: 13/02/2012

TERMINO: 08/12/2013 PAGO TOTAL DE LA OBLIGACION

TIEMPO LABORADO: (22) MESES

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE LEBRIJA (SDER)
RAD: 2016-00284 PROCESO EJECUTIVO SINGULAR

DDTE: ILSE CASTELLANOS MANRIQUE

INICIO: 23/08/2016

TERMINO: EN EJECUCION DE SENTENCIA. ACTUALMENTE

TIEMPO LABORADO: 5 ANOS AL MENOS (60) MESES

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE LEBRIJA (SDER)
RAD: 2017-00102 PROCESO EJECUTIVO MIXTO

DDTE: DEMETRIO CARVAJAL RODRIGUEZ

INICIO: 09/03/2017

TERMINO: REMATE. ACTUALMENTE

TIEMPO LABORADO: 4 ANOS, AL MENOS (48) MESES

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE LEBRIJA (SDER)
RAD: 2017-0025 PROCESO EJECUTIVO HIPOTECARIO
DDTE: CESAR AUGUSTO HERNANDEZ CALDERON
INICIO: 09/03/2017

TERMINO: 03/03/2021

5(...)" Considerando que el certificado aportado no contiene funciones y, adicionalmente, que de la
denominacion del cargo acreditado tampoco es posible inferir el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer, no es posible su validacién como Experiencia
Profesional Relacionada, de conformidad con las definiciones emitidas en el numeral 2.1. del del Anexo
de las diferentes etapas del presente proceso de seleccién. Sin embargo es posible su validacién como
experiencia profesional (...)” sic



TIEMPO LABORADO: 4 ANOS, AL MENOS (48) MESES

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE LEBRIJA (SDER)
RAD: 2016-00284 PROCESO EJECUTIVO SINGULAR
DDTE: BANCO DE BOGOTA

INICIO: 23/10/2013

TERMINO: 23/11/2017

TIEMPO LABORADO: 4 ANOS, AL MENOS (49) MESES

En consecuencia, no es cierto que no esté acreditada la experiencia minima
requerida, la contrario, sumados en este solo certificado tomado como valido
hay al menos 227 meses acreditados de experiencia laboral especifica y
relacionada, para pasar a la siguiente fase, por lo cual, la UNION TEMPORAL
MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020, vulnero el debido proceso en el curso del Proceso de
Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, al no apreciar los soportes conjuntamente y
pormenorizadamente, segun el numeral 2.2.2 del Anexo modificado parcialmente por el cual se
establecen las especificaciones técnicas del proceso de seleccién, en lo que respecta a la
Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, el mismo Anexo en su numeral 2.2.2, define que
“Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8):

(...) En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se
exija solamente Experiencia Laboral o Profesional no es necesario que las certificaciones
laborales las especifiquen.”. Si se considera que el empleo al que usted aspira, establece
como requisito minimo la profesional relacionada, se hace uso de ese requerimiento
normativo citado anteriormente, para determinar la similitud o relacién con el cargo a
proveer.

y teniendo en cuenta el caso en concreto, se encuentra que las actividades
acreditadas guardan similitud o relacién alguna con las funciones del empleo a proveer
toda vez que se trata de un cargo orientado a “desarrollar labores relacionadas
con la ejecucion, seguimiento, revision y evaluacion del proceso de
cumplimiento de obligaciones tributarias, de acuerdo con las politicas
gubernamentales e institucionales, las directrices de nivel central y la
normativa vigente.” La experiencia acreditada es suficiente para ser valorada como
experiencia profesional relacionada.

3- Violacion del derecho a la IGUALDAD al inaplicar los criterios de



EQUIVALENCIAS EN LA EXPERIENCIA RELACIONADA Antes de la
existencia del decreto 1083 de 2015

La Corte Suprema de Justicia8, decidié en 2014, no sélo que una tutela es
procedente cuando se excluye de un concurso a unparticipante aduciendo
especialmente que:

“(...) lajurisprudencia constitucional ha concluido, que para queun
criterio de seleccion no resulte discriminatorio, debe reunirdos
condiciones: «(i) ser razonable, es decir, no puede implicar
discriminaciones injustificadas entre las personas, y (ii) ser
un criterio proporcional a los fines para los cuales se establece)(CC T-
045/11, énfasis agregado).

También se ha precisado que, una entidad no vulnera derechos
fundamentales cuando elimina de un concurso de meéritos a un
aspirante siempre y cuando «(i) los candidatos hayan sido previay
debidamente advertidos acerca de lo que se les exigia; (ii) elproceso
de seleccion se haya adelantado en igualdad de condiciones; y (iii)
la decision correspondiente se hava tomado con base en la
consideracion objetiva del cumplimiento de las reglas aplicables»
(CC T-463/96 entre otras).

(..)

Entonces, es lesivo de las garantias fundamentales que se me
impida participar en el concurso de méritos atendiendo aque la
denominacion la reglamentacion de las equivalencias de
experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020, para
acreditar la experiencia laboral, no fue atendida razonable y
ponderadamente, conforme a los lineamientos contenidos en el
Acuerdo marco de la Convocatoria.”

El Consejo de Estado, en sentencia de tutela de 2017, citandoa la Corte
Constitucional, ha dicho sobre la obligatoriedad de respetar las normas
generales y particulares en los procesosde seleccion:

“5.4. Frente al tema, la Sala Plena de la Corporacion en sentenciaSU-913 de 2009
determiné que: “(i) las reglas sefialadas para lasconvocatorias son las leyes del
concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion,
la ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través delas reglas
obligatorias del concurso, la administracién se autovincula y autocontrola, en el
sentido de que debe respetarlasy que su actividad en cada etapa se encuentra
previamente regulada; (iii) se quebranta el derecho al debido proceso y se infiere




un perjuicio cuando la entidad organizadora del concursocambia las reglas de
juego aplicables y sorprende al concursanteque se sujeté a ellas de buena fe. En
este punto, esta Sala de Revision estima que si por factores exégenos las reglas
del concurso varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones que
hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente conocidas
por los participes paraque de esta forma se satisfagan los principios de
transparenciay publicidad que deben regir las actuaciones de la administraciény
no se menoscabe la confianza legitima que los participantes handepositado en los
parametros fijados para acceder a un cargo decarrera administrativa; y, (iv)
cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento
de las etapaspropias del concurso de méritos, la personas que ocupa en ella el
primer lugar detenta un derecho adquirido en los términos delarticulo 58
Superior, que no puede ser desconocido.».” (Subrayadomio)

4. DESCONOCIMIENTO DE PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL.

Se ha evidenciado en los argumentos que anteceden, que cuandoun
aspirante a empleo mediante concurso, participa acreditando experiencia la
boral, teniendo en cuenta el caso en concreto, se encuentra que las actividades
acreditadas guardan similitud o relacion alguna con las funciones del empleo a proveer
toda vez que se trata de un cargo orientado a “desarrollar labores relacionadas con la
gjecucion, seguimiento, revision y evaluacion del proceso de cumplimiento de obligaciones
tributarias, de acuerdo con las politicas gubernamentales e institucionales, las directrices
de nivel central y la normativa vigente.” La experiencia acreditada es suficiente para ser
valorada como experiencia profesional relacionada

Que de acuerdo a lo establecido en el numeral 2.1 del Anexo rector, se
establecen los tipos de experiencia contempladas para el presente Proceso
de Seleccion, define la Experiencia Profesional Relacionada como “(...) la
adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de
la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.”.

Para que esta disposicion se haga efectiva en lo que respecta a la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, el mismo Anexo en su numeral 2.2.2,
define que “Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de
manera expresa (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8):

tal circunstancia arbitraria habilita al aspirante, y dicha situacion es
compatible y debe analizarse adicionalmente desde el principio de primacia
de la realidad sobre las formalidades de que trata el articulo 53 superior,
con lo cual podra corroborarse que el criterio de exclusion es afectar a las
personas con experiencia acreditada antes del 2015, o a los profesionales



abogados litigantes, privilegiando a quienes laboral en la entidad, y no
mejorar la administracion, o cuando menos que laexclusion es simplemente
caprichosa a falta de estudio técnicoque la justifique.

5. DE LA PROCEDENCIA DE ACCIONES DE TUTELA EN EL
TRAMITE DECONCURSOS

El Consejo de Estado ha senialado sobre la procedencia de la accion de tutela
frente a procesos de seleccion lo siguiente:

“Ha sido postura reiterada de esta Sala de Decision que, en materia de

concursos de meéritos, la accion de tutela procede excepcionalmente para
analizar situaciones particulares de los inscritos, pese a que exista otro
mecanismo de defensa judicialpor cuanto, debido a la dinamica propia de
estos procesos de seleccion, dificilmente los derechos presuntamente
afectados de los participantes pueden ser garantizados o resarcidos una vez
las etapas propias del concurso finalicen.

Sin embargo, se debe tener en cuenta que no en todos los casos se
puede entrar a estudiar una situacion particular dentro de un
concurso como el ahora controvertido via tutela, toda vez que enel
evento en que ya haya lista de elegibles en firme, al haber ya
derechos consolidados de terceros, no es viable retrotraer o
alterar las decisiones adoptadas por las entidades encargadas de
adelantar estos procesos de seleccion por este medio, sino que se
requiere de la intervencion del juez ordinario quien sera el
encargado de estudiar el caso concreto y emitir la decision queen
derecho corresponda.

Ahora bien, en los eventos en que lo discutido sean las condiciones
generales del concurso tampoco es posible que via tutela se estudie
la legalidad de los actos administrativos que,por ejemplo, fijan las
reglas del proceso de seleccion.

Asi las cosas, en materia de concursos de méritos cuando se
plantean situaciones particulares de los concursantes que les
impiden continuar en el proceso o que restringen su participacionse
ha aceptadolaprocedencia delaaccion de tutela, lo anterior,siempre
y cuando no haya lista de elegibles, caso contrario en el cual
resulta improcedente el amparo, ante la existencia de situaciones
consolidadas y derechos adquiridos por cada uno de los
concursantes designados en cargos de carrera.”



La Sala Penal de la Corte Suprema de Justicial3, también se hareferido al
tema, senalando lo siguiente:

“Sin embargo, puede ocurrir, y asi lo han dicho tanto esta
Corporacion como la Corte Constitucional, que aun cuando los
sujetos procesales cuenten con medios ordinarios para proteger
sus intereses concretos, resulte ser que estos mecanismos no
actuen de manera efectiva y eficiente. Es precisamente en estos
casos, donde el juez de tutela debe hacer un examen razonable y
ponderado en cuanto a la validez y efectividad del medio judicial
alternativo.

Este dinamismo judicial permite en un Estado Social de Derecho
el cumplimiento de uno de sus fines, consistente en asegurar la
vigencia de un orden justo, de conformidad con lo establecido enel
articulo 20 de la Constitucion Politica (al respecto pueden
consultarse las decisiones T-1277 de 2005, T- 771 de 2004, T- 408
de 2002, T-432 de 2002 y SU- 646 de 1999).”

Como puede verse, al ser afectados en el presente caso derechosparticulares y
concretos, pese a serlo por las normas de caracter general, y al no pretender
la modificacion de dichas normas, sino especificamente de sus efectos
individuales sobremi mandante, se torna procedente la accion.

6. Inexistencia de otro mecanismo iddéneo.

El desconocimiento por parte de la CNSC y la Union Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020, viola mis derechos fundamentales al derecho al
debido proceso, al inaplicar los considerandos por las directrices emitidas
entre otros por el ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes, del Decreto
1083 de 2015, que establecié una proteccion respecto de la equivalencia
funcional de experiencia, respecto de mi EVALUACION: 367575468, se
encuentra que las actividades acreditadas guardan similitud o relacion
alguna con las funciones del empleo a proveer toda vez que se trata de un
cargo orientado a “desarrollar labores relacionadas con la ejecucion,
seguimiento, revision y evaluacion del proceso de cumplimiento de
obligaciones tributarias, de acuerdo con las politicas gubernamentales e
institucionales, las directrices de nivel central y la normativa vigente,
atenta contra los articulos 26 y 40.7 constitucionales en concordancia
con los articulos 1, 2, 13, 25, 53 y 93 del mismo canon supremo.:

i) Relacionada, (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7); ii) Profesional
(Ley 1819 de 2016, articulo 325), al estimar mi aspiracion como NO



ADMITIDO, SIN TENER EN CUENTA QUE LA EXPERIANCIA ADQUIRIDA
ANTES DE 2015 DEBE PONDERARSE CON UN CRITERIO MAS AMPLIO
EN TERMINOS DE IGUALDAD Y PONDERACION.

En dicha evaluacion 367575468, se puede evidenciar que los evaluadores,
no tomaron en cuenta los considerandos por las directrices emitidas entre
otros por el ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes, del Decreto 1083
de 2015, que establecid una proteccion respecto de la equivalencia
funcional de experiencia, conforme a los lineamientos, exigibles a las
entidades del estado para que den cumplimiento a la directriz presidencial
01 de 2020, y permita la aplicacion de equivalencias, conforme, el articulo
2 de la Ley 2039 de 2020 establece que:

ARTICULO 2. Egquivalencia de experiencias. Con el objeto de
establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de
educacion superior de pregrado y postgrado, educaciéon técnica,
tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo
humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales
superiores, asi como toda la oferta de formaciéon por competencias, a
partir de la presente ley, las pasantias, prdcticas, judicaturas,
monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la
participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional
vdlida, siempre cuando su contenido se relacione directamente con el
programa académico cursado.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio
del Trabajo reglamentaran cada uno en el marco de sus competencias,
en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de
equivalencias que permite convertir dichas experiencias previas a la
obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...)

Paragrafo 1. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya
culminado el programa académico, aunque no se haya obtenido el
respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.6
(REQUISITOS ADICIONALES PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS EN LA RAMA JUDICIAL)

Paragrafo 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en
cuenta la experiencia previa a la obtencion del titulo profesional. En la




valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de
la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de
la misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado fuera
de texto).

Es teniendo en cuenta todo lo anterior que, al hacer un ejercicio
ponderado de los requisitos habilitantes respecto de las equivalencias
funcionales a la luz de la interpretacion de sendas sentencias emitidas
por la Corte Suprema de Justicia, y el Consejo de Estado, que han
estudiado en sede de tutela casos similares a este, en los cuales se excluyo
en la fase de verificacion de requisitos minimos a concursantes, bajo la
rigida y exegética interpretacion de conformidad con las definiciones
emitidas en el numeral 2.1. del Anexo, sin tener en cuenta entonces Las
normas que rigen este proceso de seleccion, como lo son: el Decreto Ley
71 de 2020, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto
Ley 780 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados por el Decreto Ley 71 de
2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020.

De hecho, al ser cualquiera de las otras vias legales ineficazpara la proteccion
del derecho, por cuanto de tener que esperaral tramite de aquellas como se
explicara, mi mandanteprobablemente obtendria la admision de demanda o
decision sobremedida cautelar para el concurso por esas vias, cuando tal vez
haya finalizado el proceso de seleccion siendo por tanto inane.

Desde esa perspectiva, el uso de otro mecanismo distinto a latutela, seria un
canto a la bandera, pues “debido a la dinamicapropia de estos procesos de
seleccion, dificilmente los derechos presuntamente afectados de los
participantes pueden ser garantizados o resarcidos una vez las etapas propias
del concurso finalicen.”.

La via de la nulidad simple no es la llamada a ser empleada para la
proteccion del derecho, pues la actuacion pretenderiarestablecer el derecho
de mi mandante, tornandola improcedente segun la propia disposicion
contenida en el paragrafo del articulo 137 en concordancia con el 138 del
CPACA (Ley 1437).

Hay que recordar finalmente, que el Consejo de Estado ha sufrido una
enorme sobrecarga de procesos, al tener que decidiroficiosamente mediante



“Control Inmediato de Legalidad” (Arts.136A y 185 del CPACA) sobre los actos
administrativos dictados por todas las entidades del orden nacional en
desarrollo de decretos legislativos en el marco del estado de emergencia, loque
ha redundado en un congestionamiento sin precedente de esaCorporacion,
habida cuenta de que la situacion de emergencia lleva 12 meses, y que en
el orden nacional existen mas de 192 entidades solo de la rama ejecutiva.

La via de la nulidad y restablecimiento del derecho tampoco resulta util,
pues al ser una demanda sin cuantia contra entidad del orden nacional, de
la misma debe conocer el Tribunal Administrativo de la jurisdiccion (En este
caso el de Santander), pero antes de poder llegar al mismo mediante
demanda, hay que recorrer el camino de la via administrativa ante la DIAN,
la cual puede tardar hasta tres meses antes de que se considere negativa su
respuesta por silencio negativo (Ar. 83 CPACA, Ley 1437), luego hasta cinco
meses mas que puede tardar en desarrollarse la conciliacion ante la
Procuraduria (Ley 640 y Decreto Legislativo 491 de 2020, inciso 4 del articulo
9), y finalmente pasados los 8 meses anteriores, se radica la demanda, de la
cual, la séla admision puede tardar mas de seis meses en el Tribunal
Administrativo.

Al igual que el Consejo de Estado, especialmente el Tribunal Administrativo
de ha sufrido una enorme sobrecarga de procesos, al tener que decidir
oficiosamente mediante “Control Inmediato de Legalidad” (Art. 151, num. 7
del CPACA)sobre los actos administrativos dictados por todas lasentidades
de su Jurisdiccion Territorial, loque ha redundado en un congestionamiento
sin precedente de esaCorporacion, habida cuenta de que la situacion de
emergencia lleva 12 meses.

Por las anteriores razones, Unicamente resulta ser procedentela accion de

tutela para asegurar mis derechos fundamentales, dentro de un plazo que
garantice la efectividad de la decision.

IV. PRETENSIONES.

Solicito al/a la senor/a Juez, conceder las siguientes o similares
pretensiones:

1. Sirvase su sefioria, Decretar las medidas provisionales solicitadas, medidas preventivas
y cautelares de suspension inmediata de los términos y demas etapas pendientes por
desarrollarse en el concurso de méritos contemplados en la Convocatoria Proceso de



Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, para proveer el cargo Gestor III -C6d.: 303
Grado 03 Subproceso(s): Administracion de cartera, Recaudo-
Devoluciones

2. Sirvase su sefioria Tutelar, los Derechos Fundamentales al DEBIDO PROCESO,
ACCESO A EMPLEOS Y FUNCIONES PUBLICAS, IGUALDAD, BUENA FE, y cualquier
otro derecho de rango similar que su Sefioria pueda determinar como violado al aspirante
CAMILO ERNESTO REYES SANCHEZ, en el proceso de seleccion de terna para ocupar
Gestor III -Cod.: 303 Grado 03 Subproceso(s): Administracion
de cartera, Recaudo-Devoluciones.

3. Como consecuencia de la anteriores declaracion, Ordenar al convocante CNSC-
DIAN, vy vinculados — UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020-,
accionados en el presente proceso tutelar; reconocer toda la Experiencia Laboral
desempefiadas en la RAMA JUDICIAL- CURADOR AD LITEM , ABOGADO LITIGANTE,
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER; COVINOC S.A; GOBERNACION DE
SANTANDER, URBANIZACION ALTOS DE FONTANA, como relacionadas, cuando a mi
juicio, es admisible y equivalente como requisito paracumplir las
exigencias de la convocatoria, y que las actividades acreditadas,
guardan similitud o relacion alguna con las funciones del empleo a
proveer.

4. Ordenar ala CNSCy ala DIAN que dentro de las 48 horassiguientes
a la providencia que resuelva la presente demanda de tutela,
MODIFIQUE EL estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de
2020 manteniendo el mismo como ADMITIDO. COMO ASPIRANTE A
Denominacion del empleo:

Gestor III -Cod.: 303 Grado 03 Subproceso(s): Administracion de
cartera, Recaudo-Devoluciones

5. Consecuencialmente a lo anterior, corregir la calificacion de
Verificacion de Requisitos Minimos RECVRM-DIAN-0187, de donde
se advierta que la experiencia relacionada acreditada , es admisible
y equivalente como requisito paracumplir las exigencias de la
convocatoria, y que las actividades acreditadas, guardan similitud
o relacion alguna con las funciones del empleo a proveer toda vez
que se trata de un cargo orientado a “desarrollar labores
relacionadas con la ejecucion, seguimiento, revision y evaluacion
del proceso de cumplimiento de obligaciones tributarias, de
acuerdo con las politicas gubernamentales e institucionales, las
directrices de nivel central y la normativa vigente, Resoluciones 60,
61, 89y 90 de 2020 de la DIAN.



V. MEDIDA PROVISIONAL.
El articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 que senala:

“Articulo 7°. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario
y urgente para proteger el derecho, suspendera laaplicacién del acto concreto que
lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio se podra disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés publico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere procedente
para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a
favor del solicitante.

La suspension de la aplicaciéon se notificard inmediatamente a aquelcontra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expeditoposible.

El juez también podra, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros darnios como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad conlas circunstancias del caso.”

La norma anterior ha sido objeto de pronunciamiento por parte de la Corte
Constitucional, al senalar que las medidas provisionales pueden ser adoptadas en
los siguientes casos: “(i) cuando resultan necesarias para evitar que la amenaza
contra el derecho fundamental se convierta en una violacion o; (ii) cuando
habiéndose constatado la existencia de una violacién, estas sean necesarias para
precaver que la violacion se torne mas gravosa’

Dice ademas la Corte Constitucional, que las medidas cautelares pueden ser
adoptadas durante el tramite del proceso o en la sentencia, pues “nicamente
durante el tramite o al momento de dictar la sentencia, se puede apreciar la urgencia
y necesidad de la medida”

De igual forma, la Corte Constitucional ha sido enfatica en senalar que toda medida
provisional debe cumplir con dos principios a saber; “La medida de suspension



provisional de actos concretos debe ser razonada yno arbitraria, producto de una

valoracion sensata y proporcional a la presunta violacion o amenaza de los
derechos fundamentales alegados.

Asi entonces, el Decreto 2591 de 1991, efectivamente permite suspender

provisionalmente la aplicacion de actos concretos que amenacen o vulneren

un derecho fundamental, pero solamente cuando sea necesario yurgente para
la proteccion del derecho, lo cual exige, por parte del juez de tutela, un estudio

razonado y conveniente de los hechos que lleven a la aplicacion de la medida.

Teniendo en cuenta lo anterior, seria del caso solicita al juez constitucional
decretar como medida cautelar ORDENAR a la CNSC autorizar la
presentacion del examen al suscrito el proximo 5 de julio de 2021, por cumplir
con los requisitos para ello.

Sin embargo, dado la situacion actual de emergencia sanitaria y
desabastecimiento de medicamentos, es necesario, postergar la realizacion de
la prueba por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC,
prevista para el dia 5 de julio de 2021, ante la inminente riesgo de un nuevo
pico de pandemia y la evidencia cientifica de los rebrotes de una nueva cepa
mas contagiosa y peligrosa del ya conocido COVID-19, situacion que ya no es
ajena, dado que en eventos y con caracteristicas similares y ain, mas gravosas
ahora, se suspendio la presentacion el examen de la convocatoria 27 para
acceder a los cargos de jueces en la rama judicial.

VI. COMPETENCIA

Es usted, senor Juez Constitucional, competente para conocer del asunto por
la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del
accionante y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1382 de 2000.

VII. JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que mi representada no ha
presentado otra accion constitucional por los mismos hechos, e invocando
las mismas pretensiones.



VIII. PRUEBAS.

Junto con la demanda se aportan y solicitan las siguientes:

Documentales que se aportan:

1.
. REPORTE DE INSCRIPCION PROFESIONAL GRADO 3 DE FECHA 9 DE

Copia del documento de identidad de la demandante.

FEBRERO DE 2021.

. MANUAL DE FUNCIONES: GESTOR lil; NIVEL: PROFESIONAL DENOMINACION:

GESTOR 1l GRADO: 3 CODIGO: 303 NUMERO OPEC: 126534 ASIGNACION
SALARIAL: $ 6244919

. Ficha 1824 del MERF, correspondiente al 5 de junio de2009.

. Resoluciones 60, 61, 89 y 90 de 2020 de la DIAN.

. Acuerdo 285 de 2020 conjunto de la CNSC y la DIAN yanexo.

. Acuerdo 332 de 2020 de la CNSC modificatorio del 285y anexo

modificatorio.

. Copia de la solicitud DE RECLAMACION radicada en la plataforma

SIMO, del 6 de noviembre de 2020, solicitando explicacion

. Copia de la respuesta negativa de la DIAN del 26 deenero de 2021.

Documentales de dominio pablico

La Resolucion 135 de 22 de diciembre de 2015 que adopté el MERF

derogado, fue publicada en el Diario Oficial y se puede consultar en
http:/ /svrpubindc.imprenta.gov.co/diario/index.xhtml;jsessionid=43e76{2f1
5c9c74e3d358bf7b671.

Documentales que debera aportar la CNSC

El suscrito apoderado ha solicitado a la DIAN mediante correoelectronico
(Adjunto), entregar la siguiente informacion con destino a accion de tutela:

1.

Copia de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la DIAN
de los cargos: Gestor I, OPEC numero 126723, Gestor II, OPEC
numero 127685 y Gestor III, OPEC numero 126559.

. Copia de los requerimientos que haya efectuado la CNSC ala DIAN en

relacion con la OPEC sometida a concurso si los hubo.

. Copia de toda documentacion que repose en esa entidad y que acredite

el cumplimiento de los criterios legales sobre nucleo basico del
conocimiento de Administracion.



IX. ANEXOS.

Se aportan con la presente demanda los siguientes:

1. Los senalados en el capitulo de pruebas.

X. NOTIFICACION.

La accionante:

El suscrito recibira notificaciones en el correo electronico
Camilo.reyesabogado@gmail.com o, en la calle 103 No. 12-86 Torre 9 apto
403 de la ciudad de Bucaramanga, (Sder.)

Celular: 312-75739843
Las accionadas:

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN al correoelectronico:
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

Comision Nacional del Servicio Civil CNSC al correo
electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Intervinientes:
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado al correoelectronico:
tutelasnacionales@defensajuridica.gov.co.

Ministerio Puablico al Ccorreo electronico:
quejas@procuraduria.gov.co.

Del Senor Juez,

Atentamente,

CAMILO ERNESTO REYES SANCHEZ
C. C. No. 13.513.805 de Bucaramanga
T. P. No. 153.393 del C. S de la J.



Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION - DIAN de 2020
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcién: mar, 9 feb 2021 09:42:18 -0500

Fecha de actualizacién: mar, 9 feb 2021 09:42:18 -0500

CAMILO ERNESTO REYES SANCHEZ

Documento Cédula de Ciudadania N° 13513805
N° de inscripcién 314153596

Teléfonos 3125739843

Correo electrénico camilo.reyesabogado@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Entidad
Cadigo 303 N° de empleo OPEC 126534
Denominacion 3682 Gestor Il
Nivel jerarquico Profesional Grado 3
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL UNICIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
CONJUNTO RESIDENCIAL ABADIAS - CONTRATISTA- ABOGADO  01-dic-19 25-feb-20
MONTECASINO
GOBERNACION DE SANTANDER CONTRATISTA- 06-nov-19 30-dic-19
SECRETARIA GENERAL -
CONJUNTO RESIDENCIAL ALTOS DE CONTRATISTA -ABOGADO 01-mar-19
FONTANA
HERALDO BORRERO BORERO ABOGADO CONTRACTUAL 07-feb-12
RAMA JUDICIAL CURADOR AD LITEM 14-mar-11 31-mar-16
COVINOC S.A. PROFESIONAL JURIDICO Il  29-oct-07 05-mar-08
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE AUXILIAR DOCENTE 14-ene-02 22-dic-04
SANTANDER

Produccion intelectual

Ensayo RESPONSABILIDAD POR PRODUCTOS DEFECTUOSOS UNA ALTERNATIVA EN
DEFENSA DEL DERECHO DE CONSUMO

Otros documentos

Documento de Identificaciéon
Certificado Electoral
Licencia de Conduccion
Libreta Militar

Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las pruebas

Seleccién de sitio de aplicacidn de pruebas. Bucaramanga - Santander
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Versién formato

D | ,fi\ N. DESCRIPCION DEL EMPLEO s

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

FT-GH-1824

Ao 2020 version de laficha [INEIEN Vigencia
N, Desde. 11/06/2020 Hasta. [

Identificacion del empleo

303 Grado Nivel Jerarquico:

Ubicacion del empleo

Codigo de la
Ficha

NIVEL PROFESIONAL

Denominacién del Gestor Il Cod
empleo:

Tipo de Empleo

CT-CR-3006

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias

11T I (LEELTC Ml Administracion de cartera, Recaudo-Devoluciones VTS W CAER ST E R Niveles Central y Seccional

Superior

0 N Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Propésito principal
Desarrollar labores relacionadas con la ejecucion, seguimiento, revisién y evaluacion del proceso de Cumplimiento de Obligaciones Tributarias, de acuerdo con las politicas gubernamentales e institucionales, las
directrices de Nivel Central y la normativa vigente.

Funciones esenciales

Desarrollar los procedimientos y diligencias relacionadas con el subproceso de Administracion de Cartera que conlleve a la depuracién y extincién de la obligacion fiscal, de acuerdo con el reparto y la
il normativa vigente.

il Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de conformidad con la normativa, los procedimientos establecidos y la competencia profesional.

Realizar las actividades tendientes a depurar y clasificar la informacién del estado de cuenta del contribuyente, asi como de la exigibilidad y realidad de la obligacién, de conformidad con la normativa y
@l procedimientos vigentes.

Gestionar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los distintos Impuestos administrados por la Entidad, la disposiciéon de recursos y la gestion del pago, de conformidad con la normativa
il vigente y los lineamientos de la dependencia competente.

Desarrollar la verificacion de requisitos de las entidades recaudadoras autorizadas para su autorizacion, asi como la realizaciéon de auditorias, capacitaciones,control y sancion, de acuerdo con la normativa
il vigente y los procedimientos establecidos.

Al Garantizar incorporacion y la calidad de la informacion sobre la unificacion de saldos a normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

il Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y reproceso de saldos registrados en la Entidad, de conformidad con la normativa vigente, el procedimiento y la competencia.

Desarrollar acciones de disefio y ejecucion de campafias inmediatas o programas masivos que incentiven y requieran el cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales en las personas naturales y
il juridicas obligadas por Ley o que son sujeto de las obligaciones administradas por la Entidad, de conformidad con la normativa, lineamientos y procedimientos vigentes.

Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los autorretenedores o grandes contribuyentes o agentes retenedores de IVA, de acuerdo a su competencia, procedimiento
3l y normativa vigente.

Gestionar la creacién, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos de acceso e implantacion de los sistemas de informacién corporativos de los subprocesos de Recaudacion y Administracion
@l de Cartera, asi como de la informacién contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes, procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel y grado de responsabilidad del empleo.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
il acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Estudios tulo profesional en alguno de los siguientes programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

Programas académicos.

ADMINISTRACION; ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS GLOBALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES; ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SERVICIO; ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES PUBLICO Y]
PRIVADO; ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION FINANCIERA;
ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; ADMINISTRACION INFORMATICA; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL; ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA;
ADMINISTRACION Y GESTION PROPIA; ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; BANCA Y FINANZAS; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO
INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; FINANZAS; FINANZAS INTERNACIONALES; FINANZAS Y]
NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS MULTINACIONALES; FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; GESTION EMPRESARIAL; INGENIERIA|
FINANCIERA; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS INTERNACIONALES BILINGUE; NEGOCIOS Y FINANZAS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA; PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN FINANZAS Y SEGUROS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES.

CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA

CONTADURIA PUBLICA ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES.

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y]

DERECHO Y AFINES RELACIONES INTERNACIONALES; DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA Y DERECHO; LEYES Y JURISPRUDENCIA.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; BANCA Y FINANZAS; COMERCIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; COMERCIO
INTERNACIONAL Y MERCADEO; COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES;
ECONOMIA ECONOMIA; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y DESARROLLO; ECONOMIA Y]
FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR; FINANZAS Y COMERCIO
INTERNACIONAL.

INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y |INGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA FINANCIERA; INGENIERIA FINANCIERA Y DE
AFINES NEGOCIOS.

INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION; INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y]
TELEMATICA Y AFINES COMPUTACION.




Versién formato

. A IJ DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

POR UNA COLOMBIA MAS HOMNESTA

Afio 2020 Version de laficha [INIIEE Vigencia
N Desde. 11/06/2020 Hasta. [

Identificacion del empleo

Denominacién del FNNI_ cod [EVEN Grado S Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Cedigoldells
empleo: Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa CT-CR-3006

Ubicacion del empleo
Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias

11T T (CLEEL TG Ml Administracion de cartera, Recaudo-Devoluciones PV WG R ER ST ERll Niveles Central y Seccional

Superior
inmediato:

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA INDUSTRIAL.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Dos (2) afios de experiencia de los cuales un (1) afio es de experiencia profesional y un (1) afio de experiencia profesional relacionada.

Otros requisitos del empleo: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Equivalencias

NO N

EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.
Competencias Béasicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Al Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. 3l Adaptabilidad.

Orientacion al Logro ([}l Orientacion al Usuario y al Ciudadano.

*Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

" . : 3l Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. (|l Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley

Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad. 1437 de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

SISTEMA PQRSF. W Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. [:Jll Generalidades de Recibo de Declaraciones y Recaudo de Tributos administrados por la DIAN.

Introduccién al Sistema Tributario, Aduanero y Cambiario. L3l Teoria de la Imposicion.
Competencias Funcionales

Cobro Coactivo. 2l Cobro Persuasivo.

Medidas Cautelares. 3l Procesos Concursales.

Entidades Autorizadas para Recaudar. (3l Control Extensivo de Obligaciones.

Devoluciones y Competensaciones. 8

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre Nivel

Comportamiento ético 4 Adaptabilidad 3

Comunicacion efectiva 3 Trabajo en equipo

CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio

11/06/2020

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones




Bucaramanga, viernes 21 de mayo de 2021

Senores

CNSC y, la Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020

REF: Proceso de Seleccion de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN

EMPLEO: CT-CR-3006: DESARROLLAR LABORES RELACIONADAS CON LA
EJECUCION, SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION DEL PROCESO DE
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS GUBERNAMENTALES E INSTITUCIONALES, LAS DIRECTRICES DE
NIVEL CENTRAL Y LA NORMATIVA VIGENTE. 303

NUMERO DE EVALUACION: 367575468
Aspirante: CAMILO ERNESTO REYES SANCHEZ-
CC No. 13.513.805

Asunto: Reclamaciones con ocasion de los resultados de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, Proceso de Seleccion de Ingreso No.
1461 de 2020 DIAN- Denominacion del empleo: Gestor III -Céd.: 303 Grado
03 Subproceso(s): Administracion de cartera, Recaudo-Devoluciones,

CAMILO ERNESTO REYES SANCHEZ, de condiciones civiles reconocidas
en esta convocatoria, identificado al pie de su correspondiente firma,
actuando en calidad de los aspirantes inscrito en el Proceso de Seleccion de
Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN- Denominacion del empleo: Gestor III -Céd.:
303 Grado 03 Subproceso(s): Administracion de cartera, Recaudo-
Devoluciones, Por medio del presente, me permito , con acostumbrado
respeto, interpongo ante ustedes: RECLAMACION, NUMERO DE
EVALUACION: 367575468, con ocasion de los resultados de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, Proceso de Seleccion de Ingreso No.
1461 de 2020 DIAN, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 2.6
del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0332 de 2020, que
senala que: “ las reclamaciones con ocasion de los resultados de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos que se publicaron, el 19 de mayo de
2021, podran ser presentadas Gnicamente a través del SIMO desde las 00:00
horas del 20 de mayo de 2021, hasta las 23:59 horas del 21 de mayo de
2021, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el
numeral 2.6 del Anexo modificado parcialmente, las cuales seran decididas
por la CNSC y la Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020 por el
mismo medio”; con fundamento en los siguientes argumentos:

SINTESIS DE LOS HECHOS:

1. La entidad COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC expidi6
el Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020, por el cual se convoca y se
establece las reglas del proceso de seleccion de ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, procesos de
Seleccion 1461 de 2020.

2. Que con ocasion a lo anterior. que la entidad COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC, al expedir el Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020,



convoca y se establece las reglas del proceso de seleccion de ingreso para proveer
empleos en vacancia definitiva, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, procesos de Seleccion 1461
de 2020, para el caso concreto, el empleo descrito asi:

Denominacién del empleo: Gestor III

Céd.: 303 Grado 03

Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL

Tipo de Empleo Carrera Administrativa

CODIGO DE LA FICHA: CT-CR-3006

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias
Subproceso(s): Administracién de cartera, Recaudo-Devoluciones

3. ahora bien, consecuentemente a lo anterior, el empleo descrito para
proveer, (formato FT-GH-1824); trae consigo, una descripcion detallada, al
considerar las actividades del empleo a proveer, de conformidad con las
definiciones emitidas en el numeral 2.1. del Anexo!l, de las diferentes etapas
del presente proceso de seleccion, mas concretamente:

i) en forma especial que se trata de “Subproceso(s): Administracion
de cartera, Recaudo-Devoluciones”
ii) ii) Tipo de experiencia y tiempo requerido: Dos (2) anos de

experiencia de los cuales un (1) ano es de experiencia profesional
y un (1) ano de experiencia profesional relacionada y,

iii)j que asi mismo, desde la optica de las equivalencias
funcionales, establecidas por el Decreto 1083 de 2015,
estableci6 una proteccion aparejada respecto a él (los)
empleo(s), que puedan resultarle equivalentes en funciones
iguales o similares y, que, para su desempeno, se exijan
requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales
iguales o similares?, a aquellas como las descritas aqui, a saber:
como:

(..)

Funciones esenciales,

1. Desarrollar los procedimientos y diligencias relacionadas con el subproceso
de Administracion de Cartera que conlleve a la depuracién y extincién de la obligacién
fiscal, de acuerdo con el reparto y la normativa vigente.

2. Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de
conformidad con la normativa, los procedimientos establecidos y la competencia
profesional.

3. Realizar las actividades tendientes a depurar y clasificar la informacién del
estado de cuenta del contribuyente, asi como de la exigibilidad y realidad de la
obligacion, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

4. Gestionar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los distintos
Impuestos administrados por la Entidad, la disposicién de recursos y la gestion del

1 POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ETAPAS
DE VRM, PRUEBAS ESCRITAS Y CURSO DE FORMACION DEL “PROCESO DE
SELECCION DIAN No. 1461 DE 2020”, EN LA MODALIDAD DE INGRESO, PARA PROVEER
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

2 Decreto 1083 de 2015, “ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende
que un cargo es equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales o
similares, para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y
competencias laborales iguales o similares y tengan una asignaciéon basica mensual
igualo superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados
siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma
nomenclatura, o el 10% de la asignacién basica cuando a los empleos se les aplique
nomenclatura diferente”. (Subrayado y negrilla mios)




pago, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos de la dependencia
competente.

5. Desarrollar la verificacion de requisitos de las entidades recaudadoras
autorizadas para su autorizacion, asi como la realizacion de auditorias,
capacitaciones, control y sancién, de acuerdo con la normativa vigente y los
procedimientos establecidos.

6. Garantizar incorporacién y la calidad de la informacién sobre la unificacién de
saldos a normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad con la
normativa y procedimientos vigentes.

7. Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y
reproceso de saldos registrados en la Entidad, de conformidad con la normativa
vigente, el procedimiento y la competencia.

8. Desarrollar acciones de disefio y ejecucion de campanas inmediatas o
programas masivos que incentiven y requieran el cumplimiento de las obligaciones
formales y sustanciales en las personas naturales y juridicas obligadas por Ley o que
son sujeto de las obligaciones administradas por la Entidad, de conformidad con la
normativa, lineamientos y procedimientos vigentes.

9. Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias de los autorretenedores o grandes contribuyentes o agentes retenedores
de IVA, de acuerdo a su competencia, procedimiento y normativa vigente.

10. Gestionar la creacién, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacion,
permisos de acceso e implantacién de los sistemas de informacion corporativos de los
subprocesos de Recaudacién y Administracion de Cartera, asi como de la informacién
contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes, procedimientos,
estandares institucionales vigentes, nivel y grado de responsabilidad del empleo.

11. Las serialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de
la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demads
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el drea de desemperio del empleo.

4. visto o anterior y, descendiendo al caso concreto, al realizar un escrutinio
mas juicioso, respecto de mi condicion de aspirante, al analizar el NUMERO
DE EVALUACION: 367575468, se puede evidenciar que los evaluadores, no
tomaron en cuenta los considerandos por las directrices emitidas entre otros
por el ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes, del Decreto 1083 de 2015,
que establecié6 una proteccion respecto de la equivalencia funcional de
experiencia: i) Relacionada, (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7); ii)
Profesional (Ley 1819 de 2016, articulo 325), al estimar mi aspiracion como
NO ADMITIDO.

5. Que, conforme a la prerrogativa del paragrafo de articulo 1, el ACUERDO
N 0285 DE 2020 de fecha 10-09-2020, este acuerdo y el anexo que contiene
de manera detalla las especificaciones técnicas de cada una de las etapas
del proceso de seleccion que se convoca y, que en los términos del numeral
28.1 del articulo 28, decreto ley 71 de 2020, estos son normas reguladoras
del proceso de seleccion y de obligatorio cumplimiento de la CNSC y, afines.

6. asi mismo, conforme a los lineamientos para que las entidades del estado
den cumplimiento a la directriz presidencial 01 de 2020, y permita la
aplicacion de equivalencias, conforme, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020
establece que:

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos
educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y
postgrado, educacion técnica, tecnologica, universitaria, educacion para el trabajo
y desarrollo humano, formaciéon profesional integral del SENA, escuelas normales
superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la
presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como
experiencia profesional valida, siempre cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.



El Departamento Administrativo de la Funcioén Publica y el Ministerio del Trabajo
reglamentaran cada uno en el marco de sus competencias, en un término no
superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente Ley, a
fin de establecer una tabla de equivalencias que permite convertir dichas
experiencias previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia profesional
valida (...)

Paragrafo 1. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el
programa académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y
cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley
Estatutaria 270 de 1996.3 (REQUISITOS ADICIONALES PARA EL DESEMPENO DE
CARGOS DE FUNCIONARIOS EN LA RAMA JUDICIAL)

Paragrafo 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la
experiencia previa a la obtencion del titulo profesional. En la valoracién de la
experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta como
experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y
ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico

(Subrayado fuera de texto).

Es teniendo en cuenta todo lo anterior que, al hacer un ejercicio ponderado
de los requisitos habilitantes respecto de las equivalencias funcionales a la luz de
la interpretacion de sendas sentencias emitidas por la Corte Suprema de Justicia,
y el Consejo de Estado, que han estudiado en sede de tutela casos similares a este,
en los cuales se excluyo en la fase de verificacion de requisitos minimos a
concursantes, bajo la rigida y exegética interpretacion de conformidad con las
definiciones emitidas en el numeral 2.1. del Anexo, sin tener en cuenta
entonces Las normas que rigen este proceso de seleccion, como lo son: el Decreto
Ley 71 de 2020, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley
780 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de
2015 en los temas no regulados por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de
2019, el Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020.

Por lo que, en ese entendido, la DIAN al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo
2, la Ley 2043 de 2020, el MERF vigente de la DIAN, adoptado mediante la
Resolucion 060 de 2020 de esa entidad, modificada por la Resolucion 089 de 2020,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, las Resoluciones 061 y 090
de 2020 de la DIAN, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demas
normas concordantes y vigentes sobre la materia.

En ese sentido se acredito los requisitos minimos y, se es de recibo la INADMISION,
respecto de: “El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia,

3 ARTICULO 128. REQUISITOS ADICIONALES PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS EN LA RAMA JUDICIAL. Para ejercer los cargos de funcionario de la
Rama Judicial deben reunirse los siguientes requisitos adicionales, ademas de los que
establezca la ley:

1. Para el cargo de Juez Municipal, tener experiencia profesional no inferior a dos anos.

2. Para el cargo de Juez de Circuito o sus equivalentes: tener experiencia profesional no
inferior a cuatro anos.

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal: tener experiencia profesional por lapso no
inferior a ocho anos.

Los delegados de la Fiscalia deberan tener los mismos requisitos exigidos a los funcionarios
ante los cuales actiian.

PARAGRAFO 1°. La experiencia de que trata el presente articulo, debera ser adquirida con
posterioridad a la obtencion del titulo de abogado en actividades juridicas ya sea de manera
independiente o en cargos publicos o privados o en el ejercicio de la funcién judicial. En
todo caso, para estos efectos computara como experiencia profesional la actividad como
empleado judicial que se realice con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado.



exigidos por el empleo a proveer” por tanto, se debe modificar el acto administrativo
negativo y en su lugar, admitir al participante al estar acreditado que cumple con
todos los demas requisitos para participar por el empleo, lo cual se sustenta de la siguiente manera:

FUNDAMENTO LEGAL

TITILO DE ABOGADO: CONSULTORIO JURIDICO, UN (1) EXPERIENCIA
PROFESIONAL, en términos del articulo 1 de la Ley 2043 de 2020

Empezaremos por decir que, en mi calidad profesional de abogado, egresado
de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, por el programa de
DERECHO, obtenido el 3 de octubre del ano 2006, Se valida el documento
aportado para el cumplimiento del requisito minimo de titulo profesional,
establecido por la OPEC, no obstante, lo anterior, es sabido que el
estudiante de derecho, para obtener el titulo de abogado adicionalmente de
aprobar las asignaturas correspondientes al pensum de la carrera de
derecho debe aprobar el requisito de consultorio juridico I y II.

Lo anterior, es importante porque, en términos del articulo 1 de la Ley 2043
de 2020, ordena '(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas prdcticas que se hayan realizado en el
sector publico y/ o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente
titulo", precisando en sus articulos 3 y 6: en términos de tiempo
especificamente equivale a un ano de experiencia profesional.

(...)

Articulo 3. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica
laboral todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de
cualquier programa de pregrado en las modalidades de formacién profesional,
tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes,
habilidades y competencias necesarias para desempenarse en el entorno laboral
sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que
cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempeno laboral.

Articulo 6. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral,
debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo

de experiencia profesional del practicante. {...)

Bastaré eso para decir que esta cumplido uno de dos aspectos, en relaciéon
con el Tipo de experiencia y tiempo requerido: i) Dos (2) anos de
experiencia de los cuales un (1) ano es de experiencia profesional y un (1)
ano de experiencia profesional relacionada.

Sin embargo, para el caso que es objeto de valoracion probatoria, se
acreditara esto ultimo con el certificado de terminacion de materias y
consultorio juridico expedido el 16 de mayo de 2006, por la direccion de la
escuela de derecho y ciencia politica de la UIS.

Seguidamente, nos referiremos a la documentacion aportada, para acreditar
sobradamente, experiencia profesional y, experiencia profesional
relacionada, con su correspondiente valoracion en mas de (2) anos, como
tiempo minimo exigido para superar esa fase clasificatoria.

A) AUXILIAR DOCENTE ETICA EN DERECHO: UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER. 2002-01-14 2004-12-22

Calificada como: “No Valido como experiencia, dado que, advierte el
calificador, que la experiencia aportada es anterior a la fecha de grado
3/10/2006, por tanto, no es valida como experiencia PROFESIONAL. Lo



anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.1 del Anexo
Modificatorio de las diferentes etapas del presente proceso de seleccion”.

Lo anterior, se contrapone, conforme a los lineamientos para que las
entidades del estado den cumplimiento a la directriz presidencial 01 de
2020, y permita la aplicacion de equivalencias, conforme, el articulo 2 de la
Ley 2039 de 2020 establece que:

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos
educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y
postgrado, educacién técnica, tecnologica, universitaria, educacion para el trabajo
y desarrollo humano, formaciéon profesional integral del SENA, escuelas normales
superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la
presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como
experiencia profesional valida, siempre cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo 1. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el
programa académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y
cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley
Estatutaria 270 de 1996.4 (REQUISITOS ADICIONALES PARA EL DESEMPENO DE
CARGOS DE FUNCIONARIOS EN LA RAMA JUDICIAL)

Paragrafo 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la
experiencia previa a la obtencion del titulo profesional. En la valoracién de la
experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta como
experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y
ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico

(Subrayado fuera de texto).

En ese entendido, al menos cuatro (4) anos, podrian ser tomados de esa
certificacion si aplicacion las reglas de la valoracion probatoria,
considerando que a pesar de que es experiencia acreditada antes de la
obtencion del titilo profesional de abogado, su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado: EXPERIENCIA
DOCENTE EN EL AREA DE ETICA EN DERECHO.

Maxime porque, a partir de la presente ley 2039 de 2020, las pasantias,
practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables
como experiencia profesional valida, y para el caso concreto, teniendo en

4 ARTICULO 128. REQUISITOS ADICIONALES PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS EN LA RAMA JUDICIAL. Para ejercer los cargos de funcionario de la
Rama Judicial deben reunirse los siguientes requisitos adicionales, ademas de los que
establezca la ley:

1. Para el cargo de Juez Municipal, tener experiencia profesional no inferior a dos anos.

2. Para el cargo de Juez de Circuito o sus equivalentes: tener experiencia profesional no
inferior a cuatro anos.

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal: tener experiencia profesional por lapso no
inferior a ocho anos.

Los delegados de la Fiscalia deberan tener los mismos requisitos exigidos a los funcionarios
ante los cuales actiian.

PARAGRAFO 1°. La experiencia de que trata el presente articulo, debera ser adquirida con
posterioridad a la obtencion del titulo de abogado en actividades juridicas ya sea de manera
independiente o en cargos publicos o privados o en el ejercicio de la funcién judicial. En
todo caso, para estos efectos computara como experiencia profesional la actividad como
empleado judicial que se realice con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado.



cuenta el paragrafo segundo del articulo 2, En la valoracion de la experiencia
profesional requerida para un empleo publico: “ se tendra en cuenta como
experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo
y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico”, y esta area es experiencia comprende como comunes a todos los
empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resoluciéon
que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de
desempeno del empleo.

Memorese ademas que la exclusion de validacion de experiencia previa que
refiere el Paragrafo 1 Idem, sera valida, aunque no se haya obtenido el
respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996, es decir
esto solo es aplicable en los casos que es requisitos adicionales para el
desempeno de cargos de funcionarios en la rama judicial, y que para el caso
en concreto, me encuentro citado a la fase de pruebas para la convocatoria
de aspirantes a funcionarios de la rama judicial- acuerdo PCSJA18-11077,
convocado por el CSJ para el cargo de juez promiscuo municipal, cago para
el cual conforme al prerrogativa del mencionado ARTICULO 128, Para
ejercer los cargos de funcionario de la Rama Judicial deben reunirse los
siguientes requisitos adicionales, ademas de los que establezca la ley:

1. Para el cargo de Juez Municipal, tener experiencia profesional no
inferior a dos anos. (VER ANEXO)

En consecuencia, no es cierto que no esté acreditada la experiencia minima
requerida, para pasar a la siguiente fase.

B) COVINOC S.A. PROFESIONAL JURIDICO II 2007-10-29 2007-
12-02. 4.5 MESES DE EXPERECIA PROFESIONAL RELACIONADA.

No Valido No se valida el documento aportado toda vez que no es posible
determinar la fecha de inicio del cargo ejercido Actualmente, en la entidad
respectiva de acuerdo al Numeral 2.2.2 del Anexo de las diferentes etapas del
presente proceso de seleccion.

Echa de menos el juzgador, que claramente esta definido que se trata de un
contrato a término indefinido desde el 29 de octubre de 2007 hasta el 5 de
marzo de 2008. En el cargo de PROFESIONAL JURIDICO II, luego dicha
afirmacion es erronea y debe corregirse el computo de este tiempo.

Notese que la certificacion emitida corresponde a COVINOC, es una
compania que complementa al sistema financiero en la gestion para
normalizar las carteras, que adicionalmente a ello, dentro del manual de
funciones de la compania el cargo descrito corresponde a la coordinacion
juridica

Funciones y Responsabilidades:

* Vigilancia Judicial de los procesos que hacen parte del portafolio administrado por
COVINOC S.A. en los Departamentos de Norte de Santander y Arauca. En total 3.700

procesos en la Sucursal, esto incluye los Departamentos de Norte de Santander
y Arauca. En total se contabilizan 4.187 procesos en la Sucursal.

¢ Revision de los Contratos de Prestacion de Servicios suscritos con las
Sociedades Afiliadas, entidades del Sector Solidario y de las
Telecomunicaciones.



* Emitir conceptos juridicos para la aprobacion de las negociaciones de la
cartera Administrada por Covinoc S.A.

* Estudio documentos para tramites de transferencia de dominio de bienes
inmuebles, instrumentacion de cesiones de derechos de crédito y
cancelaciones de Hipoteca de los créditos administrados por Covinoc S.A.

* Dar respuesta y el correspondiente tramite a las diferentes peticiones o
requerimientos de los Despachos Judiciales, Entidades publicas,
territoriales, clientes y particulares en general.

e Efectuar auditorias a los Abogados Externos, adscritos a la Sucursal
CUCUTA. En total existen 73 Abogados con procesos encomendados para el
cobro por la via judicial.

* Responsable de asistir a las diligencias judiciales y extrajudiciales en
Representacion de COVINOC S.A. y de las demas Sociedades a las cuales
les administramos la cartera, con facultades expresas para conciliar y
absolver interrogatorios de parte. Adicionalmente para la liberacion de
gravamenes.

C) RAMA JUDICIAL CURADOR AD LITEM
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 5 ANOS
Desde 2011-03-14 hasta 2016-03-3

No Valido Considerando que el certificado aportado no contiene funciones
Y, adicionalmente, que de la denominacion del cargo acreditado tampoco es
posible inferir el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer, no es posible su validacién como
Experiencia Profesional Relacionada, de conformidad con las definiciones
emitidas en el numeral 2.1. del Anexo de las diferentes etapas del presente
proceso de seleccion.

Echa de menos el juzgador, que se trata de la experiencia de auxiliar de
justicia, cuyo nombramiento corresponde a haber alcanzado los requisitos
minimos establecidos de tener experiencia profesional no inferior a dos
anos, los cuales tampoco fueron, por lo que se solicita sea reconsiderado y
recalificado

d) CONJUNTO RESIDENCIAL ALTOS DE FONTANA

CONTRATISTA -ABOGADO: 2 ANOS. DESDE 2019-03-31-
ACTUALMENTE.

Considerando que el -certificado aportado no contiene funciones y,
adicionalmente, que de la denominaciéon del cargo acreditado tampoco es
posible inferir el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer, no es posible su validacién como
Experiencia Profesional Relacionada, de conformidad con las definiciones
emitidas en el numeral 2.1. del del Anexo de las diferentes etapas del
presente proceso de seleccion. sin embargo, es posible su validaciéon como
experiencia profesional.

Echa de menos que por tratarse del empleo de asesor externo concierne a
ello la funcion que corresponde a la normalizacion y recaudo de cartera,



POR LO QUE SE SOLICTA RESPETUSAMENTE SE CORRIJA EN LOS
TERMINOS ANTERIORMENTE DESCRITOS

NOTIFICACIONES

El suscrito recibira notificaciones en la calle 103 No. 12-86 Torre 9 apto 403
de la ciudad de Bucaramanga.

E-mail: Camilo.reyesabogado@gmail.com
Celular: 312-75739843

Del Sefior Juez,
Atentamente,
CAMILO ERNESTO REYES SANCHEZ

C. C. No. 13.513.805 de Bucaramanga
T. P. No.153.393 del C. S de la J.



Consultar Solicitud exclusion L.E. y Respuestas

Gestor iii

nivel: profesional denominacién: gestor iii grado: 3 cddigo: 303 nimero opec: 126534 asignacion salarial: $ 6244919

PROCESO DE SELECCION - DIAN Cierre de inscripciones: 2021-02-09

Total de vacantes del Empleo: 168 Manual de Funciones

N¢ de solicitud
398364425

Asunto:

conforme a los lineamientos para que las entidades del estado den cumplimiento a la directriz presidencial 01 de 2020, y permita la aplicacidn de equivalencias, conforme, el articulo 2 de la Ley
2039 de 2020 . CUMPLO LOS 2 ANOS DE EXPERIENCIA

Resumen:

visto o anterior y, descendiendo al caso concreto, al realizar un escrutinio mas juicioso, respecto de mi condicidn de aspirante, al analizar el NUMERO DE EVALUACION: 367575468, se puede
evidenciar que los evaluadores, no tomaron en cuenta los considerandos por las directrices emitidas entre otros por el ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes, del Decreto 1083 de 2015,
que establecid una proteccién respecto de la equivalencia funcional de experiencia: i) Relacionada, (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7); ii) Profesional (Ley 1819 de 2016, articulo 325), al

estimar mi aspiracion como NO ADMITIDO.
5. Que, conforme a la prerrogativa del paragrafo de articulo 1, el ACUERDO N 0285 DE 2020 de fecha 10-09-2020, este acuerdo y el anexo que contiene de manera detalla las especificaciones
técnicas de cada una de las etapas del proceso de selecciéon que se convoca y, que en los términos del numeral 28.1 del articulo 28, decreto ley 71 de 2020, estos son normas reguladoras del

proceso de seleccion.



Respuestas

Listado de respuestas SIMO a las reclamaciones / solicitudes

Respuesta Fecha de Recepcion o acceso al documento Consultar documento
Sefior aspirante. Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 Cordial saludo, Anexo encontrara la respuesta a la reclamacion interpuesta por Usted producto de la publicacion de los
. . g L - . . . . , 2021-06-18
resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos minimos del Proceso de Seleccion de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de 15:03

Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.



UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL
SERGIO ARBOLEDA Igualdad, Mérito y Oportunidad

Bogota D.C. 17 de junio de 2021

Sefior(a) aspirante: )
CAMILO ERNESTO REYES SANCHEZ
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020

RECVRM-DIAN-0187

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil suscribi6 Contrato No. 599 de 2020 con la Unién Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020, cuyo objeto es “Desarrollar las etapas de verificacion de requisitos
minimos y de pruebas escritas del Proceso de Seleccion para la provision de empleos
vacantes del Sistema Especifico de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN 2020”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de “(...) atender las
reclamaciones, PQR, peticiones, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la
sustanciacion de actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la ejecuciéon
del objeto contractual (...)".

A su vez, el parrafo primero del numeral 4.1 del Anexo 1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS del Contrato de Prestacion de Servicios No. 599 de 2020,
dispone: “La verificacién de requisitos minimos se hara por parte del Despacho
correspondiente para los inscritos en los empleos que no requieren Experiencia y
que requieren Experiencia Laboral y por el CONTRATISTA de los inscritos en los
restantes empleos a través del SIMO, a todos los aspirantes inscritos que realizaron el
cargue de la documentacion en este aplicativo. Solo se tendran en cuenta los documentos
con los cuales los aspirantes pretenden acreditar la formacion académica y la experiencia
exigidas para el empleo, aportados hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones” (...).

Asi mismo, el numeral 2.6. del Anexo modificado parcialmente, establece:

2.6. Reclamaciones contra los resultados de la VRM. Las reclamaciones contra los resultados de la
VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados
(no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
0 sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.



UNNERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL :—\.. dacién . . ia ,
SERGIO ARBOLEDA Igualdad, Mérito y Oportunidad

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.” (Negrilla fuera
de texto).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccion DIAN No.
1461 de 2020 a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,
en adelante SIMO, los dias 20 y 21 de mayo del presente afio, evidenciando que usted hizo
uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentalmente lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

“La entidad COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC expidio el Acuerdo 0285 del 10 de
septiembre de 2020, por el cual se convoca y se establece las reglas del proceso de seleccién de ingreso
para proveer empleos en vacancia definitiva, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, procesos de Seleccion 1461 de 2020.

Que con ocasion a lo anterior. que la entidad COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, al
expedir el Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020, convoca y se establece las reglas del proceso
de seleccion de ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva, pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, procesos de Seleccién 1461 de 2020, para el caso
concreto, el empleo descrito asi:

ahora bien, consecuentemente a lo anterior, el empleo descrito para proveer, (formato FT-GH-1824);
trae consigo, una descripcion detallada, al considerar las actividades del empleo a proveer, de
conformidad con las definiciones emitidas en el numeral 2.1. del Anexol, de las diferentes etapas del
presente proceso de seleccidon, mas concretamente:

en forma especial que se trata de “Subproceso(s): Administracién de cartera, Recaudo-Devoluciones”

i) Tipo de experiencia y tiempo requerido: Dos (2) afios de experiencia de los cuales un (1) afio es de
experiencia profesional y un (1) afio de experiencia profesional relacionada y

gue asi mismo, desde la Optica de las equivalencias funcionales, establecidas por el Decreto 1083 de
2015, establecié una proteccion aparejada respecto a él (los) empleo(s), que puedan resultarle
equivalentes en funciones iguales o similares y, que, para su desempefio, se exijan requisitos de estudio,
experiencia y competencias laborales iguales o similares2, a aquellas como las descritas aqui, a saber:
como:

visto o anterior y, descendiendo al caso concreto, al realizar un escrutinio mas juicioso, respecto de mi
condicion de aspirante, al analizar el NUMERO DE EVALUACION: 367575468, se puede evidenciar que
los evaluadores, no tomaron en cuenta los considerandos por las directrices emitidas entre otros por el
ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes, del Decreto 1083 de 2015, que estableci6é una proteccion
respecto de la equivalencia funcional de experiencia: i) Relacionada, (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7);ii) Profesional (Ley 1819 de 2016, articulo 325), al estimar mi aspiracién como NO ADMITIDO.

Que, conforme a la prerrogativa del paragrafo de articulo 1, el ACUERDO N 0285 DE 2020 de fecha 10-
09-2020, este acuerdo y el anexo que contiene de manera detalla las especificaciones técnicas de cada
una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca y, que en los términos del numeral 28.1 del
articulo 28, decreto ley 71 de 2020, estos son normas reguladoras del proceso de seleccion y de
obligatorio cumplimiento de la CNSC y, afines

asi mismo, conforme a los lineamientos para que las entidades del estado den cumplimiento a la directriz
presidencial 01 de 2020, y permita la aplicacion de equivalencias, conforme, el articulo 2 de la Ley 2039
de 2020 establece que:
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Es teniendo en cuenta todo lo anterior que, al hacer un ejercicio ponderado de los requisitos habilitantes
respecto de las equivalencias funcionales a la luz de la interpretacién de sendas sentencias emitidas por
la Corte Suprema de Justicia, y el Consejo de Estado, que han estudiado en sede de tutela casos
similares a este, en los cuales se excluy6 en la fase de verificacion de requisitos minimos a concursantes,
bajo la rigida y exegética interpretacion de conformidad con las definiciones emitidas en el numeral 2.1.
del Anexo, sin tener en cuenta entonces Las normas que rigen este proceso de seleccion, como lo son:
el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 780 de
2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no
regulados por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de
2020.

Por lo que, en ese entendido, la DIAN al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacién
de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020, el MERF vigente
de la DIAN, adoptado mediante la Resolucion 060 de 2020 de esa entidad, modificada por la Resolucion
089 de 2020, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, las Resoluciones 061 y 090 de
2020 de la DIAN, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demas nhormas concordantes
y vigentes sobre la materia.

En ese sentido se acredito los requisitos minimos y, se es de recibo la INADMISION,
respecto de: “El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia,

TITILO DE ABOGADO: CONSULTORIO JURIDICO, UN (1) EXPERIENCIA PROFESIONAL, en
términos del articulo 1 de la Ley 2043 de 2020

Empezaremos por decir que, en mi calidad profesional de abogado, egresado de la UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER, por el programa de DERECHO, obtenido el 3 de octubre del afio 2006,
Se valida el documento aportado para el cumplimiento del requisito minimo de titulo profesional,
establecido por la OPEC, no obstante, lo anterior, es sabido que el estudiante de derecho, para obtener
el titulo de abogado adicionalmente de aprobar las asignaturas correspondientes al pensum de la carrera
de derecho debe aprobar el requisito de consultorio juridico | y 1.

Lo anterior, es importante porque, en términos del articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena "(...)
reconocer de manera obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se
hayan realizado en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente
titulo", precisando en sus articulos 3 y 6: en términos de tiempo especificamente equivale a un afo de
experiencia profesional.

Bastaré eso para decir que esta cumplido uno de dos aspectos, en relacion con el Tipo de experiencia y
tiempo requerido: i) Dos (2) afios de experiencia de los cuales un (1) afio es de experiencia profesional
y un (1) afio de experiencia profesional relacionada

Sin embargo, para el caso que es objeto de valoracion probatoria, se acreditara esto ultimo con el
certificado de terminacion de materias y consultorio juridico expedido el 16 de mayo de 2006, por la
direccion de la escuela de derecho y ciencia politica de la UIS.

Seguidamente, nos referiremos a la documentacién aportada, para acreditar sobradamente, experiencia
profesional y, experiencia profesional relacionada, con su correspondiente valoracion en mas de (2)
afios, como tiempo minimo exigido para superar esa fase clasificatoria.

AUXILIAR DOCENTE ETICA EN DERECHO: UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. 2002-01-
14 2004-12-22

Calificada como: “No Valido como experiencia, dado que, advierte el calificador, que la experiencia
aportada es anterior a la fecha de grado 3/10/2006, por tanto, no es valida como experiencia
PROFESIONAL. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.1 del Anexo Modificatorio
de las diferentes etapas del presente proceso de seleccion”.
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Lo anterior, se contrapone, conforme a los lineamientos para que las entidades del estado den
cumplimiento a la directriz presidencial 01 de 2020, y permita la aplicacién de equivalencias, conforme,
el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que:

En ese entendido, al menos cuatro (4) afios, podrian ser tomados de esa certificacion si aplicacion las
reglas de la valoracion probatoria, considerando que a pesar de que es experiencia acreditada antes de
la obtencion del titilo profesional de abogado, su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado: EXPERIENCIA DOCENTE EN EL AREA DE ETICA EN DERECHO.

Maxime porque, a partir de la presente ley 2039 de 2020, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias,
contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacién en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional
valida, y para el caso concreto, teniendo en

cuenta el paragrafo segundo del articulo 2, En la valoracién de la experiencia profesional requerida para
un empleo publico: “ se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la
adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico”,
y esta area es experiencia comprende como comunes a todos los empleos de la planta de personal de
la Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del
empleo.

Memorese ademas que la exclusion de validacion de experiencia previa que refiere el Paragrafo 1 idem,
serd valida, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos
casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996, es decir esto solo es aplicable
en los casos que es requisitos adicionales para el desempefio de cargos de funcionarios en la rama
judicial, y que para el caso en concreto, me encuentro citado a la fase de pruebas para la convocatoria
de aspirantes a funcionarios de la rama judicial- acuerdo PCSJA18-11077, convocado por el CSJ para
el cargo de juez promiscuo municipal, cago para el cual conforme al prerrogativa del mencionado
ARTICULO 128, Para ejercer los cargos de funcionario de la Rama Judicial deben reunirse los siguientes
requisitos adicionales, ademas de los que establezca la ley:

Para el cargo de Juez Municipal, tener experiencia profesional no inferior a dos afios. (VER ANEXO)

En consecuencia, no es cierto que no esté acreditada la experiencia minima requerida, para pasar a la
siguiente fase.

B) COVINOC S.A. PROFESIONAL JURIDICO 11 2007-10-29 2007- 12-02. 4.5 MESES DE EXPERECIA
PROFESIONAL RELACIONADA

No Valido No se valida el documento aportado toda vez que no es posible determinar la fecha de inicio
del cargo ejercido Actualmente, en la entidad respectiva de acuerdo al Numeral 2.2.2 del Anexo de las
diferentes etapas del presente proceso de seleccion.

Echa de menos el juzgador, que claramente esta definido que se trata de un contrato a término indefinido
desde el 29 de octubre de 2007 hasta el 5 de marzo de 2008. En el cargo de PROFESIONAL JURIDICO
I, luego dicha afirmacién es errénea y debe corregirse el computo de este tiempo.

Notese que la certificacion emitida corresponde a COVINOC, es una compafiia que complementa al
sistema financiero en la gestion para normalizar las carteras, que adicionalmente a ello, dentro del
manual de funciones de la compafiia el cargo descrito corresponde a la coordinacion juridica

C) RAMA JUDICIAL CURADOR AD LITEM EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 5 ANOS
Desde 2011-03-14 hasta 2016-03-3

No Valido Considerando que el certificado aportado no contiene funciones y, adicionalmente, que de la
denominacion del cargo acreditado tampoco es posible inferir el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer, no es posible su validacion como Experiencia
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Profesional Relacionada, de conformidad con las definiciones emitidas en el numeral 2.1. del Anexo de
las diferentes etapas del presente proceso de seleccién.

Echa de menos el juzgador, que se trata de la experiencia de auxiliar de justicia, cuyo nombramiento
corresponde a haber alcanzado los requisitos minimos establecidos de tener experiencia profesional no
inferior a dos afios, los cuales tampoco fueron, por lo que se solicita sea reconsiderado y recalificado

d) CONJUNTO RESIDENCIAL ALTOS DE FONTANA CONTRATISTA —ABOGADO: 2 ANOS. DESDE
2019-03-31- ACTUALMENTE.

Considerando que el certificado aportado no contiene funciones y, adicionalmente, que de la
denominacion del cargo acreditado tampoco es posible inferir el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer, no es posible su validacién como Experiencia
Profesional Relacionada, de conformidad con las definiciones emitidas en el numeral 2.1. del del Anexo
de las diferentes etapas del presente proceso de seleccion. sin embargo, es posible su validacion como
experiencia profesional.

Echa de menos que por tratarse del empleo de asesor externo concierne a ello la funciéon que
corresponde a la normalizacion y recaudo de cartera, POR LO QUE SE SOLICTA RESPETUSAMENTE
SE CORRIJA EN LOS TERMINOS ANTERIORMENTE DESCRITOS”

Para efectos de atender su reclamacién, es necesario traer a colacion lo siguiente:

NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Las normas que aplican para la Verificacion de Requisitos Minimos, se encuentran
establecidas en el Acuerdo No. 0285 de 2020 del Proceso de Seleccion, en especial los
articulos 5, 7,12 y 14 y en su Anexo el cual fue modificado parcialmente por el Acuerdo No.
0332 de 2020, siendo este ultimo el que detallada el procedimiento , las definiciones y las
caracteristicas de la documentacién que debi6é ser presentada por los aspirantes para
cumplir con los requisitos minimos exigidos por la OPEC para la cual concursan. Tenga en
cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el articulo 14 del Acuerdo rector del
proceso de seleccion y en los numerales 2.1. a 2.7 del Anexo modificado parcialmente,
seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

Asi mismo, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar en el proceso
de seleccion, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en
la correspondiente OPEC.

A su vez, el articulo 12 del Acuerdo, establecio:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.
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Se debe resaltar, que tal como se dispuso en el articulo 14 del Acuerdo del proceso de
seleccion, la Verificacion de Requisitos Minimos “no es una prueba ni un instrumento de
seleccidn, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién”.

Por otra parte, el literal ¢ del numeral 1.1.del Anexo modificado parcialmente, sefialo:

c) Consuinscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién.

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento obligatorio
de las condiciones antes mencionadas, en especial, los requisitos que establece el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF, por lo cual, a la Unién Temporal
Mérito y Oportunidad DIAN 2020, no le es dado suponer o interpretar de las certificaciones
aportadas informacién de la cual no se tenga certeza, siendo en todo caso obligacién del
aspirante presentar la documentacion en los términos requeridos en el Acuerdo y Anexo
modificado parcialmente, al cierre de la etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion
e Inscripciones.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que tiene cada aspirante frente al
cumplimiento de los términos en que debieron ser presentadas las certificaciones de
Estudio y Experiencia aportadas al presente proceso de seleccién, conforme lo dispuesto
en el Acuerdo del Proceso de Seleccién, en consonancia con las demas normas que rigen
la materia.

Al respecto, es pertinente sefialar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FISICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la Unica documentacién que se tiene en cuenta para la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, es la aportada por el aspirante en etapa de
Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones a través del SIMO, es decir, la
aportada hasta el pasado 9 de febrero de 2021, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del Acuerdo , asi como el numeral 2.4. del Anexo modificado parcialmente.

Il. DEFINICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMA DE CERTIFICAR.

Con el fin que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a su reclamacion sea
completamente clara, se deben extraer las definiciones de Experiencia para este proceso
de seleccion dispuestas en el numeral 2.1. del Anexo modificado parcialmente:

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccién, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.
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h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de Formacion
Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia Profesional
se computara de la siguiente manera:

- Apartir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- Apartir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacidn Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer. (...)"

En linea con lo anterior, en el numeral 2.2.2. del Anexo modificado parcialmente, se dispuso
la forma de certificar la Experiencia, asi:

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mesy
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constituciéon o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.
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La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas Actas
de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas por la
autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion puablica o privada que certifica y
deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo
(Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia laborable, no con
términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de
materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha
de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del
presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
véalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este Proceso de Seleccién, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccidon. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion. (...)"

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifiqgue o
sustituya. (...)

[l EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

La Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, de conformidad con la reclamacion
de la referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos
en su escrito de reclamaciéon y en la documentacion cargada en el plazo dispuesto para
inscripciones a través del SIMO, a continuacion, realiza un andlisis especifico de la misma,
y con base en ella resolvera su reclamacion.

La Verificacibn de Requisitos Minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, para la cual usted concursa, asi:
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Numero de OPEC: | 126534
Nivel: Profesional
Denominacion: Gestor lll
Cédigo: 303
Grado: 3

Propésito del
empleo:

Desarrollar labores relacionadas con la ejecucion, seguimiento, revision y evaluacion del
proceso de cumplimiento de obligaciones tributarias, de acuerdo con las politicas
gubernamentales e institucionales, las directrices de nivel central y la normativa vigente.

Funciones del
empleo

e Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de
la Entidad, incluidas en la resoluciéon que adopta o modifica el manual y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

e Gestionar la creaciéon, modificacién, ajuste, mantenimiento, operacion,
permisos de acceso e implantacion de los sistemas de informacién corporativos
de los subprocesos de Recaudacion y Administracion de Cartera, asi como de
la informacion contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes,
procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel y grado de
responsabilidad del empleo.

e Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias de los autorretenedores o grandes contribuyentes o agentes
retenedores de IVA, de acuerdo a su competencia, procedimiento y normativa
vigente.

e Desarrollar acciones de disefio y ejecucion de campafias inmediatas o
programas masivos que incentiven y requieran el cumplimiento de las
obligaciones formales y sustanciales en las personas naturales y juridicas
obligadas por Ley o que son sujeto de las obligaciones administradas por la
Entidad, de conformidad con la normativa, lineamientos y procedimientos
vigentes.

e Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y
reproceso de saldos registrados en la Entidad, de conformidad con la normativa
vigente, el procedimiento y la competencia.

e Garantizar incorporacion y la calidad de la informacion sobre la unificacion de
saldos a normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad con la
normativa y procedimientos vigentes.

e Desarrollar la verificacion de requisitos de las entidades recaudadoras
autorizadas para su autorizacion, asi como la realizacion de auditorias,
capacitaciones,control y sancion, de acuerdo con la normativa vigente y los
procedimientos establecidos.

e Gestionar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los distintos
Impuestos administrados por la Entidad, la disposicion de recursos y la gestiéon
del pago, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos de la
dependencia competente.

e Realizar las actividades tendientes a depurar y clasificar la informacion del
estado de cuenta del contribuyente, asi como de la exigibilidad y realidad de la
obligacion, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

e Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de
conformidad con la normativa, los procedimientos establecidos y la
competencia profesional.

e Desarrollar los procedimientos y diligencias relacionadas con el subproceso de
Administracién de Cartera que conlleve a la depuracién y extincion de la
obligacion fiscal, de acuerdo con el reparto y la normativa vigente.

Requisitos de
Estudio:

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los NBC
contenidos en el pdf anexo. Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley.

Requisitos de
Experiencia:

Dos (2) afios de experiencia de los cuales un (1) afio es de experiencia profesional y un
(1) afio de experiencia profesional relacionada.
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Equivalencia de estudio: Aplican las equivalencias definidas en la Resolucion No. 061
del 11 de junio de 2020

Equivalencia de experiencia: Aplican las equivalencias definidas en la Resoluciéon No.
061 del 11 de junio de 2020

Equivalencia:

De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos

Para efectos de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EXPERIENCIA

No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Experiencia
en meses

Observacion del Folio

Vaélido
/ No
Valido

Conjunto
Residencial
Abadias -
Montecasino

Contratista-
Abogado

1/12/2019

25/02/2020

Considerando el
certificado aportado no
contiene  funciones vy,
adicionalmente, que de la
denominacién del cargo
acreditado tampoco es
posible inferir el ejercicio de
empleos o actividades que
tengan funciones similares
a las del empleo a proveer,
no es posible su validacion
como Experiencia
Profesional Relacionada,
de conformidad con las
definiciones emitidas en el
numeral 2.1. del del Anexo
de las diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.

que

No
Vélido

Gobernacion
De
Santander

Contratista-
Secretaria
General -

Abogado

6/11/2019

30/12/2019

La experiencia aportada no
acredita el ejercicio de
empleos o actividades que
tengan funciones similares
a las del cargo a proveery,
por lo tanto, no se procede
a su validacion como
Experiencia Profesional
Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas en el
numeral 2.1. del del Anexo
de las diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.

No
Valido

Conjunto
Residencial

Contratista
-Abogado

31/03/2019

25/2/2020

10

el
no

Y,

Considerando
certificado
contiene

que
aportado
funciones

Vélido
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No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Experiencia
en meses

Observacion del Folio

Vaélido
/ No
Valido

Altos De
Fontana

adicionalmente, que de la
denominacion del cargo
acreditado tampoco es
posible inferir el ejercicio de
empleos o actividades que
tengan funciones similares a
las del empleo a proveer, no
es posible su validacion
como Experiencia
Profesional Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas en el
numeral 2.1. del del Anexo
de las diferentes etapas del
presente proceso de
seleccién. sin embargo, es
posible su validacion como
experiencia profesional.

Heraldo
Borrero
Borero

Abogado
Contractual

28/02/2012

1/4/2012

Considerando que el
certificado aportado no
contiene funciones Y,
adicionalmente, que de la
denominacién del cargo
acreditado tampoco es
posible inferir el ejercicio de
empleos o actividades que
tengan funciones similares a
las del empleo a proveer, no
es posible su validacion
como Experiencia
Profesional Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas en el
numeral 2.1. del del Anexo
de las diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion. Sin embargo es
posible su validacion como
experiencia profesional

Vélido

Rama
Judicial

Curador Ad
Litem

14/03/2011

31/03/2016

60

Considerando que el
certificado aportado no
contiene funciones Y,
adicionalmente, que de la
denominacién del cargo
acreditado tampoco es
posible inferir el ejercicio de
empleos o actividades que
tengan funciones similares a
las del empleo a proveer, no
es posible su validacion
como Experiencia
Profesional Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas en el
numeral 2.1. del del Anexo
de las diferentes etapas del

No
Vélido
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Vaélido
Observacion del Folio / No
Valido

No_. Entidad Cargo Fe_c_ha Fe_cha Experiencia
Folio Inicial Final en meses

presente proceso de
seleccion.

No se valida el documento
aportado toda vez que no es
posible determinar la fecha
de inicio del cargo ejercido
Covinoc Profesional Actualmente, en la entidad| No
6 S.A. Juridico li 29/10/2007) 5/3/2008 4 respectiva de acuerdo al|l Valido
Numeral 2.2.2 del Anexo de
las diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.
No se valida el documento
aportado correspondiente a
AUXILIAR DOCENTE AD
Universidad Auxiliar HONOREM CATEDRA No
7 | Industrial De Docente 14/01/2002| 22/12/2004 35 ETICA PROFESIONAL por valido
Santander cuanto NO especifica la
dedicacion o intensidad
horaria del cargo
desempefiado.

Total meses valorados con
documentos validos

12.00

Conforme la verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccién fue publicado como
NO ADMITIDO.

En lo que concierne a la verificacion de la documentacién por usted aportada en el factor
de Experiencia, y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con factor de
experiencia, es necesario informar:

Que de acuerdo a lo establecido en el numeral 2.1 del Anexo rector, se establecen los tipos
de experiencia contempladas para el presente Proceso de Seleccion, define la Experiencia
Profesional Relacionada como “(...) la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.”.

Para que esta disposicién se haga efectiva en lo que respecta a la Etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, el mismo Anexo en su numeral 2.2.2, define que “Todas las
certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):
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» Nombre o razdén social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempenfados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacion (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo gque la
Constitucion o laley las establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional no es necesario que las certificaciones
laborales las especifiquen.”. Si se considera que el empleo al que usted aspira, establece
como requisito minimo la profesional relacionada, se hace uso de ese requerimiento
normativo citado anteriormente, para determinar la similitud o relacién con el cargo a
proveer.

Luego de revisar nuevamente el caso especifico, se encuentra que la certificacion aportada
para acreditar el cargo de:

-  CONTRATISTA- ABOGADO
- ABOGADO CONTRACTUAL
- CURADOR AD LITEM

en CONJUNTO RESIDENCIAL ABADIAS -MONTECASINO, CONJUNTO RESIDENCIAL
ALTOS DE FONTANA, HERALDO BORRERO BORERO y RAMA JUDICIAL. carece de ese
requisito de las funciones desempefiadas y no se trata de ningun cargo creado por Ley. En
efecto, al no contener este requisito, y considerando adicionalmente que de la
denominacion del cargo tampoco fue posible inferir su relacién o similitud con las funciones
del empleo a proveer al cual usted se encuentra inscrito, siendo inviable su tipificacibn como
profesional relacionada.

De manera adicional, con relacion a la experiencia adquirida en COVINOC SA, es preciso
indicar que la certificacion por usted aportada, expedida por COVINOC SA, no muestra con
exactitud los periodos en los cuales usted desempefid el cargo de PROFESIONAL
JURIDICO II, siendo imposible identificar el tiempo real laborado en el empleo certificado.
Ahora bien, aun cuando el documento indica un periodo de experiencia comprendido entre
el 29/10/2007 y el 5/3/2008, de esa informacion no es predicable que el cargo en mencion
efectivamente fue ejercido desde la fecha inicial, pues se hace claridad que dicho empleo
era el ULTIMO CARGO DESEMPENADO, sin especificar desde qué fecha o momento
exacto fue asumido.

Ahora bien, con relacion a la experiencia Adquira en la GOBERNACION DE SANTANDER,
en el cargo de CONTRATISTA-SECRETARIA GENERAL-ABOGADO, es importante
mencionar gue en consonancia con el anexo de la convocatoria en el articulo 2.1, literal K,
segun el cual la Experiencia Profesional Relacionada es “(...) la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de la formacion en el respectivo nivel
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(profesional, técnico o tecndlogo) en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer”; y teniendo en cuenta el caso en concreto,
se encuentra que las actividades llevadas a cabo por el aspirante como CONTRATISTA-
SECRETARIA GENERAL-ABOGADO en la GOBERNACION DE SANTANDER, no
guardan similitud o relacién alguna con las funciones del empleo a proveer toda vez que se
trata de un cargo orientado a “desarrollar labores relacionadas con la ejecucion,
seguimiento, revision y evaluacion del proceso de cumplimiento de obligaciones tributarias,
de acuerdo con las politicas gubernamentales e institucionales, las directrices de nivel
central y la normativa vigente.” y, en su defecto, el certificado allegado especifica
UNICAMENTE funciones dirigidas a la “Apoyar la dimension juridica del proceso de
contratacion, proyeccion de respuestas e informes”. Por lo anterior, no puede ser valorada
como experiencia profesional relacionada.

Por otra parte, con relacion al certificado de AUXILIAR DOCENTE. La ley 30 de 1992,
establece en su articulo 71 que “los profesores podran ser de dedicacion exclusiva, de
tiempo completo, de medio tiempo y de cétedra. La dedicacién del profesor de tiempo
completo a la universidad sera de cuarenta horas laborales semanales”. Asimismo, en su
articulo 106 se sefiala que “Las instituciones privadas de Educacion Superior podran
vincular profesores por horas cuando su carga docente sea inferior a la de un profesor de
medio tiempo en la misma universidad, bien sea mediante contratos de trabajo o mediante
contratos de servicios, segun los periodos del calendario académico”.

En virtud de lo anterior, y considerando la obligatoriedad de determinar el tiempo laborado
cuando se trate del mecanismo de docente catedra docente hora catedra o auxiliar
docente catedra -cuya dedicacion es normativamente inferior a la estipulada para el
docente de tiempo completo o medio tiempo- se concluye que una vez verificado el
certificado aportado, éste NO relaciona una cantidad de horas de dedicacién o una jornada
laboral especifica o intensidad horaria y, en consecuencia, no surte ningin efecto al
momento de validarlo como un certificado de experiencia profesional relacionada para el
presente proceso de seleccion.

Asi mismo es importante sefialar que la misma certificacion no contiene las funciones
desempafadas y de la denominacion del cargo no es posible inferir una relacién directa con
las funciones de la oferta publica de empleo a la cual usted se inscribié dentro de los
tiempos establecidos de la convocatoria y tampoco no es posible su validacion como
experiencia profesional relacionada.

Debe recordarse finalmente que segun el numeral 2.2.2 del Anexo modificado parcialmente
por el cual se establecen las especificaciones técnicas del proceso de seleccién: “las
certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran tenidas
como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion”.

De manera adicional, en lo que respecta a la solicitud de validaciéon de los consultorios
juridicos | y Il correspondientes a la carrera de derecho, es necesario recordarle que “el
cargue de documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente
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a través del Sistema de Apoyo para el Igualdad, el Mérito y la oportunidad (SIMO), antes
de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la informacion cargada en
el aplicativo para efectos de la Verificacion de los Requisitos Minimos y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes es inmodificable.

Bajo este orden de ideas, se informa que, al no encontrar documentos cargados en el
Sistema de Apoyo para el Igualdad, el Mérito y la oportunidad (SIMO) con relacion a los
consultorios juridicos que menciona el aspirante en la presente reclamacion los mismos no
se pueden verificar toda vez que no fueron adjuntados, y no es posible inferir cuando
se realizaron, solo por cursar la carrera profesional de derecho.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacién, es pertinente informar que
la persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las reglas generales que orientan el
presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia al articulo 6, numeral 4° de la norma
precitada, el cual establece de forma expresa y tacita que uno de los requisitos para
participar en la Convocatoria es: “aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la
Convocatoria”, es decir que las personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos, y
por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificaciébn de requisitos
minimos, ésta se mantendra.

V. DECISION.

Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha en el numeral Il del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de
EXPERIENCIA para el empleo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica su estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
manteniendo el mismo como NO ADMITIDO.
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3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccidén y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6. del Anexo modificado
parcialmente.

Cordialmente,

LI JAQUELINE SOTELO

Coordinadora General

Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020

UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020

Proyect6: JGuevara
Revisé: YRincon
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Covinoc

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE COVINOC S.A.

HACE CONSTAR:

Que CAMILO ERNESTO REYES SANCHEZ
ciudadania 13.513.805 expedida en Bucaramanga, prestd sus servicios a esta
compafia mediante contrato a término indefinido, desde el 29 de octubre 2007
hasta el 5§ de marzo de 2008 y el Ultimo cargo desemperfiado fue PROFESIONAL
JURIDICO Il. Sucursal Cucuta.

identificado con cédula de

Se expide en Bogota, D.C., a los once (11) dias del mes de marzo del aio dos mil

ocho (2008).

Cordialmente,

<& Coxinos

DIRECCION

Directora Admon.
Copia : hoja de vida

Sandra S.

WWW.COVINOG.com

COVINOG S.A. - NIT: 520.028.482-1 *« BOGOTA C/l. 19 No. 7-48 Piso 2 Ed, Covinoc Tels.” {1) 342 G011 - 353 43 23 Fax: (1) 288 2233 « ARMENIA Cll. 21 No, 16-37 Ofc 701-702 Piso 7 £d Banco Popular
Tels.: [8) 741 0326 - 741 2765 Fax: {6) 741 2765 » BARRANQUILLA €Il 77 B Mo, 57-141 Ofc. 208 Pisa 3 Centro Empresadal Lag Americas PEX: (5] 353 4232 (5) 381 5800 Fax: (5) 356 3011 » BUCARAMANGA Cra. 13 No. 35-20
Qf¢. 501 - 507 Ed. Camara de Comercic Tals.; (7) B30 6702 — 6542 9110 Fax: (7) 63D 4068 + GALI CIl ¢ No. 46-69 Piso 4 Ofc 308 - 211 £d. Centro d= Profesicnales La Novena Tals.: (2) 524 8040 Fax: (2) 512 9401
+ CARTAGENA Centro Calle de la Universidac Mo. 36- 87 Ofc. 202 Ed. Ganem PBX: (3) 664 3484 Fax: (5) 664 3491 « CUCUTA Av. 4 No. 10- 45 Ofe, 202 Centro Cial. PlazaTels.: (7) 571 1766 ¢« MANIZALES
Cra. 24 No. 22 - 02 EdI. Piaza Centro Ofc. 701 PBX: (6) 882 2230 FAX [6)B84 6870 « MEDELLIN Cra, §1 Ne. 50-21 Fiso 7 E¢, Banco de Lonares Tels,. (4) 512 3220 Fax: (4) 512 2553 « PASTO Cra. 26 No. 17-40 Ofc. 308 [
Cantre Comercial, El Licao Tels.: (&) 723 8671 - 733 5425 £ 5350 / 5510 Fax; (2) 733 5663 + PEREIRA Cra. 7 No. 18-48 Piso 10 E¢. Banco Popular Tels.: (€) 335 1728 Fax: (6} 335 1577 « POPAYAN Crz. 10 No. 4-14
Ofc, 203 Edf. EL Ariste Tals.. (2) 824 44891 Fax: (2) 824 4624 « YILLAVICENCIO Cli. 38 No. 31-68 Cfc, 301-302 Ed. Centrc Bancario y Comercial Tels.: (B) 662 0363 | 58 / 67 [ 68 ) 82 Fax. (3) 862 0364



Bucaramanga 26 de octubre de 2017

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICO

Mediante la presente carta de certificacion de servicios profesionales de abogado quiero
hacer constar que el Doctor abogado CAMILO ERNESTO REYES SANCHEZ, identificado
con cédula de Ciudadania No 13513805 De Bucaramanga (Santander), tarjeta
profesional No. 153.393 del C. S. de la J. Ha venido desempefiando a mi cargo y en
defensa de mis intereses y derechos legales , sus servicios profesionales como abogado
contractual desde en el periodo comprendido entre Febrero del afo 2012 hasta la
actualidad, siendo su comportamiento excelente y ejemplar, puedo certificar que se trata
de una persona sera, profesionalimente responsable , de correctos procederes y que goza

de solvencia moral en su comportamiento.

Hago constar por tanto para quien pudiera necesitar esta informacién los proceso en los
cuales ha actuado y actua como abogado contractual asi;

JUZGADO SEPTIMO CIVIL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA
RADICADO: 2012-0052 - PROCESO EJECUTIVO MIXTO

DOTE: COMULDESA
INICIO: 13/02/2012 - TERMINO: 08/12/2013 PAGO TOTAL DE LA OBLIGACION.

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE LEBRIJA (SDER).
RADICADO: 2016-000284 - PROCESO EJECUTIVO SINGULAR

DDTE: ILSE CASTELLANOS MANRIQUE :
INICIO: 23/08/2016 TERMINO: ACTUALMENTE ( AUDIENCIA DE 372 C.G.P)

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE LEBRIJA (SDER),

RADICADO: 2017-00102 - PROCESO EJECUTIVO MIXTO

DOTE: DEMETRIO CARVAJAL RODRIGUEZ

INICIO: 0910312017 TERMINO: ACTUALMENTE ( Traslado excepciones)



JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE LEBRUA (SDER)
RADICADO 2017-0025 - PROCESO EJECUTIVO HIPOTECARIO

DOTE CESAR AUGUSTO HERNANDEZ CALDERON
NICIO 09032017 TERMING ACTUALMENTE

JUZGADO PROMISCUQ MUNICIPAL DE LEBRIJA (SDER)
RADICADO 20130293 - PROCESO EJECUTIVO SINGULAR
DOTE BANCO DE BOGOTA

INICIO 231072013 TERMINO ACTUALMENTE (COSTAS)

Atentamente '

CC. No. 91.215.741 de Bucaramanga.
FINCA EL ROCIO VEREDA ANGELINOS PARADOR EL TAXISTA.
CELULAR: 315-3941521 /320-25307 11
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HACE CONSTAR:

Que verificado el archivo de las lista de AUXILIARES DE LA JUSTICIA integrados
en cumplimiento de los Acuerdos, 1518 de 2.002, 7339 de 2010, 7490 de’2010 se
constatd que el (la) sefior (a) CAMILO ERNESTO REYES SANCHEZ
identificado (a) con la C.C. No. 13.513.805 de Bucaramanga, se encontré inscrito
desde el 14 de Marzo de 2011, hasta el 31 de Marzo de 2016 para el cargo de
CURADOR AD LITEM.

La anterior constancia se expide en Bucaramanga a los veinticuatro (24) dias del
mes de Octubre de 2.017, por solicitud escrita del (la) interesado (a).

NOTA: La presente constancia NO REEMPLAZA Ia
LICENCIA PARA EJERCER EL CARGO DE AUXILIAR DE
LA JUSTICIA, Articulo 9° Numeral 2 C.P.C. y Acuerdo
1740 de 2.003 C.S.J.

[ ELLO
Jefe Oficina Judicial

Recibo No.: 503490988

Palacio de Justicia de Bucaramanga Tel. 63”4%4‘ -



Altos de Fontana

Conjunto Residencial

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR
DEL CONJUNTO RESIDENCIAL ALTOS DE FONTANA
NIT 804.000.642-5

CERTIFICA

Certifico que el Sefior CAMILO ERNESTO REYES SANCHEZ identificado con
cedula de ciudadania n° 13. 513.805, con tarjeta profesional n® 153.393 del C.S,
quien se desempena como Abogado externo, quien presta los servicios de asesoria
de la copropiedad desde Marzo del 2019 y vigente hasta la fecha

Expedido a solicitud del interesado, dado en Bucaramanga a los Veinte Cinco dias
(25) del mes de Febrero (02) del ano dos mil Veinte (2020).

Administrador

E—— Calle 103 # 12 - 86 / Teléfono: 637 2809 / E-mail: craltosdefontana@gmail.com



' CONJUNTO RESIDENCIAL MONTECASINO PH
montecasino CONDOMINIO ABADIAS
Nit 900,939.354-8

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR
DEL CONJUNTO RESIDENCIAL MONTECASINO

NIT 900.939.354-8

CERTIFICA

Certifico que el Sefior CAMILO ERNESTO REYES SANCHEZ identificado con
cedula de ciudadania n° 13. 513.805, con tarjeta profesional n° 153.393 del C.S,
quien se desempena como Abogado externo, quien presta los servicios de asesoria
de la copropiedad desde Diciembre del 2019 y vigente hasta la fecha

Expedido a solicitud del interesado, dado en Bucaramanga a los Veinte Cinco dias
(25) del mes de Febrero (02) del afio dos mil Veinte (2020).

st

cé AREZVERA
Administrador - sentante Legal

Cra. 8 A No. 12-05 Floridablanca Teléfono 6383638




AL - | C U i . ¥ \
R = \ ' B I




- — —

Bucaiamanga 30 Jde g de 006

EL DIRECTCGR ENCARGADO DE LA ESCUELADE um__. o s S
e NG TN G POLIF A v e - - S —— - -

-~

Gue of Sedor CAMIIO ERNESTO REYES SANCHEZ. domissds con chduls ge
cuxiadmia menero 13313 805 expedila & Pucoranamga, damnte su penmicetaid comod
sziaoe 2¢ b Psooely de Derecho vy Ciearss Polinca, 2 deserpefic como Acwigr
Socente ai-bonorem, @ a Stedim de ETICA PROFESIONAL. coondad  qee decanoio
darsos o sendo > Gido entes  Pramer Semastre Acoer.co e 2007 v o sepmdn

- = )
serc—e da N - -
.

T T4 sobscimed 304 imicrenon, o con JesEro 3 5013 de v ida

ML"! A:. Rr'v‘)'!""l_'}u' OTERO

,' Drmecics \———J- e~




AL - | C U i . ¥ \
R = \ ' B I




O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HOMNESTA

R]:DSOLUCI()N 000060
NUMERO

(11 DE JUNIO DE
2020)

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los
empleos de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN

En uso de las facultades legales y en especial las dispuestas en el articulo 6° del
Decreto4048 del 22 de octubre de 2008 y el Decreto Ley 071 de 2020

CONSIDERANDO

Que el paragrafo 1° del articulo 196 de la Ley 1955 de 2019: “Por el cual se expide
el PlanNacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”
senala: “Articulo 196. Generaciéon de empleo para la poblacion joven del pais. Con el
fin de generar oportunidades de empleo para la poblacién joven del pais y permitir
superar las barreras de empleabilidad de este grupo poblacional, las entidades
publicas daran prioridad a la vinculaciéon de jovenes entre 18 y 28 anos, para lo cual
deberan garantizar cuando adelanten modificaciones a su planta de personal, que
el diez por ciento (10%) delos nuevos empleos no requieran experiencia profesional,
con el fin de que sean provistos con jovenes egresados de programas técnicos,
tecnolégicos y de pregrado. Para la creacion de nuevos empleos de cardcter
permanente del nivel profesional, no se exigird experiencia profesional hasta el grado
once (11) y se aplicaran las equivalencias respectivas.

Paragrafo 1°. Las entidades publicas deberan adecuar sus manuales de funciones
Yy competencias laborales para permitir el nombramiento de jovenes entre los 18y 28
anos graduados y que no tengan experiencia, o para determinar las equivalencias
que corresponda, siempre y cuando cumplan con los requisitos del cargo...”.

Que el Congreso de la Republica mediante el articulo 122 de la Ley 2010 del 27 de
diciembre de 2019, revistio al Presidente de la Republica, por el término de un (1)
mes de facultades extraordinarias, para regular (i) el Sistema Especifico de Carrera
Administrativade los servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (UAE DIAN) denominado Carrera
Administrativa, de Administracion yControl Tributario, Aduanero y Cambiario, (ii)
la gestion y administracion del talento humano de esa entidad, y (iii) todo lo
concerniente al ingreso, permanencia, situaciones administrativas, movilidad y
causales de retiro de los servidores de la DIAN;

Que, en desarrollo de las facultades extraordinarias concedidas, el Gobierno
Nacional expidio el Decreto Ley 071 de 2020 “Por el cual se establece y regula el

Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden
normas relacionadas con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN.”
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones para los empleos de la planta permanente de personal de
la Unidad Admini o F o] Di 60 del \d Nacionales -
DIAN.”

Nivel Central y debe hacerse en el momento en que el empleado tome posesion del
empleo por primera vez, por encargo, por reubicacion o cuando se modifique el
Manual Especifico de Requisitos y Funciones; en las Direcciones Seccionales y

Delegadas, esta funcion corresponde al jefe del grupo interno de personal o quien
haga sus veces.

ARTICULO 6. Corresponde a la Subdireccién de Gestién de Personal, o la que haga
sus veces, expedir las certificaciones relacionadas con las funciones desempenadas
por los empleados publicos de la Entidad, solicitadas por particulares, empleados
publicos y autoridades competentes.

Paragrafo. Cuando por necesidades del servicio se requiera asignar a un empleado
publico responsabilidades y/o funciones, en forma temporal, diferentes a las de su
empleo, debera hacerse por escrito senalando el periodo correspondiente, teniendo
presente el nivel y grado del empleo.

ARTICULO 7. Formato FT-GH-1824. Adoptense los ajustes efectuados al Formato
FTGH-1824 para la descripcion de los empleos, el cual hara parte del Manual

Especifico de Requisitos y Funciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN.

ARTICULO 8. Hace parte integral de esta Resolucion, la descripcién de los empleos
registrados en el formato FT-GH-1824.

Paragrafo. Las nuevas fichas de empleo seran informadas por la Entidad,
indicando su correspondencia con las anteriores.

ARTICULO 9. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
derogala Resolucion 135 de 2015, Resolucion 26 de 2016, Resolucion 2217 de
2018 y

Resolucion 27 de 2019.

11 DE JUNIO DE 2020

2 |
JOSE ANDRES ROMERO TARAZONA
Director General

Revis6: Hugo Antonio Alvarez Agudelo, Subdirector de Gestién de
Procesos y Competencias Laborales Revis6 anexo - Fichas

FT-GH 1824
Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo, Subdirector de Gestion de Personal

Reviso: Carlos Alberto Altamar Neira — Asesor Direccion de Gestion de
Recursos y Administracion Economica Aprobo: Gabriela Barriga

Lesmes, Directora de Gestion de Recursos y Administracion Economica
Liliana Andrea Forero Gomez, Directora de Gestion Juridica

Revisd: Claudia Patricia Navarro Cardona — Inspector IV — Despacho Direccion

General
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O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

RESOLUCION
NUMERO 000061

(11 DE JUNIO DE
2020)

Por la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para los
empleos en laUnidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN

En uso de las facultades legales y en especial las dispuestas en el articulo
6° del Decreto 4048 del 22 de octubre de 2008 y en cumplimiento del
Decreto Ley 770 de2005 y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Ley 770 del 17 de marzo de 2005, el Gobierno Nacional
establecio el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos
publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los
organismos y entidades del orden nacional.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establecié en el Titulo II,
las funcionesy requisitos generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos delos organismos y entidades del orden nacional.

Que en virtud de la expedicion del Decreto 071 del 24 de enero de 2020 “Por
el cualse establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados
publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales y se expiden normas relacionadas con la administracion y
gestion del talento humano de la DIAN”, se hace necesario modificar las
resoluciones No. 133 de 2015 “Por la cual se establecen los requisitos minimos
exigidos para los empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales” y 27 de 2016, modificatoria de la anterior.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8 de la Ley 1437
de 2011, el presente proyecto de resolucion fue publicado en la pagina Web de
la DIAN para comentarios y observaciones, las cuales fueron analizadas para
determinar su pertinencia previa expedicion de este acto administrativo.

RESUELVE

Articulo 1°. - Adoptar los siguientes requisitos minimos para los empleos
publicos en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales:
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Continuaciéon de la Resolucion “Por la cual se establecen los requisitos

minimos exigidos para losempleos en la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”

1.1. Nivel Asistencial
DENOMINAC CODIG | GRAD REQUISIT REQUISIT
IONDEL (o) (o) (013 (013
EMPLEO EDUCACI EXPERIEN
ON CIA
Facilitador I 101 Titulo de bachiller No requiere
experiencia
Facilitador II 102 | 2 |Titulo de bachiller |0 (1) afo de
experiencialaboral
Facilitador III 103 3 |Titulo de bachiller | D08 (2) anos de
experiencialaboral
o . . Tres (3) anos
Facilitador IV 104 4 Titulo de bachiller . .
deexperiencia
laboral
Aprobacion de cinco
Auxiliar 4044 13 | (5) anos de|No requiere
Administrativo educaciéon  basica|experiencia
secundaria
Auxiliar 4044 15 | Diploma de No requiere
Administrativo bachiller experiencia
Secretario 4210 20 |Diploma de Veinticinco (25? .
. . . meses deexperiencia
Ejecutivo bachiller
laboral

Paragrafo. Los requisitos de los empleos de Auxiliar Administrativo y Secretario
Ejecutivo, incorporados del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
corresponden a los establecidos en el articulo 2.2.2.4.6 del Decreto 1083 de

2015.
1.2. Nivel Técnico
DENOMINAC | c5piG| GRAD | REQUISITOS REQUISIT
IONDEL o O | EDUCACION 0S
EMPLEO EXPERIEN
CIA
Terminacion y
aprobacion de estudios
técnic
Analista [ 201 01 os profesionales, O| No requiere
terminacion Y| experiencia
aprobacion de dos (2)
anos de estudios
tecnologicos, o
terminacion y
aprobacion de dos (2)
anos de estudios
profestorates
Titulo de formacion
técnica profesional, o }
Analista II 202 | 02 |terminacion y| Un (1) afio de
aprobacién de estudios| €Xperiencialaboral
tecnologicos, o

10



terminacion y

aprobacion de tres (3)

anos de estudios

profesionales

Titulo de formacion

técnica profesional, o _
Analista III 203 | 03 |terminacion y|Pos (2)  anos

aprobacion de estudios de

tecnolégicos, o| €Xperiencia laboral

terminacion y

aprobacion de cuatro

(4) anos de estudios

profesionales
RESOLUCION 00006 de 11 DE JUNIO DE Hoja No. 3
NUMERO 1 2020

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establecen los requisitos
minimos exigidos para losempleos en la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”

DENOMINAC | ~z
IONDEL cog 1G G%AD
EMPLEO

REQUISITOS
EDUCACION

REQUISIT
oS
EXPERIEN
CIA

Analista IV 204 04

Titulo de formacion
técnica profesional, o
terminacion y
aprobacion de estudios
tecnologicos, o
terminacion y
aprobacion del pensum
académico de
educacion superior en
la modalidad de
educacion profesional

Tres (3)
de
experiencia laboral

anos

Analista V 205 05

Titulo de formacion
técnica profesional, o
titulo de formacion
tecnologica, o}
terminacion y
aprobacion del pensum
académico de
educacion superior en
la modalidad de
educacion profesional

Tres (3) anos de
experiencia de los
cuales dos (2) anos
son de experiencia
laboral y un
(1) ano de
experiencia
relacionada

Técnico 3124 16
Administr

ativo

Titulo de
formacion
tecnologica

Seis (6) meses de
experiencia
relacionada o
laboral, o

Aprobacion de tres (3)
anos de educacion
superior en la
modalidad de

Quince (15) meses
de experiencia
relacionada o}

formacion tecnologica o
profesional o

universitaria

laboral

Paragrafo 1. Los requisitos

de los empleos de Técnico Administrativo,

11
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incorporados del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, corresponden
a los establecidos en el articulo 2.2.2.4.5 del Decreto 1083 de 2015.

Paragrafo 2. Los estudios de educacion superior exigidos para los empleos del
Nivel Técnico, deberan referirse a una misma disciplina académica o

profesion.

1.3. Nivel Profesional

DENOMINAC CODIG | GRAD | REQUISITOS REQUISIT
ION DEL o o EDUCACION os
EMPLEO EXPERIEN

CIA
Gestor I 301 01 Titulo profesional No requiere
experiencia
. . Un (1) ano de

Gestor II 302 02 Titulo profesional experiencia

profesional

Dos (2) anos de
experiencia de los
cualesuno (1) es de

Gestor III 303 03 Titulo profesional experiencia
profesional y uno (1)
de experiencia
profesional
relacionada
Tres (3) anos de
experiencia de los

Gestor IV 304 04 Titulo profesional cualesuno (1) es de
experiencia
profesional y dos (2)
anos
de experiencia
profesional

relacionada
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establecen los requisitos

minimos exigidos para losempleos en la Unidad Administrativa Especial

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”

DENOMINAC . REQUISIT
ION DEL CODIG | GRAD | REQUISITOS os
EMPLEO o O | EDUCACION EXPERIEN
CIA
Titulo profesional, | Dos anos de
titulo de postgrado|experiencia de los
Inspector I 305 05 | (especializacién o|cuales uno (1) es de
maestria o doctorado)| experiencia
relacionado con las|profesional yuno (1)
funcionesdel empleo |de experiencia
profesional
relacionada
Titulo profesional, z)l;;serie(fllziaan(;: 132
Inspector II 306 06 ;:;glirl)lgdaﬁzadggstgradco) cuale§ uno (1) es de
maestria o doctorado) experiencia
relacionado con las p1:of631onal y dos (2)
funcionesdel empleo 31103 . .
e experiencia
profesional
relacionada
Titulo profesional, S};it;(;ng; ardlgs li:
Inspector III 307 07 ‘(cétslijlgdaﬁ;eadgﬁstgradg cualesuno (1) es de
maestria o doctorado)| XPeriencia
relacionado con las plzofesmnal y tr.es (,3)
funcionesdel empleo | 21°% (,16 expetiencia
profesional
relacionada
Titulo profesional, S}igg?ier(li)ia aI(li(;S 122
Inspector IV 308 08 gz;lgciaﬁsaciggﬁgradg cuale§ uno (1) es de
maestria o doctorado)| XPeriencia
relacionado con las profes1one}l y cuatro
funcionesdel empleo (4) , anos de
experiencia
profesional
relacionada
Profesion Tres (3) meses de
2044 02 | Titulo profesional experiencia
al profesional
Universit relacionada
ario
Profesion Doce (12) meses de
al 2044 05 | Titulo profesional experiencia
profesional
Universit relacionada
ario
. Treinta (30) meses
Profesion 2044 11 Titulo profesional de experiencia
al _ profesional
Universit relacionada
ario
. Titulo profesional, | Dieciséis (16) meses
Profesiona 2028 15 |titulo de postgrado en|de experiencia
1 o la modalidad de| profesional
Especializ especializacion relacionada

ado

14



) Titulo profesional, | Diecinueve (19)
Profesiona 2028 16 | titulo de postgrado en|meses de
1 o la modalidad de| experiencia
Especializ especializacion profesional
ado .l .l ] relacionada _______
Profesiona Titulo profesional, | Veintidos (22) meses
| 2028 17 titulo de postgrado en|de experiencia
Especializ la modalidad de| profesional
ado especializacion relacionada

Paragrafo. Los requisitos de los empleos de Profesional Universitario y
Profesional Especializado, incorporados del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, corresponden a los establecidos en el articulo 2.2.2.4.4
del Decreto 1083 de 2015.
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Continuacién de la Resolucion “Por la cual se establecen los requisitos

minimos exigidos para losempleos en la Unidad Administrativa Especial

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”

1.4. Nivel Asesor
DENOMINAC | c4piG | GRAD | REQUISITOS REQUISIT
IONDEL o O | EDUCACION oS
EMPLEO EXPERIEN
CIA
Titulo profesional, titulo eD)?pseri(eztl.ci:ngz 122
de postgrado
Asesor | 401 01 (especializacion o cuale§un9 (1) es de
maestria o doctorado) eprrl?nCIell
relacionado con las plro(;esmna y uno
funciones del empleo (ex)p el?i encia.
profesional
relacionada
Titulo profesional, titulo E;;irig’gciaang: l‘g‘;
de postgrado| cuales dos (2) son
Asesor II 402 02 | (especializacion ojde  experiencia
maestria o doctorado) plrof(eismnal y uno
relacionado con las Ll)ofesiog};{)enenma
funciones del empleo relacionada
i ) i Cuatro (4) anos de
Titulo profesional, titulo experiencia de los
de postgrado| cyyales dos (2) son
Asesor III 403 03 (especializacion 0| de expe(ri)encia
maestria o doctorado) profesional y dos
relacionado con las (2) de experiencia
funciones del empleo profesional
relacionada
1.5. Nivel Directivo
DENOMINAC | c6DI1G| GRAD | REQUISITOS REQUISIT
IONDEL o O | EDUCACION 08
EMPLEO EXPERIEN

CIA

15



Un (1) ano de

Director - - experiencia
Seccio 501 01 |Titulo profesional profesional
nalDelegado relacionada
Titulo profesional, titulo _
de postgrado Dos (2) anos de
Director 502 02 (especializacion o experit.encia
Seccional I maestria o doctorado) profesional
relacionado con las|relacionada
funcionesdel empleo
Titulo profesional, titulo _
de postgrado Tres (3) anos de
Director 503 03 (especializacién o experit.encia
Seccional II maestria o doctorado) profesional
relacionado con las|relacionada
funcionesdel empleo
Titulo profesional, titulo _
de postgrado Cuatro (4) anos de
Director 504 04 (especializacién o experit.encia
Seccional III maestria o doctorado) profesional
relacionado con las|Telacionada
funcionesdel empleo
Titulo profesional, titulo _
Defensor de postgrado Tres (3) anos de
de| 505 04 (especializacién o| €Xperiencia
1Contribuyente y maestria o doctorado) profesional
del Usuario relacionado con las|relacionada
Aduanero funcionesdel empleo
Delegado
Titulo profesional, titulo _
de postgrado Tres (3) anos de
Subdirector 506 04 (especializacién o experignma
maestria o doctorado)|Profesional

relacionado con las
funcionesdel empleo

relacionada
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DENOMINAC | c3p1G| GRAD | REQUISITOS REQUISIT
IONDEL o O | EDUCACION 0S
EMPLEO EXPERIEN
CIA
Titulo profesional, titulo - (3) af d
res anos de
Jefe de Oficina de postgrado o
d >07 04 (especializacion o| €xXperiencia
Ce i maestria o doctorado) profesional
omunicacion .
es relacionado con las relacionada
funcionesdel empleo
) Titulo profesional, titulo B
Jefe de Oficina de postgrado Cuatro (4) anos de
de Seguridad de| 507 05 (especializacién o| €Xperiencia
la Informacion maestria o doctorado) profesional
relacionado con las|T€lacionada
funcionesdel empleo
. L . Experiencia
Jefe de Oficina 507 05 | Formacion profesional | :0.0 o detres (3)
de Control anos en asuntosde
Interno control interno
Titulo profesional, titulo|
Defensor de postgrado Cinco (5) anos de
de| 508 06 (especializacién o| experiencia
1Contribuyente y maestria o doctorado) profesional
del Usuario relacionado con las|relacionada
Aduanero funcionesdel empleo
Titulo profesional, titulo| _
de postgrado Cinco (5) anos de
Director 509 06 (especializacién o| experiencia
maestria o doctorado)| Profesional
relacionado con las|Telacionada
funcionesdel empleo
Titulo profesional en| . -
Director General| 510 07 una disciplina ClnCO. (5)‘anos de
L. . experiencia
académica, titulo de

postgrado en cualquier
modalidad

profesional
relacionada

Articulo 2°. - Disciplinas académicas o profesiones y Nucleos Basicos del
Conocimiento. De conformidad con el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 del
26 de mayo de 2015, la formacion profesional y los titulos profesionales
senalados en la presente Resolucion estaran enmarcados dentro de los Nucleos
Basicos del Conocimiento establecidos en el Sistema Nacional de la Educacion
Superior -SNIES-, contenidos en el manual de especifico de requisitos y

funciones expedido por la DIAN.

Articulo 3°. - Requisitos especiales y/o adicionales. Dada la naturaleza
especial y particularidad de algunas funciones de los empleos, se podran exigir
como requisitos adicionales, cursos de educacion para el trabajo y desarrollo
humano, licencias y certificaciones, con el objeto de acreditar conocimientos,
aptitudes, habilidades o destrezas necesarias para su ejercicio, los cuales
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estaran incluidos en el respectivo manual especifico de requisitos y funciones.

Paragrafo 1. Para aquellos empleos que exijan como requisito adicional el
idioma inglés, excepto para los ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos
y Aduanas de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante
constancias académicas obtenidas a través de los cursos ofrecidos por la
Entidad o por los diferentes centros de estudios o instituciones donde se hayan
realizado, a través de las cuales se certifique el nivel adelantado, alineado al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendran en
cuenta los examenes o test internacionalmente aceptados como el TOELF,
IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros.
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Paragrafo 2. Para ejercer empleos de la planta global de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN-
ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de San Andrés se
requiere, ademas de los requisitos senalados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control,
Circulacion y Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas
castellano e inglés.

Articulo 4°. - Tarjeta profesional y certificados de inscripcion profesional.
Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles
jerarquicos que tengan requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en
la Ley, se acreditaran los senalados en tales disposiciones.

Articulo 5°. - Valoracion de constancias de estudios certificadas en
créditos. Las certificaciones académicas expedidas por las instituciones
educativas debidamente reconocidas que den cuenta del avance o culminacion
de créditos dentro de un programa organizado por ciclos propedéuticos, seran
validas para acreditar los requisitos de los empleos del nivel técnico, para lo
cual se debera efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando
como referencia el numero total de créditos previstos para el correspondiente
programa contemplado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior-SNIES-.

5.1 Tabla para convertir créditos aprobados en semestres: La siguiente tabla
establece la equivalencia entre el porcentaje de créditos y/o semestres
aprobados para las diferentes modalidades de educacion superior aplicables al
nivel técnico.

Profesional Tecnologica Técnica
Universitario Profesional
% Equivalent | % Equivalent | % Equivalent
avance e en avance e en avance e en
en semestre | en semestre en semestre
créditos S créditos S créditos S
10% 1 16% 1 25% 1
20% 2 32% 2 50% 2
30% 3 48% 3 75% 3
40% 4 64% 4 100 4
%
50% S 80% S
60% 6 > 6
96%
70% 7
80% 8
90% 9
100% 10

Paragrafo 1. Cuando los semestres a acreditar sean inferiores al total sefialado
en la tabla, el 100% correspondera al numero total de semestres del programa.
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Paragrafo 2. En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se
esta consultando, se debe aproximar al nivel inferior previsto en la tabla.

Articulo 6°. - Equivalencias. Para la posesion de los empleados publicos de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
-DIAN-,no se aceptaran requisitos inferiores a los previstos en la presente
resolucion, no obstante, en las fichas de los empleos que indique el manual
especifico de requisitos y funciones, podran compensarse los requisitos
aplicando las equivalencias senaladas
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minimos exigidos para losempleos en la Unidad Administrativa Especial
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a continuacion:

6.1. Para los empleos de los Niveles Asistencial y Técnico

Titulo de formacion Un (1) ano de experiencia relacionada, siempre

tecnologica o deformacion
técnica profesional, por:

y cuando se acredite la terminacion y la
aprobacion de los estudios en la respectival
modalidad.

Tres (3) anos de
experiencia
relacionada por:

Titulo de formacion tecnolégica o de
formacion técnicaprofesional adicional al
inicialmente exigido, y viceversa.

1. Un (1) ano de experiencia y viceversa,
siempre y cuandose acredite diploma de
Un (1) ano de educacion bachiller o

superiorpor:

2. Seis (6) meses de experiencia relacionada y
curso especifico de minimo sesenta (60) horas
de duracion y viceversa, siempre y cuando se
acredite diploma de bachiller.

Paragrafo 1. La equivalencia respecto de la formacion que imparte el
ServicioNacional de Aprendizaje, SENA, sera la siguiente:

Tres (3) anos de educacion
basica secundaria o dieciocho
(18) meses deexperiencia por:

Certificado de Aptitud Profesional (CAP) del
SENA.

Dos (2) anos de formacion en|Certificado de Aptitud Profesional (CAP)
educacion superior o dos (2)| Técnico del SENA y bachiller, con

anos de experiencia por:

intensidad horaria entre 1,500 y 2,000
horas

Tres (3) anos de formacion en
educacion superior o tres (3)
anos de experiencia por:

Certificado de Aptitud Profesional (CAP)
Técnico delSENA y bachiller, con
intensidad horaria superior a 2,000
horas

Paragrafo 2. Los estudios de educacion superior que se exijan para los empleos
del nivel técnico, deberan referirse a una misma disciplina académica o
profesion. En este nivel solo se podra compensar hasta tres (3) anos de
educacion superior, siempre y cuando se acredite el diploma de bachiller.
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6.2. Para los empleos del Nivel Profesional, Asesor y Directivo:

1. Dos (2) anos de experiencia profesional y
viceversa siempreque se acredite el Titulo
profesional, o

2. Titulo profesional, adicional al exigido en el

Titulo de posgrado,en requisito delrespectivo empleo, siempre y cuando
lamodalidad de dicha formacion adicional sea afin con las
especializacion, por: funciones del cargo, o

3. Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo, y un (1) anno de
experiencia profesional.

1. Tres (3) anos de experiencia profesional y
viceversa siempreque se acredite el titulo
profesional, o

2. Titulo profesional adicional al exigido en el

Titulo de posgradoen requisito del respectivo empleo, siempre y
lamodalidad de cuando dicha formacion adicional sea afin con
maestria, por: las funciones del cargo o

3. Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo, y UN /1) anio de
experiencia profesional.

1. Cuatro (4) anos de experiencia profesional y
viceversasiempre que se acredite el titulo
profesional, o

2. Titulo profesional adicional al exigido en el
Titulo de posgrado en la|requisito del respectivo empleo, siempre y
modalidad de doctorado o|cuando dicha formacion adicional sea afin con
posdoctorado, por: las funciones del cargo, o

3. Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo, y dos (2) anos
de experiencia profesional.

Tres (3) anos de
experiencia profesional
por:

Titulo universitario adicional al exigido en el
requisito delrespectivo empleo.

Paragrafo lo. Cuando se trate de aplicar equivalencia para la formacion de
postgrado, se tendra en cuenta que la maestria es equivalente a la
especializacion mas un ano (1) de experiencia profesional o viceversa.

Paragrafo 2°. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de
postgrado se tendra en cuenta que el doctorado o posdoctorado es equivalente
a la maestria mas tres (3) anos de experiencia profesional y viceversa; o a la
especializacion mas cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa.

Articulo 7°.- Prohibicion de compensar requisitos. Cuando para el
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desempeno de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente
reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones
previstas en las normas sobre la materia no podran compensarse por
experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.

Articulo 8°. Requisitos ya acreditados. A los empleados de la DIAN que
acreditaronrequisitos de acuerdo con normativa anterior, no se les exigiran los
requisitos senalados en la presente Resolucion, mientras permanezcan en los
mismos empleos, ya sea en propiedad, en encargo o en forma provisional.
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minimos exigidos para losempleos en la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”

Articulo 9°. Vigencias y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacion y deroga en todas sus partes la Resolucion 133 de
2015 y la Resolucion 27 de 2016.

2
JOSE ANDRES ROMERO TARAZONA
Director General

Revis6: Hugo Antonio Alvarez Agudelo, Subdirector de Gestion de
Procesos y Competencias LaboralesJaime Ricardo Saavedra
Patarroyo, Subdirector de Gestion de Personal

Reviso: Carlos Alberto Altamar Neira — Asesor Direccion de Gestion de

Recursos y Administracion Economica Aprobo: Gabriela Barriga

Lesmes, Directora de Gestion de Recursos y Administracion

Econdémica ) ) » o
Liliana Andrea Forero Gomez, Directora de Gestion Juridica

Reviso: Claudia Patricia Navarro Cardona — Inspector IV — Despacho Direccion
General

Hash - de774266b567cef22b274b01efa64377
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OIAN

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

RESOLUCION NUMERO 000 089

(0 8 SEP 2020)

Por la cual se modifica la Resolucidn 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la planta permanente de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

En uso de las facultades legales y en especial las dispuestas en el articuio 6° del Decreto
40438 del 22 de octubre de 2008 y el Decreto Ley 071 de 2020

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion 060 del 11 de junio de 2020, se adopté el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones para los empleos de ia planta permanente de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

Que el 09 de julio de 2020 fue expedido el Decreto 989, por el cual se adiciona el capitulo
8 al titulo 21 de |a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador
¢ auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden nacional y territarial.

Que se hace necesario adicionar en la Resolucion de adopcién del Manual de Requisitos y
Funciones, la reiacion de las fichas que lo conforman, precisando la cantidad y el
consecutivo, a fin de identificarlas y diferenciarlas.

Que, en wvirtud de lo anterior, se debe actualizar el Manual Especifico de Requisitios y
Funciones para los empleos de la planta permanente de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

Que de conformidad con el articulo 8°, numeral 8° del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el proyecto que dio lugar a la expedicidon
de la presente resolucion fue publicado en la pagina Web de la Entidad para comentarios y
observaciones, determinando su pertinencia previa expedicion de este acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar la Resolucién 060 del 11 de junio de 2020, que adoptd el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la planta permanente de
personal de ila Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, ajustando los requisitos y competencias de la ficha DR-LN-5010,
correspondiente al cargo de Jefe de Oficina de Control Interno, la cual hace parte integral

de este acto administrativo.

@
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Continuacién de la Resolucion Por la cual se modifica la Resolucion 060 del 11 de junio de 2020 que adopta
el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la planta permanente de personal de la

Unidad Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN

ARTICULO 2°. Modificar el artlculo 8°. de la Resolucién 080 del 11 de junio de 2020, el cual

guedara asi:

“ARTICULO 8. Hace parte integral de esta Resolucion, la descripcion de los
empleos registrados en ef formafto FT-GH-1824, en un folal de frescientos treinfa y

nueve (338) fichas segun la siguiente refacion:

COIE:I;&DE PROCESO(S) SUBPROCESO(S)

AF-CP-3001 Adminis;ativo y financiero ‘ Compras y contratos

AF-CP-3002 | Administrativo v financiero Compras y contratos

AF-CP-3003 - Administrative y financiero _ | Compras y contratos

AF-FP-2010 _Administrativo y financiero Funcidn pagadora ‘
—AF-FP-EOM . Administrativa y financiero Funcion pagadora

AF-FP-2012 Administrativ_o_y financiero Funcidn pagadora

AF-FP-2013 | Administrativo y financiero Funcion pagadora

AF-FP-2014 | Administrativo y financiero - Funcion pagadora

AF-FP-3001 | Administrativa v financiero Funcion pagadora

AF-FP-3002 | Administrativa v financiera - - Funcitn pagadora

AF-FP-3003 -Administrativo v financiero | Funcion pagadora

AF-FP-3004 | Administrativo v financiero Funcitn pagadara

AF-FP-3005 | Administrativo y financiera - | Funcién pagadora

AF-FP-3008 1 Administrativo y financiero | Funcidn pagadora

AF-FP-3007 | Administrativo y financiero | Funcitn pagadara

AF-FP-3008 ‘ Administrativo y financiero Fun;ic:m pagadara

AF-FP-300% ?Administrativo y financiero Funcién pagadora

Recursos administrativos;

AF-LF-2008 | Administrativo y financiero logistica; Compras y contratos

[ . .
Recursos administrativos;

AF-LF-2009 | Administrativo y financiero loaistica:
ogistica, Compras y contratos

Operacién

Operacion

Recursos administrativos;

AF-LF-2010 | Administrativo y financiero logistica: Compras y contratos

T

| . . . . Recursos administrativos;
AF-LF-2011 | Administrativo y financiero bogistica: Compras y contratos

Recursos administrativos;

AF-LF-2012 | Administrativo y financiero logistica: Compras y contratos

Recursos administrativos;

AF-LF-3001 | Administrativo y financiero logistica; Compras y contratos

Recursos administrativos;

AF-LF-3002 | Administrativa y financiero logistica: Compras y contratos

Recursas administrativas,

AF-LF-3002 | Administrativo y financiero logistica; Compras y contratas

Operacién

Operacian

Operacion
Operacion

Operacitn

Operacion

e \ . inistrativos;
AF-LF-3004 | Administrativo y financiero Recursos administrativos;

logistica; Compras y contratos

Operacion
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CODIGO DE
FICHA PROCESO(S) SUBPROCESO(S)

Recursos administratives; Qperacién
lagistica; Compras y contratos

Recursos administrativos; Operacian
logistica; Compras y contratos

Recursos administrativos; Operacion
logistica; Compras y cantratos

AF-LF-3005 | Administrativo y financiero

AF-LF-3008 | Administrativo v financiero

AF-LF-3007 | Administrativo y financiera

AF-PR-3001 | Administrativo y financiera Funcion pagadora; Funcién recaudadora
p— - T — 1
AF-PR-3002 | Administrativa y financiero Funcion pagadora; Funcién recaudadora !

AF-PR-3003 ' Administrativo y financiero Funcidon pagadora; Funcién recaudadora

AF-PR-3004 | Administrative y financiero Funcién pagadora; Funcion recaudadora

AF-RA-1008 | Administrativo y financiero Recursos administrativos

AF-RA-1009 - Administrativo y financiero Recursos administrativos
AF-RA-1010 ‘ Administréti_vmnar;c-iero - ' Recursos adminis;trativos
AF-RA-2005 Agr_n_ingrat;;oy_ﬂnal;ciem _ . éecursos Egministrativos
_ERA-ZOOS | Administrativo- y financiero | Re;urgbs a(;ministrativos o
AF-RA-2007 Ac_irninisirativo y ﬂnanciéro - t Recurscs administra_tiE o ]
AF-RA-3001 __Administrativo y financiero AIR:ecursos administrativc;s

AF-RA-30G2 | Administrativo y financiero Recursos administrativos

AF-RA-3003 | Administrativo y financiero Recursos administrativos

Recursos administrativos

AF-RA-3004 | Administrative y financiero

Misional: Cumplimiento de obligaciones
AT-FL-2008 | tributarias; Gumplimienio de obligaciones | Fiscalizacion y liquidacién
aduaneras y cambiarias

Misional: Cumplimiento de obligaciones
AT-FL-2010 | tributarias; Cumplimiento de obligaciones | Fiscalizacion y liquidacion
aduaneras y cambiarias

! Misfonal: Cumplimiento de obligaciones
AT-FL-2011 | tributarias; Cumplimiento de ohligaciones | Fiscalizacion y liquidacion
aduaneras y cambiarias |

Misional: Cumplimientc de obligacicnes
AT-FL-2012 |tributarias; Cumplimiento de obligacicnes | Fiscalizacién y liquidacion
aduaneras y cambiarias

Misionai. Cumplimiento de obligaciones
AT-FL-2013 |tributarias, Cumplimiento de obligaciones Fiscalizacion y liquidacion
aduaneras y cambiarias

| Misional: Cumplimiento de obligaciones
AT-FL-3001 |tributarias; Cumplimiento de abligaciones | Fiscalizacién y liquidacién
aduaneras y cambiarias

Misional: Cumplimiento de obligaciones
AT-FL-3002 | tributarias; Cumplimiento de aobligaciones | Fiscalizacidn y liquidacian
aduaneras y cambiarias

Misional: Cumplimiento de obligaciones
AT-FL-3003 | tributarias; Cumplimientc de obligaciones | Fiscalizacién y liquidacion
aduaneras y cambiarias
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cODIGO DE | : .
FICHA PROGCESQO(S) SUBPROCESO{S} !
|. — = — _
i Misional: Cumplimiento de obligaciones
AT-FL-3004 | tributarias; Cumplimiento de cbligaciones | Fiscalizacion y liquidacion
| aduaneras y cambiarias
F 1 _ — — 1
Misional: Cumplimiento de obligacionas |
AT-FL-3005 tributarias; Cumplimiento de obligaciones | Fiscalizacian y liquidacion
aduaneras y cambiarias
Misional: Cumplimiente de obligaciones
AT-FL-3D0€& | tributarias; Cumplimiento de obligaciones | Fisgalizacion y liguidacidon
aduaneras y cambiarias
Misional: Cumplimiento de ohligaciones
AT-FL-3007 | tributarias; Cumplimiento de obligaciones | Fiscalizacion y liquidacion
aduaneras y cambiarias
Misional: Cumplimiento de obligaciones
AT-FL-3008 | fributarias; Cumplimiento de obligaciones | Fiscalizacién y liquidacion
aduaneras y cambiarias
AT-OP-1032 Misional Cumphrr_ue_nto de abligaciones Operacion aduanera
aduaneras y cambiarias
AT-OP-1033 Misianal. Cumplmjlepto de cbligacionas Operacion aduanera
aduaneras y cambiarias
Misional: Cumplimienta de obligaciones -
AT-OP-1034 aduaneras y cambiarias Cperacidn aduanera
AT-OP-2023 Misicnal: Cumpllmle_nto de aobligaciones Operacion aduanera
aduaneras y cambiarias
Misional: Cumplimiento de oabligaciones .
AT-OP-2024 | aduaneras y cambiarias Operacion aduanera |
AT-OP-2025 Misional: Cumpimjze_nto de obligaciones Operacién aduanera
aduaneras y cambiarias
. Misional: Cumplimientc de obligaciones .
AT-OP-2028 aduaneras y cambiarias Operacidn aduanera
Misional: Cumplimiente de obligaciones | -
AT-0P-2027 aduaneras y cambiarias Operacion aduanera
Misional: Cumplimiento de obligaciones .
AT-0OP-2028 aduaneras y cambiarias Operacidn aduanera
Misional: Cumplimients ¢e obligaciones .
AT-0P-2029 aduaneras y cambiarias Operacion aduanera
B Misional: Cumplimients de cobligaciones L .
AT-0OP-2030 aduaneras y cambiarias Cperacion aduanera
AP Migional. Cumplimiento de cbligaciones .
AT-CP-2031 aduaneras y cambiarias Operacidon aduanera
Misional: Cumplimiento de ohligaciones s
AT-OP-2032 aduaneras y cambiarias Crperacion aduanera
Misional: Cumplimiento de obligaciones .
AT-OP-3001 aduaneras y cambiarias Operacién aduanera
D Misioral, Cumplimiento de ohligaciones : T
AT-OP-3002 aduaneras y cambiarias Uperacion aduanera
Misional: Cumplimienta de obligaciones o
AT-OP- o
OP-3003 aduaneras y cambiarias Operacién aduanera
Misional: Cumplimiento de obligaciones -
AT-OP-
[ A 2004 aduaneras y cambiarias Operacion aduanera
e
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'J_CéngaDE 5 PROCESO(S) SUBPROCESO(S) |
L o I ,
| AT-OP-3005 IaMc}ii;’::r';siugﬂig‘;fgs de obligaciones | o . aeisn aduanera
; AT-OP-3006 Izgii;:::;siugﬂgﬁgs de obligacienes Qperacion aduanera |
L AT-OP-3007 Ec;ﬁ'gg:r'ésiugﬂ'gggg de Dbl'gaCioneSIOperaciOn aduanera |[
| AT-OP-3008 L‘“{;Egﬁ:r'asiugﬂg‘;?gg de obligaciones | e acion aduanera 4!
| AT-OP-3009 g”c;ig::r'asiuggﬂ'gggs de °b"ga°i‘i‘islo;>eracic'>n aduanera _I;'
Il v |

AT-OP-3011 gﬂc;iggglasiucnﬂg:;gg o Ob"gadones‘operaciénn aduanera |
L AT-OP-3012 gn(}igr?:rkas%ucn;ﬂig?;erigso de Obligadonestperacién aduanera |
| AT-0P-3013 ’;”c;ﬁ*g;‘::asig%?;%';‘g de Obliiaéi?nes_—Operacién aduanera |

AT-OP-3014 gﬂc:iiggsrlgsiugﬂi;?;?gg de obligaciones Operacidn aduanera
| AT-OP-3015 gﬂc:iig::rl;as?fugf;? l;?;?inatg de chligaciones Operacion aduanera |
; AT-OP-3016 :gnc;ﬁiggsgsiugﬂé?;gg de obiigaciones Operacién aduanera |
[ R P s . - . - 7

AT-OP-T—yc;i;gésiugﬂgﬁgg de Olﬁ'l_'gjc'ones_.Operacién aduanera

AT-OP-3018 gﬂdiii::;;scyugﬂg;ggo de obligagiones Operacion aduanera

1 e _

TIPS |ty campis o Opeen st
AT-OP-3020 gﬂﬁ';:gr'as%“gﬂg:;gs de Obﬁgadones!OperaciOn aduanera

AT-OP-3021 f&i‘g:::asiugﬂ;';ﬂ;’ de obligaciones !Operacic’m aduanera
[ s oy . CPlgaciones :LOperacidn aduanera

F:T-OP-3G23 ?;322::;52u£ﬂg]§230 de abligacionss Operacién aduanera

AT-OP-3024 _gﬂc;i';’:::asiugﬂg';gs de abligaciones | (yeracion aduanera -

AT-OP-3025 g‘;‘;ﬁ%‘;}g@;‘;ﬁ de Obl”gad"”es | Operacion sduaners |

AT-OP-3026 !gﬂc:ig::rl:ascyugﬂg;;ergg de obligaciones Cperacion aduanera

AT-OP-3027 |?Ai§;§:3£ﬁ“{$ﬂ'é‘:'ﬁ?g§ de obligaciones | operacion aduanera

AT-OP-3028 g&ﬁgﬁ:ﬁ;sgugﬂig?;?gs de obligaciones Operacion aduanera

S
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CcODIGO DE
FICHA PROCESO(S) SUBPROCESQ(S)
. - e
: “Misional: Cumplimiento de obligaciones .,
AT-OP-3029 aduaneras y cambiarias Operacién aduanera
AP Misional. Cumplimienta de obligaciones | o
AT-OP-3030 aduaneras y cambiarias Operacidn aduanera
! PP . - N e oa——
-Misional: Gumplimiento de obligaciones | iy
AT-OP-3031 aduaneras y cambiarias Operacion aduanera
i Misional: Cumplimiento de obligaciones .
AT-OP-3032 aduaneras y cambiarias Operacion aduanera
AT-OP-3033 | Misional: Cumpllnjle_nto de cohligaciones Operacian aduanera
"aduaneras y cambiarias
- |
Misional: Cumplimiento de obligacionas o
AT-QP-3034 aduaneras y cambiarias Operacitn aduanera
' S - i i
Misional: Cumplimiento de obligaciones y '
AT-0P-3035 aduaneras y cambiarias Operacian aduanera
| 3 - Misional: Cumplimiento de obligaciones .
AT-OP-3038 | aduaneras y cambiarias Operacion aduanera
i S — — S —
AT-OP-3037 Misianal: Cumplln'.nelnto de obligaciones Operacion aduanera
| aduaneras y cambiarias
AT-OP-3038 Misional: Cumplimiento de obligaciones Operacion aduanera
aduaneras y cambiarias _
Misional: Curmplimiento de obligaciones i
AT-RP-3001 | tributarias; Cumplimiento de ohligacianes | Gestién del riesgo v programas
aduaneras y cambiarias 5
Misional: Cumplimiento de ohligaciones
AT-RP-3002 | tributarias; Cumplimiento de obligaciones Gestién del riesgo y programas
! aduaneras y cambiarias '
| Misional: Cumplimienta de abligaciones |
AT-RP-3003 fributarias; Cumplimiente de obligaciones | Gestibn del riesgo y programas
aduaneras y cambiarias |
: T —
| | Misional: Cumplimiente de abligaciones |
AT-RP-3004 ‘tributarias; Cumplimiento de abligaciones Gestidn del riesgo y programas
aduaneras y cambiarias
| — —— e S
| |
Misional: Cumplimiente de obligaciones
AT-RP-3005 | tributarias; Cumplimiento de obligaciones Gestion del riesgo y programas

obligaciones
obligaciones | Gestian del riesgo y programas

obligaciones
obligaciones | Gestion del riesgo y programas

obligaciones
obligaciones | Gestidn del riesgo v programas

Asistencia al usuario

C1o

aduaneras y cambiarias
TMisional: Cumplimiento de
AT-RP-3006 tributarias; Cumplimienta de
aduaneras y cambiarias
Misional: Cumplimiente de
AT-RP-3007  tributarias; Cumplimiento de
_ “aduaneras y cambiarias
E B — N
i Misional: Cumplimiento de
AT-RP-3008 | tributarias; Cumplimiento de
aduaneras y cambiarias
CC-AL-2009 | Cercania con el ciudadano
CC-AU-2010 | Cercania con el ciudadano
CC-AU-2011 | Cercania con el ciudadano
1, CC-AU-2012 | Cercania con el ciudadano

Asistencia al usuaria

Asistencia al usuario

Asistencia al usuario

71
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chfH%DE PROCESO(S) SUBPROCESO(S)
60-AU-2013 | Cerf_:ania con el ciu;dano - Asistencia al usuaria o ]
Cé«AU-3001 . Cergania con &f ciudadano ] Asistencia al usuario ]
CC-AU-3002 Cercar;a con el ciudadano o Asistencia al usuaria j
CC-;U-BDUS Cercanggn el ciudadana _ ‘.Asistencia al usuérg
hEAG-éD(M_ &rr;:Eco; el ciudadano “ _ Asistencia al usuar};:-
6C-ﬂ:U-3005 Cert_:anfa con &l ciud_a_cianc o B Asistencia al usuario -
i CC-A_U-BE}[)_S —_C;rcam'a c;_ei:iudadano Aslstencia al usuario | -
CC*AU-SOD?__Een_'c;m’a con e_I ciudad;':mo | ‘ﬁ_xsiste;cia al us_uario

CC-AU-3008 |Cercania con el ciudadano Asistencia al usuario

Defensoria  del contribuyente y  usuario

CC-DC-2005 | Cercania can el ciudadano aduanero

Defensoria del contribuyente y  usuario

CC-DC-3001 | Cercania con el ciudadano adunaners

CC-DC-3002 | Cercania con el ciudadann

Defensoria del contribuyente y  usuario
aduanero

CC-DO-3003 | Cercania con el ciudadano Defensoria  del contribuyente y  usuario

aduanero

CC-DO-3004 | Cercania can &l ciudadzno Defensoria  del contribuyente y  usuario

aduanero

—_— _— - e . - 1
Misional: Cumplimiento de obligaciones | Administracién  de  cartera;  Recaudo- |
CT-CR-2008 | y1ip tarias Devoluciones |
b — — = — 1
Misional: Curnplimiento de obligaciones | Administracion  de  cartera;  Recaudo- |

CT-CR-2010 tributarias Devoluciones
CT-CR-2011 Misional Cumplimiento de obligaciones | Administracion  de  carlers; Recaudo- |

tributarias Devoluciones
Misional: Cumplimientc de obligaciones | Administracién  de  cartera;  Recaudo-

CT-CR-2012 | ributarias Devoluciones
CT-CR-2013 Misionai: Cumplimientc de obligaciones  Administracién  de  carfera; Recaudo-

fributarias Devolucicnes
Misional: Cumplimiento de obligaciones Administracién  de  cartera;  Recaudo-

CT-CR-3001 i tarias Devoluciones
Wisional. Cumplimiento de obligaciones | Administracidan de  cartera; Recaudo-

CT-CR-3002 |y tarias Devoluciocnes
| Misional: Cumplimiento de obligaciones | Administracidén  de  cartera;  Recaudo-

CT-CR-3003 | tihutarias i Devoluciones
CT-CR-3004 Misional: Cumplimienio de obiigaciones!Administracién de cartera; Recauda-

I tributarias Devoluciones
Misional: Cumplimiento de obligaciones | Administracidn  de  cartera;  Recaudo-

CT-CR-J00S | yibutarias Devoluciones
Migional: Cumplimiento de obligaciones | Administracién  de  cartera;  Recaudo-

CT-CR-3008 |y tarias Devoluciones
CT-CR-3007 Misicnal: Cumplimiento de obligaciones Adm:ms’;racron de cartera; Recaudo-

tributarias Devoluciones
CT-CR-3008 Misional: Cumplimienio de Dbilgacmnes|Adm1nlstrac|0n de cartera; Recaudo-

tributarias Devoluciones

—
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| cODIGO DE | .
FICHA | PROCESO(S) ! SUBPROCESQ(S}
DG-LN-1009 Los asociados al Despacho de la Dirgeeion | Todos  los subprocesos asociados  al |
General proceso(s)
i DG-LN-1010 | Administrativo y financiero Recursos administrativos |
! ; . = .
‘ "Los asociados al Despacho de la Direccidn | Todos  los  subprocesos  asociados al
DG-LN-1011 |
General processo(s)
DG-LN-1012 | Administrativo y financiero Recursos administrativos
DG-LN-2006 Los asociados al Despacho de la Direccion | Todos  los  subpracesos  asociados  al|
General | proceso(s) :
Los asociados al Despache dela Direccion | Tados  los  subprocesos  asociados  al
DG-LN-2007
General | proceso(s)
Los asociados al Despacha de |la Direccidn 'Todos  Ios subprocesos  asociados  al |
i DE-LN-2008 | conaral procesn(s)
DG-LN-3004 Los asaciados al Despacho de la Direccién | Todos  los  subprocesos  asociadeos  al !
i . General Procesols) :
DG-LN-3005 Los asaciados al Despacho de la Direccidn | Todas  los  subprocesos  asociados  al
General procesa(s) _
i | Los asociados al Despacho de |a Direccidn Todos  los  subprocesas  asociados  al|
DG-LN-4001
| General procesa(s) |
' . T o o
DG-LN-4002 Los ascciados al Despacho de la Direccidon | Todos  los  subprocesos  asociados  al
| General . nrocesa(s}
DG-LN-4003 Las asociados al Despacho de la Direccidn | Todos  los subprocesos  asociados al
General Proceso(s)
| Los asociados al Despacho de la Direccion ‘Todos los subprocesos asociados al o los |
DR-LN-5001 -
General praceso(s)
Cumplimiento de obligaciones aduaneras -
DR-LN-500Q2 ¥ cambiarias ; Operacion aduanera
Funcion pagadora; Recursos administrativos;
Administrativo v financiero; Talento Compras y contratos; Operacion logistica;
DR-LN-5003 L
[ humano ' Gestion del empleo; Desarrollo del talento!
T  humane; Investigaciones disciplinarias
: Cercanla con el ciudadano; Cumplimiento ?:Eiigirclg?j[ailtalll:g?,gthfrﬂ;:?argoiledcetrcé;ri}t:: a¥
DR-LN-5004 | de obligaciones tributarias; Administrativo 9 : : ' a,
p 3 Recaudo-Devoluciones; Funcién
¥ nnanciera
- o - | recaudadora
DR-LN-5005 | Planeacion, estrategia y control Gestion juridica i
Informacion, innovacion  y  tecnologia; - o
Cumplimienta de abligaciones tributarias; iscc;bneér:naiggsa_ ée g?tc};' ]analmca y estudios_i
| Cumplimienta de obligaciones aduaneras ![ o est o |e f‘E‘jSQOPIY programas.
DR-LN-5006 |y cambiarias; Informacion, innovacién y nnov?(:lpnt yAdeqn_otaglg: d Tnc_aamon ¥
. |tecnologia;  Planeacion, estrategia  y _cun‘;p tm'%n Ot'., ?'T'S racllon_ S S'Ste?acﬁ
' ‘control; Planeacion, estrategia y control; tgeis '?n’h estion del empleo, Lesarrallo de
Talento humano | aiento humano
Cumplimiento de abligaciones tributarias: |
DR-LN-5007  Cumplimiento de obligacicnes aduaneras | Fiscalizacion y liquidacion :
¥ cambiarias i
' Cumplimiento de obligaciones tributarias; |
DR-LN-5008 | Cumplimiento de cbligaciones aduaneras | Fiscalizacion y liguidacion
'y cambiarias
DR-LN-5009 | Cercania con el ciudadano Defensoria del contribuyente vy  usuario

-

aduanero
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CODIGO DE
FICHA PROCESO(S) SUBPROCESO(S)
DR-LN-5G10 | Planeacién, estrategia y control [Control interno
DR-LN-5011 | Informacién, inngvacién y tecnologia Seguridad de la informacion
DR-LN-5012 | Planeacion, estrategia y control Comunicaciones
DR-LN-8013 | Informacién, innovacién y tecnologia | Innovacion y tecnclogia
S | | . o
DR-LN-5014 | Cercania con el ciudadano Asistencia al usuario
Curnplimiento de obligaciones aduaneras -
DR-LN-5015 |y cambiarias Operacién aduanera
1N | Cumplimiento de obligaciones aduaneras -
DR-LN-5016 y cambiarias Operacidon aduanera
DR-LN-5017 Cumphr‘-mrfznto de obligaciones aduaneras Operacion aduanera
y cambiarias
DR-LN-5018 Cumplimiento de obligaciones tributarias; Administracion de  cartera;  Recaudo-
. " Adrinistrativo y financiero Devoluciones j
Gestion del empleo; Desarrollo del talentol
DR-LN-5G19 | Talento humanc nUMANo
. . ) Recursas  administratives; Compras y
DR-LN-5020 | Administrative y financiero contratos
| DR-LN-5021 | Cumplimiento de obligaciones tributarias | Fiscalizacidn y liquidacion
r o P — :
| DR.LN-S0p2 | Cumpiimiento de obligaciones aduaneras Fiscalizacion y liquidacion
I y cambiarias - | _
| Cumplimiento de obligaciones aduaneras | s C
DR-LN-5023 y cambiarias Fiscalizacién y liquidacion
DR-LN-5024 | Cumplimiento de obligaciones tributarias ‘ Fiscalizacidn y liguidacion
Cumplimiento de obligaciones tributarias;T
DR-LN-5025 | Cumplimiento de obligaciones aduaneras | Fiscalizacidn y liquidacian
y cambiarias
Cumplimiento de obligacicnes tributarias;
DR-LN-5026 | Curnplimiento de obligaciones aduaneras | Fiscalizacion y liquidacion
y cambiarias
) Ly . Gestidn del emplec; Desarrollo del talento
DR-LN-5027 Talenta humang; Planeacion, estrategia v humano: Administracion  del  sisterna  de
cantro! .
gestion
Informacion, innovacién y  iecnologia,;
Planeacion, estrategia ¥ control; | Gabernanza de datos, analitica y estudios
DR-LN-5028 | Cumplimiento de obligaciones tributarias; | econdmicos; Planeacién y  cumplimienio;
Cumgplimiento de abligaciones aduaneras | Gestion del riesgoe y programas
y cambiarias
DR-LN-5029 Funcién pagadora

DR-LN-56030

lAdministrativo y financiero

| Administrative y financiero Operacion logistica
i ELN-SOM .Talento humano o o 'Investigacio_nes disciplina-rias ]
| DR-LN-5032 ' Planeacion, estrategia y cantrol Gestian juridica
| DR-LN-SOES 1 Planeacion, estrategia y confrol "Ge_stiOn_juridi_ca B

DR-LN-5034 | Planeacion, estrategia y control

@é DR-LN-5035

Cercania con el ciudadanao

Gestion juridica
Defensaria del
aduanerp

contribuyente y usuario

74
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cADIGO DE |
FICHA PROCESO({S) | SUBPROCESQ(S)

. i i
Todos las subprocesps asociados al o los
procesos(s) _

DR-LN-5037 :Los asociados a la Direccion Seccional  Todos los subprocesos asociados al o los

DR-LN-5036 | Los ascciados a la Direccian Seccignal

| | procesas(s)

DR-LN-5038 Los asociados a la Direccion Seccional | Todas los subprocesos asociados al o los
pProcesos(s)

DR-LN-5039 . Los asociados a la Direccion Seccional Todos los subprocesos asociados al ¢ los |
pracesos(s)

' Recursps  administrativos: Operacian |

DS-SC-3001 | Administrativo y financiero logistica; Ceompras y contratos; Funcidn

S | pagadora .

Recursos administrativos; Operacion |

DS-5C-3002 | Administrativo y financiero logistica, Compras y contratos; Funci0n|

_ o agadora
| | Recursos administrativos; Operacian
DS-SC-3003 ' Administrativo y financiero |iogistica; Gompras y contrates: Funcidn
. . _ |pagadora_
Recursos administrativos; Operacisn
DS-SC-3004 Administrativo y financierp logistica, Compras vy contratos; Funcion
- _ - - pagadora _

IT-GA-3001 Informacion, innovacion y tecnologia Gobe’rna‘nza de datos, analitica y estudios

eConamIcos

[p— 4

| Gobernanza de datos, analitica y estudios |

IT-GA-3002 Infarmacidn, innovacion y tecnologia L
econdmicos

T
Gobernanza de datos, analitica y estudios
| econdmicos

R i - S [ +

IT-GA-3003 | Informacion, innovacidn y tecnologia

Gobernanza de datos, analitica y estudics

IT-GA-3004 | Informacion, innovacidn y tecnologia .
| econamicos

Gobemanza de datos. analitica y estudiosI
econgmicos i

|_— — e = } e L. {

iIT-GA-3008 | Infermacidn, innovacion y tecnologia iGoberrngnza de daios, enalitica y estudios
| _ economicos |

. IT-GA-3005 Infarmacion, innovacion y tecnologia

Gobernanza de datos, analitica y estudias

IT-GA-3007 - Infarmacion, innovacion y tecnalogia -
BCOnOMIcos
|

i . _
| Gobernanza de datos, analitica y estudias
econdmicos

| . T . y Gobsrnanza de datos, analitica y estudios
| IT-GA-3008 Informacian, innovacion y tecnologia B

IT-GA-3008  Informacion, innavacion y tecnologia

Gobernanza de datos, analitica y estudios

|
IT-GA-3010 i Informacian, innavacion y tecnologia EEANBMICOS

[—
IT-GA-3011 | Informacidn, innovacién y tecnolagia

Gobernanza de datos, analitica y estudios
economicos

IT-GA-3012 | Informacion, innavacion y tecnologia Gobernanza de dates. analitica y estudios

feconsmicos
I [ : o ]
IT-GA-3013 | infoermacidn, innavacion y tecnaiogia |Gobernanza de datcs, analifica y estudios

econdmicos

| IT-GA-3014  Informacion, innovacion y tecnologia Gobernanza de datos, analitica y estudios
| econémicos

| S— — — S

Gobernanza de datos, analitica y estudios

IT-GA-3015 | Informacion, innovacién y tecnolagia SCONBMICOS

&
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| CcODIGO DE
i FICHA PROCESQ(S) SUBPROCESO(S) !
o oo - - |
S i . Gobernanza de datos, analitica y estudios |
IT-GA-3016 | informacion, innovacion y tecnologia ecandmicos
IT-IT-1027 | Informacién, innovacidn y tecnolagia ' Innovacidn y tecnologia

IT-IT-1028 Informacién, innavacion y tecnologia

Innovacidn y tecnologia

IT-IT-1029 I Informacion, innavacian y tecnolagia Innovacion y tecnologia
B -I;[I-T:DSID‘ | Informacion, innovacién-;t;ég;lﬁgfa Innovacion y tegwologia
I_T-IT~2OT? - Informacion, inaovacic‘)n y tecnologiz Innovacian y tecnologia
IT-IT-2018 | I_nféarmaci()n, innavacién y tecr&ogia Innovacién y tecnologia
iT—E—201 9 | informsE:';h,_ir;novacién y tecnologia Inno';;::ic'; y tecnclogia -
IT-IT-2020 Ir;ormacic'm, innovacion y tecno_log |'_a - Innovacic—n- y tecn_ologia_ -
IT-1IT-2021 Informacién, innovacién y_tecnologia Inncvacion y tecnologia
_I'-I'-IT-ZOZZ L Inform;cién, innovacién y tecnologia Innovacion y tecnaologia ]
B IT—iT—2623 ] Informacion, innovac;c'}n ¥ tecn?:logia- .Enovacio-n ¥ tecnaiogia B ]
i_ IT-itI"-2024 . Ir;formacién, ir';gvac;énﬁecnolo;ia ‘ Innc;acién y tecnologia I
i IT-IT-_2025_ Informacian, innovacién y tecnologia Innovacidn y tecnologia |
| IT-IT-EOEG Informacién,-irimova-cic’m y tecn_ologia - In-no_vgc')n ¥ tecnoi;lgl’a
F—I'I:—SDO_‘I_ .' Informacié?‘ in_novacién y tacnologia Innovacion y 1ecno|ogia_ - !
| ?IT_-SOO—Z __Iﬁa:ién‘ innovacion y tecnologia ' Il:nnové;:ién ¥ tecnol_ogia -
IT-IT-3003 . Informa;:iOn,-inﬁovaciOn y tecnologia ._"lnn_o;facién ¥ te::r;oloéia a
IT-iT-BDUI; _ Informacidn, innovacién y tecnelogia Innovacion y tecnologia N
IT-IT-3005 : Informaciéﬁ,_irmgv;cién y tecnologia !ngvacicm y tecnologia -
IT-4T-3006 i Inform;én,_inn;vacién ;- tecnologia Innovacian y tecnologia _ |
IT-IT-3007 | Informacion, innovacion y tecno_logi; lr_lnov;cic'm_y tecno_Iogra _
—IT-I_T-3508 . Ini;jr_rﬁacicn, innovacién y tecnologia Innovacion y tecnd_ogl'a
h IT;IT-_SDOQ __Informacién, innouaciér-l ¥y tecnc;logia ' Innov_acién y tec;logl’a )
._ IT_—I'I'_—_3010 1 Infor;’l-a;:_if)r;, _irmogc%h ¥ tecr;oloé}a B i_.lnnovacidn y. tecnolt_:ugia -
[ IT-IT-3011 Infarmacion, innovacion y tecnologia 1 Innovaciér;r tecnologia a
1T~|T-SD12_ __Inforrnacic‘m, innovacion y tecnologia | Innovacién y tecnologia )
]f:IT-3013 1 Inforﬁé(;é;, ir;nou_a_éion_; tecnolo;a T“In.nc-ws;cién y_tecnologia - |
_IT—I-T—SDM | .lnformacién, inﬁovacié; y tecnc;logia- { Innd-vac_ién-y tecnologia .
| J?ITTS{H_S 1 Informa-:;rjn, inn;vacién y tt-ecno]og_ia o Innovac;é_n y tecnelogia B
L—ITI_TSEG i Efljrm;:ic'm, ir:nouaci:.‘;y tecnologia__ 1' Innovacion y tecnclogia
i- IT-SI_—3001 Informacic'm,;mouacién y tecnologia | Seguridad de Ia}ngrmacién
[ 1T-81-3002 Infarmacidn, innovacidn y tecnologia ;Seguridaa _de la informacion - o
i ]T_-SITBDOZ __Infor:n;én,_in;v;én y tecnologia _ ‘Seguridad- de la informacian
IT-51-3004 | Informacion, fnnovaciéﬁ y tecnologia JSeguridad_de la informacién_

~

[\f@ IT-S1-3005 Informacion, innovacién y tecnologia

Seguridad de la informacion




RESOLUCION NUMERO 000089 de

g § SEP 2020 Hoja No. 12

Continuacién de la Resclucion Por la cual se maodifica la Resolucian 060 del 11 de junio de 2020 que adopla
el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la planta permanente de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN

| CODIGO DE |

FICHA PROCESQ{S) SUBPROCESOQ(S)

’ |
IT-SI1-3006 | Inforrmacion, innovacion y tecnclogia Seguridad de |a infarmacion |
IT-31-3007 Informacion, innovacion y tecnologia Seguridad de la informacion
IT-S1-3008 Informacidén, innovacidn y tecnologia Seguridad de ia informacion

PC-CO-2007 |Planeacién, estrategia y contral [ Camunicaciones
4 +
PC-CO-2008 | Planeacian, estrategia y controf Comunicaciones
FC-CO-3001 | Planeacion, estrategia vy control Comunicaciones
PC-CO-3002 | Planeacion, ecirategia y control Comunicaciones
PC-C0O-3003 | Planeacion, estrategia y control Camunicaciones
PC-CQ-3004 | Planegacion, estrategia y contral Comunicaciones
PC-CC-3005 | Planeacion, estrategia y control Comunicaciones
PC-CO-3006 | Planeacion, estrategia y control Comunicaciones
Planeacién, estrategia y control; Gestion del Jasg_o_ Planeacion y '
Informacidn, innovacién vy tecnologia; | cumplimienio; Administracidn del sistema de
PC-DE-2003 | Cumplimienta de obligacionss tributarias; | gestion; Asuntos internacionales;
Cumplimiento de obligaciones aduaneras | Gobernanza de datos, analitica y estudios
y cambiarias - econsmicos; Innavacién y tecnologia
Planeacion, estrategia y cantrol; | Gestion  del  riesgo; Plangacidn vy
Informacién, innovacidn y tecnologfa; | cumplimiento; Administracion del sistema de
PC-DE-2004 | Cumplimiento de obiligaciones tributarias; | gestidn; Asuntos internacionales,
Cumplimiento de obligaciones aduaneras | Gobernanza de dstos, analitica y estudios
y cambiarias economicos; tnnovacion vy tecnalogia
Planeacién, estrategia vy  control, | Gestion  del  riesgo;  Planeacion vy
Informacidn, inngvacién y tecnologia; | cumplimiento; Administracion del sistema de
PC-DE-2005 | Cumplimiento de chligaciones tributarias; | gestion; Asuntcs internacionales;
Cumplimiento de obligaciones aduaneras | Gobernanza de datos, analitica y estudios
y cambiarias econamicos; Innovacion y tecnologia
| Planeacion,  estrategia y  control | Gestién  de!  riesgo;  Planeacion
Informacidn, innovacion y tecnologia; | cumplimiento, Administracion del sistema de
PC-DE-2006 | Cumplimiente de ohligaciones tributarias; | gestion, Asuntos internacionales;
Cumplimiento de cbligaciones aduaneras  Gobernanza de datos, analitica y estudios
y cambiarias econamicos; Innovacion y tecnologia
| | |
Planeacion, estrategia y control; | Gestion del resgo, Planeacion vy
Informacion, innovacian y tecnologia; | cumplimiento; Administracion del sistema de
PC-DE-2007 | Cumplimiento de obligaciones tributarias; | gestion; Asuntos internacionales;
Cumplimiento de obligaciones aduaneras | Gohernanza de datos, analitica y estudios
y cambiarias ecandmices; innavacion y tecnaologia
Planeacién y cumplimiento; Administracion
PC.DE-3001 | @neacion,  estrategia vy  control; delsisterna de gestion; Gobernanza de datos.
Informacion, innovacion y tecnologia analitica y estudios econdmicos; Innovacidn y
tecnologia
Planeacion y cumplimiento; Administracion
Planesacion, estrategia ¥ control; | del sisterna de gestion; Gobernanza de datos,
PC-DE-3002 S N ; . . N iy
Informacian, innovacién y tecnologia analitica y estudios econdmicos; Innovacién y
tecnologia
PC-GJ-2010 | Planeacion, estraiegia y control ‘Gestic’un juridica
| — T
PC-GJ-2011 | Planeacion, estrategia y control Gestian juridica
PC-GJ-2012 | Planeacidn, estrategia y control Gestidn juridica
PC-GJ-2013 | Planeacion, estrategia y control ‘ Gestién juridica
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CODIGO DE

FICHA . PROCESO(S) SUBPROCESO(S)

PC-GJ-3001 | Planeacion, es'fra?gi;y control Gestién juridica

P_C—GJ~3002 | .Pla-meacic')n, ést_r;tegia y contral Gestion juridica ” _
: _ .PC-GJ-SOOB ) Planeacién, estrategia}'_ controi_ B ](_Bes_ti?ijur;dica B - j

PC-GJ-3004 | Planeacion, estrategia y control Gestion juridica
—PC-GJ-EOGS Planeacién, estrategia y control ‘ Gestidn juridica _

PC-GJ-3006 | Planesacion, estrategia y control - ‘ Gestian juridica j
- PC-GJ-3007 | Planeacion, est-rategia} control. Gestion juridica T
| _PC—GJ-SE;OB _PlaneaciOn, estrate;ia_y control ‘"Gest_irénjuri_di-:;a_. i -

PC-G.J-3009 Planeacié:es_tra%i; contr; . Gestion juridica - 1

Flaneacién y cumplimiento; Administracion
del sistema de gestion
Planeacion y cumplimiento; Administracién
del sistema de gesticn

PC-PS-3001 Planeacian, estrategia y control

[ PC-PS-3002 | Planeacidn, estrategia y control

[R———. - i
Planeacion y cumplimiento; Administracion |
|

PC-PS-3003 | Planeacidn, estrategia y contral del sisterna de gestion

Planeacion y cumplimiento; Administracion
del sistema de gestion

Planeacion y cumplimiento; Administracion
del sistema de gestion

PC-PS-3004 | Planeacion, estrategia y control

PC-P5-3005 | Planeacion, estrategia y control

| PC-PS-3006 |Planeacion, estrategia y control

|8 - — —

Flaneacién y cumplimiento; Administracion
del sistema de gestian

— — — e —n —

Flaneacian y cumplimienio; Administracion
del sistema de gestidn

= i

Pianeacion, estrategia y control; Talento

PC-PS3-3007 | Plansacion, estrategia y control

PT-CD-2009 Contral interno; Investigacion disciplinaria
humano .

PT-CD-2010 Planeacion, esirategia y control, Talento Control interno; Investigacion disciplinaria
humanc

PT-CD-2011 :Planeacién, estrategia y control; Talenio Control interno; Investigacion disciplinaria
humano

PT.CD-2012 | [ l@neacion, estrategia y control, Talento | o o) interno; Investigacion disciplinaria
humano
I .

PT.CD-3001 | 1@neacion. estrategia y control, Talento | oo interno: Investigacion disciplinaria
humano

PT-CD-3002 Planeacian, estrategia y control, Talento Control interno; Investigacion disciplinaria
humano

PT-CD-3003 Planeacion, estrategia y control, Talento Control interno; Investigacion disciplinaria
humango
Planeacion, estrategia y control, Talento Control interno; Investigacicn disciplinaria

PT-CD-3004

PT-CD-3005 Elan::ggic'm, estrategia y control; Talento Control interno; Investigacién disciplinaria
u

humanc

PT-CD-3006 Planeacion, estrategia y control; Talento

Control interno; Investigacion disciplinaria
humano

PT.CD-3007 | F/aneacion, estrategia y control; Talento | oonyo) interno; Investigacion disciplinaria
X

Cf{ humano
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CODIGO DE | | |

FICHA | PROCESQ(S) SUBPROCESQ(S)
PT-CD-3008 huam:f]‘g'o  estratedia y Conliel, TaleNt0 | control interna; Investigacion disciplinaria
- - ” o mtral Talanto o !
| PT-ID-3001 rlaneacion, estrategia y control. Talen® |y estigacion disciplinaria |
| e e e e - —— ]
. - . . |
PT-ID-3002 Eﬁggig'on‘ estrategia y control: Talento “Investigacion disciplinaria
TH.GH-2011  Talento humana Gestidn del empleo; Desarrolio dal talento
f humano |
TH-GH-2012  Talento humano !Gestic’:n del empieo: Desarrollo del talento
; - humano
| | Gestidon del empleo; Desarrolle del talenta
TH-GH-2013 | Talento humano . ,
P | , o
| Gestion de! empleo; Desarrollo del talento
‘ TH-GH-2014 | Talento humano L MaND
TH-GH-2015  Talento hurmano Gestion del empiso; Desarrollo dsl talento
humano
TH-GH-2016 ' Talento hurmano Gestion del empleo; Desarrolio del talento
‘ humano
|_ _il— _— —— b - — — —
TH-GH-2017 | Talento humano Gestian del empleo; Desarrollo del talento
humano
TH-GH-3001 | Talento hurmana Gestion del empleo; Desarrciio del talento |
| humano
TH-GH-3002 | Talento hurano ;Gestién del emplen; Desarrollo del talento
humano
TH-GH-3003 | Talents humano Gestion del empleo; Desarrallo del talento
! ihumano
TH-GH-3004 | Talenta humano | Gestion del empleo; Desarrclio del talento
humang ,
TH-GH-3005 | Talento humano | Gestion del empleo; Desarrollo del talentoi
| humana |
 TH-GH-3006 | Talento humano  Gestion del empleo; Desarrollo del talento’
humana
TH-GH-3007 | Talento humano Gestion del empleo; Desarrolle del talento
: _ rhumano '
— R S . | B —— |
' TH-GH-3008 ' Talento humano Gestidn del empleo; Desarrollo del talento
; 'humano
TH-GH-3008 * Talento humano Gestion del emples: Desarrollo del talento
humano
—_ - . _ B - _ ]
TH-GH-3010  Talento humano ' Gestion del emples; Desarroilo del talento
o | humano |
TP-DE-1014  Todos los procesos Todos los subprocesos asociados al o los
B proceso(s)
— _ — - - — |
TP-DE-1015 | Todos los procesos Todos los subprocesos asociados al o laos
| | procesofs)
TP-DE-1016 | Todos los procesos Todos los subprocesos asociados al o los
i | procesofs) |
TP-DE-1017  Todos los procesos Todos los subprocesos asociados al a los

1 proceso(s)

o -

—
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| cODIGO DE |

EICHA PROCESO(S) SUBPROCESO(S)

o q B —
Todos los subprocesos asociados al o los
| proceso(s)

’ TP-DE-2009 | Todos los procesos

TP-DE-2010 | Todos los procesos

Todos los subprocesos asociados al o los
| procesa(s)
|

| .
TP.DE-2011 | Todos los procesas Todos los subprocesos asociados al o los

procesol(s}
A . S B
[ ' Todos Ios subprocesos asociados al o los
TP-DE-2012 |Todos los procesos proceso(s) B
:Todos los subprocesos asociados al o los
TP-DE-2013 | Todos los procesos ' oroceso(s) |
_ | . 1
Todos los subprocesos ascciados 2l o los
TP-DE-3001 | Todos los procescs | orocesa(s) |

Todos los subprocesas asociades al o ir:nsj
| TP-DE-3002 | Todos los procesos | proceso(s)
L ] _ |

| _ . - |
Todos los subprocesos asaciados al o los |

TP-DE-3002 | Todos las procesos Broceso(s)

E—

‘ T los s 0 iad | 0 los |
| TP-DE-3004 |Todos los procesos |projcc;sso?:) ubprocesos asociados al 0 0S|

po—— : |

LTP-DE-SODS Todos los pracesos \;?;icoessc:?:] subprocesos asociados al o los
| |

Todos los subprocesos asociados al o los |

TP-DE-30068 | Todos los procesos | proceso(s) |

[ h - _ i
Todos los subprocesos asociados al o los

TP-DE-3007 | Todos los procesas
‘l . proceso(s)

‘ 1 iTodos los subprocesos asociados al o Ic;s|
TP-DE-3008 |T0dc:-s los procesos ' pracesols)

e 1

Paragrafo. Los dos (2) primeros caracteres alfabeticos del cédigo de la ficha corresponden
al nombre del proceso al cual pertenece el empleo y los dos (2) sigulentes al subproceso.
Ei primero de los digitos indica el nivel del emplec y los tres (3) Ultimos el consecutivo de
los existentes dentro del proceso/subproceso correspondiente.

ARTICULO 3°. Vigencias y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacidn y modifica la Resolucién 060 de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 0 8 SEP 2020

Dada en Bogota D.C.alos  dias del mes de del

¢ TJOSE TARAZONA
) Director Gene

Elaborg: Prafesionales Coordinacion Dindmica de Competencias |_aborales
Glaria Inés Gutiérrez Ramirez, Jefe Coordinacion Dinamica Competencias Laborales
Reviso: Hugo Antenio Alvarez Agudelo, Subdirector de Gestion de Procesos y Competencias Laborales
Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo, Subdirector de Gestion de Personal
Carlos Altamar Naira, Asesor Direccisn de Gestidn de Recursos y Administracion Economica
Aprohé:  Gabriela Barriga Lesmes, Directora de Gestion de Recursos y Administracion Econdmica
Liliana Andrea Forere Gémez, Directora de Gestidén Juridica
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POR UNA COLOMEIA MAS HOMESTA

RESOLUCION NUMERQ 0000990

08 SEP 2020

Por |a cual se madifica la Resolucion 061 del 11 de junio de 2020 que estabiece los
requisitos minimos exigidos para los empleos en la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN

En uso de las facultades legales y en especial las dispuestas en el articulo 6° del
Decreto 4048 del 22 de octubre de 2008 y en cumplimiento del Decreto Ley 770 de
2005 y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO

Que el 11 de junio de 2020, se expidi6 la Resolucién 061 de 2020 “Por la cual se
establecen los requisitos minimos exigidos para los empleos en la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN".

Que el 09 de julic de 2020 fue expedido et Decreto 989, por el cual se adiciona el
capitule 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo
relacionado con tas competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Que, en virtud de lo anterior, se hacse necesario ajustar |a Resolucion 061 de 2020.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8 de la Ley 1437 de
2011, el presente proyecto de resolucion fue publicado en la pagina Web de la DIAN
para comentarios y observaciones, las cuales fueron analizadas para determinar su
pertinencia previa expedicion de este acto administrativo.

RESUELVE

ARTICULO 1°. — Modificar el articulo 1°, numeral 1.5 Requisitos, empleos del nivel
directivo, de la Resolucion 061 del 11 de junio de 2020, ajustando los requisitos para
el empleo de Jefe de Oficina de Control Interno asi:

1.5 Nivel Directivo

_—

DENOMINACION | . - : REQUISITOS
DEL EMPLEO cODIGO GRADOi REQUISITOS EDUCACION EXPERIENGIA ‘

' ' . . ) Sesenta (60) meses de|
‘ Titulo profesional, Titulo de experiencia orofesional

‘  postgrado en la modalidad de | -0t o temas de
. maestria .

| Jefe de Oficina . _ caontral infernac. o

de Control | 507 05 | o |

Interno -' | Setenta y dos (72) meses de

Titulo profesional, Titulo de
postgrado en la modalidad de
especializacion

experiencia profesional |
relacionada en temas de|
control interno.

i
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ARTICULO 2°. Vigencias y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su pubiicacion y modifica la Resolucion 061 de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
0 8 SEP 2020

DadaenBogotaD.C.alos  dias del mes de de

3 JOZE ANDRES ROMERO TARAZONA
- Director General

Clagora.  Coordinacicn Dinamica de Compatencias Laborales
Glztia In2s Gutiérrez Ramirez, Jete Cocrdinacién Dindmica Competerzias Laborales:
Revisdy  HuzoAntcaio Alvarez Agudelo. Subdirector do Geslion 22 Procesus y Gompeiencias Laboraies
Jare Ricardo Szavedrg Patareyn, Subdireclor 22 Gestion de Perzenal
Cenlus Altaima: Merd, Asssar Uireccidn ds Cestdn o2 Recurso:s v Administraciér. Ezonamiza
Aprabh: Gatiels Baniga Lesmes, Directors de Geston de Recursos y Administrazian Econamicea
Lilianz Anorea Forero Gamesz, Sirectars de Gashice Joed =a
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»Y e J‘* COMISICN NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL

REPDBLICA DE COLOMBIA iguaizas Merea ¢ Oociturida

ACUERDO Ne 0285 DE 2020
10-08-2020

LTI

20201000002856

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1 461 de 2020"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1y2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos
3,7,8,18, 21, 22, 24, 27, 28, 29, 30, 34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020 y en el articulo 2 del
Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes,

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habré una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las que tengan carécter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “a funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccién
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de carécter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {(...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razén a la singulanidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 ibidem establece que la administracién y ‘la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil", competencia confirmada, en
general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en
particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del
Decreto Ley 71 de 2020.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Procesc de Seleccion de Ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial Direccioén de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de
Seleccién DIAN No. 1461 de 2020”

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 809 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos ptiblicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) v “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
drganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de
(.--) [esta entidad], se desarrollarén de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérilo, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los
cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion,
evaluacion y acreditacion de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y
Funciones.

3.3. Especializacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y
Aduanas de la DIAN, para ejecutar los procesos de seleccion.

(...)

El articulo 21 del referido Decreto determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anferiores opciones no fuere
posible la provision del empleo deberé realizarse proceso de seleccion”.

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3,18,22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccién para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convacatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacién
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacién de Ja lista de elegibles y (v) la vinculacién
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccién (...)", siendo, por lo
tanto, “(...) fa ley del concurso (...)" y que en la misma, segun el articulo 24 ibidem, *(...) se indicar4 Ia
ciudad o lugar geogréfico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto, asigna al Director General de la DIAN la
funcién de “reportar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil los empleos a concurso, informando si
debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”, definiendo en su articulo 18 que ‘7a
oferta de empleo publico constituye el conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con
disponibilidad presupuestal para su nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento
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provisional o encargo y que deben ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de participar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y armoénica del respectivo concurso de méritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) serd requisito para la expedicién del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Piblica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019 y Circular Externa No.
0006 del 19 de marzo de 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las
entidades pablicas como la DIAN cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacién al deber de “planeacién conjunta y arménica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:

Este analisis concluys, en primer lugar, que la interpretacién sequn la cual para poder hacer la
convocaloria son necesarias las dos voluntades: | la CN. la de la entidad u ismo. cuyos
cargos se proveeran por el concurso. es abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin
embargo, dado que hay ofra interpretacién posible, que se ajusta mejor a las exigencias
constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracién (art. 113 y 209 CP): la de entender
que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion
del principic de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sique de ninqin m i) que a
elaborarla. modificarla u obstaculizarla y (i) que la validez de la convocatoria dependa de fa firma
del jefe de Ia entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad
cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales
previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley establece que

(...) la lista de elegibles tendré una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha
lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de elegibles podréa ser utilizada en estricto
orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en
los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular.

El articulo 36 de esta norma prevé que “Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el
nombramiento, la DIAN verificaré el cumplimento de los requisitos y calidades de quienes la conforman,
segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen o sustituyan, y en
concoardancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995”,

Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afio, respectivamente, expedidas por la DIAN, ...) se adopta el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones (...)” y “(...) se establecen los requisitos minimos exigidos (...)" para los
empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)", en su articulo 1 establece “(...) los lineamientos para que las entidades del
Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con
la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con
el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.
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En aplicacién de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacion en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantado tales concursos.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores pablicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad
a la expedicién de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les
exigiran como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes
al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo
en que fueron vinculados (...).

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacién técnica,
tecnolégica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional
integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, précticas, judicaturas, monitorias, contratos
laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, serdn acreditables como experiencia
profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.

()

El Departamento Administrativo de la_Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentarén,
cada uno en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados
a partir de la expedicién de la presente Ley. a fin de establecer una tabla de equivalencias que
permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia
profesional vélida (...).

Pardgrafo 1°. La experiencia previa solo serd valida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de
aquelios casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa
a la obtencion del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un
empleo pliblico, se tendré en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la
adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo
publico (Subrayado fuera de texto).

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como expsriencia
profesional y/o relacionada aquellas précticas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préctica laboral
todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de
pregrado en las modalidades de formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual
aplica y desarrolla actitudes, habilidades y compelencias necesarias para desemperfiarse en el
entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que
cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo
acreditara para el desempefio laboral.

(--)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préactica laboral, deberé ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumaré al tiempo de experiencia profesional
del practicante.
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Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC ‘(...) reglamenta la conformacion, organizacién y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique".

Finalmente, mediante el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 0236 de la misma
anualidad, la CNSC estableci6 el procedimiento ‘(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de

vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en Ja Jjurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional”,

En aplicacion de esta normatividad, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizo, conjuntamente con la DIAN, Ia Etapa de Planeacion para adelantar el presente proceso de
seleccién,

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y la Directora de Gestién de
Recursos y Administracion Econémica y enviada a la CNSC mediante correo electronico institucional
del 8 de septiembre de 2020. En esta certificacion de la OPEC, los referidos funcionarios igualmente
certificaron que ‘(...) que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Pdblica de
Empleos de Carrera Administrativa-OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva
existentes a la fecha en la entidad y que la informacién reportada corresponde a la consignada en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente o su equivalente”, el cual también
enviaron a esta Comisién Nacional mediante correos electrénicos institucionales del 9 de julio y del 9
de septiembre de 2020,

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de Ia CNSC, en sesion del 10 de septiembre de
2020, aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccion de Ingreso para proveer las
vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN, que se identificar4 como
“Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, este
Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacion Superior que lo desarrolle(n) y
a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. La entidad responsable del presente proceso de seleccién
es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas "(...) con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin”,

En los términos de los articulos 3, numeral 3.3, 12, numeral 12.1 y 29, numeral 29.2, del Decreto Ley
71 de 2020, le corresponde a la DIAN realizar los Cursos de Formacién de la Fase |l de este proceso
de seleccion, con programas especificos definidos por la CNSC con la participacién de dicha entidad.

PARAGRAFO: De conformidad con la normativa que precede, es de exclusiva responsabilidad de la
DIAN iniciar el desarrollo de los referidos Cursos de Formacion de la Fase |l de este proceso de

seleccién, a mas tardar el quinto dia siguiente de la publicacion del acto administrativo de que trata el
inciso dos del articulo 20 del presente Acuerdo y, ademas, garantizar que la realizacién de los mismos,
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incluida la entrega formal a la CNSC de las respectivas calificaciones en firme de todos los aspirantes
que los cursaron, no exceda de tres meses y 15 dias calendario. Esto con el fin de poder cumplir con

la duracion de este proceso de seleccion, segun las disposiciones del articulo 31 del Decreto Ley 71
de 2020.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos.
Aplicacion de pruebas de seleccién a los participantes admitidos.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En atencién a la orden de suspension de las Etapas de Reclutamiento
y de Aplicacién de Pruebas, impartida por el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020, la duracion
de este proceso de seleccion, a la que se refiere el articulo 31 del Decreto Ley 71 de 2020, se empezara
a contar a partir de la fecha en que dicha suspensién sea levantada por la autoridad competente, toda
vez que el fin util de la “Convocatoria” es iniciar con el “Reclutamiento” o inscripciones.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO 1: Los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el numeral
28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, pertenecen a la actuacion administrativa del
Nombramiento. De la aprobacion de estos examenes por parte de los aspirantes que integren las Listas
de Elegibles en firme que resulten de este proceso de seleccion o cuya posicion haya adquirido firmeza,
segun el orden de mérito que ocupen, dependera el derecho a ser nombrados en las respectivas
vacantes ofertadas.

PARAGRAFO 2: De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28
del Decreto Ley 71 de 2020, la Induccién pertenece igualmente a la actuacién administrativa del
Nombramiento, toda vez que es una condicién previa requerida para que un elegible cuya posicion
haya quedado en firme en una Lista de Elegibles resultante de este proceso de seleccion, luego de
aprobar los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas antes referidos, pueda ser nombrado en
periodo de prueba.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem ‘(...) el periodo de induccién tendré [una] duracién
(...)” maxima de 15 dias habiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccién (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual”.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el
Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019,
el Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020 si, al iniciar Ia Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MERF vigente de la DIAN, adoptado mediante la Resolucién 060 de 2020 de esa entidad, modificada
por la Resolucion 089 de 2020, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, las
Resoluciones 061 y 090 de 2020 de la DIAN, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso de
seleccion son las siguientes:
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1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en

este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del emplea al que aspiren,
asi:

* Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
* Paralos Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 13 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
Wwww.cnsc.qov.co y/o en el enlace de SIMO, https://simo.cnsc.aov.co/.

2. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos el

monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los
aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este dltimo
trémite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los

siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusién del mismo.

* Requisitos generales para participar en este proceso de seleccién:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran

establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién ylo que persistan al momento de posesionarse.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

o N

* Son causales de exclusién de este proceso de seleccién:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC,

3. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

5. No cursar o no aprobar el Curso de Formacién del que se trata mas adelante.

6. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

7. Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacién antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

9. Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este proceso
de seleccion, de conformidad con el articulo 22 del presente Acuerdo.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

89



Continuacion Acuerdo Ne 0285 DE 2020 Pégina 8 de 16

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Espescifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de
Seleccién DIAN No. 1461 de 2020"

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusiéon seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa.
A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucién 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucién 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucién Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad ‘(...) ubicados en la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos em pleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes a los que se refiere este paragrafo,
la acreditacion del mismo se podra realizar mediante certificacion expedida por una institucion
debidamente acreditada para el efecto por la autoridad competente.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en la paginas web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccion y se entenderan surtidas cinco (5) dias después de la fecha de su publicacion o
envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO: Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su pagina web las publicaciones
a las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il .
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:
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registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria
se indicaré la ciudad o lugar geogréfico de ubicacién del emplec a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en la pagina web de la CNSC,

WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara
dicha informacion.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN
y en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1: En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la DIAN la publicacion oportuna en su pagina web del presente
Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el numeral 28.1 del
articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) s6lo podra variarse mediante acto
administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los participantes, por fuerza
mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccién o modificacion del acto
previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, con la
debida antelacion, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el concurso”.

PARAGRAFO: Los aclos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,

adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos tnicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su péagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de
inicio y duracién de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccién. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccién no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisién Nacional, WWW.Cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

_ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
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en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que
registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion, conforme a la ultima “Constancia de
Inscripcién” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1: El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 770
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleoy que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, quienes, una vez
certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de documento de
identificacion, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos, plazos, medios,
etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccion, para que presenten las
respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o
que larespectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC,
van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion
de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V .
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)" de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, (...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempefiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o0 a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccién tienen carécter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacién” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se van a aplicar Pruebas Escritas
(impresas o informatizadas) para evaluar Competencias Bésicas u Organizacionales, Competencias
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Funcionales, Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad y Curso(s) de Formacién,
segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO
PESO - MINIMO MINIMO
EASE PRUEBAS CARACTER | porcenTuAL A ema'C | APROBATORIO | APROBATORIO
& FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
E Organizacionales
a!se Prueba de Competencias 70.00
Conductuales o Clasificatoria 20% No aplica 70.00
Interpersonales
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
Fal‘fe Curso de Formacion | Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%
TABLA No. 3

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

J PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO | APROBATORIO
J PRUEBA GENERAL
Prueba de Competencias Basicas u L 2 =
Organizacionales Eliminatoria 15% 70.00
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 70.00 70.00
Prueba de Competencias Conductuales o ; 2 o ; )
Interpersonales Clasificatoria 40% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004 y en concordancia con el numeral 29.2 del articulo 29 del Decreto Ley 71 de 2020, es
responsabilidad de la DIAN garantizar la reserva de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacin
que se van a realizar en este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacion del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacién, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, va a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual perfenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 4),

] TABLA No. 4
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Cumplimiento de obligaciones tributarias Admnmstractg:;s;li?étnzr:. Recaudoy
Fiscalizacion Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI
Gestion de Riesgos y Programas

Cumplimiento de obligaciones tributarias,
aduaneras y cambiarias
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En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se van a llamar al respectivo Curso de Formacién a los concursantes que, aprobando la Fase
I, ocuparon los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas

posiciones, segun la relacion que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ninguin recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacién se van a realizar en forma virtual, con una
duracion de 140 a 168 horas. La citacién y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si alguno o algunos de los citados a los Cursos de Formacion presentaren renuncia a
realizarlos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacién de la respectiva citacion, la
CNSC procedera a citar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes que hayan superado la
Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacién se hara por una sola vez, es decir, que
ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no procederan nuevas citaciones y
tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LOS CURSOS DE FORMACION Y
RECLAMACIONES. La informacion sobre la publicacion de resultados de los Cursos de Formacién y

las respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: La DIAN debe remitir oficialmente a la CNSC, en los medios que esta Comision
Nacional le indique, a mas tardar diez (10) dias calendario después de realizar la evaluacién a los
aspirantes que cursaron estos Cursos de Formacién, los respectivos puntajes obtenidos, para que la
CNSC pueda proceder con la correspondiente publicacién de los mismos.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta que, de conformidad con los articulos 3, numeral 3.3, 12, numeral
12.1y 29, numeral 29.2 del Decreto Ley 71 de 2020, le corresponde a la DIAN realizar los Cursos de
Formacion de la Fase |l de este proceso de seleccion, en aplicacion del articulo 35 ibidem, la CNSC
delega en dicha entidad el conocimiento y la decision de las respectivas reclamaciones, atendidas las
cuales debe presentar a esta Comisiéon Nacional el correspondiente informe, en los términos que la
CNSC le indique.

PARAGRAFO 3: A mas tardar dos (2) dias habiles después de resueltas las correspondientes
reclamaciones, la DIAN debe remitir a la CNSC, los puntajes definitivos obtenidos por los aspirantes en
los respectivos Cursos de Formacién, para que esta Comision Nacional proceda con su publicacién.

ARTICULO 22. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya
confratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo 1l de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccién en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 23. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningtin caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso {...)%

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO,
en forma motivada, la exclusion de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren sido incluidas
sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las leyes, este
Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa” de la
entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado al correo electrénico registrado en SIMO con su
inscripcién, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a estos
requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacian administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o0 a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion ylo sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.
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La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO: Agotado el tramite de la decisién de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el literal b,
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y el Programa de Induccion previsto en el
numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral 28.5 del articulo 28 ibidem, se debera realizar el
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacién, segun proceda.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

8. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

9. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 32. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN MISMO
EMPLEO OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION
GEOGRAFICA. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales
en forma consecutiva y aprobados por los respectivos elegibles los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas a los que se refiere el numeral 28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020,
le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante
de un mismo empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacion geogréafica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No. 166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC No. 0236 de 2020, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 33. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusién de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 34. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccién tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.
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ARTICULO 35. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En aplicacion de las disposiciones del articulo
34 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) lafs] Lista[s] de Elegible[s] podra[n] ser utilizada(s] en estricto
orden descendente para proveer dnica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los
empleos que fueron oferfados como consecuencia del retire del servicio del titular’.

ARTICULO 36. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 10 de Septiembre de 2020

/;(_ }0’ K:)Cf h :fb

- «.:-—"'—'_'___'_—-—':J__ - P o
“~““FRIDOLE BALLEN DUQUE JQ ANDRES ROMERO T NA
Presidente CNSC Representante Legal DIAN

Aprobé: Jorge A. Ortega Cerdn - Comisionado

Reviso: Wilson A. Monroy Mora - Director de Administracion de Carrera Administrativa
Revist: Gustavo A. Vélez A, - Jefe Oficina Asesora de Informética

Revisé: Rafael Ricardo Acosta R - Asesor del Despacho

Revisd: Diana C. Figueroa Menifio - Asesora del Despacho

Proyectd: Richard Rosero Burbano - Gerente del Proceso de Seleccidn
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
ETAPAS DE VRM, PRUEBAS ESCRITAS Y CURSO DE FORMACION DEL
“PROCESO DE SELECCION DIANNo. 1461 DE 2020”, EN LA MODALIDAD DE
INGRESO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
10 de septiembre de 2020
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccién DIAN No.
1461 de 2020.Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en
tal Acuerdo para participar eneste proceso de seleccion, relacionadas con la Etapa de
Inscripciones, la Verificaciéon de Requisitos Minimos, en adelante VRM, las Pruebas
Escritas y los Cursos de Formacion que se van a realizar enejecucion del mismo. Los
aspectos normativos que rigen estas etapas pueden ser consultados en dicho
Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito yla Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC,las vacantes a proveer mediante este proceso
de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacién
de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC (articulo
10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas
por la CNSC, tinicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en la
pagina web wWww.cnsc.gov.co.

c¢) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacion en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

d) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de
un nuevo usuario que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos
(nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del
documento de identificacion) con la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se
trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos con dicha
entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO
(boton en el Perfil del Ciudadano, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estosdatos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que
no se podra registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la
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Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de divulgacion e
informacion oficial para este proceso de seleccion, es la pagina web de la CNSC,
WWW.CNSC.Z0V.CO, enlace  SIMO, por lo tanto, debera consultarla
permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada
con este proceso de seleccion al correo electronico personal que obligatoriamente
debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que procedan en
las diferentes etapas de este proceso de seleccion, en los términos del Decreto Ley
760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que
la CNSC realice en SIMO la comunicacion o notificacion de las situaciones o
actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 y el

A CNSC
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articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o las normas que los modifiquen,
sustituyan ocomplementen.

e) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado
el concurso de meéritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a
aplicar seran el iinico medio paradeterminar el mérito y sus consecuentes efectos,
en atencion a lo regulado en el Acuerdo del Proceso de Seleccion.

f) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad,actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia,
direccion y numero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos,
fecha de nacimiento, sexo, tipo, numero y estado del documento de identificacion
y correo electronico registrados en su inscripcion, son inmodificables directamente
por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismoadjuntando
copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en
SIMO el siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las
instrucciones senaladas en el “Manual de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO?”,
publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el menu “Informaciéon y
Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se
encuentra registrado, debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos
los datos solicitados por el sistema en cada uno de los puntos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registroen el SIMO se realiza
por una unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexoy tipo,
numero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con
su usuario y contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los
documentos relacionados con su Formaciéon académica, Experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la VRM del
presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de
2 MB de tamano y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
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basicos en SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios
para que pueda presentar las pruebas escritas previstas en este proceso de seleccion
y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

A CNSC

1.2.2. Consulta de 1la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los
Requisitos Generales de Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
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mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y
Funciones de la DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC,
documentos que se publicaran enla pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningiin empleo o con alguno de los Requisitos
Generales de Participaciéon establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, el aspirante no debeinscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlosen SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por
el que va a concursar, teniendoen cuenta que Unicamente podra inscribirse para un
(1) empleo en el presente proceso de seleccion, toda vez que la aplicacion de las
pruebas escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se realizara en la
misma fecha y a la misma horal.

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experienciay otros
que el aspirantetiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El
aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra
actualizada. Igualmente, debe verificar que los documentos registrados en el
aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y
que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante
debe seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 3.2 del presente
Anexo, la ciudad de presentacion de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de
seleccion, listado de lugares igualmente publicado en SIMO.

1.2.5. Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participaciéon solamente para el
empleo por el cual va a concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible
realizar pagos para mas de unempleo de este proceso de seleccion, toda vez que la
aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados en el mismo, como
se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a lamisma horaZ2. Efectuado
el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el
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efecto disponga la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de
las sucursales que establezca dichobanco, opciones que SIMO habilitara al finalizar
la confirmacion de los datos de inscripcion al empleode interés del aspirante, asi:

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o
locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a
la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en

iferentes horas.
Ibidem.
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a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira
una ventana emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta
alternativa. Una vez realizada la transaccion, SIMO le enviara un correo
electronico con la confirmacion y datos del pago. En consideracidon a que la
plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dichopago en
SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar
queel mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO
generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
con el cual debera realizar el pago en cualquiera de las sucursales del banco, por
lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse elplazo para las inscripciones,
porque con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta dos (2) dias
habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe
continuar con el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado
y confirmadodicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el
pago online por PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por
ventanilla en el banco puede demorar hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el
pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los ultimos seis (6) dias
calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera,
siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de
selecciony al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el
empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el
aspirante puede realizar con ese pago elcambio de empleo hasta antes de los ultimos
diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando el nuevo
empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion y al mismo valor del
pago realizado por Derechos de participacién para el empleo inicialmente escogido. Se
entiende que si el aspirante realiza el paqgo de los Derechos de participacion dentro de
los ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los tltimos
diez (10) dias calendario(si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de
Inscripciones, ya no puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le
permiten acreditarel cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende
concursar, documentos que van a sertenidos en cuenta para la VRM del presente
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proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su
inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opciéon “INSCRIPCION”. SIMO generara
una Constancia de Inscripcién, en la cual el aspirante encontrara la informacion
correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizé su
inscripcion, ID deinscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario y contrasena.

A CNSC

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion
es exitosa, laopcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la
opcién de pago por ventanilla enel banco, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara dos
(2) dias habiles después de realizar el pago.
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Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podrad
cambiar el empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es
actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los
documentos registrados en el aplicativo para participar en elpresente proceso de
seleccion, Ginicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa
de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos
-> Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva
Constancia de Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar,
reemplazar, adicionar y/oeliminar los documentos cargados en SIMO para participar
en el presente proceso de seleccion. Es decir, participara en este proceso de seleccion
con los documentos que tenga registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de
la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad
a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagoé el Derecho de participacion
para algun empleo y no formalizo la inscripcion, el sistema automaticamente realizara
su inscripcion a tal empleo.Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas
de un empleo y no formaliz6 su inscripcion,sera inscrito al ultimo seleccionado y todos
los documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha
inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y
contrasena, la cantidad total de inscritos para el mismo empleo.

2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Las definiciones, condiciones, reglas, etc., contenidas en el presente Anexo seran
aplicadas de manerairrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos,
que tengan requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se
acreditaran los alli senalados, sin quesea posible modificarlos o adicionarlos en el
MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10, Paragrafo 1).

2.1. Definiciones para la VRM

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que
Pagina 11 de
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se fundamentaen una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en unasecuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo

10).
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c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos
o laborales y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.
Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos
flexibles sin sujecional sistema de niveles y grados propios de la educacion formal
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).
Incluye los Programas de Formacion Laboral y de FormacionAcadémica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en
areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempeno referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones,que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracion minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe
corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia
presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisiciéon de
conocimientos yhabilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas,
la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el
deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la
validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion Formal Basica y
Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener
una duracion minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo

2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y
espontaneamenteadquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen
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parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duraciéon inferior a
ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de
registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada
y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su
ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

A CNSC

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos,
teniendo en cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del
conocimiento, en los camposde accion de la Educacion Superior cuyos propositos
de formacion conduzcan a la investigacion o
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al desempeno de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion
Nacional. Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES.
Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC: Divisiéon de un Area del Conocimiento
en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion
Nacional. Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES.
Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). LOS NBC contienen las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida enel Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u
oficio (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada, Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,

ocupacion, arte u oficio(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempeno del empleo, independientemente del nivel del empleo en el que se haya
adquirido dicha experiencia (Ley 1819 de 2016, articulo 325).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social enSalud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional, de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de Formacion Técnica Profesional o Tecnologica, no se considerara
Experiencia Profesional (Decreto1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
Experiencia Profesional se computara de la siguiente manera:
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- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el

aspirante obtuvosu titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional, si el aspirante
obtuvo su tituloprofesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.
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- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacion
Superior o de la fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como
requisito de Estudios, ademasde la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion

y aprobacion delpénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el
ejercicio de empleos o actividadesque tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Equivalencia de Experiencias: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica,
tecnolégica, universitaria, educaciéon para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formaciéon por competencias, a partir de la presente ley, las
pasantias, prdcticas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente
certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia
profesional vdlida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con
el programa académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo
reglamentardn, cada uno en el marco de sus competencias, en un término no
superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presenteLey,
a_fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia
profesional vdlida {(...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo serd vdlida una vez se haya culminado
el programa académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre
y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley
Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos ptblicos de mérito se deberd tener en cuenta la
experiencia previa a la obtencion del titulo profesional. En la valoracién de Ia
experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendrd en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico (Subrayado fuera de texto).
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m)Practica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena €...) reconocer de
manera obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas
que se hayan realizadoen el sector publico y/o sector privado como opcién para
adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como
practica laboral todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un
estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de formaciéon
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempenarse en el
entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan
de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo
y obtener un titulo que lo acreditara para el desemperio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como prdcticas laborales para efectos de la presente
ley las siguientes:

1. Prdctica laboral en estricto sentido.
2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia. ) o )

6. Las demas que retinan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del
presente articulo.
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(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como prdactica
laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al
tiempo de experiencia profesional del practicante.

2.2. Condiciones de la documentacion para la VRM
2.21. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas,
actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, segun
sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciadosanteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un
requisito de ley indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la
participacion en el presente proceso de seleccion, su presentacion se requerira al
momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin embargo, para las profesiones
relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula,
teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico
de Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106
de 2019, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de la
Experiencia Profesional, conformea la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, la misma podra sustituirse por la certificacion expedida por el
organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres (3) meses
antes del dia en que quedo6 formalizada la inscripcion, enla cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo
o acta de grado. Dentro del ano siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese
tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a

aportar los aspirantes para que sea tenida en cuenta para la verificacion de la
Educaciéon en el presente proceso de seleccion:
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a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los
titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez estar apostillados o
legalizados y traducidos al idioma Espanol, de acuerdo con los requerimientos
establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de2018 del Ministerio
de Relaciones Exteriores o la norma que la modifique o sustituya.

A CNSC

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomarposesion de un empleo publico que exija para su desempeno
estas modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos
requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente
Institucion de Educacion Superior. Dentro de los (2) anos siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
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homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 o enlas normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4).

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las
instituciones autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el
Desarrollo Humano solamente expediran los siguientes Certificados de Aptitud
Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley
115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa
registrado de Formacion Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado
(Decreto 4904de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados
deberan contener,como minimo, la siguiente informacion:

e Nombre o razon social de la institucion que los otorga.

e Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese
en dias, deberasenalarse el namero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de losprocesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razon social de la entidad o institucion que las otorga.
Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de
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expresarse en dias, sedebe senalar el niumero total de horas por dia.

A CNSC

2.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas
por la autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o
instituciones que certifican (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de
certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma de quien la
suscribe debe estar acompanada de la respectiva antefirma legible
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(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales
deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula,
direccion y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempenados, con fechas de inicio (dia, mes y afno) y
terminacion (dia, mes yano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempenados, salvo que la
Constitucion o la ley lasestablezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se
exija solamente

Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se
debe acreditarcon las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos
o mediante las respectivas Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones
o actas deben estar debidamente suscritaspor la autoridad competente, o quienes
hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certificay deben contener, al
menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y ano) y de
terminacion (dia,
mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s)
contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo
2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y ano) y de
terminacion (dia, mes y ano), el tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con
términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
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terminacion y aprobacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida
por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia,
mes y ano) de la totalidad del pénsum académico. En caso deno aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite
de Definicionesdel presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente senaladas no
seran tenidas comovalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en
este Proceso de Seleccion, ni podranser objeto de posterior complementacion o
correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
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certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debidaobservancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso
de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por untraductor certificado, en los términos previstos
en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de 2018, expedida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser
consultados en el link https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-
doctrina/doctrina.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,

(...) las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion
(...) [deberan ser] certificados por la autoridad competente |(...).,

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir
la respectiva certificacién serd el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al
igual que las entidades ptblicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la
formacion profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta
institucion.

(...)

En los términos del precitado articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, “El tiempo que el
estudiante realice como prdactica laboral, debera ser certificado por la entidad
beneficiaria y en todo caso sumara al tiempode experiencia profesional del practicante”.

2.3. Valoracion de constancias de estudios certificados en créditos para
empleos del NivelTécnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucion No. 061 de 2020 de la DIAN, las
certificaciones académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente
reconocidas que den cuenta del avance o culminacion de créditos dentro de un
Programa de Educacion Superior organizado por CiclosPropedéuticos, seran validas
para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo cual se debera
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efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
numero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES, asi:
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TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CREDITOS Y/O SEMESTRES
APROBADOS PARA LAS DIFERENTES MODALIDADES DE EDUCACION
SUPERIOR APLICABLES AL NIVELTECNICO

PROFESIONAL TECNOLOGICA TECNICA
UNIVERSITARIO PROFESIONAL
o Equivalen o Equivalen | Equivalen
Yo te en %o te en %o te en
Avance semestres Avance semestres avance semestres
en académic en académic en académic
oS oS oS
crédito crédito crédito
S S S
10% 1 16% 1 25 1
%
20% 2 32% 2 50 2
%
30% 3 48% 3 75 3
%
40% 4 64% 4 100 4
%
50% 5 80% 5
60% 6 > 96% 6
70% 7
80% 8
90% 9
100% 10

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefialado en la
tabla anterior, e1100% correspondera al numero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta
consultando, se debeaproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

2.4. Documentacion para la VRM

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO para la
VRM son lossiguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio
exigidos para ejercerel empleo al cual aspira.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una
u otra, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y
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otras cuya Experiencia Profesionalse deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este
particular en los numerales 2.1.2.1 y 2.1.2.2 del presente Anexo.

A CNSC

d) Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y ano) de materias del
programa cursado, expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos
en que éste sea el requisito minimo de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual
también se puede acreditar con el correspondientetitulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de

la fecha de terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa
cursado, debera adjuntar la

Pagina 28 de 22

28



o« ICNSC

P | COMISION NACIONAL
; DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Mérito y Oportunidad

correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en
la que conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y ano) de la totalidad
del pénsum académico de dichoprograma.

f) Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursoso eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente
organizadas en el orden cronologico de la mas reciente a la mas antigua.

g) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio del idioma
Inglés, para los empleos que lo exijan como requisito.

h) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion, publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas
reciente a la mas antigua.

i) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de
Conduccion, la mismadebe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente
y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

j) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos delempleo para el cual se inscribe el aspirante.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y
se realizara tinicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del
cierre de la Etapa de Inscripciones que senale la CNSC. Los documentos enviados o
radicados en forma fisica o por mediosdistintos a SIMO o los que sean adjuntados o
cargados con posterioridad, no seran objeto de analisispara la VRM.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar o no
presente ninguna documentacion, se entendera que desiste de participar en el
proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello
pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto
orden de méritoen los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion,
deberan acreditar su situacion militar de conformidad con la normativa vigente.

2.5. Publicacion de resultados de 1a VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en
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la pagina de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa,
a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con

su usuario y contrasena.
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2.6. Reclamaciones contra los resultados de l1a VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los dos

(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos
del articulo 12 delDecreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya,
las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada para
realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida
por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los
participantes en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la
modifique o sustituya y deberan ser consultadas en el SIMO, ingresando con su
usuario y contrasena.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
2.7. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan
inscritos los aspirantes seran publicados en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.coy/o en
la pagina web de la Institucion de Educacion Superiorcontratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados porlos aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena, a partir de la fecha que se
informepor estos mismos medios.

3. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas
mediante instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas
(impresas o informatizadas) para evaluar Competencias Bdsicas u Organizacionales,
Funcionales, Conductuales o Interpersonales e Integridad.

a) La Prueba sobre Competencias Basicas u Organizacionales evalua aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a
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ingresar a la entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalua los conocimientos teoricos,
profesionales y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar
adecuadamente una determinada actividad laboral, conforme lo determina para
cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalua el

conjunto de capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas
situaciones laborales y
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relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN
(Decreto Ley 71de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalua el razonamiento moral, en términos de la
moralidad publica o social, que hacen las personas para guiar su proceder de
manera recta en diferentes contextos laborales.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales truncados, comparando el desempeno del
aspirante con el grupo de admitidos al mismo empleo que las presentaron.

Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en
cuenta las siguientesconsideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora3, en las ciudades que se
indican en el numeral
3.2 del presente Anexo (u online).

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de
aplicacion de estaspruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos
con cinco (5) dias habiles antes dela aplicacion de las mismas, a través de su pagina
web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los
aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA”
en las pruebas “Eliminatorias”,no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo
tanto, seran excluidos del mismo, asi como losque no obtengan el “PUNTAJE
MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
GENERAL”.

3.1. Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta
etapa del procesode seleccion, informara(n) en su pagina web, la(s) fecha(s) a partir
de la(s) cual(es) los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasena al SIMO,
para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es)de presentacion de estas Pruebas
Escritas.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los
admitidos en la Etapade VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion
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para la presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos

medios indicados anteriormente.

3.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas:
Bogota, D.C., Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander),

Barranquilla (Atlantico),

3 Ibidem.
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Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca),
Cartagena (Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caqueta), Girardot
(Cundinamarca), Ibagué (Tolima), Ipiales (Narino), Leticia (Amazonas), Maicao (La
Guajira), Manizales (Caldas), Medellin (Antioquia), Monteria (Cordoba), Neiva (Huila),
Palmira (Valle del Cauca), Pamplona (Norte de Santander), Pereira (Risaralda),
Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo), Puerto Carrenno (Vichada),Puerto Inirida
(Guainia), Quibdoé (Choco), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina), San José del Guaviare (Guaviare), Pasto
(Narino), Santa Marta(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyaca), Tulua (Valle
del Cauca), Tumaco (Narino), Tunja(Boyaca), Turbo (Antioquia), Valledupar (Cesar),
Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).

3.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la
cual sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en su
pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN,
www.dian.gov.co y/o en la pagina web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los
aspirantes Glnicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente
a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidadcon las disposiciones del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por
€l presentadas, senalando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo citara para cumplir con este
tramite en la misma ciudad en la que presenté tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que €l present6, atendiendo el protocolo
que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su
reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro
similar), con el animo de conservar la reserva contenida en el numeral 3 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado,
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el aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo
considera necesario, para locual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes
mencionado.

A CNSC

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por
parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se
constituye en un delito que sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su pagina web
WwWWw.cnsc.gov.co y en la pagina web de laDIAN, www.dian.gov.co, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasena y consultar la decision que resolvio
la reclamacion presentada.

3.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en la pagina
web de la CNSC,www.cnsc.gov.co, enlace SIMO y/o en la pagina web de la Institucion
de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion.
Los mismos podran ser consultados porlos aspirantes ingresando al aplicativo con
su usuario y contrasena, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos
medios.

Los resultados de las Pruebas Escritas de caracter “Clasificatorio” solo seran
publicados si el aspiranteha superado las pruebas de caracter “Eliminatorio”.

4. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacién de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, se vaa calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados, mediante una Evaluaciéon Final que se va a
realizar en forma presencial o virtual.

4.1. Citacion a la realizacion del Curso de Formacion

La CNSC y/o la DIAN y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para
realizar esta etapadel proceso de seleccion, informara(n) en su pagina web sobre la
fecha de inicio de estos Cursos de Formacién, con al menos cinco (5) dias habiles de
anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacion solamente van a ser citados los aspirantes
que ocuparonlos tres (3) primeros puestos en la Fase I de este proceso de seleccion.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacién deben revisar la Guia de

orientacion para la realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos
medios indicados anteriormente.
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4.2. Citacion a la Evaluacion Final del Curso de Formacion

La CNSC y/o la DIAN y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para
realizar esta etapadel proceso de seleccion, informara(n) en su pagina web, la(s)
fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben ingresar con su usuario y
contrasena al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s)y lugar(es) de presentacion
de la Evaluacion Final del respectivo Curso de Formacion.

La citacion para la presentacion de esta Evaluaciéon Final se debe realizar con al menos

con cinco (5)dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios
indicados anteriormente.
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Todos los aspirantes citados a esta Evaluaciéon Final deben revisar la Guia de
orientacion para la presentacion de la misma, la cual se va a publicar en los medios
antes indicados.

4.3. Ciudades para la presentacion de la Evaluacion Final del Curso de
Formacion

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de Formacién debera
presentar la correspondiente Evaluacion Final del mismo en la ciudad que selecciono
con su inscripcion a este proceso de seleccion para presentar las Pruebas Escritas.

4.4. Publicacion de resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en la fecha
que dispongala CNSC, la cual sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles, en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web
de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en la paginaweb de la Institucion de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los aspirantes
podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasena.

4.5. Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacion Final del Curso de
Formacion

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacién
se presentaranpor los aspirantes inicamente a través del SIMO, frente a sus propios
resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la normaque lo modifique
o sustituya.

En la respectiva reclamacién, el aspirante puede solicitar el acceso a la Evaluaciéon
Final por €l presentada, senalando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La DIAN o la Institucion de Educacion Superior contratada
por esta entidad para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo citara para
cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento6 talevaluacion.

El aspirante solo podra acceder a la Evaluacion Final que €l presento, atendiendo el
protocolo que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningin caso esta
autorizada su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento
escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reservacontenida en el numeral 3
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacién Final
solicitado, el aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion,
siasilo considera necesario,para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término
antes mencionado.

En atencion a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la CNSC y de la
DIAN, su uso por parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de
su reclamacion se constituye en un delito que sera sancionado de conformidad con
la normativa vigente.
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A CNSC

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucionaly lo previsto por el articulo 22 del CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su pagina web
www.cnsc.gov.co y en la pagina web de laDIAN, www.dian.gov.co, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasena y consultar la decision que resolvio
la reclamacion presentada.

4.6. Resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados definitivos de la Evaluaciéon Final del Curso de Formacion se publicaran
en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de
la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasena, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por
estos mismos medios.

5. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 25 del
Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Bogota, D.C., 10 de septiembre de 2020.
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ACUERDO Ne 0332 DE 2020
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20201000003326

Por el cual se modifica el Anexo del Acuerdo No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de
2020,

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la plantade personal de la Unidad Administrativa Especial

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN No.
1461 de 2020”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, principalmente las establecidas
en el articulo 130de la Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de
la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, en los articulos 3, 7, 8, 18, 22,
24 y 28 del Decreto
Ley 71 de 2020, en los articulos 3y 10 de la Ley 1437 de 2011, en el articulo 3 del
Acuerdo No.

CNSC-20181000000016 de 2018 y en el Acuerdo No. CNSC-0285 de 2020, y
CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES.

El articulo 130 de la Constitucion Politica dispone que “Habrd una Comisién Nacional
del Servicio Civilresponsable de la administraciéon y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan cardcter especial”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde
a la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, entre otras funciones,
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos ptblicos de
carrera, de acuerdo con los términos ycondiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento (...)”y “Realizar los procesos de selecciéonpara el ingreso al empleo publico
a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior,
que contrate para tal fin”.

En virtud de estas facultades, la CNSC expidio el Acuerdo No. CNSC-0285 del 10 de
septiembre de 20201, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativade la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso
de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020”.

En el literal j) del numeral 2.1 del Anexo del referido Acuerdo, se establecio que la
Experiencia Profesional “Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formaciéon Profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperno
del empleo, independientemente del nivel del empleo en el quese haya adquirido dicha




experiencia (Ley 1819 de 2016, articulo 325)”.
2. FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA LA DECISION.

El Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, se encuentra regulado
por el Decreto Ley71 de 2020, el cual fue expedido por el Gobierno Nacional en virtud
de las facultades extraordinarias conferidas por el Legislador al Presidente de la
Republica, mediante el articulo 122 de la Ley 2010 de 2019, el cual dispuso:

1 Aprobado en sesion de Sala Plena de Comisionados del 10 de septiembre de 2020.
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Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,
Proceso de Selecciéon DIAN No. 1461 de 20207

ARTICULO 122. SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA. A efeq
de

fortalecer institucionalmente a la DIAN para que cuente con los medios idoneos
para la recaudacion, la fiscalizacion, la liquidacion, la discusion y el cobro de
las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 150, numeral 10 de la Constitucién Politica, revistese
al Presidente de la Republica, por el término de un (1) mes contado a partir de
la fecha de promulgacién de la presente ley de facultades extraordinarias,
para expedir decretos con fuerza de ley mediante los cuales se establezca y
regule en su integridad el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
los servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - UAE DIAN - denominado carrera
administrativa, de administraciéon y control tributario, aduanero y cambiario,
regulando la gestion y administracion del talento humano de esa entidad, asi
como desarrollando todo lo concerniente al ingreso, permanencia, situaciones
administrativas, movilidad, causales de retiro entre otros el voluntario a fin de
garantizar la profesionalizacion y la excelencia de sus empleados, para
cumplir su misién y objetivos, ofreciendo igualdad de oportunidades,
posibilidad de movilidad en la carrera sobre la base del mérito, con
observancia de los principios que orientan el ejercicio de la funciéon publica de
conformidad con lo establecido por el articulo 209 de la Constitucién Politica
(Subrayado y negrilla fuera de texto).

El articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, al establecer la vigencia del mismo y las
derogatorias expresas, determino:

ARTICULO 150. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto-ley rige a
partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias y en especial (i) los articulos 22, 25, 26, 27, 28, 29, 61, 62,
63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73,74, 75 y 76 del Decreto Ley 1072
de 1999; (ii) el Decreto-ley 765 de 2005; (iii) el articulo 60 de la ley 1739 de
2014 y (iv) los articulos 323, 324, 326, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334 y
337 dela Ley 1819 de 2016 (Subrayado fuera

del texto).

Dentro de los articulos derogados de la Ley 1819 de 2016, “Por medio de la cual se
adopta una reformatributaria estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha
contra la evasion y la elusion fiscal, yse dictan otras disposiciones”, no fue incluido el
articulo 325, el cual contiene una definicion de Experiencia Profesional distinta a la
establecida en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, en los siguientes
términos:

ARTICULO 325. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para efectos de la provision
transitoria o definitivade los empleos pertenecientes a la planta de personal
de la DIAN, la experiencia profesional es todaaquella adquirida a partir de la
terminacién y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesiéon o
disciplina académica exigida para el desempeno del empleo,
independientemente del nivel del empleo en el que se haya adquirido dicha
experiencia.




requisitos establecidos en el manual de funciones respectivo (Subrayado
fuera del texto).

Esta definicion fue incluida en el inciso primero del literal j) del numeral 2.1 del Anexo
del Acuerdo No.CNSC-0285 de 2020, al interpretarse inicialmente, en forma conjunta
con la DIAN, que la misma no habia sido explicitamente derogada por el Decreto Ley
71 de 2020 ni por la Sentencia Inhibitoria C-045del 12 de febrero de 2020 de la Corte
Constitucional, Magistrado Sustanciador Antonio José Lizarazo Ocampo.

Sin embargo, con ocasion de una peticion presentada por un ciudadano a la CNSC, el
13 de octubre de 2020, en la que consultaba el alcance de la definicion precitada de
Experiencia Profesional, este Despacho procedié a revisar el asunto. Con este fin,
nuevamente se acudi6 a la referida Sentencia C-045 de 2020, mediante la cual la Corte
Constitucional, al estudiar una demanda de inconstitucionalidad contra los articulos
322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334y 337 dela Ley 1819
de 2016, mediante Sentencia C-045 de 2020 del 12 de febrero de 2020, decidi6 lo
siguiente:

RESUELVE:

UNICO.- INHIBIRSE de emitir un pronunciamiento de fondo en relacién con
los cargos formulados contra los articulos 322, 323, 324, 325, 326, 327, 328,
329, 330, 331, 332, 333, 334 y 337 de la Ley 1819 de 2016, por carencia
actual de objeto (Subrayado y negrilla fuera de texto).
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En la referida Sentencia, la Corte Constitucional senala que el articulo 325 fue objeto
de derogatoria organica, dado que el Decreto Ley 1144 de 2019, regulé de manera
integral el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de los servidores publicos de
la DIAN, lo cual conllevo a la pérdida de vigencia de las normas sustituidas, es decir,
todas las normas que regulaban la materia y que estaban contenidas en la Ley 1819
de 2016, dentro de las cuales se encuentra el precitado articulo 325. De la citada
Sentencia Inhibitoria podemos extraer los siguientes apartes de la Ratio Decidendi:

6.3.2. Carencia actual de objeto por derogatoria organica de
algunas de las disposicionesdemandadas

Ahora, en lo que respecta a los articulos 322, 325 y 327 de la Ley 1819 de
2016, que no fueron derogados de manera expresa por el Decreto Ley 1144
de 2019, la Sala encuentra que se configuréuna derogatoria orgdnica en tanto
la reglamentacién posterior regula -de manera integral- la materia
anteriormente regulada, lo que conlleva a la pérdida de vigencia de las
normas sustituidas.

En efecto, la parte XIV de la Ley 1819 de 2016, sobre la administracion
tributaria incluye el articulo322 que trae los objetivos del capitulo al cual

pertenecen la normas acusadas, que no es otro que garantizar que la DIAN
cuente en forma oportuna con el talento humano idéneo, probo y suficiente
para la prestacion eficiente y eficaz del servicio publico de cardcter esencial
a su cargo, y para asegurar la correcta administraciéon y control al debido
cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias y la
facilitacion de las operaciones de comercio exterior, lo que incluye el
fortalecimiento de la gestion de personal y del sistema especifico de carrera

que rige en la DIANQ; el articulo 325 indica lo relacionado con la experiencia
profesional requerida para efectos de la provision transitoria o definitiva de

los empleos pertenecientes a la planta de personal de la DIANS;y el articulo
327 dispone que los costos que conlleve la realizacion de los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de la carrera administrativa
especifica de la DIAN serdan financiados con el valor que establezca la
Comision Nacional del Servicio Civil, de los derechos que se causen por

concepto de participacién en los concursos?.

Sin embrago (sic), el articulo 104 de la Ley 1943 de 2018, “[Plor la cual se
expiden normas de financiamiento para el restablecimiento del equilibrio del
presupuesto general y se dictan otras disposiciones”, dispuso:

Articulo 104. SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA. A
efectos de fortalecer institucionalmente a la DIAN para que cuente con los
medios idéneos para la recaudacion, la fiscalizacion, la liquidacién, la
discusion y el cobro de las obligaciones tributarias, aduaneras Yy
cambiarias, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 150, numeral
10 de la Constitucion Politica, revistese al Presidente de la Republica, por
el término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de promulgaciéon
de la presente ley de facultades extraordinarias, para expedir decretos con
fuerza de ley mediante los cuales se establezca y regule en su integridad
el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de los servidores publicos
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Vacionales - UA DIAN - denominado carrera administrativa, de




administraciéon y control tributario, aduanero y cambiario”, regulando la
gestion y administracion del talento humano de esa entidad, asi como
desarrollando todo lo concerniente al ingreso, permanencia, situaciones
administrativas, movilidad, causales de retiro entre otros el voluntario a fin
de garantizar la profesionalizacion y la excelencia de sus empleados, para
cumplir su misién y objetivos, ofreciendo igualdad de oportunidades,
posibilidad de movilidad en la carrera sobre la base del mérito, con
observancia de los principios que orientan el ejercicio de la funcion publica
de conformidad con lo establecido por el articulo 209 de la Constitucién
Politica.

Dichas facultades extraordinarias tuvieron como propdsito garantizar la
profesionalizacion y la excelencia de los empleados publicos de la DIAN para
cumplir su mision y objetivos, y ofrecer igualdad de oportunidades y posibilidad
de movilidad en la carrera sobre la base del mérito. Y en su ejercicio, el Presidente
de la Republica aprobé el Decreto Ley 1144 de 2019, “[Plor el cual se establece y
regula el Sistema Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se
expiden normas relacionadas con la administracion y gestion del talento humano
de la DIAN”, cuyo objeto es regular el Sistema Especifico de Carrera de los
servidores publicos de la DIAN, estableciendo el ingreso, la permanencia, la
movilidad basada en mérito, desempeno, la acreditacion de competencias, las
situaciones administrativas y el retiro, con el fin de profesionalizar el servicio y
buscar la excelencia de sus empleados para cumplir su misién y objetivos.

Asi las cosas, dado gue la nueva norma sistematizo integralmente la
materia, las disposiciones de la anterior se encuentran actualmente derogadas
pues de acuerdo con lo indicado por el Legislador en el

2 El tema es retomado en los considerandos del Decreto 1144 de 2019, cuando dice
que el articulo 104 de la Ley 1943 de 2018 revistio al Presidente de la Republica de
facultades extraordinarias para regular, entre otros asuntos, la gestion y
administracion del talento humano de esa entidad.

3 El tema esta incluido en los articulos 3, 15, 19, 25, 27 y 28 del Decreto 1144 de
2019, que remiten al Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en el que se
establece la experiencia requerida para cada uno de los cargos de la planta de personal

de la entidad.
4 El tema es abordado en el articulo 148 del Decreto 1144 de 2019.
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articulo 104 de la Ley 1943 de 2018, y en las consideraciones del Decreto Ley 1144
de 12019, la pretension fue crear un marco institucional integral.

Por consiguiente, en relacion con los articulos 322, 325 y 327 de la Ley 1819 de
2016 se configurd la derogatoria organica por la posterior reglamentacion “(...) de
toda la materia requlada por una o varias normas precedentes, aunque no haya

ncompatibilidaa 1S dispo le éstas y las de la ley nueva”™. Y dado
que la accion publica impetrada exige “el andlisis de vigencia con el fin de
determinar el objeto del control constitucional”®, al no verse superado, se impone la
declaratoria de inhibicién por carenciaactual de objeto (Subrayado y negrilla fuera
de texto).

El Decreto Ley 1144 de 2019, “Por el cual se establece y regula el Sistema Especifico
de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN”7, fue declarado inexequible
como consecuencia de la inconstitucionalidad de la Ley 1943 de 20188, declarada por
la Corte Constitucional mediante Sentencia C-481 del 16 de octubre de 20199°.

Expulsadas dichas normas del ordenamiento juridico colombiano, fue expedida la
precitada Ley 2010 de 2019, en cuyo articulo 122, anteriormente transcrito, se otorgo
nuevamente facultades extraordinarias al Presidente de la Republica para expedir
normas con fuerza de ley que regularan “en su integridad” el Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la DIAN, en virtud de las cualesel Gobierno Nacional expidio
el referido Decreto Ley 71 de 2020.

El articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019, mediante el cual se derogaron los
articulos 323, 324, 326, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334 y 337 de la Ley 1819 de
2016, fue replicado en su integridad por el precitado articulo 150 del Decreto Ley 71
de 2020, por lo que cabe concluir que las consideraciones de la Sentencia C-045 de
2020 frente a las derogatorias expresas y organicas de los referidos articulos de la Ley
1819 de 2016, surten los mismos efectos frente al Decreto Ley 71 de 2020, dado que
responden a la misma situacion juridica estudiada.

Cabe resaltar que, sobre los efectos de las sentencias inhibitorias de
constitucionalidad, la Corte Constitucional, en Sentencia C-258 de 2008, M. P.
Mauricio Gonzalez Cuervo, manifesto lo siguiente:

Decisiones judiciales inhibitorias son aquellas que, por diversas causas,
ponen fin a una etapa procesal sin decidir de fondo el asunto que se le
plantea al juez, es decir, sin adoptar resolucion de mérito; por tanto, el
problema que ha sido llevado a la justicia queda sin resolver, lo que implica
que puede presentarse nuevamente ante la jurisdiccion del Estado para su
soluciéon, salvo eventos especiales de caducidad o prescripcion, que en
principio no se presentan en la accion de inconstitucionalidad. En
consecuencia, una sentencia inhibitoria en un juicio de constitucionalidad no
produce efecto de cosa juzgada respecto de la disposicion acusada, en tanto
que mientras no exista un pronunciamiento material sobre su exequibilidad,
es posible insistir en su revisionconstitucional (Subrayado fuera de texto).
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3.1. Las decisiones inhibitorias en el control abstracto de constitucionalidad.

3.1.1. Las sentencias inhibitorias, en tanto suponen una decision de no
adelantar la actividad de juzgamiento pretendida, constituyen un tipo
excepcional de decision judicial que solo es procedente cuando se verifiquen
precisas hipdtesis que impidan adelantar el examen de constitucionalidad.
Talcaracter ha supuesto un esfuerzo de la jurisprudencia de esta Corporacion
para establecer los eventos en los cuales procede adoptar una decisién
inhibitoria al ejercer sus competencias de control abstracto. Dichas hipétesis
se asocian (i) con el objeto del control, (ii) con las caracteristicas de la
acusacion, (iii) con la competencia de este tribunal o (iv) con deficiencias
probatorias que impiden un pronunciamiento de fondo.

Desde la perspectwa del objeto del control, una decision mhzbztorza procede

ordenamiento como consecuencia de su

5 Corte Constitucional, Sentencia C-634 de 1996
6 Corte Constitucional, Sentencia C-724 de 2001
7 Publicado en el Diario Oficial No. 50.996 del 26 de j junio 2019.

8 Por la cual se expiden normas de financiamiento para el restablecimiento del
equilibrio del Presupuesto General y se dictanotras disposiciones.

9 M.P. Alejandro Linares Cantillo. Los efectos de inexequibilidad se surtieron a partir
?81 1 de enero de 2020, como se dispusoen el articulo 3 de dicha Sentencia.

Magistrado Sustanciador: Mauricio Gonzalez Cuervo.
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derogatoria expresa o tdcita o por la pérdida de fuerza ejecutoria. En esa
hipdtesis, salvo en aquelloscasos en que pueda identificarse que la norma
cuestionada tiene vocaciéon para producir efectos a pesar de su derogatoria o
de la pérdida de fuerza ejecutoria, no procede adoptar una decisién de fondo.

Ahora bien, con fundamento en el cardcter predominantemente rogado de la
accién publica, este Tribunal ha senialado que los ciudadanos que cuestionen
la constitucionalidad de una norma, tienen la obligacion de cumplir
determinadas cargas argumentativas para que la acusacion pueda
considerarse admisible (caracteristicas de la acusacion). En esa direccion ha
destacado que los cargos deben ser ciertos, claros, pertinentes, especificos y
suficientes. Este punto de partida ha implicado también un esfuerzo por
precisar los requerimientos que deben cumplir algunas acusaciones en razon
a la naturaleza del cargo, tal y como ocurre en cargos por infraccion de la
igualdad, por configuracion de una omision legislativa relativa o por exceso
en el ejercicio de las competencias de reforma constitucional.

En tercer lugar, una sentencia inhibitoria puede producirse si se configuran
supuestos que afecten la competencia de la Corte. Asi ocurre cuando se
demanda una norma que no se encuentra comprendida por las atribuciones
tipicas o atipicas de esta Corporacion o cuando ha transcurrido eltérmino para
la formulacion de la accion publica, tal y como lo prevén los articulos 242 y
379 de la Constitucion.

En cuarto lugar, la Sala Plena de la Corte puede adoptar la decision de
abstenerse temporalmentede emitir un pronunciamiento de fondo hasta tanto
no sean aportadas las pruebas requeridas para adelantar el examen
(defectos probatorios que impiden el control) tal y como ha ocurrido, por
ejemplo, en el caso del control de constitucionalidad de las objeciones
gubernamentales cuando elCongreso de la Reptiblica no remite las gacetas o
certificaciones que dan cuenta del tramite de las objeciones en dicha
Corporacion (Subrayado fuera del texto).

La decision inhibitoria de la Sentencia C-045 de 2020, si bien no hace transito a Cosa
Juzgada y, por ende, en futuras ocasiones la Corte podra estudiar una nueva
demanda de inconstitucionalidad contralas normas estudiadas!!, entre ellas, la
contenida en el articulo 325 de la Ley 1819 de 2016, lo cierto es que teniendo en
cuenta que las razones de la decision se sustentan, para el caso particular del articulo
325 en mencion, por haber operado su derogatoria organica, es a la Corte
Constitucional a la que le corresponde verificar si la norma ha perdido vigencia, como
en efecto lo asegur6 en la citada Sentencia, de conformidad con lo manifestado por
esa corporacion en la Sentencia C-044 de 2018, M.

P. José Fernando Reyes Cuarta, en la que senalo lo siguiente:

Los eventos que habilitan el control de constitucionalidad de una norma
derogada que continte produciendo efectos juridicos son variados Yy
dependen del tipo de disposicion como del sector del ordenamiento juridico al
que se integra. Los efectos ultractivos de normas que regulan aspectos de la
seguridad social, del derecho sancionatorio, del derecho procedimental, por
ejemplo, son mas comunes y dan lugar a su control a pesar de haber sido
derogadas. De todos modos, es el juez constitucional quien debe verificar en




ha perdido vigencia continua o no produciendo efectos (Subrayado y
negrillafuera de texto).

Por otra parte, frente a la aplicacion del articulo 48 de la Ley 270 de 1996, en el que se
senala que solola parte resolutiva de las sentencias hacen transito a Cosa Juzgada y
tiene efectos erga omnes, es pertinente traer a colacion lo manifestado por la Corte
Constitucional en Sentencia C-131 de 1993, M.

P. Alejandro Martinez Caballero, en la que se pronunciéo respecto de la fuerza
vinculante de la Ratio Decidendi de las sentencias, asi:

La sentencia de la Corte Constitucional es para un juez fuente obligatoria.
Unicamente una parte de sus sentencias posee el cardcter de cosa juzgada.
Poseen tal cardcter algunos apartes de las sentencias en forma explicita y
otros en forma implicita. Goza de cosa juzgada explicita la parte resolutiva de
las sentencias, por expresa disposicion del articulo 243 de la Constitucion y
goza de cosa juzgada implicita los conceptos de la parte motiva que guarden
una unidad de sentido con el dispositivo de la sentencia, de tal forma que no
se pueda entender éste sin la alusidén a aquéllos. Laparte motiva de una
sentencia de constitucionalidad tiene en principio el valor que la Constitucion
le asigna a la doctrina en el inciso segundo del articulo 230: criterto-atxttiar——
-no obligatorio-, esto es, ella se considera obiter dicta. Distinta suerte corren
los fundamentos contenidos en las sentencias

11 La parte resolutiva de la Sentencia C-045 de 2020 de la Corte Constitucional,
decidi6 expresamente “INHIBIRSE de emitir un pronunciamiento de fondo en relacion
con los cargos formulados contra los articulos 322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329,
330, 331, 332, 333, 334 y 337 de la Ley 1819 de 2016, por carencia actual de objeto”

(Subrayado fuera del texto), lo cual indica que frente a otros cargos la Corte
Constitucional podra pronunciarse en una nueva ocasion.
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de la Corte Constitucional que guarden relacion directa con la parte
resolutiva, asi como los que la Corporacion misma indique, pues tales
argumentos, en la medida en que tengan un nexo causal con la parte
resolutiva, son también obligatorios y, en esas condiciones, deben ser
observados porlas autoridades y corrigen la jurisprudencia. La ratio iuris
se encuentra en la fuerza de la cosa juzgada implicita de la parte
motiva de las sentencias de la Corte Constitucional, que consisteen esta
Corporacion realiza en la parte motiva de sus fallos una confrontacion de la
norma revisada con la totalidad de los preceptos de la Constitucién Politica.
La palabra "obligatorio” del articulo 23 del Decreto 2067 de 1991 se opone a
los articulos 241 y 230 de la Constituciéon (Subrayado y negrilla fuera de
texto).

En este sentido, las razones de la decision de la Sentencia C-045 de 2020, se
sustentan en el hecho de que el Decreto Ley 1144 de 2019, “sistematizo
integralmente” el Sistema Especifico de Carrera de la UAE DIAN, razon por la cual
se entienden derogadas organicamente todas las disposiciones anteriores a ella que
hayan regulado la materia, dentro de las cuales esta la norma contenida en el articulo
325 de la Ley 1819 de 2016 y, por lo tanto, como bien lo expreso la Corte en dicha
Sentencia, “(...) dado que la accién publica impetrada exige “el andlisis de vigencia
con el fin de determinar el objeto del control constitucional”, al no verse superado, se
impone la declaratoria de inhibicion por carencia actual de objeto” (Subrayado y negrilla
fuera de texto).

Por lo anterior, atendiendo a que la autoridad administrativa en ejercicio de las
funciones, atribucionesy competencias que le asignan la Constitucion Politica, la ley
y el reglamento, debe obedecer las determinaciones judiciales, en especial las
adoptadas por las Altas Cortes, tal como se dispone en losarticulos 312 y 1013 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo (CPACA), se
hace necesario modificar el primer inciso del literal j) del numeral 2.1 del Anexo del
Acuerdo No. CNSC-0285 de 2020, en el cual se define la Experiencia Profesional para el
Proceso de Seleccion DIANNo. 1461 de 2020, en los términos senalados en el articulo
325 de la Ley 1819 de 2016, articulo sobreel cual opero la derogatoria organica,
conforme lo expuesto por la Corte Constitucional en la SentenciaC-045 del 12 de
febrero de 2020, remplazandolo por la definicion de Experiencia Profesional de que
trata el tercer inciso del articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 201514, aplicable al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, en virtud de lo establecido
en los articulos 1 del Decreto Ley 770de 200515 y 2.2.2.1.1 del Decreto 108316 en
mencion, ante la ausencia de norma especial que defina este concepto de forma
diferente, dejando incolumes los otros incisos del literal j) del numeral 2.1 del referido
Anexo.

Esta modificacion resulta a la fecha oportuna, de conformidad con lo establecido en
los articulos 11 y 12 del Acuerdo No. CNSC-0285 de 2020 y el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, teniendo en cuenta que aun no han iniciado las inscripciones
para este proceso de seleccion, toda vez que continuavigente la suspension de las
Etapas de Reclutamientoy de Aplicaciéon de Pruebas, ordenada por el articulo 14 del
Decreto Legislativo 491 de 2020.
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las disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la
luz de los principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de
este Codigo y en lasleyes especiales (Subrayado fuera del texto).

13 ARTICULO 10. DEBER DE APLICACION UNIFORME DE LAS NORMAS Y LA
JURISPRUDENCIA. <Articulo CONDICIONALMENTE exequible> Al resolver los
asuntos de su competencia, las autoridades aplicaran las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que
tengan los mismos supuestos facticos y juridicos. Con este proposito, al adoptar las
decisiones de sucompetencia, deberan tener en cuenta las sentencias de unificacion
jurisprudencial del Consejo de Estado en las que se interpreten y apliquen dichas
normas (Subrayado fuera del texto). Este articulo debe interpretarse a la luz de lo
dispuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia C-818 de 2011, M. P. Luis
Ernesto Vargas Silva, en la que senalo que el articulo es condicionalmente exequible
“en el entendido que las autoridades tendrdan en cuenta, junto con las sentencias de
unificacion jurisprudencial proferidas por el Consejo de Estado y de manera preferente,
las decisiones de la Corte Constitucional que interpreten las normas constitucionales
aplicables a la resolucion de los asuntos de su competencia. Esto sin perjuicio del
cardcter obligatorio erga omnes de las sentencias que efectian el control abstracto de
constitucionalidad”.

14 Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempeno

del empleo.

15 A\RT CULO 1°. Ambito de aplicacion. El presente Decreto establece el sistema de funciofpes
y de requisitos generales que regira para los

empleos publicos pertenecientes a los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales,
Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios
Autonomos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del
Estado y Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas, del
Orden Nacional. Las disposiciones contenidas en el presente decreto seran aplicables,
igualmente, a las entidades que teniendo sistemas especiales de nomenclatura y
clasificacion de empleos, se rigen por las disposiciones contenidas en la Ley 909 de
2004, asi como para aquellas que estan sometidas a un sistema especifico de carrera
(Subrayado fuera del texto).

16 ARTICULO 2.2.2.1.1. Ambito de aplicacién. El presente Titulo rige para los
empleos publicos pertenecientes a los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales,
Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios
Autéonomos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del
Estado y Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas,
del orden nacional. Las disposiciones contenidas en el presente Titulo seran

aplicables, igualmente, a las entidades que teniendo sistemas especiales de
nomenclatura y clasificacion de empleos, se rigen por las disposiciones contenidas en
la Ley 909 de 2004, asi como para aquellas que estan sometidas a un sistema
especifico de carrera (Subrayado fuera del texto).
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El Acuerdo modificatorio del Anexo del Acuerdo No. CNSC-0285 de 2020, se publicara
en los términosestablecidos en su articulo 10 para la divulgacion de la Convocatoria,
teniendo en cuenta que modificauna regla del proceso de seleccion que debe ser
plenamente conocida por los interesados en el mismo.

Finalmente, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 11 del
Acuerdo No. CNSC-0285 de 2020, “Los actos administrativos mediante los cuales se
realicen aclaraciones, correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo
y/ o0 a su Anexo, seran suscritos tunicamente por la CNSC”.

La presente decision fue aprobada por la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion
de Sala Plenade Comisionados del 26 de noviembre de 2020.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el inciso primero del literal j) del numeral 2.1 del
Anexo del AcuerdoNo. CNSC-0285 del 10 de septiembre de 2020, “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461de
20207, conforme lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo, el cual
quedara asi:

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminaciéon y
aprobacion del pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica
exigida para el desemperio del empleo (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7).

PARAGRAFO: La modificacion del primer inciso del literal j) del numeral 2,1 del Anexo
del Acuerdo No. CNSC-0285 del 10 de septiembre de 2020, mantiene incoélumes los
demas incisos de dicho literal.

ARTICULO SEGUNDO.- Publicar este acto administrativo en la pagina web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co, y en la pagina
web del Departamento  Administrativo de la Funcion Publica,
www.funcionpublica.gov.co, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del
Acuerdo No. CNSC - 0285 del 10 de septiembre de 2020.

ARTICULO TERCERO.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso final del articulo33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 27 de noviembre de 2020
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
ETAPAS DE VRM, PRUEBAS ESCRITAS Y CURSO DE FORMACION DEL
“PROCESO DE SELECCION DIANNo. 1461 DE 2020”, EN LA MODALIDAD DE
INGRESO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
10 de septiembre de 2020
(Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0332 del 27 de
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN No.
1461 de 2020.Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en
tal Acuerdo para participar eneste proceso de seleccion, relacionadas con la Etapa de
Inscripciones, la Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, las Pruebas
Escritas y los Cursos de Formacion que se van a realizar enejecucion del mismo. Los
aspectos normativos que rigen estas etapas pueden ser consultados en dicho
Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito yla Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC,las vacantes a proveer mediante este proceso
de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de Divulgaciéon
de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC (articulo
10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas
por la CNSC, tinicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en la
pagina web www.cnsc.gov.co.

c¢) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacion en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

d) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de
un nuevo usuarioque se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos
(nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del
documento de identificacion) con la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se
trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos con dicha
entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO
(boton en el Perfil del Ciudadano, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estosdatos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que
no se podra registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la
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Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de divulgacion e
informacion oficial para este proceso de seleccion, es la pagina web de la CNSC,
WWW.CNSC.Z0V.CO, enlace  SIMO, por lo tanto, debera consultarla
permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada
con este proceso de seleccion al correo electronico personal que obligatoriamente
debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que procedan en
las diferentes etapas de este proceso de seleccion, en los términos del Decreto Ley
760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que
la CNSC realice en SIMO la comunicacion o notificacion de las situaciones o
actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 y el

A CNSC
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articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o las normas que los modifiquen,
sustituyan ocomplementen.

e) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado
el concurso de meéritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a
aplicar seran el unico medio paradeterminar el mérito y sus consecuentes efectos,
en atencion a lo regulado en el Acuerdo del Proceso de Seleccion.

f) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad, actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia,
direccion y numero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos,
fecha de nacimiento, sexo, tipo, numero y estadodel documento de identificacion
y correo electronico registrados en su inscripcion, son inmodificables directamente
por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo adjuntando
copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en
SIMO el siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las
instrucciones senaladas en el “Manual de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO?,
publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el menu “Informaciéon y
Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se
encuentra registrado, debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos
los datos solicitados por el sistema en cada uno de los puntos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registroen el SIMO se realiza
por una unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexoy tipo,
numero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con
su usuario y contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los
documentos relacionados con su Formaciéon académica, Experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la VRM del
presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de
2 MB de tamano y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
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basicos en SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios
para que pueda presentar las pruebas escritas previstas en este proceso de seleccion
y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

A CNSC

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los
Requisitos Generales de Participaciénestablecidos en el articulo 7 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
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mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y
Funciones de la DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC,
documentos que se publicaran enla pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos
Generales de Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, el aspirante no debeinscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlosen SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por
el que va a concursar, teniendoen cuenta que Unicamente podra inscribirse para un
(1) empleo en el presente proceso de seleccion, toda vez que la aplicacion de las
pruebas escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se realizara en la
misma fecha y a la misma horal.

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experienciay otros
que el aspirantetiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El
aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra
actualizada. Igualmente, debe verificar que los documentos registrados en el
aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y
que la informaciéon que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante
debe seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 3.2 del presente
Anexo, la ciudad de presentacion de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de
seleccion, listado de lugares igualmente publicado en SIMO.

1.2.5. Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participaciéon solamente para el
empleo por el cual va a concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible
realizar pagos para mas de unempleo de este proceso de seleccion, toda vez que la
aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados en el mismo, como
se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a lamisma horaZ?. Efectuado
el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el
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efecto disponga la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de
las sucursales que establezca dichobanco, opciones que SIMO habilitara al finalizar
la confirmacion de los datos de inscripcion al empleode interés del aspirante, asi:

A CNSC

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o
locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a
la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en

iferentes horas.
Ibidem.
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a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira
una ventana emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta
alternativa. Una vez realizada la transaccion, SIMO le enviara un correo
electronico con la confirmacion y datos del pago. En consideracién a que la
plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dichopago en
SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar
queel mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO
generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
con el cual debera realizar el pago en cualquiera de las sucursales del banco, por
lo menos dos (2) dias hadbiles antes de vencerse elplazo para las inscripciones,
porque con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta dos (2) dias
habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe
continuar con el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de participaciéon para el empleo seleccionado
y confirmadodicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el
pago online por PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por
ventanilla en el banco puede demorar hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el
pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los ultimos seis (6) dias
calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera,
siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de
selecciony al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacién para el
empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el
aspirante puede realizar con ese paqgo elcambio de empleo hasta antes de los ultimos
diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando el nuevo
empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion y al mismo valor del
pago realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente escogido. Se
entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion dentro de
los ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los tltimos
diez (10) dias calendario(si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de
Inscripciones, ya no puede cambiar el empleo inicialmente escoqgido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le
permiten acreditarel cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende
concursar, documentos que van a sertenidos en cuenta para la VRM del presente
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proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su
inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara
una Constancia de Inscripcién, en la cual el aspirante encontrara la informacion
correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizé su
inscripcion, ID deinscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario y contrasena.

A CNSC

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion
es exitosa, laopcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la
opcién de pago por ventanilla enel banco, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara dos
(2) dias habiles después de realizar el pago.
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Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podrd ser anulada, ni se podrd
cambiar el empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es
actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informaciéon y/o los
documentos registrados en el aplicativo para participar en el presente proceso de
seleccion, inicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa
de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos
-> Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva
Constancia de Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar,
reemplazar, adicionar y/oeliminar los documentos cargados en SIMO para participar
en el presente proceso de seleccion. Es decir, participara en este proceso de seleccion
con los documentos que tenga registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de
la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados oactualizados con posterioridad
a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos deseleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pago el Derecho de participacion
para algiin empleo y no formalizo la inscripcion, el sistema automaticamente realizara
su inscripcion a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacién para mas
de un empleo y no formaliz6 su inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado y todos
los documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha
inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y
contrasena, la cantidad total de inscritos para el mismo empleo.

2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Las definiciones, condiciones, reglas, etc., contenidas en el presente Anexo seran
aplicadas de manerairrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos,
que tengan requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se
acreditaran los alli senalados, sin quesea posible modificarlos o adicionarlos en el
MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10, Paragrafo 1).

2.1. Definiciones para la VRM

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que
Pagina 12 de
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se fundamentaen una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educaciéon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en unasecuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo

10).
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c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos
o laborales y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.
Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos
flexibles sin sujecional sistema de niveles y grados propios de la educacion formal
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).
Incluye los Programas de Formacion Laboral y de FormacionAcadémica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en
areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempeno referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones,que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracion minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe
corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia
presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisiciéon de
conocimientos yhabilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas,
la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el
deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la
validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la EducacionFormal Basica y
Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener
una duracion minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo

2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y
espontaneamenteadquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen
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parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duraciéon inferior a
ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de
registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada
y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su
ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

A CNSC

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos,
teniendo en cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del
conocimiento, en los camposde accion de la Educacion Superior cuyos propositos
de formacion conduzcan a la investigacion o
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A CNSC

al desempeno de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion
Nacional. Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES.
Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento
en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion
Nacional. Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES.
Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). LOS NBC contienen las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida enel Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u
oficio (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada, Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,

)

ocupacion, arte u oficio(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempeno del empleo (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social enSalud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional, de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las

modalidades de Formacién Técnica Profesional o Tecnolbégica, no se considerara

Experiencia Profesional (Decreto1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
Experiencia Profesional se computara de la siguiente manera:
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- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el

aspirante obtuvosu titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional, si el aspirante
obtuvo su tituloprofesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.
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- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacion
Superior o de la fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como
requisito de Estudios, ademasde la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion

y aprobacion delpénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el
ejercicio de empleos o actividadesque tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Equivalencia de Experiencias: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educaciéon superior de pregrado y postgrado, educacién técnica,
tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las
pasantias, prdcticas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente
certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia
profesional vdlida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con
el programa académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo
reglamentardn, cada uno en el marco de sus competencias, en un término no
superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicién de la presenteLey,
a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia
profesional vdlida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo serd vdlida una vez se haya culminado
el programa académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre
y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley
Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en cuenta la
experiencia previa a la obtenciéon deltitulo profesional. En la valoracion de Ia
experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendrd en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma drea del conocimiento del empleo
publico (Subrayado fuera de texto).
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m)Practica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena €...) reconocer de
manera obligatoria como experiencia profesional y/ o relacionada aquellas practicas
que se hayan realizadoen el sector publico y/o sector privado como opciéon para
adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como
practica laboral todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un
estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de formaciéon
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempenarse en el
entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan
de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo
y obtener un titulo que lo acreditara para el desempeno laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como prdcticas laborales para efectos de la presente
ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura. _ .

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.
5. Pasantia.

6. Las demds que retnan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del
presente articulo.
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(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como prdctica
laboral, debera ser certificado por laentidad beneficiaria y en todo caso sumara al
tiempo de experiencia profesional del practicante.

2.2. Condiciones de la documentacion para la VRM
2.21. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas,
actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, segun
sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciadosanteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un
requisito de ley indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la
participacion en el presente proceso de seleccion, su presentacion se requerira al
momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin embargo, para las profesiones
relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula,
teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico
de Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106
de 2019, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de la
Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, la misma podra sustituirse por la certificacion expedida por el
organismo competente de otorgarla, cuyaexpedicion no sea superior a tres (3) meses
antes del dia en que quedo6 formalizada la inscripcion, enla cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo
o acta de grado. Dentro del ano siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese
tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a

aportar los aspirantes para que sea tenida en cuenta para la verificacion de la
Educacion en el presente proceso de seleccion:
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a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los
titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez estar apostillados o
legalizados y traducidos al idioma Espanol, de acuerdo con los requerimientos
establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de2018 del Ministerio
de Relaciones Exteriores o la norma que la modifique o sustituya.

A CNSC

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempeno
estas modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos
requisitos con la presentacion de los certificadosexpedidos por la correspondiente
Institucion de Educacion Superior. Dentro de los (2) anossiguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
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homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 o enlas normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4).

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las
instituciones autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el
Desarrollo Humano solamente expediran los siguientes Certificados de Aptitud
Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley
115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa
registrado de Formacion Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado
(Decreto 4904de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados
deberan contener,como minimo, la siguiente informacion:

e Nombre o razon social de la institucion que los otorga.

e Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese
en dias, deberasenalarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacién Informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de losprocesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razon social de la entidad o institucion que las otorga.
Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de
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expresarse en dias, sedebe senalar el namero total de horas por dia.

A CNSC

222. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas
por la autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o
instituciones que certifican (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de
certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma de quien la
suscribe debe estar acompanada de la respectiva antefirma legible
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(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales
deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula,
direccion y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razoén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempenados, con fechas de inicio (dia, mes y afno) y
terminacion (dia, mes yano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempenados, salvo que la
Constitucion o la ley lasestablezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se
exija solamente

Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se
debe acreditarcon las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos
o mediante las respectivas Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones
o actas deben estar debidamente suscritaspor la autoridad competente, o quienes
hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certificay deben contener, al
menos, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afno) y de
terminacion (dia,
mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s)
contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo
2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y ano) y de
terminacion (dia, mes y ano), el tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con
términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida
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por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia,
mes y ano) de la totalidad del pénsum académico. En caso deno aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite
de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente senaladas no
seran tenidas comovalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en
este Proceso de Seleccion, ni podranser objeto de posterior complementacion o
correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
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certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debidaobservancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso
de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segiin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por untraductor certificado, en los términos previstos
en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de 2018, expedida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser
consultados en el link https:/ /www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-
doctrina/doctrina.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,

(...) las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y la participacién en grupos de investigacion
(...) [deberan ser] certificados por la autoridad competente {(...).,

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir
la respectiva certificacion sera el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al
igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la
formacion profesional integral del SENA, la certificacion serda emitida por esta
institucion.

(...)

En los términos del precitado articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, “El tiempo que el
estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la entidad
beneficiaria y en todo caso sumard al tiempode experiencia profesional del practicante”.

2.3. Valoracion de constancias de estudios certificados en créditos para
empleos del NivelTécnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucion No. 061 de 2020 de la DIAN, las
certificaciones académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente
reconocidas que den cuenta del avance o culminacion de créditos dentro de un
Programa de Educacion Superior organizado por CiclosPropedéuticos, seran validas

para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo cual se debera
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efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
numero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — S NIES, asi:
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TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CREDITOS Y/O SEMESTRES
APROBADOS PARA LAS DIFERENTES MODALIDADES DE EDUCACION
SUPERIOR APLICABLES AL NIVELTECNICO

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefialado en la

PROFESIONAL TECNOLOGICA TECNICA
UNIVERSITARIO PROFESIONAL
% Equivalen % Equivalen | o, Equivalen
Avance te en Avance te en avance te en
en semestres en semestres en semestres
. académic . académic . académic
crédito 0s crédito 0s crédito 0s
S S S
10 1 16% 1 25% 1
%
20 2 32% 2 S50% 2
%
C(S)/O 3 48% 3 75% 3
(o]
40 4 64% 4 100% 4
%
50 ) 80% 5
%
60 6 > 96% 6
%
70 7
%
80 8
%
90 9
%
100 10
%

tabla anterior, el 100% correspondera al numero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta
consultando, se debeaproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

2.4. Documentacion para la VRM

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO para la

VRM son lossiguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio
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exigidos para ejercerel empleo al cual aspira.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una
u otra, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y
otras cuya Experiencia Profesionalse deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este
particular en los numerales 2.1.2.1 y 2.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y ano) de materias del
programa cursado, expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos
en que éste sea el requisito minimo de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual
también se puede acreditar con el correspondientetitulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de

la fecha de terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa
cursado, debera adjuntar la
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correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en
la que conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y ano) de la totalidad
del pénsum académico de dichoprograma.

f) Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursoso eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente
organizadas en el orden cronologico de la mas reciente a la mas antigua.

g) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio del idioma
Inglés, para los empleos que lo exijan como requisito.

h) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion, publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la mas antigua.

i) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de
Conduccion, la mismadebe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente
y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

j) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos delempleo para el cual se inscribe el aspirante.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y
se realizara tinicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del
cierre de la Etapa de Inscripciones que senale la CNSC. Los documentos enviados o
radicados en forma fisica o por mediosdistintos a SIMO o los que sean adjuntados o
cargados con posterioridad, no seran objeto de analisispara la VRM.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar o no
presente ninguna documentacion, se entendera que desiste de participar en el
proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello
pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion,
deberan acreditar su situacion militar de conformidad con la normativa vigente.

2.5. Publicacion de resultados de 1a VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en
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la pagina de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa,
a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con

su usuario y contrasena.
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2.6. Reclamaciones contra los resultados de 1a VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los dos

(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos
del articulo 12 delDecreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya,
las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada para
realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida
por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los
participantes en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la
modifique o sustituya y deberan ser consultadas en el SIMO, ingresando con su
usuario y contrasena.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
2.7. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan
inscritos los aspirantes seran publicados en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en
la pagina web de la Institucion de Educacion Superiorcontratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados porlos aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena, a partir de la fecha que se
informepor estos mismos medios.

3. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas
mediante instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas
(impresas o informatizadas) para evaluar Competencias Bdsicas u Organizacionales,
Funcionales, Conductuales o Interpersonales e Integridad.

a) La Prueba sobre Competencias Basicas u Organizacionales evalua aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a
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ingresar a la entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).
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b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalua los conocimientos teodricos,
profesionales y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar
adecuadamente una determinada actividad laboral, conforme lo determina para
cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalua el

conjunto de capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas
situaciones laborales y
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relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN
(Decreto Ley 71de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalua el razonamiento moral, en términos de la
moralidad publica o social, que hacen las personas para guiar su proceder de
manera recta en diferentes contextos laborales.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales truncados, comparando el desempeno del
aspirante con el grupo de admitidos al mismo empleo que las presentaron.

Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en
cuenta las siguientesconsideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma horas3, en las ciudades que se
indican en el numeral
3.2 del presente Anexo (u online).

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de
aplicacion de estaspruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos
con cinco (5) dias habiles antes dela aplicacion de las mismas, a través de su pagina
web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los
aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA”
en las pruebas “Eliminatorias”,no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo
tanto, seran excluidos del mismo, asi como losque no obtengan el “PUNTAJE
MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
GENERAL”.

3.1. Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta
etapa del procesode seleccion, informara(n) en su pagina web, la(s) fecha(s) a partir
de la(s) cual(es) los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasena al SIMO,
para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es)de presentacion de estas Pruebas
Escritas.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los
admitidos en la Etapade VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion
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para la presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos

medios indicados anteriormente.

3.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas:
Bogota, D.C., Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander),

Barranquilla (Atlantico),

3 Ibidem.
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Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca),
Cartagena (Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caqueta), Girardot
(Cundinamarca), Ibagué (Tolima), Ipiales (Narino), Leticia (Amazonas), Maicao (La
Guajira), Manizales (Caldas), Medellin (Antioquia), Monteria (Cordoba), Neiva (Huila),
Palmira (Valle del Cauca), Pamplona (Norte de Santander), Pereira (Risaralda),
Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo), Puerto Carreno (Vichada),Puerto Inirida
(Guainia), Quibdo (Choco), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina), San José del Guaviare (Guaviare), Pasto
(Narino), Santa Marta(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyaca), Tulua (Valle
del Cauca), Tumaco (Narino), Tunja(Boyaca), Turbo (Antioquia), Valledupar (Cesar),
Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).

3.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la
cual sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en su
pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN,
www.dian.gov.co y/o en la pagina web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los
aspirantes Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente
a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidadcon las disposiciones del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por
€l presentadas, senalando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo citara para cumplir con este
tramite en la misma ciudad en la que present6 tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que €l present6, atendiendo el protocolo
que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su
reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro
similar), con el animo de conservar la reserva contenida en el numeral 3 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado,
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el aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo
considera necesario, para locual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes
mencionado.

A CNSC

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por
parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se
constituye en un delito que sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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A CNSC

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su pagina web
Wwww.cnsc.gov.co y en la pagina web de laDIAN, www.dian.gov.co, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasena y consultar la decision que resolvio
la reclamacion presentada.

3.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en la pagina
web de la CNSC,www.cnsc.gov.co, enlace SIMO y/o en la pagina web de la Institucion
de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion.
Los mismos podran ser consultados porlos aspirantes ingresando al aplicativo con
su usuario y contrasena, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos
medios.

Los resultados de las Pruebas Escritas de caracter “Clasificatorio” solo seran
publicados si el aspiranteha superado las pruebas de caracter “Eliminatorio”.

4. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacién de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, se vaa calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados, mediante una Evaluacién Final que se va a
realizar en forma presencial o virtual.

4.1. Citacion a la realizacion del Curso de Formacion

La CNSC y/o la DIAN y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para
realizar esta etapadel proceso de seleccion, informara(n) en su pagina web sobre la
fecha de inicio de estos Cursos de Formacién, con al menos cinco (5) dias habiles de
anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacién solamente van a ser citados los aspirantes
que ocuparonlos tres (3) primeros puestos en la Fase I de este proceso de seleccion.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formaciéon deben revisar la Guia de

orientacion para la realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos
medios indicados anteriormente.

Pagina 38 de 22

38



4 ICNSC
L

DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Mérito y Oportunidad

4.2. Citacion a la Evaluacion Final del Curso de Formacion

La CNSC y/o la DIAN y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para
realizar esta etapadel proceso de seleccion, informara(n) en su pagina web, la(s)
fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben ingresar con su usuario y
contrasena al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s)y lugar(es) de presentacion
de la Evaluacion Final del respectivo Curso de Formacion.

La citacion para la presentacion de esta Evaluacién Final se debe realizar con al menos

con cinco (5)dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios
indicados anteriormente.
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% CNSC

Todos los aspirantes citados a esta Evaluacién Final deben revisar la Guia
de orientacion para la presentacion de la misma, la cual se va a publicar
en los medios antes indicados.

4.3. Ciudades para la presentacion de la Evaluacion Final del Curso de
Formacion

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de
Formaciéon debera presentar la correspondiente Evaluacion Final del
mismo en la ciudad que seleccioné con su inscripcion a este proceso de
seleccion para presentar las Pruebas Escritas.

4.4. Publicacion de resultados de la Evaluacion Final del Curso de
Formacion

Los resultados de la Evaluacién Finaldel Curso de Formacion se publicaran
en la fecha que dispongala CNSC, la cual sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en su pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN,
www.dian.gov.co y/o en la paginaweb de la Institucion de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con
su usuario y contrasena.

4.5. Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacion Final del
Curso de Formacion

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluaciéon Finaldel Curso de
Formacion se presentaran por los aspirantes Unicamente a través del
SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de
los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la normaque lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a la
Evaluacion Final por €l presentada, senalando expresamente el objeto y las
razones en las que fundamenta su peticion. La DIAN o la Institucion de
Educacion Superior contratada por esta entidad para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, lo citara para cumplir con este tramite en la
misma ciudad en la que presento tal evaluacion.

El aspirante s6lo podra acceder a la Evaluacién Final que €l presento,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establezca, advirtiendo que
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(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de
conservar la reservacontenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la
Evaluacion Final solicitado, el aspirante contara con dos (2) dias habiles
para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,para lo cual
se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la
CNSC y de la DIAN, su uso por parte del aspirante para fines distintos a
la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra
utilizar la respuesta conjunta, tinica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucionaly lo previsto
por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun
recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su
pagina web www.cnsc.gov.co y en la pagina web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario
y contrasena y consultar la decision que resolvio la reclamacion
presentada.

4.6. Resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de
Formacion

Los resultados definitivos de la Evaluacién Final del Curso de Formacion
se publicaran en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en la pagina web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos
podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasena, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos
mismos medios.

5. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo
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Bogota, D.C., 10 de septiembre de 2020 (Modificado parcialmente por el

Acuerdo No. 0332 del 27 denoviembre de 2020)
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2/7/2021 Correo: Oficina Ejecucion Civil Del Circuito - Seccional Bucaramanga - Outlook

REPARTO - : ACCION DE TUTELA, en contra de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN y la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC

Omaira Arenas Serrano <oarenass@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 02/07/2021 8:51

Para: Oficina Ejecucion Civil Del Circuito - Seccional Bucaramanga <ofejccbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: CAMILO REYES <camilo.reyesabogado@gmail.com>

mJ 4 archivos adjuntos (14 MB)

PDF ESCRITODETUTELA_CAMILO.REYESABOGADO.pdf; EXP LABORAL CNSC.pdf; RESOLUCION DIAN -CNSC.pdf; ACTA - CAMILO
ERNESTO REYES.pdf;

SE REMITE ACCION DE TUTELA PARA SU CONOCIMIENTO.
SE ANEXA ACTA DE REPARTO.

OMAIRA ARENAS SERRANO

Asistente Administrativo Oficina Judicial Bucaramanga

De: Oficina Judicial - Seccional Bucaramanga <Ofjudsbuc@Cendoj.Ramajudicial.Gov.Co>

Enviado: viernes, 2 de julio de 2021 6:18

Para: Omaira Arenas Serrano <oarenass@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: ACCION DE TUTELA, en contra de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y la Comisidn
Nacional del Servicio Civil CNSC

De: CAMILO REYES <camilo.reyesabogado@gmail.com>

Enviado: jueves, 1 de julio de 2021 20:22

Para: Oficina Judicial - Seccional Bucaramanga <Ofjudsbuc@Cendoj.Ramajudicial.Gov.Co>;
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co <notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co>;
tutelasnacionales@defensajuridica.gov.co <tutelasnacionales@defensajuridica.gov.co>; Quejas
<quejas@procuraduria.gov.co>; franz rojas <notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co>

Asunto: ACCION DE TUTELA, en contra de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y la Comisidn
Nacional del Servicio Civil CNSC

TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

JUEZ CONSTITUCIONAL REPARTO
Bucaramanga, Sder.

Referencia: Accion de tutela con medida provisional.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGI1NzIiIODYXLWNiZTctNGZmYy1iZDhILWQyM2VKNWY10GVmMNQAQACVIUtJcBJSOhEXZWGRdM3c...  1/3
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Correo: Oficina Ejecucion Civil Del Circuito - Seccional Bucaramanga - Outlook

Accionante: CAMILO ERNESTO REYES SANCHEZ

Accionados: Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN
y Comision Nacional del Servicio Civil CNSC.

DERECHOS VULNERADOS: DEBIDO PROCESO, ACCESO AL
EMPLEO Y FUNCIONES PUBLICAS, IGUALDAD Y BUENA FE.

CAMILO ERNESTO REYES SANCHEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad
de Bucaramanga, identificado civil y profesionalmentecomo aparece al pie de
mi rubrica, con correo electronico camilo.reyesabogado@gmail.com, inscrito
ante el Sistema de Informacion del Registro Nacional de Abogados SIRNA,
del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en nombre propio y
actuando en calidad de aspirantes inscrito en el Proceso de Seleccion de
Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN- Denominacion del empleo: Gestor III -
Cod.: 303 Grado 03 Subproceso(s): Administracion de cartera, Recaudo-
Devoluciones, Por medio del presente, con fundamento en lo dispuesto en
elarticulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con
el Decreto 2591 de 1991, acudo ante el despacho a su cargo en ACCION
DE TUTELA, en contra de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN y la ComisionNacional del Servicio Civil CNSC, por la violacion a los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad general y en laescogencia de
profesion y el acceso a cargos publicos, el mérito y el debido proceso
administrativo.

lo anterior se sustrae de haber agotado el al tramite administrativo de
RECLAMACION, NUMERO DE EVALUACION: 367575468, con ocasién de
los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, Proceso
de Seleccion de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, en cumplimiento de lo
establecido en el numeral 2.6 del Anexo modificado parcialmente por el
Acuerdo No. 0332 de 2020, que senala que: “ las reclamaciones con
ocasion de los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos
que se publicaron, el 19 de mayo de 2021, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6 del Anexo modificado
parcialmente, las cuales seran decididas por la CNSC y la Union Temporal
Meérito y Oportunidad DIAN 2020 por el mismo medio”; la cual fue
contestada desfavorablemente el 18 de junio de 2020, en referencia
RECVRM-DIAN-0187, en la ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de
Requisitos Minimos, desatando con ello, la presunta vulneracion de los
derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, a la informacion
veraz, al libre acceso a cargos publicos, asi como los principios del mérito,
libre concurrencia, igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
imparcialidad, confianza legitima y buena fe.

Expuesta en los siguientes términos:
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Libre de virus. www.avast.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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