Seior
Juez Administrativo del Circuito de Bogota D.C.
Ciudad

REF: Accidn constitucional de tutela

ACCIONANTE: Hans Roger Gutiérrez Rodriguez CC 80.188.834

ACCIONADO: Uniéon Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020

VINCULADOS: Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y Unidad Administrativa Especial
Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS: Derecho de peticion, Debido proceso, Igualdad y
Trabajo, asi como los principios del mérito y la libre concurrencia que rigen el acceso al servicio
publico

HANS ROGER GUTIERREZ RODRIGUEZ, identificado como aparece al pie de mi firma, por medio del
presente escrito presento ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA EN CONTRA LA UNION
TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020 CON MOTIVO DE LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DE REQUISITOS MINIMOS publicados el dia 19 de mayo de 2021 frente al EMPLEO
DEL NIVEL PROFESIONAL - INSPECTOR IV - GRADO 8 - CODIGO 308 - NUMERO OPEC 127207
NUMERO DE EVALUACION 378205870, en los cuales sin ningln tipo de motivacién el suscrito
registra como aspirante NO ADMITIDO, y ademas por LA FALTA DE MOTIVACION, FALTA DE
RESPUESTA COMPLETA, CONGRUENTE, DE FONDO, FALTA DE SOPORTE CONSTITUCIONAL Y
LEGAL, FALTA DE TRASLADO POR COMPETENCIA Y EN GENERAL POR LA CONDUCTA OMISIVA DEL
ACCIONADO HASTA LA FECHA DE RADICACION DE LA PRESENTE DEMANDA, CON RELACION A MI
RECLAMACION PRESENTADA POR MEDIO DEL SISTEMA SIMO EL DiA 18 DE JUNIO DE 2021, pues
si bien existe una respuesta formal el dia 18 de Junio de 2021, esta no resolvié la inconformidad
planteada y simplemente se limité a ratificar la decision de NO ADMITIDO sin ningun tipo de
argumento, violdandose mis derechos fundamentales al derecho de peticidn, al debido proceso,
la igualdad y al trabajo, asi como los principios del mérito y la libre concurrencia que rigen el
acceso al servicio publico mediante el sistema de carrera administrativa, todo lo cual lo sustento
con base en los siguientes:

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS

RESULTADO DE LA ETAPA DE VALORACION DE REQUISITOS MINIMOS
— PRIMER CONCEPTO DE VIOLACION DE MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, LA IGUALDAD Y AL TRABAJO,
ASI COMO LOS PRINCIPIOS DEL MERITO Y LA LIBRE CONCURRENCIA
QUE RIGEN EL ACCESO AL SERVICIO PUBLICO



Estoy participando en la Convocatoria DIAN 1461 de 2020, que actualmente estd a cargo de la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y que en su etapa de verificacion de requisitos minimos
ha sido evaluada por la UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020.

El cargo por el cual estoy concursando corresponde a EMPLEO DEL NIVEL PROFESIONAL - INSPECTOR
IV - GRADO 8 - CODIGO 308 - NUMERO OPEC 127207.

El Accionado UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020, el dia 19 de mayo de 2021
publica el resultado de la Etapa de Valoracién de Requisitos minimos en la plataforma SIMO frente
al EMPLEO DEL NIVEL PROFESIONAL - INSPECTOR IV - GRADO 8 - CODIGO 308 - NUMERO OPEC
127207 NUMERO DE EVALUACION 378205870, el cual corresponde a NO ADMITIDO y se concreta
en lo siguiente:

Empleo: -
e N
CC-AU-3001: ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS POLITICAS, PLANES, PROYECTOS,
INVESTIGACIONES, SERVICIOS, PRODUCTOS Y ESTRATEGIAS DEL SUBPROCESO DE ASISTENCIA AL
USUARIO, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES, SECTORIALES E INSTITUCIONALES, LA
NORMATIVA, COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. 308
N A
Ndamero de evaluacién:

1378205870

Nombre del aspirante:

( HANS ROGER GUTIERREZ RODRIGUEZ ) Resultado:

[ No Admitido )
\ p,

Observacién:

4 N
L El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio, exigidos por el empleo a proveer. J

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que
presenten los aspirantes.

Detalle resultados
Resultados

Prueba:

(.VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Resultado_{
(' No Admitido )

Observacion:

N/

El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio, exigidos por el empleo a proveer.

Los documentos en estado sin validar, seran verificados en la prueba de Valoracién de Antecedentes




Listado de verificaciéon de documentos de formacién

Institucién Programa Estado Observacion Consultar
documento
- - La certificacién aportada no corresponde al estudio requerido
UNIVERSIDAD CATOLICA :QQR':';;‘\[;AACION No Valido  para el cargo al que aspira toda vez que se trata de formacion LO4
5 en la modalidad de Educacién Informal.
La certificacién aportada no corresponde al estudio requerido
UNIVERSIDAD CATOLICA COBRO COACTIVO No Valido  para el cargo al que aspira toda vez que se trata de formacion L0 4
en la modalidad de Educacién Informal.
La certificacién aportada no corresponde al estudio requerido
UNIVERSIDAD CATOLICA TETHUL?IL;i;\AC[ON No Valido para el cargo al que aspira toda vez que se trata de formacion ©
en la modalidad de Educacién Informal.
La certificacién aportada no corresponde al estudio requerido
UNIVERSIDAD CATOLICA CALCULO ACTUARIAL No Valido para el cargo al que aspira toda vez que se trata de formacién @
en la modalidad de Educacién Informal.
COLEGIO MAYOR DE ~ No se valida el titulo de posarado aportado en la modalidad
NUESTRA SERNORA DEL ESPEC[ALIZ_ALION_EN No Valido de 9q[79fi2”7ﬁf|f’)ﬁ toda vez que no se relaciona con las @
DERECHO COMERCIAL N
ROSARIO funclones del empleo a proveer

Se valida el documento aportado correspondiente a
DERECHOX. Sin embargo, resulta insuficiente para el

UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO No valido Sumplimiento de los requisitos minimos de estudios exigidos o)
por el empleo a proveer toda vez que no aporta Titulo de
postgrado relacionado con las funciones del empleo.
Adicionalmente, NO es posible la aplicacién de equivalencias
LiSLEdUO ue vernicdauiorn ue doludinegrniuos ue experniencia
. Consultar
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacion CREN L)
UNIDAD No se valida experiencia ya que el
ADMINISTRATIVA . aspirante NO cumple con los requisitos
ESPECIAL DE Eﬁgéél&;ﬁgﬁéo minimos de educacion. Ademas, no es @
GESTION 5028 - GRADO 2021-01-18 No Valido  posible la aplicacién de equivalencias
PENSIONAL Y 23 estipuladas para el Nivel respectivo en el
CONTRIBUCIONES ™" articulo 6 de la Resolucion 000061 del 11
PARAFISCALES de junio de 2020.
UNIDAD No se valida experiencia ya que el
ADMINISTRATIVA aspirante NO cumple con los requisitos
PROFESIONAL ¢ . b
ESPECIAL DE ESPECIALIZADO minimos de educacion. Ademas, no es ®
GESTION 2028 - GRADO 2015-02-02 2021-01-17 No Valido  posible la aplicacion de equivalencias
PENSIONAL Y 51 estipuladas para el Nivel respectivo en el
CONTRIBUCIONES articulo 6 de la Resolucién 000061 del 11
PARAFISCALES de junio de 2020.
No se valida experiencia ya que el
aspirante NO cumple con los requisitos
minimos de educacion. Ademas, no es
SEGUROS DEL ANALISTA . ’ (o)
2009-12- 2 _01-: ali i . i
ESTADO SA TECNICO I 2009-12-15 2015-01-25 No Valido  posible Ia aplicacién de equivalencias
estipuladas para el Nivel respectivo en el
articulo 6 de la Resoluciéon 000061 del 11
de junio de 2020.
No se valida experiencia ya que &l
aspirante NO cumple con los requisitos
minimos de educacién. Ademas, no es
DERECHO Y 2 5
ABOGADO 2006-05-01 2009-12-12 No Valido  posible la aplicacién de equivalencias ©

EROBIESA estipuladas para el Nivel respectivo en el

articulo 6 de la Resolucién 000061 del 11
de junio de 2020.

Con el presente resultado, se violan varios de mis derechos, como ya se ha expresado, y es por
ello que haciendo uso de las herramientas establecidas previamente en la convocatoria, y
aceptadas tanto por mi como por todos los concursantes, mediante una reclamacién formal
dentro del término establecido, manifiesto al Accionado mi total desacuerdo, a través de la
plataforma SIMO el dia 19 de mayo de 2021.

El sdlo resultado de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos viola mis derechos
fundamentales, pues no esta sustentado en ninguna norma, sino tan solo en criterios subjetivos,
dejando en evidencia un vacio en la convocatoria, por el cual no puedo ser perjudicado.

El resultado de por si ya es objeto de amparo de tutela, pero dado que se deben primero agotar
las herramientas o recursos procedentes, de acuerdo a las reglas del concurso, primero presenté
mi reclamacion, pero con la ABSURDA Y PRECARIA respuesta que se me notifica el dia 18 de junio
de 2021, se ratifica la violacidn de mis derecos y ademds se suma un nuevo concepto de violacién,
que es la VIOLACION DE MI DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION ante la falta de respuesta
completa, congruente, de fondo, y ademas la falta de traslado por competencia de conformidad
con la el articulo 23 de la Constitucion Politica y la Ley 1437 de 2011, modificada por la Ley 1755
de 2011, como se vera mas adelante.



Como lo manifiesto en dicha reclamacién y derecho de peticién se observa que, se tuvo en cuenta
Unicamente mi titulo de Abogado/Derecho obtenido en el pregrado que cursé en la Univeridad
Libre, pero segun el evaluador este Unico titulo no es suficiente para acreditar los requisitos minimos
para el empleo, -lo cual es totalmente cierto-, dado que el cargo exige postgrado relacionado con
las funciones del empleo.

Segun el criterio del evaluador, - y es aqui en donde reace mi inconformidad y el error de criterio
subjetivo cometido por este-, la especializacion en Derecho Comercial que cursé en la Univeridad
del Rosario, no tiene nada que ver con las funciones del empleo, por lo cual me descalifica, no hace
estudio de ningln otro requisito, y lo peor es que viola mi derecho fundamental al debido proceso,
al no invocar claramente una motivacion con argumentos concretos que me permitan
contrargumentarlos uno a uno, por lo cual la reclamacidn la tengo que dirigir contra un resultado
general que carece de motivacion, cuando la entidad debio haber demostrado claramente porqué
la especializacidon no cumple los requisitos minimos, siendo su deber y su carga probatoria; por el
contrario me impone a mi la carga de entrar a demostrar que mis estudios si cumplen los
requisitos para el cargo seleccionado, escudandose en que yo debia conocer los requisitos
minimos y acepté las reglas de la convocatoria.

Efectivamente, yo conozco los requisitos minimos y acepté las reglas de la convocatoria, pero mi
desacuerdo esta en que en ninguna regla del concurso se estalece como se determina la relacion
entre una especializacidon y las funciones del empleo, y que esto no puede quedar a criterio
subjetivo.

El accionado no me ha logrado demostrar, cudles son las reglas o los parametros para identificar
la relacién entre una especializacion y las funciones del empleo.

Como se entrara a demostrar, el evaluador ha recaido en un error de apreciacién subjetiva, que me
impide continuar en el concurso y viola mis derechos fundamentales a la igualdad y al trabajo, asi
como los principios del mérito y la libre concurrencia que rigen el acceso al servicio publico
mediante el sistema de carrera administrativa.

REGLAS DEL CONCURSO

Al igual que en la reclamacién radicada a través de la herramienta SIMO, como herramienta
argumentativa, en el presente acapite iré citando la normatividad e iré incluyendo los comentarios
en forma de afirmaciones o interrogantes, para evidenciar su falta de aplicacién o correcta
interpretacion, todo lo cual es el fundamento de la presente Accidn de Tutela y que necesariamente
llevara a concluir en el acapite correspondiente, que se debe modificar este resultado y en su lugar
ADMITIRME para continuar con el proceso en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.



Ley 2010 de 2019

Ley 2010 del 27 de diciembre de 2019 Por medio de la cual se adoptan normas para la promocion
del crecimiento econdmico, el empleo, la inversion, el fortalecimiento de las finanzas publicas y la
progresividad, equidad y eficiencia del sistema tributario, de acuerdo con los objetivos que sobre la
materia impulsaron la Ley 1943 de 2018 y se dictan otras disposiciones, en su articulo 122 revisti
al Presidente de la Republica, por el término de un (1) mes de facultades extraordinarias, para
regular (i) el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de los servidores publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - UAE DIAN - denominado
Carrera Administrativa, de Administracion y Control Tributario, Aduanero y Cambiario, (ii) la gestidn
y administracién del talento humano de esa entidad, y (iii) todo lo concerniente al ingreso,
permanencia, situaciones administrativas , movilidad, causales de retiro entre otros el voluntario a
fin de garantizar la profesionalizacidn y la excelencia de sus empleados, para cumplir su mision vy
objetivos, ofreciendo igualdad de oportunidades, posibilidad de movilidad en la carrera sobre la
base del mérito, con observancia de los principios que orientan el ejercicio de la funcion publica de
conformidad con lo establecido por el articulo 209 de la Constitucidn Politica.

El resultado que me esta notificando el Accionado claramente viola esta disposicion legal, pues
no me permite a mi y a ningin especialista en derecho comercial, acceder en igualdad de
oportunidades, a este cargo, para el cual claramente cumplo con todos los requisitos de estudio y
experiencia.

Decreto Ley 071 de 2020

Decreto Ley 071 de 2020 Por el cual se establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los
empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la administracion y gestion del talento humano
de la DIAN, establece entre otros en su articulo 1° que su objeto es regular el ingreso, la
permanencia, la movilidad basada en el mérito, el desempefio, la acreditacién de competencias, las
situaciones administrativas y el retiro; con el fin de profesionalizar el servicio y buscar la excelencia
de sus empleados para cumplir su misidn y objetivos.

Asi mismo, en el articulo 2° se define el Sistema Especifico de Carrera Administrativa como aquel
sistema técnico de administracién del talento humano que tiene por objeto garantizar el ingreso y
el ascenso a los empleos de la DIAN en igualdad de condiciones, el desarrollo y la profesionalizacidn
en cada una de las fases de la relacion laboral, legal o reglamentaria.

En el articulo 3° se relacionan los principios que orientan el sistema especifico y a manera de ejemplo
encontramos lo siguiente:

3.1 Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad
en los cargos de carrera.

3.2 Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias y de los
procedimientos de evaluacion del desempeiio; y en la identificacion, evaluacion y



acreditacion de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y
Funciones.

El resultado de NO ADMITIDO que me notifica el Accionado contratista de la CNSC, viola los
principios de mérito, igualdad, libre concurrencia, publicidad, transparencia y confiabilidad, toda
vez que la especializacion en derecho comercial, es discriminada y en ese orden de ideas me estdn
impidiendo acceder al concurso y desarrollar todas las etapas, puesto que en ninguna disposicion
o reglamento, se estipulé expresamente que los profesionales con especializacion en derecho
comercial, no podian participar en esta OPEC, y asi mismo tampoco se definié claramente, qué se
debe entender por postgrado relacionado con las funciones del empleo.

Si lo que la DIAN y la CNSC pretendian era limitar los profesionales que podian acceder a cada
OPEC, deberian haber definido de forma clara y expresa, qué postgrados se entienden
relacionadas con las funciones de cada empleo, porque de lo contrario estdn generando falsas
expectativas a los aspirantes.

Del mismo modo la determinacion de los postgrados relacionados con las funciones de empleo,
no pueden quedar a criterio subjetivo en ningiin momento.

El articulo 15 relaciona cudles son los instrumentos de gestidn del Sistema Especifico de Carrera de
la DIAN, y sefala que son los siguientes:

15.1 La planta de personal.
15.2 El Manual Especifico de Requisitos y Funciones.
15.3 El Plan Estratégico de Talento Humano.

15.4 El Registro Unico de Personal -RUP.

El Accionado vy si es el caso los vinculados DIAN y la CNSC deben demostrar si en alguna parte del
Manual Especifico de Requisitos y Funciones y en el RUP, se determina que para el cargo al cual
estoy aspirando, la especializacidon en derecho comercial se encuentra totalmente restringida, es
una exclusién o cualquier tema similar, que claramente lleve a concluir al evaluador que dicho
postgrado no tiene relacién con las funciones del empleo.

Se debe demostrar por parte de la administracion que sélo algunas especializaciones del nucleo
del conocimiento del Derecho, estan relacionadas de forma taxativa con las funciones del cargo,
de conformidad con cualquier norma, politica o proceso (estos dos ultimos siempre y cuando no
violen una norma superior), e informar porque esto no se dio a conocer en la convocatoria y por
qué no se establece claramente con definiciones en el Manual Especifico, lo cual claramente
evidenciaria que dicho manual esta viciado por deficiencias, que no son del caso que recaigan
sobre mis hombros y me afecten personalmente, asi como a todos los especialistas en derecho
comercial que se hayan podido presentar y hayan resultado INADMITIDOS.

Con lo anterior, se evidencia que el Accionado la DIAN y la CNSC a través de sus evaluadores,
pueden llegar al absurdo de imaginar que por tratarse de la DIAN, sdlo la especializacion en
derecho tributario tiene relacion con las funciones del cargo.



Mas absurdo alin, tal vez pensar que sdlo tiene relacion con las funciones de la OPEC en
controversia, una especializacion especifica “que no existe en el derecho colombiano”,
relacionada con atencidn al usuario, canales de atencidn, servicio al cliente, pqr, entre otros, vy si
es el caso, en la reclamacion y derecho de peticion radicado el 19 de mayo de 2021 solicité que
me informaran cual Facultad de derecho de una Universidad reconocida en Colombia, tiene
acreditado un “postgrado en derecho” relacionado con estos temas especificos de las funciones
del empleo y “cuantos de los aspirantes admitidos la han cursado”.

De conformidad con el articulo 22 del Decreto Ley 071 de 2020, las vacancias definitivas se deben
proveer a través de concurso realizado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil. En este
procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las personas que deseen
ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender, de igual modo el articulo 25
sefiala que, para la provision definitiva de los empleos de la DIAN, podrdn adelantarse concursos
de ingreso en los cuales participaran todos los ciudadanos que aspiren a prestar sus servicios como
empleados publicos de la DIAN, y que retinan los requisitos exigidos para el efecto.

El concurso se desarrolla de acuerdo a las etapas de (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la
aplicacion y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v)
la vinculacién a la carrera en periodo de prueba, segun lo dispone el articulo 28 del Decreto Ley.

La etapa de reclutamiento consiste en:

28.2 Reclutamiento. En esta etapa del concurso, se realiza la inscripcion del mayor numero
de aspirantes posible que reunan los requisitos debidamente comprobados, para el
desemperfio del empleo o empleos objeto del concurso, conforme a las reglas especificas
establecidas en la convocatoria.

En las reglas especificas de la convocatoria, no se establece en ningin aparte que la
especializacion en derecho comercial no tiene funciones con el empleo al cual estoy aspirando. Se
requiere que se me informe cuales son los criterios “objetivos” para haber determinado esto.

El capitulo VIII del Decreto Ley 071 de 2020, se dedica a determinar cudles son las competencias
laborales que deben poseer, demostrar y mantener los empleados publicos de la DIAN. Las
competencias laborales se definen en el articulo 56, de la siguiente forma:

ARTICULO 56. Competencias Laborales. Las competencias laborales se definen como la
capacidad de una persona para desarrollar en diferentes contextos, con base en los
requerimientos de calidad y resultados esperados, las funciones inherentes a un empleo.
Esta capacidad estd determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores,
actitudes y aptitudes que deben poseer, demostrar y mantener los empleados publicos de
la DIAN.

Los servidores de la DIAN deberdn acreditar tres (3) tipos de competencias laborales a
saber, las cuales se determinardn en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones:

56.1 Competencias bdsicas u organizacionales.

56.2 Competencias funcionales.



56.3 Competencias conductuales o interpersonales

ARTICULO 57. Competencias bdsicas u organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar
a la Entidad.

ARTICULO 58. Competencias funcionales. Hacen referencia a los conocimientos tedricos,
profesionales y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar una determinada
actividad laboral, conforme lo determina el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.
Dicho Manual deberd indicar las competencias técnicas o de conocimiento minimas para
el adecuado desemperfio de cada cargo.

ARTICULO 60. Identificacion y definicion de competencias laborales. La identificacion,
definicion y aplicacion de las competencias laborales deben verse reflejadas en la
elaboracion del Manual Especifico de Requisitos y Funciones, asi como en la
determinacion de la movilidad horizontal en los empleos publicos de una determinada
categoria.

ARTICULO 61. Evaluacion de competencias laborales. Las competencias bdsicas u
organizacionales se evaluardn al momento del ingreso a la Entidad. Por su parte, las
competencias funcionales y las conductuales o interpersonales formardan parte de la
Evaluacion de Desempeifio.

Resulta de trascendental importancia, que el Accionado, la CNSCy la DIAN, con base en las normas
citadas anteriormente, especifiquen de una manera detallada y concreta, cdmo se concluye que
la especializacion en derecho comercial no cumple con los conocimientos minimos, con las
competencias basicas u organizacionales, con las competencias funcionales y en qué parte del
Manual Especifico de Requisitos y Funciones se establece esto.

Importante resaltar los siguientes numerales del Decreto Ley en cita:

62.2 Los procedimientos de identificacion, definicion, aplicacion, evaluacion y
acreditacion de competencias, deben tener en cuenta los empleos de cada categoria. La
informacion respecto a los procedimientos debe encontrarse en el Registro Unico de
Personal -RUP administrado por la Subdireccion de Talento Humano o la dependencia
que haga sus veces.

No se ha demostrado ni se especifica en el resultado notificado, que las competencias adquiridas
con la especializacion en derecho comercial, se encuentren definidas en el Manual y en el RUP, o
que si se encuentren, pero que la especializacidon no satisfaga las mismas.



62.5 Los paradmetros de acreditacion de competencias laborales deberdn estar acordes
con aquellos reconocidos internacionalmente, con el fin de hacer posible el cumplimiento
de compromisos que el Estado colombiano ha adquirido en materia tributaria, aduanera
y/o cambiaria.

No se ha demostrado ni se especifica en el resultado notificado, que las competencias adquiridas
con la especializacion en derecho comercial, no cumplan los requisitos establecidos
internacionalmente, o que la administracion haya evaluado y demostrado porqué Ila
especializacion no cumple.

Resolucién 00060 de 2020

Conforme a lo estipulado por el Decreto Ley 071 de 2020, se expide la Resolucién 00060 del 11 de
junio de 2020, Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los
empleos de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, el cual es aplicable a los empleos pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa, segun articulo 2 numeral 1.

El Manual Especifico de Requisitos y Funciones, incluye para cada empleo, las competencias
basicas u organizacionales, las competencias funcionales y las competencias conductuales o
interpersonales establecidas por la Entidad.

A continuacidn, se citan textualmente las funciones comunes a todos los empleos de la entidad:

ARTICULO 4. Funciones comunes a los empleos de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN. De conformidad con las disposiciones legales y los conceptos emitidos
por las entidades competentes sobre la materia, se establecen las siguientes funciones
comunes para los empleos de la Entidad, segtn su nivel:

1. Ejecutar las acciones requeridas tendientes a la implementacion, mantenimiento y
mejora de los sistemas de gestion de la Entidad, de acuerdo con la normativa y
lineamientos establecidos.

2. Adelantar las acciones requeridas en la formulacion, seguimiento, evaluacion y ajuste
de planes, programas y/o proyectos del proceso o subproceso de desempefio, incluyendo
los indicadores de gestion, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional y los
procedimientos establecidos.

3. Participar en la elaboracion y desarrollo de estrategias, propuestas de auditorias,
metodologias y mejores prdcticas dirigidas a la deteccion y mitigacion de riesgos, segun el
proceso o subproceso, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.

4. Orientar a los usuarios internos y externos de la Entidad, de acuerdo con la normativa,
competencia y lineamientos institucionales.

(El resaltado es propio, y lo hago con la intencion de demostrar que esta funcion comun
se asimila a la funcion especifica 2 del cargo al cual aspiro.



La inadmision que me notifican y contra la cual reclamo mediante el presente escrito,
significa que la DIAN y la CNSC a través de sus evaluadores consideran que ni siquiera
cumplo con uno de los requisitos comunes a todos los servidores de la DIAN.

Solicito me informen entonces por qué razon la carrera de Derecho y la especializacion
en Derecho Comercial, o postgrados que se ofrecen a nivel nacional NO preparan a un
abogado para orientar usuarios.

Solicito me informen de todos los funcionarios que actualmente laboran en la DIAN, y los
que han sido admitidos, qué estudios realizaron especificamente para tener la
competencia de Orientar a Usuarios, y porque yo no cumplo dicho requisito.

Solicito me informen cudntos profesionales en derecho, especialistas en Derecho
Comercial, laboran para la DIAN, y por qué razon dichos profesionales si lograron
vincularse a la entidad y cudl fue la relacion que se encontré entre las funciones que
actualmente desempeiian y la especializacién en comercial)

5. Adelantar actividades relacionadas con la supervision y control de ejecucion de
convenios, acuerdos y contratos de bienes y servicios derivados de los procesos o
subprocesos de seleccion requeridos en las dependencias, de acuerdo con la competencia
asignada, la normativa vigente, los programas, planes, proyectos y procedimientos
establecidos.

6. Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias que le sean
asignadas, de acuerdo con el proceso o subproceso de desempefio y segtin la normativa
y procedimientos vigentes.

(el resaltado es propio, y lo hago con la intencion de demostrar que esta funcion comtn,
se asimila a la funcion especifica 4 del cargo al cual aspiro.

La inadmisién que me notifican y contra la cual reclamo mediante el presente escrito,
significa que la DIAN y la CNSC a través de sus evaluadores consideran que ni siquiera
cumplo con uno de los requisitos comunes a todos los servidores de la DIAN.

Solicito me informen entonces por qué razon la carrera de Derecho y la especializacion
en Derecho Comercial, o postgrados que se ofrecen a nivel nacional NO preparan a un
abogado para atender pgrs.

Solicito me informen de todos los funcionarios que actualmente laboran en la DIAN, y los
que han sido admitidos, qué estudios realizaron especificamente para tener la
competencia de atender pqrs, y por qué yo no cumplo dicho requisito.

Solicito me informen cudntos profesionales en derecho, especialistas en Derecho
Comercial, laboran para la DIAN, y por qué razon dichos profesionales si lograron
vincularse a la entidad y cudl fue la relacion que se encontré entre las funciones que
actualmente desempeiian y la especializaciéon en comercial)



7. Proyectar actos administrativos, documentos e informes que atienden asuntos rutinarios
o habituales del proceso o subproceso de desempeino, de acuerdo con la normativa,
procedimientos y lineamientos institucionales.

8. Gestionar la creacion, implantacion, ajuste y mantenimiento de los sistemas de
informacion corporativos del proceso o subproceso de conformidad con las politicas
establecidas, procedimientos vigentes, planes y necesidades institucionales identificadas.

9. Actuar como docentes o conferencistas en actividades de capacitacion y/o formacion
que se requieran, de acuerdo con las necesidades institucionales.

10. Desempeifiar la funcion residual o accesoria de conduccion de vehiculo automotor en
los niveles directivo de seccionales, profesional, técnico y asistencial, de acuerdo con las
directrices institucionales, normativa interna vigente y necesidades del servicio.

11. Aplicar los lineamientos sobre seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales, establecidos por la Entidad.

Pardgrafo 1. Sin perjuicio del cumplimiento de las funciones establecidas en el presente
articulo y el anexo de esta Resolucion, los empleos correspondientes a los diferentes niveles
jerdrquicos deberdn cumplir con las funciones sefialadas en la Constitucion Politica y en las
leyes.

Pardgrafo 2. La funcion relacionada con el numeral cinco (5) del presente articulo, aplica
para los empleos pertenecientes a los niveles técnico, profesional, asesor y directivo.

En la reclamacion y derecho de peticion solo resalté dos competencias comunes a todos los
servidores publicos de la DIAN, que también se asemejan a dos funciones especificas del cargo al
cual aspiro, y pregunté entonces, écual postgrado en derecho, le otorga a un profesional esas
destrezas y por lo tanto tiene relacion con las funciones?. EL ACCIONADO A LA FECHA NO SE HA
PRONUNCIADO CON ARGUMENTOS OBJETIVOS SOBRE ESTA INQUIETUD.

éEs decir que para cumplir con la funcion comiin del numeral 4 del articulo 4 transcrito, todos los
servidores de la DIAN son especialistas en contratacion publica y privada, y para cumplir con la
funcién comuin 7, todos los profesionales que laboran hoy para la DIAN, y los que fueron admitidos
al concurso son especialistas en derecho administrativo para poder proyectar Actos
Administrativos, y para la funcién comtin 9, todos los profesionales que laboran y los admitidos
para el presente concurso son docentes titulados? EL ACCIONADO A LA FECHA NO SE HA
PRONUNCIADO CON ARGUMENTOS OBJETIVOS SOBRE ESTA INQUIETUD.

éSe requiere un postgrado para cada funcion comun y para cada especifica? ELACCIONADO A LA
FECHA NO SE HA PRONUNCIADO CON ARGUMENTOS OBJETIVOS SOBRE ESTA INQUIETUD.

Igual sucede al verificar la ficha en el formato FT GH 1824 que relaciono a continuacion:



Competencias Basicas u Organizacionales

| Comportamiento ético. Comunicacion efectiva.

Trabajo en equipo. Adaptabilidad.

|Orientacién al logro Orientacion al usuario y al ciudadanc,

[Conceptos de evasion, elusion y contrabando

N Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

(Gestion documental. Modelo integrado de Planeacién y Gestion.

Principios de la funcién publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437 de

Codigo de Etica y Buen Gobiemo, Codigo de Integridad. 2011 -Titulo I; Titulo I, Titulo Il. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

(Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Funcién asistencia al cliente

(Cultura de la contribucion
Competencias Funcionales
il Direccion y administracion de canales de servicio

ERRUT: Registro Unico Tributario

-]l Orientacion normativa a los clientes TACI 4

éQué postgrado requiero para acreditar cada una de las 17 competencias basicas u
organizacionales? EL ACCIONADO A LA FECHA NO SE HA PRONUNCIADO CON ARGUMENTOS
OBJETIVOS SOBRE ESTA INQUIETUD.

éAcaso el solo hecho de ser abogado, no me acredita por ejemplo en comportamiento ético,
trabajo en equipo, orientacién al logro, conceptos de evasion, elusién y contrabando, Ley de
Transparencia (temas de los cuales he sido responsable en la UGPP), sistema de PQRSF (temas de
los cuales he sido responsable en la UGPP), Constitucion Politica, derechos fundamentales,
principios y estructura del Estado, principios de la funcién publica? EL ACCIONADO A LA FECHA
NO SE HA PRONUNCIADO CON ARGUMENTOS OBJETIVOS SOBRE ESTA INQUIETUD.

Segun el criterio del Accionado ya expuesto, yo no cumplo ni siquiera con las funciones comunes a
todo servidor de la DIAN, porgue imagino que me faltarian al menos 5 postgrados.

Paso a citar las funciones especificas del cargo al cual aspiro, para identificar que la CNSC me aclare
entonces qué tipo de postgrado sirve para desempefiar esas 7 funciones de las cuales 6 son
especificas:

Propésito principal

Orientar el desarrolio de las politicas, planes, 3 . servicios, y del de al Usuario, en el marco de las politicas
la » y vigentes.

Funciones esenciales

Gestionar la . impl y eval de politicas, estudios, buenas practicas y acciones que faciliten la institucionalizacion de la cultura de Ia)
contribucién y del servicio en la organizacion y ciudadania, de acuerdo con la . politicas g y planes

Pl Gest ia y 6n integral y a los en temas de tipo tributario, aduanero y cambiario, asi como en el adecuado uso de los servicios informaticos electronicos, de
acuerdo con la normativa, las politicas,  los. de servicio y los procedimientos vigentes.
D. el disefio, y mejora de esta tramites y demas con la 6n del servicio a través de los diferentes

jll canales del subproceso de Asistencia al Usuario, de acuerdo con la normativa vigente, las necesidades de los usuarios y los procedimientos establecidos.

Gestionar propuestas, estrategias, politicas, acciones, estudios, y de mejora, y control a la administracion del sistema de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y|
denuncias, de acuerdo con la normativa vigente, los informes generados, las alertas y puntos criticos los analisis y

D: en la disefio, y control de las estrategias de servicio, campanas y demas acciones de gestion persuasiva tendientes a la difusién y cumplimiento de|

y . de con la , linea y vigentes.
con la y del Registro Unico Tributario y el control a las obligaciones formales, de conla y vigentes
Las senaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas por de|

acuerdo con el nivel, grado de y el 4rea de

del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo profesional en alguno de los pe a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.
Titulo de © maestria o - con las del empleo

Estudios

De acuerdo a las funciones especificas pregunto:

¢Qué postgrado sirve para acreditar la funcidn 1 relacionado con facilitar la institucionalizacion de
la cultura de la contribucion? ¢Por qué el postgrado que ustedes me informen si, y la especializacion
en derecho comercial no? ¢éEn el proceso no misional y dependencias de la DIAN al dia de hoy, no
labora ningln abogado especialista en derecho comercial? ¢Si la respuesta a la anterior pregunta es
si, por qué si, y si es no, por qué no? EL ACCIONADO A LA FECHA NO SE HA PRONUNCIADO CON
ARGUMENTOS OBJETIVOS SOBRE ESTA INQUIETUD.




¢Qué postgrado sirve para acreditar la funcién 2 relacionado con orientar a los ciudadanos en temas
tributarios, aduaneros y cambiarios, y sobre todo en el adecuado uso de canales informaticos o
electrénicos? ¢Por qué el postgrado que ustedes me informen si, y la especializaciéon en derecho
comercial no? ¢En el proceso no misional y dependencias de la DIAN al dia de hoy, no labora ningun
abogado especialista en derecho comercial? éSi la respuesta a la anterior pregunta es si, por qué si,
y si es no, por qué no? EL ACCIONADO A LA FECHA NO SE HA PRONUNCIADO CON ARGUMENTOS
OBIJETIVOS SOBRE ESTA INQUIETUD.

¢Qué postgrado sirve para acreditar la funcién 3 relacionado con disefio, implementacion,
evaluacion y mejora de estdndares, estrategias, procedimientos, tramites y demds instrumentos
relacionados con la prestacion del servicio a través de los canales de atencién? ¢Por qué el
postgrado que ustedes me informen si, y la especializacidon en derecho comercial no? ¢En el proceso
no misional y dependencias de la DIAN al dia de hoy, no labora ningln abogado especialista en
derecho comercial? ¢Si la respuesta a la anterior pregunta es si, por qué si, y si es no, por qué no?
EL ACCIONADO A LA FECHA NO SE HA PRONUNCIADO CON ARGUMENTOS OBJETIVOS SOBRE ESTA

INQUIETUD.

¢Qué postgrado sirve para acreditar la funcién 4 relacionado con todo el tema de atencién de pqr?
éPor qué el postgrado que ustedes me informen si, y la especializacion en derecho comercial no?
¢En el proceso no misional y dependencias de la DIAN al dia de hoy, no labora ninglin abogado
especialista en derecho comercial? ¢Si la respuesta a la anterior pregunta es si, por qué si, y si es no,
por qué no? ELACCIONADO A LA FECHA NO SE HA PRONUNCIADO CON ARGUMENTOS OBJETIVOS
SOBRE ESTA INQUIETUD.

¢Qué postgrado sirve para acreditar la funcidn 5 relacionado con estrategias y campanas persuasivas
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias? éPor qué el postgrado
que ustedes me informen si, y la especializaciéon en derecho comercial no? éEn el proceso no
misional y dependencias de la DIAN al dia de hoy, no labora ningin abogado especialista en derecho
comercial? ¢Si la respuesta a la anterior pregunta es si, por qué si, y si es no, por qué no? EL
ACCIONADO A LA FECHA NO SE HA PRONUNCIADO CON ARGUMENTOS OBIJETIVOS SOBRE ESTA

INQUIETUD.

¢Qué postgrado sirve para acreditar la funcién 6 relacionado con el RUT? ¢Por qué el postgrado que
ustedes me informen si, y la especializacién en derecho comercial no? iEn el proceso no misional y
dependencias de la DIAN al dia de hoy, no labora ningin abogado especialista en derecho
comercial? ¢Si la respuesta a la anterior pregunta es si, por qué si, y si es no, por qué no? EL
ACCIONADO A LA FECHA NO SE HA PRONUNCIADO CON ARGUMENTOS OBIJETIVOS SOBRE ESTA

INQUIETUD.
ACUERDO 285 DE 2020

El articulo 7 de este acuerdo establece los requisitos para participar estableciendo en el numeral 4
gue se deben cumplir los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran en
el MERF vigente de la DIAN.

En el reclamo y derecho de peticidn solicité que por favor se indique si en el MERF vigente de la
DIAN, se excluye la especializacion en derecho comercial para la OPEC 127207, es decir, éde
acuerdo con el articulo 7 numeral 2 de las exclusiones establecidas en dicho articulo, esta



especializacion es una causal de exclusion?. ELACCIONADO A LA FECHA NO SE HA PRONUNCIADO
CON ARGUMENTOS OBJETIVOS SOBRE ESTA INQUIETUD.

El capitulo IV de este acuerdo, relacionado con la Verificacion de Requisitos Minimos, en ninguna
parte seiiala los criterios objetivos para determinar como se evaltia si un postgrado tiene relacion
con las funciones del empleo. ¢Entonces con qué criterio no me admiten? EL ACCIONADO A LA
FECHA NO SE HA PRONUNCIADO CON ARGUMENTOS OBIJETIVOS SOBRE ESTA INQUIETUD.

ANEXO DE 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020

En el presente anexo Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las etapas de vrm,
pruebas escritas y curso de formacion del “proceso de seleccion DIAN no. 1461 de 2020”, en la
modalidad de ingreso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema
especifico de carrera administrativa de su planta de personal, no se encuentra definicidn alguna o
listado especifico en el que se indiqué qué se entiende por postgrado relacionado con las funciones
del empleo.

En este anexo sélo se aclara lo relacionado con lo que se entiende por “la educacion formal” y la
“experiencia profesional relacionada”.

éEn donde se encuentran establecidos los criterios para determinar cudles son los postgrados
relacionados con las funciones de los empleos? EL ACCIONADO A LA FECHA NO SE HA
PRONUNCIADO CON ARGUMENTOS OBJETIVOS SOBRE ESTA INQUIETUD.

ACUERDO 332 DE 2020 y ASU ANEXO

No sefiala nada relacionado con el postgrado relacionado con las funciones del empleo.

RESOLUCION 000089 DE 2020

No sefiala nada relacionado con el postgrado relacionado con las funciones del empleo. Sélo
adiciona de forma especifica las fichas de cada empleo.



RESOLUCION 00061 DE 2020 Y SU MODIFICATORIA 000090 DE 2020

La primera Resolucion establece de forma general los requisitos para el cargo al cual estoy
aspirando, pero en ninglin momento se especifica qué se entiende por postgrado relacionado con
las funciones del empleo.

Cinco (5) afios de
experiencia de los cuales
uno (1) es de experiencia

Titulo profesional, titulo de
postgrado (especializacion o

Inspector IV 308 08 maestria o doctorado) rofesional cuatro (4)
relacionado con las funciones | P™ d y 0 4
del empleo anos e experiencia

profesional relacionada

- o~

REQUISITOS DE ESTUDIO DE HANS ROGER GUTIERREZ RODRIGUEZ

He acreditado conforme a la normatividad expuesta que cumplo con los requisitos de estudio
minimos.

Soy abogado, tengo titulo de derecho y tengo un postgrado en la modalidad de especializacion en
derecho comercial de la Universidad del Rosario, el cual se relaciona absolutamente con las
funciones del empleo, como lo entré a demostrar y argumentar de forma clara y concreta en la
reclamacién, sin embargo, EL_ACCIONADO A LA FECHA NO SE HA PRONUNCIADO CON
ARGUMENTOS OBJETIVOS SOBRE ESTA INQUIETUD.

Al verificar en la pagina web de la Universidad del Rosario, se encuentra lo siguiente:

Perfil de ingreso: La especializacién esta dirigida exclusivamente a abogados que se
inclinen por el estudio del derecho mercantil y que deseen participar en el mundo de los
negocios mediante su aporte en los aspectos legales que ellos involucran. Dentro de los
aspirantes se escogeran aquellos que se distingan por su alto rigor académico y por su
decidido interés en contribuir al éxito del programa.

Como se puede deducir claramente, todo tema relacionado con el mundo de los negocios o
mundo empresarial necesariamente esta relacionado con el tema tributario o impositivo. No
existe un abogado especialista en derecho comercial que no conozca temas relacionados con
temas tributarios con la DIAN, con el impuesto de renta, con los entes territoriales como ICA, con
el RUT, con temas aduaneros, con las SAE, con temas cambiarios y temas de comercio
internacional.

Perfil de egreso: El egresado del postgrado tendra una visién general y profunda de las
reglas que gobiernan el desarrollo de la actividad mercantil, no sélo a laluz de las normas
internas, sino de aquellas expedidas en el entorno de pactos internacionales
multilaterales y bilaterales. Igualmente, contara con elementos de juicio que le permitiran



interpretar las nuevas tendencias doctrinarias y legislativas bajo los criterios vy
lineamientos derivados de las disposiciones constitucionales que gravitan en torno al
concepto del Estado Social de Derecho.

Temas que cumplen tanto con las funciones comunes, como con las funciones especificas.

Perfil ocupacional: Los egresados tendrdn capacidad para desarrollarse profesionalmente
en los campos de la asesoria empresarial, ya de manera independiente o formando parte
de los cuadros corporativos, de la participacion en entidades publicas que colaboren en
las labores de intervencion, de inspeccion o de vigilancia de la actividad econédmica o del
ejercicio de la judicatura o del desarrollo de la labor arbitral.

Temas que cumplen tanto con las funciones comunes, como con las funciones especificas.

A continuacion, se cita el plan de estudios de la Especializacion en Derecho Comercial de la
Universidad del Rosario, dentro del cual a manera de ejemplo estd el derecho cambiario, negocios
internacionales, comercio electrénico, inspeccién vigilancia y control, lo cual esta relacionado con
varias funciones especificas, aunque todas las materias de la especializacidn, tienen que ver con
todas las funciones comunes y especificas del empleo.

PLAN DE ESTUDIOS Créditos
Fundamentos del Derecho Comercial. 2
Derecho de Sociedades. 3

w

% Inspeccion, Vigilancia y Control. 2

§ Activos Negociables: Valores y Titulos Valores. 2

Régimen Cambiario. 1

Contratacion Mercantil. 2
Derecho de la Competencia. 2
Derecho del Consumo. 2
E Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias. >
v
w
= Derecho de los Negocios Internacionales. 2
i
v
Comercio Electrénico. 2
Propiedad Intelectual. 2
Electiva. 2
Total numero créditos del programa 26

Como se puede observar, evidentemente mi postgrado tiene relacién con las funciones del empleo,
relacionado con varias funciones especificas del cargo.

=  Funcién 1. Cultura de la contribucién. En general todos los colombianos que generamos
ingresos de al menos 1 smimv, somos contribuyentes al menos en temas de contribuciones
parafiscales, y de acuerdo a los topes establecidos en la ley, declaramos o pagamos renta,
asi como las sociedades o personas juridicas. Cualquier postgrado, tiene la capacidad y las
competencias para que un profesional pueda contribuir en fomentar la cultura de Ila
contribucion.



=  Funcién 2. Orientacién a ciudadanos en temas tributarios, aduaneros y cambiarios. Para ser
exegéticos las materias como Inspeccién, Vigilancia y Control, régimen cambiario, derecho
de los negocios internacionales, tienen relacién con la funcién.

=  Funcién 3. Canales de atencidn. Ninguna especializacién en derecho comercial ensefia este
tema tan especifico, que mas bien es tema de otras profesiones como la administracion, la
ingenieria industrial, entre otras.

=  Funcién 4. Atencién de pgr. Todo profesional en derecho estd preparado para atender
temas de pqr. Desde el pregrado se tienen las competencias, y se estudia a fondo el derecho
de peticién. Algunas especializaciones como la de Derecho Administrativo, o el Derecho
Constitucional lo profundizan.

= Funcién 5. Campanas persuasivas para el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
aduaneras y cambiarias. Todas las materias del pregrado y del postgrado. De hecho otras
profesiones son capaces de implementar campafias persuasivas para lograr el cumplimiento
de cualquier tipo de obligacion. No es necesario ser especialista, magister o doctor en
derecho tributario, aduanero o cambiario para generar campafias persuasivas de
cumplimiento de estas obligaciones.

=  Funcién 6. Temas relacionados con el RUT. Este tema lo maneja un contador, un abogado,
un administrador. Es asi como obviamente un especialista en derecho comercial como yo,
también lo maneja.

Hasta la fecha el Accionado no me ha demostrado lo contrario, no ha contrargumentado punto
por punto lo que yo le expuse en la reclamacion y derecho de peticidn sobre cada una de las
funciones del empleo, POR EL CONTRARIO, GUARDA SILENCIO, HACE UNA REFERENCIA VAGA,
PRECARIA, POBRE, SUBJETIVA, SIN RAZON, SIN NINGUN METODO LOGICO, FRENTE OBJETO DE LA
ESPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL, CONCLUYE Y RATIFICA EL RESULTADO DE NO
ADMITIDO, con esta simple referencia:

En lo que respecta al Titulo de especializacion En Derecho Comercial, aportado por el
aspirante, es necesario aclarar que se trata de una formacién enfocada al conocimiento de
las reglas que gobiernan el desarrollo de la actividad mercantil, segun informacién ofrecida
por la IES correspondiente. Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propdsito
general de la OPEC se encuentra orientado a orientar el desarrollo de las politicas, planes,
proyectos, investigaciones, servicios, productos y estrategias del subproceso de asistencia
al usuario, en el marco de las politicas nacionales, sectoriales e institucionales, la
normativa, competencia y procedimientos vigentes., no es posible determinar su relacion o
similitud con el empleo a proveer y, de este modo, no pueda darse cumplimiento al requisito
minimo solicitado de “Titulo de posgrado en la modalidad de (especializacion, maestria
o doctorado) relacionado con las funciones del empleo”, establecido por la ficha técnica
del empleo a proveer.



Asi mismo, para fortalecer su falta de argumentos y la falta de respuesta a cada uno de mis
argumentos, el Accionado se escuda en que yo acepté las reglas de la convocatoria, con las
siguientes afirmaciones:

De igual forma, es menester, hacer referencia al articulo 6, numeral 4° de la norma
precitada, el cual establece de forma expresa y tacita que uno de los requisitos para
participar en la Convocatoria es: “aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la

Convocatoria”, es decir que las personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos, y
por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, ésta se mantendra.

Lo anterior demuestra la falta de entendimiento de mis argumentos y de mis solicitudes, PUESTO
QUE PRECISAMENTE AMPARADO EN LA REGLAS DE LA CONVOCATORIA LAS CUALES SON DE Ml
TOTAL CONOCIMIENTO, lo que manifesté en mi reclamo y derecho de peticidn, es decir, el objeto
central de mi argumento de inconformidad, precisamente es QUE A LA LUZ DE LAS REGLAS DE LA
CONVOCATORIA, NO ENCUENTRO EN DONDE ESTAN ESTABLECIDAS LAS POLITICAS, LOS CRITERIOS,
LAS REGLAS, LAS DEFINICIONES, EL METODO para poder definir qué estudio tiene o no relacién con
las funciones del empleo, pues esto NO PUEDE QUEDAR AL CRITERIO SUBJETIVO DEL EVALUADOR,
ya que precisamente con ello es que se viola mi derecho al DEBIDO PROCESO.

A la fecha de radicacién de esta tutela, el Accionado no me ha respondido cada uno de mis
argumentos, y efectivamente al no referirse y contrargumentar cada punto, estd violando Debido
proceso, lgualdad y Trabajo, asi como los principios del mérito y la libre concurrencia que rigen el
acceso al servicio publico, PERO ADEMAS AL DEJAR TODOS LOS PUNTOS SIN RESOLVER esta
violando actualmente mi derecho fundamental de peticidn.

Ahora bien, para hacer un comparativo, en el reclamo revisé la especializacién en Derecho Tributario
de la Universidad del Rosario de la cual soy egresado, y encuentro el siguiente plan de estudios:

Unbvarsiced dul Facultad de PLAN DE ESTUDIOS
Rosario | jurisprudencia Especializacién en Derecho Tributario

El plan de estudios se compone de 26 créditos obligatorios, cada crédito contara con una
intensidad horaria presencial de 12 horas. Como requisitos de grado el alumno debera haber
cursado y aprobado los 26 créditos y la Catedra Rosarista

PLAN DE ESTUDIOS Criditos
Teoria General y Constitucional. 2
Teoria Politica, Econémica y de los tributos
Impuesto de renta |

Impuesto de Renta II

Impuesto de Renta Ill

Impuesto de Ventas |.

Asignaturas

Impuesto de Ventas Il

Aduanas — GMF — Patrimonio.
Principales impuestos territoriales
Retencion en la Fuente
Procedimiento Administrativo.

Procedimiento Contencioso.

N N N N N N N N N N N N

Planeacion Tributaria.

Total Namero Créditos del Programa




Con el pan de estudios expuesto, pregunté a la CNSCy a la DIAN, ¢cudl de estas materias si tiene
relacidon con cada una de las funciones especificas del cargo al cual aspiro, y cdmo argumentan
ustedes el si 0 el no? EL ACCIONADO A LA FECHA NO SE HA PRONUNCIADO CON ARGUMENTOS
OBJETIVOS SOBRE ESTA INQUIETUD.

éConsideran ustedes que en esta especializacion de Derecho Tributario ensefian temas de
orientacioén a los usuarios, de canales de atencidn informaticos electrénicos, temas de atencién de
pars, de campanfas o estrategias de persuasion para el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
aduaneras y cambiarias, entre otros? EL ACCIONADO A LA FECHA NO SE HA PRONUNCIADO CON
ARGUMENTOS OBJETIVOS SOBRE ESTA INQUIETUD.

Siyo acojo alateoria de la CNSCy de la DIAN con la cual ha evaluado mis requisitos minimos, pudiera
decir que esta especializacion tampoco tiene relacion con las funciones del cargo, y necesariamente
llegaria al absurdo de concluir que entonces “ningun profesional especialista en Derecho
Tributario”, cumpliria con los requisitos para el cargo.

Sucede lo mismo con la Especializacidon en Derecho Comercial que yo he cursado y acreditado como
requisito, pues la CNSCy la DIAN, estan llegando al absurdo de excluirme sélo por ello.

Las funciones especificas del cargo, por su redaccion evidentemente también incluyen
competencias, pues el definir estrategias, planes, campanfas, evidentemente no es algo que se
relacione con los conocimientos profesionales especificos sobre una rama del derecho, sino que son
competencias que tienen las personas, pues no todo profesional experto en derecho aduanero,
tiene la competencia de generar estrategias para fomentar el cumplimiento de obligaciones o para
orientar sobre el uso de canales de atencion o generar campafias.

Si el Accionado, la CNSC y la DIAN estan buscando abogados expertos en generar campafias y
estrategias, entre otros, tal vez tendran que excluir la mayoria de los postgrados, o ademas del
titulo, diploma o acta de grado, deberan verificar en cada Facultad de Derecho, si la promesa de
valor u objetivo de cada postgrado es que sus egresados salen con este tipo de competencias,
actitudes y aptitudes, aunque estos son temas que no hacen parte de la Verificacion de Requisitos
Minimos sino de la prueba de competencias comportamentales, a la cual me estan impidiendo
acceder.

EXPERIENCIA DE HANS ROGER GUTIERREZ RODRIGUEZ

Por el anterior absurdo, se ha dejado de valorar mi experiencia relacionada, la cual es muy valiosa
para esta OPECy para la DIAN, pues desde febrero del afio 2015, fui vinculado mediante una relacion
legal y reglamentaria como servidor publico de carrera administrativa en la Unidad de Pensiones y
Parafiscales — UGPP, en la Direccion de Servicios Integrados de Atencidon al Ciudadano,
desempenando las funciones que se certifican con los documentos cargados en SIMO, pero que se
resumen en atencion y orientacién a a los ciudadanos, conocimiento de canales de atencién (front
office, back office, chat, contact center, chat bot, correo electrénico, sede electrénica, app (fui parte



del proyecto de la “UGPP a la mano” que se puede descargar actualmente de la App Store), en roles
como el de Lider de Notificaciones de Pensiones y Parafiscales, como Lider del proceso de Gestion
de Solicitudes (PQRSFD) y como abogado de la Direccion desde el afio 2015 hasta el afio 2021.

Dentro de mis responsabilidades tenia el cumplimiento de indicadores de gestidn siendo el de
notificaciones y el de pqgrsfd de los de mas peso en el drea y de impacto en el tablero de gestion de
la Unidad, responsable de atender las auditorias de la Contraloria, del ITRC y de KPMG, participacion
en elaboracion de cursos para capacitacion interna, generaciéon de lineamientos, organizacion y
liderazgo de Comités mensuales de notificaciones y pqrsfd, generacién permanente de mejoras,
eficiencias, estrategias, campafas y demas, entre otros, que estan TOTALMENTE RELACIONADAS
CON LAS FUNCIONES DEL CARGO AL CUAL ASPIRO DENTRO DEL PRESENTE CONCURSO, y del cual
por un tecnicismo, por un exegetismo y por una decisidon subjetiva, sin argumento y arbitraria, he
sido eliminado.

El concurso por el cual actualmente me encuentro vinculado como funcionario de carrera
administrativa con la UGPP, fue adelantado también por la CNSC, y tenia como requisitos minimos
para trabajar en la Direccién de Servicios Integrados de Atencién al Ciudadano, el pregrado en
Derecho y un postgrado relacionado con las funciones del empleo, y en ese momento si fui admitido
con mi pregrado en Derecho y la especializacidon en Derecho Comercial la cual la cursé desde el afio
2010, quedando en el primer lugar de mi lista de elegibles. No entiendo por qué en este momento
la misma entidad que es la CNSC me discrimina por mi especializacidn en derecho comercial, siendo
un cargo totalmente afin o similar al que desempefio en la UGPP.

FALTA DE REPSUESTA COMPLETA, CONGRUENTE, DE FONDO A M|
RECLAMACION DEL 19 DE MAYO DE 2021 — SEGUNDO CONCEPTO
DE VIOLACION DE MIS DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO
PROCESO, LA IGUALDAD Y AL TRABAJO, AS{ COMO LOS PRINCIPIOS
DEL MERITO Y LA LIBRE CONCURRENCIA QUE RIGEN EL ACCESO AL
SERVICIO PUBLICO ADICIONANDO LA VIOLACION AL DERECHO
FUNDAMENTAL DE PETICION

Los argumentos ampliamente expuestos en el primer concepto de violacion igualmente sustentan
el segundo concepto de violacion.

III

Se puede clasificar que existe una diferencia “temporal”, es decir, en un primer momento con el
solo resultado de NO ADMITIDO de la Verificacidn de Requisitos Minimos publicados en la
plataforma SIMO, se me estan violando los derechos fundamentales al debido proceso, la igualdad
y trabajo, asi como los principios del mérito y la libre concurrencia que rigen el acceso al servicio
publico.



Es asi como para hacer cesar esa violacidon y que el Accionado, corrigiera su yerro, radico la
reclamacion y derecho de peticién el dia 19 de mayo de 2021.

Con la respuesta, si es que se puede llamar respuesta, pues no se resolvidé ninguno de mis puntos
de derecho, se ratifican en la violacién de los mismos derechos, pero ahora se adiciona la violacion
de mi derecho fundamental de peticion, pues como se ha resaltado dentro del presente escrito
de tutela, a la fecha todos los puntos estan sin resolver y la respuesta que resuelve el reclamo,
carece de fundamento y de método, ademas que el silencio es arbitrario, y no sirve para ratificar
una decision tan delicada como no admitirme.

Igualmente, en el derecho de peticién solicité:

PETICION

PRINCIPAL

Con fundamento en la inaplicacion de la normatividad serialada, en el efectivo cumplimiento de los
requisitos de estudio y experiencia para el cargo que he acreditado, con el fin de hacer cesar la
violacion de mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y trabajo, asi como para hacer
cesar la violacién de los principios del mérito y la libre concurrencia que rigen el acceso al servicio
publico solicito ser ADMITIDO y poder continuar con las demas etapas del concurso.

SUBSIDIARIAS

En caso de mantenerse en su posicion de ser INADMITIDO y por lo mismo dejarme eliminado del
concurso, solicito que con el fin de hacer efectiva la materializacién y respeto de mi derecho
constitucional de peticién, la presente reclamacién se me responda de fondo, completo y con
fundamentos de derecho como un derecho de peticién sin necesidad de nuevo escrito, cada uno de
los interrogantes que he planteado en todo el cuerpo del presente reclamo, para poder conocer
los argumentos objetivos o subjetivos que se tuvieron en cuenta para haberme eliminado del
concurso, con el fin de poder seguir ejerciendo mi derecho al debido proceso e iniciar las acciones
constitucionales y legales que sean procedentes.

La primera solicitud no se ha respondido a la fecha, por los defectos que ya he senalado, e
igualmente grave es lo relacionado con la segunda solicitud que no se atendid en lo absoluto, no se
hizo referencia a ello en la respuesta a mi reclamo y derecho de peticién fechada el 17 de junio de
2021 y notificada a través de SIMO el 18 de junio de 2021, no se me informé por parte del Accionado
UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020 si para atender la peticién subsidiaria, se
habia realizado un traslado por competencia a la CNSC vy a la DIAN.

PRETENSIONES

Con fundamento en lo anterior,



PRIMERA PRINCIPAL: TUTELAR mis derechos de peticién, debido proceso, igualdad y trabajo, asi
como los principios del mérito y Ia libre concurrencia que rigen el acceso al servicio publico, por lo
mismo se ordene al accionado UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020 v si es el
caso a los vinculados Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, modificar el resultado DE LA VALORACION DE
REQUISITOS MINIMOS publicados el dia 19 de mayo de 2021 frente al EMPLEO DEL NIVEL
PROFESIONAL - INSPECTOR IV - GRADO 8 - CODIGO 308 - NUMERO OPEC 127207 NUMERO DE
EVALUACION 378205870, en los cuales sin ninglin tipo de motivacién el suscrito registra como
aspirante NO ADMITIDO y en su lugar actualizarlo a ADMITIDO para poder continuar participando
en la Convocatoria 1461 de 2020, por los argumentos ya expuestos.

SEGUNDA PRINCIPAL: Ordenar al Accionado y los Vinculados su deber de sefalar expresamente
cuales son los criterios, parametros, reglas, politicas, normas o similar que establecen la forma o
método dentro de la Convocatoria 1461 de 2020 para determinar la relacién que tiene un postgrado
con las funciones del empleo al cual estoy aplicando.

TERCERA PRINCIPAL: Si el andlisis para determinar la relacién entre un postgrado y las funciones del
empleo se trata de un criterio subjetivo, de todas formas indicar en dénde esta reglado esto,
mediante qué método de la razén, método cientifico, método académico, método comparativo o
reglas de la experiencia y la sana critica, el evaluador validé cada una de las funciones del empleo
contra el pensum académico de mi Especializacion en Derecho Comercial de la Universidad del
Rosario, y llegé a la conclusidn de que estos no tienen relacion.

SUBSIDIARIA A LA PRIMERA PRETENSION PRINCIPAL: Si el sefior Juez considera gue no es posible
proferir la anterior orden, que se TUTELEN mis derechos de peticién, debido proceso, igualdad y
trabajo, asi como los principios del mérito y la libre concurrencia que rigen el acceso al servicio
publico, y por lo mismo se ordene al accionado UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN
2020 vy si es el caso a los vinculados Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC y Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, estudiar nuevamente
mi reclamo y derecho de peticién radicado el 21 de mayo de 2021, REFIRIENDOSE A CADA UNO DE
LOS ARGUMENTOS Y PUNTOS DE DERECHO EXPUESTOS, RESPONDIENDO DE FORMA COMPLETA
CADA UNO DE LOS INTERROGANTES PLANTEADQOS EN DICHO ESCRITO DEL 21 DE MAYO DE 2021,
RESPONDIENDO CLARAMENTE TANTO LA SOLICITUD PRINCIPAL COMO LA SUBSIDIARIA Y
REMITIENDOME CADA UNA DE LAS PRUEBAS SOLICITADAS EN EL ACAPITE DE PRUEBAS DE ESE
DERECHO DE PETICION, BIEN SEA DE FORMA DIRECTA O CORRIENDO TRASLADO A LA CNSC Y A LA
DIAN PARA QUE ME SEAN SUMINISTRADAS CON EL FIN DE PODER CONTINUAR CON LOS RECLAMOS
QUE EN DERECHO CORRESPONDEN.




URGENTE- SOLICITUD PROVISIONAL

Actualmente la CNSC ha sefialado fecha para las pruebas escritas el préoximo 5 de julio de 2021, de
la siguiente forma:

Aplicacién de Pruebas Escritas, Proceso de Seleccion de Ingreso  imprimir
No. 1461 de 2020 DIAN

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 3.1 del Anexo modificado parcialmente por
el Acuerdo No. 0332 de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Union
Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020 informan a los aspirantes admitidos al Proceso
de Seleccion de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, que las Pruebas Escritas se aplicaran el
dia cinco (05) de julio de 2021.

La Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de Pruebas Escritas, puede
ser consultada en el enlace: ttps://www.cnsc.gov.co/index.php/1461-de-2020-dian-guias

Proximamente, se informara la fecha a partir de la cual, los aspirantes ADMITIDOS podran
ingresar al SIMO con su usuario y contrasefia, para consultar el sitio de presentacion de las
Pruebas Escritas.

El Decreto 2591 de 1991, determina que el juez constitucional, cuando lo considere necesario y
urgente para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspenderd la aplicacion del acto
concreto que lo amenace o vulnere”.

El articulo 7 del mencionado Decreto dispone:

ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente
para proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucion o la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso
el juez podrd ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.

El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o sequridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares
que hubiere dictado.



La medida provisional de suspensién de un acto concreto busca evitar que la amenaza al derecho
se convierta en violacién o que la violacion del derecho produzca un daifio mas gravoso que haga
que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo
indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida
es independiente de la decision final.

1.

Es por ello que se hace necesario que se ordene la SUSPENSION O APLAZAMIENTO de la
fecha de la presentacidn escrita de las pruebas el dia 5 de julio de 2021, mientras se
resuelve de fondo la presente accidn de tutela en todas sus instancias, y si es el caso la
posible Revision ante la Corte Constitucional, para no hacer nugatorio mi derecho a
continuar participando en la convocatoria 1461 de 2020, por una calificacion subjetiva, sin
ningun tipo de soporte legal.

Asi mismo, para que el Juez de tutela cuente con los suficientes argumentos para decidir,
solicito que se ordene al Accionado y a los Vinculados que junto con la contestacion de la
presente demanda, alleguen a su despacho las pruebas solicitadas en el derecho de
peticion objeto de la presente violacion y proteccion constitucional, radicado a través de
SIMO el 21 de mayo de 2021, las cuales son las siguientes:

Se indique o certifique por parte de la CNSC o de la DIAN la definicién de “postgrado
relacionado con las funciones del cargo”.

Se indique o certifique por parte de la CNSC o de la DIAN las politicas o reglas que
determinan de qué forma se revisa si un postgrado esta relacionado con las funciones del
cargo.

Se indique o certifique por parte de la CNSC o de la DIAN si en el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones, en el RUP y en el MERF se encuentra la definicidn, las politicas o
reglas que permitan determinar cudles postgrados estdn relacionados con las funciones del
cargo al cual aspiro.

Se indique o certifique por parte de la CNSC o de la DIAN si en el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones, en el RUP y en el MERF se encuentran las exclusiones que permitan
determinar cuales postgrados no estdn relacionados con las funciones del cargo al cual
aspiro.

Se indique o certifique por parte de la CNSC o de la DIAN cuantos abogados especialistas en
derecho comercial actualmente estdn vinculados a la DIAN como servidores de carrera
administrativa, provisionales, contratistas, supernumerarios, o cualquier otro tipo, y en qué
areas o procesos misionales o no misionales trabajan.

Se indique o certifique por parte de la CNSC o de la DIAN de los abogados especialistas en
derecho comercial que actualmente estan vinculados a la DIAN como servidores de carrera
administrativa, provisionales, contratistas, supernumerarios, o cualquier otro tipo, qué
funciones desempefian y cual es la relacion entre la especializacién de derecho comercial y
cada una de sus funciones.

Se indique o certifique por parte de la CNSC o de la DIAN cuantos aspirantes abogados
especialistas en derecho comercial fueron admitidos en el presente concurso.



Se indique o certifique por parte de la CNSC o de la DIAN de los aspirantes abogados
especialistas en derecho comercial que fueron admitidos en el presente concurso, a qué
proceso misional o no misional fueron inscritos, cudles son sus funciones y porque si
cumplen o si se encuentra que tiene relacion con las funciones del cargo.

Se indique o certifique por parte de la CNSC o de la DIAN cuantos abogados especialistas en
derecho tributario o cualquier otra especializacion en derecho actualmente estan
vinculados a la DIAN como servidores de carrera administrativa, provisionales, contratistas,
supernumerarios, o cualquier otro tipo y en qué areas o procesos misionales o no misionales
trabajan.

Se indique o certifique por parte de la CNSC o de la DIAN de los abogados especialistas en
derecho tributario o cualquier otra especializacion en derecho que actualmente estan
vinculados a la DIAN como servidores de carrera administrativa, provisionales, contratistas,
supernumerarios, o cualquier otro tipo qué funciones desempefan y cudl es la relaciéon
entre la especializacién de derecho que cursaron y cada una de sus funciones.

Se indique o certifique por parte de la CNSC o de la DIAN cudntos aspirantes abogados
especialistas en derecho tributario o cualquier otra especializacidon en derecho si fueron
admitidos en el presente concurso.

Se indique o certifique por parte de la CNSC o de la DIAN de los aspirantes abogados
especialistas en derecho tributario o cualquier otra especializacién en derecho que, si
fueron admitidos en el presente concurso, a que proceso misional o no misional fueron
inscritos, cuales son sus funciones y porque si cumplen o si tiene relacidn con las funciones
del cargo.

Solicito se me informe especificamente cdmo se realizd la validacidn de requisitos minimos,
cuantas personas son las evaluadoras, si es individual o es un evaluador colegiado, cuantas
personas lo integran, cudles fueron los argumentos, cudles fueron las votaciones y demas
que los hayan llevado a inadmitirme. Si consideran que esta informacion es reservada,
informar los motivos puntuales y de caracter constitucional, legal y contractual por lo cual
lo consideran asi, para verificar si hago uso del Recurso Administrativo de Insistencia ante
el Tribunal Contencioso Administrativo de Cundinamarca.

Se indique o certifique por parte de la CNSC o de la DIAN qué postgrados de todos los
acreditados ante el organismo competente del gobierno nacional por parte de Facultades
de Derecho autorizadas, cudles si tienen relacidon y cudles no tienen relaciéon con las
funciones de la OPEC 127207, mediante un listado que diga el nombre del postgrado, la
facultad de derecho, la ciudad, el cddigo SNIES y las razones por las cuales si cumple o no
cumple.

De acuerdo a lo anterior solicito se me indique o certifique, si todos los admitidos a la OPEC
127207 cursaron los postgrados que ustedes mismos en la respuesta anterior hayan
determinado que si cumplen con las funciones del empleo, o si se admitidé alguno que se
encuentre dentro de los postgrados que no estén en dicha relacién o listado, y se me indique
si se corregird cualquiera de estas inconsistencias y de qué forma.

Se indique o certifique por parte de la CNSC o de la DIAN cudntos profesionales desempefian
actualmente las funciones del cargo de la OPEC 127207, CC AU 3001, indicando sus
nombres, profesiones, funciones, y en general qué estudios han cursado.



= Se indique o certifique por parte de la CNSC o de la DIAN especificamente la totalidad de
profesionales que pertenecen al proceso Cercania con el Ciudadano, Subproceso
Asistencia al Usuario tanto el nivel central como seccional, qué profesiones tienen, que
estudios han cursado, qué funciones desempeiian y qué relacién tienen esos estudios con
sus funciones.

PROCEDENCIAY LEGITIMIDAD DE LAS PARTES

De acuerdo a los derechos que se consideran vulnerados, los cuales son los derechos de peticion,
debido proceso, igualdad y trabajo, asi como los principios del mérito y la libre concurrencia que
rigen el acceso al servicio publico, de conformidad con el Decreto 2591 de 1991 es procedente la
presente accion de tutela para buscar la proteccidn efectiva de los mismos.

Igualmente me encuentro legitimado por activa para incoar la presente accién, por ser el titular de
los derechos vulnerados como participante en la Convocatoria 1461 de 2020 y a su vez, la UNION
TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020 se encuentra legitimada por pasiva toda vez que
dentro del marco del Proceso de Seleccidon DIAN No. 1461 de 2020, la Comisidon Nacional del Servicio
Civil suscribié el Contrato No. 599 de 2020 con la Unidon Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020,
cuyo objeto es “Desarrollar las etapas de verificacidon de requisitos minimos y de pruebas escritas
del Proceso de Seleccidén para la provision de empleos vacantes del Sistema Especifico de los
Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN 2020”.

Igualmente los Vinculados estan legitimados por pasiva, por cuanto uno es la DIAN que es la entidad
a favor de la cual se desarrolla el concurso y la CNSC que es la entidad encargada de desarrollarlo.

COMPETENCIA

De conformidad con el decreto 2591 de 1991 es usted competente Sefior Juez por el factor funcional
y territorial, dado que la violacidn se ha presentado en la ciudad de Bogotd D.C., que es la ciudad de
mi domicilio y del domicilio principal del accionado y los vinculados.

JURAMENTO

De conformidad con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo la gravedad del
juramento, que no he presentado accién de tutela respecto de los mismos hechos y derechos.

PRUEBAS

1. Acuerdo 285 de 2020 y su modificatorio 332 de 2020.



2. Captura de pantalla del radicado de la reclamaciéon y derecho de peticidn del 21 de mayo
de 2021.

3. Ficha FTGH 1824 — manual de funciones y requisitos minimos del empleo.

4. Reclamacion y derecho de peticidén del 21 de mayo de 2021 en contra de los resultados de
la etapa de VRM.

5. Respuestaincompleta fechada el 17 de junio de 2021 y notificada el 18 de junio de 2021

6. Inscripcidn a la convocatoria 1461 de 2020.

7. Las documentales que deben aportar el Accionado y los Vinculados de acuerdo con lo
solicitado en el numeral 2 del acapite de SOLICITUD PROVISIONAL de la presente tutela.

ANEXOS

Las sefaladas en el capitulo de pruebas.

NOTIFICACIONES

e Recibiré notificaciones en el correo electronico hansgutierrez983@yahoo.es — teléfono
movil 3124191554,

e El Accionado y la CNSC deben ser  notificados en el correo
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e La DIAN deben ser notificada en el correo notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

Atentamente,

HANS ROGER GUTIERREZ RODRIGUEZ
CC 80188834
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