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ASUNTO

En la fecha, procede el Despacho a resolver la acciéon de tutela promovida por el
sefior URIEL ARGIRO ALZATE SUAREZ identificado con cédula de ciudadania
No. 70°978.273, en contra del Doctor FRIDOLE BALLEN DUQUE en calidad de
Presidente y Comisionado de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC), y en contra de la UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD
DIAN 2020, en calidad de vinculada, en la cual se han formulado los siguientes,

FUNDAMENTOS FACTICOS
Afirma el Accionante que:

“(...) Me inscribi al proceso de la referencia a través del SIMO con el namero:
329174848, al empleo: GETOR III, Cédigo: 303, Grado: 03 Nivel Jerarquico: NIVEL
PROFESIONAL. Para el referido concurso, cuento y aporté el siguiente perfil
académico:

Contador publico, Universidad de Antioquia. Especialista en Revisoria Fiscal,
Pontificia Universidad Javeriana y Magister en Administracién, Universidad de
Antioquia.

Cuento ademéds con Matricula y Tarjeta Profesional vigente No. 117-188-T

Maés de 12 afios de experiencia en auditoria y revisoria fiscal en diferentes
empresas del sector publico y privado, auditorias que incluyen revisién a los



diferentes procesos, al mencionar los diferentes procesos se incluye la auditoria
financiera donde estd inmerso el tema de impuestos funcién obligatoria del
Revisor Fiscal de acuerdo al Cédigo de Comercio Articulo 207. Funciones del
revisor fiscal Requisitos del cargo aspirado segtin OPEC

1. Estudio: Titulo profesional en alguno de los programas académicos
pertenecientes a los NBC contenidos en el pdf anexo. Tarjeta Profesional en los
casos sefialados por la Ley.

2. Experiencia: Dos (2) afios de experiencia de los cuales un (1) afo es de
experiencia profesional y un (1) afio de experiencia profesional relacionada.

Del punto 2) se deduce con suficiente claridad que cumplo estrictamente con los
requisitos del empleo en cuanto a un afio de experiencia profesional relacionada,
es inequivoco decir que no cumplo con los requisitos de experiencia profesional
relacionada de un afio por la cual me descalificaron ya que los 12 afios
aproximados de experiencia profesional siempre he trabajado en el &rea de
auditoria y revisoria fiscal lo que implica la auditoria financiera y revision de
impuestos lo cual esta implicito en las funciones de revisoria fiscal de lo cual se
pueden remitir al Articulo 207. Funciones del revisor fiscal ya que en la evaluacioén
afirman que no es posible identificar las funciones relacionadas lo cual no es cierto.
Adicional se puede evidenciar que en la firma AGN trabaje 10 meses prestando los
servicios de auditoria en revisoria fiscal en las empresas clientes (2006 y 2009), y en
la empresa Casa Britanica trabaje como asistente del revisor fiscal 18 meses (5
meses después de mi graduacién como contador), y en todas las demdas empresas
de las cuales se presenté soporte siempre realicé auditoria financiera donde el
alcance incluye la obligacién de revision de impuestos.

Pese a la coherencia entre mi experiencia profesional relacionada de 12 afios
aproximadamente y el requisito exigido, en el chequeo adelantado por la entidad
para validar los requisitos minimos de 1 afio de experiencia profesional
relacionada figura las siguientes observaciones:

La experiencia aportada no acredita el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer y, por lo tanto, no se procede a
su validacion como Experiencia Profesional Relacionada, de conformidad con las
definiciones emitidas en el numeral 2.1. del del Anexo de las diferentes etapas del
presente proceso de seleccion.

La experiencia aportada no acredita el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer y, por lo tanto, no se procede a
su validacién como Experiencia Profesional Relacionada, de conformidad con las
definiciones emitidas en el numeral 2.1. del del Anexo de las diferentes etapas del
presente proceso de seleccion.

La experiencia aportada es anterior a la fecha de grado 14/10/2005, por tanto, no
es valida como experiencia PROFESIONAL. Lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el numeral 2.1 del Anexo Modificatorio de las diferentes etapas del
presente proceso de selecciéon. A su vez la experiencia con posterioridad NO se
valida toda vez que el certificado aportado no contiene funciones Yy,



adicionalmente, que de la denominacién del cargo acreditado tampoco es posible
inferir el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer, no es posible su validaciéon como Experiencia Profesional
Relacionada, de conformidad con las definiciones emitidas en el numeral 2.1. del
del Anexo de las diferentes etapas del presente proceso de seleccion. Aca se
observa que no me reconocen 5 meses después de la graduacion

Si bien en todas las empresas no realicé funciones de revisor fiscal, en todas debia
realizar la auditoria financiera como contador publico que soy y donde estd
implicito las funciones de revisar impuestos como parte fundamental para dar fe
sobre la razonabilidad de los estados financieros, y en cada certificado las
empresas certifican mis funciones en auditorias a los diferentes procesos lo que
demuestra la experiencia profesional relacionada con el cargo.

Adicionalmente cuento con una especializacién en Revisoria Fiscal posgrado
incluido en inscripcién que aplica como equivalencia de experiencia profesional
hasta de tres afios segiin la Resolucion 000061 de 11-06-2020 Articulo 6°. -
Equivalencias, la cual anexo.

Adicionalmente cuando me di cuenta que no fui admitido, el ultimo dia que se
tenia de plazo para la reclamacioén, ya no pude entrar a realizar la reclamaciéon por
que el sistema o plataforma SIMO estaba congestionado o caido y fue imposible
acceder, entonces remiti derecho de peticién a la comisién nacional de servicio civil
quienes se negaron a evaluar mi caso (Anexo respuestas a derecho de peticién), lo
cual me pareci6 injusto ya que:

En fecha 19 de mayo del presente afio, la CNSC, en su secciéon de avisos
informativos, publico:

“La CNSC y la Union Temporal Meérito y Oportunidad DIAN 2020, recuerdan a los
aspirantes inscritos en el Proceso de Seleccion de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN,
que en cumplimiento de lo establecido en el numeral 2.6 del Anexo modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 0332 de 2020, las reclamaciones con ocasién de
los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos que se publicaran
hoy 19 de mayo de 2021, podran ser presentadas Gnicamente a través del SIMO
desde las 00:00 horas del 20 de mayo de 2021, hasta las 23:59 horas del 21 de mayo
de 2021, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral
2.6 del Anexo modificado parcialmente, las cuales seran decididas por la CNSC y
la Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020 por el mismo medio”.

La CNSC, en su pagina WEB, publicé el anexo del Acuerdo 0285 de 2020, el cual
sefiala, en su numeral 2.5 paragrafo primero: publicacién de resultados de la VRM,
“Los resultados de la VRM serdan publicados en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co
y/o en la pagina de la Instituciéon de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.”

La CNSC, no respeto los términos establecidos en dicho anexo, esto es: “Los
resultados de la VRM serin publicados en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en la pdagina de la



Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha
que disponga la CNSC, la cual serd informada por estos mismos medios con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias hdbiles.”. Lo cual fue reiterado en el aviso informativo del
05 de mayo de 2021, donde se indic6 que 5 dias habiles antes de la publicacion de
los resultados, informaria la fecha de la publicacién de estos, cosa que no hizo,
toda vez que simplemente publico los admitidos y no admitidos, sin haber
sefialado con anterioridad la fecha en que lo haria.

Igualmente insisto que si cumplo con los requisitos minimos de experiencia
profesional relacionada como ya lo mencioné (...)".

Como prueba alleg6, inscripcion al concurso donde se anex6 todos los soportes
que acreditan los requisitos minimos, copia de certificados de experiencias
laborales profesionales relacionadas con el cargo, Tarjeta profesional y cedula,
copia de titulos que demuestra formacién académica y que cumple con el perfil
requerido para el cargo que aspira, ficha de requisitos minimos, copia de derechos
de peticion y respuestas, copia Resolucion 000061 de 11-06-2020 y pantallazo de
aviso de la CNSC.

PRETENSIONES

Estan orientadas sus pretensiones a que se le tutele los derechos fundamentales a
la Igualdad, el Trabajo y el Debido Proceso, transparencia y adecuada publicidad
del proceso de oferta publica de empleos, a la informacién veraz, al libre acceso a
cargos publicos, asi como los principios del mérito, libre concurrencia, igualdad en
el ingreso, y, en consecuencia, ses ORDENE a la Comisién Nacional del Servicio
Civil revise la reclamacion, con la cual demuestra que cumple con el perfil para
continuar en las fases del concurso para optar por una de las vacantes ofertadas
por la DIAN. Se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
CNSC la suspensién de la continuidad del proceso de seleccion establecido en el
Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020.

TRAMITE PROCESAL

Este Despacho mediante auto del 21 de junio de dos mil veintiuno (2021), asumi6
el conocimiento de la acciéon de tutela promovida por sefior URIEL ARGIRO
ALZATE SUAREZ identificado con cédula de ciudadania No. 70'978.273, en
contra del Doctor FRIDOLE BALLEN DUQUE en calidad de Presidente y
Comisionado de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), y
en contra de la UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020,
en calidad de vinculada, la que se les notificé en debida forma mediante oficio 156
al correo electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.
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POSTURA DE LAS PARTES ACCIONADAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), mediante escrito
con radicado No. 20211400828731 del 23 de junio de 2021, suscrito por el Dr.
JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, actuando en nombre y
representacion de la entidad, manifest6 lo siguiente:

“La publicacion de los resultados de la etapa de VRM fue realizada el dia 19 de mayo de
2021 y fue precedida por el Aviso Informativo del 11 de mayo de 2021, es decir, 6 dias
habiles previos a la publicacion de los resultados, inclusive, se publico Aviso del 5 de mayo
de 2021, en los que, ademds, se informaron las condiciones y términos para interponer
reclamaciones contra los resultados.

Ahora bien, consultado el SIMO, NO se encuentra que el accionante hubiese
presentado reclamacién con ocasiéon de su inadmisién conforme fue seiialado, y
contrario a ello, interpuso tutela que como ya se dijo es de cardcter subsidiario,
dejando de lado el debido proceso, es decir, interponer en los términos perentorios
establecidos la reclamacion a que haya lugar, como se dispuso en las reglas del
proceso de seleccion. En ese entendido es clara la improcedencia de la pretension de
“revise [su] resultados de la VRM, con la cual [demuestra que cumple] con el perfil para
continuar (Sic)”.

Por su parte, LA UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020,
mediante escrito No. T-DIAN-034 del 27 de junio de 2021, suscrito por el Dr.
JORGE ANDRES CASTANEDA CORREAL, actuando en calidad de Coordinador
Juridico de la entidad, manifiesta que:

“(...) Los documentos serialados no contienen las funciones desarrolladas en razon al
empleo desempetiado y por tal razon, también se hace imposible verificar el tiempo de

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA exigido por el cargo al que se
inscribio.

Es de aclarar que el aspirante al no cumplir con la experiencia profesional
relacionada, no cumple con el requisito minimo exigido para el cargo al que aspira, toda
vez que, debe cumplir en su totalidad con los Dos (2) arios de experiencia, de los cuales un
(1) atio corresponde a experiencia profesional y un (1) aiio de experiencia profesional
relacionada. Asi las cosas, al constatar que no cumple con una de las exigencias de
experiencia, no se procede a validar lo demds en razon a que dicho proceso no cambiard su
estado de INADMISION.

En relacion a la fecha de publicacion de los resultados preliminares no es cierto como afirma
el accionante que no se cumplio lo establecido en Anexo modificado parcialmente por el
Acuerdo No. 0332 de 2020 en su numeral 2.5. Publicacion de resultados de la VRM puesto
como se evidencia en la Imagen 1, la CNSC en conjunto con la Unién Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020 informo a los aspirantes inscritos el dia 11 de mayo que el 19 de
mayo de 2021 se publicarian los resultados preliminares de la Verificacion de Requisitos
Minimos, adicionalmente seriald las fechas en las que los aspirantes que no estaban
conforme con dichos resultados preliminares interpusieran la respectiva reclamacion



siguiendo el debido proceso establecido en la normas del presente Proceso de Seleccion, sin
embargo el accionante no interpuso reclamacion alguna que informara su inconformismo
frente a la NO admision publicada el 19 de mayo (...)".

Se pasa a decidir previos los siguientes,
FUNDAMENTOS NORMATIVOS

Este Despacho es competente para conocer la presente acciéon constitucional -
Accion Especial de Tutela, de conformidad con los Decretos 2591 de 1991 y 306 de
1992 y el articulo 86 Superior que consagra la Acciéon de Tutela como un
mecanismo expedito para que las personas naturales o juridicas y extranjeras,
publicas y privadas, sin restriccion alguna, puedan reclamar ante los jueces,
mediante un proceso preferente y sumario, la protecciéon inmediata de sus
derechos constitucionales fundamentales, consagrados en la Constituciéon
Nacional, ya sea de manera expresa o referida en el Titulo II y los reconocidos en
los Tratados y Convenios internacionales, en virtud de los Articulos 93 y 94,
cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la Accién o la
omisién de cualquier autoridad publica o particular.

Debido proceso.

Rituado el proceso en debida forma, no se observa vicio alguno en su tramite que
genere nulidad de lo actuado, por lo que se procede a decidir el problema juridico
planteado, bajo los lineamientos de lo establecido en los Decretos 2591 de 1991 y
306 de 1992.

Problema juridico a resolver
De conformidad con los presupuestos facticos sintetizados, corresponde a esta
Judicatura establecer:

¢Si quebrant6 las entidades accionadas, los derechos fundamentales de Acceso a la
Carrera Administrativa, Meritocracia, Derecho de Igualdad, Derecho al Trabajo y
Confianza Legitima, del accionante al INADMITIRLO en el marco del Proceso de
Seleccion DIAN No 1461 de 2020?

Fundamentos juridicos del despacho para la decision

El articulo 86 de la Constitucion Nacional cre6 un mecanismo encargado de
proteger los derechos fundamentales de las personas, mediante la denominada
accion de tutela, que fue reglamentada por el Decreto 2591 de 1991, para hacer
efectivo su ejercicio, estableciendo el procedimiento, las restricciones y limitaciones
y también los derechos contra los cuales procedia. Dicha accién se encamina a



proteger los derechos fundamentales de las personas cuando estos resulten
amenazados o vulnerados por accién u omision de cualquier autoridad publica.

La accion de tutela o también conocida como amparo es la institucién que tiene su
ambito dentro de las normas del Derecho Politico o Constitucional y que esta
encaminada a proteger la libertad individual o patrimonial de las personas cuando
han sido desconocidas, vulneradas o atropelladas por una autoridad publica --
cualquiera sea su indole -- que actda fuera de sus atribuciones legales o
excediéndose en ellas, generalmente vulnerando las garantias establecidas en la
Constituciéon o en los derechos que ella protege, es un mecanismo judicial
extraordinario de defensa de los derechos fundamentales.

Su procedencia se circunscribe a la carencia de otro medio de defensa judicial
efectivo para la defensa de los derechos fundamentales que se consideren
vulnerados o amenazados. De su naturaleza se desprenden dos caracteristicas: La
subsidiaridad y la inmediatez. En virtud de la primera solamente es procedente la
accion, cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial para su
defensa, a menos que busque evitar un perjuicio irremediable, y la inmediatez
tiene que ver con la aplicacién urgente de medidas que tiendan a hacer efectivo,
concreto y actual, el derecho objeto de la violacién o amenaza.

Nuestro alto Tribunal Constitucional ha expresado al respecto: “La accion de tutela
es un instrumento juridico de cardcter subsidiario encargado por la Carta Politica a los
jueces de la Repuiblica, que busca brindar a la persona la posibilidad de acudir a la justicia
de una manera informal, en procura de obtener una proteccion directa e inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales, en todos aquellos casos en que el afectado no
disponga de otros medios de defensa judicial 1.

Definido el objeto de la tutela, pasamos a analizar si en el sub-lite es procedente
proteger los derechos constitucionales de contenido fundamental cuyo amparo se
solicita, encaminada a que se ORDENE a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
revise la reclamacién, con la cual se demuestra que cumple con el perfil para
continuar en las fases del concurso para optar por una de las vacantes ofertadas
por la DIAN. Igualmente se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, CNSC la suspension de la continuidad del proceso de selecciéon
establecido en el Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO

El debido proceso es una instituciéon importantisima dentro del derecho moderno,
ya que contiene las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un
derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de
constituciones modernas. En la Constitucién el articulo 29 enuncia la instituciéon
del debido proceso que reza dentro de sus lineas lo siguiente:

e El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

1'H. Corte Constitucional. Sentencia T 604 de 1996



¢ Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le
imputa.

e El derecho a obtener acceso a la justicia.

¢ Derecho a la independencia del Juez.

e Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes en el proceso.
¢ Derecho a un Juez imparcial.

¢ Derecho a un Juez predeterminado por la ley.

e La favorabilidad en la pena.

e Derecho a la defensa.

¢ Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademés es considerado un principio juridico procesal segtn el
cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar
un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener
oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se
expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un
marco normativo minimo en pro de la busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su
administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta
Politica donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes
dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos esenciales
del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso
a la administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y
juridicas, en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacién del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre
la administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de
conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la administraciéon. El
debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el
derecho de defensa y de contradicciéon de todas aquellas personas que puedan
resultar afectadas con la decision administrativa.

De esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacién
obtener una actuacién administrativa justa sin lesionar a determinado particular.



Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
fundamentales de las personas y la comunidad en general?.

Es asi como la reiterada jurisprudencia sobre el tema afirma:

“La garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como
derecho fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre
otras, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y
11), en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
proclamada el mismo ario (articulo XXVI) y en la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no
consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad para
interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera instancia, sino
que exige, ademds, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas
preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial o
administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del principio de favorabilidad en
materia penal; el derecho a una resolucion que defina las cuestiones juridicas
planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de
controvertir las que se alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las
formas propias de cada proceso segtin sus caracteristicas”3

“El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta y
cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen
cada proceso administrativo o judicial genera una violacion y un desconocimiento del
mismo.” (C-339 de 1996). “El debido proceso constituye una garantia infranqueable para
todo acto en el que se pretenda -legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos.
Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se considera un
principio rector de la actuacion administrativa del Estado y no sélo una obligacion exigida
a los juicios criminales”*

“El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del
juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y el derecho
de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales”.

“El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo
proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades
publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del mdximo de
garantias juridicas en relacion con las actuaciones administrativas vy judiciales
encaminadas a la observancia del debido proceso.” (T- 078 de 1998).

“La importancia del debido proceso se liga a la buisqueda del orden justo. No es solamente
poner en movimiento mecinico las reglas de procedimiento y asi lo insinué Ihering. Con
este método se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mds que

2 Abelardo Manrique Cuellar. - EI Debido Proceso en el Derecho Administrativo.
3 H. Corte Constitucional. Sentencia T-460 del 15 de julio de 1992

4 H. Corte Constitucional Sentencia T-1263 del 29 de noviembre de 2001

5 H. Corte Constitucional Sentencia T-572 del 26 de octubre de 1992.
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eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad,
inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mds importante: el derecho mismo.

El debido proceso que se ampara con la tutela estd ligado a las normas bdsicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mds necesario que el respeto a los
derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos
sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas orgdnicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la
jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

COMPENDIO LEGAL DE LA CONVOCATORIA No. 1461 DEL 2020

El acuerdo 0285 del 2020 es el encargado de convocar y fijar las reglas para el
proceso de seleccion de ingresos para promover cargos en la Unidad
Administrativa Especial de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN, el articulo 3 determind la estructura del proceso de selecciéon por etapas asi:

Convocatoria y divulgacién.

Adquisiciéon de derechos de participacion e inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos de los participantes inscritos.
Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos.

Conformacion y adopcién de la lista de elegibles para los empleos ofertados.

En cuanto a la verificacién de requisitos minimos, el art 14 establecié “Ia verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el MERF, transcritos en la OPEC,
para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizard a los
aspirantes inscritos con base en la documentacion que registren en el SIMO hasta la fecha
del cierre de inscripcion, conforme a la ultima constancia de inscripcion generada por el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion sino una
condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro
del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion. Los aspirantes que acrediten
cumplir con los requisitos minimos serdan admitidos al proceso de seleccion y quienes no
serdn inadmitidos y no podrdn continuar con el mismo”.

De igual forma, se trae a colacién el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funciéon Puablica 1083 del 2015 que en su articulo 2.2.6.3 determino que:
“Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar vy suscribir las
convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de
competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con
el manual especifico de funciones y requisitos”.

El Art 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 del 2015 en su paragrafo 3 determiné que las
convocatorias a concurso para la provisiéon de los empleos de carrera, se indicaran
los Nucleos Bésicos del Conocimiento -NBC- de acuerdo con la clasificacion
contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -
SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran
para el desempenio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico
de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del
servicio y de la institucion.
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El articulo 15 del acuerdo 0285 del 2020 puntualizé6 que para la etapa de
verificacion de requisitos mininos los aspirantes deberan cefiirse a las
especificaciones técnicas establecida en el anexo del decreto citado.

Por altimo, el anexo que establece las especificaciones técnicas de las etapas de
verificacion de requisitos minimos, pruebas escritas y curso de formacién del
proceso de seleccion de la Dian No. 1461 del 2020 establecié una serie de
definiciones a efectos de una mayor comprension por parte de los aspirantes asi:

(...) f) Niicleos Bdsicos de Conocimiento - NBC: Divisién de un Area del
Conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de
Educacién Nacional. Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior -
SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). LOS NBC contienen las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9) (...)

Existencia de mecanismos judiciales ordinarios

De los hechos que fundamentan la solicitud de amparo no se advierte que los
mecanismos ordinarios carezcan de idoneidad para lograr un amparo integral.
Ademads, tampoco se acredita alguna circunstancia que limite la eficacia del
mecanismo judicial prima facie procedente -nulidad y restablecimiento del
derecho-°0 que desvirtide su celeridad para garantizar la protecciéon de los
derechos constitucionales fundamentales”.

Teniendo en cuenta que la pretension del actor se restringe a que la Comision
Nacional del Servicio Civil revise la reclamacién, con la cual demuestra que
cumple con el perfil para continuar en las fases del concurso para optar por una de
las vacantes ofertadas por la DIAN y que posteriormente se ordene por parte de
este Despacho a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC la
suspension de la continuidad del proceso de seleccion establecido en el Acuerdo
0285 del 10 de septiembre de 2020, este disponia del medio de nulidad
y restablecimiento del derecho?, a fin de cuestionar el contenido del aviso de
publicacién de resultados de la etapa de Verificaciéon de Requisitos Minimos.

Ahora bien, cabe precisar quela competencia del juez de tutela no se torna
preferente simplemente porque los concursos de méritos tengan plazos cortos para
su ejecucion. De admitirse que el tiempo en que se surten las etapas de una

® Sentencia T-1266 de 2008.

7 Sentencia T-160 de 2018.

8 El articulo 138 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo regula este
medio de control en los siguientes términos: “Articulo 138. Nulidad y restablecimiento del derecho. Toda
persona que se crea lesionada en un derecho subjetivo amparado en una norma juridica, podra pedir que se
declare la nulidad del acto administrativo particular, expreso o presunto, y se le restablezca el derecho;
también podré solicitar que se le repare el dafio. La nulidad procedera por las mismas causales establecidas
en el inciso segundo del articulo anterior. Igualmente podra pretenderse la nulidad del acto administrativo
general y pedirse el restablecimiento del derecho directamente violado por este al particular demandante o la
reparacion del dafio causado a dicho particular por el mismo, siempre y cuando la demanda se presente en
tiempo, esto es, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su publicacion. Si existe un acto intermedio, de
ejecucion o cumplimiento del acto general, el término anterior se contard a partir de la notificacion de
aquel”.
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convocatoria es una condicién que limita per se la eficacia del medio ordinario, el
juez constitucional se convertiria en el juez universal de los concursos.

Precisamente, por lo anterior, esta Corte ha reconocido que,

“la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo cuenta en la actualidad con las
herramientas necesarias para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de
forma igual o superior al de la accion de tutela, por parte de los jueces especializados en los
asuntos del contencioso administrativo y también encargados de la proteccion de los
derechos fundamentales™.

Medidas cautelares

Asi mismo, la Corte Constitucional advierte que, en ejercicio de dicho medio de
control, los accionantes podian solicitar el decreto de medidas cautelares!® para
solicitar la proteccion y garantia provisional del “objeto del proceso y la efectividad de
la sentencia”11.

Teniendo en cuenta que “la posibilidad de suspender en determinados casos las etapas de
un concurso de méritos por medio de la accion de tutela no es una potestad exclusiva de la
Corte Constitucional”??, los actores podian solicitar al juez de lo contencioso
administrativo: (i) el restablecimiento de la situacion al estado en que se
encontraba antes de la presunta conducta vulneradora, (ii) la suspension del
concurso por no existir otra posibilidad de superar la situacién que dio lugar a la
adopcion de la medida o (iii) la suspension provisional de los efectos del acto de
publicacién de resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos?3.
Incluso, (iv) podia pedir que el juez administrativo adoptara una medida cautelar de
urgencia, si de las particularidades del caso se advertia la necesidad de una
intervencion perentoria de la autoridad judicial.

43. Tales medidas eran idoneas y eficaces, conforme a las circunstancias del
asunto sub examine, sobre todo porque entre la fecha de publicacién de resultados
de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos -19 de mayo de 2021- y la de
realizaciéon de la prueba de conocimientos -programada para el 05 de julio de

% Sentencia SU-691 de 2017.

10 El articulo 231 de la Ley 1437 de 2011 dispone que esta medida cautelar “podra ser solicitada desde la
presentacion de la demanda y en cualquier estado del proceso” y procedera (i) “por violacion de las
disposiciones invocadas en la demanda o en la solicitud que se realice en escrito separado, cuando tal
violacion surja del analisis del acto demandado y su confrontacién con las normas superiores invocadas
como violadas o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud” y, (ii) cuando “e/ demandante haya
presentado los documentos, informaciones, argumentos y justificaciones que permitan concluir, mediante un
juicio de ponderacion de intereses, que resultaria mas gravoso para el interés pablico negar la medida
cautelar que concederla”. Esta medida tiene su razon de ser, precisamente, al advertir que, de no otorgarse, se
causaria un perjuicio irremediable, previo juicio de ponderacion.

11 Articulo 229 de la Ley 1437 de 2011.

12 Consejo de Estado, Seccion Primera. Sentencia del 13 de diciembre de 2012, radicacion 25000-23-42-000-
2012-00492-01(Ac).

13 Estas medidas cautelares son de naturaleza preventiva, conservativa, anticipativa o de suspension, y
deberan tener relacion directa y necesaria con las pretensiones de la demanda.

14 ARTICULO 234. MEDIDAS CAUTELARES DE URGENCIA. Desde la presentacion de la solicitud y sin
previa notificacién a la otra parte, el Juez 0 Magistrado Ponente podra adoptar una medida cautelar, cuando
cumplidos los requisitos para su adopcion, se evidencie que por su urgencia, no es posible agotar el tramite
previsto en el articulo anterior. Esta decision sera susceptible de los recursos a que haya lugar. La medida
asi adoptada debera comunicarse y cumplirse inmediatamente, previa la constitucion de la caucidn sefialada
en el auto que la decrete”.
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2021- mediaba un plazo razonable para que el juez administrativo se hubiese
pronunciado.

Inexistencia de perjuicio irremediable

La valoracion del perjuicio irremediable, en tanto riesgo de afectacién negativa,
juridica o factica a un derecho fundamental exige que concurran los siguientes
elementos!®>. Por una parte, debe ser cierto, es decir que existan fundamentos
empiricos que permitan concluir que el riesgo que se pretende evitar si puede
ocurrir dentro del contexto factico y juridico del caso. En otros términos, debe
existir “plena certeza y conviccion de la amenaza o vulneracion del derecho invocado”1°.
Ademas, la certeza del riesgo debe tener una alta probabilidad de ocurrencia; no
puede tratarse de una simple conjetura hipotética o una simple percepcién del
solicitante!”. De la misma forma, el riesgo debe ser inminente, o sea, que “estd por
suceder en un tiempo cercano, a diferencia de la mera expectativa ante un posible
menoscabo”18.

Acceso a cargos publicos y trabajo

En el presente asunto no concurren los presupuestos facticos que permitan inferir
que la afectacién de los derechos fundamentales al acceso a cargos publicos y al
trabajo sea cierta.

La jurisprudencia constitucional ha sefialado que el derecho a acceder a un cargo
publico consiste en la prerrogativa que tiene toda persona de presentarse a
concursar, luego de haber acreditado los requisitos previstos en la respectiva
convocatoria, y, una vez superadas las etapas del concurso, a evitar que terceros
restrinjan dicha opciéon?®. Ciertamente, el &mbito de su proteccién se circunscribe
a (i) “la posesion [hace referencia al acto de posesion en un cargo publico] de las
personas que han cumplido con los requisitos para acceder a un cargo”, (ii) la prohibicion
de establecer requisitos adicionales para posesionar a la persona que ha cumplido
con las exigencias previstas por el concurso, (iii) la facultad del concursante de
elegir de entre las distintas opciones de cargos publicos disponibles, de ser el caso,
aquella que mads se ajuste a sus preferencias y (iv) la prohibicién de “remover de
manera ilegitima” a una persona que ocupa un cargo publico?.

De otra parte, jurisprudencialmente se ha reconocido que el derecho al
trabajo contiene tres d&mbitos?l. Primero, el de la libertad de escoger profesion u
oficio. Segundo, el de la posibilidad de prestar el servicio contenido en la actividad

15 Sentencias T-808 de 2010 y T-956 de 2014.

16 Sentencia T-471 de 2017.

17 A pesar de la informalidad de la tutela, es necesario allegar “prueba de la transgresion o amenaza del
derecho fundamental que requiera el amparo constitucional en un proceso preferente y sumario” (Sentencia
T-702 de 2000). Ello, en atencion a que “el accionante tiene la carga de probar las vulneraciones
invocadas” (Sentencia T-131 de 2007).

18 Sentencia T-471 de 2017.

19 El articulo 40.7 de la Constitucion garantiza esta prerrogativa en los siguientes términos: “Articulo

40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacidn, ejercicio y control del poder politico.
Para hacer efectivo este derecho puede: [...] 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo
los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentaré esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”.

20 Sentencia SU-339 de 2011. En términos semejantes se pronuncio la Sala en la Sentencia SU-544 de 2001.
21 Sentencia C-593 de 2014.
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laboral en condiciones no discriminatorias. Por ultimo, el de que su ejercicio
implica una funcién social. Respecto del derecho al trabajo en relacién con el
acceso a los cargos publicos, la jurisprudencia constitucional ha indicado que dicha
garantia se materializa en cabeza del ganador del concurso, a quien le asiste
el derecho a ser nombrado en el cargo para el cual concursé, una vez ha superado
satisfactoriamente las pruebas aplicadas en la convocatoria??. Es, precisamente, en
este supuesto que el caracter subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con
certeza a favor del triunfador?. Lo anterior significa que “la vulneracion del derecho
al trabajo se produce cuando una accion u omision arbitraria de las autoridades limita
injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral legitima”?4.

De acuerdo con los elementos expuestos, no es posible inferir que exista certeza en
la posible amenaza o vulneracién de los derechos fundamentales al acceso a cargos
publicos y al trabajo del tutelante.

En relaciéon con el derecho al acceso a cargos publicos, no existe certeza del
acaecimiento del perjuicio irremediable, precisamente, porque de los hechos que
fundamentan la tutela no se derivan los presupuestos facticos que permitan
concluir la titularidad del derecho subjetivo a ocupar el cargo al cual simplemente
aspiraba?.

La misma légica se predica respecto del derecho al trabajo, en tanto la alegada
vulneracién no da cuenta de “la accién o la omision”?6 arbitraria de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, tendiente a impedir el ejercicio de la actividad
laboral contenida en el empleo publico ofertado. Por lo anterior, no se esta en
presencia de una amenaza real e inminente y, menos aan, probable a estos derechos
fundamentales.

CASO CONCRETO

En el asunto bajo examen, el accionante pretende que las accionadas revise la
reclamacion, con la cual demuestra que cumple con el perfil para continuar en las
fases del concurso para optar por una de las vacantes ofertadas por la DIAN y
posteriormente se ordene por parte de este Despacho la suspensiéon de la
continuidad del proceso de seleccién establecido en el Acuerdo 0285 del 10 de
septiembre de 2020, en el concurso de méritos No. 1461 del 2020, para el cargo de
gestor III c6digo 303 grado3.

De las pruebas que obran en el legajo se tiene por demostrado que el actor se
inscribi6 el dia 8 de febrero del 2021 a la convocatoria No. 1461 de 2021 para el

22 Ademas, a esta posibilidad de acceder a un empleo se suma la garantia del deber estatal de impedir que
terceros restrinjan dicha opcion. En este sentido, se pronunci6 la Subseccion A de la Seccion Segunda del
Consejo de Estado en la sentencia del expediente 01272-01(ac).

23 Ademas, a esta posibilidad de acceder a un empleo se suma la garantia del deber estatal de impedir que
terceros restrinjan dicha opcién. En este sentido, se pronunci6 la Subseccién A de la Seccidn Segunda del
Consejo de Estado en la sentencia del expediente 01272-01(ac).

24 Sentencia T-625 de 2000.

25 Precisamente, la jurisprudencia de esta Corte ha sefialado que el alcance de la proteccion de este
derecho “debe entenderse en el sentido de inmunizar a la persona contra las decisiones estatales que de
manera arbitraria le impida acceder a un cargo publico y, ocupando uno, que no se le impida
arbitrariamente el ejercicio de sus funciones” (Sentencia SU-544 de 2001).

26 Articulo 1 del Decreto 2591 de 1991.
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cargo de Gestor III Coédigo 303 grado 3 No. de empleo OPEC 329174848,
adjuntando los documentos para acreditar experiencia laboral y la formacion
académica; que el dia 21 de mayo en vista de que fue inadmitido en la etapa de
verificaciéon de requisitos minimos presentd reclamacién ante la CNSC; y que la
Union Temporal Mérito y Oportunidad dio respuesta a la reclamacion el dia 17 de
junio del 2021 informandole que NO cumple con los requisitos para acceder al
cargo postulado.

Se desprende del escrito introductor que lo pretendido por el accionante por via de
tutela, es atacar el acto administrativo que dispuso la lista de admitidos o
inadmitidos a la convocatoria No, 1461 de 2021 para el cargo de Gestor III Cédigo
303 grado 3 No. de empleo OPEC 329174848, y en su lugar, procedan las
accionadas a su admision en la etapa de verificaciéon de requisitos minimos.

Ahora bien, como se mencioné en el recuento normativo, el principio de
subsidiariedad se encuentra consagrado en el articulo 86 de la Carta Politica, asi
como en el numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 el cual prevé que la
accion de tutela no procederd: “Cuando existan otros recursos o medios de defensa
judiciales, salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. La existencia de dichos medios serd apreciada en concreto, en cuanto a su
eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante”.

Asi mismo en la sentencia T- 260 de 2018 se precisaron los conceptos de idoneidad
y eficacia asi: “La jurisprudencia constitucional ha entendido que el requisito de
subsidiariedad exige que el peticionario despliegue de manera diligente los medios judiciales
que estén a su disposicion, siempre y cuando ellas sean idoneas y efectivas para la
proteccion de los derechos que se consideran vulnerados o amenazados. Ha sostenido
también que una accion judicial es idonea cuando es materialmente apta para producir el
efecto protector de los derechos fundamentales, y es efectiva cuando estd diseiiada para
brindar una proteccion oportuna a los derechos amenazados o vulnerados”.

En cuanto a la procedencia de la accién de tutela contra actos administrativos en el
marco de concurso de méritos, la guardiana de la Constitucién en sentencia T-059
del 2019 establecio:

“En desarrollo del articulo 86 y del Decreto 2591 de 1991 es posible sostener que,
por regla general, la accion de tutela no procede en contra de los actos
administrativos adoptados al interior de un concurso de méritos, en la medida en
que, para controvertir ese tipo de decisiones, en principio, los afectados cuentan con
medios de defensa ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Sin
embargo, la jurisprudencia constitucional ha considerado que, en este tema, existen
dos excepciones: (i) cuando la persona afectada no cuenta con un mecanismo judicial
distinto a la accion de tutela que sea adecuado para resolver las afectaciones
constitucionales que se desprenden del caso y (ii) cuando exista riesgo de ocurrencia
de un perjuicio irremediable.”

Ahora, la eficacia de dar inicio a un proceso ante la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo ha sido debatida en este tipo de asuntos, pues se ha establecido que
las pretensiones dentro del mecanismo ordinario de nulidad simple o nulidad y
restablecimiento del derecho podrian extenderse en el tiempo de forma
injustificada hasta ser resueltas y que las mismas no garantizaban el acceso al cargo
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para el cual se concurso; sin embargo, con la introduccion al ordenamiento juridico
colombiano de la Ley 1437 del 2011 se concedi6 la oportunidad a los demandantes
de solicitar la proteccion a través de medidas cautelares, lo cual conduce a generar
una mayor eficacia y una menor vulneracion de derechos.

En efecto, la Corte Constitucional en sentencia T-425 del 2019 expuso que:

“Asi mismo, la Sala advierte que, en ejercicio de dicho medio de control, los
accionantes podian solicitar el decreto de medidas cautelares para solicitar la
proteccion y garantia provisional del “objeto del proceso y la efectividad de la
sentencia”.

Teniendo en cuenta que “la posibilidad de suspender en determinados casos las etapas de
un concurso de méritos por medio de la accion de tutela no es una potestad exclusiva de la
Corte Constitucional”, los actores podian solicitar al juez de lo contencioso administrativo:
(i) el restablecimiento de la situacion al estado en que se encontraba antes de la presunta
conducta vulneradora, (ii) la suspension del concurso por no existir otra posibilidad de
superar la situacion que dio lugar a la adopcion de la medida o (iii) la suspension
provisional de los efectos del acto de invitacion a la convocatoria BF/18-002[74]. Incluso,
(iv) podian pedir que el juez administrativo adoptara una medida cautelar de urgencia, si de
las particularidades del caso se advertia la necesidad de una intervencion perentoria de la
autoridad judicial”.

Asi las cosas, en el presente asunto se declarara la improcedencia de la accién de
tutela por existir otro mecanismo de defesa idéneo, como lo es, el ejercicio de la
nulidad simple, o la nulidad y restablecimiento del derecho ante a Jurisdicciéon de
lo Contencioso Administrativo, las cuales pueden ir acompafiadas de medidas
cautelares contempladas en la Ley 1437 del 2011, para mayor eficacia, méxime que
del acervo probatorio no se evidencia la existencia de un perjuicio irremediable
que tornen viable la proteccion constitucional, atn, de manera transitoria.

CONCLUSION

De acuerdo con los Fundamentos facticos, normativos, el Precedente de la
Honorable Corte Constitucional y de los argumentos expuestos, se concluye que,
en el presente asunto, no hay vulneracién de los derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, al trabajo y el acceso a cargos publicos, por lo que no es
procedente conceder el amparo constitucional deprecado por la parte actora.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Reptblica y por autoridad de
la Ley, RESUELVE:



17

PRIMERO: NEGAR POR IMPROCEDENTE el amparo de los derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y el acceso a cargos
publicos, invocados por el sefior URIEL ARGIRO ALZATE SUAREZ identificado
con cédula de ciudadania No. 70°978.273, en contra del Doctor FRIDOLE BALLEN
DUQUE en calidad de Presidente y Comisionado de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), y en contra de la UNION TEMPORAL MERITO
Y OPORTUNIDAD DIAN 2020, en calidad de vinculada, por las razones expuesta
en la parte motiva de la presente sentencia.

SEGUNDO: NOTIFICAR conforme lo establece el Articulo 30 del Decreto 2591 de
1991 y en caso de no ser impugnado el presente fallo dentro de los tres (3) dias se
ordenard el envio del expediente a la H. CORTE CONSTITUCIONAL, para su
eventual revision.

TERCERO: Se REQUIERE a la COMISION NACIONAL DEL SERCICIO CIVIL
CNSC y a la UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020,
para que, de forma inmediata, a partir de la notificacion de la presente sentencia,
publiquen en sus paginas webs oficiales, el contenido de esta sentencia.

CUARTO: ARCHIVAR la presente acciéon, una vez regrese de la H. Corte
Constitucional.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ANDRES VELASQUEZ URREGO
JUEZ

CERTIFICO: Que el fallo anterior fue notificado por el medio mas expedito y
eficaz, como lo establece el decreto 2591 de 1991 articulo 30.

&L‘l?\"\‘)c 10 bel C\C‘ (ué Yo

LUZ AMPARO VELEZ GALLEGO
Secretaria
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO
MEDELLIN

Medellin, primero (01) de julio de dos mil veintiuno (2021)

Radicado: 0500131050112021-00258-00
Asunto: Notificacion fallo de tutela
Oficio: 188

Doctor

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente y Comisionado
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Cordial saludo.

Para efectos de su notificaciéon, y conforme al articulo 30 del decreto 2591/91, me
permito adjuntarle el fallo de tutela de primera Instancia de fecha 30/06/2021,
proferido por este Despacho dentro de la Accién de tutela, instaurada por el sefior
URIEL ARGIRO ALZATE SUAREZ identificado con cédula de ciudadania No.
707978.273, en contra de la entidad que Usted representa.

Atentamente

Qu*\mpuo Uel (Yo tuc O

LUZ AMPARO VELEZ GALLEGO
Secretaria
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO
MEDELLIN

Medellin, primero (01) de julio de dos mil veintiuno (2021)

Radicado: 0500131050112021-00258-00
Asunto: Notificacion fallo de tutela
Oficio: 189

Senores

UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020
juridicoproyvecto@areandina.edu.co

Cordial saludo.

Para efectos de su notificacién, y conforme al articulo 30 del decreto 2591/91, me
permito adjuntarle el fallo de tutela de primera Instancia de fecha 30/06/2021,
proferido por este Despacho dentro de la Accién de tutela, instaurada por el sefior
URIEL ARGIRO ALZATE SUAREZ identificado con cédula de ciudadania No.
707978.273, en contra de la entidad.

Atentamente

QL'J,?\W‘)UO k‘&l C\(‘ (ué Yo

LUZ AMPARO VELEZ GALLEGO
Secretaria


mailto:juridicoproyecto@areandina.edu.co

20

REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO
MEDELLIN

Medellin, primero (01) de julio de dos mil veintiuno (2021)

Radicado: 0500131050112021-00258-00
Asunto: Notificacion fallo de tutela
Oficio: 190

Senor

URIEL ARGIRO ALZATE SUAREZ
Accionante

uriel.alzate@gmail.com

alzate.suarez.0526@gmail.com

Cordial saludo.

Para efectos de su notificacién, y conforme al articulo 30 del decreto 2591/91, me
permito adjuntarle el fallo de tutela de primera Instancia de fecha 30/06/2021,
proferido por este Despacho dentro de la Accién de tutela, instaurada por Usted, en
contra del Doctor FRIDOLE BALLEN DUQUE en calidad de Presidente y
Comisionado de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), y en
contra de la UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020, en
calidad de vinculada.

Atentamente

(,cv\mpuo k}\el C\(ﬂ cuc Yo

LUZ AMPARO VELEZ GALLEGO
Secretaria

Firmado Por:

CARLOS ANDRES VELASQUEZ URREGO
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