Bogota, junio 22 de 2021

SENOR
JUEZ CIVIL MUNICIPAL (REPARTO)

E.S.D.

REFERENCIA: Accion de Tutela para proteger el derecho a la igualdad.

DEMANDANTE: MANUEL SANTOS GUTIERREZ RAMIREZ

DEMANDADO: Comision Nacional del Servicio Civil — C.N.S.C - y la Unién Temporal
Mérito y Oportunidad DIAN 2020

MANUEL SANTOS GUTIERREZ RAMIREZ, identificado con C.C No. 16.648.546 de Cali
(Valle), en mi calidad de aspirante dentro del proceso de concurso convocado por la
Comision Nacional del Servicio Civil — C.N.S.C.- con ocasion del Proceso de Seleccion
DIAN 1461 de 2020 para proveer vacantes en la DIAN, con el acostumbrado respeto,
actuando en nombre propio e invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica, acudo
ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC y la Union Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020,
representada legalmente por su Director o quien haga sus veces, con el objeto de que se
protejan los derechos constitucionales fundamentales que a continuacion enuncio y los
cuales se cimentan en los siguientes:

HECHOS

1. Me inscribi al proceso de la referencia a través del SIMO, al empleo Analista IV, Codigo:
204, Grado: 04, numero OPEC 127500, Nivel Jerarquico: TECNICO, cdédigo de
inscripcion 316570062.
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. B o LA COORDINADORA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DEL
) [ Eohipacion CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS PROFESIONALES

HACE CONSTAR

Que, GUTIERREZ RAMIREZ MANUEL SANTOS, identificado (a) con
'JCums 10 de ldenl idad No. 16.648.546 de Cali, Cursé y Aprob6 de Primer (1°) a
mestre, Periodos mmple dd dei / 1I-1984 al 11-1986, culminando

) de esa época de la carrera

TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMA TIZA C/ON

En constancia se Firma en Santiago de Cali, a los Quince ( 15 ) dias del mes de
Abril de 2009.
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2. Para el referido concurso, aporté el siguiente perfil académico:



Certificado que da constancia que culmine todos los semestres correspondientes al plan de
estudios de esa época de la carrera Técnico Profesional en Sistematizacion, conferido

por la Fundacién Centro Colombiano de Estudios Profesionales - FCECEP”.

Fundacién Centro Colombiano de Estudios Profesionales FCECEP
7090 127 4463 Fundacion
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Mordsiorio de Educaair Macenal Acusnion ICFES No. 128 » 111 Mayo of 155 elenianning.

LA COORDINADORA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DEL
CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS PROFESIONALES

HACE CONSTAR

Que. GUTIERREZ RAMIREZ MANUEL SANTOS, identificado (a) con
Documento de identidad No. 16.648 546 de Cak, Cursd y Aprobd de Primer (1°) a
Quinto (5°) semesire, Periodos comprendidos del  N-1984 al II-1986, culminando
f whiente ol plan de estuto de esa época de la camera
TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMATIZACION

1 constancia se Firma en Santiago de Cak, a los Quince ( 15 ) dias del mes oe
Abril de 2009
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3. En el SNIES los ciudadanos podemos encontrar informacion sobre todas las
instituciones de educacién superior registradas y sus carreras, asi mismo, reportes de
los programas que se ofrecen en el pais y tienen el Registro Calificado (que cumplen
las condiciones legales para ser ofrecidos), profesiones afines a la Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, como se demuestra en la consulta publica del Sistema

Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES.
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Informacion del programa Informacion de la Institucion

FUNDACION CENTRO COLOMBIANC DE
ESTUDIOS PROFESIONALES, -F.C.E.CEP.

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS
PROFESIONALES, -F.C.EC.E.P.

Nombre del programa Nombre Institucion

Cadigo SNIES del programa
Estado del programa

Justificacién Detallada

52778
Inactivo

se inactiva por vencimiente de registre

Caodigo IES Padre

Cadigo IES

3706

3706

calificado

Informacion adicional del programa

Recenocimiento del Registro calificado

Ministerio
Resolucién d bacié 2065 Clasificacion Internacional Normalizada de

esolucion de aprobacion 2093 Educacion Niicleo Bésico del Conocimiento
No. CINE F2013 AC

. ) _ Area de Ingenieria, arquitectura,
Fecha de resolucién 02/05/2007 Campo amplio Tecnologias de la Informacion conocimiento urbanismo y afines
y la Comunicacién (TIC)
Vigencia (Afios) 7 , del
Campo especifico  Tecnologias de la Informacion

Nivel académico Pregrado yla Comunicacién (TIC)
Nivel de formacién F =EE Campo detallado Desarrollo y analisis de

R o software y aplicaciones
Nimero de créditos 68

iCudnto dura el programa?  4- Semeastral
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4. La convocatoria establece como REQUISTO DE EMPLEOQ: terminacion y aprobacion
del pensum académico de educacion superior en la modalidad de educacion
profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los NBC
contenidos en el pdf anexo, que es lo que indica el certificado que adjunte.
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Términos y condiciones de uso
Analista iv

@ nivel: técnico  denominacion: analists iv &9 grado: 4 M codigo: 204 BB nimers opec: 127500 B ssignacien salarial: &
4 771
= _CONVOCATORIA 1461 de 2020 PROCESQ DE SELECCION - DIAN & G
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Aviso

ripciones: 2021-02-09 P
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== Total de wacantes del Empleo: 4 L Manual de Funciones
v
MANUEL SANTOS s
Proposito
af-If-2009: participar en la elaboracion de estudios tecnicos y la ejecucion de acciones gue faciliten el cumplimiento de planes, programas y
proyectos relacionados con el subproceso de recurses administrativos y de logistica, de acuerdo con la normativa y politicas establecidas.
Funciones
23 PANEL DE CONTROL . - ) . . L . L X )
= Adelantar las acciones y actividades pertinentes para la implementacidn, actualizacién de los instrumentos archivisticos y las crientaciones
para su aplicacién, atendiendo la normativa vigente.
Datos ba ; . P " iz i iz . " :
“ a5 basices = Adelantar las acciones necesarias que den tramite a la notificacién, comunicacion o publicacién de los actos administrativos, realizando el
seguimiento a los términes de ejecutoria y la certificacién del trdmite surtido, de acuerdo con la normativa y procedimientes vigentes.
7)) [nanEhT = Atender las estrategias, mecanismos y acciones encaminadas a cumplir los requerimientos de infraestructura de acuerdo con la normativa
vigente y las directrices institucionales.
B Experiencia = Consolidar |a informacién de ingresos y egresos contenida en: reportes, consalidacion de ingresos, certificacién de IVA, facturacion,
contabilizacién, venta de mercancias, bienes y servicios, entre otros, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.
IE Producc. intelectual = Atender requerimientos, solicitudes relacionadas con las diferentes etapas del proceso contractual, de conformidad con las disposiciones
legales sobre la materia.
B Otros documentos = Adelantar el proceso de ingreso, disposicidn y egreso de las mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la nacidn, de
M bienes muebles adjudicados a la Nacién-UAE DIAN en procesos de cobro coactivo y procesos concursales, asi como la comercializacion de
r bienes y servicios; de acuerdo con los procedimientos e instructivos establecidos, las directrices institucionales y su competencia. i
03 TUTELA_LUIS HE..docx A [& 20210618 RESPUE...pdf A Show all P
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Ejecutar las acciones de prestacion de servicios generales, técnicas y administrativas relacicnadas con los contratos asignados al subproceso -
o drea, ademas de la proyeccidn de la respuesta a los PQRS de acuerdo con las normativa y los procedimientos vigentes.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o maodifica el
manual y las demds asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el drea de desempefio del
empleo.

Practicar la inspeccion, clasificacian, alistamiento, disposicién de mercancias e informes pertinentes, teniendo en cuenta el estado de
conservacion de los bienes y condiciones de almacenamiento, elaborando los soportes respectives; de acuerdo con la normativa, los
* procedimientos y los instructivos vigentes.

MANUEL SANTOS Llevar a cabo los proyectos de logistica y ejecucién en |a administracion, custodia, dispesicion de mercancias aprehendidas, decomisadas o
abandonadas a faver de la nacién y bienes muebles adjudicados a la Nacién-UAE DIAN en procesos de cobro coactivo y proceses concursales,
de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Atender labores administrativas referidas a la gestién de inventarios y parque automotor para lograr los objetivos propuestos de conformidad

con la normativa vigente y aplicable.
B PANEL DE CONTROL Requisitos
#4  Datos basicos
* Formacién W Experiencia: Tres (2) afios de experiencia laboral
|l Equivalencia de estudio: Aplican las equivalencias definidas en la Resolucién No. 061 del 11 de junio de 2020, I cual se puede consultar
W@ ©operienca en el siguiente vinculo: https://www.dian.gov.co/normatividad/MNormatividad/Resoluci%C3%B2n%20000061%20de%2011-06-2020.pdf | por |
L+ Equivalencia de experiencia: Aplican las equivalencias definidas en la Resolucién No. 061 del 11 de junio de 2020, la cual se puede
|E Producc. intelectual consultar en el siguiente winculo: https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20000061%20de%2011-06-
2020.pdf
Otros d nt
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INGENER AMBIENTAL HOEMERL AMBIENTAL, MOEMIERIA AMEENTAL ¥ DE SANEAMIENTD, MOEMERIA AMBIENTAL ¥ DEL SANEAMENTO; INGENERL AMBIENTAL ¥ SANITARIA, MGEWERIA SANTARIA
EANITARS, ¥ AFINES. HOENIER LS BEANITARLS ¥ AMBIEMTAL

INCGEHERA AMBIENTAL TECHICA PROFESIONAL EN DEEARROLLO AMBIENTAL; TECMICA PROFESIONAL EN HIGEENE ¥ SEGURIDAD EM EL TRABASD. TECHICA FROFESIONAL EM MANESD DE LA PREVENCION DE
EARITARS, ¥ AFINEE. RIESGOS LABDRALES, TECHICA PROFEEIONAL EN SANEAMIENTO BASICO; TECHOLOGE BN BESTEMAS DE GESTION AMEENTAL

INGEHERR CIVIL Y AFTMEE. COMSTRUCCIONES CMILEE. INGENERIA CWVIL, INGENIERLS ELECTRONICA,

TECHICA PROFESIONAL EN COMETRUCCION DE EDIFICACIONES; TECHICA PROFEEIDNAL EN CONETRUCCION DE OERA: TECHICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE BOFTWARE
TECHICA PROFEEIDNAL EN OBRAS CIVILEES; TECHMICA FROFEEIONAL EN OBRAS CIVILES ¥ MANEJD AMBIENTAL; TECHICOD FROFEEIONAL EN PROCEEDS ADMNETRATVOS DE OBRAS DE
COMSTRUCCION. TECNOLDGIA EN CONSTRUCCION. TECHOLDGIA EN CONSTRUCCION DE OBRAS CWLES, TECNOLDGIA EN CONSTRUCCIONEE CIWVILES, TECMOLOGE EN
CONSTRUCCIONES DE DERAS CIVILES; TECHOLOGES EM EDIFICACION ¥ DBRA CAWIL, TECHOLDGLAEN DBRAS CIVLES

IMCEHERIA CHWVIL Y AFIKEE

ADMINETRACION DE MFORMATICA ADMINETRACION DE SISTEMAS OE INFORMACIOM, ADMIMIETRACON DE SISTEMAE BFOAMATICOS, ADMIMISTRACKN EM WFORAMATICA
ADMIMETRACION WFORMATICA; DEEERD ¥ ADMIMIETRACION DE SIETEMAS; OESTION DE SIETEMAS OE INFORMACIKOM. INGENER DE ESTEMAS; MGEMERIA DE SISTEMAS COM
NGEWERIS DE SETEMAS ENFASE EM ADMMISTRACKON E MFORMATICA, INGENERLA DE SISTEMAS COM ENFASE EN TELECOMUNICACIONES. INGENERIR DE SISTEMAE DE INFORMACKON. INGENIERIA DE
TELEMATICA ¥ AFIMES BETEMAS E MFORMATICA: INGENERIA DOE SETEMAS NFORMATICOS. MNOENERIA DE SIETEMAS ¥ COMPUTACKON, PMOEMERIA DE SIETEMAS ¥ TELECOMUNICADIONES; FOEMERLA DE
= TELECOMUNICACIONES E MFORMATICA, MGEMNERIA EM CIENCIAS COMPUTACIOMALES. MGENERIA EM COMPUTACION. MOEMIERLA EN MFORMATICA; INGENIERIA EN INTELIGENCIA DE
KWEGOCHKIE; INGENIERLA EN MULTMEDLS; INGENIERLA EM BOFTWARE. INGENERSA EN TECNOLOGIAS DE LA MFORMACION ¥ LAS COMUMICACIONES, WNOENIERLA BN TELERFORMATICA
HOENERLL EN TELEMATICA. MGENERLA INFORMATICA; INGENERIA MULTIMEDLY; INGENERIA TELECOMUKCACIONES, INGENIERLA TELEMATICA: BESTEMAS DE NFORMACION

TECHICA PROFESICMAL DE SISTEMAS EM PROGRAMACION ¥ MANTEMMENTD DE COMPUTADORES. TECHICA FROFESIONAL EN ADMIMNIETRACION DE SISTEMAS E MFOAMATICA
TECHICA PROFEEIDNAL EM ADMMETRACION DE SETEMAS MFORMATICDS; TECHICA PROFESIONAL EN ADMMETRACON MFORMATICA. TECHICA PROFESIONAL EM AMALEE ¥ DISERD
DE BASES DE DATOS, TECMICA PROFESIONAL EM AMALISIS ¥ DISERD DE SISTEMAS DE COMPUTACION, TECHICA PROFESIONAL EN ANALIEE ¥ PROGRAMACION DE COMPUTADOREE
TECHICA PROFESIOMAL EM APLICACKON DE SOLUCIONES MFORMATICAS, TECHICA PROFESIOMAL EN CIEMCIAS DE LA COMPUTACKSM, TECHICA FROFESICHAL EN COMPUTACION
TECHICA PROFESIONAL EN COMPUTACION Y SISTEMAS, TECHICA PROFESIONAL BN CONTADURLL ¥ SISTEMAS. TECMICA PROFESIONAL BN DESARROLLD DE SOFTWARE. TECHICA
PROFESIOHMAL EM DEEARROLLO DE SOFTWARE Y REDEE; TECHICA PROFEZIOMAL EM DEEARROLLO DE EOFTWARE ¥ REDEE DE COMPUTO. TECHICA PROFEEIOMNAL EM
MPLEMEMTACION DE SOFTWARE, TECHICA FROFESIDMAL EM INFORMATICA;, TECHICA PROFESIDMAL EN HFORMATICA ¥ SISTEMAS. TECHICA PROFESIONAL EN BETALACKON DE
REDEE DE TELECOMLIMICACIONES; TECMICA PROFESIOMAL EM IMSTALACION ¥ MANTEMIMIENTO DE REDES ¥ COMPUTADORES; TECHICA PROFESIOMAL EN MANTEMMIENTO DE
COMPUTADORES; TECNICA PROFESIONAL EM MANTENMIENTO DE COMPUTADORES E MSTALACKON ¥ CONFIGURACION DE AEDES LAN; TECHICA PROFESIONAL EN MANTENMENTO DE
COMPUTADORES ¥ REDES; TECMICA FROFESIONAL EM MANTEMIMIENTO OE COMPUTADORES ¥ REDES (CICLOS PFROPEDELTICOS), TECMICA FROFEIIONAL EM MANTENMENTO DE
REDEE; TECHICA PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE SESTEMAS WFORMATICOS. TECHICA FROFESIONAL EN MANTENMENTO INFORMATICD, TECHICA PROFESIONAL EN MONTAIE ¥
WANTEMBMENTC DE REDES; TECHICA PROFESIOMAL EM OFERACKIN ¥ MANTEMIMIENTO DE EASE‘ DE DA.'DE TECKICA PROFEEIDNAL EN PROCESDSE DE DEEARADLLO DE EOFTWARE
¥ MANTEWMENTO DE HARDWARE. TECKICA PROFESIONAL EM PROCESOS 5, TECHICA PROFESIONAL EM PROCESOS MFORMATICOS; TECHICA
3 PROFEEIOHAL EM PROGRAMACION DE COMPUTADORES; TECKIZA PROFE P TECHICA PROFEEIOMAL EM REFARACION ¥ MANTEMIMENTD DE|
MES COMPUTADORES; TECHICA PROFEEIONAL EN SECRETARINDD EJECUTH :MICA PROFESIONAL EM SETEMAS DE COMPUTACION; TECHICA
FROFFFRINKNAI FH FERTFMAT F INFORMATING TRCHNINE PEVFFERINKL Fu AR TEFMETA PROFFRNNA] FR RIRTFMAS ¥ CrdP ITarik

TEMAS,

HICA PROFESIONAL EM

Como se puede observar uno de los requisitos para el cargo de Analista IV, al cual me postulé, se
encuentra descrita en el NBC la profesion Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, y dentro
de sus programas académicos la profesion Técnica Profesional en Sistemas, por lo tanto, cumplo
los requisitos exigidos conforme al manual de funciones, aportado por la DIAN.

5. Es inequivoco que mi formacién académica antes relacionada, encuadra mas que
suficiente en el requisito exigido, pues mi titulo en el nivel Técnico guarda relacién con



el propdsito de empleo y es parte de los nucleos basicos del conocimiento exigidos,
como lo he relacionado en las pruebas.

6. En el chequeo adelantado por la CNSC para la verificacion de los requisitos minimos,
figura la siguiente observacion en mi titulo:

gmail - X | M Recibic X | § CNSC X g Detal: X i getdc X | @ (22W X | @B Becky X | @ Loteriz: x | @ Hispar X | M Result X | & Inform X + (] - X
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s Formacion *

Listado de verificacién de documentos de formacién

SR e Consultar
Institucion Programa Estado Observacion e
Documento no valido para cumplimiento del requisito minimo exigido en
I3 OPEC, teniendo en cuenta que |a certificacion aportada no corresponde ®
No Valido i p
ograma académico definido en I ficha del Manual Especifico de
Requisitos y Funciones.

BASICO EN

SENA EMPRENDIMIENTO

MANUEL SANTOS

FUNDACION CENTRO b n siid ' 1o del " . .
COLOMBIANO DE ocumenta no valido para cumplimiento del requisito minimo exigido

TECNICO PROFESIONAL en la OPEC, teniendo en cuents que la certificacion aportada no ®
ETTLEIDE EN PROGRAMACION R e e e el e el e
PROFESIONALES, - £ b de R t F
pROMES spectfico de Requisitos y Funciones.
-
=B PANEL DE CONTROL Documento no valido para cumplimiento del requisito minimo exigido en
COLEGIO BENJAMIN BACHILLER ACADEMICO  No valids '@ OPEC, teniendo en cuenta que el titulo aportado no corresponde con ®

. HERRERA programa académico definida en la ficha del Manual Especifica de
#4  Datos bésicos Requisitos y Funciones.

- CONCENTRACION Documenta no valido para cumplimiento del requisito minimo exigido en
N Formacion = y la OPEC, teniendo en cuenta gue la certificacién aportada no corresponde ®
ESIiE'éR MARCO FIDEL  PRIMARIA Neovalide 7 0 o ma académico definido en la ficha del Manual Especifico de
Y Requisitos y Funciones.
W Eperiencia 11 - 14 de 14 resultados « <1 > »
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7. Luego en fecha 19 de mayo del presente afio, la CNSC, en su seccion de avisos

informativos,publico:

“‘La CNSC y la Union Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, recuerdan a los
aspirantes inscritos en el Proceso de Seleccién de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN,
gqueen cumplimiento de lo establecido en el numeral 2.6 del Anexo modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 0332 de 2020, las reclamaciones con ocasion de los
resultados de la etapade Verificacion de Requisitos Minimos que se publicardn hoy 19
de mayo de 2021,podran ser presentadas Unicamente a través del SIMO desde las
00:00 horas del 20 de mayo de 2021, hasta las 23:59 horas del 21 de mayo de 2021,
en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6 del Anexo
modificado parcialmente, las cuales seran decididas por la CNSC y la Union Temporal
Mérito y Oportunidad DIAN 2020 por el mismo medio”.

8. Acogiéndome a lo solicitado en la publicacion del dia 19 de mayo, procedi a realizar
la reclamacion de numero 398243698 del dia 20 de mayo de 2021, reclamando lo
siguiente:

“Yo, MANUEL SANTOS GUTIERREZ RAMIREZ identificado con cédula de ciudadania
No 16.648.546, en mi derecho a la reclamacion sobre los resultados de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, Proceso de Seleccion de Ingreso No. 1461 de 2020
DIAN, OPEC 127500, nivel técnico, analista IV, grado 4, codigo 204, que de conformidad
al nimero de evaluacion 371558822, en donde determinan el no admitido (Aspirante NO
cumple con requisitos minimos del empleo), segun afirmacion: Documento no valido
para el cumplimiento del requisito minimo exigido en la OPEC, teniendo en cuenta


https://www.cnsc.gov.co/index.php/1461-de-2020-dian/3224-reclamaciones-con-ocasion-de-los-resultados-de-la-etapa-de-verificacion-de-requisitos-minimos-proceso-de-seleccion-de-ingreso-no-1461-de-2020-dian
https://www.cnsc.gov.co/index.php/1461-de-2020-dian/3224-reclamaciones-con-ocasion-de-los-resultados-de-la-etapa-de-verificacion-de-requisitos-minimos-proceso-de-seleccion-de-ingreso-no-1461-de-2020-dian
https://www.cnsc.gov.co/index.php/1461-de-2020-dian/3224-reclamaciones-con-ocasion-de-los-resultados-de-la-etapa-de-verificacion-de-requisitos-minimos-proceso-de-seleccion-de-ingreso-no-1461-de-2020-dian

gue la certificacion aportada no corresponde con programa académico definido en
la ficha del manual de requisitos y funciones.”

“Me permito informar que en la OPEC 127500 nivel técnico, analista IV, en los
requisitos académicos solicitan “Titulo de formacion técnica profesional”’, se anexa
pantallazo de los requisitos académicos de la OPEC, en la cual la INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES, se encuentra en los Nucleos Basicos de
Conocimientos — NBC del manual de funciones y la carrera Técnico Profesional en
Sistematizacion esta en la parte de programas académicos, con lo que se demuestra
gue mi certificado aportado en la inscripcion es considerado afin y por lo tanto aplica a
los requisitos minimos exigidos en la OPEC.”

9. La Comision Nacional del Servicio Civil, en respuesta RECVRM-DIAN: 398243688 del
dia 18 de junio de 2021, afirma los siguiente:

“De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos
Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta
los siguientes documentos:”

EDUCACION
Tipo Programa Institucion Observacion del Folio | Valido /
Formacion No
Valido
EDUCACION| TECNICO FUNDACION Documento no valido para No valido
SUPERIOR PROFESIONAL CENTRO cumplimiento del requisito
EN COLOMBIANO DE minimo exigido en la OPEC,
SISTEMATIZACI | ESTUDIOS teniendo en cuenta que la
ON PROFESIONALES, certificacion aportada no
FCECEP corresponde con programa
académico definido en la ficha
del Manual Especifico de
Requisitos y Funciones.

“Conforme la verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccion fue
publicado como NO ADMITIDO.”

Teniendo en cuenta la respuesta que aporta la CNSC, en la que afirma que el titulo de Técnico
Profesional en Sistematizacion de la FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE
ESTUDIOS PROFESIONALES, FCECEP no corresponde a ninguna de las profesiones o
disciplinas previstas como requisito de Estudio de la OPEC para la cual concursé, me permito
aclarar que es contradictorio a los articulos del decreto 1083 del 2015 citados por la misma CNSC:

“Por otra parte, la CNSC y la Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, deben
cefirse a lo descrito en los Manuales Especificos de Funciones de las entidades que
ofertan sus empleos en concursos de mérito, como lo establece el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, que reza:

ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir

las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los

empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y
requisitos. (Subraya fuera del texto)

Asi mismo, la DIAN al momento de definir la OPEC en el presente proceso de seleccion,

la cual se encuentra en armonia con su MERF, optd por establecer los programas




académicos especificos que constituirian el requisito minimo de Estudio, atendiendo lo
estipulado en el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone:

Paragrafo 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera, se indicaran los Nucleos
Bésicos del Conocimiento - NBC- de acuerdo con la clasificacion contenida en Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior SNIES o _bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran
para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de
competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucién.” (Subraya y negrita
fuera del texto)

10.Como se evidencia en el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.4.9 del decreto 1083 de 2015,
mi profesion como Técnico Profesional en Sistematizacion, pertenece al NBC de
la Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y Afines, en las disciplinas académicas o
profesiones especificas, registradas en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior SNIES, el cual mencione y adjunte anteriormente en el punto 3
de este texto.

11. Sirvase sefior juez que una vez demostrado que la CNSC y la Union Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020, me estan vulnerando el derecho al concurso de mérito, la
igualdad de oportunidades y discriminacion en esta convocatoria, una vez agotado el
procedimiento previo y al no existir otro mecanismo idoneo para hacer valer mis
derechos fundamentales, sabida es la procedencia de la accidn de tutela, en procura de
garantizar los derechos de los ciudadanos a participar en concursos publicos, motivo
por el cual solicito al sefior Juez ampare mis derechos fundamentales mediante el
procedimiento preferente y sumario de que trata el articulo 86 de la Constitucién Politica
y conmine a las accionadas a que continten en el referido proceso

DERECHOS VULNERADOS

Estimo que la C.N.S.C, con su actitud esta violando los derechos Fundamentales a la
IGUALDAD, EL TRABAJO, LA TRANSPARENCIA Y EL DEBIDO PROCESO,
consagrados en los articulos 13, 25y 29 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

FUNDAMENTOS JURIDICOS SOBRE EL DERECHO A LA IGUALDAD.

El articulo 13 de la Constitucién Politica regula dos dimensiones del derecho a la igualdad:
() Laformal o ante la ley, que se fundamenta en que todas las personasnacen libres
e iguales ante la ley, y por ende deben recibir la misma proteccién y trato delas
autoridades, y gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
clase de discriminacion; y la (i) material o de trato, segun la cual el Estado debe adoptar
medidas positivas para superar las desigualdades de grupos que histéricamente han sido
discriminados, y de aquellas personas que se encuentran en una situacion de debilidad
manifiesta. Con el objetivo de determinar cuando existe una vulneracién del derecho a la
igualdad, bien sea en su modalidad formal o material, es necesario precisarsi ante
situaciones iguales se esta otorgando un trato diferente, sin justificacion alguna, o por el
contrario, Si a personas o circunstancias distintas se les brinda un trato igual. Para el
efecto, la jurisprudencia constitucional ha disefiado la prueba integrada de igualdad,
compuesto por tres etapas de analisis a saber: (i) determinacion de los criterios de
comparacion, esto es, establecer si se trata de sujetos de la misma naturaleza, (ii)
definir si existe un trato desigual entre iguales o igual entre desiguales y (iii) concluir si
la diferencia de trato esta justificada constitucionalmente... La Jueza xxx afirmé que en



el Juzgado xxx Administrativo de xxx, el sefior xxx, quien ocupa el cargo de xxx, no puede
cumplir a cabalidad sus funciones porque le diagnosticaron una artrodesis del tobillo
derecho. Equivocadamente la jueza xxx considera que la anterior situacion vulnera su
derecho fundamental al trabajo en condiciones de igualdad, porque los demas despachos
judiciales cuentan con la totalidad de empleados, quienes cumplen a plenitud sus labores.
Al respecto, la Subseccion A advierte que las circunstancias descritas por la Jueza xxx
dentro del escrito de tutela, corresponden, en sentido estricto, a un asunto administrativo
propio del funcionamiento del Juzgado xxx Administrativo de xxx y, por ende, a la
estructura de las plantas de personal creadas para los juzgados administrativos del pais.
En efecto, el escenario descrito por la accionante no se encuentra, como tal, dentro de la
oOrbita de proteccion de un derecho fundamental, inherente a la persona humana, es decir,
gue tenga la dimension de una desigualdad material o de trato, que obligue al Estado a
medidas positivas para superar las desigualdades de grupos que histéricamente han sido
discriminados, y de aquellas personas que se encuentren en una situacién de debilidad
manifiesta , o0 excepcionalmente, de personas naturales o juridicas que bajo
circunstancias muy especiales, requieran del amparo constitucional por el
quebrantamiento del derecho a laigualdad. La accién de tutela, como mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, no puede ser objeto del abuso, porque se
corre el gran riesgo de banalizar el efecto Gtil que la Constitucion Politica le ha otorgado
y el valor histérico que ha cumplido en el proceso de modernizacion de la sociedad
colombiana. Asi mismo, el derecho fundamental a la igualdad no puede forzarse hasta el
absurdo, de reducir su eficacia y trascendencia social, en asuntos de alcance meramente
administrativos,como es el caso que nos ocupa, en el cual se compara el nimero de
empleados o rendimientos entre un despacho judicial y otro... Por ultimo, tampoco la
accion de tutela es el mecanismo idoneo para reclamar la provisibn de cargos de
descongestion o ampliacién de las plantas de personal, puesto que son asuntos de
estirpe eminentemente administrativa. Las desigualdades o tratos diferenciados
relacionados con la creacion de cargos o autorizar gastos de personal en el sector publico
o privado, se sustentan en decisiones administrativas que obedecen a multiples variables
presupuestales, de eficiencia o de politicas publicas, y que por regla general estan
razonablemente sustentadas.

SOBRE EL DERECHO AL TRABAJO

La interpretacion constitucional recae sobre un objeto de mayor complejidad el derecho
al trabajo como uno de los valores esenciales de nuestra organizacion politica,
fundamento del Estado social de derecho, reconocido como derecho fundamental que
debe ser protegido en todas sus modalidades y asegurar el derecho de toda persona al
desempeiio en condiciones dignas y justas, asi como los principios minimos
fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en su desarrollo y la obligacién del
Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen del derecho al trabajo un derecho de
central importancia para el respeto de la condicion humana y cumplimiento del fin de las
instituciones. La interpretacion que surge de la dimension constitucional descrita no
persigue la solucion de un conflicto o diferencia entre el trabajador y el empresario para
hallar la solucidn correcta sino pretende, la definicion de campos de posibilidades para
resolver controversias entre derechos o principios fundamentales. La proteccion del
derecho al trabajo desde la interpretacion constitucional tiene el propodsito de optimizar
un mandato en las mas altas condiciones de racionalidad y proporcionalidad sin
convertirlo en el derecho frente al cual los demas deben ceder.

SOBRE EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO.



El derecho fundamental al debido proceso, consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion Politica, es una garantia para equilibrar la relacion autoridad - libertad,
relacion que surge entre el Estado y los asociados, y esté prevista en favor de las partes
y de los terceros interesados en una actuacion administrativa o judicial. Segun dicha
norma, el debido proceso comprende fundamentalmente tres grandes elementos: i) El
derecho al juez natural o funcionario competente. ii) El derecho. -V.VL a ser juzgado
segun las formas de cada juicio o procedimiento, esto es, conforme con las normas
procesales dictadas para impulsar la actuacion judicial o administrativa. iii) Las garantias
de audiencia y defensa, que, desde luego, incluyen el derecho a ofrecer y producir la
prueba de descargo, la presuncidén de inocencia, el derecho a la defensa técnica, el
derecho a un proceso publico y sin dilaciones, el derecho a que produzcauna decisién
motivada, el derecho a impugnar la decisién y la garantia de non bis in idem. La
expedicion irregular de los actos administrativos atafie, precisamente, al derecho a ser
juzgado segun las formas propias de cada procedimiento, esto es,conforme con las
normas procesales dictadas para impulsar la actuacién administrativa.

No obstante, no toda irregularidad constituye casual de invalidez de los actos
administrativos. Para que prospere la causal de nulidad por expedicion irregular es
necesario que la irregularidad sea grave pues, en principio, en virtud del principio de
eficacia, hay irregularidades que pueden sanearse por la propia administracién, o
entenderse saneadas, si no fueron alegadas. Esto, en procura de la efectividad del
derecho material objeto de la actuacion administrativa. (...) Adicional a todo lo dicho, para
gue se configure la violacién al derecho al debido proceso también es menester que se
haya afectado el nuacleo esencial de ese derecho, esto es, que se haya afectado el
derecho fundamental de defensa. (...) La Sala advierte que, en efecto, el Distrito de
Cartagena se equivoco al sefalar que el recurso de reposicidén era el procedente para
cuestionar la Resolucion 822 de 2007, pues, segun el Acuerdo 41 de 2006 y el Estatuto
Tributario Nacional, el recurso procedente era el de reconsideracion. Por lo mismo, la
autoridad demandada redujo el término para recurrir, dado que para el de reposicion
son cinco dias y para el de reconsideracion son dos meses. Sin embargo, no se advierte
gue esa irregularidad derive en la nulidad de los actos cuestionados, toda vez que no se
comprometieron, de manera relevante, las garantias que componen el derecho al debido
proceso. Si bien hubo un error en la identificacién del recurso y el término otorgado para
presentarlo, lo cierto es que Fiducoldex pudo recurrir y obtener un pronunciamiento de
la administracion frente a sus inconformidades. El hecho de la disminucion del término
para recurrir no es suficiente para decretar la nulidad de los actos cuestionados, puesto
gue la parte actora no explico de qué manera esa situacion afecté el ejercicio de la
garantia de defensa. Fiducoldex se limitdé a sefialar que la disminucion del término fue
considerable, pero no se evidencia que eso impidieraejercer de manera efectiva el
derecho de defensa. El error cometido por el Distrito de Cartagena no afecta la finalidad
de las normas procesales: la realizacion de las normas sustanciales, pues no impidio el
pronunciamiento del Distrito de Cartagena frente a las inconformidades de Fiducoldex.
Queda resuelto el primer problema juridico, no se configuré la nulidad de los actos
cuestionados por vulneracion del debido proceso.

VIOLACION AL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA POR PARTE DE LA DIAN

Este principio alude a la claridad con que deben desarrollarse las actividades y
procedimientos de la administracion, asi como la publicidad e imparcialidad que deben
caracterizarles a efectos de que se garantice la realizacién del interés general, la
moralidad administrativa, la igualdad y el derecho de contradiccion de los asociados.
Sobre el particular, la Corte Constitucional Sala ha sefalado lo siguiente: “[...] Mediante



la transparencia se garantiza la igualdad y el ejercicio del poder con acatamiento de la
imparcialidad y la publicidad. Transparencia quiere decir claridad, diafanidad, nitidez,
pureza y translucidez. Significa que algo debe ser visible, que puede verse, para evitar
la oscuridad, lo nebuloso, la bruma maligna que puede dar sustento al actuar arbitrario
de la administracién. Asi, la actuaciobn administrativa, especificamente la relacion
contractual, debe ser ante todo cristalina [...]”

Los articulos 86 de la Carta Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991 sefialan que la accién
de tutela solo procede cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
0 cuando se utilice como un mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un
perjuicio irremediable. En este sentido, tanto la Corte Constitucional, como el Consejode
Estado y la Corte Suprema de justicia actuando como jueces constitucionales, han

establecido que un medio judicial UNICAMENTE excluye la accion de tutela cuando sirve
en efecto y con suficiente aptitud a la salvaguarda del derecho fundamental invocado. En
el presente caso, NO existen mecanismos en sede administrativa para la proteccion de
los derechos fundamentales. Esto, ante el proceso deficiente de inscripcion de la entidad
DIAN / CNSC de publicar un cronograma que garantice una adecuada y suficiente
publicidad, de tal manera que los futuros aspirantes, tengan acceso a tiempo de revisar
las publicaciones y presentar las reclamaciones a que haya lugar.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la accion de
tutela como mecanismo de proteccién de los derechos de quienes participan en concurso
de méritos, al respecto indico: “(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en
juego la proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido
proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun
existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede
“desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de
tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos. Considera la Corte
gue en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de carrera se ha
comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada, la vulneracion de derechos fundamentales que requieren
de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado que, para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de
la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particular”. (Negrillas del suscrito).

De igual manera en la sentencia T 800 de 2011, la Honorable Corte Constitucional al
analizar la procedencia de la accion de tutela para controvertir actos de asignacion de
puntajes en concursos de merito, que igual podria ser de cualquier otro requisito, como
el que nos ocupa en el presente, sefialo: “Aun cuando para este caso hay otro medio de
defensa judicial susceptible de ser ejercido ante la justicia contencioso-administrativa, lo
cierto es que no puede asegurarse que sea eficaz, pues la terminacion del proceso podria
darse cuando ya se haya puesto fin al concurso de méritos, y sea demasiado tarde para
reclamar en caso de que el demandante tuviera razon en sus quejas.Ciertamente, el
peticionario podria reclamar ante el juez contencioso la suspension provisional del acto
de asignacion de puntajes que cuestiona como irregular, pero incluso si se le concediera
esta decision no tendria la virtualidad de restablecer de inmediato los derechos del



accionante y, en cambio, podria dejarlo en una situacion de indefinicién perjudicial en el
tramite de las etapas subsiguientes del concurso’.

En la sentencia C-284 de 2014 el alto tribunal constitucional manifestd que la Constitucion
les otorgd a los jueces de tutela una importante facultad para proteger derechos
fundamentales de manera inmediata y a través de medidas queson mas amplias
gue aquellas que tienen previstas las medidas cautelares, ya que en principio, no
estan sometidas a ‘reglas inflexibles” que limiten de alguna forma el estandar de
proteccion que se puede otorgar.

Que el articulo 7 de la ley 99 de 2004 establece que la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito
en el empleo publico (...)"

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 99 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “elaborar las convocatorias a concurso
para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento (...) y “ realizar los procesos
de seleccidn para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefala que la ejecucion de los procesos de seleccion
para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara
de acuerdo con los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de
ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 220, dispone que: Los
procedimientos de ingreso, ascenso Yy movilidad de los empleados de -carrera
administrativa de (...) (Esta entidad), se desarrollaran de acuerdo con los siguientes
principios:

Merito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en
los cargos de carrera.

Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion,
evaluacion y acreditacion de competencias determinadas en el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL Y SUSTENTACION DE
NECESIDAD DE LA MISMA.

Ante las actuales circunstancias procesales y facticas en que me encuentro, comenzando
por destacar el agotamiento de la via gubernativa (peticibn o reclamo por medio del
SIMO), en relacion con la actuacion administrativa sometida a consideracion judicial,
aspecto que impide disponer de otras instancias administrativas para controvertir la
decision, la cual adquirio firmeza, se encuentra debidamente ejecutoriada y por tanto goza
de presuncién de legalidad por virtud de los articulos 87, 88 y 89 de la ley 1437 de 2011
— CPACA — hecho que da lugar al inmediato cumplimiento.



En concreto, ante la inexistencia de alternativas distintas a las previamente planteadas,
se tiene que de no intervenir el Juez Constitucional en esta instancia con la adopcion de
la medida de suspender provisionalmente el concurso Proceso de Seleccion DIAN 1461
de 2020, mientras se resuelve de fondo la litis tutelar, el escenario real al que se enfrentan
mis derechos, es la inminente consumacion de un perjuicio irreparable, siendo la medida
provisional solicitada, la Unica oportunidad con que se cuenta en este momento para
proteger estos derechos invocados.

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece que el
juez constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho
amenazado o vulnerado “suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere’.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefala: “ARTICULO 7o0. MEDIDAS
PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la presentacion de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger
el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere. Sin
embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso
el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. La suspension de la aplicacién
se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud por el
medio mas expedito posible. El juez también podra, de oficio o a peticién de parte, dictar
cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a
evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso. El juez podra, de oficio o a peticién de
parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento la
autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspensiéon de un acto concreto, que presuntamente amenaza
o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se
convierta en violacion o que la violacién del derecho produzca un dafio mas gravoso,
qgue haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho.
Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela,
lo cual significa que la medida es independiente de la decision final.

El juez de tutela podrd adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente |o considere necesario y urgente. Esta es una
decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacion
planteada” [5].

Como en este caso las solicitudes de medidas cautelares versan sobre acciones.Siendo
ello asi, en consecuencia con el precepto constitucional transcrito y con la finalidad de
encarar una real y efectiva protecciéon Constitucional frente a los graves hechos
planteados y habida cuenta que ya se cerro la etapa de presentacion de reclamaciones
con ocasion de los resultados de la etapa de verificacion de requisitos minimos,
respetuosamente solicito como medida provisional se ordene la suspension del concurso
Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020, por motivo que las pruebas escritas se
estaran realizando el proximo 5 de julio de 2021, hasta tanto no se resuelva mi situacion
de admisién a la lista de elegibles en este concurso y que se surta el analisis
constitucional de la causa expuesta, a fin de evitar un perjuicio irremediable, y
salvaguardar mis Derechos Constitucionales.



PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneraciéon de los derechos, solicito sefior Juez se sirva tener
en cuenta las siguientes pruebas:

Copia de mi certificado de Técnico Profesional en Sistematizacion, folios (1)
v" Reclamacién ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, folios (8).
v' Respuesta a la reclamaciéon por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, folios (9).
v' Manual de funciones DIAN para el cargo de Analista IV, Codigo: 204,
Grado: 04, nimero OPEC 127500, Nivel Jerarquico: TECNICO, folios (6).
v' Pantallazo de aviso de la CNSC, de fecha de resultados de las reclamaciones y
fecha de la aplicacion de pruebas escritas, folios (1).

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y
ordenar a favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar el AMPARO a los derechos fundamentales a la Igualdad, el Trabajo
y el Debido Proceso, Transparencia y adecuada publicidad del proceso de oferta
publica de empleos, a la informacién veraz, al libre acceso a cargos publicos, asi como
los principios del Mérito, Libre Concurrencia, Igualdad en el ingreso y, en consecuencia.

SEGUNDO: Se me reconozca mi carrera de Técnico Profesional en Sistematizacion
como carrera afin a la Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines que es el NBC,
conforme a lo registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
SNIES y a que figura en el manual de funciones aportado por la DIAN, en la parte de
programas académicos, como lo resalto en los pantallazos incluidos en la tutela.

TERCERO: se ORDENE a la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Uniéon Temporal
Mérito y Oportunidad DIAN 2020, me vincule en el listado de admitidos en la verificacién
de requisitos minimos, toda vez que demuestro que cumplo con el perfil para continuar
en las siguientes fases del concurso, para optar por una de las vacantes ofertadas por la
DIAN

CUARTO: Se ORDENE a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Unién Temporal
Mérito y Oportunidad DIAN 2020, la suspensién de la continuidad del proceso de
seleccion establecido en el Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020, debido a que
las pruebas escritas estan programadas para el dia 5 de julio de 2021; hasta tanto no
me encuentre incluido en el listado de admitidos en el proceso de presentacion de
pruebas escritas.

QUINTO: Advertir a la accionada y sus directivas que no deben incurrir en hechos
similares atentatorios de los derechos fundamentales del aqui accionante, so pena de

verse sometida a las sanciones pertinentes para el caso y previstas en el decreto 2591
de 1991.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991 y sus



decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

Decreto 1083 de 2015

Que para la determinacion de las disciplinas académicas o profesiones a prever en
los manuales especificos de funciones y de competencias laborales, es necesario
tener en cuenta la agrupacion de éstas conforme a la clasificacion determinada en los
nucleos bésicos del conocimiento definidos en el Sistema Nacional de Informacién de
la Educacion Superior - SNIES, con el propdsito de hacer efectivo el acceso al empleo
publico en igualdad de condiciones de quienes cuentan con una profesion
perteneciente a una misma area del conocimiento.

ARTICULO 24. DISCIPLINAS ACADEMICAS O PROFESIONES. Para el ejercicio
de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en
educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico
de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior —SNIES, tal como se sefiala a continuacion:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO
INGENIERIA, ARQUITECTURA, Arquitectura y Afines

URBANISMO Y AFINES
Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines

Ingenieria Agronomica, Pecuaria y
Afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines
Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematicay
Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines

Ingenieria Industrial y Afines




Ingenieria Mecéanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Sustento segun Concepto 157111 de 2015 Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los
empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion
superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC-
gque contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior -SNIES.

PARAGRAFO 1. Correspondera a los organismos y entidades a los que aplique el
presente decreto, verificar que la disciplina académica o profesién pertenezca al
respectivo Nucleo Basico del Conocimiento —NBC- sefialado en el manual especifico
de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo o el area de desempefio.

PARAGRAFO 2. Las actualizaciones de los Nucleos Basicos del Conocimiento —~NBC-
determinados en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -
SNIES relacionados anteriormente, se entenderan incorporadas a este Titulo.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de
carrera, se indicaran los Nucleos Béasicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo con la
clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior — SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se
requieran para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual
especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades
del servicio y de la institucion.

PARAGRAFO 4. Los procesos de seleccion que se encontraban en curso al 17 de
septiembre de 2014 continuardn desarrollandose con sujecion a los requisitos
académicos, establecidos en los respectivos manuales especificos de funciones y de
competencias laborales vigentes a la fecha de la convocatoria. Para las nuevas
convocatorias que se adelanten a partir del 18 de septiembre de 2014, se deberan
actualizar los manuales respectivos a las disposiciones del presente Titulo.

ANEXOS
e Copia de la tutela para el archivo del Juzgado

e Copia de los documentos relacionado en el acapite de pruebas

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91:
JURAMENTO



Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion detutela por los mismos hechos y derechos.
NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: Direccion para recibir comunicaciones CORREO ELECTRONICO:
Masaqura@gmail.com. Carrera 32 No. 1 C-33 Bogota D.C

ACCIONADO:

Comision Nacional de Servicio Civil CNSC:

Representada legalmente: Por el Dr. Jorge Alirio Ortega Cerdén, en su calidad de
presidente de la Comision Nacional de Servicio Civil, o quien haga sus veces al
momento de la notificacion. Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C.

Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020.

Notificaciones Electrénicas: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,

MANUEL SANTOS GUTIERREZ RAMIREZ
C.C. No. 16.648.546 de Cali (Valle).
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