Cartagena de Indias D. T. y C., 25 de junio de 2021.

SENOR:
JUEZ DEL CIRCUITO EN TURNO.
E. S. D.

REF: Accion de Tutela de Juan Carlos Ealo Vives contra la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

JUAN CARLOS EALO VIVES, vardn, mayor e identificado con la C. C.
No.8.854.832 de Cartagena, abogado de profesién con T. P. No.146505 del C.
S. de la J., domiciliado y residente en esta ciudad en el barrio manga, calle 29A
No.21-30, edificio kentaurus Apto 702, actuando en nombre propio
respetuosamente me dirijo a usted para manifestarle que presento ACCION DE
TUTELA contra la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL,
identificada con el NIT No. 900003409-7, representada legalmente por JORGE
ALIRIO ORTEGA CERON o por quien haga sus veces al momento de su
notificacion, domiciliada y residente en la ciudad de Bogot4, Carrera 16 No. 96
- 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia, por VIOLACION AL DERECHO AL
TRABAJO ARTICULO 25 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y AL
NUMERAL 7 DEL ARTICULO 40 DE LA CONSTITUCION NACIONAL
QUE ESTIPULA EL DERECHO QUE TODO COLOMBIANO TIENE A
ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS.
Todo lo anterior lo baso en los siguientes:

HECHOS.

1. El dia 13 de enero de 2021, me inscribi en la convocatoria No.1461 de
2020 de la DIAN, en empleo denominado gestor III, No de empleo
126572, codigo 303, dicha convocatoria la dirige la Comisién Nacional
del Servicio Civil, quedé debidamente inscrito tal como se demuestra con
la constancia de inscripcion anexada en el acapite de pruebas de esta
tutela.

2. Dentro de dicha inscripcion se anexaron los documentos necesarios para
demostrar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo, estos fueron el diploma de abogado, el diploma de especialista
en derecho administrativo y unas certificaciones entregadas por el
Juzgado tercero administrativo del circuito de Cartagena, Cardique y
Edurbe S. A., todas encaminadas a demostrar la experiencia profesional
requerida para el empleo.

3. Los requisitos minimos para dicho empleo eran los siguientes “Estudio:
Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes
a los NBC contenidos en el pdf anexo. Tarjeta Profesional en los casos
sefialados por la Ley. Experiencia: Dos (2) afios de experiencia de los
cuales un (1) afio es de experiencia profesional y un (1) afio de
experiencia profesional relacionada.”, para el presente caso el titulo
profesional es ABOGADO, y la experiencia es de dos afios de
experiencia con la cual cumplo de acuerdo con las certificaciones y la
especializacion aportadas y que no quieren ser tenidas en cuenta por la
comision nacional del servicio civil para poderme habilitar y seguir
participando en el concurso.

4. Las funciones del cargo son las siguientes:



Las sefialadas como comunes a todos los emplecs de la planta de personal de la
Entidad, inciuidas en la resolucidn que adopta o modifica el manual v las demas
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el drea de desempefio del empleo.

Brindar soporte juridico al despacho, dreas o procesos, en temas relacionados con las
funciones del area y cuando a ello hubiere lugar, de conformidad con ia normativa,
asignacion y grado de responsabilidad del empleo.

Desarroliar estrategias vy herramientas que faciliten la compilacién de doctrina,
jurisprudencia, fallos, normas y demas decisiones relacionadas en el sistema juridico,
en temas de competencia del drea con el fin de unificar criterios de conformidad con
los procedimientos establecidos v los sistemas informaticos definidos.

Elaborar conceptos de mediana v alta complejidad sobre asuntos de competencia del
area, previo estudio del mismo, de conformidad con la normativa, las lineas de
unificacién de criterios, la jurisprudencia, los lineamientos vy los procedimientos
establecidos.

Proyectar los actos administrativos, las respuestas, peticiones, recursos,
revocatorias, fichas de estudioc, proyectos normatives, solicitudes y demas
documentos relacionados con las actuaciones administrativas de mediana y alta
complejidad, de competencia de fa dependencia, asl como su sustentacion,
seguimiento y el controf de los términos, de acuerdo con la normativa vigente,
competencias, lineamientos vy procedimientos establecidos.

Elaborar demandas, contestaciones, denundias, recursos, incidentes, peticiones vy
demas documentos de intervencidn judicial, extrajudicial o administrativa, de
mediana v alta complejidad, en representacién de la entidad conforme a la normativa
vigente, {as competencias, {os lineamientos y procedimientos establecidos.
Representar a ia entidad en procesos judiciales, extrajudiciales o administrativos que
se le asignen, de mediana y alta complejidad, asi como el control de los términos en
ios mismos, de conformidad con la competendia, normativa vigente, lineamientos, v
procedimientos establecidos.

Realizado el estudio de requisitos minimos por parte de la comisién
nacional del servicio civil la misma me manifiesta que no cumplo con
ellos el dia 19 de Mayo de 2019 y establece en el detalle del estudio por
que razones no le dan aplicacion a cada documento aportado, contra la
presente inadmision en el proceso de convocatoria hice la respectiva
reclamacion dentro del tiempo estipulado y el pasado 18 de Junio de 2021
dejaron en firme el estudio de los requisitos minimos y por tanto me dejan
fuera del concurso.

. De manera especifica la comision en la publicacién de los resultados

manifiesta que textualmente “el aspirante NO CUMPLE con los
requisitos minimos de experiencia, exigidos por el empleo a proveer”, lo
cual es totalmente falso, una vez visto esto, entro a analizar porque no me
validaron ciertos documentos que me pueden dar el cumplimiento de los
requisitos minimos de experiencia, en la parte de formacion manifiesta
que el titulo de postgrado en derecho administrativo no es valido, en la
parte de observaciones la entidad manifiesta lo siguiente
“correspondiente a Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
2 afios de experiencia establecida en el articulo 6 de la resolucién 000061
del 11 de Junio de 2020-pues, aun cuando se hiciera efectivo este
procedimiento, resultaria insuficiente para el cumplimiento del tiempo
total de experiencia solicitado por el empleo a proveer”, esta resolucién
fue expedida por la DIAN y en ella se establecieron los requisitos
minimos para los empleos y cuéles serian las equivalencias para el
cumplimiento de esos requisitos que para el nivel que aspiro que es
profesional el numeral 6.2 de este articulo estipula que para aquellos
profesionales que tengan un titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién como primera medida ese titulo le dara dos afios de
experiencia profesional y viceversa siempre que se acredite el titulo
profesional y en mi caso se acredita el titulo profesional y de manera
adicional se tiene una especializacién en derecho administrativo el cual



tiene que ver con las funciones del cargo pues una de ellas es la de
proyectar actos admirativos, si se valida esta especializacion por parte de
la comisi6én nacional del servicio civil me otorga de manera inmediata
dos afios de experiencia profesional y como la especializacion en derecho
administrativo tiene que ver con una de las funciones de cargo por ende
demuestro la experiencia profesional relacionada que se necesita, es
decir, el hecho de no aplicar en mi favor la validacién otorgada
validamente por la misma resolucion emitida por la DIAN me quita a mi
la oportunidad de poder seguir dentro del proceso de seleccién y poder
presentar la prueba para aspirar al cargo que se estd ofertando,
obstruyendo asi mi derecho a poder aspirar por un empleo.

7. Dentro de la categoria experiencia no me validan un certificado expedido
por el juzgado tercero administrativo del circuito de Cartagena y la razén
que aduce la comisiéon nacional del servicio civil es no es posible
establecer del mismo certificado, el tiempo de dedicacidn en el gjercicio
profesional, lo cual no es cierto y se desvirtaa de la siguiente manera, si
miramos detenidamente y de manera objetiva el documento el mismo
documento en su cuerpo dice “QUE SE CERTIFICA: Que en este
despacho judicial cursé proceso EJECUTIVO A CONTINUACION bajo
el radicado 13001-33-31-003-2009-00274-00 promovida por el sefior
TATIANA CORTINA contra ESE HOSPITAL LOCAL DE TURBACO
en la cual el Dr JUAN CARLOS EALO VIVES identificado con la C. C.
No.8.854.832 y T. P. No146505 viene ejerciendo la calidad de apoderado
de la parte demandante desde providencia de 15/08/2016 hasta la fecha
de elaboraciéon y suscripcion de la presente.”, de acuerdo con lo
manifestado en este certificado se puede establecer que he venido
gjerciendo mi profesion de abogado dentro de un proceso en la
jurisdiccidn contenciosa administrativa desde el 15 de agosto de 2016
hasta la fecha en que se creé el certificado la cual esta plasmada en la
parte superior del mismo y manifiesta que la fecha de creacién es el 8 de
Febrero de 2019, lo cual quiere decir que he venido ejerciendo mi
profesion de abogado litigante y llevando bajo mi custodia un proceso
durante dos afios, cinco meses, y 23 dias, asi que no es aceptable la
observacion presentada por la comisién nacional del servicio civil que lo
que busca con la no aplicacién o convalidacion de dicho certificado es
que yo pueda demostrar que cumplo con la experiencia necesaria de dos
afios de experiencia profesional divididas en un afio de experiencia
profesional y otro afio de experiencia relacionada y este certificado
demuestra de manera contundente dicho requisito pues uno de las
funciones del cargo est4 relacionada con la elaboracion y contestacion de
demandas e incluso con la representacion judicial y extrajudicial de la
entidad, por lo tanto se me estd excluyendo de manera injusta de dicha
convocatoria pues cumplo a cabalidad con los requisitos minimos
exigidos por el cargo ofertado.

Por todo lo anterior hago a usted las siguientes:



PETICIONES:
&

PRIMERA: Que se obligue al sefior JORGE ALIRIO ORTEGA CERON, como
representante legal de la Comisién Nacional de Servicio Civil, o quien haga sus
veces al momento de la notificacién o a quien corresponda dentro de dicha
entidad, para que en el término maximo de 48 horas contados a partir de la fecha
del presente fallo de tutela, se sirva convalidar mi especializacién en derecho
administrativo y otorgarme la validacién o equivalencia de esta por dos afios de
experiencia profesional tal como lo ordena la resolucién No.000061 del 11 de
Junio de 2020 y también convalide o equivalga la certificacién expedida por el
juzgado tercero administrativo laboral del circuito de Cartagena la cual me
otorga un tiempo de experiencia de dos afios, cinco meses, y 23 dias, lo cual me
permite llenar los requisitos minimos requeridos para el cargo ofertado y que
como consecuencia de esto sea ADMITIDO para continuar las etapas restantes
de la respectiva convocatoria, para que no sea afectado mi derecho al trabajo y
mi derecho a acceder a funciones o cargos publicos.

SEGUNDA: Que se prevenga al sefior Jorge Alirio Ortega Cer6n representante
legal de la Comision Nacional del Servicio Civil o quien haga sus veces al
momento de la notificacioén o a quien corresponda dentro de dicha entidad, de
las consecuencias que se generarian por su contumacia o desobedecimiento de
los mandatos Judiciales conforme al DCTO 2591 de 1991.

DERECHO FUNDAMENTAL VIOLADO:

DERECHO AL TRABAJO: Art. 25 de la constitucion Nacional que establece:
“Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”, en el presente caso se me
viola este derecho porque con la actitud asumida por la comisién nacional del
servicio civil de no querer convalidar mi especializacion y entregarme los dos
afio de experiencia que otorga el articulo sexto, 6.1 de la resolucién No.000061
del 11 de Junio de 2020 y la de manifestar que el certificado expedido por el
juzgado tercero administrativo del circuito de Cartagena no deja establecer el
tiempo de dedicacién en el ejercicio profesional lo cual no es cierto pues como
se explico en el acapite de los hechos dentro del cuerpo del mismo certificado
se certifica que vengo ejerciendo como apoderado de la parte demandante
dentro de dicho proceso desde el 15 de agosto de 2016 hasta la fecha en que se
expide el mismo el cual es el 8 de febrero de 2019 pues el certificado manifiesta
que aun a la fecha de elaboracion de ese certificado me encuentro ejerciendo mi
profesion de abogado obteniendo asi dos afios cinco meses, y 23 dias,
cumpliendo en demasia los requisitos minimos exigidos.

PRUEBAS

Constancia de Inscripcion ante la comision nacional del servicio civil.
Resultados detallados de la prueba de requisitos minimos.

Funciones y requisitos del cargo ofertado.

Copia del diploma de especializacién en derecho administrativo.

Copia del certificado expedido por el juzgado tercero administrativo del
circuito.

Reclamacién realizada y contestacion de la misma negando mi reclamo.

G W

™



7. Resolucion No.000061 del 11 de junio de 2020 emitida por la DIAN.
JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he instaurado otra accién de
tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos materia de esta accién,
de conformidad con el articulo 37 del decreto 2591 de 1991 ante otra autoridad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo mi actuacién en el articulo 25 de la C. P. N. y el articulo 6 de la resolucion
No.000061 del 11 de junio de 2020 emitida por la DIAN.

COMPETENCIA

Es usted competente para conocer de esta accion por la naturaleza del asunto y
por tener jurisdiccion en el lugar de ocurrencia de la vulneracién o amenaza del
derecho invocado.

ANEXOS

- Fotocopia de la Cedula de Ciudadania y demas documentos mencionados en
el acépite de pruebas.

NOTIFICACIONES

- EL Accionante en el Barrio, manga calle 29A No.21-30, edificio kentaurus
Apto 702, correo electrénico kankaZ4@hotmail.com, celular 3008105651.

- La Accionada en Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogotda D.C, mail:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Cordialmente.
A=
—C e
CARLOS EALO VIVES
. C. No. 8.854.832 de Cartagena
T.P.No.146505 del C. S. de la J.




7

P

Sistema de apoyo para ia lgualdad, el Mérito v 1a Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION - DIAN de 2020
U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Documento Cédula de Ciudadania N°® 8854832
N° de inscripcion 320618510
Teléfonos 3008105651
Correo electronico juancaealo@gmail.com
Discapacidades
Entidad U_AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Codigo 303 NP de empieo OPEC 126572
" Denominacién 3682 Gestor i
Nivel jerarquico Profesional Grado 3
S
( DOCUMENTOS D

Formacién

ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD LIBRE

PROFESIONAL CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL

Experiencia Iaboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
juzgados administrativos de cartagena abogadg litigante 15-ago-16
cardigue asesor juridico 05-mar-13 O4-ene-14
Edurbe S. A asesor juridico 23-oct-08 30-abr-09

Otros documentos
Documento de ldentificacion
2, Paginatde 2

CNSC & o2

AALIID SN DITEDIAL



RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Prueba:
‘
Resuitado:
I
i
Observacion:
Los
documente:
en
H
adas
Listado de verificacion de documentos de formacion
Institucién ” Consultar 2
Programa Estado Cbservation documento .
cién
ESPECIALIZACION EN correspondiente aji"rtulo de posgmdo en la modalidad deAMdén 2
UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO Novalide 2005 de experienda establecida en l articulo 6 de a Resolucién 000061 dant
ADMINISTRATIVO del 11 de junio de 2020~ pues, aun cuando se hidera efectivo este &
procedimiento, resultaria insufidiente para o cumplimiento del Sempo
total de experienda solicitade por el empleo a proveer 5
CORPORACION "
Se valida el documento aportado para e cumplimiento de! requisito lo
INIVERSITARIA RAFAEL - DERECHO Valids  iinimo de Derecho, establecido por la OPEC.

1 - 2 de 2 resultados

{istado de verificacién de documentos de experiencia

Empresa Cargo Fecha ingress  Fecha salida Estado Observacion Consuliar

juzgaaos
administratives  abogado fidgante  2016-08-15
de cartagena

documento
Mo Valido épudmdodepmcsepordmmcspésibke
establecer del mismo, el Hempo de dedicacidn en el
gjercido profesional.

£} documento aportedo va fue valorade en un folio

cardigue asesor juridico 2013-08-27 2014-01-04 Mo Valido anterior
La experienda acreditada NO es sufidente para el
cardigue asesor juridico 2013-03-05  2014-01-04 validg ~ Cmplimiento del requisito minimo solicitado por fa

OPEC correspondiente z 1 afio de experiencia
Profesionsl Reledionada.

La experienda aportada no acredita el ejercicio de
empieos o actividades que tengan fundiones similares
2 ias del cargo 8 proveer y, por lo tanto, no se procede

Edurbe S. A. asesor juridico 2008-10-23 2009-04-30 No Valido a su validacion como Experienda Profesionat

Edurbe S. AL asesor juridico 2008-03-01 2008-10-23 No velido

1 - 5 de 5 resultados

Relacionada, de conformidad con las definidones
emitidas en &f numeral 2.1. del de} Anexo de las
diferentes etapas del presente proceso de selection.

=1 doasmento apoertado ya fue valorado en un folio
arenon

€ <1 > W

Total experiencia valida {meses): [

Listado de verificacién de documentos de produccién intelectual

Namero de

identificador Cha bitliografica

Tipo de produccion

0 - 0 de 0 resultados

Consultar

Estado Observacion doammento

EERE




EMPLEO

gestor il
nivel: profesional denominacion: gestor Hi mmdo:r X codigo: 303 numere apec: 126572 asignacién salargal $ 6244919

PROCESO DE SELECCION - DIAN  Cierre de Sascripciones: 2021-02-09

Toral de vacantes del Empleo: 47

proposito

pe-gi-3006: desarrollar las actuadones juridicas y administrativas que el despacho requiera en el logro de los planes, programas ¥ proyectos,
de cenformidad con le normative vigente, los procedimisntos establecidos y el grado de responsabilidad det empleo.

funciones

= Las sefialadas como comunes 8 todos los emplecs de ko planta de personzt de la Entidad, induidas en la resoludidn que adopta o modifice
el manual v las demds asignadas por auteridad competente, de acuerde con el nivel, grado de responsabifidad v e drea de desempefic
del empieo.

= Brindar soporte juridico 2l despacho, dreas o procesos, en temas relfecionades con f@s funciones del dres v cuande 3 sl hubiere fugar,
de conformidad con la normativa, asignadidn vy grado de responsabilidad det emples.

« Desarroflar estrategizs y herramientas gque facifiten fa compilacion de docring, jurisprudencia, fallos, normas v demds decisiones
relacionadas en el sistema juridice, en temas de compsetencia del drez con el fin de unificer oriterios de conformidad con los
procedimiantos establedides v los sistemas informdticos definidos.

« Eizborar conceptos de mediana y aite complejidad sobre asuntos de competendia del area, previo estudio del mismo, de conformidad con
ia normativa, las lineas de unificacion de criteries, la jurisprudenciz, los insamientos y los procedimientos establecidos.

» Proyectar fos actos administrativos, 8§ respuestas, peticiones, recursos, revocatorias, fichas de estudio, provectos normatives,
solicitudes v demds documentos relacionados con las actuadiones edministrativas de mediana v alta compledidad, de compelancia de iz
dependendia asf como su sustentacidn, seguimiente y e control de los términos, de acuerdo con la normativa vigente, competendas,
fineamientes y procedimientos establecidos.

= Flaborar demandas, contestaciones, denuncias, recurses, inddentes, peticiones v demas documentos de intervencidn Judicdal,
extrajudicial ¢ adminisrativa, de mediana v aite complefidad, en representadidn de {3 entidad conforme 2 iz normatva vigerde, Bs
competendas, los lineamientos ¥y precedimiantos estableddes.

- Representar a la entidad en procesos judiciales, extrajudidales ¢ administratives que se le asignen, de mediana v aita complefidad, asi
como &l control de tos términos en los mismos, de conformidad con la competencia, normativa vigente, lineamientes, v procedimientos
establecidos. .

requisitos

Estudio: Titulo profesional en alguno de Jos programas académicos pertenectertes a los NBC contenidos en el pdf anexc. Tarjeta
Profesional en los cases sefialados por iz Ley.

Experiencia: Dos {2) afios de experienda de los cuzles un (1) afio es de experienda profesional v un {1} afic de experiencia profesional
relacionada.

Equivalencia de estudio: Aplican las equivalencias definidas en lz Rescludidn Mo. 081 del 11 de junic de 2020, Iz cual se puede
consuftar en & siguiente vinculotr hitps:/fwww. dizn.gowv.co/normatividad/Mormatividad/Resoluci®%C3%B3n %2 0000061 %204e% 201106~

2020.pdf . E;;\: Equivalencia de experiencia: Aplican las equivalencias definidas en @ Resofucién No. 061 del 11 de junio de 2020, fa

cual se puade consuitar en af sigulente vinculo:
https: /S www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20000061%%200e%2011-06-2020.pdf
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. JUZGADO TERCERO ORAL ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

SIGCMIA
FORMATO CERTIFICACION

¥

SECRETARIA DEL EL SUSCRITO SECRETARIO DEL JUZGADO TERCERO
JUZGADO QUE EmiTE | ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA, EN USO DE
LAS FACULTADES CONFERIDAS POR EL ARTICULO 115 DEL

LA CERTIFICACION: !
, CODIGO GENERAL DEL PROCESO,

{
i
!
i
i
1
i
3
3
H

i

CERTIFICA:

QUE SE CERTIFICA: Que en este Despacho Judicial cursé proceso EJECUTIVO A

; CONTINUACION bajo el radicadoc 13067-33-371-003-2008-00274-00

promovida por &l sefior TATIANA CORTINA contra ESE HOSPITAL

LOCAL DE TURBACO en la cual el{la) Dr{a) JUAN CARLOS EALD,

VIVES identificado con C.C. 8854832 y T.P No 148505 viene gjerciendo

lla calidad de apoderado{a) de ia parie demandante desde providencia

de 15/08/2016 hasia lz fecha de eleboracion y suscripcion de Iz
presente.

NOMBRE DE QUIEN
SOLICITA LA JUAN CARLOS EALO VIVES C.C. No 8854832
CERTIFICACION:

| FIRMA FUNCIONARIO:

e

Codigo: FOL - 830 Yersion: 81 Fechar Z9-06-2042
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-
x
~

Scanned with CamScanner



en atencidn a gue

JUAN CARLOS EALO VIVES

C-C. No. 8. 854. 832 ds Coriogens{Beliver)

Ha completado todos los estudios que ef Ministerio de Educacion Nacional,
el Instituto Colombiano para el Fomento de (s Educacion Superior - ICFES - y el
Reglamento Estudiantil exigen para optar el titulo de ABOGADO

le expide el presente Diploma, testificando y garantizando bajo [a F¢ Publica de

que se halla investido por Ministerio de la ley, que dicha persona es idonea para
desemperiar (a profesion de

ABOGADO

En testimonio de ello se expide el presente Diploma en [a Ciudad de Cartagena de Indias,
eldin 21  delmesde diciembre delafio 2005
v se refrenda con fas Firmas y Sellos respectivos

Acta de Grade No. SEAT
Diploms No.

No. de Registro 32 LibroNo A

de junio de 1985 - Ministerio de Fduracion Nactomal - 1CF L 8

Persoveria Juridica No. 6644



Cartagena de Indias D. T. y C., 20 de mayo de 2021.

SENORES:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
E. S. M.

REF S olicitud de reclamacién por no admisién y no cumplimiento de los
requisitos minimos de convocatoria No.1461 de 2020 DIAN.

JUAN CARLOS EALO VIVES, mayor e identificado con la C. C.
No.8.854.832 de Cartagena, abogado en ejercicio con T. P. No. 146505 del C.
S.de la J., con domicilie en la ciudad de Cartagena, en el barrio manga calla 29
A No.21-30, edificio kentaurus Apto 702, a través del presente escrito presento
reclamacion por la no admisién dentro de la convocatoria No.1461 de 2020
DIAN, debido al no cumplimiento de requisitos, afirmacién con la cual estoy
en total desacuerdo ya que vo si cumplo con los requisitos de experiencia
solicitada para el cargo de gestor 111, todo lo cual demuestro a continuacion con
los siguientes razonamientos de hecho y de derecho.

1. Manifiestan ustedes en el acapite de formacion en esta evaluacién de
cumplimiento de requisitos que “No se procede a la aplicacién de
equivalencia de estudio por experiencia correspondiente a Titulo de
posgrado en la modalidad de especializacidon 2 afios de experiencia
establecida en el articulo 6 de la Resolucion 000061 del 11 de junio de
2020- pues, aun cuando se hiciera efectivo este procedimiento, resultaria
insuficiente para el cumplimiento del tiempo total de experiencia
solicitado por el empleo a proveer”, el aparte subrayado, afirmado por
ustedes es falso pues primero porque no es una razén valida para no
aplicar equivalencia que ordena aplicar una normativa dada en esta
convocatoria, es decir ustedes no son competentes para desconocerla y
no aplicarla porque supuestamente ni quita ni pone seglin ustedes porgue
resulta insuficiente para el cumplimiento total de la experiencia que se
solicita, pero esto también es falso porque si se aplica en mi favor el
articulo 6 de Ia resolucion No. 000061 del 11 de Junio de 2020, se llenaria
de un solo golpe el requisito minimo del tiempo de experiencia exigido
el cual son dos afios, un afioc de experiencia profesional v un afio de
experiencia profesional relacionada, pues al ser esta una especializacién
en derecho admimistrativo tiene una relacion directa con una de las
funciones del cargo “Proyectar los actos administrativos, las respuestas,
peticiones, recursos, revocatorias, fichas de estudio, provectos
normativos, solicitudes y demas documentos relacionados con las
actuaciones administrativas de mediana y alta complejidad, de
competencia de la dependencia asi como su sustentacidn, seguimiento y
el control de los términos, de acuerdo con la normativa vigente,
competencias, lineamientos y procedimientos establecidos.”, quien mas
que un profesional especializado en derecho administrativo para poder
realizar esta funcién, vuelvo y repito con aplicar esa equivalencia tendria
a mi favor una afio de experiencia laboral y un afio de experiencia laboral

relacionada con el empleo a proveer.
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2. De la misma manera reclamo que en el acdpite de experiencia no se le
haya dado validez al certificado emitido por el Juzgado Tercero
Administrativo Oral de Cartagena manifestando en la observacién “No
se valida el documento aportado correspondiente a apoderado de proceso
por cuanto NO es posible establecer del mismo, el tiempo de dedicacién
en el ejercicio profesional.”; vuelvo a subrayar la parte falsa de su
enunciado en la observacién que sirve de fundamento para no tener en
cuenta el documento y la desvirtué de Ia siguiente manera, si miramos
detenidamente y de manera objetiva el documento el mismo en el cuerpo
de este en la parte donde dice “QUE SE CERTIFICA: Que en este
despacho judicial cursé proceso EJECUTIVO A CONTINUACION bajo
el radicado 13001-33-31-003-2009-00274-00 promovida pr el sefior
TATIANA CORTINA contra ESE HOSPITAL LOCAL DE TURBACO
en la cual e] Dr JUAN CARLOS EALO VIVES identificado con laC. C.
No.8.854.832 vy T. P. No146505 viene ejerciendo la calidad de apoderado
de la parte demandante desde providencia de 15/08/2016 hasta la fecha
de elaboracion vy suscripcién de la presente.”, de acuerdo con lo
manifestado en este certificado se puede establecer que he venido
ejerciendo mi profesion de abogado dentro de un proceso en la
Jjurisdiccién contenciosa administrativa desde el 15 de agosto de 2016
hasta la fecha en que se creé el certificado 1a cual esta plasmada en la
parte superior del mismo y manifiesta que la fecha de creacién es el 8 de
Febrero de 2019, lo cual quiere decir que he venido ejerciendo mi
profesion de abogado litigante y llevando bajo mi custodia un proceso
durante dos afios, cinco meses, y 23 dias, asi que no es aceptable la
observacion de ustedes para no convalidar el documento de experiencia
gue cumple con lo establecido en el articulo No.22238 del decreto
No.1083 del 20135, pues contienc el nombre o razdn social de la entidad
o empresa que lo expide, el tiempo de servicio pues establece el tiempo
que se ha estado al frente del proceso de manera clara y sin lugar a
equivocos ¢ interpretaciones erroneas v la relacion de funciones
desempefiadas que es la representacion judicial de una persona dentro de
un proceso judicial; por lo tanto esta certificacion también sirve para
comprobar el requisito minimo de experiencia de dos afios, un afio de
experiencia profesional y un afio de experiencia profesional relacionada
pues tiene estrecha relacién con dos funciones del cargo ofertado por
ustedes, la cual es “Elaborar demandas, contestaciones, denuncias,
recursos, incidentes, peticiones y demas documentos de intervencion
judicial, extrajudicial o administrativa, de mediana y alta complejidad, en
representacion de la entidad conforme a la normativa vigente, las
competencias, los lineamientos y procedimientos establecidos.” Y
“Representar a la entidad en procesos judiciales, extrajudiciales o
administratives que se le asignen, de mediana y alta complejidad, asi
como el control de los términos en los mismos, de conformidad con la
competencia, normativa vigente, lineamientos, y procedimientos
establecidos. :

Por lo tanto en resumidas cuentas si se convalidan tanto la formacién que se
convertirian en dos afios de experiencia profesional y que también se convertiria
en experiencia profesional relacionada, mas la convalidacién del certificado
emitido por el juzgado tercero administrativo oral del circuito de Cartagena
donde consta un tiempo de dos afios, cinco meses y 23 dias , mas los 10 meses
convalidados que si se tuvieron en cuenta de acuerdo con la certificacion de
cardique tendremos un total de cinco afios, tres meses y 23 dias, dentro de las

Escaneado con CamScanner



cuales se encuentran demostrados mas de dos afios de experiencia profesional
relacionada; agradezco corregir esta interpretacion errdnea de mis requisitos
minimos y por lo tanto ingresarme a la lista de admitidos y permitirme seguir
habilitado dentro de la convocatoria y poder culminar este processo, de lo
contrario se me estaria violando de manera flagrante mi derecho al trabajo pues
al quitarme la posibilidad de seguir en competencia de dicho cargo se me esta
cercenando la posibilidad de obtener un trabajo digno y justo tal como Io ordena
el articulo 25 de la C. N. y en caso de persistir esta situacion al ratificar mi no
admision dentro del proceso de convocatoria me veré obligado a presentar una
accion de tutela para que un juez garantice mi derecho, pues no es aceptable lo
manifestado por ustedes en la prueba de requisitos minimos.

Co;{iiaimeme,
s

[vaa G éalp e L,
JUAN CARLOS EALQ VIVES.
C. C.No.8.854.832 de Cartagena.
T.P.No.146505 del C. S. de la J.
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Bogota D.C. 17 de junio de 2021

Sefor(a) aspirante:
JUAN CARLOS EALO VIVES
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020

RECVRM-DIAN-0410

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil suscribié el Contrato No. 599 de 2020 con la Unién Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020, cuyo objeto es “Desarrollar las etapas de verificacion de
requisitos minimos y de pruebas escritas del Proceso de Seleccion para ja provision de
empleos vacantes del Sistema Especifico de los Empleados Puablicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN 2020”. El
referido contrato establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de
“(...) atender las reclamaciones, PQR, peticiones, acciones judiciales y realizar cuando
haya lugar a ello, la sustanciacion de actuaciones administrativas que se presenten con
ocasion de la ejecucion del objetfo contractual {...)".

A su vez, el parrafo primero del numeral 4.1 del Anexo 1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS del Contrato de Prestacién de Servicios No. 599 de
2020, dispone: “La verificacion de requisitos minimos se hard por parte del
Despacho correspondiente para los inscritos en los empleos que no requieren
Experiencia y que requieren Experiencia Laboral y por el CONTRATISTA de los
inscritos en los restantes empleos a través del SIMO, a todos los aspirantes inscritos
que realizaron el cargue de la documentacion en este aplicativo. Solo se tendrén en
cuenta los documentos con los cuales los aspirantes pretenden acreditar la formacion
académica y la experiencia exigidas para el empleo, aportados hasta la fecha dispuesta
por la CNSC para ef cierre de la etapa de inscripciones” (.. ).

Asi mismo, el numeral 2.6. del Anexo modificado parcialmente, establece:

2.6. Reclamaciones contra los resultados de la VRM. Las reclamaciones contra los resultados de la
VRM se presentaran por los aspirantes tnicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados
(no frente a los de olros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a Ia fecha de
publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que
lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y
masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberdn ser
consuftadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningiin recurso.” (Negrilla fuera
de texto).

En atencidon a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Verificacién de Requisitos Minimos del Proceso de Selecciéon DIAN No.
1461 de 2020 a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,
en adelante SIMO, los dias 20 y 21 de mayo del presente afio, evidenciando que usted
hizo uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentaimente lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

“afirmado por ustedes es falso pues primero porque no es una razén vélida para no aplicar
equivalencia que ordena aplicar una normativa dada en esta convocatoria, es decir ustedes no son
competentes para desconocerfa y no aplicarla porque supuestamente ni quita ni pone seguin ustedes
porque resulta insuficiente para el cumplimiento fotal de Ja experiencia que se solicita, pero esto
también es falso porque si se aplica en mi favor el articulo 6 de la resolucién No.000061 del 11 de
Junio de 2020, se llenaria de un solo golpe el requisito minimo del tiempo de experiencia exigido el
cual son dos afios, un afic de experiencia profesional y un afio de experiencia profesional relacionada,
pues al ser esta una especializacién en derecho administrativo tiene una relacién directa con una de
las funciones del cargo "Proyectar los actos administrativos, las respuestas, peficiones, recursos,
revocatorias, fichas de estudio, proyectos normativos, solicitudes y demas documentos relacionados
con las actuaciones administrativas de mediana y aifa complejidad, de competencia de la dependencia
asi como su sustentacion, seguimiento y el control de los términos, de acuerdo con la normaliva
-vigente, competlencias,lineamientos y procedimientos establecidos.”,

De la misma manera reclamo que en el acdpite de experiencia no se le haya dado validez al
certificado emitido por el Juzgado Tercero Administrativo Oral de Cartagena.

De acuerdo con Jo manifestado en este certificado se puede establecer que he venido
gjerciendo mi profesion de abogado dentro de un proceso en lajurisdiccion contenciosa
administrativa desde el 15 de agosto de 2016 hasta la fecha en que se cred el ceriificado Ia
cual esta plasmada en la parte superior del mismo y manifiesta que la fecha de creacion es el 8de
Febrero de 2019, lo cual quiere decir que he venido ejerciendo mi profesién de abogado
litigante y llevando bajo mi custodia un proceso durante dos afics, cinco meses, y 23 dias, asi
que no es aceptable la observacién de ustedes para no convalidar el documento de experiencia.

Por lo tanto en resumidas cuentas si se convalidan tanto la formacién que se convertirian en dos
afios de experiencia profesional y quetambién se convertiria en experiencia profesional relacionada,
més la convalidacién del certificado emitido por el juzgado tercero administrativo oral del circuito
de Cartagena donde consta un tiempo de dos afios, cinco meses y 23 dias , mas los 10 meses
convalidados que si se tuvieron en cuenta de acuerdo con la certificacion de cardique tendremos
un total de cinco afios, fres meses y 23 dias, denfro de las cuales se encuenfran demostrados mas
de dos afos de experiencia profesional relacionada”

Para efectos de atender su reclamacion, es necesario fraer a colacion lo siguiente:

L NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUN}ENTACIC')N PRESENTADA
PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.
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Las normas que aplican para la Verificacion de Requisitos Minimos, se encuentran
establecidas en el Acuerdo No. 0285 de 2020 del Proceso de Seleccion, en especial los
articulos 5, 7,12 y 14 y en su Anexo el cual fue modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 0332 de 2020, siendo este Gitimo el que detallada el procedimiento , las definiciones y
las caracteristicas de la documentacioén que debié ser presentada por los aspirantes para
cumplir con los requisitos minimos exigidos por la OPEC para la cual concursan. Tenga
en cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el articulo 14 del Acuerdo rector del
proceso de seleccion y en los numerales 2.1. a 2.7 del Anexo modificado parcialmente,

seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

Asi mismo, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar en el proceso
de seleccidn, el aspirante debe cumplir entre ofros el siguiente requisito:

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MERF vigente de la DIAN, con base en ¢l cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en
fa correspondiente OPEC.

A su vez, el articulo 12 del Acuerdo, establecio:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccidon, antes de iniciar su ramite de inscripcidén, deben tener en
cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

Se debe resaltar, que tal como se dispuso en el articulo 14 del Acuerdo del proceso de
seleccion, la Verificaciéon de Requisitos Minimos “no es una prueba ni un instrumento
de seleccion, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de
no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de

seleccion”.

Por ofra parte, el literal ¢ del numeral 1.1.del Anexo modificado parcialmente, sefial6:

c) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento obligatorio
de las condiciones antes mencionadas, en especial, los requisitos que establece el
Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF, por lo cual, a la Union
Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, no le es dado suponer o interpretar de las
certificaciones aportadas informacion de la cual no se tenga certeza, siendo en todo caso
obligacion del aspirante presentar la documentacion en los términos requeridos en el
Acuerdo y Anexo modificado parcialmente, al cierre de la etapa de Adquisicion de
Derechos de Participacién e Inscripciones.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que tiene cada aspirante frente
al cumplimiento de los términos en que debieron ser presentadas las cerfificaciones de
Estudio y Experiencia aportadas al presente proceso de seleccion, conforme lo dispuesto
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en el Acuerdo del Proceso de Seleccion, en consonancia con las demds normas que rigen
la materia.

Al respecto, es pertinente sefialar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FiSICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la tnica documentacion que se tiene en cuenta para la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, es la aportada por el aspirante en etapa de
Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones a través del SIMO, es decir, la
aportada hasta el pasado 9 de febrero de 2021, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del Acuerdo , asi como el numeral 2.4. del Anexo modificado parcialmente.

I DEFINICIONES Y FORMA DE CERTIFICAR.

Con el fin que la Verificacién de Requisitos Minimos y la respuesta a su reclamacion sea
completamente clara, se deben extraer las definiciones de Educacion y Experiencia para

este proceso de seleccion dispuestas en el numeral 2.1. del Anexo modificado
parcialmente:

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y fitulos. (Ley 115 de 1994, articulo 10).

¢} Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Se ofrece con el objetoc de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspecios académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Cerlificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenia en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.22 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién). Incluye los Programas de Formacién Laboral v de
Formacion Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en
areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600} horas. Al
menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe cotresponder a
formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articuio 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

- Los Programas de Formaciéon Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, fas humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte,
el desarrollc de actividades lidicas, culturales, Iz preparacién para la validacién de los
niveles, ciclos y grados propios de la Educacion Formal Basica y Media y la preparacion
a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion
democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para
ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta
(160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).
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d) Educacion Informal: Se considera FEducacién informal tcdo conocimiento libre vy
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, arficulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar ¢ profundizar conocimientos, habilidades, técnicas
y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior
a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollc no requieren de registro por
parte de la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la
expedicién de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido
en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto
4904 de 2008, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion). (-..).

En linea con lo anterior, en el numeral 2.2.1. del Anexo modificado parcialmente, se
dispuso la forma de certificar los Estudios, asi:

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segln sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente. (...}

En este punto, se debe resaltar, que en el Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020
Unicamente se tendra en cuenta la Educaciéon Formal, conforme los requisitos definidos
en el MERF, de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, adoptado mediante Resolucion No. 060 del 11 de junio de 2020 y
Resolucion No. 061 del 11 de junio de 2020 de dicha entidad.

Ahora bien, con relacion a la Experiencia el numeral 2.1. del Anexo modificado
parcialmente, dispuso:

g} Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las desirezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para efecios del presente proceso de seleccidn, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio
{Decreto 1083 de 2015, articulo 2.22.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la ferminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computard a partir de la inscripcidén o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adguirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
Formaciéon Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerard Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).
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Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia Profesional
se computara de Ia siguiente manera:

- Apariir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A pariir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A pariir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacién Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. (.7

Sobre la forma de certificar la Experiencia, en el numeral 2.2.2. del Anexo modificado
parcialmente, se dispuso:

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 22.2.3.8). Si se trata de ceriificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
{nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir a
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa {Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

Nombre ¢ razén social de la entidad que la expide.
Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio {dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

s Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucién o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que as certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Presiacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién piblica o privada que
certifica y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

Objeto{s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢  Obligaciones contractuales cumplidas con cada unc de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesidn o actividad en forma independiente o en
una empresa ¢ entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracién del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarroiladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.
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Para la contabilizacién de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacién y aprobacion

de materias,

debera adjuntarse la certificacion expedida por la insfitucién educativa, en que conste la

fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico. En caso de
no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los

profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones
del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

Las certificaciones que no reGnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacidén en este Proceso de Seleccidn, ni
podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar Actas de
Posesion ni documentos imelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de sefeccion.

(¥

Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segiin sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor cerfificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la nomma que la modifique o

sustituya. (...}

. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

La Unién Temporal Mérito v Oportunidad DIAN 2020, de conformidad con la reclamacion
de la referencia, atendiendo tnica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos
en su escrito de reclamacion y en la documentacidon cargada en el plazo dispuesto para

inscripciones

a través del SIMO, a continuacién, realiza un analisis especifico de Ia

misma, y con base en ella resolvera su reclamacion.

La Verificacion de Requisitos Minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, para la cual usted concursa, asi:

Namero de

OPEC: 126572
Nivel: Profesional
l_)enommacmn Gestor Il
Cédigoe: 303
Grado: 3

Propésito del
empleo:

pc-gi-3006: desarrcliar las achuaciones juridicas y administrativas que el despacho requiera
en el logro de los planes, programas vy proyectos, de conformidad con la normativa vigente,
los procedimientos establecidos v el grado de responsabilidad del empleo.

Funciones del
empleo

e Las sefaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la
Entidad, incluidas en la resolucién que adopta ¢ modifica el manual y las demas
asignadas por auloridad compelenie, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el drea de desempefio del empleo.

e Brindar soporte juridico al despacho, dreas ¢ procesos, en temas relacionados con
las funciones del &rea y cuando a elioc hubiere lugar, de conformidad con la
normativa, asignacion y grado de responsabilidad del empleo.
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e Desarrollar estrategias v hemamientas que faciliten la compilacién de doctrina,
jurisprudencia, fafios, normas y demas decisiones relacionadas en el sistema
juridico, en temnas de competencia del area con el fin de unificar criterios de
conformidad con los procedimienios establecidos v los sistemas informéaticos
definidos.

e FElaborar concepios de mediana y alta complejidad sobre asuntos de competencia
del area, previc estudio del mismo, de conformidad con la normativa, las lineas de
unificacion de criterios, la jurisprudencia, los lineamientos vy los procedimientos
establecidos.

e Proyectar los aclos administralivos, las respuestas, peticiones, recursos,
revocaiorias, fichas de estudio, proyectos normativos, solicitudes y demas
documentos relacionados con las actuaciones administrativas de mediana y alta
complejidad, de competencia de la dependencia asi como su sustentacion,
seguimiento y el control de los témminos, de acuerdo con la normativa vigente,
competencias, lineamientos y procedimientos establecidos.

» Elaborar demandas, coniesiaciones, denuncias, recursos, incidentes, peticiones y
demés documentos de Intervencion judidal, extrajudicial o administraiiva, de
mediana y alia complejidad, en representacién de la entidad conforme a la
normativa vigente, las competencias, los Ineamientos y procedimientos
establecidos.

o Representar a Iz entidad en procesos judiciales, exirajudiciales o administrativos
que se le asignen, de mediana vy alia complefidad, asf como el control de los
términos en los mismos, de conformidad con la competencia, normativa vigente,
lineamientos, y procedimientos establecidos.

Requisitos de | Titulo profesional en algunc de los programas académicos perienecientes a los NBC
Estudio: contenidos en el pdf anexo. Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley.

Requisitos de | Dos (2) afios de experiencia de los cuales un (1) afio es de experiencia profesional y un (1)
Experiencia: | afo de experiencia profesional relacionada.

Aplican las equivalencias definidas en la Resolucidén No. 061 del 11 de junio de 2020, la cual

Equivalencia: | 5¢ puede consuitar an el siguiente vinculo:
qu " | hitps//www._dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20000061%20de%2
011-06-2020.pdf

De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos

Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION
- Valido
po- | catpode Programa Instifucion Observacién del Folio /No
olio ormacion Valido
CORPCORACION | Se valida el documento aportado
PROFESIONA s UNIVERSITARIA | para el cumplimiento del requisito |, .
1 L DERECHO | parARl NUNEZ | minimo de Derecho, establecido por | 2100
la OPEC.
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No. Tipo de L Valido
Folio Fo:':qacién Programa InsBtucion Observacion del Folio I/ No
Valido
No se procede a la aplicacién del
equivalencia de estudio por
experiencia correspondiente a Titulo
ESPECIALIZAC de posgrado en la modalidad de
ON EN especializacion 2 afios de
ESPECIALIZA DERECHO UNIVERSIDAD | experiencia esiablecida en ¢l No
2 CION ADMINISTRATIV LIBRE articulo 6 de la Resolucién 000061 Valido
ps del 11 de junio de 2020- pues, aun| '°
cuando se hiciera efectivo este
procedimiento, resultaria insuficiente
para el cumplimiento del tiempo total
de experiencia solicitado por &l
empleo a proveer
EXPERIENCIA
- valid
Experien
No. - Fecha Fecha M .o . o/No
Folio Entidad Carge Inicial Final ciaen Observacicn del Folio valid
o
No se valida el documento
juzgados aportado  correspondiente  a
administrati | abogado apoderadoe de proceso por cuanto | No
1 vos de litigante 15/08/2016 23 MNO es posible establecer del {Valido
cartagena mismo, el iempo de dedicacion
en ¢l ejercicio profesional.
. asesor 082 El documente aporiado ya fue| No
2 cardique juridico 27 013} 04/01/2014 4 valorado en un folio anterior. Valido
La experiencia acreditada NO es
suficiente para el cumplimiento
. asesor del requisiic minimo solicitado por| ...
3 cardigue juridico 05/03/2013| 04/01/2014 10 la OPEC correspondiente a 1 afio Valido
de experiencia Profesional
Relacionada.
la experiencia aportada no
acredita el ejercicio de empleos o
actividades que fengan funciones
similares a las del cargo a proveer
¥, por lo tanio, no se procede a su
Edurbe S. | asesor 2008 042009 , validacibn como  Experiencial] No
4 Al juridico 2310 3004 6 Profesional  Relacionada, de| Valido
conformidad con las definiciones
emitidas en el numeral 2.1. del del
Anexg de las diferentes etapas
del presenie proceso de
seleccién.
Edurbe S. | asesor , El documento aportado ya fue] No
° A juridico 01/03/20081 23/10/2008 7 valorado en un folic anterior. Valido
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Total meses valorados con
documentos validos

10.00

Conforme la verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccion fue publicado
como NO ADMITIDO.

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de
Educacién y Experiencia, aportados y registrados dentro de los términos establecidos
por el Proceso de Seleccion, es pertinente aclarar lo siguiente:

Considerando que el empleo a proveer contempla la aplicacion de equivalencias para la
compensacion de requisitos de Nivel Profesional -debidamente reglamentadas por la
Resolucién 00061 de 11 de junio de 2020 de la DIAN, y como quiera que para el caso
particular se ha demostrado la insuficiencia de tiempo para dar cumplimiento al requisito
minimo de experiencia profesional relacionada, es pertinente aclarar que:

Para los empleos del Nivel Profesional, Asesor y Directivo, Ia mencionada Resclucion, en
su numeral 6.2, al disponer de equivalencias para estos Niveles de empleabilidad
establece la posibilidad de compensar titulos de educacidon formal por experiencia
profesional, solicitada como requisito minimo por la ficha técnica del empleo a proveer.
Sin embargo, estas equivalencias resultan procedentes tinicamente en los casos en
que, finalizada la verificacion y validacién completa de la certificados o documentos
de experiencia aportados por el aspirante se compruebe que, una vez se aplique
alguna de las equivalencias dispuestas por la normatividad precitada se pueda dar
cumplimiento a la totalidad de los requisitos minimos solicitados.

De modo que, para el caso particular, no resultaria procedente la aplicacion de la
equivalencia “Titulo de posgrado, en la modalidad de especializacién, por Dos (2) afios de
experiencia profesional siempre que se acredite el Titulo profesional,” pues aun cuando se
pueda compensar el tiempo de experiencia profesional, se ha demostrado numéricamente
en SIMO gue el tiempo de experiencia profesional relacionada acreditado por el aspirante
de 10 meses ha sido insuficiente para el requisito minimo exigido y, en efecto, no se da
cumplimiento a los dos (2) tipos y tiempos de experiencia requeridos por el empleo.

Asi mismo, para los empleos del Nivel Profesional, Asesor y Directivo, la mencionada
Resolucion, en su numeral 6.2, al disponer de equivalencias para estos Niveles de
empleabilidad, NO contempla dentro de sus posibilidades la compensacion de titulos
de educacion formal por experiencia profesional relacionada, solicitada como
requisito minimo por la ficha técnica del empleo a proveer y, en consecuencia, no es
posible dar aplicabilidad a un procedimiento que no se encuentra establecido en la norma
gue rige el Procesc de Seleccién. Se aclara que la Gnica compensacion posible y
aplicable para los empleos que asi lo requieran dentro de su ficha técnica, es que la
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refiere a Experiencia Profesional, regulada debidamente en el numeral precitado y sus
correspondientes paragrafos aclaratorios.

Ahora bien, frente al requisito de experiencia, es necesario precisar que conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2005, en los casos en que el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard& mediante
declaracién del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacién (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacién parcial”)
y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento.

Revisado el caso concreto, se encuentra que efectivamente el certificado aportado
expedido por JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE CARTAGENA y que pretende
acreditar la experiencia como abogado litigante, no contiene el tiempo de dedicacion en el
ejercicio profesional, por lo que no fue posible su validacién para la presente Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos.

Por su parte, en consonancia con el anexo de la convocatoria en el articulo 2.1, literal K,
segun el cual la Experiencia Profesional Relacionada es “(...) la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de la formacién en el respectivo nivel
(profesional, técnico o tecnélogo) en el egjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer”; y teniendo en cuenta el caso en concreto,
se encuentra que las actividades llevadas a cabo por el aspirante como asesor juridico en
Edurbe S. A., no guardan similitud o relacién alguna con las funciones del empleo a
proveer toda vez gque se frata de un cargo orientado a “desarroliar las actuaciones
juridicas y administrativas que el despacho requiera en el logro de los planes, programas
y proyectos, de conformidad con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y
el grado de responsabilidad del empieo” y, en su defecto, el certificado allegado especifica
UNICAMENTE funciones dirigidas a la “revision, anadlisis y estudio de coniratos
interadministrativos™. Por lo anterior, no puede ser valorada como experiencia profesional
relacionada.

Finalmente, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es pertinente informar que
la persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las reglas generales que orientan el
presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia al articulo 6, numeral 4° de la norma
precitada, el cual establece de forma expresa y tacita que uno de los requisitos para
participar en la Convocatoria es: “aceptar en su fotalidad las reglas establecidas en la
Convocatoria”, es decir que las personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos,
y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.
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En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, ésta se mantendra.

V. DECISION.
Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacién técnica hecha en el numeral lli del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de
EXPERIENCIA para el empleo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica su estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
manteniendo el mismo como NO ADMITIDO.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el
enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccidn vy el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decision, no procede ningln recurso segtin lo establecido en el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6. del Anexo modificado
parcialmente

Cordialmente,

GIA JAQUEL SOTELO

Coordinadora General
Proceso de Seleccion {}lAN No. 1461 de 2020
UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020

Proyect6: ACastillo
Revisé: S.Gonzalez
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FOR UNA COLDMEIA MAS HONESTA

RESOLUCION NUMERO 000061
{11 JUN 2020)

Por la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para los empleos en la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES — DIAN

En uso de las facultades legales y en especial las dispuestas en el articulo 6° del
Decreto 4048 del 22 de octubre de 2008 y en cumplimiento del Decreto Ley 770 de
2005 y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Ley 770 del 17 de marzo de 2005, el Gobiemno Nacional
establecio el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos publicos
correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y
entidades del orden nacional.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”, establecio en el Titulo ll, las funciones
y requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de
los organismos y entidades del orden nacional.

Que en virtud de la expedicién del Decreto 071 del 24 de enero de 2020 “Por el cual
se establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de
la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y se
expiden normas relacionadas con la administracion y gestién del talento humano de la
DIAN", se hace necesaric modificar las resoluciones No. 133 de 2015 “Por la cual se
establecen los requisitos minimos exigidos para los empleos en la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales” y 27 de 20186,
modificatoria de la anterior.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8 de la Ley 1437 de
2011, el presente proyecto de resolucién fue publicado en la pagina Web de la DIAN
para comentarios y observaciones, las cuales fueron analizadas para determinar su
pertinencia previa expedicion de este acio administrativo.

RESUELVE

Articulo 1°. - Adoptar los siguientes requisitos minimos para los empleos publicos en
la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales:




RESOLUCION NUMERO 000081 de 11 JUN 2020 Hoja No. 2

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para los
empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”

1.1. MNivel Asistencial

DENOMINACION ... | 3 REQUISITOS | REQUISITOS
DELEMPLEQ  CODIGO  GRADO EDUCACION | EXPERIENCIA
Facilitador | 101 1 - Tituilo de bachilier No requiere experiencia
Facilitador I 102 2 Titulo de bachiller ‘Un (1) afio de experiencia
laboral
Facilitador I 103 3 Tiulo de bachiller Das (2) afios de experiencia
; laboral
Facilitador IV 104 4 Tiulo de bachiller Tres  (3) afios  de
experiencia laboral
Aprobacidn de cinco (5)
Aupdliar Administrafivo 4044 13 afios de educacion basica No requiere experiencia
. secundaria
Auxiliar Administrativo . 4044 15 Diploma de bachiller No requiere experiencia
Secretario Ejecutivo 4210 | 20  Diploma de bachiller Veinticinco (25) meses de

| experiencia laboral

Paragrafo. Los requisitos de los empleos de Auxiliar Administrativo y Secretario
Ejecutivo, incorporados del Ministeric de Comercio, Industria y Turismo,
corresponden a los establecidos en el articulo 2.2.2 4.6 del Decreto 1083 de 2015.

1.2. Nivel Técnico

DENOMINACION |

s | , . REQUISITOS
DELEMPLEo  CODIGO GRADO  REQUISITOS EDUCACION

EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacién de
estudios técnicos |
profesionales, o terminacion y
aprobacién de dos (2) afios de
estudios  tecnoldgicos, o
terminacién y aprobacién de
dos {(2) afics de estudios
profesionaies

Analista | 201 01 No requiere experiencia

Titulo de formaciébn técnica

profesional, o terminacion y

aprobacién de estudios | Un (1) afic de experiencia
tecnoldgicos, o ferminacion vy  laboral ~
aprobacién de fres (3) afios de
- estudios profesionales

Analista ii 202 02

Tiulo de formacion fécnica
profesional, o terminacién y . |
- aprobacion de estudios Dos {2) afios de
tecnolégicos, o terminacion y  experiencia laboral

- aprobacién de cuatro {(4) afios
- de estudios profesionales

Analista i 203 03
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para los
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DENOMINACION . | ~ o | REQUISITOS
DEL EMPLEO CODIGO GRADC REQUISITOS EDUCACION EXPERIENCIA
Titwlo de formacién técnicag
profesional, o terminacién y
aprobacién de estudios | :
Analista IV o4 04 tecnoldgics, o terminacion y Tres (3) afios de
' aprobacion del pensum  experiencia laboral
 académico de  educacidn
' superior en la modalidad de

educacion profesional

 Titulo de formacién técnica

profesional, o Hiulo de Tres (3) afios de

: : formacidn  tecnoldgica, o experiencia de los cuales

Analista V ‘ 205 05 :ierminacién y apa:oi?acién del dos _{2) .aﬁos son de

~ pensum académico de | experiencia laboral y un

educacién superior en la (1) afio de experiencia
modalidad de  educacién relacionada

- profesional
Tiwo deformacien SOl L onada o
tecnolégica laboral, o ;
Técnico 3124 46  Aprobacion de tres (3) afios de |
Administrativo : educacion superior en la Quince (15) meses de

modalidad de  formacion experiencia relacionada o
tecnolégica © profesional o laboral
universitaria

Paragrafoc 1. Los requisitos de los empleos de Técnico Administrativo, incorporados
del Ministeric de Comercio, Industria y Turismo, corresponden a los establecidos
en el articulo 2.2.2.4.5 del Decreto 1083 de 2015.

Paragrafo 2. | os estudios de educacidn superior exigidos para los empleos del Nivel
Técnico, deberan referirse a una misma disciplina académica o profesion.

1.3. Nivel Profesional

DENOMINACION = . < 2 REQUISITOS
DEL EMPLEO | CODIGO GRADO REQUISITOS EDUCACION | EXPERIENCIA

Gestor | ‘ 301 o1 - Titulo profesional ' No reguiere experiencia

Un (1) afic de experienciaf

Gestor | | 302 02 : Titulo profesional | profesional

Dos 2 afios de
experiencia de los cuales
uno {1) es de experiencia
profesional y uno (1) de
| experiencia profesional
relacionada '
Tres (3) afios de
' experiencia de los cuales
uno {1) es de experiencia
profesional y dos {2) afios
de experiencia profesional
- relacionada

Gestor lli 303 03  Ttulo profesional

Gestor IV 304 04 Titulo profesional
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DENOMINACION |

- especializacién

el o | , o | REQUISITOS
DEL EMPLEO :CODIGO’ GRADOC | REQUISITOS EDUCACION | EXPERIENGIA
Titulo profesional, titulo de Dos afios de experiencia
postgrado (especializacidn o  de los cuales uno (1) es de |
Inspector | 305 05 maestria o] doctorado) | experiencia profesional vy
-relacionado con las funciones uno (1) de experiencia
del empleo - profesional relacionada
Thio pofesonal, tulo do T &) afos e
[ postgrgdo (especializacion o uno (1) es de experiencia |
nspecior i 306 06 maestria o doctorado) profesional y dos (2) afios
;ila:;n?g) con las funciones de experiencia profesional
p - relacionada
. . . Cuatro 4 afnos de
Titulo profes;onai_, jﬁtuig de experienci; )de los cuales
posigrado (especializacion o uno {1) es de experiencia
Inspector i 307 07 maestria o] doctorado) | rofesional y tres (3) afos
relacionado con las funciones :Se experieniia profesional
del empleo relacicnada
. 3 ; .. Cinco (5) afios de
gmjforagff:;ﬁ{a !i;ra?jcji%ndz experiencia de los cuales
Inspector IV 308 08 - maeshia o] doctorado) u?oi‘e(s%neasl de e;ge;:}em(:;a)
relacionado con las funciones P d y SN
del empleo afios  de experiencia
profesional relacionada
. Jres (3) meses de
Prqfesanai_ 2044 02 Titulo profesional experiencia profesional
Universitario .
relacionada
Profesional ‘Doce (12) meses de
Universitario 2044 05 Titulo profesional experiencia profesional |
relacionada ‘
Profesional Treinta (30) meses de
Universitario 2044 11 Thtulo profesional experiencia profesional
! | relacionada
Profesional Titlo profesional, titulo de Dieciséis (16) meses de
E Oeciglr':za d 2028 15 postgrado en la modalidad de experiencia profesional
sp © especializacion relacionada
Profesional Titulo profesional, titulo de Diecinueve (19) meses de
Em es_;o;xa d 2028 16 posigrado en la modalidad de  experiencia profesional
Specializado especializacion relacionada ‘
 Profesional iT?tu%o profesional, fitulo de Veintidés (22) meses de;
roresiona 2028 17 ‘postgrado en ia modalidad de  experiencia profesional |
Especializado relacionada |

Paragrafo. Los requisitos de los empleos de Profesional Universitario y Profesional
Especializado, incorporados del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
corresponden a los establecidos en el articulo 2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de 2015.
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1.4. Nivel Asesor
DENOMINACION .- | ‘ " REQUISITOS
DEL EMPLEG CODIGO  GRADO ’ REQUISITOS EDUCACION | EXPERIENCIA
Titulo profesional, titulo de% Dos . (2?’ d alﬁos lde;:
' posigrado  {especializacion o exper;enc;a © los cuales
Asesor | 401 01  maestria o doctorado) uno (1) es de experiencia,
relacionado con las funciones profes_xongi y uno (1) de
' del empleo experiencia profesional
; relacionada |
 Tiulo profesional, titulo de Tres (3) afios de
 postgrado  (especializacion o experiencia de los cuales |
Asesor |l 402 02 maestria o} doctorado) dos . {2.) sfon_ tde
relacionado con las funciones SXPeriencia proiesional y
del empleo uno (_1) de experiencia
profesional relacionada
Tiulo profesional, fiulo de Cuatrp (4) d laﬁos ‘de
, postgrado {especializacién o zxpenenga € 10S cua SS
Asesor Il 403 03 maestia o  doctorado) S0 19 son  de
relacionado con las funciones &XP€ nepc;a projesional y
del empleo dos (2} de experiencia
profesional relacionada
1.5. Nivel Directivo
DENOMINACION : o . y REQUISITOS
DEL EMPLEO CODIGO GRADOV REQUISITOS EDUCACION | EXPERIENCIA
. . Un 1 afno de
gg‘e:[g;o Secc;onal‘ 501 01 Titulo profesional experiencia profesional
, 9 relacicnada
Tiulo profesional, filulo de
posigrado (especializacién o Dos (2) afios de
Director Seccional | 502 02 maestria o doctorado) experiencia profesional
relacionado con las funciones relacionada
del empleoc
- Tiulo profesional, tiulo de
postgradeo (especializacién o Tres (3) afics de
Director Seccional ll 503 03 maesiria o doctorado} experiencia profesional
relacionade con las funciones relacionada
del empleo
Titulo profesional, iitulo de ;
posigrade {especializacion o Cuatro (4) afos de
Director Seccional ili 504 04 maestria o} doctorado) experiencia profesional
relacionado con las funciones  relacionada
del emplec
Def del Titulo profesional, tfiulo de
Ce engor dei posigrado (especializacién o Tres (3) afios de
ontrit uyent: d y ae 505 04 maestria o doctorado) | experiencia profesional
Usiuanc:j uanero relacionado con las funciones relacionada
Delegado del empleo
Titule profesional, tiulo de
postgrado (especializacion o Tres (3} afios de
Subdirector 506 04 - maestria o] doctorado) experiencia profesional
relacionado con las funciones relacionada ~
- del empleo ~
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DENOMINACION

CODIGO | | ~w  REQUISITOS
DEL EMPLEO CODIGO GRADO | REQUISITOS EDUCACION EXPERIENCIA
] Titulo profesional, titulo de% :
Jefe de Ofic de postgrqdo (especializacion o Tres (3) afios de
© hcna de g5u7 04 maestria o] doctorado) experiencia profesional
Comunicaciones - . : .
‘relacionade con las funciones | relacionada :
del emplec ‘
: ‘Titulo profesional, fitulo de ;
Jefe Fie Oficina de postgrado {especializacion o Cuatrc (4) afios de
Seguridad de Ia 50y 05 maestria ] doctorado) experiencia profesional
Informacién relacionado con las funciones relacionada
del empleo
Jefe de Ofici d 3 ) Experiencia minima de
Ci:tralelnten;gma & 507 05 Formacidn profesional fres (3) aﬁgs en asuntos
‘ de control interno
Titulo profesional, fitulo de

Defensor del posigrado (espsecializacion o Cinco (5) afios de
‘Contribuyente y del 508 = 06 maestria o doctorado) experiencia profesional
. Usuario Aduanero | i relacionade con las funciones relacionada i
‘ del empleo '

Titulo profesional, tfulo de
posigrado (especializacién o Cinco (5) afics de

Director . 509 06 maestria o doctorado)  experiencia profesional |
! relacionado con las funciones relacionada ¢
del emplec

Tiulo profesional en una
disciplina académica, tftulc de
postgrado en cualguier
modalidad

Cinco (5) afos de
experiencia profesional |
- relacionada |

Director General . %16 07

Articulo 2°. - Disciplinas académicas o profesiones y Nicleos Basicos del
Conocimiento. De conformidad con el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015, la formacion profesional y los titulos profesionales sefialados en la
presente Resolucion estaran enmarcados dentro de los Nicleos Bésicos del
Conocimiento establecidos en el Sistema Nacional de la Educacion Superior -SNIES-,
contenidos en el manual de especifico de requisitos y funciones expedido por la DIAN.

Articulo 3°. - Requisitos especiales yfo adicionales. Dada la naturaleza especial y
particularidad de algunas funciones de los empleos, se podran exigir como requisitos
adicionales, cursos de educacién para el trabajo y desarrollo humano, licencias y
certificaciones, con el objeto de acreditar conocimientos, aptitudes, habilidades o
destrezas necesarias para su ejercicio, los cuales estaran incluidos en el respectivo
manual especifico de requisitos y funciones.

Paragrafo 1. Para aquellos empleos que exijan como requisito adicional el idioma
inglés, excepto para los ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas
obtenidas a través de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros
de estudios o instituciones donde se hayan realizado, a través de las cuales se
certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas. También se tendrén en cuenta los exdmenes o test intemacionalmente
aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros.
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Paragrafo 2. Para ejercer empleos de la planta global de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de lmpuestos y Aduanas Nacionales —DIAN- ubicados en la
Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de
los requisitos senalados para cada uno, acreditar la residencia en el Departamento
segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacién y Residencia de la Isla,
asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés.

Articulo 4°. - Tarjeta profesional y certificados de inscripcién profesional. Para el
ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos que
tengan requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la Ley, se acreditaran
los sefalados en tales disposiciones.

Articulo 5°. - Valoracién de constancias de estudios certificadas en créditos. Las
certificaciones académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente
reconocidas que den cuenta del avance o culminacién de créditos dentro de un
programa organizado por ciclos propedéuticos, seran validas para acreditar los
requisitos de los empleos del nivel técnico, para lo cual se debera efectuar su
equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el nimero total de
créditos previstos para el correspondiente programa contemplado en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior-SNIES-.

5.1 Tabla para convertir créditos aprobados en semestres: La siguiente tabla
establece la equivalencia entre el porcentaje de créditos y/o semestres aprobados
para las diferenies modalidades de educacion superior aplicables al nivel técnico.

Profesional Universitaric Tecnolégica Técnica Profesional
% avance = Equivalenteen @ % avance Equivalenieen % avance | Equivalente en
en créditos semesfires en créditos semesires en créditos semestres
10% 1 16% 1 25% 1
20% 2 32% 2 50% 2
30% 3 48% 3 75% 3
40% 4 84% 4 100% 4
50% 5 80% 5
60% 4] > 968% 8
70% 7
80% 8
30% 9
100% 10

Paragrafo 1. Cuando los semestres a acreditar sean inferiores al total sefialado en la
tabla, el 100% correspondera al namero total de semestres del programa.

Paragrafo 2. En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta
consultando, se debe aproximar al nivel inferior previsto en la tabla.

Articulo 6°. - Equivalencias. Para la posesion de los empleados publicos de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-,
no se aceptardn requisitos inferiores a los previstos en la presente resolucion, no
obstante, en las fichas de los empleos que indigue el manual especifico de requisitos
y funciones, podran compensarse los requisitos aplicando las equivalencias senaladas
a continuacion:
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6.1. Para los empleos de los Niveles Asistencial y Técnico

Un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se
acredite la terminacién y la aprobacién de los estudios en la
respectiva modafidad.

Titulo de formacion tecnoldgica o de
formacién técnica profesional, por:

Tres (3) afios de experiencig) Titulo de formacidén fecnolégica o de formacién técnica
relacionada por: profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

1. Un (1) afio de experiencia y viceversa, siempre y cuando|
se acredite diploma de bachiller o

Un (1) afic de educacidn superior

por- 2. Seis (6) meses de experiencia relacionada y curso

especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién vy
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller.

Paragrafo 1. La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, sera la siguiente:

Tres (3) afics de educacién baswa
secundaria o dieciocho (18) meses de Certificado de Aptitud Profesional (CAP) del SENA.
experiencia por:

Dos (2) anos de formacion en educacién  Ceriificado de Aptitud Profesional (CAP) Técnico del%
supericr o dos {2) afios de experiencia SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1,500 y
por: 2,000 horas !

Tres (3) afics de formacién en educacion  Certificado de Aptilud Profesional (CAP) Técnico del
' superior ¢ tres (3) afics de experiencia SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a
por: i 2,000 horas

Paragrafo 2. Los estudios de educacion superior que se exijan para los empleos del
nivel técnico, deberan referirse a una misma disciplina académica o profesion. En
este nivel sblo se podra compensar hasta fres (3) afios de educacion superior,
siempre y cuando se acredite el diploma de bachiller.
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6.2. Para los empleos del Nivel Profesional, Asesor y Directivo:

1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa siempre
que se acredite el Tiulo profesional, o

2. Titulo profesional, adicional al exigido en el requisito del
respeciivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional

TitWlo de posgrado, en lal|Se@ afin con las funciones del cargo, o

modalidad de especializacién, por:

3. Termminacién vy aprobacidn de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, v un (1) afic de
experiencia profesional.

1. Tres (3) anos de experiencia profesional y viceversa siempre
que se acredite ¢l tfiulo profesional, o

2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
Titulo de posgrade en la|sea afin con las funciones del cargo o

modalidad de maestria, por:

3. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respective empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo, y UN /1) afio de
experiencia profesional.

1. Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa
siempre gue se acredite el titulo profesional, o

2. Tilo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
Tituo de posgrado en Ia sea afin con las funciones del cargo, o

modalidad de doctoradc o
posdoctorado, por: 3. Terminacidén y aprobacidon de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sez afin con las funciones del cargo, vy dos (2) ahos de
experiencia profesional.

Tres (3) afios de experiencia|Tiulo universitario adicional al exigido en el requisito del
profesional por: respectivo empleo.

Paragrafc 1o0. Cuando se ftrate de aplicar equivalencia para la formacion de
postgrado, se tendra en cuenta que la maestria es equivalente a la especializacion
mas un afo (1) de experiencia profesional o viceversa.

Paragrafo 2°. Cuando se frate de aplicar equivalencias para la formacion de
postgrado se tendra en cuenta que el dociorado o posdoctorado es equivalente a la
maestria mas ftres (3) afios de experiencia profesional y viceversa;, o a la
especializacion mas cualro (4) afnos de experiencia profesional y viceversa.

Articulo 7°.- Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para el desempenio de
un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados,
titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia
no podran compensarse por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo
establezca.

Articulo 8°. Requisitos ya acreditados. A los empleados de la DIAN que acreditaron
requisitos de acuerdo con normativa anterior, no se les exigiran los requisitos
sefialados en la presente Resolucion, mientras permanezcan en los mismos empleos,
ya sea en propiedad, en encargo o en forma provisional.
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Articulo 9°. Vigencias y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga en todas sus partes la Resolucion 133 de 2015 y la
Resolucion 27 de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los, 11 JUN 2020

] FIRMADA EN ORIGINAL
JOSE ANDRES ROMERO TARAZONA
Directer General

Revis6: Hugo Antonic Alvarez Agudeio, Subdirector de Gestion de Procesos y Competencias Laborales
Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo, Subdirector de Gestion de Personal
Reviso: Carlos Alberio Altamar Neira — Asesor Direccién de Gestion de Recursos y Administracion Econdémica
Aprob6: Gabriela Bamiga Lesmes, Directora de Gestion de Recursos y Administracion Econtmica
Liliana Andrea Forero Gomez, Directora de Gestion Juridica
Revisé: Claudia Patricia Navarro Cardona — Inspector IV — Despacho Direccion General




