Bogota 20 de junio del 2021

Senor,
JUEZ
Ciudad

Referencia: ACCION DE TUTELA.
Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC
Demandante: ERWIN YESID CASAS GIL.

Respetado Juez.

Yo ERWIN YESID CASAS GIL, mayor de edad, identificado con la C.C. N.°
79.757.784 expedida en Bogota, de la manera mas comedida y respetuosa
me dirijo a su despacho, a fin de presentar Accién de Tutela en contra LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, localizada en la Cra. 16
#96-64, de la ciudad de Bogota, por violacién de mi Derecho fundamental
de Peticion, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El dia diecinueve (19) del mes de mayo del afo 2021, LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, dio respuesta a la
aplicacion del concurso PROCESO DE SELECCION - DIAN por medio del
sistema SIMO, donde me informa del NO ADMITIDO, revisando los
pormenores de la informacion anteriormente mencionada, me doy
cuenta que los afios 2015 y 2016 no fueron tomados en cuenta y me
indicaban que se habia ingresado un documento que no cumplia con las
condiciones que exige LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC,
pero haciendo la revisién, me percato que si habia subido el documento

exigido y si fueron tomados los afios 2013 y 2014 pero los afios de la



2015y 2016 no fueron tomados en cuenta ya que el documento enviado
tenia todos los afios antes mencionados y solo fueron tenidas en cuenta

las dos primeras paginas y la certificacion cuenta con 5 folios.

SEGUNDO: El dia veinte (20) del mes de mayo del afio 2021, presenté ante
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, una reclamacion
en un formato expedido por ellos que para este caso haria las veces de
Derecho De Peticion, para que revisaran los documentos subidos a la
plataforma de SIMO, ya que para el cargo al que me presente, era
requisito que cumpliera con veinticuatro (24) meses de experiencia
acreditada, la cual aparece en las certificaciones anexadas, y también
aparecen especificadas las funciones como lo reglamenta la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, el dia 18 de Junio de 2021 me envian
la respuesta de la revision solicitada donde me indican la misma
respuesta, me doy cuenta que no fue revisada la certificacion y me dan la
misma respuesta que me enviaron en primera estancia, ellos dicen que
no es valida, ya que hay otro documento, pero la certificacién subida al
sistema es la misma para toda la experiencia, ya que trabaje en la misma
empresa pero como es prestacion de servicios el contrato se corta por un
tiempo y vuelve y se activa para un siguiente contrato, siendo asi la
certificacion explica las temporadas de tiempo pero es la misma para toda
la experiencia certificada, pero ellos me admiten una experiencia si y la
otra no, siendo la misma empresa, las mismas condiciones y funciones
laborales, por eso les solicite que revisaran mi situacién, volvi a enviarles
la certificacion laboral aclarandoles esta situacion, sin embargo hicieron
caso omiso de esta aclaracién, negandome el derecho a seguir en el
concursando en la convocatoria de la DIAN, perjudicandome ya que

quedo por fuera de los requisitos minimos, perdiendo el dinero de la



inscripcién, y la oportunidad de concursar cumpliendo con los requisitos
minimos.

DERECHO FUNDAMENTAL VIOLADO
Con la grave omisién de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC
localizada en la Cra. 16 #96-64, en la ciudad de Bogota, quien es
consistente en NO verificar, que la certificacion laboral que contiene la
experiencia requerida para el cargo al que me presento, asegurando que
el documento no es valido; Respetuosamente considero que se estan
vulnerando injustificadamente mi derecho fundamental de Peticién.
Al respecto respetuosamente recuerdo que la ley colombiana ordena lo
siguiente: ARTICULO 23.DE LA CONSTITUCION NACIONAL: “Toda
persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a
obtener pronta  resolucion. El  legislador podra  reglamentar  su
ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales.”

ARTICULO 140. LEY 1755/2015: TERMINO PARA RESOLVER: “. Salvo

norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion debera
resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion. Estara
sometida a término especial la resolucion de las siguientes peticiones:

1. las peticiones de documento y de informacion deberan resolverse
dentro de los diez (10) dias siguientes a su recepcién. Si en ese
lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se entendera, para
todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido
aceptada, por consiguiente, la administracion ya no podra negar la

entrega de dichos documentos al peticionario, y como



consecuencia las copias se entregaran dentro de los tres (3) dias
siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las
autoridades en relacion con las materias a su cargo deberan

resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recepcion.

Paragrafo. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la
peticién en los plazos aqui sefialados, la autoridad debe informar esta
circunstancia al interesado, antes del vencimiento del término sefialado
en la ley expresando los motivos de la demora y sefialando a la vez el
plazo razonable en que se resolvera o dara respuesta, que no podra

exceder del doble del inicialmente previsto.

ARTICULO 70. LEY 1437/2011: DESATENCION DE LAS PETICIONES: “La
falta de atenciébn a las peticiones de que trata este capitulo, la
inobservancia de los principios consagrados en el articulo 30. y la de los
términos para resolver o contestar, constituiran causal de mala conducta

para el funcionario y daran lugar a las sanciones correspondientes.”

PRETENSION

PRIMERA: Con el fin de garantizar restablecer mi derecho fundamental de
peticidn, respetuosamente solicito al Juez de la Republica, el ordenar a LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC localizada en la Cra. 16
#96-64, de la ciudad de Bogota, que en el término maximo de (48)
Cuarenta y Ocho Horas, contado a partir de la Notificacion del fallo de
primera instancia, proceda a resolver de fondo el Derecho de Peticion de

ERWIN YESID CASAS GIL identificado con la C.C. de Bogota.



SEGUNDA: En subsidio de lo anterior, respetuosamente solicito al Juez de
la Republica, el ordenar todo lo que el despacho considere pertinente
para garantizar el restablecimiento de mi derecho fundamental de
Peticion.

PRUEBAS

1. Pantallazo de la primera respuesta de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL-CNSC por medio de su plataforma SIMO.

2. Pantallazo de la radicacién de la queja gestionada ante la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC por medio de su plataforma SIMO,
gue para este caso haria las veces de un Derecho de peticion.

3. Certificacion laboral enviada a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL-CNSC como prueba de mi experiencia laboral.

AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE

La presente accion de Tutela se presenta en contra de LA COMISION

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC localizada en la Cra. 16 #96-64 de

la ciudad de Bogota.

NOTIFICACIONES

ACCIONADA: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC,
localizada en la Cra. 16 #96-64 de la ciudad de Bogota, PBX: 3259700 con
las extensiones 1000 / 1024 / 1070 / 1109. Correo electrénico:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

ACCIONANTE: ERWIN YESID CASAS GIL, localizado en la calle 34 sur No.
68-93, Barrio: Urbanizacion Sinaloa Cel: 3104749247, correo electrénico:

yecasas@hotmail.com


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

1. Pantallazo de la radicacion de la queja gestionada ante la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC por medio de su plataforma SIMO,
que para este caso haria las veces de un Derecho de peticién.
2. Certificacion laboral de la empresa, enviado a la CNSC como prueba de
mi experiencia laboral.
3. Copia de la Cedula de ciudadania del demandante ERWIN YESID CASAS
GIL

MANIFESTACION BAJO JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la
presentacion en la Secretaria de reparto del presente escrito,
respetuosamente manifiesto que No he interpuesto ante ninguna otra
autoridad judicial, otra accién de tutela por los mismos hechos, derechos

y pretensiones.

Agradeciendo de antemano su atencidn, colaboracion y el tiempo

dedicado a la presente.

Cordial y respetuosamente.

ERWIN YESID CASAS GIL
C.C. N° 79.757.784 de Bogota
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A QUIEN INTERESE
LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
NIT. 830.127.607-8

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la informacidén que reposa en el archivo de esta entidad, se
verificd que Erwin Yesid Casas Gil, identificado con cédula de ciudadania nimero
79.757.784, suscribid los siguientes contratos con la Agencia Nacional de
Hidrocarburos:

1. Contrato de prestacion de servicios numero 233 de 2013.

Objeto: “Prestar sus servicios de apoyo a la gerencia de regalias y derechos
economicos en relacion a la funcion de liquidacién y recaudo de los derechos
economicos y transferencia de tecnologia.”

Actividades:

*Apoyar a la Gerencia de Regalias y Derechos Econdmicos en la formulacién, disefio, orga-
nizacion, ejecucion y control de planes y programas de la Vicepresidencia de Operaciones,
Regalias y Participaciones.

* Brindar apoyo en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones contenidas en los
contratos de exploracidn y explotacién firmados por la ANH, en lo relacionado con los dere-
chos econémicos a favor de la Agencia y a cargo de los contratistas u operadores.

* Apoyar a la Gerencia de Regalias y Derechos Econémicos en la elaboracion de los infor-
mes, documentos y solicitudes de terceros, tales como organismos de control, entidades
publicas, titulares y operadores de contratos para la exploracion y explotaciéon de hidrocar-
buros y ciudadanos, en lo referente a los procedimientos aplicados en la liquidacién derechos
econdmicos.

* Apoyar a la Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones en todas las acti-
vidades que se requiera en cumplimiento de procesos relacionados con la liquidacion de
derechos econémicos.

* Formular al Supervisor del Contrato consultas en relaciéon con la ejecucién del contrato.

* Informar oportunamente al Supervisor del Contrato los hechos o circunstancias que gene-
ren riesgo para la normal ejecucion del contrato y/o afecten su cabal cumplimiento.
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* Presentar al Supervisor del Contrato, mensualmente, el informe de la gestion y labores
cumplidas en desarrollo del objeto contratado.

« Cumplir con su obligacién respecto del pago de los aportes a seguridad social integral y
aportes parafiscales, conforme a lo previsto en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003.

* Presentar mensualmente la cuenta de cobro o factura por la prestacién de servicios
contratada.

» Todas las demas actividades o gestiones que el Supervisor del contrato le encomiende, y
en general, las acciones tendientes al adecuado desarrollo del objeto contractual.

Valor Total del Contrato cinco millones setenta y dos mil doscientos seis Pesos
($5.072.206), incluido el IVA

Fecha de suscripcion: 27 de noviembre de 2013.
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2013.
2. Contrato de prestacion de servicios niimero 007 de 2014.

Objeto: “Prestar servicios de apoyo a la gerencia de regalias y derechos econdmicos y
transferencia de tecnologia de los contratos misionales.”

Actividades:

* Mantener actualizadas las bases de datos de la Gerencia de Regalias y Derechos Econé-
micos para que permitan el seguimiento y control de la informacion, asi como la trazabili-
dad de la gestion adelantada.

* Apoyar a la Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones en todas las acti-
vidades que se requiera en cumplimiento de procesos relacionados con la

liguidacién de derechos economicos.

*Formular al Supervisor del Contrato consultas en relacién con la ejecucién del contrato.

» Informar oportunamente al Supervisor del Contrato los hechos o circunstancias que gene-
ren riesgo para la normal ejecucién del contrato y/fo afecten su cabal cumplimiento.

» Presentar al Supervisor del Contrato, mensualmente, el informe de la gestién y labores
cumplidas en desarrollo del objeto contratado.

* Cumplir con su obligacién respecto del pago de los aportes a seguridad social integral y
aportes parafiscales, conforme a lo previsto en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003.

* Presentar mensualmente la cuenta de cobro o factura por la prestacion de servicios
confratada.

Avenida Calle 26 No. 59-65 Piso 2 - PBX: (571) 5931717 - Fax (571) 5931718 - Bogota, Colombia
|www.anh.gov.co | info@anh.gov.co | Cédigo Postal: 111321

2l5



) viniinse | e TODOSPORUN
(7)) MINMINAS Y NUEVOPAIS

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS = —== = - — PAZ EQUIDAD EDUCACION

— |
]

* Todas las demas actividades o gestiones que el Supervisor del contrato le encomiende, y
en general, las acciones tendientes al adecuado desarrollo del objeto contractual.

Valor Total del Contrato treinta y nueve millones trescientos ochenta y nueve mil doscientos
noventa y cuatro Pesos ($39.389.294), incluido el IVA

Fecha de suscripcién: 20 de enero de 2014.
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2014.

3. Contrato de prestacion de servicios niimero 059 de 2015.

Objeto: “Prestar servicios profesionales especializados a la vicepresidencia de operaciones,
regalias y participaciones para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con los
procesos de liquidacién, recaudo y comercializacién de hidrocarburos de regalias y de
liquidacion de derechos econémicos pactados en los contratos misionales de la ANH.”

Actividades:

*Apoyar a la Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones en la formulacién,
disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas de la Vicepresidencia de
Operaciones, Regalias y Participaciones.

*Participar en la gestion de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contenidas en
los contratos de exploracion y explotacion firmados por la ANH, en lo relacionado con las
regalias a cargo de los contratistas u operadores.

*Participar en la gestion de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contenidas en
los contratos de exploracion y explotacion firmados por la ANH, y mantener actualizadas
las bases de datos en lo relacionado con las regalias, liquidacién y recaudo de derechos
econdmicos a cargo de los contratistas u operadores.

*Apoyar a la Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones en todas las acti-
vidades que se requieran en cumplimiento de procesos relacionados con el manejo de sis-
temas de informacién utilizados para el control de la produccién de hidrocarburos de confor-
midad con los lineamientos fijados en la Resolucion 181495 de 2009 o las normas que la
complementen, modifiquen o sustituyan, asi como la liquidacion, recaudo y transferencia de
regalias y cobro de derechos econdmicos por explotacion de hidrocarburos.

*Apoyar a la Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones en la elaboracion
de los informes, documentos y solicitudes de terceros, tales como organismos de control,
entidades publicas. empresas que desarrollan las actividades de exploracion y explotacién
de hidrocarburos y ciudadanos en lo referente a las funciones delegadas.

*Todas las demas actividades o gestiones que el Supervisor del contrato le encomiende. y
en general, las acciones tendientes al adecuado desarrollo del objeto contractual.
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Valor Total del Contrato cuarenta y tres millones setecientos cincuenta y cinco mil
seiscientos cuarenta y seis Pesos ($43.755.6486), incluido el IVA

Fecha de suscripcion: 04 de febrero de 2015.
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2015.

4. Contrato de prestacion de servicios niumero 097 de 2016.

Objeto: “Prestacion de servicios profesionales a la vicepresidencia de operaciones y rega-
lias y participaciones para el apoyo a la gestion del proceso de liquidacion de derechos eco-
némicos pactados en los contratos misionales de la ANH”

Actividades:

«Apoyar a la Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones en todas las acti-
vidades que se requiera en cumplimiento de procesos relacionados con las funciones de la
Gerencia de Regalias y Derechos Econémicos.

Participar en la gestion de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contenidas en
los contratos de exploracion y explotacion firmados por la ANH, en lo relacionado con los
derechos economicos a cargo de los contratistas u operadores.

Apoyar a la Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones en la

elaboracion de informes, conceptos, oficios, documentos, solicitudes y respuestas de terce-
ros, tales como organismos de control, entidades publicas, empresas que desarrollan las
actividades de exploracion y explotacién de hidrocarburos y ciudadanos, relacionados con
las funciones de la Gerencia de Regalias y Derechos Econémicos, y en general, las rela-
cionadas con el objeto contratado.

*Mantener actualizadas las bases de datos de la Gerencia de Regalias y Derechos
Econdmicos para que permitan el seguimiento y control de la informacién, asi como la tra-
zabilidad de la gestién adelantada en materia de liquidacién, cobro y recaudo de derechos
econémicos.

«Apoyar a la Vicepresidencia de Operaciones. Regalias y Participaciones en todas las acti-
vidades que se requiera en cumplimiento de procesos relacionados con el manejo de siste-
mas de informacion utilizados para el control, seguimiento y liquidacion de las regalias y
cobro de los derechos econémicos.

«Apoyar a la Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones en la
implementacién de protocolos y procedimientos internos para el desarrollo de las funciones
de la Gerencia de Regaifas y Derechos Econémicos.

«Informar oportunamente al supervisor del contrato los hechos o circunstancias que gene-
ran riesgo para la normal ejecucién del contrato y/o afecten su cabal cumplimiento.
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*Presentar al supervisor del contrato, mensualmente, el informe de la gestion y labores
cumplidas en desarrollo del objeto contratado, con sujecion a los lineamientos impartidos
por éste.

*Todas las demas actividades o gestiones que el Supervisor del contrato le encomiende, y
en general, las acciones tendientes al adecuado desarrollo del objeto contractual.

Valor Total del Contrato cuarenta y dos millones quinientos sesenta y dos mil trescientos
diez Pesos ($ 42.562.310), incluido el IVA

Fecha de suscripcion: 18 de febrero de 2016.

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 20186.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los 14 dias del mes de junio
de 2017.

-
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DAVID LEONARDO MONTARNO GARCIA

Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyectd: Oscar Peﬁuela}/
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Asunto:
Verificacién Certificacion laboral afios 2015 v 2016

Erwin Yesid

PANEL DE CONTROL

Resumen:
Anexo nuevamente certificacion laboral, donde aparece la experiencia de los afios a
reclamar, ya que no se tuvieron en cuenta los afios correspondientes a esta reclamacion.
En las paginas 4 y 5 del respectivo documento se encuentra dicha experiencia, ya que
Formacién tomaron en cuenta solo la experiencia de los afios 2013 y 2014, que se encuentran en el
mismo documento.

Datos basicos

Experiencia

Producc, intelectual

Otros documentas.

Clase de solicitud / -
Reclamacion

Oferta Plblica de ~
Empleos de Carrera (QPEC)

a
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B
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UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL
SERGIO ARBOLEDA Igualdad, Mérito y Oportunidad

Bogota D.C. 17 de junio de 2021

Sefor(a) aspirante:
ERWIN YESID CASAS GIL
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020

RECVRM-DIAN-2475

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil suscribi6 Contrato No. 599 de 2020 con la Unién Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020, cuyo objeto es “Desarrollar las etapas de verificacion de requisitos
minimos y de pruebas escritas del Proceso de Seleccién para la provision de empleos
vacantes del Sistema Especifico de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN 2020”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de “(...) atender las
reclamaciones, PQR, peticiones, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la
sustanciacion de actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la ejecuciéon
del objeto contractual (...)".

A su vez, el parrafo primero del numeral 4.1 del Anexo 1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS del Contrato de Prestacion de Servicios No. 599 de 2020,
dispone: “La verificacion de requisitos minimos se hara por parte del Despacho
correspondiente para los inscritos en los empleos que no requieren Experiencia y
que requieren Experiencia Laboral y por el CONTRATISTA de los inscritos en los
restantes empleos a través del SIMO, a todos los aspirantes inscritos que realizaron el
cargue de la documentacion en este aplicativo. Solo se tendran en cuenta los documentos
con los cuales los aspirantes pretenden acreditar la formacién académica y la experiencia
exigidas para el empleo, aportados hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones” (...).

Asi mismo, el numeral 2.6. del Anexo modificado parcialmente, establece:

2.6. Reclamaciones contra los resultados de la VRM. Las reclamaciones contra los resultados de la
VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados
(no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
0 sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.



UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL
SERGIO ARBOLEDA Igualdad, Mérito y Oportunidad

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningan recurso.” (Negrilla fuera
de texto).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccion DIAN No.
1461 de 2020 a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,
en adelante SIMO, los dias 20 y 21 de mayo del presente afio, evidenciando que usted hizo
uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentalmente lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

“Anexo nuevamente certificacion laboral, donde aparece la experiencia de los afios a reclamar, ya que
no se tuvieron en cuenta los afios correspondientes a esta reclamacion. En las paginas 4 y 5 del
respectivo documento se encuentra dicha experiencia, ya que tomaron en cuenta solo la experiencia de
los afios 2013 y 2014, que se encuentran en el mismo documento.”

Para efectos de atender su reclamacién, es necesario traer a colacion lo siguiente:

NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Las normas que aplican para la Verificacibn de Requisitos Minimos, se encuentran
establecidas en el Acuerdo No. 0285 de 2020 del Proceso de Seleccion, en especial los
articulos 5, 7,12 y 14 y en su Anexo el cual fue modificado parcialmente por el Acuerdo No.
0332 de 2020, siendo este ultimo el que detallada el procedimiento , las definiciones y las
caracteristicas de la documentacién que debidé ser presentada por los aspirantes para
cumplir con los requisitos minimos exigidos por la OPEC para la cual concursan. Tenga en
cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el articulo 14 del Acuerdo rector del
proceso de seleccion y en los numerales 2.1. a 2.7 del Anexo modificado parcialmente,
seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

Asi mismo, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar en el proceso
de seleccion, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en
la correspondiente OPEC.

A su vez, el articulo 12 del Acuerdo, establecio:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

Se debe resaltar, que tal como se dispuso en el articulo 14 del Acuerdo del proceso de
seleccion, la Verificacion de Requisitos Minimos “no es una prueba ni un instrumento de
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seleccion, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion”.

Por otra parte, el literal ¢ del numeral 1.1.del Anexo modificado parcialmente, sefialo:

¢) Consuinscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participaciéon en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién.

Recuerde que la Verificacién de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento obligatorio
de las condiciones antes mencionadas, en especial, los requisitos que establece el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF, por lo cual, a la Unibn Temporal
Mérito y Oportunidad DIAN 2020, no le es dado suponer o interpretar de las certificaciones
aportadas informacién de la cual no se tenga certeza, siendo en todo caso obligacién del
aspirante presentar la documentacion en los términos requeridos en el Acuerdo y Anexo
moadificado parcialmente, al cierre de la etapa de Adquisicion de Derechos de Participaciéon
e Inscripciones.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que tiene cada aspirante frente al
cumplimiento de los términos en que debieron ser presentadas las certificaciones de
Estudio y Experiencia aportadas al presente proceso de seleccion, conforme lo dispuesto
en el Acuerdo del Proceso de Seleccién, en consonancia con las demas normas que rigen
la materia.

Al respecto, es pertinente sefialar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FISICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la tnica documentacion que se tiene en cuenta para la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, es la aportada por el aspirante en etapa de
Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones a través del SIMO, es decir, la
aportada hasta el pasado 9 de febrero de 2021, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del Acuerdo , asi como el numeral 2.4. del Anexo modificado parcialmente.

Il. DEFINICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMA DE CERTIFICAR.

Con el fin que la Verificacién de Requisitos Minimos y la respuesta a su reclamacion sea
completamente clara, se deben extraer las definiciones de Experiencia para este proceso
de seleccion dispuestas en el numeral 2.1. del Anexo modificado parcialmente:

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccidn, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).
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i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobaciéon del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de Formacién
Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia Profesional
se computara de la siguiente manera:

- Apartir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- Apartir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacién Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer. (...)"

En linea con lo anterior, en el numeral 2.2.2. del Anexo modificado parcialmente, se dispuso
la forma de certificar la Experiencia, asi:

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacioén de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas Actas
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de Liquidaciéon o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas por la
autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion puablica o privada que certifica y
deben contener, al menos, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la entidad que la expide.

Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo
(Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con
términos como “dedicacion parcial”’) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de
materias, deberd adjuntarse la certificacién expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha
de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contard a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del

presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este Proceso de Seleccidn, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion. (...)"

Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o
sustituya. (...)

EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

La Unidn Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, de conformidad con la reclamacion
de la referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos
en su escrito de reclamacion y en la documentacion cargada en el plazo dispuesto para
inscripciones a través del SIMO, a continuacion, realiza un analisis especifico de la misma,
y con base en ella resolvera su reclamacion.

La Verificacibn de Requisitos Minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, para la cual usted concursa, asi:

NUmero de
OPEC: 126534
Nivel: Profesional

Denominacion:| Gestor Il

Cédigo:

303
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Grado: 3

Propésito del
empleo:

Desarrollar labores relacionadas con la ejecucién, seguimiento, revisiéon y evaluacién del proceso
de cumplimiento de obligaciones tributarias, de acuerdo con las politicas gubernamentales e
institucionales, las directrices de nivel central y la nhormativa vigente.

Funciones del
empleo

e Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad,
incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de
desempefio del empleo.

e Gestionar la creacion, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacién, permisos de
acceso e implantacién de los sistemas de informacion corporativos de los subprocesos de
Recaudacién y Administracion de Cartera, asi como de la informacién contenida en ellos,
de conformidad con las politicas, planes, procedimientos, estandares institucionales
vigentes, nivel y grado de responsabilidad del empleo.

e Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
autorretenedores o grandes contribuyentes o agentes retenedores de IVA, de acuerdo a
su competencia, procedimiento y normativa vigente.

e Desarrollar acciones de disefio y ejecucion de campafias inmediatas o programas masivos
que incentiven y requieran el cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales en
las personas naturales y juridicas obligadas por Ley o que son sujeto de las obligaciones
administradas por la Entidad, de conformidad con la normativa, lineamientos y
procedimientos vigentes.

e Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y reproceso de
saldos registrados en la Entidad, de conformidad con la normativa vigente, el
procedimiento y la competencia.

e Garantizar incorporacion y la calidad de la informacion sobre la unificacion de saldos a
normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad con la normativa y
procedimientos vigentes.

e Desarrollar la verificacion de requisitos de las entidades recaudadoras autorizadas para
su autorizacion, asi como la realizacion de auditorias, capacitaciones, control y sancion,
de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

e Gestionar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los distintos Impuestos
administrados por la Entidad, la disposicion de recursos y la gestion del pago, de
conformidad con la normativa vigente y los lineamientos de la dependencia competente.

e Realizar las actividades tendientes a depurar y clasificar la informacion del estado de
cuenta del contribuyente, asi como de la exigibilidad y realidad de la obligacién, de
conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

e Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de conformidad
con la normativa, los procedimientos establecidos y la competencia profesional.

e Desarrollar los procedimientos y diligencias relacionadas con el subproceso de
Administracion de Cartera que conlleve a la depuracion y extincién de la obligacion fiscal,
de acuerdo con el reparto y la normativa vigente.

Requisitos de

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los NBC contenidos en

Estudio: el pdf anexo. Tarjeta Profesional en los casos sefalados por la Ley.
Requisitos de | Dos (2) afios de experiencia de los cuales un (1) afio es de experiencia profesional y un (1) afio de
Experiencia: experiencia profesional relacionada.

Equivalencia:

Equivalencia de estudio: Aplican las equivalencias definidas en la Resolucion No. 061 del 11 de
junio de 2020, la cual se puede consultar en el siguiente vinculo:
https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20000061%20de%2011 -
06-2020.pdf por Equivalencia de experiencia: Aplican las equivalencias definidas en la
Resolucion No. 061 del 11 de junio de 2020, la cual se puede consultar en el siguiente vinculo:
https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20000061%20de%2011-
06-2020.pdf
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Para efectos de la etapa de Verificacidn de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EXPERIENCIA

No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Experiencia
en meses

Observacion del Folio

Valido /
No
Valido

de

1 seguridad
convivenci
ay justicia

secretaria

prestacion de
servicios
profesionales

05/02/2018

27/06/2018

Se valida el documento
aportado para el
cumplimiento del requisito
minimo de Experiencia
Profesional Relacionada.
Sin  embargo, NO es
suficiente para el
cumplimiento del requisito
minimo de experiencia
solicitado por la OPEC

Valido

2 anh

Profesional

18/02/2016

31/12/2016

10

La experiencia aportada
no acredita el ejercicio de
empleos o actividades que
tengan funciones similares
alas del cargo a proveery,
por lo tanto, no se procede
a su validacion como
Experiencia  Profesional
Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas en el
numeral 2.1. del del Anexo
de las diferentes etapas
del presente proceso de
seleccion.

No
Valido

3 anh

Profesional

04/02/2015

31/12/2015

10

La experiencia aportada
no acredita el ejercicio de
empleos o actividades que
tengan funciones similares
alas del cargo a proveery,
por lo tanto, no se procede
a su validacion como
Experiencia  Profesional
Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas en el
numeral 2.1. del del Anexo
de las diferentes etapas
del presente proceso de
seleccion.

No
Valido

4 anh

Profesional

04/02/2015

31/12/2015

10

No se valida el documento
aportado correspondiente
a un memorando y dos
contratos de prestacion de

No
Valido
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Fundacién Universitaria del Area Andina

servicios, puesto que NO
cumple con los criterios
establecidos en el
Numeral 2.2.2 del Anexo
de las diferentes etapas
del presente proceso de
seleccion, y se trata de un
documento irrelevante
para certificar experiencia.

5 anh

profesional

22/01/2014

31/12/2014 11

El documento aportado es
un contrato de prestacion
de servicios sin la
correspondiente
certificacion de ejecucion,
acta de liguidaciébn o
terminacion, incumpliendo
lo establecido en el
Numeral 2.2.2 del Anexo
de las diferentes etapas
del presente proceso de
seleccién.

No
Valido

6 anh

Profesional

20/01/2014

31/12/2014 11

La experiencia aportada
no acredita el ejercicio de
empleos o actividades que
tengan funciones similares
alas del cargo a proveery,
por lo tanto, no se procede
a su validacion como
Experiencia  Profesional
Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas en el
numeral 2.1. del del Anexo
de las diferentes etapas
del presente proceso de
seleccién. Sin embargo,
es posible su validacion
como Experiencia
Profesional aunque NO es
suficiente para el
cumplimiento del requisito
minimo exigido por la
OPEC.

Valido

7 anh

Profesional

27/11/2013

15/12/2013 0

La experiencia aportada
no acredita el ejercicio de
empleos o actividades que
tengan funciones similares
alas del cargo a proveery,
por lo tanto, no se procede
a su validacion como
Experiencia  Profesional
Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas en el
numeral 2.1. del del Anexo
de las diferentes etapas
del presente proceso de
seleccién. Sin embargo,
es posible su validacion

Valido
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como Experiencia
Profesional aunque NO es
suficiente para el
cumplimiento del requisito
minimo exigido por la
OPEC.

8 anh

profesional

27/11/2013

31/12/2013 1

El documento aportado es
un contrato de prestacién
de servicios sin la
correspondiente
certificacion de ejecucion,
acta de liquidacién o
terminacién, incumpliendo
lo establecido en el
Numeral 2.2.2 del Anexo
de las diferentes etapas
del presente proceso de
seleccion.

No
Valido

Importador
a
Suralpine
Ltda

Jefe de
cartera

26/10/2012

30/05/2013 7

Se valida la experiencia
profesional Relacionada a
partir de la fecha de
obtencion de titulo
profesional debidamente
acreditado por el
aspirante, segun lo
dispuesto en el Numeral
21 del Anexo
modificatorio  de las
diferentes  etapas del
presente  proceso de
seleccién. Sin embargo,
NO es suficiente para el
cumplimiento del requisito
minimo de experiencia
solicitado por la OPEC.

Valido

Total meses valorados con
documentos validos

23.93

Conforme la verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccion fue publicado como

NO ADMITIDO.

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en la
gue se expresa su inconformismo relacionado con la verificacién de los certificados de
Experiencia, aportados y registrados dentro de los términos establecidos por el Proceso de
Seleccion, es pertinente aclarar lo siguiente:

En consonancia con el anexo de la convocatoria en el articulo 2.1, literal K, segun el cual
la Experiencia Profesional Relacionada es “(...) la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional,
técnico o tecndlogo) en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares
a las del empleo a proveer”; y teniendo en cuenta el caso en concreto, se encuentra que
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las actividades llevadas a cabo por el aspirante como Profesional en ANH (folio 2 y 3), no
guardan similitud o relacion alguna con las funciones del empleo a proveer toda vez que se
trata de un cargo orientado a “desarrollar labores relacionadas con la ejecucion,
seguimiento, revision y evaluacién del proceso de cumplimiento de obligaciones tributarias,
de acuerdo con las politicas gubernamentales e institucionales, las directrices de nivel
central y la normativa vigente.” y, en su defecto, el certificado allegado especifica
UNICAMENTE funciones dirigidas a la “presentacién de servicios profesionales
especializados a la vicepresidencia de operaciones, regalias y participaciones para apoyar
el desarrollo de actividades relacionadas con los procesos de liquidacion, recaudo y
comercializacion de hidrocarburos de regalias y de liquidacién de derechos econémicos
pactados en los contratos misionales de la ANH”. Por lo anterior, no puede ser valorada
como experiencia profesional relacionada.

Por otra parte, se resalta que “La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion
de servicios, debera ser soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del
contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion precisando las actividades
desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato
(dia, mes y ano)”, conforme a lo definido en el articulo 2.2.2 del anexo de la convocatoria.

Revisado el caso concreto, se encuentra que efectivamente el documento presentado en el
folio 4, 5y 8 que pretende acreditar la experiencia en la Agencia Nacional de Hidrocarburos
ANH, no se trata de un certificado de cumplimiento o acta de liquidacién; lo que hace
imposible validar la ejecucién del contrato aportado, incumpliendo la normatividad
precitada, y por ende no fue posible su validacion para la presente Etapa de Verificaciéon de
Requisitos Minimos.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, ésta se mantendra.

V. DECISION.

Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha en el numeral lll del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de
EXPERIENCIA para el empleo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica su estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
manteniendo el mismo como NO ADMITIDO.
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3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6. del Anexo modificado
parcialmente

Cordialmente,

LIGIA JAQUELINE SOTELO

Coordinadora General
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