Sefnor:
JUEZ DEL CIRCUITO DE CUCUTA (Reparto)

REF.: ACCION DE TUTELA

PORFIRIO ANTONIO PENARANDA ALVAREZ, mayor de edad, e identificado como
aparece al pie de mi correspondiente firma, respetuosamente me permito
interponer ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, AL
DERECHO DE PETICION, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, A LA SEGURIDAD Y CREDIBILIDAD
JURIDICA, en contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la
Union Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020; la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDAS; la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Y LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN, de acuerdo a los siguientes,

I. HECHOS.
PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de meéritos de la U.A.E.
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN, para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes a la
mencionada entidad en el Nivel: profesional denominacion: Gestor II; Grado: 2;
Caddigo: 302; Numero OPEC: 127870; Asignacién salarial: $ 5.337.328; Total
de vacantes del Empleo: 13.
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SEGUNDO: Los requisitos que establece el Manual Especifico de Requisitos y
Funciones de |la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN,
para el cargo de Gestor II; Grado: 2; Cddigo: 302; Numero OPEC: 127870 asi:



Requisitos del empleo.

Titulo profesional en alguno de los siguientes programas académicos, pertenecientes a los Nicleos Bésicos del Conocimiento abajo relacionados

Programas académicos.

ADMINISTRACION; ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION FINANCIERA; ADMINISTRACION & SERVICIO;
ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA; ADMINISTRACION COMERCIAL; ADMINISTRACIGN COMERCIAL Y DE MERCADEO; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE|
SISTEMAS; ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS GLOBALES;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE
SERVICIO; ADMINISTRACION DE MERCADEQ Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS;
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE SISTEMAS; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION DEL COMERCIO INTERNACIONAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL
SECTORES PUBLICO Y PRIVADO; ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERWACIONALES; ADMINISTRACION EN MERCADEQ Y LOGISTICA|
INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES: ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION INFORMATICA:
ADMINISTRACION LOGISTICA; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL; ADMINISTRACION TECNOLOGICA; ADMINISTRACION Y|
ADMINISTRACION DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA; ADMINISTRACION Y MERCADOS INTERNACIONALES;
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; BANCA Y FINANZAS; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES; CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION; CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS;
ECONOMIA; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS; FINANZAS INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y|
NEGOCIOS MULTINACIONALES; FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; FINANZAS Y SEGUROS; GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS; INGENIERIA]
COMERCIAL; INGENIERIA FINANCIERA; MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEQ CON ENFASIS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEQ
INTERNACIONAL Y PUBLICIDAD; MERCADEO NACIONAL E INTERNACIONAL; MERCADEQ Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS INTERNACIONALES;
NEGOCIOS INTERNACIONALES BILINGUE; NEGOCIOS INTERNACIONALES SEGUNDO CICLO; NEGOCIOS INTERNACIONALES Y MERCADED; NEGOCIOS Y|
FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; PROFESIONAL EN FINANZAS Y|
NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EM MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES;
RELACIONES INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE MERCADEOQ, PUBLICIDAD Y VENTAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS;
ADMINISTRACION INDUSTRIAL; CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS.

CIENCIA POLITICA; RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS; CIENCIA POLITICA ¥ RELACIONES INTERMACIONALES; RELACIONES|
INTERNACIONALES; CIENCIA POLITICA ¥ GOBIERNO; CIENCIAS POLITICAS; POLITICA Y RELACIONES INTERMACIONALES: GOBIERNO: YO RELACIONES
INTERNACIONALES; CIENCIA POLITICA,GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES.

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES

COMUNICACION; COMUNICACION AUDIOVISUAL; COMUNICACION AUDIOVISUAL Y DIGITAL; COMUNICACION AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIAL; COMUNICACION
[AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIOS; COMUNICACION CORPORATIVA; COMUNICACION CORPORATIVA Y RELACIONES PUBLICAS; COMUNICACION DIGITAL;
COMUNICACION EN RADIO Y TELEVISION; COMUNICACION ORGANIZACIONAL; COMUNICACION SOCIAL; COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO; COMUNICACION
SOCIAL INSTITUCIONAL; COMUNICACION SOCIAL ORGANIZACIONAL; COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO; COMUNICACION SOCIAL Y MEDIOS;
COMUNICACION SOCIAL Y MEDIOS DIGITALES; COMUNICACION SOCIAL-PERIODISMO ENFASIS EN COMUNICACION POLITICO -ECONOMICA; COMUNICACION Y|
LENGUAJES AUDIOVISUALES; COMUNICACION Y RELACIONES CORPORATIVAS; COMUNICACIONES; NARRATIVAS DIGITALES; PERIODISMO; PERIODISMO-
PRODUCCION DE MEDIOS DE COMUNICACION; PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL; PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO;
PROFESIONAL EN MEDIOS AUDIOVISUALES; RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES; COMUNICACION AUDIOVISUAL; COMUNICACION SOCIAL -
PERIODISMO CON ENFASIS EN COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES

CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA|

CONTADURIA PUBLICA ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA: CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA.

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y|

DERECHOY AFINES RELACIONES INTERNACIONALES; DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA Y DERECHO: LEYES Y JURISPRUDENCIA.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; BANCA Y FINANZAS: COMERCIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS;
COMERCIO INTERNACIONAL Y MERCADEO; COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEGOCIOS|
INTERNACIONALES; DESARROLLO TERRITORIAL: ECONOMIA; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO|
EXTERIOR; ECONOMIA Y DESARROLLO; ECONOMIA Y FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERMACIONALES;
FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR: FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y RELACIONES INTERNACIONALES:,
PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES: TRABAJO SOCIAL.

ECONOMIA

INGENIERIA ADMNISTRATIVAY  [INGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA EN CALIDAD;
AFINES INGENIERIA FINANCIERA; INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS.

ADMINISTRACION DE INFORMATICA; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION EN
INFORMATICA; ADMINISTRACION INFORMATICA; DISENO DIGITAL; DISENO ¥ ADMINISTRACION DE SISTEMAS; GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION;
INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN ADMINISTRACION E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION;
INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION; INGENIERIA DE SISTEMAS Y|
TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA; INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES; INGENIERIA EN COMPUTACION; INGENIERIA|
EN INFORMATICA; INGENIERIA EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS; INGENIERIA EN MULTIMEDIA; INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS|
COMUNICACIONES: INGENIERIA EN TELEINFORMATICA; INGENIERIA INFORMATICA; INGENIERIA MULTIMEDIA; SISTEMAS DE INFORMACION.

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES [DISENO GRAFICO; DISENO INDUSTRIAL; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA INDUSTRIAL.

MATEMATICAS, ESTADISTICA ¥ ESTADISTICA; ESTADISTICA E INFORMATICA; MATEMATICAS CON ENFASIS EN ESTADISTICA.

AFINES
PSICOLOGIA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA; PSICOLOGIA; PSICOLOGIA CON ENFASIS EN PSICOLOGIA SOCIAL; PSICOLOGIA EMPRESARIAL.
PUBLICIDAD Y AFINES COMUNICACION GRAFICA PUBLICITARIA; COMUNICACION PUBLICITARIA; DISENO GRAFICO; PUBLICIDAD; PUBLICIDAD Y MERCADEQ:

TERCERO: Me postulé a la OPEC: 127870 atendiendo el Nucleo Basico del
Conocimiento - NBC de INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, con el titulo
profesional de INGENIERO DE PRODUCCION INDUSTRIAL de la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, que me fue expedido el 02-10-2009, dando
aplicacion a lo dispuesto en el Art. 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exijan como
requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificardan
en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Bdsicos del Conocimiento —NBC-
que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacidn de la Educacidon Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion: {(...)
Arquitectura y Afines

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO | Ingenieria Administrativa y Afines

Y AFINES Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines




Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecdnica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

PARAGRAFO 1. Corresponderd a los organismos y entidades a los que aplique el presente decreto,
verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al respectivo Nucleo Bdsico del
Conocimiento —NBC- sefialado en el manual especifico de funciones y de competencias laborales,
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el drea de desempefio.

PARAGRAFO 2. Las actualizaciones de los Nicleos Bdsicos del Conocimiento —~NBC- determinados en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES relacionados anteriormente, se
entenderdn incorporadas a este Titulo.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera, se
indicardn los Nucleos Bdsicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo con la clasificacidn contenida en el
Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion Superior — SNIES, o bien las disciplinas académicas
0 profesiones especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las previstas en el
respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las
necesidades del servicio y de la institucion.

PARAGRAFO 4. Los procesos de seleccion que se encontraban en curso al 17 de septiembre de 2014,
continuardn desarrolldndose con sujecion a los requisitos académicos establecidos en los respectivos
manuales especificos de funciones y de competencias laborales vigentes a la fecha de la convocatoria.
Para las nuevas convocatorias que se adelanten a partir del 18 de septiembre de 2014, se deberdn
actualizar los manuales respectivos a las disposiciones del presente Titulo”. (Subrayado fuera del texto)

CUARTO: La Universidad Francisco de Paula Santander para el afio 2004 cuando
inicié mi carrera universitaria ofertaba el programa de INGENIERIA DE
PRODUCCION INDUSTRIAL, sin embargo, en el ano 2006, cambid el programa a
ofertar por INGENIERIA INDUSTRIAL y su correspondiente Plan de Estudios al cual
no opté por ir en linea en los correspondientes semestres y si optaba por hacer la
transitoriedad implicaba retrasar el avance de mis semestres por optar el cambio
del nuevo Plan de Estudios.

El cambié de nombre del programa lo realizé la Universidad Francisco de Paula
Santander con el fin de facilitar la insercion en el mercado laboral de sus
egresados, teniendo en cuenta que en la Regién la Universidad Libre (Privada) era
quien ofertaba dicho programa, y en el campo laboral se daba un trato diferente
entre uno y otro; cuya discriminacién fue el espiritu de la norma, inicialmente con
la expedicidén del Decreto 2484 del 2 de diciembre de 2014, al establecer conexioén
entre las Disciplinas Académicas, Areas de Conocimiento y los Nucleos Basicos del
Conocimiento (NBC); norma derogada por el Decreto 1083 de 2015, pero cuya
esencia se conserva a la fecha.

QUINTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC mediante el
aplicativo del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO, el pasado 19 de mayo de 2021, publico la Verificacién de Requisitos Minimo
- VRM, en el cual el suscrito obtuvo como resultado NO ADMITIDO, con la
observacion: “El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio, exigidos por el empleo
a proveer” y al no aceptarseme el titulo profesional que ostento, por consiguiente no
se validé la experiencia acreditada, decisién que hace evidente que la
comision nacional del servicio civil viola y pasa por encima de la normatividad legal
vigente, con el agravante que interpreta fuera del espiritu por el cual se
fundamentd la norma "En otras palabras, el espiritu del Decreto 1083 de 2015 es
facilitar el ajuste del manual de funciones, para evitar su modificacién permanente
gue implicaba incluir nuevas disciplinas académicas cada vez que surgen nuevas



titulaciones que no aparecian endicho manual; esta situaciéon de multiplicidad
desbordada de programas académicos de educacion superior registrados en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacidon Superior — SNIES" y al hacerlo
hace mas ostensible que esta violando el principio de la seguridad juridica que es
uno de los pilares fundamentales en los que se sostiene el ordenamiento interno
de un Pais, motivo por el cual pido que se proteja y se tutele este derecho
Juridico fundamental.

SEXTO: Atendiendo los términos establecidos en los Acuerdos que rigen el
mencionado Concurso de méritos, presenté reclamacion a través del aplicativo
SIMO, identificada con el NUmero 398362541 de fecha 2021-05-21, pese a la
limitacién de peso del archivo a adjuntar exigido.

<« C @ cnscgov.co/index php/1461-de-2020-dian/3224-reclamaciones-con-ocasion-de-los-resultados-de-la-etapa-de-verificacion-de requisitos-minimos-proceso-de-seleccion-de-ingreso-no-1461-de-2020-dian @ v =/ @
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1461 de 2020 - DIAN Reclamaciones con ocasién de los resultados de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, Proceso de

Seleccion de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN

Avisos Informativos Reclamaciones con ocasion de los resultados de |a etapa de Imprimir
L Verificacion de Requisitos Minimos, Proceso de Seleccion de
Normatividad Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN

Acciones Constitucionales

Guias La CNSC y la Union Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, recuerdan a los aspirantes
inscritos en el Proceso de Seleccion de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, que en
cumplimiento de lo establecido en el numeral 2.6 del Anexo modificado parcialmente por el
Acuerdo No. 0332 de 2020, las reclamaciones con ocasion de los resultados de la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos gue se publicaran hoy 19 de mayo de 2021, podran
ser presentadas Unicamente a través del SIMO desde las 00:00 horas del 20 de mayo
de 2021, hasta las 23:59 horas del 21 de mayo de 2021, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6 del Anexo modificado parcialmente, las cuales
seran decididas por la CNSC y la Union Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020 por el
mismo medio.

NOTA: para presentar una reclamacion, los aspirantes pueden seguir los pasos como se
muestran en el siguiente video: https://www.youtube.com/watch?v=CuqYPY_NHxc.
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Asunto:
RECLAMACION VRM
PORFIRIO ANTONIO
B3 PANEL DE CONTROL
Resumen: R
) Se valide el titulo profesional de INGENIERIA DE PRODUCCION INDUSTRIAL aportado por
#§ | Datos basicos el suscrito como su AFIN , teniendo en cuenta lo antes expuesto, es decir, como parte del
NBC de INGENIERIA INDUSTRIAL, y por consiguiente, se evalué mi experiencia aportada
N Formacién en la inscripcién de la convocatoria y en consecuencia sea ADMITIDQ a participar de la
Convocatoria, teniendo en cuenta los argumentos y evidencias adjuntas
@ Experiencia
1B Producc. intelectual
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SEPTIMO: En el escrito de reclamacién, hago claridad del titulo profesional que
ostento y como la misma universidad de la que me gradué, en respuesta
suministrada el 24-07-2018, me informa que el SNIES de la carrera de
INGENIERIA DE PRODUCCION INDUSTRIAL es 3597 y el Nucleo Basico del
Conocimiento al que pertenece es INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.




190572021 Correo: Porfio Anlonio Pefiaranda Alvarez - Oullaok

5 Universidad Francisco

DERECHO DE PETICION

Porfirio Antonio Pefiaranda Alvarez <porfy-87@hotmal com>
e 12/07/2018 742 M

Para: ias@ufps edu o ducos

Yo, Porfirio Antonio Pefiaranda Alvarez, identficado con cédula de ciudadania 1.093.738.543
de Los Patios, graduado el 02 de Octubre de 2009 de Ingenieria de Produccion Industrial de la
Universidad Francisco de Paula Santander, me permito solicitar se me informe el codigo SNIES
de la carrera de la que me gradué asi como el Nicleo Basico del Conocimiento al que
pertenece.

Direccidn de Notificacidn: Av. 28 # 19-70 Apto 118 Torre 1 Conjunto Terra Viva - Bocond

[} 1 !
17 )M//'ﬂ’w htenic Peviarandn ///ﬂr//ﬁ,/‘
Ingeniero de Produccion Industrial - UFPS

Especialista Tecnoldgico en Gestion de Proyectos - SENA
Colular: 3124388615

[ESide Paula Santander

San José de Clicuta, 24 de julio de 2018

Sefior
PORFIRIO ANTONIO PENARANDA ALVAREZ
Ingeniero de Produccién Industrial UFPS

Cordial saludo

Atendiendo a su derecho de peticién del 12 de julio de 2018, via correo clectrénico. muy
comedidamente me permito informar que ¢l SNIES de la camrera de Ingenicria de Produccion
Industrial es 3597 y el Niicleo Basico de Conocimiento al que pertencce es Ingenieria Industrial y
Afincs.

Atentamente,

i 1-‘..
o=

SANDRA ORTEGA SIERRA
Secretaria General (E)

Dolly D.

OCTAVO: Verificado o consultado el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES, el cédigo 3597 corresponde al programa de
INGENIERIA INDUSTRIAL, registrado por la Universidad Francisco de Paula

Santander.
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3597 - INGENIERIA DE PRODUCCION

Informacién detallada del programa

| @ corautartrattucones | +| @ consubar rogramas |

Informacidn de la IES

Mombre Institucién UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PALILA SANTANDER
Cadigo IES Padre 1200

Cadigo IES 1200
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Mombre del programa INGENIERIA DE PRODUCCION
Registro Unico del programa

Cadigo SNIES del programa 3587

Estada del programa Inactivo
Justificacion

Justificacion Detallada
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Modalidad
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Municiplo e oferta del programa

Costo de matriculs para estudiantes
nuevos

&5 ofrece por cidos propedéuticos?

iCada cudnto se hacen admisiones de
estudiantes nueves?

Programa en convenio

sitio web programa IES

Informacitn Petlazions - SHIES

Universitaria

Presencial

o

10- Sernestral

INGENIERD EM PRODLICCION

Morte de Santander

5an José de Ciicuta

o

Ho

Semestral

Mo

Chasificacion Internacional Normalizada de Educacion - CINE F 2013 AC

campo amplio
campo especifica

Campe detallado

Nicleo Bisico del Conecimiento
Area de conacimiento

Ncleo Basica del Conocimiznta- NBC

Ingeniaria, Industria y Construccién
Ingenieria y profesiones afines

Ingenieria y profesiones afines no dlasificadzs en otra parte

Ingenieria, arquitectura, urbanisma y afines

Ingenieria industrial y afines

Informacién adicional del programa

Fecha de resolucién
vigencia (Afias)
V48 0012103018181 SIES IMIE5S o, T PhICA 0P B COHSISEEMaSi e S ) - HECAR (LG o Soinser corvhecsa i)
Mivel académico Pregrado
eps:ecan. mineducacion. gov.coioarsukasputlicas CetalieP ograma w2 s ihecaa mineducagon govcoioansubasplicas efaliePrograma a2

NOVENO: En la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil, se anuncia
como fecha del examen a la mencionada convocatoria el dia cinco (5) de julio
de 2021, y se sugiere consultar la Guia de Orientacién a Aspirante para la
presentacién de la prueba escrita, colocandome con esta situacién en desventaja
frente a los otros concursantes por conocer los ejes tematicos que pueden ser
evaluados, violandose de esta forma mi derecho a la igualdad, frente a los demas
concursantes.
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Inicio | 1461 de 2020 - DIAN

(Zotlcer020 DIAN Aplicacion de Pruebas Escritas, Proceso de Seleccién de Ingreso

Imprimir
No. 1461 de 2020 DIAN

Avisos Informativos

Normafividad En cumplimiento de o establecido en el numeral 3.1 del Anexo modificado parcialmente por

Acciones Constitucionales el Acuerdo No. 0332 de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Unién
Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020 informan a los aspirantes admitidos al Proceso
Guias de Seleccion de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, que las Pruebas Escritas se aplicaran el

dia cinco (05) de julio de 2021.

La Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de Pruebas Escritas, puede
ser consultada en el enlace: ttps://www.cnsc.gov.cofindex.php/1461-de-2020-dian-guias

Proximamente, se informard la fecha a partir de la cual, los aspirantes ADMITIDOS podran

ingresar al SIMO con su usuario y contrasena, para consultar el sitio de presentacion de las
Pruebas Escritas.

DECIMO: El 18-06-2021 se dio Respuesta a la RECLAMACION presentada dentro
del término establecido.

Buscar empleo

Aviso Téminos y condiciones de uso

Consultar Solicitud exclusién L.E. y Respuestas

Gestor ii
PORFIRIO ANTONIO @ nivel: profesional € denominacién: gestor i €Y grado: 2 W codigo: 202 BB nimero opec: 127870 [[@ asignacion salarial: § 5337328
&= PROCESO DE SELECCION - DIAN R Cierre de inscripciones: 2021-02-09

22 Total de vacantes del Empleo: 13 L Manual de Funciones

PANEL DE CONTROL

Datos basicos

= =

Formacién

Listade de anexos aportados por el solicitante

Consultar
D documento
PORFIRIO ANTONIO 398362540 ©
1- 1 de 1 resultados @ 1 >

PORFIRIO ANTONIO

Listado de respuestas SIMO a las reclamaciones / solicitudes
55 PaneLDE cONTROL Respuesta Fecha de Recepcion o acceso al documento Consultar
documento
“ Datos basicos Sefior aspirante. Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020 Cordial saludo,
Anexo encontraré |a respuesta a la reclamacion interpuesta por Usted producto
de la publicacién de los resultados de la etapa de Verificacién de Requisitos
N Formacion minimes del Proceso de Seleccian de Ingreso para proveer empleos en 2021-06-18 15:03 ©
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de |a planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
@ Experiencia Direccién de Impuestes y Aduanas Nacionales - DIAN

B Producc. intelectual 1 -1 de 1 resultados « <1 o>

En respuesta suministrada a través del aplicativo del Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, se expone lo siguiente:

“lil. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

La Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, de conformidad con la reclamacion de
la referencia, atendiendo unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en su
escrito de reclamacion y en la documentacion cargada en el plazo dispuesto para
inscripciones a través del SIMO, a continuacion, realiza un andlisis especifico de la misma, y
con base en ella resolverd su reclamacion. {(...)

De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos
Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los

siguientes documentos:

EDUCACION



No Valido /
. | Tipo de Formacién Programa Institucion Observacién del Folio No
Folio -
Vdlido
El titulo aportado en _ingenieria _de
roduccion _industrial no corresponde a
as _disciplinas _académicas _taxativas
solicitadas por el empleo al cual aspira, y
g?,;l"l\\jggsclgADDE INGENIERIA DE que se encuentran clasificadas sequn el No
1 PROFESIONAL PRODUCCION [Sistema Nacional de Informacion de la| ., ,,.
PAULA . - Vadlido
INDUSTRIAL  Educacion Superior (SNIES)
SANTANDER . .
hecaa.mineducacion.gov.co/consultas
bublicas/programas).  Adicionalmente,
NO es posible la aplicacion de
equivalencias
ESPECIALIZACION |  SERVICIO g:’:)“lf)o j’c’; o;;"ggfif;’; ZC:;/'/Z:C'O"
2 ESPECIALIZACION |TECNOLOGICA EN | NACIONAL DE moda/ijad de estudiopre verida para el No
TECNOLOGICA GESTION DE | APRENDIZAJE - [0 %% 78 4410 1 g - osiZle "< | valido
PROYECTOS SENA go a’ que aspira, y N €sp
aplicacion de equivalencias.

(Subrayado fuera del texto)

DECIMO PRIMERO: Las observaciones formuladas frente al titulo aportado no
resultan de recibo por ser contrarias a las disposiciones legales, desconociendo
lo preceptuado en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 antes citado
(Hecho tercero). En ellas, se habla que “El titulo aportado en ingenieria de produccion
industrial no corresponde a las disciplinas académicas taxativas solicitadas por el empleo al
cual aspira, y que se encuentran clasificadas segun el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior (SNIES)”, olvidando lo expuesto en la norma citada, donde
claramente se habla también de AFINES, asi como desconocer lo establecido
explicitamente en el paragrafo 1 donde sefala que la entidad debe “(..), verificar
qgue la disciplina académica o profesion pertenezca al respectivo Nucleo Bdsico del
Conocimiento —NBC- sefialado en el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el drea de
desempefio”, que para el caso concreto mi profesiéon de INGENIERIA DE
PRODUCCION INDUSTRIAL pertenece al NBC Ingenieria industrial o afines,
contemplado en el Manual de Funciones tal como se demostrd en los hechos N°
6 y 7; desconociendo ademas que el principio de la norma de contemplar los
NBC es precisamente garantizar el acceso a cargos publicos y no ser tan rigidos
teniendo en cuenta la diversidad de profesiones existente en el pais avalados
por el Ministerio de Educacién Nacional, a través del SNIES.

DECIMO SEGUNDO: Otra incongruencia en la respuesta a la reclamacion es:
“Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento obligatorio de
las condiciones antes mencionadas, en especial, los requisitos que establece el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF, por lo cual, a la Unidn Temporal Mérito
y Oportunidad DIAN 2020, no le es dado suponer o interpretar de las certificaciones aportadas
informacion de la cual no se tenga certeza, siendo en todo caso obligacion del aspirante
presentar la documentacion en los términos requeridos en el Acuerdo y Anexo modificado
parcialmente, al cierre de la etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que tiene cada aspirante frente al
cumplimiento de los términos en que debieron ser presentadas las certificaciones de Estudio y
Experiencia aportadas al presente proceso de seleccion, conforme lo dispuesto en el Acuerdo
del Proceso de Seleccion, en consonancia con las demds normas que rigen la materia

Al respecto, es pertinente sefialar gque con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FISICA O POR MEDIOS DISTINTOS
A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADQOS CON POSTERIORIDAD, pues la unica
documentacion que se tiene en cuenta para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, es
la aportada por el aspirante en etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion e
Inscripciones a través del SIMO, es decir, la aportada hasta el pasado 9 de febrero de 2021, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Acuerdo, asi como el numeral 2.4. del Anexo
modific ado par cialmente”. (Subrayado fuera del texto)




En ningun momento he incitado a SUPONER o INTERPRETAR a mi capricho; por el
contrario, soy respetuoso de la Legislacion Colombiana y de su aplicabilidad
respetando el espiritu de la norma. Tampoco he anexado titulo profesional
diferente al mencionado (INGENIERIA DE PRODUCCION INDUSTRIAL) que se
encuentra cargado en el SIMO desde hace mucho tiempo, pues con ese mismo
titulo profesional he participado y ganado otras convocatorias de la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC, como lo demostrare mas adelante.

DECIMO TERCERO: Es una burla para el suscrito y los demdas ciudadanos que
confiamos en la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y el Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, que se desconozca el
hecho que cada Universidad en el pais es libre de denominar a sus programas
académicos como lo convenga vy solicitar su registro asi en el SNIES; por lo cual
exigir el titulo profesional de manera TAXATIVA, sin verificar la AFINIDAD de las
profesiones como contempla la norma; se vulnera el derecho fundamental a AL
DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS
POR CONCURSO DE MERITQOS, entre otros.

Basta con revisar algunas acciones de tutelas presentadas por otros concursantes
a la presente convocatoria para observar el mismo error en la inadmisién o patrén
de conducta por parte de los organizadores al momento de verificar los titulos
profesionales sin tener en cuenta lo establecido en la legislacidon, asaltando de esta
manera la BUENA FE y CONFIANZA LEGITIMA EN LAS INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES; tutelas que se encuentran en tramite y debidamente
publicadas en la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil, en el siguiente
link https://www.cnsc.gov.co/index.php/1461-de-2020-dian-acciones-constitucionales#.

e« FABIO ALBERTO PENALOZA ROBAYO
Cargo que aspira: Gestor II, cédigo 302, Grado 2
Profesién: Ingeniero de Sistemas
Juzgado 3 Civil del Circuito de Bogota
Radicado: 11001-31-03-003-2021-00242-00

e LEONARDO FABIO MARTINEZ AVILA
Cargo que aspira: Gestor II, cédigo 302, Grado 2
Profesidn: Ingeniero de Sistemas
Juzgado 2 de Familia del Circuito de Santa Marta
Radicado: 47001-31-60-002-2021-00207-00

e DANNY ROLANDO CHAMORRO BENAVIDES
Cargo que aspira: Gestor III, cédigo 303, Grado 3
Cargo ostenta en encargo: Gestor II, codigo 302, Grado 2
Profesién: Ingeniero de Sistemas
Juzgado 26 de Familia del Circuito de Bogota
Radicado: 11001-31-60-026-2021-00349-00

DECIMO CUARTO: De 4970 aspirantes al cargo Gestor II; Grado: 2; Cédigo:
302; Namero OPEC: 127870, por tan solo 13 vacantes, inicialmente habian sido
admitidos 4321, y hoy existen tan solo 4332 después de resueltas las
reclamaciones; llamando poderosamente la atencion, que particularidad hizo
posible su admision, sin contemplar las AFINIDADES en las profesiones.

NUMERO DE PERSONAS INICIALMENTE ADMITIDAS PARA EL CARGO. (20-05-2021)


https://www.cnsc.gov.co/index.php/1461-de-2020-dian-acciones-constitucionales

Aviso Términos y condiciones de uso

‘ ADIELIAUU ) Gopil gl ILe. LUS 1 ESUILaUUS 2HUl | 2UisU 2UUs PUSURH LR HIOUIILALIDHI=S GOl ULasioll U |35 |0l auul=s y) 0 Suuiulies JUUItales qUs DI ESEtie 105 aspilaliles
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= Listado de aspirantes al empleo

Tabla de puntajes por aspirante segin la prueba
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No Admitido 366316924 312607920 o Aplica
B3 PANEL DE CONTROL No Admitido 366317388 312636909 No Aplica
No Admitido 366317392 312637116 Mo Aplica
T4  Daros bisicos No Admitida 366317979 312778449 Mo Aplica
No Admitido 366318173 312782721 No Aplica
N Formacién
No Admitido 366319226 312821095 No Aplica
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DECIMO QUINTO: El pasado 09 de Junio de 2021, se comunicé en la pagina web
de la CNCS que las pruebas escritas de la Convocatoria DIAN serian realizadas el
05 de julio de 2021. Siendo divulgada la fecha del examen, antes de dar respuesta
a las reclamaciones de todos los aspirantes de la convocatoria, imposibilitando el
ejercicio de la presente accidon constitucional con miras a revisar la posible
vulneracién de derechos fundamentales, como en el caso que nos atafie; pues tan
solo el 18 de junio de 2021, se da respuesta a las reclamaciones.

Hecho que genera suspicacia en el manejo dado a la convocatoria, el cual debe
estar basado en los principios de transparencia y debido proceso, ya que ¢Cémo
estaban preparando con tanto poco tiempo de anticipacidon la logistica de las
pruebas (impresion de cuadernillos, definicion de lugar de presentacidn, etc.) sin tener aln
la cantidad de admitidos definitivos, sin olvidar que actualmente nos encontramos
en pico de pandemia por COVID-19, a la cual se debe sumar protocolos de
bioseguridad para las personas que presentan el examen de la convocatoria. Lo
gue hace concluir, que la respuesta a las reclamaciones siempre tuvo la intencion
de ser minima o escasa; pues nunca se publicitd cuando iban a ser resueltas, se
limito el peso de los archivos contentivos de la reclamacién entre otros.

DECIMO TERCERO: Por algun tiempo he venido presentandome a diferentes
convocatorias de la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, en cuyos requisitos
de la convocatoria se establecia contar con el titulo profesional de INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, y fui debidamente ACEPTADO, incluso, consegui
Resolucién de Nombramiento, como lo demuestro a continuacién.
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Profesional universitario

sional @ denominacién: profesional universitario 13 B nimero opec: 2867 IB asignacién salarial: §
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SANTANDER - GOBERNACION DE SANTANDER § Cie

Total de vacantes del Empleo:

Propésito

brindar apoyo en la sostenibilidad de los procesos y procedimientos d los sistemas integrados de gestién realizando el seguimiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

Funciones

cos sobre las actividades desarrolladas, de acusrdo con los requerimientos y directrics institucionsl

es que le asigne el superior inmediato, relacionadas con |2 naturaleza del emp

Requisitos

sional en disciplina académica de los niclecs bdsicos de miento en:

afines. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglament

s por la

Ml Experiencia: Sin experiencia profesional
Vacantes

42 Dependencia: ADMINISTRACION CENTRAL PLANTA GLOBAL, f¥ Municipio: Bucaramanga, Total vacantes: 1

RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultados

on la normatividad vigente.
us se desarrollan n [a Dirsccin

el drea de su
ez, 6. Realizar las

ngenisris administrativa y afines: economia; administracién: contadurfs publica: ingenieria industrial y

Proceso de Seleccién:

(SANT&NDER - GOBERNACION DE SANTANDER

(Req.ﬂsnns Minimos Proceso de Santander

Empleo:

Brindar apoyo en |a sestenibilidad de los procesos y procedimientos de los Sistemas Integrades de Gestion realizando el seguimiento, de acuerdo con la
normatividad vigente. 219

Nimero de evaluacion:

193214145

Nombre del aspirante:

(PDRFIR{O ANTONIO PEFIARANDA ALVAREZ

)stultadn: (Adm\t o )

Observacién:

El inscrito cumple con los requisitos minimos solicitados por la OPEC. Los deméas documentos seran validados en la siguiente etapa de valoracidn de
antecedentes.

RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO GOBERNACION DE SANTANDER.

DECIMO CUARTO: También me he presentado en cargos del Nivel Técnico donde
estaba como requisitos contar con algunos afios de educacién superior de
formacion profesional de NBC de Ingenieria Industrial y Afines, de las cuales he

ke Cdeondls cODIGO AP-JC-RG-70
VERSION 3 CODIGO AP-JC-RG-70
DECRETO T a1 VERSION 3
|APROBACION 210572017 DECRETO [FECHA BE =
PAGINA 3de57 - [APROBACION 2GRN
Golormaeion e Fontancs -~ 0313 PAGINA 4de 49
2 N 99 empleo Profesional Universitario, nivel Profesional, Cédigo 219, Grado 01 de la
DECRETONo.. = (313 02 JUN 201 planta Global de empleos de la Gobernacion de Santander.

“Por medio de Ia cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba, y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la ley 909 de 2004 y el

1
2.
219, Grado 01,
3.
mayo de 2020, en
LISTAS DE ELEGIBLES.
4.
5.

Decreto 1227 de 2005, y
CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante convocatoria 505 de 2017-
Gobernacién de Santander, convocé a concurso abierto de méritos los empleos en
vacancia definitiva, provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 4600 de fecha 13 de marzo de 2020, por
medio de la cual se conforman la lista de elegibles para proveer una vacante
definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Nivel Profesional, Codigo
identificado con el codigo OPEC No.2867 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Santander,
Proceso de seleccion No. 505 de 2017.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante correo electronico enviado a:
talentohumano@santander.gov.co el dia 18 de mayo de 2020, comunica lo siguiente:
‘De manera atenta le informo, que las 88 listas de elegibles que adjunto al correo
correspondientes a la GOBERNACION DE SANTANDER adquirieron firmeza hoy 18 de
en el articulo 54 del Acuerdo
regulador del Proceso de Selecc:cm que reza. "( .JARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS

el Legal tendré diez (10) dias hébiles para
producir_el_acto_administrativo _de nornbramrento en periodo_de prueba, que tendré una
duracién de seis (6) meses (...)". Se informa que la fecha méxima para el nombramiento
de los elegibles es el 2 de junio de 2020. Una vez realizados los mismos, solicito se alleguen
a esta Comisién Nacional los respectivos actos de nombramiento.

Que mediante Decreto Presidencial No. 491 del 28 de marzo de 2020,” Por el cual se
adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestacion de los
servicios por parte de las autoridades piblicas y los particulares que cumplan
funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas
de prestacnon de servlcms de las entidades publicas, en el marco del Estado de

Social y o , en su articulo 14, inciso final preceptua:
“En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuarén
los nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la
normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacién del nombramiento y el acto de
posesién se podrén realizar haciendo uso de medios electrénicos. Durante el periodo que
dure la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en etapa de induccién y el
perfodo de prueba iniciara una vez se supere dicha Emergencia”.

Que el articulo primero de la referida resolucién conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo Profesional Universitario, Nivel
Profesional, Cédigo 219, Grado 01, identificado con el cédigo OPEC No. 2867 del
Sistema General de Carrera Administrativa, de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander, en la que figura en primer lugar PORFIRIO ANTONIO
PENARANDA ALVAREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania
No.1.093.738.543.

Que en la actualidad en el citado empleo esta con nombramiento provisional LEIDY
MARIANA CAMARGO ARGUELLO, identificado con la Cédula de Ciudadania No.

.f:37.535.327 segln resolucién No.23759 del cuatro (4) de diciembre de 2015 en el

Que, en mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa a
PORFIRIO ANTONIO PENARANDA ALVAREZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania No.1.093.738.543, en el empleo Profesional Universitario, nivel
Profesional, Cédigo 219, Grado 01 de la planta Global de empleos de la Gobernacion
de Santander.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final del cual le sera evaluado el

fio por el jefe i I de ser satis ia la i 6n sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera ini iva, de no ser su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada

PARAGRAFO: EI periodo de prueba comenzara a regir a partir de la terminacion de la
emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, por lo tanto, el Funcionario
posesionado estara en etapa de induccién.

ARTICULO 3°: PORFIRIO ANTONIO PENARANDA ALVAREZ, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10) dias a partir
de la comunicacién del presente Decreto para manifestar si acepta o rechaza y diez
(10) habiles para tomar posesion del empleo contados a partir de la fecha de
aceptacion. Este término podra prorrogarse por escrito hasta por noventa (90) dias
hébiles més, si el Designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO 4° Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo
primero del presente Decreto, dar por terminado el nombramiento provisional a LEIDY
MARIANA CAMARGO ARGUELLO, |den1|f|cad0 con la Cédula de Ciudadania No.
37.535.327 en el empleo f , nivel F , Codigo 219,
Grado 01 de la planta Global de empleos de la Gobernacién de Santander una vez
tome posesion el Sefior PORFIRIO ANTONIO PENARANDA ALVAREZ, identificado
con la Cédula de Ciudadania No.1.093.738.543, de lo cual la Directora Administrativa
de Talento Humano le comunicara

ARTICULO 5°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Expedida en Bucaramanga, a,

g2 JoN

IAURICIO AGUILAR HURTADO
Gobernador

Revist: !vox;ﬁiamela Rondén Prade/ Secretaria General

Vo.£o: A Angulo, A

oz

Proyects: Elga.

Luz Marina Rodriguez Corzo Maria Neley Jaimes D #. =
e



ganado y me he posesionado en 3, las cuales son: ICBF (Convocatoria 433-2016),
CORPONOR (Convocatoria 435-2016) y el SENA (Convocatoria 436-2017), en la
cual ostento actualmente derechos de carrera administrativa. Por lo cual adjunto
resolucién de nombramiento o actas de posesion.

y Repiblica de Colombi; %
w Repdblica de Colomble — epdblice da tar Fomilter TO0as PORUX
) | de amiliar PAIS Cecika De la Fuente de Lieras NUEVOPAIS
Ceciia De la Fuente de Lieras .t i~ Secretaria General
m Secretaria General FAMILIAR ™
resoucionre 0413 26 JUL 208 Resowwciovme 9483 95 L 20
dio de la cual se hace e i
Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba Forme e y :: MMUZZT:;‘,N@B.;’ pertodo do pruste
y se dictan ofras disposcionss
R 4
LA SECRETARIA GENERAL FSUELVE
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ARTICULO PRIMERO Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS Administrativa de 13 planta global de del Instituto C: 0 de Farmiar,

on |a Regional Norte de Santander, a |a siguiente persona

En uso de sus facultades legales y de la delegacdn conferda mediante

la Resalucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y I
CONSIDERANDO: oo o

. e | ennmad | RO | commaesTharv o TEONCD wﬂ;m‘!gp' nar2en
Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediarte of Acuerdo No — MWNGE e} |
20!6!003:)(01;7'8 del 5 die septiembre de 2016, comvagd a concurso abierta de mérntos para PARAGRAFO PRIMERO. El periado de v d thata el riglarticulo tendrs
proveer definibvamente los emplecs vacantes de a planta de personsl penenecientes al prueta de que preseni@articulo ra una
S&starlﬂa Dfiene;al de Car[s:‘ Adm':r:xiesgahv: dednstituto Colombiano de Bienestar Familar - ?:'r':c"g":‘:o;‘; (6 "";:a"’f::’:’ p; "'e':';::;ﬂ‘:c“‘ de W""T‘- 8l final de los cuales
“Cecilia Do la Fuente de Lieras® - o gese g

Comvocalifigbio- e 2016, en &l Acuerde 585 de 2016. De ser satisfactonia |a calificacion s procederd a solctar ante
Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccidn, |a Comiglén Nacional del Servicio la (iNsc oelr inscrito © actualzado en eLRegism Pubfico de Camga Administrativa, o de ko
g;wl - CNSC axpldid la Resolucdn No. 301'20/‘0”!35 del 22 do junio de 2018, por medio © Mo serd
3 I i para provees

Awmlgw‘l’:AT:InVOquOODK;SOuSX: o::go%‘n e cortags Bdisiratis e l:.plm:!eacmg PARAGRAFO SEGUNDO: E| designao en perioda de pileba. tandra dez (10) diss habiles
de persanal del Instituto Colombianc da Bienestar Familiar, objeto de I presente resalucin fare menitesta: bobroad ] ;gfu‘;"?’_g"m“?‘:f;m’oﬁupz o posseicn,

Que, la ctada Resolucién quedo en firme &1 dia 10 de jlio de 2018, de acverdo con i y medificado poffbl Decleto 645e @017

comunicacién Ragicada bajo r 1 i
unee Ntcm.:dd s:‘g‘c‘:‘c’:v“m_'&?gcw?w”ﬂ” del dia 10 de jullo de 2018 por la PARAGRAFO TERCERO: Durants i vigeritia del periodo de prusba. sl servidor pablico no
Cor i se le pmmeﬂacmu ningdn ‘movimiento dentro de la planta de personal que implique &
h ercicio de funciones distintas 3 dicad [
Que a partir de la facha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de |a ista de :aue para sy mmbvmuemo.e!n v:::;ndel :nz::: zazc:g;?erlig:crﬁg ?;agod‘f 5.6‘18 SSM *
alegibies, le corasponde al Instite Colombiano de Bienestar Familiar, en un témine no ‘
suparior @ dez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en perode de ARTICULO SEGU La i6n d
prueta, de conformidad eon lo dispuesto an el articulo 2.2 8 21 del Decreto 1083 de 2015 Raglonal. quien m’ﬂ‘: p:‘” :ﬂ porade a; pruene mu:ﬂ::m o "3:;::;
para el cargo 8egun lo ofertado en la Convocataria 433 de 2016 y con lo di
Que canforma & I8 Resolucdn Na_ 7382 del 20 de junio de 2018, el 21 de junio de 2018 para el Manualde F y C as Laborallee i qu R'zz::o: :J:P:;(‘J:,;er:
E!c'aeef 03 vacantes ‘_ae realizd audencia piblica de escogenca entre el Grups 20 de mayo de 2016 y sus modfficatorias, asi como exigr &l cumplimiento de los requisitos
; y Grupo , dentro de la misma ubicacion geogrifica municipal, a los para posesiin.
ciudadanos quUe ccuparon en esticio orden de meértcs ks 02 primercs lugares en la
Resolucién de la CNSC No. 2018202006335 ded 22 de junio de 2018, arrojando el siguiente PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidar publico antes de poessionarse deberd diigenciar en

Jesultado, el Sistama de Informacidn para la Gestidn del Empleo Pibiico - SIGEF su Hoyfa de Vida y la
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Republica de Colombia g .
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar W": Pl do Cclombie,
Caaclia De la Fuente de Lieras Pt terio de Ambiente y Desarrollo
Secretaria General . . PONOR Corporacion ﬂ“ﬁ.‘.}'.‘lfgn.f‘xfn.. dola
y OR Frontera Nororient
RESOLUCION No 9413 26 4 ¢
U 2018 1
Par medio de ia cusl se hace un nombvariento en periodo de prueba .
REPUBLICA DE COLOMBIA

¥ 56 dictan ofras disposiciones

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL

Declaracidn de Blenes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
“CORPONOR”

2015, Articulo 2 2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto B48 de 2017 asi

() Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo & la posesitn de .
wn SMmpeo PUbICO, la parsona dederd haber declarada bajo Jramenta ghmomnto de sus hienes y ACTA DE POSESION
rentas an & farmalo sdopiado pars o efecio por ef Departamento Admimisiatvo de & Funaite
Poblca, & través de) Sisfema de infarmacin y Gestdn del Empleo Putico -SIGER, de scuerdo
con (83 condicionas seialades sn ef Titulo 16 de fa Parte 2 del Livo 2 dal presentd Decrelo. Le
antanior Nfmacion s6i0 Podvd ser wiizads pars los fines y propdsitos da la aplcacion de e
novmas del servdor pOBICD y dRDeE 67 GCENZacde cads 80 © & momanfo del retvo oo
servidor. As) mismo, deterd haber digenciado & rmafo a8 Aa 0% wia Gapieds pars o efecto
pov &l Dapartamanto Administraéve de fa Funcion Pobilca, @ ravds del Sistema g6 Infarmacidn y

pBocT 2018

Fecha:

En la Corporacién Auténoma Regional de la Frontera Nororiental - “CORPONOR",

<e presenté al Despacho del Director General (E), PORFIRIO ANTONIO
ciudadania  No.

G del ke bl SIGER L PENARANDA ALVAREZ, identificado con cedula de o oo
A ) 1.093.738.543 expedida en Los Patios con el fin de lgmar posesion del cargc
:&'ﬁ%&fguﬁgu?ag‘;‘:ﬂr‘e can lod s °°"'°";,"\,: oA e Téconico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 13, siendo nombrado mediante
i v i 2018.
informar par escrito a la Direccién de Gestidn Humana, para proceder a la revocatoria Resolucién nimero 2200 del 18 de septiembre de
correapandiente. sefislando elflos) redtigfio(s) no cumpltge) " Presto el juramento ordenado por el artculo 122 de la Constitucion Politca.
i esen i6n Ia fech ) _
ARTICULO TERCERO. La pr: & Resohucion rige a partir de |a fecha da su expedcion Manifests bajo Ia gravedad de juramento no estar incurso(a) en causal alguna dle
Y . " N - Y . enla
col UESE Y CUMPLASE inhabilidad general o especial, de o
e Ley 4 de 1992 y demds disposiciones vigentes para el desempefio de empleos

DadaenBogeta OC.aks 76 i s

pblicos.
( 5 En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 d_el _Decreto
vﬁm M % 1083 de 2015 declaré bajo la gravedad del juramento n7 tener cunuclr{uenfo de
e DA CIRGFLOREZ procesos pendientes de caracter alimentario o que cumplira con sus obligaciones
Secretana General jpan

Py % e aq 12 0CT 2018

% ‘:ﬁ:m i o 2 o Ho B e La presente acta posesion tiene efectos fiscales a partir del. .
) - E
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QUIEN POSESIONA
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ACTA DE POSESION No. 1 (; | -

Ante Ia Subdircctora_del Centro de Formacién para of Desarrollo Rural y Minero daT Serv

icio Nacional de
Aprendizaje SENA Doctora DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO, se presentd el sefior PORFIRIO ANTONIO
PERARANDA ALVAREZ, portador(a) de la Cédula de Cludadania No. 1.093.738.543 de Los Patios, con el objeto
de tomar posesién del cargo denominado Técnico GO1 en la Regional Norte de Santander del Centro de
Formacion para el Desarrollo Rural y Minero en la cudad de Ciicuta, en el cual fue nombrado en periodo de
prueba mediante la Resolucién No. 54-1452 del 25 de noviembre de 2019 proferida por este Despacho, con

una asignacién basica mensual de $ 2.661.924.00

El (a) Posesionado(a) jura respetar, cumplir, hacer cumplir y defender la Constitucion, las Leyes, los
Reglamentos de la Entidad y desempefiar con eficiencia los deberes y responsabilidades del cargo en el que se

posesiona, y manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de

o i ni con su i6n se infringen los articulos 126 y 128 de Ia
Constitucién Politica.

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de la
Funcién Publica” (en la parte modificada y adicionada por el Decreto 648 de 2017), el (a) Posesionado (a)

declara bajo la gravedad del j no tener imi de procesos

2 la fecha de cardcter
alimentario y que cumplird con sus obligaciones de familia, en las condiciones que sefiala el mencionado

articulo.

Para constancia se firma en la ciudad de San José de Cicuta, a los U J U iC 70"1(]

/—BG‘:.: A Rserends A QA\QQ\ Vatrers Lo

PORFIRIO ANTONIO PENARANDA ALVAREZ DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
EL (A) POSESIONADO (A) FUNCIONARIO AUTORIZADO

)

S
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DECIMO QUINTO: Los accionados con su actuar han violado mis Derechos
Fundamentales a la IGUALDAD, EL TRABAJO, LA TRANSPARENCIA, EL PEBIDO
PROCESO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS,
consagrados en los articulos 13,25 Y 29 de la Constitucion Politica de Colombia de
1991.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

EL DERECHO A LA IGUALDAD.
El articulo 13 de la Constitucion Politica regula dos dimensiones del derecho a la
igualdad: (i) La formal o ante la ley, que se fundamenta en que todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, y por ende deben recibir la misma proteccion y
trato de las autoridades, y gozar de los mismos derechos, libertades vy
oportunidades sin ninguna clase de discriminacién; y la (ii) material o de trato,
segun la cual el Estado debe adoptar medidas positivas para superar las
desigualdades de grupos que histéricamente han sido discriminados, y de aquellas
personas que se encuentran en una situacion de debilidad manifiesta. Con el
objetivo de determinar cuando existe una vulneracién del derecho a la igualdad,
bien sea en su modalidad formal o material, es necesario precisar si ante
situaciones iguales se esta otorgando un trato diferente, sin justificacion alguna, o
por el contrario, si a personas o circunstancias distintas se les brinda un trato igual.
Para el efecto, la jurisprudencia constitucional ha disefiado el test integrado de
igualdad, compuesto por tres etapas de analisis a saber: (i) determinacion de los
criterios de comparacion, esto es, establecer si se trata de sujetos de la misma
naturaleza, (ii) definir si existe un trato desigual entre iguales o igual entre
desiguales vy (iii) concluir si la diferencia de trato estd justificada
constitucionalmente... La Jueza xxx afirmé que en el Juzgado xxx Administrativo
de xxx, el sefior xxx, quien ocupa el cargo de xxx, no puede cumplir a cabalidad
sus funciones porque le diagnosticaron una artrodesis del tobillo derecho.
Equivocadamente la jueza xxx considera que la anterior situacidn vulnera su
derecho fundamental al trabajo en condiciones de igualdad, porque los demas
despachos judiciales cuentan con la totalidad de empleados, quienes cumplen a
plenitud sus labores. Al respecto, la Subseccion A advierte que las circunstancias
descritas por la Jueza xxx dentro del escrito de tutela, corresponden, en sentido
estricto, a un asunto administrativo propio del funcionamiento del Juzgado xxx
Administrativo de xxx y, por ende, a la estructura de las plantas de personal
creadas para los juzgados administrativos del pais. En efecto, el escenario descrito
por la accionante no se encuentra, como tal, dentro de la 6rbita de proteccién de
un derecho fundamental, inherente a la persona humana, es decir, que tenga la
dimension de una desigualdad material o de trato, que obligue al Estado a medidas



positivas para superar las desigualdades de grupos que histéricamente han sido
discriminados, y de aquellas personas que se encuentren en una situacion de
debilidad manifiesta , o excepcionalmente, de personas naturales o juridicas que
bajo circunstancias muy especiales, requieran del amparo constitucional por el
quebrantamiento del derecho a la igualdad. La accién de tutela, como mecanismo
de proteccién de los derechos fundamentales, no puede ser objeto del abuso,
porgue se corre el gran riesgo de banalizar el efecto (til que la Constitucion Politica
le ha otorgado y el valor histérico que ha cumplido en el proceso de modernizacién
de la sociedad colombiana. Asi mismo, el derecho fundamental a la igualdad, no
puede forzarse hasta el absurdo, de reducir su eficacia y trascendencia social, en
asuntos de alcance meramente administrativos, como es el caso que nos ocupa,
en el cual se compara el nimero de empleados o rendimientos entre un despacho
judicial y otro... Por ultimo, tampoco la accién de tutela es el mecanismo idéneo
para reclamar la provisidon de cargos de descongestién o ampliacion de las plantas
de personal, puesto que son asuntos de estirpe eminentemente administrativa.
Las desigualdades o tratos diferenciados relacionados con la creacién de cargos o
autorizar gastos de personal en el sector publico o privado, se sustentan en
decisiones administrativas que obedecen a multiples variables presupuestales, de
eficiencia o de politicas publicas, y que por regla general estan razonablemente
sustentadas.

SOBRE EL DERECHO AL TRABAJO
La interpretacién constitucional recae sobre un objeto de mayor complejidad el
derecho al trabajo como uno de los valores esenciales de nuestra organizacion
politica, fundamento del Estado social de derecho, reconocido como derecho
fundamental que debe ser protegido en todas sus modalidades y asegurar el
derecho de toda persona al desempefio en condiciones dignas y justas, asi como
los principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en su
desarrollo y la obligacidon del Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen
del derecho al trabajo un derecho de central importancia para el respeto de la
condicién humana y cumplimiento del fin de las instituciones. La interpretacion que
surge de la dimensidn constitucional descrita no persigue la solucién de un conflicto
o diferencia entre el trabajador y el empresario para hallar la solucién correcta sino
pretende, la definicidn de campos de posibilidades para resolver controversias
entre derechos o principios fundamentales. La proteccion del derecho al trabajo
desde la interpretacidén constitucional tiene el propdsito de optimizar un mandato
en las mas altas condiciones de racionalidad y proporcionalidad sin convertirlo en
el derecho frente al cual los demas deben ceder. SOBRE EL DERECHO AL DEBIDO
PROCESO. El derecho fundamental al debido proceso, consagrado en el articulo 29
de la Constitucién Politica, es una garantia para equilibrar la relacién autoridad -
libertad, relacidn que surge entre el Estado y los asociados, y estd prevista en
favor de las partes y de los terceros interesados en una actuacién administrativa
o judicial. Segun dicha norma, el debido proceso comprende fundamentalmente
tres grandes elementos: i) El derecho al juez natural o funcionario competente. ii)
El derecho.-V.VL a ser juzgado segun las formas de cada juicio o procedimiento,
esto es, conforme con las normas procesales dictadas para impulsar la actuacion
judicial o administrativa. iii) Las garantias de audiencia y defensa, que, desde
luego, incluyen el derecho a ofrecer y producir la prueba de descargo, la presuncién
de inocencia, el derecho a la defensa técnica, el derecho a un proceso publico y
sin dilaciones, el derecho a que produzca una decision motivada, el derecho a
impugnar la decision y la garantia de non bis in idem. La expedicién irregular de
los actos administrativos atafie, precisamente, al derecho a ser juzgado segun las
formas propias de cada procedimiento, esto es, conforme con las normas
procesales dictadas para impulsar la actuacion administrativa. No obstante, no
toda irregularidad constituye casual de invalidez de los actos administrativos. Para
que prospere la causal de nulidad por expedicidn irregular es necesario que la
irregularidad sea grave pues, en principio, en virtud del principio de eficacia, hay
irregularidades que pueden sanearse por la propia administracidon, o entenderse
saneadas, si no fueron alegadas. Esto, en procura de la efectividad del derecho
material objeto de la actuaciéon administrativa. (...) Adicional a todo lo dicho, para
gue se configure la violacién al derecho al debido proceso también es menester
que se haya afectado el nucleo esencial de ese derecho, esto es, que se haya
afectado el derecho fundamental de defensa. (...) La Sala advierte que, en efecto,
el Distrito de Cartagena se equivocé al senalar que el recurso de reposicién era el



procedente para cuestionar la Resolucion 822 de 2007, pues, segun el Acuerdo 41
de 2006 y el Estatuto Tributario Nacional, el recurso procedente era el de
reconsideracion. Por lo mismo, la autoridad demandada redujo el término para
recurrir, dado que para el de reposicion son cinco dias y para el de reconsideracion
son dos meses. Sin embargo, no se advierte que esa irregularidad derive en la
nulidad de los actos cuestionados, toda vez que no se comprometieron, de manera
relevante, las garantias que componen el derecho al debido proceso. Si bien hubo
un error en la identificacién del recurso y el término otorgado para presentarlo, lo
cierto es que Fiducoldex pudo recurrir y obtener un pronunciamiento de la
administracion frente a sus inconformidades. El hecho de la disminucién del
término para recurrir no es suficiente para decretar la nulidad de los actos
cuestionados, puesto que la parte actora no explic6 de qué manera esa situacion
afectd el ejercicio de la garantia de defensa. Fiducoldex se limitd a sefalar que la
disminucién del término fue considerable, pero no se evidencia que eso impidiera
ejercer de manera efectiva el derecho de defensa. El error cometido por el Distrito
de Cartagena no afecta la finalidad de las normas procesales: la realizacion de las
normas sustanciales, pues no impidio el pronunciamiento del Distrito de Cartagena
frente a las inconformidades de Fiducoldex. Queda resuelto el primer problema
juridico, no se configurd la nulidad de los actos cuestionados por vulneraciéon del
debido proceso.

VIOLACION AL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA POR PARTE DE LA DIAN
Este principio alude a la claridad con que deben desarrollarse las actividades y
procedimientos de la administracion, asi como la publicidad e imparcialidad que
deben caracterizarles a efectos de que se garantice la realizacién del interés
general, la moralidad administrativa, la igualdad y el derecho de contradiccidn de
los asociados. Sobre el particular, la Corte Constitucional Sala ha sefalado lo
siguiente: “[...] Mediante la transparencia se garantiza la igualdad y el ejercicio del
poder con acatamiento de la imparcialidad y la publicidad. Transparencia quiere
decir claridad, diafanidad, nitidez, pureza y translucidez. Significa que algo debe
ser visible, que puede verse, para evitar la oscuridad, lo nebuloso, la bruma
maligna que puede dar sustento al actuar arbitrario de la administracién. Asi, la
actuacién administrativa, especificamente la relacion contractual, debe ser ante
todo cristalina [...]"

Los articulos 86 de la Carta Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991 sefialan que la
accion de tutela solo procede cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, o cuando se utilice como un mecanismo transitorio para evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable. En este sentido, tanto la Corte
Constitucional, como el Consejo de Estado y la Corte Suprema de justicia actuando
como jueces constitucionales, han establecido que un medio judicial UNICAMENTE
excluye la accién de tutela cuando sirve en efecto y con suficiente aptitud a la
salvaguarda del derecho fundamental invocado. En el presente caso, NO existen
mecanismos en sede administrativa para la proteccion de los derechos
fundamentales. Esto, ante el proceso deficiente de inscripcién de la entidad DIAN
/ CNSC de publicar un cronograma que garantice una adecuada y suficiente
publicidad, de tal manera que los futuros aspirantes, tengan acceso a tiempo de
revisar las publicaciones y presentar las reclamaciones a que haya lugar.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la
accion de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes
participan en concurso de méritos, al respecto indicé: “(...) la doctrina
constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccién de los derechos
fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron
en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo
de defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva
instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del
asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente
idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos. Considera la Corte que en
materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado que no se encuentra solucidon efectiva ni oportuna acudiendo a un
proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos



fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en
el caso particular”. (Negrillas del suscrito).

De igual manera la sentencia T 800 de 2011, la Honorable Corte Constitucional al
analizar la procedencia de la accion de tutela para controvertir actos de asignacion
de puntajes en concursos de mérito, que igual podria ser de cualquier otro
requisito, como el que nos ocupa en el presente, senald: “Aun cuando para este
caso hay otro medio de defensa judicial susceptible de ser ejercido ante la justicia
contencioso-administrativa, lo cierto es que no puede asegurarse que sea eficaz,
pues la terminacién del proceso podria darse cuando ya se haya puesto fin al
concurso de méritos, y sea demasiado tarde para reclamar en caso de que el
demandante tuviera razén en sus quejas. Ciertamente, el peticionario podria
reclamar ante el juez contencioso la suspension provisional del acto de asignacién
de puntajes que cuestiona como irregular, pero incluso si se le concediera esta
decisidon no tendria la virtualidad de restablecer de inmediato los derechos del
accionante y, en cambio, podria dejarlo en una situacién de indefinicion perjudicial
en el tramite de las etapas subsiguientes del concurso”.

En la sentencia C-284 de 2014 el alto tribunal constitucional manifestd que la
Constitucién les otorg6 a los jueces de tutela una importante facultad para
proteger derechos fundamentales de manera inmediata y a través de
medidas que son mas amplias que aquellas que tienen previstas las
medidas cautelares, puesto que, en principio, no estdn sometidas a “reglas
inflexibles” que limiten de alguna forma el estandar de proteccién que se puede
otorgar.

Que el articulo 7 de la ley 99 de 2004 establece que la Comision Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico (...)"

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 99 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “elaborar las convocatorias a
concurso para el desempeiio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento (...) y "
realizar los procesos de seleccidon para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que
contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucion de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion
de los drganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad,
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes, eficacia y eficiencia.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 220, dispone
que: Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de
carrera administrativa de (...) (Esta entidad), se desarrollaran de acuerdo con los
siguientes principios: Merito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el
ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera. Publicidad, transparencia y
confiabilidad de las convocatorias (..) y en la identificaciéon, evaluacion y
acreditacién de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos
y Funciones”.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accién de tutela, establece
que el juez constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger



un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto
concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad senala: "ARTICULO 7o0. MEDIDAS
PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la presentacién de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para
proteger el derecho, suspendera la aplicacidn del acto concreto que lo amenace o
vulnere. Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la
ejecucion o la continuidad de la ejecucién, para evitar perjuicios ciertos e
inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual
fallo a favor del solicitante. La suspension de la aplicacion se notificara
inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio
mas expedito posible. El juez también podra, de oficio o a peticidon de parte, dictar
cualquier medida de conservacién o seguridad encaminada a proteger el derecho
0 a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos
realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso. El juez podra, de
oficio o a peticién de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer cesar en
cualquier momento la autorizacién de ejecucion o las otras medidas cautelares que
hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al
derecho se convierta en violacion o que la violacién del derecho produzca un dafio
mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser
amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional
mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es independiente
de la decision final.

El juez de tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta
es una decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a
la situacion planteada”

Como en este caso las solicitudes de medidas cautelares versan sobre acciones.
Siendo ello asi, en consecuencia con el precepto constitucional transcrito y con la
finalidad de encarar una real y efectiva proteccién Constitucional frente a los
graves hechos planteados y habida cuenta que: el 5 de julio de 2021, se encuentra
programada la prueba escrita en relacidn con la convocatoria, fecha en la cual seria
tardia la revisién de la reclamacion, el cambio de mi estado ha ADMITIDO, para
poder presentar como los demas aspirantes el examen en igualdad de condiciones.

Por lo anterior, solicito muy respetuosamente solicito ordenar como medida
provisional la revisibn o revaloracion de mi reclamacién para la actual
convocatoria; hasta tanto se surta el analisis constitucional de las causas
expuestas, a fin de evitar un perjuicio irremediable, (/a posibilidad de no poder
presentar en la fecha programada el examen escrito) y salvaguardar mis Derechos
Constitucionales invocados a lo largo de la presente accion constitucional, pues
confio ampliamente en mis habilidades y conocimientos a la hora de presentar
dichas pruebas, teniendo en cuenta los diversos resultados positivos obtenidos en
convocatorias similares, con las que he buscado mejorar mi calidad de vida y la de
mis familiares a cargo, cada vez optando por un cargo de mejor nivel y retribucién
econdmica.

II. PRETENSIONES:

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefor Juez:

PRIMERO: Tutelar el AMPARO a los derechos fundamentales a la Igualdad, el
Trabajo y el Debido Proceso, transparencia y adecuada publicidad del proceso de
oferta publica de empleos, a la informacién veraz, al libre acceso a cargos publicos,
asi como los principios del mérito, libre concurrencia, igualdad en el ingreso, a la
seguridad juridica y credibilidad juridica y en consecuencia.



SEGUNDO: Se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
la Unidon Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020; la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDAS; la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Y LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN, se revise nuevamente mi reclamacién, con apego al espirito
de norma en relacion con las Disciplinas Académicas, Areas de Conocimiento y los
Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC); asi validacion de la experiencia laboral y
profesional obtenida a lo largo de los anos, debidamente cargad en el SIMO, como
lo demuestra el aplicativo.
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Por consiguiente, sea ADMITIDO y se me permita al igual que los demas
concursantes presentar el examen escrito en la fecha sefialada por los
organizadores para optar al cargo de nivel profesional, denominado Gestor I1I;
Grado: 2; Cédigo: 302; Nimero OPEC: 127870 de la DIAN.

TERCERO: Se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
la Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020; la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDAS; la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Y LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN, como entidades involucradas, LA SUSPENSION DEL
PROCESO DE SELECCION, hasta tanto se haga la revision de mi reclamacién, en
la que no se dé como contestacidn salidas falsas, superfluas, vacias y sin
fundamento, como las proporcionadas en la Respuesta suministrada que pretendo
hoy sea objeto de revision por ser una decisidon contraria a la Constitucion y a la
Ley, que desconoce los principios propios de una Convocatoria o Concurso de
méritos; protegiéndoseme de esta forma los derechos fundamentales invocados,
como lo son los derechos a la Igualdad, el Trabajo y el Debido Proceso,
transparencia y adecuada publicidad del proceso de oferta publica de empleos, a
la informacién veraz, el libre acceso a cargos publicos, asi como los principios del
mérito, libre concurrencia, igualdad en el ingreso, entre otros.

Por consiguiente, una vez ADMITIDO y se me permita al igual que los demas
concursantes presentar el examen escrito en la fecha sefialada en las condiciones
de Bioseguridad teniendo en cuenta la Emergencia Sanitaria por el COVID-19.



PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracidon de los derechos, solicito sefior Juez se sirva
tener en cuenta como prueba los diversos documentos o pantallazos anexos a lo
largo de la presente accidén constitucional, asi como las que allego a continuacion:

v' Copia de mi titulo que demuestra mi formaciéon académica y que cumplo
con el perfil requerido para el cargo que aspiro.

v Pantallazo que muestra los resultados de la VRM y mi rechazo por el no
cumplimiento de requisitos.

v Pantallazo de aviso de la CNSC, asi como de las acciones
constitucionales impetradas frente al presente proceso de Convocatoria o
Concurso de Méritos.

v' Listado del Ministerio de Educacion Nacional a través del SNIES, que
establece las carreras Universitarias de Ingenierias validas en Colombia,
donde se puede observar entre otros el nombre del titulo profesional otorgado
por los claustros universitarios, asi como el estado, resoluciéon y fecha de su
autorizacion.

Copia de mi documento de identidad (cédula de ciudadania).
Reclamacion y respuesta de la reclamacion.

Inscripcion la convocatoria de la DIAN.

Manual de Funciones del cargo con OPEC 127870

ANENENEN

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos,
no he presentado peticién similar ante ninguna autoridad judicial NOTIFICACION

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: Direccion para recibir comunicaciones CORREO
ELECTRONICO: porfy-87@hotmail.com

ACCIONADO:

v" Comision Nacional de Servicio Civil CNSC: Representada
legalmente: Por el Dr. Jorge Alirio Ortega Cerdn, en su calidad de
presidente de la Comision Nacional de Servicio Civil, o quien haga sus
veces al momento de la notificacion,
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

v" la Unidon Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020; desconozco el
correo de notificaciones judiciales.

v la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDAS; desconozco el correo de
notificaciones judiciales. Conmutador: (1) 3257500 FAX: (1)
5416389. Direccion: Calle 74 # 14-14 Bogota. Correo:
secretaria.general@usa.edu.co

v la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
notificacionjudicial@areandina.edu.co

v' LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

Se suscribe,

Pr.. N TReacnda A

PORFIRIO ANTONIO PENARANDA ALVAREZ
C.C. 1093.738.543 de Los Patios
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