Florencia, 23 de junio de 2021

Sefior

Juez de Tutela (REPARTO)

E.S.D.

REF. Accién de Tutela para proteger el derecho a la Igualdad.

DEMANDANTE VICTOR CUMBER VARGAS con cédula de ciudadania nimero 17.639.370 de Florencia
Caquetd: Comisién Nacional del Servicio Civil — C.N.S.C - y la Unién Temporal Mérito y Oportunidad
DIAN 2020 Yo, VICTOR CUMBER VARGAS, identificado con C.C No. 17.639.370 de Florencia, en mi
calidad de aspirante dentro del proceso de concurso convocado por la Comision Nacional del
Servicio Civil — C.N.S.C.- con ocasién del Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020 para proveer
vacantes en la DIAN, con el acostumbrado respeto, actuando en nombre propio e invocando el
articulo 86 de la Constitucién Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA
contra la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSCy la Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN
2020, representada legalmente por su Director o quien haga sus veces, con el objeto de que se
protejan los derechos constitucionales fundamentales que a continuacién enuncio y los cuales se
fundamentan en los siguientes:

HECHOS

Primero: Me inscribi al proceso de la referencia a través del sistema SIMO con el numero:
327160555, al empleo: INSPECTOR |, Cddigo: 305, Grado: 05 con denominacién 1, nimero OPEC
127011 Nivel Jerdrquico: NIVEL PROFESIONA

Segundo: Para el referido concurso aporte certificado de experiencia relacionada para al cargo
como funcionario de la Dian desde el 1 de junio del 2016 a la fecha (de expedicién del certificado
28/01/2021) Del 01 de junio de 2016 a la fecha, en la Division de Gestidn de Recaudo y
Cobranzas de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Florencia encargado en el
empleo Gestor Il Cédigo 303 Grado 03 con sus respectivas funciones:

De conformidad con el nuevo manual de funciones, a partir del 11 de junio de 2020 el empleo Gestor
Il Codigo 303 Grado 03 Rol CT-CR-3006 tiene asignadas las siguientes funciones:

1. Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
autorretenedores o grandes contribuyentes o agentes retenedores de IVA, de acuerdo a su
competencia, procedimiento y normativa vigente.

2. Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y reproceso de saldos
registrados en la Entidad, de conformidad con la normativa vigente, el procedimiento y la
competencia.

3. Desarrollar acciones de disefio y ejecucion de campafas inmediatas o programas masivos que
incentiven y requieran el cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales en las personas
naturales y juridicas obligadas por Ley o que son sujeto de las obligaciones administradas por la
Entidad, de conformidad con la normativa, lineamientos y procedimientos vigentes.



4. Desarrollar la verificacién de requisitos de las entidades recaudadoras autorizadas para su
autorizacién, asi como la realizacion de auditorias, capacitaciones, control y sancién, de acuerdo con
la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

5. Desarrollar los procedimientos y diligencias relacionadas con el subproceso de Administracién de
Cartera que conlleve a la depuracion y extincidn de la obligacidn fiscal, de acuerdo con el reparto y
la normativa vigente.

6. Garantizar incorporacién y la calidad de la informacidn sobre la unificacion de saldos a normalizar
y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

7. Gestionar la creacién, modificacidn, ajuste, mantenimiento, operacién, permisos de acceso e
implantacién de los sistemas de informacidn corporativos de los subprocesos de Recaudacion y
Administracion de Cartera, asi como de la informacion contenida en ellos, de conformidad con

las politicas, planes, procedimientos, estdndares institucionales vigentes, nivel y grado de
responsabilidad del empleo.

8. Gestionar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los distintos Impuestos
administrados por la Entidad, la disposicién de recursos y la gestion del pago, de conformidad con
la normativa vigente y los lineamientos de la dependencia competente.

9. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas
en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demads asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

10.Realizar las actividades tendientes a depurar y clasificar la informacion del estado de cuenta del
contribuyente, asi como de la exigibilidad y realidad de la obligacién, de conformidad con la
normativa y procedimientos vigentes.

11.Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de conformidad con la
normativa, los procedimientos establecidos y la competencia profesional.

Ademas, a las mencionadas anteriormente, el Gestor Ill Cédigo 303 Grado 03 Rol
S$C3021 del periodo comprendido entre el 01 de junio de 2016 al 10 de junio de
2020 tuvo asignadas las siguientes funciones:

1. Verificar los documentos fisicos entregados por las entidades recaudadoras autorizadas, de
acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

2. Instruir sobre el cumplimiento del proceso de recepcién y recaudo que tienen asignadas las
entidades recaudadoras autorizadas, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.

3. Realizar auditorias y capacitaciones a las entidades recaudadoras autorizadas de acuerdo con la
normativa vigente y los procedimientos establecidos.



4. Realizar las acciones de planeacion y ejecucién de capacitaciones a los usuarios externos e
internos en el manejo de servicios informaticos del proceso de Recaudacion de acuerdo con los
procedimientos y normativa vigente.

5. Gestionar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los distintos Impuestos
administrados por la Entidad, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos de la
Dependencia Competente.

6. Gestionar la disposicidn de recursos y pago de devoluciones, de acuerdo con la normativa vigente
y los procedimientos establecidos.

7. Realizar las conciliaciones, los registros contables y demas acciones de verificacién y ajuste que
soporten la consistencia y validez de la informacion, relacionada con los ingresos administrados por
la Entidad, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

8. Analizar la consistencia y actualizacidn de la informacidn contabilizada sobre los saldos a cargo
de los contribuyentes, responsables, agentes de retencidén y demas declarantes de impuestos y/u
obligaciones administradas por la Entidad, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.

9. Realizar las actualizaciones de informacién y demas parametros, seguimiento y generacion de
reportes de la cuenta corriente Contribuyente y/u obligacion financiera, de acuerdo con la
normatividad vigente, el procedimiento y los lineamientos de Nivel Central.

10. Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y reproceso de saldos
registrados en la Entidad, de conformidad con la normativa vigente, el procedimiento y la
competencia.

11. Tramitar los requerimientos derivados de los programas masivos del control al cumplimiento de
obligaciones formales de acuerdo con la normativa vigente.

12. Monitorear la variacion en el comportamiento tributario, aduanero y cambiario de los sujetos
calificados o autorizados como Gran Contribuyente o autor retenedores o agentes de retencidn
del IVA, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

13. Verificar la consistencia y calidad de la informaciéon registrada en la obligacién financiera y
cuenta corriente de los contribuyentes, declarantes, responsables y agentes de retencién, de
acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos de Nivel Central.

14. Revisar los proyectos de actos administrativos inherentes a la gestidn del proceso de
Recaudacion, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos, las
asignaciones y lineamientos técnicos.

15. Ejecutar programas de control extensivo de gestion inmediata y de amplia cobertura que facilite
el cumplimiento voluntario de las obligaciones de los Contribuyentes, responsables y agentes de
retencién, de acuerdo a los lineamientos y la normativa vigente.

16. Proponer indicadores de medicidn y monitoreo de la gestion del proceso de Recaudacidn, de
acuerdo con lanormativa, la planeacion institucional, los procedimientos y lineamientos técnicos.



17. Desarrollar el despliegue de lineamientos relacionados con la ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los procedimientos del proceso de Recaudacion, de
acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos establecidos.

18. Hacer auditorias relacionadas con el proceso, asi como el seguimiento a los planes
de mejoramiento, de acuerdo con la normativa vigente, los estandares y los
procedimientos establecidos.

19. Adelantar diagnésticos, estudios o investigaciones de mediana complejidad que
mejoren los productos y/o servicios del(los) proceso(s) y/o la dependencia.

20. Desarrollar acciones en la formulacion, disefio, ejecucion y control de los planes,
programas y proyectos del(los) proceso(s) de acuerdo con las necesidades
institucionales y procedimientos vigentes.

21. Tramitar las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos vy felicitaciones de temas
técnicos, administrativos o legales del proceso relacionados con la normativa y
procedimientos vigentes.

22. Proyectar actos administrativos y documentos que inciden en el logro de los
objetivos del (los) proceso(s) de acuerdo con la normativa, lineamientos y
procedimientos vigentes.

23. Resolver tramites, requerimientos y peticiones relacionados con la normativa y
procedimientos vigentes.

24. Gestionar la creacion, implantacion, ajuste y mantenimiento de los sistemas de
informacion corporativos del(os) proceso(s), de conformidad con las politicas
establecidas, procedimientos vigentes, planes y necesidades institucionales.

25. Las sefaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de
la Entidad y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

Ademas, se certifico este tiempo: son funciones propias de la Division de
cobranzas:

Técnico Tributario Codigo 30 Grado 15.

Del 25 de agosto de 1992 al 01 de junio de 1993, en la Division de Cobranzas de la
Administracién de Impuestos Nacionales de Caquetd, y de acuerdo al Decreto 1645 de
1991, Articulo 50. Nivel Técnico, se describen las funciones del cargo sefialado asi:”
En el nivel técnico estan comprendidos los empleos cuyas funciones exigen la
aplicacién de los procedimientos y técnicas indispensables para soportar el desarrollo
de las funciones profesionales y especializadas”.

La anterior certificacidén esta en el SIMO.

Tercero: En los resultados publicados por la cnsc, no fui admitido, efectue la reclamacién dentro de
la oportunidad legal:

No fui admitido por la experiencia relacionada, en la certificacidn se explica claramente que tengo
experiencia en la Divisién de Cobranzas inicialmente desde el 25/8/1992 al 1-06/1993, del 1 de junio
de 2016 a la fecha como dice el certificado, en la Seccional de Florencia Division de Gestién de
Recaudacidon y Cobranzas, en las certificaciones en la hoja 1y 2 se explican claramente las funciones,
ejemplo numerales 1, 6 y demas el numeral 6 es claro de (Desarrollar los procedimientos y



diligencias relacionadas con el subproceso de Administracion de Cartera que conlleve a la
depuracion y extincién de la obligacion fiscal, de acuerdo con el reparto y la normativa), el perfil del
rol que tengo en este momento desde el 1-06-2016 tiene que ver con la administracion de cartera,
los numerales 1, 2, 3, 5, 6, 10, 11, son funciones claras y precisas del proceso de administracién de
cartera que desarrollo desde el 1-06-2016, certificacién a hoy 20-5-2021.

En un aparte de la respuesta a la reclamacidn se dijo: “Se precisa, en caso de que un aspirante aporte
certificacidn en la que se sefiale que se encuentra vinculado a una entidad y actualmente ocupa un
cargo, aun cuando se trata de la DIAN, no es posible validar la certificacién para el aifio de Experiencia
Relacionada que exige la OPEC, por cuanto no indica la fecha desde la cual el aspirante ejerce el
cargo objeto de valoracidn, lo cual hace imposible contabilizar el tiempo. En este sentido, los casos
en los que las certificaciones incluyan expresiones como: “actualmente” y “su udltimo cargo
desempenado”, no deben ser validos para acreditar el requisito de experiencia profesional,
profesional relacionada o relacionada, salvo que sea clara al especificar el tiempo durante el cual el
concursante desempeiid cada cargo.

Para esta afirmacidn esta esta claro en la certificacion del 28 de enero de 2021 que dice: Del 01 de
junio de 2016 a la fecha, en la Divisién de Gestidon de Recaudo y Cobranzas de la Direccion Seccional
de Impuestos y Aduanas de Florencia encargado en el empleo Gestor Il Cédigo 303 Grado 03. (a
la fecha, es la de expedicidn del certificado que es 28/01/2021).

Es cierto que se cometid el error al solicitar que se cotejara frente a un certificado subido al SIMO
en mayo de 2021, y no frente al subido con fecha 28 de enero de 2021.

Cuarto: Sirvase sefior juez que una vez demostrado que la CNSC y la Unién Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020, me vulneraron el derecho al concurso de mérito, la igualdad de
oportunidades por no tener en cuenta la certificacion laboral expedida el dia 28 de enero de 2021
subido al SIMO antes de las fechas establecidas para el efecto, y una vez agotado el procedimiento
previo y al no existir otro mecanismo idéneo para hacer valer mis derechos fundamentales,
sabida es la procedencia de la accidn de tutela, en procura de garantizar los derechos de los
ciudadanos a participar en concursos publicos, motivo por el cual solicito al sefior Juez ampare
mis derechos fundamentales mediante el procedimiento preferente y sumario de que trata
el articulo 86 de la Constitucidn Politicay conmine a las accionadas a que continten en el referido

proceso

PRETENSIONES
Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez

disponer y ordenar a favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar el AMPARO a los derechos fundamentales a la Igualdad, el Trabajo y el Debido
Proceso, transparencia y adecuada publicidad del proceso de oferta publica de empleos, a la



informacidon veraz, al libre acceso a cargos publicos, asi como los principios del mérito, libre
concurrencia, igualdad en el ingreso y, en consecuencia.

SEGUNDO: Se me reconozca la experiencia laboral relacionada como funcionario de la Dian en el
empleo Del 01 de junio de 2016 a la fecha, en la Divisibn de Gestion de recaudo
y Cobranzas de la Direccibn Seccional de Impuestos y Aduanas de
Florencia encargado en el empleo Gestor Ill Cdédigo 303 Grado 03, teniendo en
cuenta el certificado expedido por la Dian el dia 28 de enero de 2021, subido al SIMO
dentro de la oportunidad legal establecida, en la hoja 2 numeral 5 se estipula lo
referente al proceso de administracion de cartera.

TERCERO: Se ORDENE a la Comisidn Nacional del Servicio Civil y la Unién Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020 me vincule en el listado de admitidos en la verificacidn de requisitos
minimos, toda vez que demuestro que cumplo con el perfil para continuar en las fases del concurso
para optar por una de las vacantes ofertadas por la DIAN

CUARTO: Se ORDENE a la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Unién Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020 la suspensién de la continuidad del proceso de seleccidn establecido en
el Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020, hasta tanto no me encuentre incluido en el
listado de admitidos en el proceso de presentacion de pruebas escritas.

QUINTO: Advertir a la accionada y sus directivas de que no deben incurrir en hechos similares
atentatorios de los derechos fundamentales del aqui accionante, so pena de verse sometida a las
sanciones pertinentes para el caso y previstas en el decreto 2591 de 1991.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento esta accidn en el articulo 86 de la Constitucion Politica de
1991 y sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91:JURAMENTO

Manifiesto bajola gravedad del juramento que no se ha presentado
ninguna otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

DERECHOS
VULNERADOS

Estimoque la C.N.S.C, con su actitud esta violado los derechos
Fundamentales a la IGUALDAD,EL TRABAJO, LA TRANSPARENCIA Y
EL DEBIDO PROCESO, consagrados en los articulos 13,25 Y 29 de
la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

FUNDAMENTOS JURIDICOS SOBRE EL DERECHO A LA IGUALDAD.



El articulo 13 de la Constituciéon Politica regula dos dimensiones del
derecho a la igualdad: (i) Laformal o ante la ley, que se fundamenta en
que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, y por ende
deben recibir la misma proteccion y trato delas autoridades, y gozar de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna clase de
discriminacion; y la (ii) material o de trato, segun la cual el Estado debe
adoptar medidas positivas para superar las desigualdades de grupos que
histéricamente han sido discriminados, y de aquellas personas que se
encuentran en una situacion de debilidad manifiesta. Con el objetivo de
determinar cuando existe una vulneracion del derecho a la igualdad,
bien sea en su modalidad formal o material, es necesario precisarsi ante
situaciones iguales se esta otorgando un trato diferente, sin justificacion
alguna, o prel contrario, si a personas o circunstancias distintas se les
brinda un trato igual. Para el efecto, la jurisprudencia constitucional
ha disefiado el test integrado de igualdad, compuesto por tres etapas de
analisis a saber: (i) determinacion de los criterios de comparacion, esto
es, establecer si se trata de sujetos de la misma naturaleza, (ii)definir
si existe un trato desigual entre iguales o igual entre desiguales y (iii)
concluir si la diferencia de trato esta justificada constitucionalmente...
La Jueza xxx afirmé que en el Juzgado xxx Administrativo de
xxx, el sefior xxx, quien ocupa el cargo de xxx, no puede cumplir a
cabalidad sus funciones porque le diagnosticaron una artrodesis del
tobillo derecho. Equivocadamente la jueza xxx considera que la anterior
situacion vulnera su derecho fundamental al trabajo en condiciones
de igualdad, porque los demas despachos judiciales cuentan con la
totalidad de empleados, quienes cumplen a plenitud sus labores. Al
respecto, la Subseccion A advierte que las circunstanciasdescritas por la
Jueza xxx dentro del escrito de tutela, corresponden, en sentido estricto,
a un asunto administrativo propio del funcionamiento del Juzgado xxx
Administrativo de xxx Yy, por ende, a la estructura de las plantas de
personal creadas para los juzgados administrativos del pais. En efecto,
el escenario descrito por la accionante no se encuentra, como tal, dentro
de la orbita de proteccién de un derecho fundamental, inherente a la
persona humana, es decir, que tenga la dimension de una desigualdad
material o de trato, que obligue al Estado a medidas positivas para
superar las desigualdades de grupos que histéricamente han sido
discriminados, y de aquellas personas que se encuentren en una
situacion de debilidad manifiesta , o excepcionalmente, de personas
naturales o juridicas que bajo circunstancias muy especiales, requieran
del amparo constitucional por el quebrantamiento del derecho a la
igualdad. La accidén de tutela, como mecanismo de proteccién de los
derechos fundamentales, no puede ser objeto del abuso, porque se corre



el gran riesgo de banalizar el efecto uatil que la Constitucion Politica
le ha otorgado y el valor histérico que ha cumplido en el
proceso de modernizacion de la sociedad colombiana. Asi mismo,
el derecho fundamental a la igualdad, no puede forzarse hasta el absurdo,
de reducir su eficacia y trascendencia social, en asuntos de alcance
meramente administrativos, como es el caso que nos ocupa, en el cual
se compara el numero de empleados o rendimientos entre un despacho
judicial y otro... Por ultimo, tampoco la accion de tutela es el mecanismo
idoneo para reclamar la provision de cargos de descongestion o
ampliacion de las plantas de personal, puesto que son asuntos de estirpe
eminentemente administrativa. Las desigualdades o tratos diferenciados
relacionados con la creacidon de cargos o autorizar gastos de personal
en el sector publico o privado, se sustentan en decisiones
administrativas que obedecen a multiples variables presupuestales, de
eficiencia o de politicas publicas, y que por regla general estan
razonablemente sustentadas.

SOBRE EL DERECHO AL TRABAJO

La interpretacion constitucional recae sobre un objeto de mayor
complejidad el derecho al trabajo como uno de los valores esenciales
de nuestra organizaciéon politica, fundamento del Estado social de
derecho, reconocido como derecho fundamental que debe ser protegido en
todas sus modalidades y asegurar el derecho de toda persona al desempefio
en condiciones dignas y justas, asi como los principios minimos
fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en su desarrollo
y la obligacion del Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen
del derecho al trabajo un derecho de central importancia para el respeto
de la condicion humana y cumplimiento del fin de las instituciones. La
interpretacion que surge de la dimension constitucional descrita no
persigue la solucion de un conflicto o diferencia entre el trabajador y
el empresario para hallar la solucion correcta sino pretende, la
definicion de campos de posibilidades para resolver controversias
entre derechos o principios fundamentales. La proteccion del derecho al
trabajo desde la interpretacion constitucional tiene el propésito de
optimizar un mandato en las mas altas condiciones de racionalidad y
proporcionalidad sin convertirlo en el derecho frente al cual los demas
deben ceder.

SOBRE EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO.



El derecho fundamental al debido proceso, consagrado en el articulo 29 de
la Constitucion Politica, es una garantia para equilibrar la relacidon
autoridad - libertad, relacion que surge entre el Estado y los asociados, y
estd previstaen favor de las partes y de los terceros interesados
en una actuacidén administrativa o judicial. Segun dicha norma, el debido
proceso comprende fundamentalmente tres grandes elementos: i) El
derecho al juez natural o funcionario competente. ii) El derecho. -V.VLa
ser juzgado segun las formas de cada juicio o procedimiento, esto es,
conforme con las normas procesales dictadas para impulsar la actuacién
judicial o administrativa. iii) Las garantias de audiencia y defensa,
que, desde luego, incluyen el derecho a ofrecer y producir la prueba de
descargo, la presuncion de inocencia, el derecho a la defensa técnica,
el derecho a un proceso publico y sin dilaciones, el derecho a que
produzca una decision motivada, el derecho a impugnar la decision y la
garantia de non bis in idem. La expedicion irregular de los actos
administrativos atafie, precisamente, al derecho a ser juzgado segun las
formas propias de cada procedimiento, esto es,conforme con las normas
procesales dictadas para impulsar la actuaciéon administrativa.

No obstante, no toda irregularidad constituye casual de invalidez de los
actos administrativos. Para que prospere la causal de nulidad por
expedicion irregular es necesario que la irregularidad sea grave pues, en
principio, en virtud del principio de eficacia, hay irregularidades que
pueden sanearse por la propia administracién, o entenderse saneadas, Si
no fueron alegadas. Esto, en procura de la efectividad del derecho
material objeto de la actuacion administrativa. (...) Adicional a todo
lo dicho, para que se configure la violacién al derecho al debido
proceso también es menester que se haya afectado el nucleo esencial de
ese derecho, esto es, que se haya afectado el derecho fundamental de
defensa. (...) La Sala advierte que, en efecto, el Distrito de Cartagena se
equivoco al sefalar que el recurso de reposicion era el procedente para
cuestionar la Resolucion 822 de 2007, pues, segun el Acuerdo 41 de
2006 y el Estatuto Tributario Nacional, el recurso procedente era el de
reconsideracion. Por lo mismo, la autoridad demandada redujo el término
para recurrir, dado que para el de reposicidonson cinco dias y para el de
reconsideracion son dos meses. Sin embargo, no se advierte que esa
irregularidad derive en la nulidad de los actos cuestionados, toda vez que
no se comprometieron, de manera relevante, las garantias que
componen el derecho al debido proceso. Si bien hubo un error en la
identificacion del recurso y el término otorgado para presentarlo, lo cierto
es que Fiducoldex pudo recurrir y obtener un pronunciamiento de la
administracion frente a sus inconformidades. El hecho de la disminucién



del término para recurrir no es suficiente para decretar la nulidad de los
actos cuestionados, puesto que la parte actora no explicé de qué manera
esa situacion afecto el ejercicio de la garantia de defensa. Fiducoldex se
limité a sefalar que la disminucion del término fue considerable, pero no
se evidencia que eso impidieraejercer de manera efectiva el derecho de
defensa. El error cometido por el Distrito de Cartagena no afecta la
finalidad de las normas procesales: la realizacion de las normas
sustanciales, pues no impidié el pronunciamiento del Distrito de
Cartagena frente a las inconformidades de Fiducoldex. Queda resuelto
el primer problema juridico, no se configur6 la nulidad de los
actos cuestionados por vulneracion del debido proceso.

VIOLACION AL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA POR PARTE DE LA
DIAN Este principioalude a la claridad con que deben desarrollarse las

actividades

y procedimientos de la administracion, asi como la publicidad
e imparcialidad que deben caracterizarles a efectos de que se garantice
la realizacion del interés general, la moralidad administrativa, la igualdad
y el derecho de contradiccion de los asociados. Sobre el particular, la
Corte Constitucional Sala ha sefialado lo siguiente: “[...] Mediante la
transparencia se garantiza la igualdad y el ejercicio del poder con
acatamiento de la imparcialidady la publicidad. Transparencia quiere
decir claridad, diafanidad, nitidez, pureza y translucidez. Significa que
algo debe ser visible, que puede verse, para evitar la oscuridad, lo
nebuloso, la bruma maligna que puede dar sustento al actuar arbitrario
de la administracion. Asi, la actuacion administrativa, especificamente
la relacién contractual, debe ser ante todo cristalinal...]”

Los articulos 86 de la Carta Politicay 6 del Decreto 2591 de 1991 sefialan
que la accidén de tutela solo procede cuando el afectado no disponga
de otro medio de defensa judicial, o cuando se utilice como un
mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable. En este sentido, tanto la Corte Constitucional, como el
Consejode Estado y la Corte Suprema de justicia actuando como jueces
constitucionales, han establecido que un medio judicial UNICAMENTE
excluye la accion de tutela cuando sirve en efecto y con suficiente aptitud
a la salvaguarda del derecho fundamental invocado. En el presente caso,
NO existen mecanismos en sede administrativa para la proteccién de los



derechos fundamentales. Esto, ante el proceso deficiente de inscripciéon de
la entidad DIAN /7 CNSC de publicar un cronograma que garantice una
adecuada y suficiente publicidad, de tal manera que los futuros
aspirantes, tengan acceso a tiempo de revisar las publicaciones y
presentar las reclamaciones a que haya lugar.

En la Sentencia SU-913de 2009, se analiz6é el tema de la procedibilidad de
la accion detutela como mecanismo de proteccion de los derechos de
guienes participan en concurso de meéritos, al respecto indicéo: “(...) la
doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion
de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido
proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron
debidamente seleccionados,

la Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun
existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que
la tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para
convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos
casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo
y eficaz para la proteccion de estos derechos. Considera la Corte que
en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva
ni  oportuna acudiendo a un proceso ordinario 0 contencioso,
en la medida que su tramite llevariaa extender en eltiempo de manera
injustificada la wvulneracion de derechos fundamentales que
requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que,
para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto
alguno enervar el

mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucion en el caso particular”. (Negrillas del suscrito).

De igual manera la sentencia T 800 de 2011, la Honorable
Corte Constitucional al analizar la procedencia de la accion de tutela
para controvertir actos de asignacion de puntajes en concursos de
mérito, que igual podria ser de cualquier otro requisito, como el que nos
ocupa en el presente, sefialé: “Aun cuando para este caso hay otro
medio de defensa judicial susceptible de ser ejercido ante la
justicia contencioso- administrativa, lo cierto es que no puede



asegurarse que sea eficaz, pues la terminacion del proceso podria
darse cuando ya se haya puesto fin al concurso de méritos, y sea
demasiado tarde para reclamar en caso de que el demandante tuviera
razon en sus quejas. Ciertamente, el peticionario podria reclamar ante
el juez contencioso la suspension provisional del acto de asignacion
de puntajes que cuestiona como irregular, pero incluso si se le
concediera esta decision no tendria la virtualidad de restablecer de
inmediato los derechos del accionante y, en cambio, podria dejarlo en
una situacién de indefinicion perjudicial en el tramite de las etapas
subsiguientes del concurso”.

En la sentencia C-284 de 2014 el alto tribunal constitucional manifesté que
la Constitucion les otorgd a los jueces de tutela una importante facultad
para proteger derechos fundamentales de manera inmediata y a
través de medidas queson mas amplias que aquellas que tienen previstas
las medidas cautelares, puestoque, en principio, no estan sometidas a
“reglas inflexibles” que limiten de alguna forma el estandar de proteccion
que se puede otorgar.

Que el articulo 7 de la ley 99 de 2004 establece que la Comision Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y
proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...)”

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 99 de
2004, le corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan
la presente ley y elreglamento (...) y “ realizar los procesos de
seleccion para el ingreso al empleo publico a través de |las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior,
que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucidén de los procesos
de seleccién para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de
merito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de
ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de
los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias
de los aspirantes, eficacia y eficiencia.



Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de
220, dispone que: Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad
de los empleados de carrera administrativa de (...) (Esta entidad), se
desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

Merito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso
y movilidad enlos cargos de carrera.

Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la
identificacion, evaluacion y acreditacion de competencias determinadas en
el Manual Especifico de Requisitos y Funciones”.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Como en este caso las solicitudes de medidas cautelares versan sobre acciones. Siendo ello asi,
en consecuencia con el precepto constitucional transcrito y con la finalidad de encarar una real y
efectiva proteccién Constitucional frente a los graves hechos planteados y habida cuenta que ya se
cerrd la etapa de presentacién de reclamaciones con ocasion de losresultados de Ila etapa
de verificacion de requisitos minimos, respetuosamente solicito como medida provisional se
ordene la suspensién del concurso Proceso de Seleccién DIAN 1461 de 2020, por motivo que las
pruebas escritas se estaran realizando el préximo 5 de julio de 2021, hasta tanto no se resuelva mi
situacién de admisién a la lista de elegibles en este concurso y que se surta el analisis constitucional
de la causa expuesta, a fin de evitar un perjuicio irremediable, y salvaguardar mis Derechos
Constitucionales.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneraciéon de los derechos, solicito sefor Juez se sirva tener en cuenta
las siguientes pruebas:

1. Certificacion laboral expedida por la Dian el dia 28/01/2021.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: Direccion para recibir comunicaciones CORREO
ELECTRONICO: vcumberv@hotmail.com, Carrera 11D 1A sur 38 Florencia
Caqueta.

ACCIONADO

Comision Nacional de Servicio Civil CNSC:

Representada legalmente: Por el Dr. Jorge Alirio Ortega Cerén, en
su calidad de presidente de la Comisidon Nacional de Servicio Civil, o


mailto:vcumberv@hotmail.com

quien haga sus veces al momento de la notificacion. Carrera 16 No. 96 - 64,
Piso 7, Bogota D.C. Union Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020

Notificaciones Electronicas: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente

(Ler”3

VICTOR CUMBER VARGAS
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U.A.E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA

Que VICTOR CUMBER VARGAS, Identificado con la cédula de ciudadania No.
17.639.370, se vincul6 a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales como funcionario publico de carrera administrativa el 25 de
agosto de 1992 en el empleo Gestor Il Cédigo 302 Grado 02, a la fecha se
encuentra encargado en el empleo Gestor Ill Coédigo 303 Grado 03 ubicado en la
Division de Gestion de Recaudo y Cobranzas de la Direccion Seccional de
Impuestos y Aduanas de Florencia de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Que durante su vinculacion a la Entidad se ha desempefado asi:

Gestor Ill de Recaudacion en Seccionales

Del 01 de junio de 2016 a la fecha, en la Division de Gestion de Recaudo y
Cobranzas de la Direcciéon Seccional de Impuestos y Aduanas de Florencia
encargado en el empleo Gestor Il Cédigo 303 Grado 03.

De conformidad con el nuevo manual de funciones, a partir del 11 de junio de 2020
el empleo Gestor Il Cédigo 303 Grado 03 Rol CT-CR-3006 tiene asignadas las
siguientes funciones:

1. Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias de los autorretenedores o grandes contribuyentes o agentes
retenedores de IVA, de acuerdo a su competencia, procedimiento y
normativa vigente.

2. Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y
reproceso de saldos registrados en la Entidad, de conformidad con la
normativa vigente, el procedimiento y la competencia.

3. Desarrollar acciones de disefio y ejecucion de campafas inmediatas o
programas masivos que incentiven y requieran el cumplimiento de las
obligaciones formales y sustanciales en las personas naturales y juridicas
obligadas por Ley o que son sujeto de las obligaciones administradas por la
Entidad, de conformidad con la normativa, lineamientos y procedimientos
vigentes.

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestidn de Personal
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4. Desarrollar la verificacion de requisitos de las entidades recaudadoras
autorizadas para su autorizacién, asi como la realizacién de auditorias,
capacitaciones, control y sancion, de acuerdo con la normativa vigente y los
procedimientos establecidos.

5. Desarrollar los procedimientos y diligencias relacionadas con el subproceso
de Administracion de Cartera que conlleve a la depuracion y extincion de la
obligacién fiscal, de acuerdo con el reparto y la normativa vigente.

6. Garantizar incorporacion y la calidad de la informacién sobre la unificacion
de saldos a normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad
con la normativa y procedimientos vigentes.

7. Gestionar la creacion, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacion,
permisos de acceso e implantacion de los sistemas de informacion
corporativos de los subprocesos de Recaudacion y Administracion de
Cartera, asi como de la informacién contenida en ellos, de conformidad con
las politicas, planes, procedimientos, estandares institucionales vigentes,
nivel y grado de responsabilidad del empleo.

8. Gestionar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los
distintos Impuestos administrados por la Entidad, la disposicion de recursos
y la gestién del pago, de conformidad con la normativa vigente y los
lineamientos de la dependencia competente.

9. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal
de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y
las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
grado de responsabilidad y el area de desemperio del empleo.

10.Realizar las actividades tendientes a depurar y clasificar la informacion del
estado de cuenta del contribuyente, asi como de la exigibilidad y realidad de
la obligacion, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

11.Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de
conformidad con la normativa, los procedimientos establecidos y la
competencia profesional.

Ademas a las mencionadas anteriormente, el Gestor lll Cédigo 303 Grado 03 Rol
SC3021 del periodo comprendido entre el 01 de junio de 2016 al 10 de junio de
2020 tuvo asignadas las siguientes funciones:

1. Verificar los documentos fisicos entregados por las entidades recaudadoras
autorizadas, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.

2. Instruir sobre el cumplimiento del proceso de recepcién y recaudo que tienen
asignadas las entidades recaudadoras autorizadas, de acuerdo con la
normativa vigente y los procedimientos establecidos.

3. Realizar auditorias y capacitaciones a las entidades recaudadoras autorizadas
de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.
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4. Realizar las acciones de planeacion y ejecucion de capacitaciones a los
usuarios externos e internos en el manejo de servicios informaticos del proceso
de Recaudacién de acuerdo con los procedimientos y normativa vigente.

5. Gestionar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los distintos
Impuestos administrados por la Entidad, de conformidad con la normativa
vigente y los lineamientos de la Dependencia Competente.

6. Gestionar la disposicidén de recursos y pago de devoluciones, de acuerdo con la
normativa vigente y los procedimientos establecidos.

7. Realizar las conciliaciones, los registros contables y demas acciones de
verificacion y ajuste que soporten la consistencia y validez de la informacion,
relacionada con los ingresos administrados por la Entidad, de acuerdo con la
normativa vigente y los procedimientos establecidos.

8. Analizar la consistencia y actualizacién de la informacién contabilizada sobre
los saldos a cargo de los contribuyentes, responsables, agentes de retencion y
demas declarantes de impuestos y/u obligaciones administradas por la Entidad,
de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

9. Realizar las actualizaciones de informacion y demas parametros, seguimiento y
generacion de reportes de la cuenta corriente Contribuyente y/u obligacion
financiera, de acuerdo con la normatividad vigente, el procedimiento y los
lineamientos de Nivel Central.

10. Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago vy
reproceso de saldos registrados en la Entidad, de conformidad con la normativa
vigente, el procedimiento y la competencia.

11. Tramitar los requerimientos derivados de los programas masivos del control al
cumplimiento de obligaciones formales de acuerdo con la normativa vigente.

12. Monitorear la variacién en el comportamiento tributario, aduanero y cambiario
de los sujetos calificados o autorizados como Gran Contribuyente o autor
retenedores o agentes de retencion del IVA, de conformidad con la normativa y
procedimientos vigentes.

13. Verificar la consistencia y calidad de la informacion registrada en la obligacion
financiera y cuenta corriente de los contribuyentes, declarantes, responsables y
agentes de retencion, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos
de Nivel Central.

14. Revisar los proyectos de actos administrativos inherentes a la gestién del
proceso de Recaudacién, de acuerdo con la normativa vigente, los
procedimientos establecidos, las asignaciones y lineamientos técnicos.

15. Ejecutar programas de control extensivo de gestion inmediata y de amplia
cobertura que facilite el cumplimiento voluntario de las obligaciones de los
Contribuyentes, responsables y agentes de retencion, de acuerdo a los
lineamientos y la normativa vigente.

16. Proponer indicadores de medicion y monitoreo de la gestion del proceso de
Recaudacion, de acuerdo con la normativa, la planeacion institucional, los
procedimientos y lineamientos técnicos.
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17. Desarrollar el despliegue de lineamientos relacionados con la ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los procedimientos del proceso de Recaudacion,
de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos establecidos.

18. Hacer auditorias relacionadas con el proceso, asi como el seguimiento a los
planes de mejoramiento, de acuerdo con la normativa vigente, los estandares y
los procedimientos establecidos.

19. Adelantar diagndsticos, estudios o investigaciones de mediana complejidad que
mejoren los productos y/o servicios del(los) proceso(s) y/o la dependencia.

20. Desarrollar acciones en la formulacion, disefio, ejecucion y control de los planes,
programas y proyectos del(los) proceso(s) de acuerdo con las necesidades
institucionales y procedimientos vigentes.

21. Tramitar las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y felicitaciones de temas
técnicos, administrativos o legales del proceso relacionados con la normativa y
procedimientos vigentes.

22. Proyectar actos administrativos y documentos que inciden en el logro de los
objetivos del (los) proceso(s) de acuerdo con la normativa, lineamientos vy
procedimientos vigentes.

23. Resolver tramites, requerimientos y peticiones relacionados con la normativa y
procedimientos vigentes.

24. Gestionar la creacién, implantacién, ajuste y mantenimiento de los sistemas de
informacion corporativos del(os) proceso(s), de conformidad con las politicas
establecidas, procedimientos vigentes, planes y necesidades institucionales.

25. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de
la Entidad y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo

Gestor Il de Recaudaciéon en Seccionales

Del 29 de enero de 2014 al 31 de mayo de 2016, en la Division de Gestidén de
Recaudo y Cobranzas de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de
Florencia. Con las siguientes funciones, realizadas durante el periodo antes
mencionado, informacién encontrada en la historia laboral:

1. Revisar los documentos fisicos entregados por las entidades recaudadoras
autorizadas, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.

2. Instruir sobre el cumplimiento del proceso de recepcién y recaudo que tienen
asignadas las entidades recaudadoras autorizadas, de acuerdo con la
normativa vigente y los procedimientos establecidos.

3. Desarrollar auditorias y capacitaciones a las entidades recaudadoras
autorizadas, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.
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4. Hacer las capacitaciones a los usuarios externos e internos en el manejo de
servicios informaticos del proceso de Recaudacion, de acuerdo con la normativa
vigente, los procedimientos y directrices.

5. Tramitar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los distintos
Impuestos administrados por la Entidad, de conformidad con la normativa
vigente, los lineamientos de la Dependencia Competente y nivel de
responsabilidad del empleo.

6. Desarrollar campafas de ejecuciéon inmediata y de amplia cobertura que
incentiven y requieran el cumplimiento de las obligaciones formales y
sustanciales, de las personas naturales y juridicas obligadas por Ley o que son
sujeto de las obligaciones administradas por la Entidad, de conformidad con la
normativa, lineamientos y procedimientos vigentes .

7. Ejecutar las acciones relacionadas con la disposicion de recursos y pago de
devoluciones, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.

8. Realizar los registros contables y las conciliaciones contables, bancarias y las
demas requeridas, relacionadas con los ingresos administrados por la Entidad,
de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos y lineamientos de la
dependencia competente.

9. Implementar mecanismos de control respecto a la consistencia y actualizacion
de la informacion contabilizada de impuestos y/u obligaciones administradas por
la Entidad de acuerdo a los procedimientos y normativa vigente.

10. Mantener actualizada la cuenta corriente Contribuyente y/u obligacion financiera
de acuerdo a los lineamientos y normatividad vigente.

11. Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y
reproceso de saldos registrados en la entidad de conformidad con el
procedimiento, la competencia y la normativa vigente.

12. Contestar los requerimientos derivados de los programas masivos del control al
cumplimiento de obligaciones formales de acuerdo a la normativa vigente.

13. Controlar el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los autor
retenedores de acuerdo a su competencia, procedimiento y normativa vigente.

14. Aplicar lineamientos de verificacién de consistencia y calidad de la informacion
registrada en la obligacion financiera y cuenta corriente de los contribuyentes,
declarantes, responsables y agentes de retencion, de acuerdo con la
competencia y normativa vigente.

15. Revisar los proyectos de actos administrativos inherentes a la gestion del
proceso de Recaudacién, de acuerdo con la normativa vigente, los
procedimientos establecidos, las asignaciones y lineamientos técnicos.

16. Realizar diagnésticos o estudios basicos o de apoyo sobre temas relacionados
con el proceso de Recaudacién, de acuerdo con los lineamientos vy
metodologias establecidas.

17. Desarrollar las actividades asignadas en la formulacion, disefio, ejecucion y
control de los planes operativos y proyectos del area o proceso de Recaudacion,
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de acuerdo con las necesidades institucionales y procedimientos vigentes

18. Tramitar las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos vy felicitaciones
relacionadas con el proceso de Recaudacion, de acuerdo con la normativa y
procedimientos vigentes.

19. Proyectar actos administrativos y documentos que atienden asuntos del
proceso de Recaudacién o dependencia donde esté asignado el cargo de
acuerdo con la normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

20. Atender tramites y requerimientos relacionadas con el proceso de Recaudacion,
de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes.

21. Gestionar la creacion, implantacion, ajuste y mantenimiento de los sistemas de
informacion corporativos del proceso de Recaudacion, de conformidad con las
politicas establecidas, procedimientos vigentes, planes y necesidades
institucionales.

22. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de
la Entidad y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

Orientador TAC

Del 18 de febrero de 2013 al 28 de enero de 2014, en el Grupo Interno de Trabajo
de Asistencia al Cliente de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de
Florencia. Con las siguientes funciones, realizadas durante el periodo antes
mencionado, informacién encontrada en la historia laboral:

1. Atender las consultas formuladas de manera verbal, por escrito o
telefonicamente por los contribuyentes o usuarios en materia Tributaria,
Aduanera, Cambiaria y de Comercio Exterior, en lo de competencia de la
Entidad para facilitar el cumplimiento de las obligaciones.

2. Atender las consultas formuladas por escrito cuando exista pronunciamiento del
proceso de Gestidn Juridica al respecto o en caso contrario, remitirlas a esa
dependencia con el fin de mantener la unidad doctrinal.

3. Apoyar a la Division, Grupo Juridico o a quien ejerza las funciones juridicas en
la Direccién Seccional, en la organizacion de jornadas de capacitacion,
actualizacién y divulgacion sobre temas Tributarios, Aduaneros y Cambiarios,
con el fin de proveer herramientas que garanticen la seguridad juridica.

4. Orientar y capacitar en materia Tributaria, Aduanera y Cambiaria al cliente
externo e interno con el fin de propender por la seguridad juridica.

5. Investigar y mantenerse actualizado acerca de los cambios normativos en
materia TAC, con el fin de brindar una orientacién adecuada.

6. Realizar acciones que garanticen el control interno, la calidad y gestién de cada
uno de los productos asociados al procedimiento.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo.
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Auditor Tributario Gestion y Control.

Del 04 de noviembre de 2008 al 17 de febrero de 2013, en la Division de Gestidn
de Fiscalizacion de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Florencia.
Con las siguientes funciones, realizadas durante el periodo antes mencionado,
informacion encontrada en la historia laboral:

1. Analizar la informacion sustanciada en el expediente con el fin de continuar con
la labor de auditoria, relacionada con proposicidon de sanciones e investigaciones
dentro de programas de control, gestion y omisos.

2. Elaborar el plan de auditoria para establecer los aspectos a verificar en un
determinado expediente teniendo en cuenta la naturaleza del programa o
investigacion a realizar.

3. Proyectar las actuaciones administrativas pertinentes para el desarrollo de la
investigacion teniendo en cuenta la normatividad vigente y aplicable al caso,
conservando el debido proceso.

4. Adelantar la investigacion para establecer la correcta determinacion del tributo
y, si fuera del caso, constatar hechos sancionables susceptibles para sancion
propuesta .

5. Practicar las pruebas pertinentes que soportan la decision para proferir la
respectiva actuacion administrativa.

6. Analizar los documentos y pruebas que reposan en el expediente con el fin de
tomar una decision frente a la investigacion.

7. Elaborar el informe final de investigacion para dejar la evidencia de la decisiéon
adoptada.

8. Entregar el expediente a fin de ser remitido a la instancia pertinente teniendo en
cuenta el acto administrativo proyectado.

9. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Ejecutor de Operativos.

1. Practicar las diligencias de control, inspeccion de fiscalizaciéon aduanera 6 de
registro, en zonas secundarias de conformidad con sus competencias.

2. Verificar la legalidad de los documentos aportados con el fin de determinar si
procede o no la aplicacién de medidas cautelares.

3. Realizar las aprehensiones, inventarios, reconocimientos y avaluos de las
mercancias e inmovilizaciones a que haya lugar para compulsar el proceso de
definicion de situacién juridica de mercancias aprehendidas y/o Liquidacién
Oficial de Correccién de valor, remitiendo dentro del término legalmente
establecido copia del acta respectiva y de sus documentos soportes.
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4. Elaborar los respectivos inventarios de mercancias aprehendidas y/o
inmovilizadas para mantener un debido control del tipo, cantidad y calidad de
mercancias y suscribir el documento de ingreso de mercancias al depdsito para
su almacenamiento, remitiendo copia a la Division competente.

5. Instaurar la denuncia pertinente de acuerdo a los ilicitos evidenciados con
ocasion del procedimiento con el fin de dar cumplimiento a la normatividad
pertinente.

6. Aprehender mercancias puestas a disposicion de la DIAN por distintas entidades
y la mercancia en situacién aduanera irregular en el territorio aduanero nacional.

7. Analizar y verificar la exactitud de las declaraciones asi como de sus
documentos soportes, para establecer el inicio de los procesos correspondiente
segun sea el caso.

8. Recibir del jefe inmediato las quejas y reclamos para validar dicha informacién,
presentando el informe correspondiente, para que el superior determine la
viabilidad de las acciones de control.

9. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Sustanciador Aduanero Definiciéon Juridica de Mercancias Aprehendidas.

1. Recibir los expedientes en reparto y correspondencia relacionada con los
mismos para iniciar el proceso de sustanciacion.

2. Practicar las pruebas necesarias, pertinentes y conducentes en la forma y
términos establecidos en la normatividad de acuerdo a cada proceso, con el fin
de asegurar el debido proceso y el derecho de defensa.

3. Tramitar las peticiones solicitadas por los interesados y entes de control con el
fin de dar respuesta de manera oportuna.

4. Analizar, documentar y soportar con normas aduaneras vigentes los expedientes
que se encuentren en proceso de sustanciacién a efectos de que los actos
administrativos proferidos se encuentren debidamente sustentados.

5. Proyectar los actos administrativos de acuerdo a la accion iniciada para definir
la situacion juridica de la mercancia aprehendida.

6. Proyectar resolucion de entrega por constitucion de garantia para que el usuario
disponga de la mercancia.

7. Proyectar autos de entrega motivados por presentacion de pruebas
satisfactorias para dar cumplimiento al procedimiento aduanero vigente.

8. Revisary preparar informes sobre investigaciones y expedientes para consolidar
y mantener control sobre proyectos de actuaciones administrativas

9. preparatorias y/o definitivas a que haya lugar dentro de los diferentes procesos
de determinacion aduanera.

10.Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo.
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Sustanciador Aduanero Imposicion de Sanciones Aduaneras.

1. Recibir los expedientes en reparto y correspondencia relacionada con los
mismos para iniciar el proceso de sustanciacion.

2. Analizar la informacion existente con el fin de determinar posibles infracciones
aduaneras e instruir las investigaciones correspondientes.

3. Practicar las pruebas necesarias, pertinentes y conducentes en la forma y
términos establecidos en la normatividad de acuerdo a cada proceso, con el fin
determinar la infraccién aduanera correspondiente.

4. Tramitar las peticiones solicitadas por los interesados y entes de control con el
fin de dar respuesta de manera oportuna.

5. Analizar, documentar y soportar con normas aduaneras vigentes los expedientes
que se encuentren en proceso de sustanciacién a efectos de que los actos
administrativos proferidos se encuentren debidamente sustentados.

6. Proyectar los actos administrativos de acuerdo a la accion iniciada para proponer
las sanciones correspondientes.

7. Proyectar autos de archivo por presentacién de pruebas satisfactorias o por
acreditar el pago de la sancion correspondiente antes de proferir el requerimiento
especial aduanero para dar cumplimiento al procedimiento aduanero vigente.

8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Auxiliar de Oficina y Archivo.

1. Recibir, clasificar, codificar y distribuir la documentacion y correspondencia, a
través de los diferentes medios de correo y disefar los respectivos controles
para su adecuada administracion.

2. Clasificar y mantener actualizados los documentos, tales como: informes
estadisticas, cuentas y otros necesarios en el area de desempefio para facilitar
su consulta.

3. Atender publico personal y telefébnicamente para orientar a los clientes internos
y externos sobre los procesos que se adelantan en el area y que le sean
solicitados sobre programas, servicios, actividades y acciones propias de su
dependencia, teniendo en cuenta las politicas de la Entidad.

4. Efectuar el envio y entrega de correspondencia entre las diferentes
dependencias de la entidad y/o a las entidades externas que requiera la DIAN,
para que se les de el tramite que corresponda garantizando el oportuno flujo de
la informacion.

5. Distribuir documentos, publicaciones y remesas, para que la informacién llegue
oportunamente a sus destinatarios.

6. Radicar y clasificar correspondencia, para llevar el control de los documentos
recibidos en la dependencia.

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestidn de Personal

Cra. 7 N2 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext. 902301
Codigo postal 111711

www.dian.gov.co



3 El emprendimiento | asinkaciands
es de todos

FOR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA

7. Realizar la obtencion de fotocopias de la documentacién que sean requeridas
por el superior inmediato y empleados del area, para facilitar el normal desarrollo
de las actividades de la dependencia.

8. Custodiar, organizar y archivar la documentacioén institucional de valor
administrativo, legal, técnico e historico propendiendo por la preservacion y
conservacion de la documentacion institucional.

9. Efectuar el apoyo logistico para la realizacion de los eventos en el area de su
competencia.

10. Custodiar, clasificar, radicar y codificar documentos y publicaciones del area y
mantener actualizado y organizado su archivo, propendiendo por la
conservacion y restauracion de la documentacion, conforme a la normatividad
vigente para garantizar la consulta actualizada y veraz.

11.Realizar seguimiento y control al material documental a su cargo y realizar la
confrontacion y verificacion de los oficios de traspaso de documentos con la
documentacion recibida para garantizar su concordancia.

12.Operar y solicitar el mantenimiento a la maquina fotocopiadora al servicio de la
entidad, para apoyar las actividades propias de cada area.

13.Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato de acuerdo a la naturaleza del empleo.

Administrador de Gestion de Expedientes Tributarios.

1. Recibir los antecedentes de los seleccionados y proyectar los respectivos autos
de apertura de acuerdo a las instrucciones del jefe de la Divisiébn o los
expedientes trasladados de Fiscalizacion para ser asignados a los auditores o
liquidadores.

2. Incorporar informacion basica obtenida de sistemas internos y externos para
sustanciar el expediente a fin de ser analizados por el auditor, o liquidador.

3. Incorporar los datos de la herramienta precritica de auditoria y adjuntar los
resultados al expediente para sustanciarlo y que pueda ser analizado por el
auditor.

4. Conformar el expediente de acuerdo a la normatividad vigente para darle
cumplimiento a las disposiciones de organizacion de expedientes que emita la
entidad.

5. Entregar el expediente al auditor, o liquidador para que continte con el analisis
del mismo y la labor de auditoria, o liquidacion.

6. Numerar y fechar los actos administrativos que se presenten por contingencia
para mantener el control sobre las actuaciones que no son posibles de
generacion por los sistemas de informacion.

7. Coordinar con el area competente la notificacién y publicacién de los actos
administrativos proferidos para garantizar el debido proceso y derecho de
defensa de los investigados.
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8. Velar por el traslado de expedientes a otras dependencias y /o archivo temporal
de actos administrativos garantizando su custodia con el fin de mantenerlo
ordenado y actualizado y dar continuidad al proceso.

9. Ofrecer atencion oportuna y adecuada a los requerimientos de informacion de
los diferentes usuarios para garantizar el derecho constitucional a la informacion
que tiene el usuario sin perjuicio de la debida reserva.

10.Desempenar las demas que le sean asignadas por el superior inmediato, de
acuerdo a la naturaleza del empleo.

Secretario.

1. Atender al publico telefonica y personalmente para orientar y suministrar
informacion a los clientes internos y externos apoyando el desarrollo y ejecucion
de las actividades del area de desempefio, teniendo en cuenta las politicas de
la Entidad.

2. Manejar la agenda del superior inmediato e informarle permanentemente sobre
sus compromisos, llevando el sistema de control y seguimiento por asuntos,
citas, entrevistas, compromisos y eventos en general del despacho del area,
para garantizar su oportuno cumplimiento.

3. Transcribir la correspondencia, y demas documentos propios de la gestion
sefalados por el superior inmediato, asi como tramitar de viaticos, pasajes y
reservas relacionados con las comisiones de los funcionarios para el normal
desarrollo de las actividades de la dependencia.

4. Realizar la obtencién de fotocopias de la documentacion que sean requeridas
por el superior inmediato y empleados del area, para facilitar el normal desarrollo
de las actividades de la dependencia.

5. Colaborar con el superior inmediato y empleados de la dependencia en la
busqueda de la informacidn necesaria para la ejecucion de sus labores.

6. Coordinar el adecuado y oportuno suministro de elementos de trabajo como
papeleria y demas elementos de consumo a los funcionarios de la dependencia,
para facilitar la continuidad de las labores del area.

7. Mantener actualizado el inventario de elementos, muebles y equipos asignados
a la dependencia para mantener una informaciéon actualizada ante el area
competente.

8. Recepcionar y gestionar el tramite documental oportuno de entrada y salida de
la correspondencia general y especifica del area.

9. Mantener actualizado y organizado el archivo de documentos y publicaciones
del area de desempefio conforme a las normas vigentes, para garantizar una
consulta actualizada y veraz.

10.Operar la maquina fotocopiadora al servicio de la entidad y solicitar su
mantenimiento para garantizar la copia de documentos requeridos en la
dependencia.
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11.Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato de acuerdo a la naturaleza del empleo.

Auditor Tributario Gestién y Control.

Del 06 de octubre de 2008 al 03 de noviembre de 2008, en la Division de
Fiscalizacion Tributaria de la Administraciéon Local de Impuestos Nacionales de
Florencia. Con las siguientes funciones, realizadas durante el periodo antes
mencionado, informacién encontrada en la historia laboral:

1. Analizar la informacion sustanciada en el expediente con el fin de continuar con
la labor de auditoria, relacionada con proposicidon de sanciones e investigaciones
dentro de programas de control, gestion y omisos.

2. Elaborar el plan de auditoria para establecer los aspectos a verificar en un
determinado expediente teniendo en cuenta la naturaleza del programa o
investigacion a realizar.

3. Proyectar las actuaciones administrativas pertinentes para el desarrollo de la
investigacion teniendo en cuenta la normatividad vigente y aplicable al caso,
conservando el debido proceso.

4. Adelantar la investigacion para establecer la correcta determinacion del tributo
y, si fuera del caso, constatar hechos sancionables susceptibles para sancién
propuesta.

5. Practicar las pruebas pertinentes que soportan la decision para proferir la
respectiva actuacién administrativa.

6. Analizar los documentos y pruebas que reposan en el expediente con el fin de
tomar una decision frente a la investigacion.

7. Elaborar el informe final de investigacion para dejar la evidencia de la decision
adoptada.

8. Entregar el expediente a fin de ser remitido a la instancia pertinente teniendo en
cuenta el acto administrativo proyectado.

9. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Técnico en Inventarios.

Del 02 de enero de 2007 al 05 de octubre de 2008, en la Division de Recursos
Fisicos y Financieros de la Administracion Local de Impuestos Nacionales de
Florencia. Con las siguientes funciones, realizadas durante el periodo antes
mencionado, informacion encontrada en la historia laboral:

1. Revisar los traslados de elementos entre los funcionarios para establecer la
responsabilidad en la custodia de los mismos.
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2. Revisar los reintegros de elementos inservibles entregados al almacén, para dar
de baja y proceder a la comercializacion, traspaso o destruccion.

3. Realizar la revision fisica de los inventarios periédicamente en todas las
dependencias de la Entidad, para controlar la existencia de los elementos a
cargo de los funcionarios.

4. Elaborar actas de alta o baja de elementos cuando se detectan diferencias
fisicas vs. bases de datos, para actualizar los inventarios a cargo de los
funcionarios.

5. Informar a seguros y a la OID, sobre la pérdida de elementos, para recuperar los
bienes perdidos.

6. Desarrollar el tramite y control en la reposicion de bienes por garantias o pérdida
de elementos, para actualizar los inventarios a cargo de los funcionarios.

7. Ingresar informacion sobre los traslados de bienes y actualizar las bases de
datos de inventarios, para tener informacion de elementos a cargo de los
funcionarios.

8. Generar informes de ingresos y egresos de elementos, para ser presentados
ante la Division de Contabilidad de la Funcion pagadora.

9. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato
de acuerdo a la naturaleza del empleo.

Auditor Investigador Tributario.

Del 01 de febrero de 2005 al 01 de enero de 2007, en la Divisién de Fiscalizacién
Tributaria de la Administracién de Impuestos Nacionales de Florencia. Con las
siguientes funciones, realizadas durante el periodo antes mencionado, informacion
encontrada en la historia laboral:

1. Ejecutar las investigaciones asignadas conforme a los programas de
Fiscalizacion de Control y/o Gestion y /o Fondo de acuerdo a las normas
vigentes y a las politicas Institucionales para el control de la evasion y elusién
tributarias.

2. Promover en los contribuyentes el cumplimiento voluntario de las obligaciones
en relacion con las investigaciones a su cargo para evitar sanciones mas
gravosas a los contribuyentes.

3. Participar en el analisis del comportamiento econémico y en el disefio de los
programas de Fiscalizacion para direccionar la accion de control fiscal.

4. Realizar operativos de registro Tributario para obtener y asegurar pruebas que
soporten las investigaciones.

5. Participar en comités técnicos que definan asuntos relacionados con los
expedientes a su cargo para unificar criterios y definir el curso de accién frente
a casos especiales.
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6. Proferir los actos administrativos a que haya lugar en los expedientes a su cargo
y rendir informes para determinar el impuesto a cargo de los contribuyentes.

7. Participar en los programas masivos que formule la Subdireccion de
Fiscalizacion Tributaria para el control de la evasion.

8. Rendir informes sobre los expedientes y cargas de trabajo para conocer de la
gestion obtenido en su tramite

9. Desempenar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, de
acuerdo con la naturaleza del empleo.

Liquidador Tributario.

Del 01 de agosto de 1997 al 31 de enero de 2005, en la Division de Liquidaciéon de
la Administracion de Impuestos Nacionales de Florencia. Con las siguientes
funciones, realizadas durante el periodo antes mencionado, informacion encontrada
en la historia laboral:

1. Analizar el acervo probatorio y la respuesta de la actuacién administrativa a que
haya lugar tendiente a determinar el debido cumplimiento de los requisitos y
procedimientos legalmente establecidos.

2. Ampliar las investigaciones y proyectar los Actos Administrativos que se deriven

de las mismas dentro del proceso de determinacion tributaria y de imposicion de

sanciones, multas y demas.

Informar al jefe inmediato los resultados de los expedientes asignados, de

acuerdo a los terminos y procedimientos legalmente establecidos.

Orientar al contribuyente y usuario en el caso que este lo solicite.

Participar en los comités técnicos.

Aplicar los mecanismos de control establecidos.

Atender los mecanismos de comunicacion formalizados.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe.

w

©ONoO O

Profesional en Ingresos Publicos | Nivel 30 Grado 18.

Del 02 de junio de 1993 al 31 de julio de 1997, en la Dependencia de Recaudacion
de la Administracion de Impuestos Nacionales de Caquetd, y de acuerdo al Decreto
1865 de 1992, Articulo 50. -Nivel Profesional-. Se describen las funciones del cargo
senalado asi: “Agrupa aquellos empleos cuyas funciones demandan la aplicacion
de conocimientos propios de cualquier carrera profesional reconocida por la ley o
acreditada por la Escuela Nacional de Aduanas”.
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Técnico Tributario Cédigo 30 Grado 15.

Del 25 de agosto de 1992 al 01 de junio de 1993, en la Divisién de Cobranzas de la
Administracion de Impuestos Nacionales de Caquetd, y de acuerdo al Decreto 1645
de 1991, Articulo 50. Nivel Técnico, se describen las funciones del cargo sefalado
asi: "En el nivel técnico estan comprendidos los empleos cuyas funciones exigen la
aplicacion de los procedimientos y técnicas indispensables para soportar el
desarrollo de las funciones profesionales y especializadas”.

Esta certificacion se elabora con base a la informacién encontrada en el Sistema
Corporativo KACTUS -HR se expide a solicitud del interesado, hoy veintiocho (28)
de enero de 2021.

JAIME RICARDO SAAYEDRA PATARROYO

Aprob6: Luz Mary Gémez
Actualizé: David Fernando Quifiones.
Proyecto: Myriam G
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UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL
SERGIO ARBOLEDA Igualdad, Mérito y Oportunidad

Bogota D.C. 17 de junio de 2021

Sefior(a) aspirante:
VICTOR CUMBER VARGAS
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020

RECVRM-DIAN-1095

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil suscribi6 Contrato No. 599 de 2020 con la Unién Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020, cuyo objeto es “Desarrollar las etapas de verificacion de requisitos
minimos y de pruebas escritas del Proceso de Seleccién para la provision de empleos
vacantes del Sistema Especifico de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN 2020”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de “(...) atender las
reclamaciones, PQR, peticiones, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la
sustanciacion de actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la ejecuciéon
del objeto contractual (...)".

A su vez, el parrafo primero del numeral 4.1 del Anexo 1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS del Contrato de Prestacion de Servicios No. 599 de 2020,
dispone: “La verificacion de requisitos minimos se hara por parte del Despacho
correspondiente para los inscritos en los empleos que no requieren Experiencia y
que requieren Experiencia Laboral y por el CONTRATISTA de los inscritos en los
restantes empleos a través del SIMO, a todos los aspirantes inscritos que realizaron el
cargue de la documentacion en este aplicativo. Solo se tendran en cuenta los documentos
con los cuales los aspirantes pretenden acreditar la formacion académica y la experiencia
exigidas para el empleo, aportados hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones” (...).

Asi mismo, el numeral 2.6. del Anexo modificado parcialmente, establece:

2.6. Reclamaciones contra los resultados de la VRM. Las reclamaciones contra los resultados de la
VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados
(no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
0 sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.
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Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningan recurso.” (Negrilla fuera
de texto).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccion DIAN No.
1461 de 2020 a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,
en adelante SIMO, los dias 20 y 21 de mayo del presente afio, evidenciando que usted hizo
uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentalmente lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

“No fui admitido por la experiencia relacionada, en la certificacion se explica claramente que tengo
experiencia en la Division de Cobranzas inicialmente desde el 25/8/1992 al 1-06/1993, del 1 de junio
de 2016 a la fecha como dice el certificado, en la Seccional de Florencia Division de Gestién de
Recaudacion y Cobranzas, en las certificaciones en la hoja 1y 2 se explican claramente las funciones,
ejemplo numerales 1, 6 y demés el numeral 6 es claro de (Desarrollar los procedimientos y diligencias
relacionadas con el subproceso de Administracion de Cartera que conlleve a la depuracion y extincion
de la obligacidn fiscal, de acuerdo con el reparto y la normativa), el perfil del rol que tengo en este
momento desde el 1-06-2016 tiene que ver con la administracion de cartera, los numerales 1, 2, 3, 5,
6, 10, 11, son funciones claras y precisas del proceso de administracion de cartera que desarrollo
desde el 1-06-2016, certificacion a hoy 20-5-2021".

Para efectos de atender su reclamacién, es necesario traer a colacion lo siguiente:

L. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Las normas que aplican para la Verificacion de Requisitos Minimos, se encuentran
establecidas en el Acuerdo No. 0285 de 2020 del Proceso de Seleccion, en especial los
articulos 5, 7,12 y 14 y en su Anexo el cual fue modificado parcialmente por el Acuerdo No.
0332 de 2020, siendo este ultimo el que detallada el procedimiento , las definiciones y las
caracteristicas de la documentacién que debid ser presentada por los aspirantes para
cumplir con los requisitos minimos exigidos por la OPEC para la cual concursan. Tenga en
cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el articulo 14 del Acuerdo rector del
proceso de seleccion y en los numerales 2.1. a 2.7 del Anexo modificado parcialmente,
seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

Asi mismo, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar en el proceso
de seleccion, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en
la correspondiente OPEC.

A su vez, el articulo 12 del Acuerdo, establecio6:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.
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Se debe resaltar, que tal como se dispuso en el articulo 14 del Acuerdo del proceso de
selecciodn, la Verificacién de Requisitos Minimos “no es una prueba ni un instrumento de
seleccidn, sino una condicidon obligatoria de orden constitucional y legal que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion”.

Por otra parte, el literal ¢ del numeral 1.1.del Anexo modificado parcialmente, sefialé:

c) Consuinscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participaciéon en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Recuerde que la Verificacién de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento obligatorio
de las condiciones antes mencionadas, en especial, los requisitos que establece el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF, por lo cual, a la Unién Temporal
Mérito y Oportunidad DIAN 2020, no le es dado suponer o interpretar de las certificaciones
aportadas informacién de la cual no se tenga certeza, siendo en todo caso obligacién del
aspirante presentar la documentacion en los términos requeridos en el Acuerdo y Anexo
modificado parcialmente, al cierre de la etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion
e Inscripciones.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que tiene cada aspirante frente al
cumplimiento de los términos en que debieron ser presentadas las certificaciones de
Estudio y Experiencia aportadas al presente proceso de seleccién, conforme lo dispuesto
en el Acuerdo del Proceso de Seleccién, en consonancia con las demas normas que rigen
la materia.

Al respecto, es pertinente sefialar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FISICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la tnica documentacion que se tiene en cuenta para la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, es la aportada por el aspirante en etapa de
Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones a través del SIMO, es decir, la
aportada hasta el pasado 9 de febrero de 2021, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del Acuerdo , asi como el numeral 2.4. del Anexo modificado parcialmente.

Il. DEFINICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMA DE CERTIFICAR.

Con el fin que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a su reclamacion sea
completamente clara, se deben extraer las definiciones de Experiencia para este proceso
de seleccion dispuestas en el numeral 2.1. del Anexo modificado parcialmente:

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.
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h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacidn de estudios en las modalidades de Formacion
Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia Profesional
se computara de la siguiente manera:

- Apartir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- Apartir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer. (...)"

En linea con lo anterior, en el numeral 2.2.2. del Anexo modificado parcialmente, se dispuso
la forma de certificar la Experiencia, asi:

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nUmero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o raz6n social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constituciéon o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.
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La Unidn Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, de conformidad con la reclamacion
de la referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos
en su escrito de reclamacién y en la documentacion cargada en el plazo dispuesto para
inscripciones a través del SIMO, a continuacion, realiza un analisis especifico de la misma,

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacién de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas Actas
de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas por la
autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion puablica o privada que certifica y
deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o raz6n social de la entidad que la expide.

e Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo
(Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia laborable, no con
términos como “dedicacion parcial”’) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de
materias, deberd adjuntarse la certificacién expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha
de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del
presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este Proceso de Seleccién, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion. (...)"

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o
sustituya. (...)

EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

y con base en ella resolvera su reclamacion.

La Verificacién de Requisitos Minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias

establecidas en la OPEC, para la cual usted concursa, asi:

Numero de OPEC: |127011

Nivel: Profesional

Denominacién: Inspector |

Cédigo: 305
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¢ CNSC

Grado:

5

Propésito del
empleo:

Implementar labores de ejecucién, seguimiento y control al cumplimiento de los
procedimientos inherentes al proceso de cumplimiento de obligaciones tributarias, de
acuerdo con la normativa vigente, la politica institucional y los lineamientos.

Funciones del
empleo

1.

10.

11.

12.

13.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de
la Entidad, incluidas en la resoluciéon que adopta o modifica el manual y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Aplicar los lineamientos de creacion, implantacion, ajuste y mantenimiento de
los sistemas de informacion corporativos de los subprocesos de Recaudacion
y Administracion de Cartera, de conformidad con las politicas establecidas,
procedimientos vigentes, planes y necesidades institucionales.

Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de
conformidad con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y la
competencia profesional.

Ejecutar los procedimientos de administracion de Cartera, que permitan la
extincion de la obligacion en cumplimiento de los requisitos aplicables y en
consonancia con el grado de responsabilidad del empleo.

Implementar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias de los autorretenedores de acuerdo a su competencia,
procedimiento y normativa vigente.

Establecer programas de control extensivo de gestién inmediata y de amplia
cobertura que facilite el cumplimiento voluntario de las obligaciones de los
Contribuyentes, responsables y agentes de retencién, de acuerdo a los
lineamientos y la normativa vigente.

Ejecutar los procedimientos relativos a las devoluciones y/o compensaciones
de los distintos Impuestos administrados por la Entidad, de conformidad con la
normativa vigente y los lineamientos de la Dependencia Competente.

Tramitar el control y la evaluacion a la correccion de datos inconsistentes de
las declaraciones, recibos de pago y reprocesos de saldos registrados en la
entidad, asi como de las actualizaciones de informacion y demas parametros,
seguimiento y generacion de reportes de la cuenta corriente Contribuyente y/o
obligacion financiera del subproceso, de acuerdo con los lineamientos de Nivel
Central, el procedimiento, la competencia y normatividad vigente.

Implementar mecanismos de verificacion de consistencia y actualizacion de la
informacién contabilizada sobre los saldos a cargo de los contribuyentes,
responsables, agentes de retencion y demas declarantes de impuestos y/o
obligaciones administradas por la Entidad, de acuerdo a los procedimientos y
normativa vigente.

Orientar a las Direcciones Seccionales en los procedimientos que hacen parte
de los subprocesos de Recaudacion y Administracion de Cartera, de acuerdo
con la normativa vigente.

Revisar la informacion reportada por las Entidades recaudadoras autorizadas
en términos de completitud, consistencia y oportunidad, de acuerdo con los
soportes diligenciados por los declarantes , valores trasladados a la Direccion
General de Crédito Publico y Tesoro Nacional y normativa financiera.

Realizar la verificacion y evaluacion de los requisitos de cobertura, capacidad
técnica y administrativa requerida para autorizacién o dar continuidad como
entidad recaudadora de acuerdo con los estandares legales, financieros,
técnicos establecidos y procedimiento.

Identificar las causas que afectan el efectivo recaudo de los tributos nacionales,
derechos de aduana y demas gravamenes competencia de la Entidad de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Requisitos de
Estudio:

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los NBC
contenidos en el pdf anexo. Titulo de postgrado (especializacion o maestria o doctorado)
relacionado con las funciones del empleo. Tarjeta Profesional en los casos sefalados
por la Ley.
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Requisitos de
Experiencia:

Dos (2) afios de experiencia de los cuales uno (1) es de experiencia profesional y uno
(1) de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia:

Aplican las equivalencias definidas en la Resolucién No. 061 del 11 de junio de 2020, la
cual se puede consultar en el siguiente vinculo:
https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20000061%2
0de%2011-06-2020.pdf

De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos

Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EXPERIENCIA
No. . Fecha . Experiencia . . valido /
Foli Entidad Cargo Inicial Fecha Final Observacion del Folio No
olio nicia en meses .
Valido
No se valda el
documento aportado
toda vez que no es
posible determinar la
Direccion de fecha de inicio del cargo No
1 "T"Bf’d”ue:r:gzy Gestor Il | 1992-08-25 | 2021-01-14 340 geécn't?ga'gcig?p"e‘ﬁgﬁ' o0 | valido
Nacionales acuerdo al Numeral
2.2.2 del Anexo de las
diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.

Total meses valorados con
documentos validos

0.00

Conforme la verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccién fue publicado como

NO ADMITIDO.

Frente a la verificacion de la documentacién aportada por el aspirante en el factor de
experiencia, y considerando su inconformidad, se hace preciso aclarar que:

El numeral 2.2.2 del Anexo modificado parcialmente para el presente proceso de seleccion,
define que “Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacién (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente”.
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e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o
la ley las establezca. (...)" (negrilla fuera de texto).

Teniendo en cuenta que, para su caso particular, el cargo al que aspira requiere de
Experiencia Profesional y Profesional Relacionada, es preciso indicar que la certificacion
por usted aportada, expedida por la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES, no muestra con exactitud los periodos en los cuales usted desempefio el
cargo de GESTOR IIl, siendo imposible identificar el tiempo real laborado en el empleo
certificado. Ahora bien, aun cuando el documento indica un periodo de experiencia
comprendido entre el 25/08/1992 y el 14/01/2021, de esa informacion no es predicable que
el cargo en mencidn efectivamente fue ejercido desde la fecha inicial, pues se hace claridad
que dicho empleo lo ejercia al momento de expedicién del certificado, sin especificar desde
qué fecha o momento exacto fue asumido.

En ese orden de ideas, el certificado no puede ser tenido como valido para acreditar
experiencia Profesional y Profesional Relacionada en la presente Etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

Se precisa, en caso de que un aspirante aporte certificacion en la que se sefiale que se
encuentra vinculado a una entidad y actualmente ocupa un cargo, aun cuando se trata de
la DIAN, no es posible validar la certificacion para el afio de Experiencia Relacionada que
exige la OPEC, por cuanto no indica la fecha desde la cual el aspirante ejerce el cargo
objeto de valoracién, lo cual hace imposible contabilizar el tiempo. En este sentido, los
casos en los que las certificaciones incluyan expresiones como: “actualmente” y “su ultimo
cargo desempefiado”, no deben ser validos para acreditar el requisito de experiencia
profesional, profesional relacionada o relacionada, salvo que sea clara al especificar el
tiempo durante el cual el concursante desempefié cada cargo.

En lo que respecta a la solicitud de validacién de los certificados de Experiencia- adjuntos
a la presente reclamacién- en la Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, es necesario
recordarle que “el cargue de documentos es una obligaciéon a cargo del aspirante y se
efectuara Unicamente a través del Sistema de Apoyo para el Igualdad, el Mérito y la
oportunidad (SIMO), antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcion
la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de los Requisitos
Minimos y la Prueba de Valoracion de Antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
gue sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no_seran objeto de
analisis”, de conformidad con los numerales 1.2.6. y 2.4. del Anexo modificado
parcialmente por el cual se establecen las especificaciones técnicas del proceso de
seleccion.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es pertinente informar que
la persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
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establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las reglas generales que orientan el
presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia al articulo 6, numeral 4° de la norma
precitada, el cual establece de forma expresa y tacita que uno de los requisitos para
participar en la Convocatoria es: “aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la
Convocatoria”, es decir que las personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos, y
por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, ésta se mantendra.

V. DECISION.
Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha en el numeral Il del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de
EXPERIENCIA para el empleo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica su estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
manteniendo el mismo como NO ADMITIDO.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decisiéon, no procede ninguln recurso segun lo establecido en el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6. del Anexo modificado
parcialmente.

Cordialmente,

IA JAQUELINE SOTELO
Coordinadora General
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020

Proyect6: J. Moncada
Revis6: MA. Parada
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Espacio Reservado para la DIAN 4. Namero de formulario Hoja 1
IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEADO PUBLICO AL QUE SE LE COMUNICAN FUNCIONES
0. TIPO DE DOCUMENTO 18. No. IDENTIFICACION 7. PRIMER APELLIDO |8 SEGUNDO APELLIDO |9 PRIMER NOMBRE 10. OTROS NOMBRES
llcédula de Ciudadania 17639370 CUMBER [VARGAS [vicTOR
I24. LUGAR ADMINISTRATIVO (Diligenciar: Nivel Central o la Direccion Seccional respectiva) ICod.
IINIVEL LOCAL 7
IZS. DEPENDENCIA 1 : ( Diligenciar: Para Nivel Central el nombre de la Direccién o Subdireccion. Para las Direcci Seccionales el despacho, un grupo interno de trabajo o una divisién) ICod.
IDIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE FLORENCIA - 135
I26. DEPENDENCIA 2 : (Diligenciar: Para Nivel Central el d ho o el bre de una coordinacién, Para las Direcci i un grupo interno de trabajo) ICod.
[DIVISION DE GESTION DE RECAUDO Y COBRANZAS 484
|[27. DENOMINACION DEL CARGO EN EL QUE TOMO POSESION |28. cobico |29. GRADO [30. No. HoJAS 2
GESTOR Il |PROFESIONAL I3 |
IMPORTATE: La descripcion de las resp bilidades y/o funci de cara per se deben regi: en la hoja ni dos (2) de este formato.
ITEM 31. ROL o Roles de empleo del cual se comunican funciones Cod.
1 CT-CR-3006 M20128
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
FIRMA FUNCIONARIO AL QUE SE LE COMUNICAN FUNCIONES FIRMA DEL SUPERIOR INMEDIATO QUE COMUNICA LAS FUNCIONES
L/ljl/ 3
PELLIDOS Y NOMBRE: VICTORCUMBER VARGAS 984. APELLIDOS Y NOMBRE: HERNANDO VASQUEZ VILLARRUEL
985. CARGO: GESTOR I
|997. FECHA COMUNICACION:  11/06/2020
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|[Espacio Reservado para la DIAN 4. NUmero de formulario Hoja 2

IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEADO PUBLICO AL QUE SE LE COMUNICAN FUNCIONES

lil0. TIPO DE DOCUMENTO 18. No. IDENTIFICACION 7. PRIMER APELLIDO |s. seGUNDO APELLIDO 9. PRIMER NOMBRE 10. OTROS NOMBRES
licédula de Ciudadania 17639370 CUMBER [VARGAS VICTOR
ll32. ROL DEL EMPLEO Cod.
CT-CR-3006 M20128
ITEM 33. Descripcion de las Responsabilidades y/o Funciones

Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los autorretenedores o grandes contribuyentes o agentes retenedores de IVA, de acuerdo a su competencia, procedimiento y

1 L
normativa vigente.

2 Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y reproceso de saldos registrados en la Entidad, de conformidad con la normativa vigente, el procedimiento y la competencia.

Desarrollar acciones de disefio y ejecucion de campanas inmediatas o programas masivos que incentiven y requieran el cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales en las personas naturales y juridicas
obligadas por Ley o que son sujeto de las obligaciones administradas por la Entidad, de conformidad con la normativa, lineamientos y procedimientos vigentes.

Desarrollar la verificacion de requisitos de las entidades recaudadoras autorizadas para su autorizacion, asi como la realizacion de auditorias, capacitaciones,control y sancion, de acuerdo con la normativa vigente y los
procedimientos establecidos.

5 Desarrollar los procedimientos y diligencias relacionadas con el subproceso de Administracion de Cartera que conlleve a la depuracion y extincion de la obligacion fiscal, de acuerdo con el reparto y la normativa vigente.

6 Garantizar incorporacion y la calidad de la informacion sobre la unificacion de saldos a normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

Gestionar la creacion, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos de acceso e implantacion de los sistemas de informacion corporativos de los subprocesos de Recaudacion y Administracion de Cartera,

7 asi como de la informacion contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes, procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel y grado de responsabilidad del empleo.

s Gestionar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los distintos Impuestos administrados por la Entidad, la disposicion de recursos y la gestion del pago, de conformidad con la normativa vigente y los
lineamientos de la dependencia competente.

9 Realizar las actividades tendientes a depurar y clasificar la informacion del estado de cuenta del contribuyente, asi como de la exigibilidad y realidad de la obligacién, de conformidad con la normativa y procedimientos

vigentes.

10 |Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de conformidad con la normativa, los procedimientos establecidos y la competencia profesional.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.
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