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ANA LUCIA GARCIA GALLO mayor de edad y residente en la ciudad de
Sogamoso, identificada con cedula de ciudadania No 40.023.663 de Tunja,
actuando en nombre propio, que en ejercicio del derecho de caracter constitucional
de tutela estipulado en el articulo 86 del Estatuto Superior y desarrollado por el
Decreto 2591 de 1991, por medio del presente escrito manifiesto que formulo ante
su Despacho ACCION DE TUTELA, referente a la violacién de mis DERECHOS
CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES A LA IGUALDAD, EL DEBIDO
PROCESO, AL DERECHO AL TRABAJO Y AL ACCESO A LA PROMOCION
DENTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA en contra de LA UNION
TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020 (QUE SE ENCUENTRA
INTEGRADA POR LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC, LA
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA) o quien haga sus veces en Representacion, para que mediante
el trdmite legal correspondiente y mediante el respectivo fallo se declare la
proteccion y salvaguarda de estos derechos fundamentales, lo anterior conforme
a los siguientes:

1. HECHOS

PRIMERO. Soy funcionaria de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
actual titular del cargo de Gestor IV y para poder ascender en la Carrera
Administrativa de la Entidad asi como mejorar mi nivel de vida, el dia 08 de febrero
de 2021 realicé la inscripcion al Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020, a
través del SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD EL MERITO Y LA
OPORTUNIDAD — SIMO de la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
(CNSC), aspirando al cardo identificado con el codigo OPEC 127194, Inspector Ill.

SEGUNDO. El dia diecinueve (19) de mayo de 2021, fueron publicados los



resultados de la prueba verificacidon de requisitos minimos del Concurso de Méritos
referido en el hecho anterior, en cuyo caso mi resultado fue “No admitido”,
indicando en la observacion que “El aspirante NO CUMPLE con los requisitos
minimos de estudio, exigidos por el empleo a proveer’.

TERCERO. Analizando en detalle, se evidencia que, en el listado de verificacion
de documentos de formacion, frente a la Especializacion en Educacion en
Derechos Humanos de la Universidad Santo Tomas, registran con el Estado No
Valido, bajo la Observacion: “No se valida el titulo de posgrado aportado en la
modalidad de especializacién toda vez que no se relaciona con las funciones del
empleo a proveer”.

CUARTO. A pesar de la no admision y las razones expuestas, si se analiza el
empleo OPEC No. 127194 ofertado en esta convocatoria y al cual estoy aspirando
y el anexo manual de funciones con los requisitos para el cargo, se puede
evidenciar que después de analizar y comparar con mi hoja de vida, estudios y
demas cada uno de los requisitos, se encuentra que se cumple a cabalidad con
todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria, lo cual contradice lo
enunciado en la verificacién de requisitos minimos realizada donde especifica: “EL
ASPIRANTE NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO,
EXIGIDOS POR EL EMPLEO A PROVEER”.

QUINTO. EIl dia veintiuno (21) de mayo de 2021, de acuerdo con el tramite
estipulado por la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL (CNSC), presenté
reclamacion en contra de la decision de no admision relacionada en los hechos
anteriores y en la que solicité de forma argumentada y soportada a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) que validara mi especializacion en
Educaciéon en Derechos Humanos como requisito cumplido dentro del proceso de
seleccion DIAN No. 1461 de 2020, pues era claro que el mismo si tiene una relacion
con las funciones del cargo al que se aspira y que de esta forma fuera modificado
mi estado dentro de la convocatoria como ADMITIDA.

SEXTO. El dia diecisiete (17) de junio de 2021, la UNION TEMPORAL MERITO Y
OPORTUNIDAD DIAN 2020 dio respuesta a la reclamaciéon presentada
manteniendo la decisién inicialmente tomada de no validar el titulo de posgrado
presentado e inadmitiendo mi participacion en la convocatoria. Como sustento de
lo anterior, se indico lo siguiente:

“En lo que respecta al Titulo de ESPECIALIZACION EN EDUCACION EN
DERECHOS HUMANQOS, aportado por el aspirante, es necesario aclarar
que se trata de una formacion enfocada a “Disenar y estructurar de manera
critica curriculos en Derechos Humanos en diversos contextos, al igual que
desempefiarse en la ensefianza, promocion, divulgacion, defensa y vivencia
de los derechos humanos.”, segun informacion ofrecida por la IES
correspondiente. Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el
proposito general de la OPEC se encuentra orientado a ‘“implementar
labores de ejecucion, seguimiento y control al cumplimiento en la ejecucion



de los procedimientos inherentes al proceso de cumplimiento de
obligaciones tributarias, de acuerdo con la normativa vigente, la politica
institucional y los lineamientos”., no_es posible determinar su relacion o
similitud con el empleo _a proveer y, de este modo, no pueda darse
cumplimiento al requisito minimo solicitado de “Titulo de posgrado en
la modalidad de (especializacién, maestria o doctorado) relacionado
con las funciones del empleo”, establecido por la ficha técnica del
empleo a proveer (Negrilla y subrayado es propio).

Por otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es
pertinente informar que la persona que aspire a este empleo debe acreditar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en los Acuerdo Rectores, los
cuales fijan las reglas generales que orientan el presente Proceso de
Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia al articulo 6, numeral 4° de la
norma precitada, el cual establece de forma expresa y tacita que uno de los
requisitos para participar en la Convocatoria es: “aceptar en su totalidad las
reglas establecidas en la Convocatoria”, es decir que las personas inscritas
aceptan los reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las
condiciones previstas.

Asi las cosas, se hace preciso resaltar que usted no cumple con el requisito
minimo de educacion, solicitado y teniendo en cuenta lo anterior, se
concluye que, al no encontrarse motivos para modificar la decision
inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos minimos, esta
se mantendrd”.

SEPTIMO. La respuesta dada por la UNION TEMPORAL MERITO Y
OPORTUNIDAD DIAN 2020 analiza la no validacién del titulo “Especializacion en
Educacién en Derechos Humanos” a la luz Unicamente del propdsito general del
cargo proveido con cédigo OPEC 127194, desconociendo que, en los requisitos
de la convocatoria, la relacion que se pide tenga el titulo de posgrado solicitado es
relativa a las funciones del empleo y no a su objetivo general. Ademas, realiza un
analisis cuando menos superficial y subjetivo, en donde no explica la intensidad de
la relacién, ni presenta un analisis detallado del pensum del titulo acreditado, el
cual en caso de que se hubiese adelantado demostraria la existencia de una
relacion asociativa entre el cargo aspirado y el titulo de posgrado que acredito.
Este desconocimiento por parte de la UNION TEMPORAL MERITO Y
OPORTUNIDAD DIAN 2020, vulnera mis derechos a la igualdad, al debido
proceso, al trabajo y al acceso a la promocién dentro de la carrera administrativa,
pues invalida mi participacién en la convocatoria en las mismas condiciones de los
demas aspirantes y de facto impide mi acceso a un cargo publico para el cual si
me encuentro calificada y que puede significar una oportunidad de empleo que
mejore mis condiciones de vida.

OCTAVO. El numeral 4 del aparte decisorio de la respuesta ofrecida por la UNION



TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020 establece que: “Contra la
presente decision, no procede ningun recurso segun lo establecido en el articulo
12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6. del Anexo modificado
parcialmente”, lo cual quiere decir que salvo por la presente ACCION DE TUTELA
no existe otro medio judicial idéneo al que se pueda acudir para debatir la decision
de no admision tomada y garantizar la salvaguarda de mis derechos
fundamentales.

NOVENO. Adicionalmente y teniendo en cuenta que el dia 09 de junio de 2021, la
CNSC por medio de su pagina web indicé que las pruebas escritas para la
convocatoria 1461del 2020 de la DIAN seran realizadas el préximo 05 de julio de
2021, la conducta desplegada por la UNION TEMPORAL MERITO Y
OPORTUNIDAD DIAN 2020 al no realizar la validacion correcta del titulo de
posgrado que acredito, me esta generando un perjuicio irremediable, pues me
impide avanzar en el proceso de seleccién de forma éptima y elimina mis opciones
de participar en la convocatoria en igualdad de condiciones al resto de aspirantes
participando en las pruebas escritas, por lo que la proteccién pronta e inmediata
de mis derechos es fundamental para evitar una afectacion mayor.

2. DERECHOS VULNERADOS

Con la actuacion adelantada por la UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD
DIAN 2020 estimo amenazados y/o vulnerados mis derechos fundamentales a la
igualdad (articulo 13 de la Constitucion Politica), al debido proceso (Articulo 29 de
la Constitucion Politica), al trabajo (Articulo 25 de la Constitucién Politica) y al
acceso a la promocion dentro de la carrera administrativa

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y DE DERECHO
3.1 En cuanto a la procedencia de la Accion de Tutela

Los articulos 86 de la Carta Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991 sefialan que la
accion de tutela solo procede cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, o cuando se utilice como un mecanismo transitorio para evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable. En este sentido, tanto la Corte
Constitucional, como el Consejo de Estado y la Corte Suprema de justicia actuando
como jueces constitucionales, han establecido que un medio judicial UNICAMENTE
excluye la accién de tutela cuando sirve en efecto y con suficiente aptitud a la
salvaguarda del derecho fundamental invocado.

La Corte Constitucional manifestd que: “(...) la doctrina constitucional ha reiterado
que al estar en juego la proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la
igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y
fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia
plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar
que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en
la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo



alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de estos
derechos.”

De igual forma, considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provisiébn de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida
que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion
de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”.

De igual manera en la sentencia T-800 de 2011, la Honorable Corte Constitucional
al analizar la procedencia de la accién de tutela para controvertir actos de
asignacion de puntajes en concursos de mérito, que igual podria ser de cualquier
otro requisito, como el que nos ocupa en el presente caso con la validacion de los
estudios requeridos, sefald y cito: “Aun cuando para este caso hay otro medio de
defensa judicial susceptible de ser ejercido ante la justicia contencioso-
administrativa, lo cierto es que no puede asegurarse que sea eficaz, pues la
terminacion del proceso podria darse cuando ya se haya puesto fin al concurso de
méritos, y sea demasiado tarde para reclamar en caso de que el demandante tuviera
razon en sus quejas (...)".

Asi las cosas queda claro que la misma Corte Constitucional, a través de un amplio
acervo jurisprudencial, ha aclarado que en casos de reclamaciones, en tratandose
de concursos de méritos, la accion de tutela es un medio eficaz para salvaguardar
los derechos fundamentales que se estimen vulnerados, pues garantiza la
inmediatez y evita que estas afectaciones se prorroguen en el tiempo de forma
injustificada, mientras el afectado acude a otras vias. Ademas, en el presente caso,
ya se acudid a las instancias legales provistas por la CNSC, sin que a través de
ellas se lograra la salvaguarda de los derechos estimados como vulnerados de
forma eficaz, por lo que la accion de tutela resulta ser la Gltima ruta con fundamento
en el presente caso.

3.2 En cuanto a la vulneracién del derecho a la igualdad

El articulo 13 de la Constitucion Politica regula dos dimensiones del derecho a la
igualdad: (i) La formal o ante la ley, que se fundamenta en que todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, y por ende deben recibir la misma proteccion y
trato de las autoridades, y gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna clase de discriminacion; y la (i) material o de trato, segun la cual el
Estado debe adoptar medidas positivas para superar las desigualdades de grupos
que histéricamente han sido discriminados, y de aquellas personas que se
encuentran en una situacion de debilidad manifiesta.



Con el objetivo de determinar cudndo existe una vulneracion del derecho a la
igualdad, bien sea en su modalidad formal o material, es necesario precisar si ante
situaciones iguales se esta otorgando un trato diferente, sin justificacion alguna, o
por el contrario, si a personas o circunstancias distintas se les brinda un trato igual.
Para el efecto, la jurisprudencia constitucional ha disefiado el test integrado de
igualdad, compuesto por tres etapas de analisis a saber: (i) determinacion de los
criterios de comparacion, esto es, establecer si se trata de sujetos de la misma
naturaleza, (ii) definir si existe un trato desigual entre iguales o igual entre
desiguales y (iii) concluir si la diferencia de trato esté justificada constitucionalmente.
En el presente caso, si se trata de sujetos de la misma naturaleza, pues dentro del
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 para aspirar al cargo con cédigo
OPEC No. 127194, se establecen los mismos requisitos y lineamientos para todos
los aspirantes a este cargo en materia de estudios y experiencia profesional. Ahora
bien, en cuanto al segundo requisito, es claro que el presente caso se esta dando
un tratamiento desigual frente a los demés aspirantes del cargo, pues no me estan
validando mi titulo de posgrado acreditado de la misma forma que lo hacen con el
resto de los aspirantes, aduciendo una falta de correspondencia con el objeto del
cargo. Frente a ello es importante aclarar que la ficha técnica del cargo exige una
relacion del titulo con las funciones del cargo, no con el objeto del mismo, por lo que
de forma desigual se esté realizando un analisis incorrecto. Adicionalmente, no se
especifica que tipo de posgrados son los indicados para el cargo, por lo que de
forma subjetiva, desigual y a consideracion de los funcionarios de la UNION
TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020 se esta decidiendo qué titulos
si tienen una relacion con el cargo, poniendo en diferentes escenarios a personas
que deberian estar en igualdad de condiciones, dependiendo de si el titulo que
acreditan tiene en su nombre o en su finalidad algo alusivo al cargo, sin conocer el
trasfondo real del pensum que se aborda en estos posgrados.

Por dltimo, no se encuentra razon legal o constitucional aparente que justifique el
trato desigual que se esta ofreciendo en el caso, por lo que a todas luces con
principios y justificaciones meramente subjetivas, se estd vulnerando el derecho
fundamental y constitucional a la igualdad, de que soy titular y que tiene una
proteccion reforzada, maxime si se trata de un proceso de acceso 0 promocion a
cargos publicos dentro de la carrera administrativa.

3.3 En cuanto ala vulneracién al derecho al debido proceso

El articulo 29 de la Constitucion Politica determina que el debido proceso debe
regir todas las actuaciones adelantadas bien sea en procesos judiciales o en
tramites administrativos. En armonia con ello, este derecho ha sido definido por la
Corte Constitucional como “el conjunto de garantias que el ordenamiento juridico
ha dispuesto para proteger a una persona dentro del tramite de un procedimiento
judicial o administrativo”. En ese sentido, su propdsito es efectivizar los derechos
de los asociados, lo que se logra no solo con el respeto del contenido sustancial o
material de aquellos sino también con el acatamiento de las condiciones formales
que posibilitan su ejercicio. En ese sentido, cuando la UNION TEMPORAL
MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020 no realiza la validacion del titulo de



posgrado que acredito conforme a los lineamientos de la ficha técnica del cargo
que especifica “Titulo de postgrado (especializacion o maestria o doctorado)
relacionado con las funciones del empleo”, sino que el analisis se hace conforme
al proposito del cargo, esta vulnerando el derecho al debido proceso, pues esta
desconociendo los pardmetros de revision establecidos y la relacion que el titulo
acreditado tiene con el ejercicio de las funciones del cargo aspirado y el crecimiento
del funcionario al interior de la entidad. Ademas, se estan menoscabando las
garantias constitucionales que como aspirante dentro de una convocatoria publica
poseo, pues estan dando primacia en el estudio de los requisitos a la formalidad
sobre la materialidad del posgrado, el cual a todas luces puede ser un
complemento valido para las funciones del cargo requeridas.

3.4 En cuanto ala vulneracién al acceso ala promocion dentro de la
carrera administrativa

La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del
Estado Social de Derecho con los siguientes objetivos: (i) realizar la funcion
administrativa (art. 209 superior) que esté al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii) cumplir con los fines esenciales del Estado
(art. 2 constitucional) como lo son el servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales, (iii) garantizar el derecho de participacion en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico a través del acceso al desemperio de funciones
y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucion), (iv) proteger el derecho a la
igualdad (art. 13 de la Carta), y (v) salvaguardar los principios minimos
fundamentales de la relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la Carta.
Asi las cosas, en el presente caso con el analisis equivocado en la validacion del
titulo que realiza UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020, se
me esta privando de la posibilidad de participar en la convocatoria de promocion
dentro de la carrera administrativa que ahora ejerzo, poniéndome en una situaciéon
desigual frente a otros aspirantes e impidiendo mi derecho a participar en estas
instancias de forma certera y legal.

3.5 En cuanto ala vulneracién al derecho al trabajo

La interpretacién constitucional recae sobre un objeto de mayor complejidad el
derecho al trabajo como uno de los valores esenciales de nuestra organizacion
politica, fundamento del Estado social de derecho, reconocido como derecho
fundamental que debe ser protegido en todas sus modalidades y asegurar el
derecho de toda persona al desempefio en condiciones dignas y justas, asi como
los principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en su
desarrollo y la obligacion del Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen del
derecho al trabajo un derecho de central importancia para el respeto de la condicién
humana y cumplimiento del fin de las instituciones. La interpretacion que surge de
la dimension constitucional descrita no persigue la solucion de un conflicto o
diferencia entre el trabajador y el empresario para hallar la solucion correcta sino



pretende, la definicion de campos de posibilidades para resolver controversias entre
derechos o principios fundamentales. La proteccion del derecho al trabajo desde la
interpretacion constitucional tiene el propdsito de optimizar un mandato en las méas
altas condiciones de racionalidad y proporcionalidad sin convertirlo en el derecho
frente al cual los demas deben ceder. Asi las cosas, si bien en el presente caso la
dimensién de este derecho no se circunscribe a su acceso, si recae sobre la
posibilidad de ascender al interior de la carrera administrativa a un puesto que
garantice mejores condiciones laborales y de crecimiento profesional.

3.6 El Caso concreto de la Especializacion de Educaciéon en Derechos
Humanos no convalidada

Al respecto me permito exponer las siguientes consideraciones que fundamentan
porqué el titulo de posgrado que acredito si es acorde a las funciones del cargo a
proveer y por tanto la UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020
esta incurriendo en un yerro de evaluacion y me estd vulnerando mis derechos,
impidiendo mi continuidad en el proceso.

La especializacion en Educacion en Derechos Humanos otorgado por la
Universidad Santo Tomas, que es el titulo de posgrado que acredité dentro del
proceso de seleccion, tal como la registran los diferentes claustros que la mantienen
vigente dentro de su oferta académica, se origina en un campo de conocimiento
interdisciplinar, fundamentado en las ciencias de la Educacion, Sociales y Juridicas.
Asi mismo, sienta sus bases en la comprension y problematizacién de los Derechos
Humanos como “procesos de lucha por la dignidad humana”, procesos que permiten
formar sujetos de derecho; constituirse en un factor de democratizacion; evitar la
marginacion, la exclusion y la desigualdad, perpetuar la memoria de los vulnerados
y convertirse en un factor determinante para la concepcion de practicas de paz.

En linea con lo anterior, la Universidad Santo Tomas postula que la finalidad de
este posgrado estd encaminada a “Disefar y estructurar de manera critica curriculos
en Derechos Humanos en diversos contextos, al igual que desempefiarse en la
ensefianza, promocion, divulgacion, defensa y vivencia de los derechos humanos.”
De igual forma, el perfil de los profesionales que cursan este posgrado, busca formar
especialistas en educacion de los Derechos Humanos, con capacidades tedricas y
practicas, para comprender y participar en la construcciébn de herramientas y
procesos de solucion a los conflictos en los que los derechos humanos estan
presentes.

Asi, con todo y como se puede evidenciar, la educacién en derechos humanos y en
especial la impartida por la IES en donde realicé mis estudios, requiere, vivencia y
desarrolla muchos de los campos del conocimiento practico, pues resulta ser una
herramienta fundamental para la formacion de profesionales integros que no soélo
desarrollen bien las funciones de sus cargos, sino que las acoplen con un
conocimiento amplio de derechos que les permitan maximizar los resultados de su
funcion.



Precisamente este perfil y esta integralidad se pueden y deben evidenciar en los
servidores publicos, particularmente en los funcionarios de la DIAN, pues al estar
ejerciendo a través de la ejecucion de sus funciones la representacion del Estado
Colombiano frente a los ciudadanos, requieren de un conocimiento ético e integro
de derechos humanos que le permitan brindar una experiencia completa y un
desemperio integro de sus funciones.

Ahora bien, la ficha técnica de requisitos del cargo con codigo OPEC No. 127194
en lo que se refiere a los requisitos de estudio estipula lo siguiente:

“Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a
los NBC contenidos en el pdf anexo. Titulo de postqrado (especializacion
0 _maestria o doctorado) relacionado con las funciones del empleo
(Negrilla y subrayado propio). Tarjeta Profesional en los casos sefialados por
la Ley”.

De la lectura del aparte anterior y en especifico de lo subrayado es posible extraer
dos conclusiones sustanciales:

a) En primer lugar, que el analisis que exige el requisito es una relacion del titulo
del posgrado con las funciones propias del empleo, las cuales estan
dictaminadas en el manual de funciones de la DIAN y no con el objeto o
finalidad del mismo. En el presente caso, si se revisa la respuesta ofrecida
por UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020, se
evidencia que la razon para no validar el titulo de la especializacion en
educacion de derechos humanos es la falta de similitud o relacion con el
objeto del cargo y no con las funciones, lo que quiere decir que a todas luces,
esta entidad desconocié los parametros de revision establecidos en la
convocatoria y no realiz6 la verificacion meticulosa que le hubiese permitido
denotar que este posgrado si tiene una relacion con las diversas funciones
del cargo que desempefiaria tal y como mas adelante se pondra de presente.

b) En segundo lugar, si se revisa a cabalidad la descripcion del requisito, en
ninguna parte se dictamina cual es la intensidad o el tipo de relacion que
debe tener el posgrado con las funciones del cargo, sino que la redaccion es
amplia y ambigua, lo cual deja abierta la puerta a que si el posgrado tiene
una relacion minima con alguna de las funciones, ya con esto deberia ser
convalidado el titulo para cumplir el requisito exigido, maxime si se piensa
gue en caso de que se requiriera la relacion directa o con todas las funciones,
asi se hubiese dispuesto en la convocatoria o se hubiese realizado un listado
de cuéles serian los posgrados que son validos para el cargo.

Asi las cosas, ante la falta de especificidad del requisito, la UNION
TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020 debi6 haber revisado
este tema a favor del aspirante, dando primacia a lo acreditado en el mundo
material y no a la formalidad a la que se esta haciendo alusién. Esto confirma
a todas luces, que el proceso no se adelantd buscando el bienestar y la



igualdad de oportunidades de los participantes, sino privilegiando un proceso
que eliminara a la mayor cantidad de aspirantes de forma rapida y por
minimos aspectos de forma, los cuales a todas luces resultan injustificados.

Realizadas las dos aclaraciones anteriores, ahora es menester pasar a presente
cual es la relacién que tiene el posgrado en derechos humanos que se acredita con
las funciones del cargo. Frente a esto, es importante denotar que en mi caso
particular tal como se indicé en la reclamacion, el posgrado de educacién en
derechos humanos si tiene relacion con el propdésito del cargo al que aspiro, el cual
es ‘implementar labores de ejecucion, seguimiento y control al cumplimiento en la
ejecucion de los procedimientos inherentes al proceso de Cumplimiento de
Obligaciones Tributarias, de acuerdo con la normativa vigente, la politica
institucional y los lineamientos”, pues el desempefio de estas labores no se haria
de forma correcta y constitucionalmente adecuada, sino se ejecutan, vivencia y
validan los derechos humanos involucrados en este contexto. De igual manera,
algunas de las funciones registradas en el Manual de Funciones de la Entidad son:

-Proponer alternativas de intervencion a las causas que afectan el efectivo
recaudo de los tributos nacionales, derechos de aduana y demas
gravamenes competencia de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

-Orientar a las Direcciones Seccionales y al Nivel Central en lo relacionado
con los subprocesos de Recaudaciéon y Administracion de Cartera, de
acuerdo con la planeacién institucional, las politicas gubernamentales e
institucionales y la normativa vigente.

-Gestionar el disefio, implementacion, evaluacion de impacto y mejora de las
campafnas de ejecuciéon inmediata y de amplia cobertura que incentiven y
requieran el cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales de las
personas naturales y juridicas obligadas por Ley o que son sujeto de las
obligaciones administradas por la Entidad, de conformidad con la normativa,
lineamientos y procedimientos vigentes.

-Adelantar todos los procedimientos de administracion de cartera que
determinen la extincion de obligaciones fiscales, de acuerdo con lineamientos
y normativa.

-Gestionar la creacién, implantacién, ajuste y mantenimiento de los sistemas
de informacién corporativos del(os) proceso(s), de conformidad con las
politicas establecidas, procedimientos vigentes, planes y necesidades
institucionales.

-Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal
de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y
las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Una vez identificadas las funciones antes anotadas es claro que para proponer
alternativas de solucion, orientar de acuerdo con la planeacion institucional,
gestionar el disefio, implementacion y evaluacion de impacto y mejora de
campafias, es importante contar con conocimientos amplios en derechos humanos,



pues permite que la realizaciéon de cada una de estas actividades no se enfoque
simplemente en el cumplimiento de metas especificas, sino que en el desarrollo de
cada una de ellas se identifiquen los derechos humanos involucrados, las tensiones
existentes y se propongan alternativas validas que permitan la ejecucion éptima de
las mismas, al tiempo que se maximice el bienestar de los contribuyentes y demas
personas involucradas en el proceso.

Sin perjuicio de lo anterior, no se puede desconocer que estas funciones requieren
conocimientos especificos, los cuales con total certeza puedo acreditar que poseo
gracias a mi amplia experiencia en la DIAN, pero también se debe recalcar que el
posgrado que se acredito para el cargo, permite aportar un valor adicional al perfil y
es que da la posibilidad de aplicar un enfoque de derecho a estas funciones
especificas, brindando mejor atencion, pero también una mirada mas amplia de la
funcién social que tiene que cumplir la DIAN como Entidad del Estado, garantizando
un desempefio que ademas de optimo y eficiente, esté alineado con las directrices
estatales y con la prosperidad de la sociedad colombiana.

Por otra parte, en la dltima funcién relacionada lineas arriba que refiere a las
seflaladas como comunes a todos los empleos de planta, la resolucion 060 del 11
de junio de 2020 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y
Funciones para los empleos de la planta permanente de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.” en
su articulo 4 las registra asi:

ARTICULO 4. Funciones comunes a los empleos de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN. De conformidad con las
disposiciones legales y los conceptos emitidos por las entidades
competentes sobre la materia, se establecen las siguientes funciones
comunes para los empleos de la Entidad, segun su nivel: 1. Ejecutar las
acciones requeridas tendientes a la implementacion, mantenimiento y mejora
de los sistemas de gestion de la Entidad, de acuerdo con la normativa y
lineamientos establecidos. 2. Adelantar las acciones requeridas en la
formulacién, seguimiento, evaluacién y ajuste de planes, programas y/o
proyectos del proceso o subproceso de desempefio, incluyendo los
indicadores de gestion, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional y los
procedimientos establecidos. 3. Participar en la elaboracién y desarrollo de
estrategias, propuestas de auditorias, metodologias y mejores practicas
dirigidas a la deteccion y mitigacion de riesgos, segun el proceso o
subproceso, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos. 4. Orientar a los usuarios internos y externos de la Entidad, de
acuerdo con la normativa, competencia y lineamientos institucionales. 5.
Adelantar actividades relacionadas con la supervision y control de ejecucion
de convenios, acuerdos y contratos de bienes y servicios derivados de los
procesos o0 subprocesos de seleccion requeridos en las dependencias, de
acuerdo con la competencia asignada, la normativa vigente, los programas,
planes, proyectos y procedimientos establecidos. 6. Atender las peticiones,
guejas, sugerencias, reclamos y denuncias que le sean asignadas, de



acuerdo con el proceso o subproceso de desempefio y segun la normativa y
procedimientos vigentes. 7. Proyectar actos administrativos, documentos e
informes que atienden asuntos rutinarios o habituales del proceso o
subproceso de desempeiio, de acuerdo con la normativa, procedimientos y
lineamientos institucionales. 8. Gestionar la creacion, implantacion, ajuste y
mantenimiento de los sistemas de informacion corporativos del proceso o
subproceso de conformidad con las politicas establecidas, procedimientos
vigentes, planes y necesidades institucionales identificadas. 9. Actuar como
docentes o conferencistas en actividades de capacitacion y/o formacion que
se requieran, de acuerdo con las necesidades institucionales. 10.
Desempefiar la funcion residual o accesoria de conduccién de vehiculo
automotor en los niveles directivo de seccionales, profesional, técnico y
asistencial, de acuerdo con las directrices institucionales, normativa interna
vigente y necesidades del servicio.

Nuevamente, luego de la lectura del catalogo de funciones anotado, también es
posible comprobar que la especializacion en educaciéon en derechos humanos
resulta aplicable para el desarrollo de estas funciones, en especial de las enlistadas
en los numerales 6 y 9 pues en particular lo relacionado en las mismas, requiere de
un enfoque de derechos humanos que complemente los conocimientos especificos
requeridos, circunstancia que gracias a este posgrado se puede aplicar y que
ademas encuentran un respaldo adicional en los soportes adjuntados en SIMO, en
los cuales se evidencia que actualmente la petente es docente de la Escuela de
Impuestos y Aduanas.

Finalmente, no puede perderse de vista el hecho de que un funcionario publico tiene
un compromiso mayor que uno del sector privado porque como tal representa al
Estado y este a su vez el interés general de la sociedad. Asi las cosas, si Colombia
es un Estado Social de Derecho como lo pregona la Constitucién Politica, esto
reafirma que aquellas personas que representen al Estado en el ejercicio de sus
funciones, como es el caso de la DIAN, tienen necesariamente que conocer y aplicar
en el desarrollo de las funciones de su cargo, un enfoque amplio de derechos
humanos, que les permita cumplir con los postulados constitucionales, al tiempo
gue regirse por parametros de eficiencia y cumplimiento, sin que ello bajo ninguna
circunstancia desconozca el deber social que se tiene y la vocacion de garantia
basica en todo el ejercicio publico.

Ademas y en linea con todo lo hasta ahora expuesto, en la ficha de funciones para
el cargo al que aspiro FT-GH-1824, requiere como competencias basicas u
organizacionales: el compromiso ético, Principios de la Funcion Publica.
Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437 de 2011
-Titulo I; Titulo I, Titulo Ill. - Capitulos 1,5 al 8-), Sistema PQRSF, politicas estatales
de servicio al ciudadano, Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios
y Estructura del Estado, entre otras, las que reitero, con mi especializacion me
permite dar aplicacion con un enfoque de derecho e incluso con una mirada mas
amplia de la funcién social que tiene que cumplir la DIAN como Entidad del Estado,
por lo que claramente los conocimientos adquiridos en este posgrado no solo si



tienen relacién con el cargo al que se aspira, sino que lo complementan a todas
luces para garantizar un ejercicio mas integro y acorde del mismo.

4. PRETENSIONES

Teniendo en cuenta los hechos y fundamentos previamente sefialados, y con el fin
de amparar los derechos fundamentales al A LA IGUALDAD, EL DEBIDO
PROCESO, AL TRABAJO Y AL ACCESO A LA PROMOCION DENTRO DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA, A LA INFORMACION VERAZ Y AL LIBRE
ACCESO A CARGOS PUBLICOS, solicito al Sefior Juez disponer y ordenar a la
UNION TEMPORAL accionado y/o a las Entidades que la integran y a mi favor, lo
siguiente:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales A LA IGUALDAD, EL DEBIDO
PROCESO, AL TRABAJO Y AL ACCESO A LA PROMOCION DENTRO DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA, A LA INFORMACION VERAZ Y AL LIBRE
ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

SEGUNDO: ORDENAR ala UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN
2020 realice nuevamente la revision y valoracién de los requisitos del empleo OPEC
No. 127194 y en consecuencia tenga como Vvalido el requisito de estudio
POSGRADO acreditado de mi parte con la Especializacién de Educacion en
Derechos Humanos, ya que este programa de formacion profesional cumple con los
requisito exigidos por el cargo y si tiene relacion con las funciones del cargo a que
se aspira.

TERCERO: En consecuencia, ORDENAR a la UNION TEMPORAL MERITO Y
OPORTUNIDAD DIAN 2020 de forma pronta e inmediata la modificacion de mi
estatus dentro del proceso de seleccion DIAN No. 1461 de 2020 y en su lugar me
dé la calidad de admitida y se me permita continuar en las demas etapas de la
convocatoria.

5. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accién de tutela, establece
gue el juez constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger
un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto
que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:
‘ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion



o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes
al interés publico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra
guien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticidén de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar
gue se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos
realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o0 a peticién de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucion o
las otras medidas cautelares que hubiere dictado’.

Teniendo en cuenta que la medida provisional de suspensiéon de un acto concreto
gue presuntamente amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar
gue la amenaza al derecho se convierta en violacion o que la violacion del derecho
produzca un dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia
en caso de ser amparable el derecho.

Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de
tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la decision final.

Por lo anteriormente expuesto, y con la finalidad de encarar una real y efectiva
proteccion Constitucional frente a los graves hechos planteados y habida cuenta
que ya se cerr0 la etapa de presentacién y respuesta de reclamaciones con
ocasion de los resultados de la etapa de verificacion de requisitos minimos, sin a
la fecha haber obtenido respuesta alguna, respetuosamente solicito Sefior Juez
como MEDIDA PROVISIONAL se ordene la SUSPENSION DE LA CONTINUIDAD
DEL PROCESO DE SELECCION ESTABLECIDO EN EL ACUERDO No. 0285
DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020, hasta tanto se surta el analisis constitucional
de la causa expuesta, a fin de evitar un perjuicio irremediable, y salvaguardar los
Derechos Constitucionales que encuentro vulnerados y ademas teniendo en
cuenta que se hizo publica la informacion sobre la aplicacion de pruebas escritas
dentro del proceso para el dia 05 de Julio de 2021.

6. PRUEBAS

Respetuosamente solicito al Sefior Juez sean tenidas como pruebas documentales
las siguientes:

1. Copia de mi cédula de ciudadania
2. Copia de la Reclamacién presentada ante la UNION TEMPORAL MERITO Y
OPORTUNIDAD DIAN 2020 a través del portal SIMO el dia 21 de mayo de 2020.



3. Copia de Respuesta a la reclamacion otorgada por la UNION TEMPORAL
MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020 el dia 17 de junio de 2021.

Ficha técnica del cargo identificado con cédigo OPEC No. 127194

Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020

o s

7. COMPETENCIA

Sefior Juez, es usted competente por la calidad de los accionados, pues se trata
de entidades de orden Nacional, a saber, la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN-, y la Comision Nacional de Servicio Civil -CNCS-.
Adicionalmente, por el factor territorial del lugar de ocurrencia de la vulneracion, es
decir en el municipio de Sogamoso — Boyaca, donde actualmente resido y laboro,
también es usted el competente para resolver de fondo la presente Accion de
Tutela.

8. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he instaurado otra tutela con
fundamento en los mismos hechos y derechos, materia de esta accion, segun el
Art. 37, Decreto 2591 de 1991.

9. ANEXOS

Las pruebas documentales enunciados en el acapite de Pruebas.

10. NOTIFICACIONES

Dado que desconozco los datos de notificacion de la UNION TEMPORAL MERITO
Y OPORTUNIDAD DIAN 2020, procedo a referenciar los de cada una de las
entidades que la conforman, asi:

e UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, las recibe en su actual direccion de
notificacién: Calle 74 No 14-14, Bogota D.C., Colombia; nimero de teléfono
3258181 email de notificacion judicial: oficinacomunicaciones@usa.edu.co

e LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA; las recibe en su
actual direccion de notificacion: Carrera 14A No.70 A-34 Bogota D.C.,
Colombia; numero de teléfono 7449191 email de notificacion judicial:
notificacionjudicial@areandina.edu.co

e LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC; las recibe en su
actual direccion de notificacion judicial: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 -
Bogota D.C., Colombia; numero de teléfono 3259700 email de notificacion
judicial: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Por su parte, la Accionante ANA LUCIA GARCIA GALLO, las recibe en la siguiente
direccién: Calle 12 A # 15 -30, Conjunto Las Mercedes, Barrio Santa Helena de la
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Ciudad de Sogamoso, Cel. 3212015187 y a los e-mail: agarciag@dian.gov.co 0
hf.suarez10@gmail.com

AUTORIZO Y ACEPTO, de conformidad legal con el articulo 56 de la Ley 1437de
2011 que las actuaciones procesales y la decision y fallo, se me comunique a
través de los correos electrénicos agarciag@dian.gov.co o]
hf.suarez10@gmail.com

NOTA BENE: 1.- El decreto 2591 de noviembre 19 de 1991, reglamentario del articulo 11 86 de la
Constitucion, en el articulo 14 ensefia que la accion de tutela podrd ser ejercida sin ninguna
formalidad o autenticacion.

Respetuosamente,

ANA LUCIA GARCIA GALLO
C.C 40.023.663 de Tunja
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Sogamoso, 21 de mayo de 2021

Seﬁores:'
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Asunto: Reclamacién en contra de la decision de no admisién en el proceso
de selecciéon — DIAN con codigo OPEC 127194.

ANA LUCIA GARCIA GALLO, mayor de edad e identificada con C.C. 40.023.663 de Tunja,
a través del presente escrito y de forma respetuosa presento RECLAMACION dentro del
proceso de Seleccion -DIAN, cédigo OPEC 127194 al cargo Inspector 11l 307 07, pues en
la verificacion de requisitos minimos para el empleo, me registran como resultado NO
ADMITIDO, con la observacion de que “El aspirante NO CUMPLE con los requisitos
minimos de estudio, exigidos por el empleo a proveer’, circunstancia que al revisar el detalle
de los resultados, evidencia que en el listado de verificacién de documentos de formacion,
frente a la Especializacién en educacion en Derechos Humanos de la Universidad Santo
Tomas, registran con el Estado No Valido, bajo la Observacién: “No se valida el titulo de
posgrado aportado en la modalidad de especializacién toda vez que no se relaciona con las
funciones del empleo a proveer”.

Al respecto me permito exponer las siguientes consideraciones que fundamentan mi
inconformismo frente a dicho resultado, asi:

La especializacion en educacion en Derechos Humanos, que es el titulo de posgrado que
acredité dentro del proceso de seleccidn, tal como la registran los diferentes claustros que
la mantienen vigente dentro de su oferta académica, se origina en un campo de
conocimiento interdisciplinar, fundamentado en las ciencias de la Educacion, Sociales y
Juridicas. Asi mismo, sienta sus bases en la comprension y problematizacion de los
Derechos Humanos como “procesos de lucha por la dignidad humana”, procesos que
permiten formar sujetos de derecho; constituirse en un factor de democratizacion; evitar la
marginacion, la exclusién y la desigualdad, perpetuar la memoria de los vulnerados y
convertirse en un factor determinante para la concepcién de practicas de paz. En linea con
lo anterior, el perfil de los profesionales que cursan este posgrado, busca formar
especialistas en educacién de los Derechos Humanos, con capacidades teéricas y
practicas, para comprender y participar en la construccién de herramientas y procesos de
solucién a los conflictos en los que los derechos humanos estan presentes.

Asi, como se puede evidenciar, la educacion en derechos humanos se requiere, vivencia y
desarrolla en muchos de los campos del conocimiento practico, pues resulta ser una
herramienta fundamental para la formacion de profesionales integros que no sélo
desarrollen bien las funciones de sus cargos, sino que las acoplen con un conocimiento
amplio de derechos que les permitan maximizar los resultados de su funcion. Precisamente
este perfil y esta integralidad se pueden y deben evidenciar en los servidores publicos,
particularmente en los funcionarios de la DIAN.

Ahora bien, en lo que se refiere a la relacién con las funciones a proveer, es importante
primeramente anotar que dentro de los requisitos del aspirante al interior del concurso de
la DIAN no se delimita la intensidad que debe tener dicha relacion, sino que la misma debe
simplemente existir, por lo que a la hora de validar los requisitos minimos no debe



parametrizarse bajo ningun criterio si la relacion entre el posgrado y el cargo es directa o
indirecta, sino que simplemente debe verificarse la concrecion del mismo.

Para reforzar el postulado anterior, es igualmente importante denotar que en mi caso
particular el posgrado de educacién en derechos humanos si tiene relacion con el propésito
del cargo al que aspiro, el cual es implementar labores de ejecucion, seguimiento y control
al cumplimiento en la ejecucién de los procedimientos inherentes al proceso de
Cumplimiento de Obligaciones Tributarias, de acuerdo con la normativa vigente, la politica
institucional y los lineamientos.

De igual manera, algunas de las funciones registradas en el Manual de Funciones de la
Entidad son:

-Proponer alternativas de intervencion a las causas que afectan el efectivo recaudo
de los tributos nacionales, derechos de aduana y demas gravAmenes competencia
de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

-Orientar a las Direcciones Seccionales y al Nivel Central en lo relacionado con los
subprocesos de Recaudacion y Administracion de Cartera, de acuerdo con la
planeacion institucional, las politicas gubernamentales e institucionales y la
normativa vigente.

-Gestionar el disefio, implementacion, evaluacion de impacto y mejora de las
campafas de ejecucién inmediata y de amplia cobertura que incentiven y requieran
el cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales de las personas
naturales y juridicas obligadas por Ley o que son sujeto de las obligaciones
administradas por la Entidad, de conformidad con la normativa, lineamientos y
procedimientos vigentes.

-Adelantar todos los procedimientos de administracion de cartera que determinen la
extincion de obligaciones fiscales, de acuerdo con lineamientos y normativa.

-Gestionar la creacion, implantacion, ajuste y mantenimiento de los sistemas de
informacion corporativos del(os) proceso(s), de conformidad con las politicas
establecidas, procedimientos vigentes, planes y necesidades institucionales.

-Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la
Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Luego de la identificacion de propdsito y las funciones antes anotadas es claro que para
proponer alternativas de solucién, orientar de acuerdo con la planeacion institucional,
gestionar disefio, implementacion y evaluacion de impacto y mejora de campafas, es
importante contar con conocimientos amplios en derechos humanos, pues permite que la
realizacibn de cada una de estas actividades no se enfoque simplemente en el
cumplimiento de metas especificas, sino que en el desarrollo de cada una de ellas se
identifiqguen los derechos humanos involucrados, las tensiones existentes y se propongan
alternativas validas que permitan la ejecuciéon 6ptima de las mismas, al tiempo que se
maximiza el bienestar de los contribuyentes y demas personas involucradas en el proceso.



Sin perjuicio de lo anterior, no puedo dejar de reconocer que estas funciones requieren
conocimientos especificos, los cuéles con total certeza puedo acreditar que poseo gracias
a mi amplia experiencia en la DIAN, pero también debo recalcar que el posgrado que
acredito para el cargo, me permite aportar un valor adicional y es que me da la posibilidad
de aplicar un enfoque de derecho a estas funciones especificas, brindado mejor atencion,
pero también una mirada mas amplia de la funcion social que tiene que cumplir la DIAN
como Entidad del Estado, garantizando un desempefio que ademas de éptimo y eficiente,
esta alineado con las directrices estatales y con la prosperidad de la sociedad colombiana.

Por otra parte, en la Ultima funcion relacionada lineas arriba que refiere a las sefialadas
como comunes a todos los empleos de planta, la resoluciéon 060 del 11 de junio de 2020
“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de
la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.” En su articulo 4 las registra asi:

ARTICULO 4. Funciones comunes a los empleos de la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN. De conformidad con las disposiciones legales y los
conceptos emitidos por las entidades competentes sobre la materia, se establecen
las siguientes funciones comunes para los empleos de la Entidad, segun su nivel:
1. Ejecutar las acciones requeridas tendientes a la implementacion, mantenimiento
y mejora de los sistemas de gestion de la Entidad, de acuerdo con la normativa y
lineamientos establecidos.

2. Adelantar las acciones requeridas en la formulacion, seguimiento, evaluacion y
ajuste de planes, programas y/o proyectos del proceso o0 subproceso de
desempefio, incluyendo los indicadores de gestion, de acuerdo con el Plan
Estratégico Institucional y los procedimientos establecidos.

3. Participar en la elaboracion y desarrollo de estrategias, propuestas de auditorias,
metodologias y mejores practicas dirigidas a la deteccién y mitigacion de riesgos,
segun el proceso o0 subproceso, de acuerdo con la normativa vigente y los
procedimientos establecidos.

4. Orientar a los usuarios internos y externos de la Entidad, de acuerdo con la
normativa, competencia y lineamientos institucionales.

5. Adelantar actividades relacionadas con la supervision y control de ejecucion de
convenios, acuerdos y contratos de bienes y servicios derivados de los procesos o
subprocesos de seleccion requeridos en las dependencias, de acuerdo con la
competencia asignada, la normativa vigente, los programas, planes, proyectos y
procedimientos establecidos.

6. Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias que le sean
asignadas, de acuerdo con el proceso o subproceso de desempefio y segun la
normativa y procedimientos vigentes.

7. Proyectar actos administrativos, documentos e informes que atienden asuntos
rutinarios o habituales del proceso o subproceso de desempefio, de acuerdo con la
normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

8. Gestionar la creacion, implantacion, ajuste y mantenimiento de los sistemas de
informacion corporativos del proceso o subproceso de conformidad con las politicas
establecidas, procedimientos vigentes, planes y necesidades institucionales
identificadas.

9. Actuar como docentes o conferencistas en actividades de capacitacion y/o
formacion que se requieran, de acuerdo con las necesidades institucionales.



10. Desempeiiar la funcién residual o accesoria de conduccion de vehiculo
automotor en los niveles directivo de seccionales, profesional, técnico y asistencial,
de acuerdo con las directrices institucionales, normativa interna vigente y
necesidades del servicio.

Nuevamente, luego de la lectura del catalogo de funciones anotado, también es posible
comprobar que mi especializacion en educaciébn en derechos humanos resulta
especialmente aplicable para el desarrollo de estas funciones, en especial de las enlistadas
en los numerales 6 y 9 pues en particular lo relacionado en las mismas, requiere de un
enfoque de derechos humanos que complemente los conocimientos especificos
requeridos, circunstancia que gracias a mi posgrado puedo aplicar y que ademas
encuentran un respaldo adicional en los soportes adjuntados en SIMO, en los cuales se
evidencia que actualmente soy docente de la Escuela de Impuestos y Aduanas.

Finalmente, no puede perderse de vista el hecho de que un funcionario publico tiene un
compromiso mayor que uno del sector privado porque como tal representa al Estado y este
a su vez el interés general de la sociedad. Asi las cosas, si nuestro pais es un Estado Social
de Derecho como lo pregona nuestra Constitucién Politica, esto reafirma que aquellas
personas que representen al Estado en el ejercicio de sus funciones, como es el caso de la
DIAN, tienen necesariamente que conocer y aplicar en el desarrollo de las funciones de su
cargo, un enfoque amplio de derechos humanos, que les permita cumplir con los postulados
constitucionales, al tiempo que regirse por parametros de eficiencia y cumplimiento, sin que
ello bajo ninguna circunstancia desconozca el deber social que se tiene y la vocacion de
garantia basica en todo el ejercicio publico.

Ademas y en linea con todo lo hasta ahora expuesto, en la ficha de funciones para el cargo
al que aspiro FT-GH-1824, requiere como competencias basicas u organizacionales: el
compromiso ético, Principios de la Funcion Publica. Disposiciones generales,
Procedimiento Administrativo General (Ley 1437 de 2011 -Titulo I; Titulo I, Titulo Ill. -
Capitulos 1,5 al 8-), Sistema PQRSF, politicas estatales de servicio al ciudadano,
Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado, entre
otras, las que reitero, con mi especializacion me permite dar aplicaciéon con un enfoque de
derecho e incluso con una mirada méas amplia de la funcién social que tiene que cumplir la
DIAN como Entidad del Estado, por lo que claramente los conocimientos adquiridos en este
posgrado no sélo si tienen relacién con el cargo al que aspiro, sino que lo complementan a
todas luces para garantizar un ejercicio mas integro y acorde del mismo.

En este orden de ideas, solicito respetuosamente a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL que se valide mi especializaciéon en Educacién en Derechos Humanos
como requisito cumplido dentro del proceso de seleccion DIAN OPEC 127194, pues es
claro que el mismo si tiene una relacion con las funciones del cargo por todo lo expuesto a
este momento y en consecuencia mi postulacion sea ADMITIDA para continuar en el
proceso de seleccién de la Convocatoria a la que aspiro.

Con un aten'Eo saludo,

ANA LUCIA GARGCIA GALLO
C.C. 40.023.663
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Bogota D.C. 17 de junio de 2021

Sefor(a) aspirante:
ANA LUCIA GARCIA GALLO
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020

RECVRM-DIAN-2239

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil suscribi6 el Contrato No. 599 de 2020 con la Unién Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020, cuyo objeto es “Desarrollar las etapas de verificacion de requisitos
minimos y de pruebas escritas del Proceso de Seleccién para la provision de empleos
vacantes del Sistema Especifico de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN 2020”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de “(...) atender las
reclamaciones, PQR, peticiones, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la
sustanciacion de actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la ejecuciéon
del objeto contractual (...)".

A su vez, el parrafo primero del numeral 4.1 del Anexo 1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS del Contrato de Prestacion de Servicios No. 599 de 2020,
dispone: “La verificacion de requisitos minimos se hara por parte del Despacho
correspondiente para los inscritos en los empleos que no requieren Experiencia y
que requieren Experiencia Laboral y por el CONTRATISTA de los inscritos en los
restantes empleos a través del SIMO, a todos los aspirantes inscritos que realizaron el
cargue de la documentacion en este aplicativo. Solo se tendran en cuenta los documentos
con los cuales los aspirantes pretenden acreditar la formacién académica y la experiencia
exigidas para el empleo, aportados hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones” (...).

Asi mismo, el numeral 2.6. del Anexo modificado parcialmente, establece:

2.6. Reclamaciones contra los resultados de la VRM. Las reclamaciones contra los resultados de la
VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados
(no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
0 sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Caédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Las decisiones que resuelven estas reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefa.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.” (Negrilla fuera
de texto).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccion DIAN No.
1461 de 2020 a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,
en adelante SIMO, los dias 20 y 21 de mayo del presente afio, evidenciando que usted hizo
uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentalmente lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

(--.) “ANA LUCIA GARCIA GALLO, mayor de edad e identificada con C.C. 40.023.663 de Tunja,
a través del presente escrito y de forma respetuosa presento RECLAMACION dentro del
proceso de Seleccion -DIAN, codigo OPEC 127194 al cargo Inspector 11l 307 07, pues en

la verificacion de requisitos minimos para el empleo, me registran como resultado NO
ADMITIDO, con la observacion de que “El aspirante NO CUMPLE con los requisitos
minimos de estudio, exigidos por el empleo a proveer”, circunstancia que al revisar el detalle
de los resultados, evidencia que en el listado de verificacién de documentos de formacién,
frente a la Especializacion en educacion en Derechos Humanos de la Universidad Santo
Tomas, registran con el Estado No Valido, bajo la Observacion: “No se valida el titulo de
posgrado aportado en la modalidad de especializacion toda vez que no se relaciona con las
funciones del empleo a proveer”.(...)”

Para efectos de atender su reclamacién, es necesario traer a colacion lo siguiente:

NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Las normas que aplican para la Verificacibn de Requisitos Minimos, se encuentran
establecidas en el Acuerdo No. 0285 de 2020 del Proceso de Seleccion, en especial los
articulos 5, 7,12 y 14 y en su Anexo el cual fue modificado parcialmente por el Acuerdo No.
0332 de 2020, siendo este ultimo el que detallada el procedimiento, las definiciones y las
caracteristicas de la documentacién que debid ser presentada por los aspirantes para
cumplir con los requisitos minimos exigidos por la OPEC para la cual concursan. Tenga en
cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el articulo 14 del Acuerdo rector del
proceso de seleccion y en los numerales 2.1. a 2.7 del Anexo modificado parcialmente,
seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

Asi mismo, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar en el proceso
de seleccion, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en
la correspondiente OPEC.

A su vez, el articulo 12 del Acuerdo, establecio:
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ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

Se debe resaltar, que tal como se dispuso en el articulo 14 del Acuerdo del proceso de
seleccion, la Verificacion de Requisitos Minimos “no es una prueba ni un instrumento de
seleccidn, sino una condicidon obligatoria de orden constitucional y legal que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion”.

Por otra parte, el literal ¢ del numeral 1.1.del Anexo modificado parcialmente, sefial6:

¢) Consuinscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito general de participaciéon en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento obligatorio
de las condiciones antes mencionadas, en especial, los requisitos que establece el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF, por lo cual, a la Unién Temporal
Mérito y Oportunidad DIAN 2020, no le es dado suponer o interpretar de las certificaciones
aportadas informacién de la cual no se tenga certeza, siendo en todo caso obligacion del
aspirante presentar la documentacion en los términos requeridos en el Acuerdo y Anexo
modificado parcialmente, al cierre de la etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion
e Inscripciones.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que tiene cada aspirante frente al
cumplimiento de los términos en que debieron ser presentadas las certificaciones de
Estudio y Experiencia aportadas al presente proceso de seleccion, conforme lo dispuesto
en el Acuerdo del Proceso de Seleccién, en consonancia con las demas normas que rigen
la materia.

Al respecto, es pertinente sefialar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FISICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la Unica documentacién que se tiene en cuenta para la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, es la aportada por el aspirante en etapa de
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones a través del SIMO, es decir, la
aportada hasta el pasado 9 de febrero de 2021, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del Acuerdo , asi como el numeral 2.4. del Anexo modificado parcialmente.

I DEFINICIONES DE EDUCACION Y FORMA DE CERTIFICAR.

Con el fin que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a su reclamacion sea
completamente clara, se deben extraer las definiciones de Educacién para este proceso de
seleccion dispuestas en el numeral 2.1. del Anexo modificado parcialmente:
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b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos. (Ley 115 de 1994, articulo 10).

¢) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formaciéon permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion
Académica.

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o
colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el
programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el
cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a formacion
practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el
desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacion de los
niveles, ciclos y grados propios de la Educacion Formal Basica y Media y la preparacion
a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion
democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para
ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de ciento sesenta
(160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontdneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracidn inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion). (...).

En linea con lo anterior, en el numeral 2.2.1. del Anexo modificado parcialmente, se dispuso
la forma de certificar los Estudios, asi:

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, seguin sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente. (...)
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En este punto, se debe resaltar, que en el Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020
Unicamente se tendré en cuenta la Educacion Formal, conforme los requisitos definidos en
el MERF, de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, adoptado mediante Resolucién No. 060 del 11 de junio de 2020 y
Resolucion No. 061 del 11 de junio de 2020 de dicha entidad.

Il. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

La Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, de conformidad con la reclamacion
de la referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos
en su escrito de reclamacién y en la documentacion cargada en el plazo dispuesto para
inscripciones a través del SIMO, a continuacion, realiza un analisis especifico de la misma,
y con base en ella resolvera su reclamacion.

La Verificacion de Requisitos Minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, para la cual usted concursa, asi:

Ndmero de

OPEC: 127194
Nivel: Profesional
Denominaciéon: | Inspector iii
Cédigo: 7

Grado: 307

implementar labores de ejecucion, seguimiento y control al cumplimiento en la ejecucion
de los procedimientos inherentes al proceso de cumplimiento de obligaciones tributarias,
de acuerdo con la normativa vigente, la politica institucional y los lineamientos.

e Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la
Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demés
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Propésito del
empleo:

e Gestionar la creacion, implantacion, ajuste y mantenimiento de los sistemas de
informacién corporativos del(os)proceso(s), de conformidad con las politicas
establecidas, procedimientos vigentes, planes y necesidades institucionales.

e Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de
conformidad con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y la
competencia profesional.

e Adelantar todos los procedimientos de administracion de cartera que determinen

Funciones del e o ) . . .
la extincion de obligaciones fiscales, de acuerdo con lineamientos y normativa.

empleo

e Implementar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias de los autorretenedores de acuerdo a su competencia, procedimiento
y normativa vigente.

e Gestionar el disefio, implementacion, evaluacién de impacto y mejora de las
campafias de ejecucion inmediata y de amplia cobertura que incentiven y
requieran el cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales de las
personas naturales y juridicas obligadas por Ley o que son sujeto de las
obligaciones administradas por la Entidad, de conformidad con la normativa,
lineamientos y procedimientos vigentes.

e Gestionar los procedimientos inherentes a los trdmites de devoluciones y/o
compensaciones de los distintos Impuestos administrados por la Entidad y la
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disposicién de recursos y pago de devoluciones, de conformidad con la normativa
vigente y los lineamientos de la Dependencia Competente.

Realizar control y evaluaciéon a la correccion de datos inconsistentes de las
declaraciones, recibos de pago y reprocesos de saldos registrados en la entidad,
asi como las actualizaciones de informacion y demas parametros, seguimiento y
generaciéon de reportes de la cuenta corriente Contribuyente y/o obligaciéon
financiera, de acuerdo con los lineamientos de Nivel Central, el procedimiento, la
competencia y normatividad vigente.

Verificar la consistencia y actualizacion de la informacién contabilizada sobre los
saldos a cargo de los contribuyentes, responsables, agentes de retencion y
demas declarantes de impuestos y/o obligaciones administradas por la Entidad y
la razonabilidad de los Estados Financieros, de acuerdo con los procedimientos
y hormativa vigente.

Orientar a las Direcciones Seccionales y al Nivel Central en lo relacionado con
los subprocesos de Recaudacion y Administracion de Cartera, de acuerdo con la
planeacion institucional, las politicas gubernamentales e institucionales y la
normativa vigente.

Analizar la informacion reportada por las Entidades recaudadoras autorizadas en
términos de completitud, consistencia y oportunidad, de acuerdo con los soportes
diligenciados por los declarantes y valores trasladados a la Direccion General de
Crédito Publico y Tesoro Nacional y normativa financiera.

Gestionar los trdmites de conceptualizaciéon sobre autorizacion y la continuidad
de autorizacion de las Entidades Recaudadoras, seguimiento y evaluacion a los
planes de mejoramiento de estas entidades, de acuerdo con los procedimientos
y la normativa vigente.

Proponer alternativas de intervencion a las causas que afectan el efectivo
recaudo de los tributos nacionales, derechos de aduana y deméas gravamenes
competencia de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los NBC

Requisitos de contenidos en el pdf anexo. Titulo de postgrado (especializacion o maestria o doctorado)

Estudio: relacionado con las funciones del empleo. Tarjeta Profesional en los casos sefialados por
la Ley.

Requisitos de Cuatro (4) afios de experiencia de los cuales uno (1) es de experiencia profesional y tres

Experiencia: (3) afios de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia: No aplican equivalencias

De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos

Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los

siguientes documentos:
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EDUCACION

No. Tipo de Formacién Programa Institucion Observacion del | valido / No
Folio] ''P 9 Folio valido

No se valida el
titulo de
posgrado
aportado en la
S Especializacion En . . modalidad de
Especializacion . Universidad . -
Profesional Educacion En Santo Tomas especializacion No Valido
Derechos Humanos toda vez que no
se relaciona con
las funciones del
empleo a
proveer
Se valida el
documento
aportado para el
cumplimiento del
requisito  minimo
de Valido
ADMINISTRACIO
N DE
EMPRESAS,
establecido por la
OPEC.

Universidad

Administracion De Pedagogica Y
Empresas Tecnologica De

Colombia — Uptc

2 Profesional

Conforme la verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccion fue publicado como
NO ADMITIDO.

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en la
gue se expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de
Educacion, aportados y registrados dentro de los extemtérminos establecidos por el
Proceso de Seleccion, es pertinente aclarar lo siguiente:

Segun lo establecido en el concepto emitido a través del articulo 14 del Acuerdo 0285 de
2020, al referirse a las VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, considera que:

“La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el MERF,
transcritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de
seleccién, se realizara a los aspirante inscritos con base en la documentacion que
registraron en SIMO hasta la fecha de cierre de inscripcion (...) Se aclara que la VRM
no es una prueba ni instrumento de seleccién, sino una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier
etapa del proceso de seleccion

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran
admitidos al proceso de seleccidn y quienes no, seran inadmitidos y no podran
continuar con el mismo” (subrayado y negrilla fuera de texto)
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En lo que respecta al Titulo de ESPECIALIZACION EN EDUCACION EN DERECHOS
HUMANOS, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que se trata de una formacion
enfocada a “Disefiar y estructurar de manera critica curriculos en Derechos Humanos en
diversos contextos, al igual que desempefiarse en la ensefianza, promocién, divulgacion,
defensa y vivencia de los derechos humanos.”, segun informacion ofrecida por la IES
correspondiente. Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general
de la OPEC se encuentra orientado a “implementar labores de ejecucion, seguimiento y
control al cumplimiento en la ejecucion de los procedimientos inherentes al proceso de
cumplimiento de obligaciones tributarias, de acuerdo con la normativa vigente, la politica
institucional y los lineamientos”., no es posible determinar su relacion o similitud con el
empleo a proveer y, de este modo, no pueda darse cumplimiento al requisito minimo
solicitado de “Titulo de posgrado en la modalidad de (especializacidon, maestria o
doctorado) relacionado con las funciones del empleo”, establecido por la ficha técnica
del empleo a proveer.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es pertinente informar que
la persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las reglas generales que orientan el
presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia al articulo 6, numeral 4° de la norma
precitada, el cual establece de forma expresa y tacita que uno de los requisitos para
participar en la Convocatoria es: “aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la
Convocatoria”, es decir que las personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos, y
por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

Asi las cosas, se hace preciso resaltar que usted no cumple con el requisito minimo de
educacion, solicitado y teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que, al no encontrarse
motivos para modificar la decisién inicialmente asignada en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, esta se mantendra.

V. DECISION.

Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha en el numeral Il del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de
EDUCACION para el empleo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica su estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
manteniendo el mismo como NO ADMITIDO.
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3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decisiéon, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6. del Anexo modificado
parcialmente.

Cordialmente,

LIGIA JAQUELINE SOTELO

Coordinadora General
Proqeso de Seleccion QIAN No. 1461 de 2020
UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020

Proyect6: T. Trejos
Revisé: C. Hernandez
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Identificacion del empleo

De"°;"ni1':e°f:’" et céd Byl  Grado Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Céd;?:h:e B
Tipo de Empleo Carrera Administrativa CT-CR-3002
Ubicacion del empleo
Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias
ST TGLELT G Il Administracion de cartera, Recaudo-Devoluciones PTG R ER T ERl Niveles Central y Seccional

Superior

" . Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Propésito principal

Implementar labores de ejecucién, seguimiento y control al cumplimiento en la ejecucién de los procedimientos inherentes al proceso de Cumplimiento de Obligaciones Tributarias, de acuerdo con la normativa
vigente, la politica institucional y los lineamientos.

Funciones esenciales

Proponer alternativas de intervencion a las causas que afectan el efectivo recaudo de los tributos nacionales, derechos de aduana y demas gravamenes competencia de la Entidad, de acuerdo con los
il procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Gestionar los tramites de conceptualizacion sobre autorizacion y la continuidad de autorizacion de las Entidades Recaudadoras, seguimiento y evaluacion a los planes de mejoramiento de estas entidades, de
il acuerdo con los procedimientos y la normativa vigente.

Analizar la informacion reportada por las Entidades recaudadoras autorizadas en términos de completitud, consistencia y oportunidad, de acuerdo con los soportes diligenciados por los declarantes y valores
il trasladados a la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional y normativa financiera.

Orientar a las Direcciones Seccionales y al Nivel Central en lo relacionado con los subprocesos de Recaudacién y Administracién de Cartera, de acuerdo con la planeacién institucional, las politicas
ll gubernamentales e institucionales y la normativa vigente.

Verificar la consistencia y actualizacién de la informacion contabilizada sobre los saldos a cargo de los contribuyentes, responsables, agentes de retencion y demas declarantes de impuestos y/o obligaciones
@l administradas por la Entidad y la razonabilidad de los Estados Financieros, de acuerdo con los procedimientos y normativa vigente.

Realizar control y evaluacién a la correccién de datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y reprocesos de saldos registrados en la entidad, asi como las actualizaciones de informacién y
Al deméas parametros, seguimiento y generacion de reportes de la cuenta corriente Contribuyente y/o obligacién financiera, de acuerdo con los lineamientos de Nivel Central, el procedimiento, la competencia y
normatividad vigente.

Gestionar los procedimientos inherentes a los tramites de devoluciones y/o compensaciones de los distintos Impuestos administrados por la Entidad y la disposicién de recursos y pago de devoluciones, de
il conformidad con la normativa vigente y los lineamientos de la Dependencia Competente.

Gestionar el disefio, implementacién, evaluacion de impacto y mejora de las campafas de ejecucion inmediata y de amplia cobertura que incentiven y requieran el cumplimiento de las obligaciones formales y
fl sustanciales de las personas naturales y juridicas obligadas por Ley o que son sujeto de las obligaciones administradas por la Entidad, de conformidad con la normativa, lineamientos y procedimientos
vigentes.

Al Implementar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los autorretenedores de acuerdo a su competencia, procedimiento y normativa vigente.

Bl Adelantar todos los procedimientos de administracion de cartera que determinen la extincion de obligaciones fiscales, de acuerdo con lineamientos y normativa.

Bl Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de conformidad con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y la competencia profesional.

Gestionar la creacién, implantacién, ajuste y mantenimiento de los sistemas de informacion corporativos del(os)proceso(s), de conformidad con las politicas establecidas, procedimientos vigentes, planes y
fl necesidades institucionales.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
@l acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo profesional en alguno de los siguientes programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

E: i s . . .
Studios Titulo de postgrado (especializacién o maestria o doctorado) relacionado con las funciones del empleo

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION; ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS GLOBALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES; ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SERVICIO; ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES PUBLICO Y]
PRIVADO; ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION FINANCIERA;
ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; ADMINISTRACION INFORMATICA; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL; ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA;
ADMINISTRACION Y GESTION PROPIA; ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; BANCA Y FINANZAS; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO
INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; FINANZAS; FINANZAS INTERNACIONALES; FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS MULTINACIONALES; FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; GESTION EMPRESARIAL; INGENIERIA|
FINANCIERA; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS INTERNACIONALES BILINGUE; NEGOCIOS Y FINANZAS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA; PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN FINANZAS Y SEGUROS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES.

CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA|

CONTADURIA PUBLICA ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES.

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y]

DERECHO Y AFINES RELACIONES INTERNACIONALES; DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA Y DERECHO; LEYES Y JURISPRUDENCIA.
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Identificacion del empleo

Denominacién del . " A Cédigo de la
e Inspector Il Cod 307 Grado Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Ficha

CT-CR-3002

Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Ubicacion del empleo

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias

ST IGLELT G Il Administracion de cartera, Recaudo-Devoluciones PTG R ER ST ERl Niveles Central y Seccional

Superior

N n Quien ejerza la supervision directa
inmediato:

Dependencia: Donde se ubique el empleo

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; BANCA Y FINANZAS; COMERCIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; COMERCIO
INTERNACIONAL Y MERCADEO; COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES;
ECONOMIA ECONOMIA; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y DESARROLLO; ECONOMIA Y]
FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR; FINANZAS Y COMERCIO
INTERNACIONAL.

INGENIERIA ADMNISTRATIVA'Y [INGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA FINANCIERA; INGENIERIA FINANCIERA Y DE
AFINES NEGOCIOS.

INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION; INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y
TELEMATICA Y AFINES COMPUTACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA INDUSTRIAL.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Cuatro (4) aios de experiencia de los cuales uno (1) es de experiencia profesional y tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.

Otros requisitos del empleo: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Equivalencias

NO EQUIVALENCIAS: No aplican equivalencias en este empleo

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Al Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. 'Sl Adaptabilidad.

Orientacion al Logro ([}l Orientacion al Usuario y al Ciudadano.

*Conceptos Evasion. Elusién y Contrabando

* . : 3l Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestién Documental. L[Vl Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General
(Ley 1437 de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo Ill. -Capitulos 1,5 al 8-).

Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

SISTEMA PQRSF. LWl Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. (-l Generalidades de Recibo de Declaraciones y Recaudo de Tributos administrados por la DIAN.

Introduccioén al Sistema Tributario, Aduanero y Cambiario. (Ll Teoria de la Imposicion.
Competencias Funcionales

Cobro Coactivo. Al Cobro Persuasivo.

Medidas Cautelares. 3l Procesos Concursales.

Entidades Autorizadas para Recaudar. [}l Control Extensivo de Obligaciones.

Devoluciones y Competensaciones.
Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre
Comportamiento ético Adaptabilidad
Comunicacion efectiva Trabajo en equipo
CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio

11/06/2020

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1y2.2.6.3 del Decreto 1083 de 201 5, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos
3,7,8,18, 21,22, 24, 27, 28, 29, 30, 34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020 y en el articulo 2 del
Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan carécter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccién
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de carécter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {(...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo pablico {...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 ibidem establece que la administracién y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil", competencia confirmada, en
general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en
particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del
Decreto Ley 71 de 2020.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de
Seleccién DIAN No. 1461 de 2020"

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 809 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos ptblicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) v “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades ptblicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin".

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
drganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacién.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de
(.--) [esta entidad], se desarrollarén de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérilo, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los
cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacién,
evaluacion y acreditacion de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y
Funciones.

3.3. Especializacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y
Aduanas de la DIAN, para ejecutar los procesos de seleccion.

(-)

El articulo 21 del referido Decreto determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo deberé realizarse proceso de seleccién”.

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segn las disposiciones de los articulos 3.3,18,22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccién para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) Ia aplicacion
y evaluacién de las pruebas de seleccién; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) Ia vinculacién
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccién (...)", siendo, por lo
tanto, “(...) fa ley del concurso (...)" y que en la misma, segun el articulo 24 ibidem, *(...) se indicard Ia
ciudad o lugar geogréfico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto, asigna al Director General de la DIAN la
funcién de “reportar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil los empleos a concurso, informando si
debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”, definiendo en su articulo 18 que ‘/a
oferta de empleo publico constituye el conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con
disponibilidad presupuestal para su nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento
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provisional o encargo y que deben ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de participar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y arménica del respectivo concurso de méritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) serd requisito para la expedicién del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”,

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019 y Circular Externa No.
0006 del 19 de marzo de 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las
entidades publicas como la DIAN cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacién al deber de ‘“planeacién conjunta y arménica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluys, en primer lugar, que la interpretacién sequn la cual para poder hacer la
convocatoria son necesarias las dos voluntades: Ia de la CNSC v la de Ja entidad u organismo, cuyos
cargos se proveerdn por el concurso. es abiertamente incompatible con la_Constitucion. Sin
embargo, dado que hay otra interpretacién posible, que se ajusta mejor a las exigencias
constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracién (art. 113 y 209 CP): la de entender
que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacién
del principic de colaboracion arménica, de esta posibilidad no se sique de ninadn m i) que a
elaboraria, modificarla u obstaculizarla y (ii) gue la validez de la convocatoria dependa de la firma
del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad
cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales
previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley establece que

(...) la lista de elegibles tendré una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha
lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de elegibles podréa ser utilizada en estricto
orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en
los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular.

El articulo 36 de esta norma prevé que “Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el
nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos y calidades de quienes la conforman,
segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen o sustituyan, y en
concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995”,

Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afio, respectivamente, expedidas por la DIAN, ...) se adopta el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones (...)" y “(...) se establecen los requisitos minimos exigidos (...)" para los
empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)", en su articulo 1 establece *(...) los lineamientos para que las entidades del
Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con
la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con
el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.
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En aplicacién de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacién en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantado tales concursos.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad
a la expedicién de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les
exigiran como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes
al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo
en que fueron vinculados (...).

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacién técnica,
tecnolégica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional
integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, Jjudicaturas, monitorias, contratos
laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, serdn acreditables como experiencia
profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.

()

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran
cada uno en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados
a partir de la expedicién de la presente Ley. a fin de establecer una tabla de equivalencias gue
permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia
profesional vélida (...).

Pardgrafo 1°. La experiencia previa solo serd valida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo fitulo, siempre y cuando no se trate de
aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa
a la obtencion del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un
empleo phblico, se tendré en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la
adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo
publico (Subrayado fuera de texto).

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas précticas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préctica laboral
todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualguier programa de
pregrado en las modalidades de formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual
aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempeiiarse en el
entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que
cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo
acreditaré para el desempefio laboral.

()

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, deberé ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumaré al tiempo de experiencia profesional
del practicante.
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Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC ‘(...) reglamenta la conformacién, organizacién y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique".

Finalmente, mediante el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 0236 de la misma
anualidad, la CNSC estableci6 el procedimiento ‘(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de

vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la Jjurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional”,

En aplicacion de esta normatividad, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizo, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion para adelantar el presente proceso de
seleccién.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y la Directora de Gestién de
Recursos y Administracion Econémica y enviada a la CNSC mediante correo electrénico institucional
del 9 de septiembre de 2020. En esta certificacion de la OPEC, los referidos funcionarios igualmente
certificaron que “(...) que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferfa Publica de
Empleos de Carrera Administrativa-OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva
existentes a la fecha en la entidad y que la informacién reportada corresponde a la consignada en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente o su equivalente”, el cual también
enviaron a esta Comision Nacional mediante correos electrénicos institucionales del 9 de julio y del 9
de septiembre de 2020,

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 10 de septiembre de
2020, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccion de Ingreso para proveer las
vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN, que se identificara como
“Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, este
Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacion Superior que lo desarrolle(n) y
a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. La entidad responsable del presente proceso de seleccién
es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas ‘(...) con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin”,

En los términos de los articulos 3, numeral 3.3, 12, numeral 12.1 y 29, numeral 29.2, del Decreto Ley
71 de 2020, le corresponde a la DIAN realizar los Cursos de Formacién de la Fase |l de este proceso
de seleccion, con programas especificos definidos por la CNSC con la participacién de dicha entidad.

PARAGRAFO: De conformidad con la normativa que precede, es de exclusiva responsabilidad de la
DIAN iniciar el desarrollo de los referidos Cursos de Formacion de la Fase |l de este proceso de

seleccién, a mas tardar el quinto dia siguiente de la publicacion del acto administrativo de que trata el
inciso dos del articulo 20 del presente Acuerdo y, ademas, garantizar que la realizacion de los mismos,
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incluida la entrega formal a la CNSC de las respectivas calificaciones en firme de todos los aspirantes
que los cursaron, no exceda de tres meses y 15 dias calendario. Esto con el fin de poder cumplir con

la duracion de este proceso de seleccién, segun las disposiciones del articulo 31 del Decreto Ley 71
de 2020.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos.
Aplicacion de pruebas de seleccién a los participantes admitidos.

Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En atencion a la orden de suspension de las Ftapas de Reclutamiento
y de Aplicacién de Pruebas, impartida por el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020, la duracion
de este proceso de seleccion, a la que se refiere el articulo 31 del Decreto Ley 71 de 2020, se empezara
a contar a partir de la fecha en que dicha suspensién sea levantada por la autoridad competente, toda
vez que el fin util de la “Convocatoria” es iniciar con el “Reclutamiento” o inscripciones.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO 1: Los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el numeral
28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, pertenecen a la actuacién administrativa del
Nombramiento. De la aprobacion de estos examenes por parte de los aspirantes que integren las Listas
de Elegibles en firme que resulten de este proceso de seleccion o cuya posicion haya adquirido firmeza,
segun el orden de mérito que ocupen, dependera el derecho a ser nombrados en las respectivas
vacantes ofertadas.

PARAGRAFO 2: De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28
del Decreto Ley 71 de 2020, la Induccién pertenece igualmente a la actuacién administrativa del
Nombramiento, toda vez que es una condicion previa requerida para que un elegible cuya posicién
haya quedado en firme en una Lista de Elegibles resultante de este proceso de seleccion, luego de
aprobar los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas antes referidos, pueda ser nombrado en
periodo de prueba.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem ‘(...) el periodo de induccién tendré [una] duracién
(...)” maxima de 15 dias habiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccién (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual”.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el
Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019,
el Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020 si, al iniciar Ia Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MERF vigente de la DIAN, adoptado mediante la Resolucién 060 de 2020 de esa entidad, modificada
por la Resolucion 089 de 2020, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, las
Resoluciones 061 y 090 de 2020 de la DIAN, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso de
seleccion son las siguientes:
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1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en

este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

* Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
* Paralos Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 13 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
Www.cnsc.qov.co y/o en el enlace de SIMO, https://simo.cnsc.qov.co/.

2. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos el

monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los
aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este dltimo
trémite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusién del mismo.

* Requisitos generales para participar en este proceso de seleccidn:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccidn.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran

establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse,

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

roN

* Son causales de exclusién de este proceso de seleccién:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC,

3. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccién.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

5. No cursar o no aprobar el Curso de Formacion del que se trata mas adelante.

6. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccién.

7. Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacién antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

9. Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este proceso
de seleccion, de conformidad con el articulo 22 del presente Acuerdo.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.
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12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusiéon seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa.
A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucién 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucion 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucién Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad ‘(...) ubicados en la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesién en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes a los que se refiere este paragrafo,
la acreditacion del mismo se podra realizar mediante certificacion expedida por una institucion
debidamente acreditada para el efecto por la autoridad competente.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en la paginas web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electronicos registrados por los aspirantes con su inscripcién a este
proceso de seleccion y se entenderan surtidas cinco (5) dias después de la fecha de su publicacion o
envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO: Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su pagina web las publicaciones
a las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il .
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:




Continuacién Acuerdo Ne 0285 DE 2020 Pégina 9 de 16

“Par el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de
Seleccion DIAN No. 1461 de 2020"

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
NIVEL JERARQUICO | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | SANT.DE | CANT. DE
Gestor | 301 1 10 296
Gestor Il 302 2 10 183
Gestor Il 303 3 18 772
Biatasioiat Gestor IV 304 4 12 90
Inspector | 305 5 7 31
Inspector |1 306 6 20
Inspector lil 307 7 13
Inspector IV 308 8 2 5
Total Nivel Profesional 69 1.410
Analista | 201 1 6 10
Analista Il 202 2 5 16
Técnico Analista Il 203 3 6 17
Analista IV 204 4 5 13
Analista V 205 5 3 9
Total Nivel Técnico 25 65
. Facilitador 111 103 3 1 16
Asistencial —
Facilitador IV 104 4 1 9
Total Nivel Asistencial 2 25
TOTAL GENERAL 96 1.500

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
061y 090 de 2020, que dicha entidad envio a la CNSC, documentos con base en los cuales se realiza
este proceso de seleccion, segtn los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad de la informacion del MERF, de las Resoluciones 061 y
090 de 2020 y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que
realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva
responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a
terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la
entidad y el referido MERF y las Resoluciones 061 y 090 de 2020, prevaleceran estos (ltimos. Asi
mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones 061 y 090 de 2020 y
la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones 061 y 090 de 2020, para las vacantes de los empleos
reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los
correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente,
antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los
ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.
Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados
en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro
servidor plblico de esa entidad no pueden modificar la informacién registrada en SIMQ para este
proceso de seleccién. Las modificaciones a esta informacién solamente proceden en los términos del
articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF y las
Resoluciones 061 y 090 de 2020, con base en los cuales se realiza el mismo, como en la OPEC
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registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en la pagina web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en la pagina web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara
dicha informacién.

) CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN
y en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1: En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados

en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacidn al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la DIAN la publicacion oportuna en su pagina web del presente
Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el numeral 28.1 del
articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) s6lo podra variarse mediante acto
administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los participantes, por fuerza
mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccién o modificacion del acto
previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, con la
debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el concurso”.

PARAGRAFO: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,

adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos tnicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccidn, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su péagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de
inicio y duracién de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccién no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisioén Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

_ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
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en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que
registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion, conforme a la ultima “Constancia de
Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de
seleccidn, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1: El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 770
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, quienes, una vez
certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de documento de
identificacion, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos, plazos, medios,
etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccion, para que presenten las
respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o
que larespectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC,
van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2: El articulo 2 de la Ley 2038 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion
de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccién debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V .
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)" de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desemperiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcién
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o0 a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccién tienen carécter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacién” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccién, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se van a aplicar Pruebas Escritas
(impresas o informatizadas) para evaluar Competencias Bésicas u Organizacionales, Competencias
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Funcionales, Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad y Curso(s) de Formacién,
segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PUNTAJE PUNTAUE
PUNTAJE MINIMO
PESO MINIMO MINIMO
EASE ERLERAS CARACTER | o pcENTUAL A e | APROBATORIO | APROBATORIO
; FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
- Organizacionales
| Prueba de Competencias 70.00
Conductuales o Clasificatoria 20% No aplica 70.00
Interpersonales
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
Fase | Cursode Formacion | Efiminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PRUEBAS CARACTER SO o [(En DT ATE MNIMO
PORCENTUAL | ™ orUEBA  GENERAL
Prueba de Competencias Basicas u L i
Organizacionales Eliminatoria 15% 70.00
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 70.00 70.00
Prueba de Competencias Conductuales o ! . ; ‘
Interpersonales Clasificatoria 40% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004 y en concordancia con el numeral 29.2 del articulo 29 del Decreto Ley 71 de 2020, es
responsabilidad de la DIAN garantizar la reserva de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacién
que se van a realizar en este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de

presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacién, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, va a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual perfenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 4),

. TABLA No. 4
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
'PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracién de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacion Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional = TACI
Gestidn de Riesgos y Programas

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,
aduaneras y cambiarias
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En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se van a llamar al respectivo Curso de Formacién a los concursantes que, aprobando la Fase
I, ocuparon los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas

posiciones, segun la relacion que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ninguin recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacién se van a realizar en forma virtual, con una
duracion de 140 a 168 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si alguno o algunos de los citados a los Cursos de Formacion presentaren renuncia a
realizarlos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacién de la respectiva citacion, la
CNSC procedera a citar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes que hayan superado la
Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacién se hara por una sola vez, es decir, que
ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no procederan nuevas citaciones y
tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LOS CURSOS DE FORMACION Y
RECLAMACIONES. La informacion sobre la publicacion de resultados de los Cursos de Formacién y

las respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: La DIAN debe remitir oficialmente a la CNSC, en los medios que esta Comision
Nacional le indique, a mas tardar diez (10) dias calendario después de realizar la evaluacion a los
aspirantes que cursaron estos Cursos de Formacién, los respectivos puntajes obtenidos, para que la
CNSC pueda proceder con la correspondiente publicacién de los mismos.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta que, de conformidad con los articulos 3, numeral 3.3, 12, numeral
12.1'y 29, numeral 29.2 del Decreto Ley 71 de 2020, le corresponde a la DIAN realizar los Cursos de
Formacion de la Fase |l de este proceso de seleccion, en aplicacion del articulo 35 ibidem, la CNSC
delega en dicha entidad el conocimiento y la decision de las respectivas reclamaciones, atendidas las
cuales debe presentar a esta Comisiéon Nacional el correspondiente informe, en los términos que la
CNSC le indique.

PARAGRAFO 3: A mas tardar dos (2) dias habiles después de resueltas las correspondientes
reclamaciones, la DIAN debe remitir a la CNSC, los puntajes definitivos obtenidos por los aspirantes en
los respectivos Cursos de Formacion, para que esta Comision Nacional proceda con su publicacién.

ARTICULO 22. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya
confratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo 1l de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 23. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningun caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso (...)"

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO,
en forma motivada, la exclusion de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren sido incluidas
sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las leyes, este

Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa” de la
entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado al correo electrénico registrado en SIMO con su
inscripcién, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a estos
requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio 0 a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.
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La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO: Agotado el tramite de la decisién de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lisfa de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificaciéon del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el literal b,
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y el Programa de Induccion previsto en el
numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral 28.5 del articulo 28 ibidem, se debera realizar el
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacién, segun proceda.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

8. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

9. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 32. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN MISMO
EMPLEO OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION
GEOGRAFICA. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales
en forma consecutiva y aprobados por los respectivos elegibles los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas a los que se refiere el numeral 28.3, literal b, del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020,
le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante
de un mismo empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacion geogréafica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No. 166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC No. 0236 de 2020, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 33. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 34. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccién tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.
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ARTICULO 35. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En aplicacion de las disposiciones del articulo
34 del Decreto Ley 71 de 2020, (...) lafs] Lista[s] de Elegible[s] podré[n] ser utilizada[s] en estricto
orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los
empleos que fueron oferfados como consecuencia del retiro del servicio del titular’.

ARTICULO 36. VIGENCIA. E presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 10 de Septiembre de 2020
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Presidente CNSC Representante Legal DIAN

Aprobé: Jorge A. Ortega Cerdin - Comisionado

Revisd: Wilsan A. Monroy Mora - Director de Administracion de Carrera Administrativa
Revist: Gustavo A. Vélez A. - Jefe Oficina Asesora de Informética

Revisd: Rafael Ricardo Acosta R - Asesor del Despacho

Revisd: Diana C. Figueroa Merifio - Asesora del Despacho

Proyectd: Richard Rosero Burbano - Gerente del Proceso de Seleccidn




