Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO {REFPARTQ)
E.S.D.

Ref.: Proceso: ACGIIN DE TUTELA
Accionante; RINA DE LA CANDELARIA HERRERA BAENA C.C
45.482.884 C/IGENA-

Accionadofs): COMISION NACIOMNAL DEL SERVICIO CWIL - CNSC

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

RINA DE LA CANDELARIA HERRERA BENA, mayor de edad, identificada
con cedula de ciudadania No. 45 482 884, ACTUANDO ANCMBRE PROPLO
respetucsaments me  permite interponer ACCIOM DE TUTELA POR
VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA TGUALDAD, AL TRABAJC Y
ACCESQ A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, en
contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, de
acuerdo-a los siguientes,

. HECHOS,

PEIMERD Me inscribi en fa convocatoria de concurso de méritos -de |a
Eumlslnn MNacional del Servicio Civil - ENEC Froceso de Seleccion de Ingraso
ND 1461 de 2020 DIAN.

SEGUNDO: Me postule al cargo INSPECTOR Il CODIGO 306 GRADIO §,
actualmente desempefio & cargo e GESTOR [V en la Divisién de
FiECEHI.E_I.CIUﬂ Aduanera de ia. DClAM, entidad en [a gue [abaro desde ] 1 de
abril de 1.991, por It cual tengo 30-afios de-experiencia faboral. |

TERCERO: Apaorté todos ios documantas soparke de estudio v expeariancia
gque se requerfan para el cumplimiento de los requisitos a través de la
platatorma SIMO, que, dicho sea de paso, corresponden. a |os requisitos
minimoes para el cargo a proveer, aponts los siguientes soportes. '

Diploma de Abogado

Tarjeta profesional come Akogado

Dipfoma-de. Ingenlern Industrial

Bipioma de Especialista.en Derache Tributario y Aduanero:
Certificacién expedida por la sefiora Enith Grespo quien era Jefe de
persanal de la Administracion de Aduanas dé Cartageha en -su
momento. {GEHT]FIGACIDN DEL 1 DE ABRIL DE 1831 HASTA EL
26/12/013)

6. Cerlificacion de experiencia laboral firmada por el Subdirsctor de
Gestion de persanal de la CIAN Dr CARLOS ALBERTO ALTAMAR
NEIRA, en la cusi en la primera hoja dice textualmenta en uno de sus
apartes. ‘Desde af primere de abil de 1.991 hasta el 15 de anero de
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2021, en ef cargn de GESTOR IV GRADC 4; UBICADO EN EL BRUFPC
INTERND DE TRABAJOD DE INVESTIGACIONES ADUANERAS |
DIASION  DE  GESTION  DE FSCALIZACION - DIRECCION
SECCIONAL DE ADUANAS DE CARTAGENA NIVEL LOCAL”,

CUARTO: Una vez se adelartd |a etapa del proceso de seleccion, se
publicaren los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes Proceso de
Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, en el cual gueds como no admitido.

QUINTD: Mediante reclamacion expuse &n sU momento 108 mativas por
medio de los cuales estaba clarg gue cumplia cabalmente con todos los
requizitos gue se requieren para el cargo a provee.

SEXTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CHIL - CNSC incurre &n
incongriencia, ya que se exXpuso en sU momente en la reclamacidn
interpuesta ante ellos, gue cumple cabalmente con & reguisito minimo
establecida por la OPEC mediante gl titulo en Derecho de la Universidad de
Cartagena y titula de Especializacién en Derecho Tributaria y Aduanere | 108
cuales estan debidamente acreditados | no menciona el titufo adicional en
Ingenietla Industrial de la Universidad Tecnclogica de Bolivar, se manifiesta
que la certificacidn aporiada no cantiznan firmas que avalen el contenide de
la misma , por tante mo os vdlida ; pero no valoraron baje ninguna
circurstancia mi mencionan la certificacion debidamente aportaca en SIMC
expedida por el Subdiréctor de Gestign de persanal de la DIAN Dr CARLOS
ALBERTO ALTAMAR NEIRA , en la cual en la primera hoja dice textualmente
en ung de sus apartes: - Desde el primero de abril de 1,881 hasta ¢l 15 de
enero de 2021, en el cargo de GESTOR |V GRADO 4 |, UBICADO EN EL
GRUPQ. INTERNC DE TRABAJO DE INVESTIGACIONES ADUANERAS |
DIVISION DE GESTION DE FISCALIZACION DIRECCION SECCIONAL DE
ADUANAS DE CARTAGENA NIWEL LOCAL cor la cual se concluye gus
tenga experiencia sUperior a |a exigida.

SEPTIMO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - ENEL’: INCLTTE
en violacion a 1og r:lerechos fundamentales: AL DEBICO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESC A CARGOS. PUBLICDS POR
CONCURSO DE MERITQS. {TENIEHDD ENM CUENTA QUE EDN 30 ANOS
DE EXPERIENGIA EN LA DIAN CON TODOS LOS REQUISITOS EXGIDDS
PARA EL CARGO NO SE ME PERMITE LA PRESENTACION DEL
EXAMEN PARA ASECENSQ)

A continuacion sefor Juez sefialo de manera puntual .las causales de
exclusian de mi nombre en la continuidad del FProceso de Ingreéso Mo. 1451
de 2020 DIAN:

CAUSALES DE EXCLUSION mvncﬁ.ﬁﬁé'mn :




Comlisidn. Maclanal del Sarviclo Civil -
CNEG
ND CUMPLE CON LDS RE! DU [SITOS MINIMOE DE EXPERIENCIA FARA
' EL EMPLED AL CUAL ASHIRA

|
OGTAVO: En a reclamacion interpuesta OPORTUNAMENTE, se.manifests

que poseia la experiencia por 30 afios de.labor &n la DIAN, '}ae_apurtari:;m 2
cerificaciones en S0, de las tuales UNION TEMPORAL MERITO Y

OPORTUNIDAD DHAN 2021 solo se pronuncia sobre una y JAMAS SE.

FPRONUNCIA SOEBRE LA EEHTIFIAClGN expedida vy fimada por el
Subdirector de Gestion de personal de la DIAN Dr CARLOS ALBERTO
ALTAMAR MEIRA EXPEDIDA EL 15 DE ENERG DE'EE'E‘] ..en la cual en la
primera hofa dice textualment& ar unt de sus apartes: " Desde el primero de
abril de 1.991 hasta el 15 de enarc de 2021, en el cargo de GESTOR i
GRADO 4 , UBICADOC EN EL GRUFPD INTERNO DE TRABAJO DE
INVESTIGACIONES ADUANEHAS | DIVISION DE GESTION DE
FISCALIZACION DIRECCION  SECCIONAL DE  ADUANAS DE
CARTAGENA NIWVEL LOCAL: con la cual se concluye gue tenga experiencia
superior a la exigida,

NOVEND: Mo obstante, lo anterior v estando 100% demaostradn por mi-

persona que cumplo con los requisitos para &l cargo, en respuesta de |a

CHNSC insiste en excluirme. del proceso de selecmﬁn para continuar a él.

proceso de presentacion de prueba ::IE:' conocimientos y demas etapas del
proceso, frente a ba decisién de la CHNSC no precede recurso dlguno.

. DERECHOS CUYA FROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debide procesn, a
la igualdad, al trabajo v al acceso a cargos piblicos par concurso de meritas:

. PRETENSHINES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la
nurmatlwdad aplicable, muy. respefuosamente solicito al (la) sefior(ay Juez
hiteiar mis derechos fundamentales del debido pioceso, a la igualdad, ai
trabajo y al acceso a cargos pablicos por concurso de méritos previstos en la
Constitucion Nacional en su Freambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83,
86. 228 y 230, en razon- & que han sido VULNERADOS por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CHNSC, en tal virtud.

FRIMERC: Se conceda la medida provisional invocada, v se ordene a (o
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CGIVIL - CNSC suspender de manera
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inmediata 1a realizacidn de |a prueba correspondiente al Proceso de Ingress
Mo, 1461 de 2020 DIAN, convosada para el dia 05 de julio de 2021 o en su
defecto se ordene la COMISIQN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —ENSE‘.
la inclusion de mi nombre para permitirme la realizacion- del examen . asi
gomo fa suspensitn de cualquier otra etapa dal proceso gue vulnere mis
derechos fundamentales.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
tener como vafidos los cartificados y documentos: aportados para acreditar 1a
experiencia relacionada con-el cargo en espemat la CERTIFIACION expedida
y firriada por el Subdlrectur de Gestion de personal de la DIAN Dr CARLOS
ALBERTO ALTAMAR NEIRA en la cual en |a primera hoja dice textualmente
en uno de sus apartes: * Desde el primero de abril de 1.991 hasta'el 15 de
anera de 2021, en el carge de GESTOR IV GRADO 4, UBICADO EN EL
GRUPO INTERND DE TRABAJO DE INVESTIGACIONES ADUANERAS |
MVISION DE GESTION DE FISCALIZACION DIRECCION SECCIONAL DE
ADUANAS DE CARTAGENA NIVEL LOCAL; toda vez que cumplen con las
exigencias publicadas imicialmente dentro’ del concursé de meritas para
proveer el empleo en virtud de |a prevalencia del derecho sustancial frente a
o formal, en ta) virud continuar con [as diferentes etapas del proceso,

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

E| Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta ia accion de tutsla,
estabiece que & Juez Constitucional, cuands lo considere necesario y
urgente para proteger un derecho amenazado ¢ vulnerado-"suspendora ia.
aplicacitn del acto concreto que lo amenace o vuinara”, '

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad senala:

"ARTICULG 7o MEDIDAS PROVISIONALES FARA PROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentacion de fa coficitue,  cuando e juez
cxpresamente 1o congigere necesano y trgehle para profeger el derecho,
suspenders la aplicacidn del acto concreto que lo amenace ¢ vulnere.

Sin embargo, a peticidn de parte o de oficio, se podrd disponer [a Gjecucion o
Ia continuidad de g ejdcudion;. pare evitar peruicics clertos e inminentas. af
inferés pablico. En fodo caso ef jusz podrd ordenar.lo que considere
procedents para proteger los derechos y no hacer ffusorio ef efecto de un
eventual fallo a favor del solicitants, '

La suspension de fa aplicacion se nofificara inmedialamenta a aquel contra
gufernt s& hubiere hacho ta soficiiud por el medio mas expedito positfe.

Eljuez tamehign podrs, de oficio o & peticidn da parte, dm!arcuafq'urer mmedida’
de conservacion o segurdad encaminads a proteger ef derecio 0 a ewvitar que
se produzcan ofros daftos como consecusncia de fos hechos reafizados, tods
e conformidad con fas crmunsa‘anmas daf caso.

Bl juaz podrd, ‘de oficio 0 @ pelicion te parte, pof resoltcion detidamente
fundads, hacercesar en cualguler mamento la awtdrizacion de sjecticion o fas
ofras medidas cautalares gue hubiers dictado”.



La medida provisionat de suspension de un acto concreto gue presuntamente
amenaza.o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza
al derecho se convierta en wiolacion o-quela vinlacian del derecho produzea
un dafio mas gravaso que haga que &l fallo de-tutela.carezca. de eficacia en
caso-de ser amparahle ek derecho, Comp suU nombre.la indica, la medida es
provisional mizntras se emite 2l fallo de tutela, o cuat 5|gnlfr::a que la medida
es independiente de |a.decision fifal.

£l Jugz de Tuiela podra adoptar la medida. provisional .que considere
pertinente_para proteger el derecho, cuande expresaments [0 considers
necesaric y urgente. Esta es una decision discrecisnal gue .débe
ser ‘razonada, sopesada y proporcionada a 1a sifuacion planfeada”,

V. FUNDAMENTOS DE DE.HECHD.

Fundamento esta accion en & arflculs 86 de la conshitucidn polltica v sus
decretos reglamentarios 2591 y 208 de 1992, gualmente, en-el adiculy 2 de
la Detlaracion Universal de los Derechos ‘Humanos, el articulo 2 de| -Pacto
Intarnacional de Derechos Civilesy Politicos v el aricula 25 de la Convengion
Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE.2004.

ARTICULD 2°. PRINCIFIOS DE LA-FUNCION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdagd, mérito, maoralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criteric de meérits, de las calidades personales v de 1a capacidad
profesional; son los elementos sustantivos de los procesos de seleccidn del
personal Gue iritegra la funcién publica. Tales criterios se padran ajustar a-los
emplegs plblicos de libre nombramients: y. remocion, de acuardo: can lo
prevists &n la presents lay,

3. Estaley se orienta al logro de |a satisfaccion de los intereses generales
y de la efectiva prastacion del servicio, de lo gue derivan tres criterios basicos:

a. lLa profesionalizacion: de 08 recursos humanos. al servicio de 1a
Administracian Pudblica que busca la consolidacion dei principio. de
me&nito .y la calidad en |a prestacidon del senvicio publico a los
ciudadanos; :

b. La flexibilidad en-la organizacidn y gestién de la.funcion puhhr,a para
adecuarse a:las necesidades cambiantes de la sociedad, fiexibitidad



que ha de entenderse sin detrimanto de la estabilidad de que trata el
articulo 27 de 1a presente ey,

¢. La responsabitidad de los servidores publicos por el trabajo
desarroilado, que se -concretard a través de los instrumentos de
evaluacion del desempefo vy de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27, CARRERA ADMINISTRATIVA, La camera administrativa es
un sistema técnica . de administracion de persaonal que tiens por objeto
garantizar la eficiencia dé la administracian piblica y ofrecer, estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso v el ascensd al servicio publico,
Para alcanzar este objstivo, ¢l ingreso y la permanancia en fos.empleas de
carrera administrativa se hard exclusivamente con base -en el merito,
mediants procesoes de seleccian en los que se garantice la transparencia y 12
ohjetividad, sin diseriminacian alguna.

ARTICULO 28, PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO 'Y EL
ASCENSC A LOS EMPLEQS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. La sjecucion de los procesos de seleccién para el
ingreso y ascanso 3 los emplecs publices de carrera- administrativa, se
desarrollara de acusrda con |os siguienies principlos: ’ |

a. Mérito. Principie segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
* administrativa, e} ascenso ¥ |a permanencia en los mismos estaran

determinados por |z demostracidn permanents ‘de las calidadas
académicas, la experiencia y las competencias r‘equendas para el
desempeno de los empleas,

b. Hibre concurrencia & igualdad en el ingreso. Todes |os ciugdadanos que
acrediten los requisitos detarminados en las convocatorias padran
participar en log concursos sin diseriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por .esta la difusion efectiva de las
convocatarias en condiciones gue permitan ser conocidas por la
totalidad de los candidatos potenciales,

d. Transparencia en la gestion .de los procesos de seleccmn y an gl
escagimiente de 105 jurados v Grgancs teonicos ‘gncargados de la
seleceitn:

e. Especializacién de los drganos fecnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los Srganos encargados de gestionar y
llevar a cahe los pmcedtmlentas de seleccidh y, en especial, de cada
uno de [os miembros responsables de gjecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
canacidad v competencias de log aspirantes a acceder a os empleos
piiblicos de carrera; |

k. Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar la adecuacién de
los candidatos selecdionados al perfil del emplao;



1. Eficiencia en-los procesos de seleccian, sin perjuicio del respete de
todas v cada una de las garantias que han de rodear al proceso de
seleccion.

2. JURISFRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas-en el marco de-un Concurzo:. Pibllco,

El CONSEJO DE ESTADO-CP: LUIS RAFAEL VERGARA C!LJI[“-_ITE_R_D al 24 de
febrero 2014 con radjcadn 48001 233300020130035001, se manifestd respecto
de la Procedencia de 1a accion de futela. para controverlir decisiones
adoptadas en el marce de un Goncurso Pablico, asi;

“Bf articuto 88 de fa Constfucion Politica de TH871, establece fa posibilidad
ol efercicio de fa aoeion de tulela pars rEcFamar anfe fos juecas, mediante
un pmcsdrm:enfﬂ pmﬁ:;lmnm ¥ simato, .fa pmrecw-:ﬁn mmedra!a e fos
derechios fundamentalas en fos casos en que gsios resuh‘aran vilnarddos
o-amenazadas por a accith 0 18 omiaitn de cualauwer autoridad pﬂbfma
siempre v ciiando ef’ afectado, conforme o establece el articulo &7 defl
Decrato 2581 dg 1391, no disponga r::n'e ofre medm de defensa judicial, a
menos que s referida accion se wilice como mecanisme transitono en aras
o E_'._-".l-faf' Wit peruicia jfremediale. En malera de concursos prblicos, si
bien en principio podfia sostenerse que los afectados forwia prestnta
vilnaracion de. sus derechos fundamentales pueden controvertir los
dacisiones tomadas par fa .;rdmrmstmcft&n i cudles estdn contenidas en
acms admrmsa‘rawﬂs de cardcler generaf o EI'-E' caracier pa:fn:u.’ar -,
mamante las acciones seffaladas 8n ef Cédigo Comencidse Adrministrativo,
56 ha esiimato que estas Vias judiciales nd son siempre ddnaas v eficaces

para restaurar fos derechos fundamentales concuicados.

Al respecto, en la sentencia T—EEE#QE {MP Anionio Barrera Carbonen),
demsmn reitérada ar riumerosos fallos’ posteriores, sostuvo:

'La provision de emplsos prublicos a través de la figura del conginse,
abadece a la safisfaccidn de los altos inleroses pablicos v sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamenital como es el ageese 4
I . fundicn ptiblica. realiza e pmmrpm ﬂ'& rguardac:f de fr‘afamrenm ¥ da
D,Dﬂrl‘umdadea de Quienes aspien o ing CAIGOS pUiicos en razén del mentn’
¥ o catidad y consfituve Ln factor de moralidad, eficiencia e imparsiafidad
en al ejercicio da la funcitn administrativa, For lo tanto, g opaduna
provision de los empleas, con arreglt al cumpliriiento astricto de-las reglas
def concurse v of roonacimiento afectivo de fas talidades ¥ &f ménto de
los ‘concursantas -asegura ef buen servicio administrativo y demands,
cuandoe se presenfenl controverdias  amire la administracidn ¥ Ips.
parficioantes én o concurso, e decisionss rapidas gie garanticen en



forma oporfuna fa efectividad de sys derechos, mas awn cuando se lrala
de amparar los que tienen e/ caractar dea fundameniales”.

De atro lado, ef reiterade criterio de la Sala apunta a que traténdose de
acciones de futsla en fas gue se invogque la vulneracion de derechos
fundamentales al interior de un concurso de mértos en desarrollo, su
procedencia es vizhle a pesar de la existencia de-otros medios de defensa
judicial, teniendo en cuenta la agilidad con gue se desarrollan sus etapas,
fremta 2 las cuales el medio principal de proteccion dispuesta por ef
ordenamiento jurldice no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren
a necesitarse para conjurar ¢l eventual dafio ccasionado a los intereses de
quien acuds en tutela, si llegare 'a demostrarss fa violacian de los derachos
reclamados. ' ' -

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDC SE VIOLENTA EL
MERITO COMOQ MODO PARA ACCEDER AL CARGO.PUBLICO. En cuanto
ala naturaleza de la accion gue interpongo, esta la consagra el articuio 36 de
la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda
persona canlra actiones u omisiones de cualguier autoridad pudlica, o de ios
particulares &n 0s ¢asos estabiecidos en la ley que quebrante o amenace
vulnerar derechos constitusionales fundamentales.

Respecta a la procedencia de la Accian de Tutela para la proteccian de oz

derechos fundarmentales dentro de los® concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestade eh diversas upndunidades como en la
senfencia T-804/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL AGCESQO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de 1a Aecion de tutela
‘para la proteccion.

Esta coarporacion ha determinarfo  que las  accignes  contencioso
administrativas no pmtegan en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en 108 procesos de vinculacian de
servidores pablicos, cuando ello se hara, por concurse de méritos, ya que la
mayotia de veces debida a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamignto de las mismas implica la- prolongacidn de-la vulnerasion en el
tiempa.

Concursa de meéritos Potestad del jusz de tutela cuando evidencia
irregularidades ¥ vulneracién del Debido procesa en el tidmite det cancurso,
Una de las consecusncias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso somo un dereche de range fundamental, es gue todas [as personas
pueden acudir a la accien de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozod da la presunta vulneraclnn_ v g ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata, Enfre las prevenciohes
que debe adoptar el jusz de tutela cuando evidencia la transgresion de una’
garantiz constitucional, estd la de dictar una sentencia en la cual se
restahlezca el derecho,



Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa; "Es deber def juez de tutefs
gxaminar s/ fa controversia puesta 8 su consideracion (i) puede ser ventiads
g fravég de -oiros  mecanismos . judiciales y (i) sf 2 pesar de existir
formalmente, aquelios son @ no son suficientes para proveer una. raspuesta
material iy efectiva a la disputa puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE :

MERITQS. La idonsidad de la tutela cuando en el marce de un cancurse de
meéritos, se busca: proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue
analizada en la sentencia T-112A de 2014; :

"Ert refacidn coh 108 CONCINSOS de-Merifos para acoeder a cargos e
Carrers, 1l AUMEergsos pronunciamientas, esa corporacioh ha relwndicado
Iz padenancia de la accidn de tutela pese a fa exisfeéncia de la accidn de
nulidad y restablecimiento del deracha ante a Jurisdicoion de 1o contencioss
acminisirativa, quie ro ofrece fa suficiente solidez pera profeger en foda su
dirmension tos derechaos a fa iguaidad, alf trabajo; af debido proceso y af
accase & los.cagos pablices. £n algunas ocasiones fos medios ordinarios
no resditan iddnecs para fograr fa proteccicn de. los derechos de las
personas que han participado en concurscs parg gocedar @ cargos do
carrora”

2.2. Derecho al Dehide Proceso.

Este es una institucidn importantisima dentro del derechs moderno, ya que
contiens las garantias necesarias para. <l derecho procesat. Se trata de un

derecho fundamental reconocida en el derecho colombiano y en la mayoria,

te constituciones modernas,

En la Constitucidn el articulo 28 enuncia la institucién del debido procese que
reza dentro de sus lineas lo siquiente;

El debide procesa s aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sing conforme a. las leyes
preexistantes al acto que se Ie-imputaf El derecho a obtener acceso & |a
justicia. Derecho a laindependencia det Juez. Derecho a la igualdad entrz las
partes intervinientes en el procese, Derecho a un Jusz imparcial. Derecho a
un Juez predeterminado por fa ley. Lafavorabilidad en la pena. Derecho a la
defensa. Derecho a presentar pruebas. :

El debido proceso ademas es. considerado un principio juridico procasal
sequn el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tendientes a asegurar un resultado juste ¥ equitativo dentre del.procesg, y a

-Fr_:nl



permitifle tener oportunidad de 2er oldo y hacer valer sus pretensiones frente
al juez.

De esta forma. el Debide Proceso es el pilar fundamentat del Derecho
Procesal ¥ B8 Bxpresa enla exigencia de unos procedimientos en los gue
debaTespetarse N marce nermativo minimo en pro dela busgueda de ju sticia
social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su
administracidn, remitiende adicianalmente al articulo 229 de la misma Carta
Palltica donde describe que cuando un funcionario amite o extralimita sus
poderes dentro de un tramite administrative, no sélo quebranta los elementos
esenciales del procsse, sine gue igualmente camporta una vulneracion del
derechio de acceso a la administracion de justicia, det cual son titulares todas
{as personas naturales y juridicas, q'ue en calidad de administrados.

Es importants que se respete el procedimlento requerido para 1a aplicacian
del acto administrativa, permitiendo un equilibrio &n fas relaciones gue se
estahlecen entre 1a administracion y 0s particutares, en aras de garantizar
decisiones de conformidad con el ordenamiento urdico par parte de la
adminigtracién.

El dehida proceso debe velar por un procedimiento en el gue =e dé
‘continuamente ef dereche de defensa y de contradiccion de todas aquellas
personas gue puedan resultar afectadas con ia decisian admirustrativa De
esta forma, el debido procese en materia administrativa busca en su
realizacién obtenar una actuacidon administrativa justa sin lesionar a
‘determinado particular.

Se busca también un equilibfio permanente en las relacionss surgidas del
proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial ¥ a los
derechos fundamentales de las personas.y la comunidad en general.

Es as como la reiterada iurisprudiencia trata.sobre el tema: "La garantia del
debido proceso, plasmada en la Caonstitucién colombiana como darecho
fundamental de aplicacién inmediata {articudo 85} y consignada, entre otras,
et la Declaracién Universal de Derechos Homanos de 1948 {aticulos 10 v
11), en la Declaracian Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
proclamada el mismo ahe (articulo XXV v en la Convencidh Americana
sobre Derechos Humanos (Facto de San Jose de Costa Rica, 1969; Articulos
8 y 9),.no consiste solamente en las posibilidades de defensa. o en la
aportunidad para interponer recuUrsos, come parece entenderlo &l juzgado de
primeta instancia, sine gue exige, ademas, como o expresa el articulo 29 de
ta Carta. el ajuste o ks normas preexistentes al acte gque se imputa; |a
competencia de la autoridad judicial & administrativa gue orienta el proceso,
|z aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; & derecho a una
resolucidn gue defing las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones



injustificadas; |a pcasion de presentar pruebas y de controvertir las que se
alleguen en contra y, desde luego, la plena ohservancia de las formas proplas
de cada proceso segln sus caracteristicas”

"€t derecho al debido proceso es ef conjunto de garantias que buscarn
asegurar a fog irleresados gue han acudido a la administracién piblica o ante
los jueces, wra recta y cumplida decisiéh sobre sus. derechos. Ef
incumplimisntfo de las normas legales que nigen cada procaso administrativo
o judicial genara una viclacion y un descenocimiente del mismo,"{C-339 de
19963,

“El debida proceso constifuye na garantia infrahé:ueabre hara tadd acto en
el que se pratonda - lagitimamente- IMPoner Sancioneas, cargas o castigos,
Constifuye un limite af abuso def poder de Sancionar y con mayoer razdn, se
considera un principio rector de fa actvacion administrativa def Estado y no
aofa una obfigacion exigida a fos Juicios criminales.”

“Ef dabidao oroceso comprends un conjurto de principios, fales como &f de
legalidad, el def juez natural el de favorabilidad en maotera panal, el ds
presuncian o inocencia y e derecho de defensa, fos cuales canstituyen
verdaderos derechos fundamentafas”. '

‘Bl dehido procesa constifuye un derecho fundamental de obfigatoric
cmplimiento para las actuaciones tanto judididles coma administrativas; para
la defensa de tos derechos de los ciudadanas, razdn por fa cual deben ser
respatadas fas formas progias def respectivo proceso. Lo anterior parantiza
la fravisparencia de las aciuaciones de las auloridades piblicas y af
agotamisnto da fas efapas proviamente detarminadas por el Srdenamients
juridico. Por -efio los civdadanos sin disticion shuria, debﬂn gozar el
maximo de garantlas juridicas en.relacion con las actuaciones adininistra tivas
¥ judiciates encarinadas a la ohservancis del debide proceso.” (T 078 de
1443,

" o importancia del debido proceso se figa a fa busqueda-del orden justo, No
es splamente poner en MovIMHEnto mecamico las reglas do procadimianto v
asf lo insinud Lhedng. Con.esie metodo se estaria dentro def proceso fagal
perodo profegible mediante tutela 85 mds qle 850, 65 of proceso fusto, para
i cual iay que regpetar los. prncipios procesales de publicidad, inmediatez,

libre apreciacion de fa prueba, ¥, 1o més importante: el derecho mismo. Ef
dehido proceso que se ampara con & lutela astd igao & 1as nonmas Dasicas
constitucionates fendienfes al orden justo {para efla nada mas necdsario que
ef respoto & fos derechos fundamentales), elio- imphica asegurar que Jos
poderes piblicos constituidos sujetan Sus aclos

(senfencias, .actos admiristrativest no solamente a fas nmas organicas
constitucionalds sino &losvalores, principios'y darachos ¥ esté seria elobjoto
de fa jurisdiccidn constitucional en tratdndase de.fa-tytela” {T- 280 de 1988,



2.3, lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Canstitucional ha determinade gque la
iqualdad es un concepto multidimensional pues es raconocide como un
principie, un derecho fundamental y una garantia. e esta manera, la
iqualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: ) formal, lo qus
implica gue |a Iegahdad debe ser aplicada en condiciones de'igualdad a todos
los suietas contra quisnes se dirige,; vy, i) material, en el sentida garantizar I3
paridad de oportunidades entre los individuos; v, iii} la prohibicién de
discriminacién gue implica que el Estada ¥ 10s particulares no puedan aplicar
un trato diferente a parir de criterios s0spechosns construidos  con
fundamento en razones de sexo, raza, origen étnice, identidad de genero,
religitn vy opinién politica, entre oteas.

2.4. Principio de legalidad administrativa.

Santancia C-710/04. El principio canstituciaonal de fa legalidad tiene una deoble
condicion de umlada es el principio rector del ejercicio dal poder y del otro, es
el principio rector del derecho sancionador. Como principto rector del gjercicio
del peder-se entiende gue .no existe facultad, funcidén o acto que puedan
desarrollar los servidores publicos que no esté prescrita, definido o
astablecidoe en forma expresa, 'clara v precisa en la ley. £sie principlo axiges
gque todos loe funcionarios del Estade actien siempre sujetandose al
ordenamiento jurldico que establece [a Constitucion y lo desarrollan las
dernas reglas juridicas.

Sentencia C-412M5. El principio de legalidad exige que dentro del
pracedimiento administrativo sanciohataria la falta o conducta rapmchable SE
encuentre tipificada en la norma -lex scripta- -::::-n anterioridad a los hechos
materia de |a investigacidn-|lex previa. En materia de derecho sancionatorio el
principio de legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, gue
gerefiere a |a predetarminacién normativa de las conductas infractoras v fas
sanciones; y, farmal, relacionada con la exigencia de gue estas deben estar
contenidas & una narma con rango de ley, la cual podra hacer remision & Un
reglamento, siempre ¥ cuanda en la ley queden determmadns los_ elementos
estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenida
dispositive del incise 2° del articule 28 de la Coenstitucion Politica que
establece el principio da legalidad, al disponer que “nadie podra ser jJuzgads
sino conforme a las leyes preexistentes al acto gua se imputa (...)", es decir,
gue no existe pena o sancion si no hay ley gque determine la tegalidad de dicha
actuacidn, ya sea par accidn U omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elemantas
definitorios dal Estado moderno es la sujecian de sus autoridades al prineipa
de legalidad. La idea de que el gjercicio del p:}d&r he plede corresponder &



la voluntad particular de una. persona, sing gue debe obedecer al
Gle]:II|II'I11EI'ItD de normas previamente dictadas por los drganps de
representacion pnpul_ar es un componente axiologico de la Constitucian
Folitica de 1981, eh la cual se defing expresamente a Colombia coma un
Estade social de derecho {articuln 1} basado en el respeto delas liberfades
ptiblicas ¥ la defensa del mteres general (articulo 2). Esta declaracion de:
prifcinios a favor del Tespeta pof | a legalidad serefleja directam erte en_varlas
ofras disposiciones constitucionales segun 1as cuales () los servidores
publicos son responsables por infringir [3 Constitusion v |as leyves y por
omigian o extralimitacidn de funcienes {articula 8); (if) ninguna autoridad del
Estado pudra ejercer funciones distintas de ias que le atribuye la Constitucion
v la ley {articufo 121} ¥ (iii} nc habra.empleo piblico que no tenga funciones
detaflidas en Ia ley © el reglamento. (..) De este modo, e principio
constitucional de Iegahdad exige que la actuacion de las diferentes
autoridades publlcas tenga Una cobartira nommativa suficiznts o, 16 que es lo
mismo, esté basada en una norma habilitarite de competencia, que confiera
gl poder suficiente pard adoptar una determinada décision. Como sefiala
Garcia de Enterria, en virud del principio de legalidad el ordenamiento
juridica "otorga facultadas de actuacidn, definiendo cuidadosaments sus
limites", de modo que "habilita .2 la Administracion para se accién
mnfiriéh’dble_al efecto poderes jurtdicos?. {...) Precisamente, al no ser la
competencia un elemento acsidental & superflud de los ackos administratives,
su inohservancia afecta la validez de la decision y en ese sentido constituye
causal de nulidad de los actos administrativos {articuio 137 CPACA). Par
tanto, para resolver ei asunto cunsultadﬂ sera necesario tener en.cuenta que
la cﬂmpetencla admlmstratwa debe ser expresa y suficienta en sus dlferentes
componentes -funcional, feritarial y temporal-, que las autoridades no pusden
auto-atribuirsela y que tampoco ‘les sera. licite asumir dguella gue
corresponda a otra entidad, Come se ha viste, una decisién adoptada sin
competencia atents directamente contra &l principio canstitucional de
legalidad v permite activar los mecanismos existentes para su expulsion del
ordetamisnto jurldico, ' '

2.5, Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha
definido el defecto procedimental par exceso ritual manifissto como aqueal que
se presenta cuando "un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como
un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus
actuacionés devienen en una denegacion de justicia, (Sentencia T-024 del 17
de enera de 2017).

2.6." Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal,

Par su parte, el articulo 228 de la Censtitucién Politica-consagra el principic
de prevalencia del derecho sustancial sobré el formal, que propende porgue



las riormas procesales sean &l medio que pemita concretar ¢ efec:twazar los
derechos sustanciales de los ciudadarios.

-2.7. Principie de transparencia en &l concurso de meritos.,

Sentencia C-878/08; '[..] ef principio de transparencia de la actividad
administrativa se empaﬁa sf en contravia de fas legffimas expectativas def
aspirante, su posicion en el concurss e modifica durante su desarrotlo;
principic de publicidad {art. 209 C.2) se afecta & las regias ¥ condicions
pactadas del cénotrse sa modifican sin of consentimiento de quier dosds &f
comienzo se sufeld 4 affas) fos principios de moralidad & impa toialidad {idem)}
de la funcidn administrativa sa desvanecen porla inevitable-sospechia de que
tr) cambio sobreviniente en las reglas de juego ma podtia estar motivado mas
gue en ef infards de favorecer a uno-de los conclrsantas; ef principio de
confianza fogitima es wiolantado s of aspiranie no pueds dascansar en fa
convicoidn da gue fa awvloridad se acogera a fas reglas que ells misma se
comprometio 4 respetar; se vulnera el principie de la buena fe (art. 83 C.F)
sf a aultoridad frespeta &f pacto que suscribio con of parffotiar &l disedar fas
condiciores aert que habria de calificarlo; ef orden juste, fin canstitufivo dal
Egiade fart 22 C.P.), se winerd & la autordad. desconoce af codigo de
cr:rmpmfamrenm rmﬁhum en fas condicionas da pamm.ﬁamﬂn def concurse, v,
en fin, distintos pAncipios de raigambre constifucional coma fa igualdad, la
digmictad humana, of trabajo, sfc., se ven compromedidos cuando fa autordad
competente transforma las condiciones ¥ requisifos de padicipacion y
calificacion de un concurse de estas caracteristicas. Adicionaimente, el
derecha que fodo oiudadarioc Hane al acceso g cargos piblicos, consagrada
en ef articido 40 Ct}r'-'Sl‘n'fHC'anaJ' 28 vo viierado si durante el framile de un
concurse ablarfo, an of gue debe operar of pnnmpm de fransparencia, s
modifican las condiciones de accasa y evallracion...

¥, PRUEBAS.

. Requisitos del carge OFPEC 12721 Inspecter || codiga 306 grado 3

2. Dacurnentos incluidos sn SIMO, pantallazo de estos,

La respuesta negativa de la CNSC, UNION TEMPCRAL MERITO Y
OPORTUNIDAD DIAN 2024 '

4. CERTIFICADO DE EXPERIENCIA APORTADDS A SIMO

-

L

VI. - COMPETENCIA.
Es usted, sencr(al Juez, competente en primera instancia, para conocer del
asunto, por la naturaleza de |los hechos, par tener jurisdiccion en ¢l domicilio
del Acciomante y de canformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000
y &l articulo 1 del Decreto 1983 ds 2017:

‘mArticulo 10. Modificacion del articilo-2.2.3.1.2.1. Def Decreto 1068 de
20185, Mﬂmfmam ef amt:um 203121 def Decrete 1068 de 2018, of cual
giGdars asl:



"Articuio 2.2.3.1.2.1. Reparfo de la accidn de twtefa. Para fos efeclos
previsios an of arlftwo 37 del Decrata 2581 de 1897, conocerdn de la acoidn
da fufala, a prevencion, Ios fusces con juristiceiin donde octiriere la vislacidn
0 la amenaza que motivare la presenfacian de fa su.frcn‘ud £ c:ff:rncie se
produferen sus efgclng, conforme a las siguientas reglas:

[

2. {as acciones de futela que Se infsrpangan conlra cualguier autoridad,
gtgarisme o arfidad plblica det orden nacions! serdn reparlidas, para su
conooimianio en primeta instancia, a .fcls Jdueces def Circuito o con fgual
categoria.”

VIl. JURAMENTO.

Manifiesto sefor Juez, bajo 1a gravedad del juramento, qﬂe no he interpuesto
otra accién de Tutela por les mismos hechos y derechos aqul relacionados,
m contra la misma autoridad.

VIll. NOTIFICACIONES.
Correo electronico: rhemerab@dian. gov.co
Direccion: Manga 3 avénida No, 25-76 DIAN DIVISION FISCALIZACIGN
ADUANERA tel 3505002666

De usted Seriar Juez;

Atentamente:

RINA DE LA gﬁNDEEﬁHm HERRERA BAENA,
C.C 45,482 884
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EL/LA SUSCRITO{A) SLUBDIREC TOR{A) DE GESTION.DE PERSOMAL DE
LA UAE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA;

Que RINA DE |A CANDELARIA HERRERA BAENA, ldenfificado{al con Cédula Ciudadania Na,
45432584 de BOGOTA DG ingresa.a la enfidad & G1/04/1991 bajo la modalidad de PLANTA,
A-::tualmente désempefia en el cargo de  GESTOR |V grado 4, ublcado en el GRUPQ
INTERND DE THAEMC‘ DE INVESTIGACIONES ADUANERAS L.

Que durante su vlnculacrﬁn a fa gatidad coma planta.de la planta Global, se dﬂﬂ-ﬂmp&ﬁﬂ.
asl:

Desade 07 da abri de TEIQ‘I Hasta 15 de enero d8 2021, &n el cargo de GESTOR /V Grade 4,

ubicado .en GRUPD INTERNO DE TRABAJC DE INVESTIGACIONES ADUANERAS | DIVISION
OE GESTION DE FIEGALIZF-.G['T:JN DIRECCION SECCIONAL DE ADUANAS DE CARTAGENA
NIVEL LOCAL,

Liosde 07.de.enero de 2020 Hesta 12 de enero de 2020, en el cargo da GESTOR IV Grado 4
ubicada- en DIVISION DE GESTION DE.CONTROL GPERATIVO DIHEECiﬂjN SECCIONAL DE
ADLANAS DE CAHTAGENH NIVEL LOCAL,

Gon |as sigulentes foh cmnes cotmunlcadas |
JEFE DE LA GRUPCQ INTERNG DE TRABAJQ.DE SECRETARIA JURIDICA EN LA DIVISIGN
DE CESTION JUF_tiDIL':A EN-UNA SECCIONAL TIPO L

Die acuerdo con al Atticulo 20. def Decreto 2759 de 1879, 4065 Tecnico Administrativo-, desciiba
las funciones dal cargo- sefalado asl: pFecucidn de labores administretives, con base en la
aplicaciin de conocimlentos y nomas técricas relacionadas con fa fundsn gque desempefs v el

trebajg asignade,,
Ejgcutar las acciones de reﬁpunsahihdad de la dependencia v el plan oparatlve de la direccidn

gaccional, de conformidad con la normativa, ineamisnios instituclonsles, procedimlentos vigenkes
¥ metodologlas dafinidas.. .

implementar acciones de evaluacion, autoevalugecidn, seguimiento y control refacionadas con el
desempefo el proceso y 165 riesgos operacianales, segln nr:rrmatlva politicas: institucionales y
procedimiantos vigentes, . -

Cesamollar acciones de mejeramlento en &l cumplimiento de las ﬁunmﬂnes pianes y proyectos de
I8 dapendenma de nnnfarn'hdad can foz Insamlantos, resultados da evaluacion y metodoleglas
definidas..

hianealar y controtar et fiuja de. corfespondancia 4é iz dopsndsncia.,

Recepcionar ¥ radicar en los libros ya sislemas, Ios recursos y demandas prasentadas por los
centribuyanies a la Division v solickar expadiantes a |as divisiones, cuando 5ol el caso;.

Reallzar el reparto da los expadientes; medlants sarteo...

Formule 2y peticicn. quels, SUgerencia ¢ recamd en el Slstﬂ“na PQZR de s DIAN
S bdiracsién de Gestidn de Personal
G, 7 N° BL-54 pizo B
PEX G0OT 9840 ext 902301
Cacdige postal 111711
waew_dlzn.gov.co



EHFEEF e X 5 50 "y Eritragar fz) E; *tr‘::iagresr:,nar:ti o8

paiE lar . .
Enviar cdria def B ;denclas cmrespﬂmduen .
a8\ comnlds 2 : ' ;
Remitir ;
Garantizgr pastion,
matdianio fminigtrativos
QU 88 [
Formulzr : _ i pendancia,| . efetiuar los
sequimlemntos, : espondientes, de confoPmidgd jzon &l plan r;tratédlcu v al
sislema : _r::nlml interns de |z Entidad_. ;
5] r T el e gagticr, de acuerds gor las dirdetjcss del supstior jamarqulco
&l 3 s '
Administ 5u CAMO ¥ [0 recursos fsigos \cﬂ tnehkeros asignacdna..
ga' i icidn e implantacidn de Blslaha da Gestldf de|Calidad,
0 H : :
El 2 Iffarmes ¥ estadistions da su
r N E i .
Proponer| indi eficiencta  [giicagia da |3
respactivy Defl N IR ! '
Definlr e =l 2a0s, pracadimisntos manueles ypdar I insiruclvos) th ge}nanti'ten
el sumplirt : nes def dres & ntyel naclond|| pe ]:uardu'l::un lps dirpctricas
sefiafadas politd direcc '
Respond B OrmAagion que realicen lag| aytorigddas, an par!] Y ar-la| Fischlia
Geneial n, [as Conlpletlas] Procuyradurias, Supgriqien s, Juzgadpy y en peneral

LINCiones egpaclfichs..

las|dermn& uant 5 dEl Esta&
: fa de la dep,rjencla

[E-galr:lanta autorizadas acdrddfa s
ato da ecuarda con B raptUre

L durmite ) _Ihnulaciﬁn

: :I_a entlfad como poseslon|de|lg riél ta-Global, §2|deseémpeio,
aslf' : A

tasta Jd fecha, en &l cargo de BEST

Dasde |t dd|jdn 1: da 2020 (]
i JT.NEHHE |

sTAR V¥ Gradd|d, ubltado en
DE TRAHAJO DE INVESTIGACIONES| AD
N

VISHON DE

GRUPO |iNT
GEBTION | DE| IS .«ALIE&C!C DIRECCION SECCIONAL 0E JANAS DE [CARTAGENA
NIVEL LOHTAL | Pk P
Con las aHuncﬁunesc nunicdas . ;
MZ0034 ES P :
: ; H I !
Del acuert & &stfoulo 20; fel Decrato 2758 de 1979, 40&{5 Tagrito Administative-, escios
las| funcigmes |Idet| carge -sefiglide asl LEjecucién deo labpral a pistrativaa, ¢on; bas f an ia
Eplinﬂciﬂli: ‘ m?:irnientus ¢ marmas| téenlcas relacionadas c | neisn que {ﬂéBTlmp fie l,' el
trabajo agi - :
Haker et igljprefiminar; |da lag denuncias da ﬁsTIf' ocibidas, spthbleciendd la
pertfnenc!; | | imigio de unz ‘accldn| de fiscalizacion, d 8 con la nor _:t;w.ra rigents,
il :.uf;; qileia, auganan-:,a o rectarya en el Skstema F'QSF! dg | EJH}IF*.I']-I : '
':‘_:.qun da Fergaral [ b
i § i
i, 0k o
1 g
| :
i L
; |
1 i




DIAN!

T A SEARATE ikl ORI

procedimigntes ¥ lineamientos instiucionaiss.,

Hacar la-precritica y clasiiéacisn de los insumes racibides, estableciande la pertinencia del Infclo
da una investigacidr, de acuerdo con los procedimientos ¥ lineamisntos insttucionales..

Crganlzar la informacidn ¥ propusstas e asuntos da fiscalizacidn para presentarios a
congideracidn de la reunidn del Nivef Directive de| proceso/subprocesc de ﬂsca[lzau&n ¥
liquidaciin para |a decisidn partinante..

Participar en la ejecucion de acciones de fiscalizacion, en el marce de su competencia y
jurisdiccion, tendlentes a.la verificacion def cumplimiente de las obligaciones tibutarias,

aduaneras o cembiarias, de acuerde con la normetlva vigente, ineemlentos insftucionales y
procedimientos establecidos,

Prefede log actos administiativos de tramile, preparatorjos y de fondo requeridos dentro del
procese, dé acuerdo con la normativa vigente y los procedimia ntos establacidos..

Realizar Investigacionss para. determinar el cumplimiento de. |as obligaciongs  ributarias,

.aduanaras o cambianas v, & reporte de las operacionss. sespechosas delavada de activos y
financiacidn de: terrorismo, an & marco de su campetencla -y Juisdiccion, da’ acuerdo con a

nonmativa vigente, las directrices institucionalss v [0z procedimientos establecidos.

Reatizar la practica de pruebas salleitadas por una dependencia del nivel central © seccional, para

gque obre dentra da una musstlgaclﬂn do acuerda con la nommativa vigente v los procedimiantos -
establecidos.

Revlsar tognica wWo Jurldmamante en el marco do su compeatencia y jurlsdiceldn, los expedientes ¥
asuntos asignaedos propios del processo, de acuerdo con la normativa vigente y las directices
nstitucionales..

Las seflaladas como camunes a todos ios empless da.ia planta de personal de la Entldad,

influidas en 1a resolucion gue adopta o.modlfica e manual ¥ las demas, asignadas par autoridad

compatente, de acuerdo cen o nivel, grado de responsakilidad y &l area de desempefio. del

Brmpleo..

Ceta cartificacian se elabora Son base en la informacion encontrada gn fa Historia Laboral y Ia
Infefracion registrada en =l Sisterna de Recursos Humanos y Nomina Kactuz-HR, v se expido a
golicitud del intéresade, 15 1:1& gngra de 2021

CARLOS ALBERTO ALTAMAR NEIRA
SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONALLE)
.Cra T Ne. 6C-54 ED. SENDAS PIS0 9 BOGOT!
Telefdno: 6079800 Ext. 902442 - 902318

Eorrule Su peticidn, quejs, sugerencis o redarme en ol Sistarta PESR de ia DAl
Fubdirecslar de Gestlon de Persojal

Cra. ¥ W7 GC-B4 piso @°

PEX BOT 3800 axt-F02301

Cédigo postal 1517117

vk dlan. goy.co
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. : JDEL SERVICIO 1t Fraabipam dpear (K nd st it
{MIVERSIDAD e (DELE 3
SCRGIO ARDOLEDA L ey e

Bogatad D.C. 17 de junio de 2021

sofiarfa) aspirante:,
RINA DE LA, CANDELARIA HE RARERABAENA
Provesa Jo-Sélaccion D1AMN Mo, 1461 de 2020

RECVRM-DIAN-257T

TIPQ DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESC: Yerification de Requisitos Minimos.

En ol marca del Procese de Seleccidn DIAM No. 1461 de 2020, {a Comision Mecional del
Servicio Civil suscrbie Contrato No. 599 de 2020 con Ta- Unlde Tamporal Matp y
Cpotunicdad CHAN 2020, clyo objeto &5 Desam;—.ﬁ'an‘as ctapas do worificacion da requisiios
minimos v de pruebas escritas del Froceso de Seleccion para la pravisidn de’ empisos
vacantes del Sistema Especifico de los Emp.'-,eau"n:l& Fibiivog da o Urndad Administratha
Egpueial Oirgroidn e Impuastos 1 Aduanas Mactonaiss-DfAan 20207 El referlda contralo
ostablace dontro de las cbligaciones especificas def con'ratisia las e ...J atender las
reclamacionas, FOR, peﬁcrﬂwes, acciones judicisles ¥ realizar cuanda Faya lugar 3 elia, ia
sisfarcipcion de actuacionss administralivas que s presanten con coasicn de fo afsnuciln
gl ohicto copbractual (L. )7

A su wez, ol pamale pimero del numeral 4.1 del Anexo 1 ESPECIFICACIONES Y
REGUERIMIENTOS TECHICOS del Contrato ce Prastacidn de Sarviclos No. 589 de 2020,
dispone; "La veriffcacion de requisitos minimaos se’ hard por parie dol Despacho
correspandiente para fos indorites ep log empleas que no requieren Experiencia y
quo mqummn Exporiencia Laboral y por of CONTRATISTA de los Inscrffos en los
restantes emplecs a través def SIMD, atodos los aspiranies inscrites qua realizaron ef
cargus da fa documeniaciinan asle aplicathid. Snie se tendeda sn cusnla foz docomsntos
oM fos cuafes fos aspiranfes pretendon acrediter ia formacidn académica v fa BXEENBICE
oxigidas pam of cmpfm aparados hasla fa feohe dizpuests par iz ENSG para af ciar e da
Ia elapa de insoripciones" ...

.ﬂ.si mismn. £l numeral 2.6, d2l Anexo maodificade parcialmente, establace:;

2 6. Raclamaciones contea los resultados de la VRM, Les raclerrscicnas condra |os resultacoa da ls
wRh &a presestardn por los aspracties Onlzaments & ravée del SIMG, frerle a cs proplos resulzados
ine frenls @ les de olres aspiranles), sonlre dw ics dos {3 dias habilos siguicntes ala feck 2 de publicacicn
de o8 rsrros, en o8 tarrincs del artfculo 12 del Decrsts Ley ¥EU 28 2005 o & nonna que la modifiqus
n sushiuya, las coaks EGTaN decididas per la Inslituzic~ do Eduzacian Zuperior contratacd pora realizas.
azta a:epa del procesc da salecridn, qulen podrd ufilizar la respuasta conjunte, dnice ¥ Mesva, e
cantormldad can [3 Senlencla T-4E55 de 2004, profarkia por la Corte Constiucanal v o feavists 2or 2l
arilculs 22 dsl Godige o8 Froecedimiente Adminisirativa ¥ do 1o Cenlencise Adminisimbo, en adalante
CFALCA suzttulda sor el artles e 1 e fa Lay 1755 da 2315,

58 dacisicres qua rasuslver estacs reclamsdicnas redn comunicedas a los parlicipantes en o5
e mincs del artfculo 33 ee la Ley 999 da 2004 @ 1a nome qua la modifcus o zuet tiliva y deberan er
comsultadas ‘on ol SIMD, ingrosaicks con su wsuade oo 1Irast 1.
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.Gontra la dacieidn qua resualra estas reclomaciones o procode ningun recursa,” (Mo 2l e
ke Texba.

En atenzion A o expuestn, se din aparlurd a |4 atapa de mclamaciohes frante a los
resultadas de la Verificacidn do Requizitos Minimos del Proceso de. Seleccion DIAN Mo
1481 de 2020 a través del Sistema de apoyo para |a Igualdad. &l Merile v la Cporlunidsd,
en adelante SIAC, los dias 20 y 21 de mayo del presenla ang, evidanciandn gue ustad hizo
uso daf derechs a reclamar, manifestando fundatmentalmente le siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.,

¥ Rk de o Candelena Roirera Saans G0 45 458 884, presanid reclsmacman iemenda 55 CUSIE
JuE consimang gue chefosla foalad o maglsilod s fa SOrhtlude S 0 BRS0sa

e

Ingres& =0 fa sndoad DN af 1 de abni da 1487 sn fa Duigsie oo dsealizacian tebuiac, ¥ enivs 30 ados
G pagviiGin Gl fesa BN A snficsd e esfads eh )5 sayons oel dessgpo en 8 suhproceas de
Frecalzacion p bquideeide  fn s fofe s fa Deesid oy Sonlad Camblana e Sansgels | ouvelihn oo
i farmacion ecaddmica pard asming o cefo gradc. B s aciengi e aispesgieo eoes Sosior s
s Dhasidn i FI%EI.II.E'EGIIjr' oy sra-ra- porio fantz terga mucia sxpanancis para parfininar &0 Bl 6mpFD
cio Snepoctor 3, Agiacedes asimon my axgennncda en ins 30 afdas e e entidad pere sominuar can 2l
process. WO 58 SA0g0 COTRCLETeN's [d BXCSTEAOR &7 1d SThdad Midsimante | por enor de fa enlidud ar
AT S (RO CEATIISIN i gor FOF o et [ fdehng 10 88 Me Sange morreataments

Para efecios de alendar su2 reclamaclén, es necazario fraar a colacidn lo siguianta:

L NORMATIVA APLICABLE SOERE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA VERIFICAGION DE LOS REQUISITOS MINIMOS,

Las nommas gue eplican pata da Verlficaclén da Raqmsrtns hInlmecs, sa ancuehian
. -:-:stah[nmd;.s cn ol Acaerdo Mo, 0283 de 2020 del Proceso de Selection. en espatial Ios
articulos 5, 7.127 14 y en su Anaxd e tual fus modificeda parciaimeanle por & Acoacdn No.

0332 da 2020, siendo aste ditime al qué datallada al piocedimicnts | las definiciones v las
caractetisticas de |32 documentacidn que eehid zer. presentads par o HBPIFHM-E.‘E para
cumpkir con los requisiles minimag exigidoes por la OPEC para la cual concursan. Tenda oh
cLenta, qua [as dofiniciones y reglas contenidas en el articuls 14 del Acuarda reciar del
process de seleccidn v en los numerales 2.1, & 27 del Anexo mgdificada parcialmenta,
seran aplicadas de manera imesiricla pars odos os efectns enla stape de Verificacldn de
Fadqulstoz Minimos. -

Asi misma, acorde a |o indicado en el adicule 7 del Acuarde, para padicipar en el groceso
4o selaccldn, al aspirant dobo cumpliv chtre otog ol siguichits requisito:

4. Cumplir con lea requis 1os minmos 3= emplen seecnionass, los sualus o encucniran eslaiesilog

ur gl MEEF vigenle da la QWM. con bass en al cual ze eai1ze 23te wrozeso de salecaion, frascrilos an
la comaspondianta OPEC.

A suvez, el articulo 12 del Avuerdo, sslablacio:

ARTICULE" 12, CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INBCRIPCIOMES, _of dspirmlss
pacliclper en este prozeso de geleccldr, antes 2e inicier 24 famite de insorizaion, dazsen tenar en cuenta
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"z roy peclivas condiders=3 pravias a=tableccas on ves caresperk-anles apartas de: Anexe dal presania
szuerdo.

Se debe regaltar, gue tal coma s2 dispuzo en & atlsule 14 del Acuerdo del proceso de
salescién, la Verficacian de Requisiles Minimbs "no es uRa proeba i un fnsiromento de
galaccion, sino una condicldn obligatoria de orden constitucfonal ¥ fegal que de no
cumplirse genera ol rafiro def aspiranie en cualquier elapa del proceso de saeleceion”.

Por otra parte, & literat ¢ del numeral 1.1 dal Angxe modificada parcialmente, senals:

%) Cor suinssrgelin. & asplrante ecapla todad las ondiciones v neglhs Sstablrecas para este procass
da E&accion, consenlimivnle que Se elpula coha requisda genars| de pstic'pacicn oo ol misac,
o son i can o dlapuas oanal ertics ¥ gel Acuerdo <zl Procesa de Selectian.

Raguarda que la Varificacion de Fequisilos Minimas, requicre &l cumplimiento obligatorio
de las condiciones antes mencichadas, an aspecial. los requisitos que establece sl Manusl
Esperifico da Raquishos v Funciongs; en adelante MERF, por o qual, A la Unlén Tamporal
Marita v Opartunidad DIAM 2020, no |e &5 dado supenet o Interpratar do 1as cerificacicnes
aportadas informacion dela cual no se tenga certeza, siendo en‘tode casc obligacion dal
aspirante presantar la documentacian ¢n los terminos-requeridos-en & Asuerds y Angun
mpdificads garcialfnente, al cierre de la etapa de Adguisicidn de Derochos de Pedicipacian
& Inscrpciones. ' '

Fle: iqual manora, os importante resaltar | obligatoredad qua tiena cada asplranto fronte al
currplimiente de fos teminos eh gua dablaron sor arcsentadas tas cerificaciones de
Estudic v Experiencia aportadas al presentc proceso oe selectitn. conforme 1o disiesto
en ol Acuars del Procose de Seleccion, 2n oonsonansia oon ks temads nermas gue rigan
la makeria.

A rﬁspectcn s pettinenis sefialar que con malive de la elapa de raclamacionas NO ES
FOSIELE YALIDAR COCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FISICA O
FOR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O'LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERICGRIDAD, pucs fa dnica docurmentacian que se tigne an cienta para ia etapa
da Verificacion de Requisitos . Minimos, .es | apotleda por-e| aspiranta en etaga de
Adquisician de Derechas de Pastizipacion o inscrpoiones a través del SIMO, es decir, |z
aportada hasta of pasado 9 de febrero de 2021, de conformidadd con o astablecids en ¢l
articulo 14 del Acuerdo . a3 como el numeral 2.4, del Anaxd modificado parcialmente.

. DEFINICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMA DE CERTIFICAR,

Con el fin que la Varilicaelon do Requisitas Minimos y 1a respuests & su reflamacldn saa
comalelamente clara, se deben extraer las deinlciones da Exporicncia para este procesc
de selection dispuestas sn al numeral 2.1, del Anexo modificado percialmenle:

g] Experisnla: Se antienda por ercaroncid los conocimieslos, G sabildades y las decirazza
adguiridae ¢ desarrolladas med-anle el elerclide de una predesidn, Bria o ofivo (Dacrebs 1632 de 2013,
AAdlzule 22230 :
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Par eheclos do nrﬁse:nlé [rneasn Ge ﬂélﬁmlﬁn, Ia pxperatsla se eeslfea en Laowil, Relaclonada,
Profesions y Protesional Peizcionada.

h Eapericncia Labaral: &= ks snlyllindn i el |1jEr|.:i'$i|:'| e cudlguler EI'|'||'.|IE:.?I. arUpaciin, &@le u allEe
(Cecrabe 1083 de 2015 sdlculo 22337

it Experiencia Relagionada: Ex i adgulihla en 2l pleb; oo de emavos o aclécadas que tengan
furzionas eimtilaras a Iss del cergo 2 provesr (Decraso 1032 de 200E, aficulo 2.2.2.2.71.

J} Experlencla Prolesionali E: fa ;-;'-ql;lr'i:a. 2 sarlir da la kerminacisn y apeabacion dei porsum
acanamilca de la respecilva Foemac:tn Profesional. "en &l ejarclcc de lee activ.dsdea propaa da a
profssion o discipling aadcm.ca exigida pam al dosemapedn de erpdaes [Decreloe 1085 o= 2015, arl'mols
22237

Para las cstizl nzs acader ooy & weolusizres milackinddas con ol Siskamg do S cae Skl on
Selud. le Experiencia Profssionel 58 conputars 8 osdir da ks ||'|E-'\...|'|FC|':||'I o a-;.stm- profesicnal. da
perfarm.dad can i Ley 1164 da ZUUY.

L pupeeccla adguidda con posternoridad a la tenninacta de eshs o2'en lme modalidades Ao Foimacid-

Téznica Frofesionzl s Tl;l:znulg;aw DA s enndicioid Eannrivndy Peohisiond] {Docen 06T D 2013,
artlouzo 22,237

Pora ez disciplinas asaddédmiczs o profescees relacionadas <on Ingenicria, lﬂ Faer i Profrssnial
na cormputars de |e siguients rransra:

- A pardir Ao la leaninan A5 W ARMmIEIEi 2 pengur Jsaclermnliad gsissln, S aspiranle rhl.en su
t'ts o prafegicnal sntea d= la vigeneia da |a Lay 842 de 2043,

- A parir da k2 fecha ce eepedcion wo la Malroula Prefesional, sl aspsnese ol sa Uil
- prafaslonal posteriora la vigenc a da le Ley 832 da 2002,

- Apadirca e serminaclon v aprobaclin det pénawn acedérico de Educacisn S.oenor o ae lB fecha
il ergpeselien dliplnema, sioel @mplen alfilaca aslablece same raguisiie e Exudlng, aderrds de la
Ingaverla v sfines. obcs MELC.

ki Expericnein Profogiodal Relacionada. Cs [ alquivda a parlic 42 13 termleacldn v 1pn:~'ﬂ~.=-:~ldn tle-'.
pénzuim gendérico de | respactiva Formagion Profesicnal, gn af cjersiciz de -;,rnr.III:I:I*-a aciividiados g
teagan fu~clones elmllares a lae dal 2mplec & proveer. 1.1

En llnea won [0 antariar, en el numarat 2.2.2. dal Anexo modificado parciglmente. so dispuso
la ferrna de certificar la Experencia, asi:

Las certficedonss de Excetiscia deben sor axpedidas v ester debidemente siseritas oor la suteridad
reenpulend pend panplle CEn ESE L0 en s enlidades o Indik.alones que zedlf can [Decrato 1083 a2
2015, a-foule 22238 S e e do cenilzocionos capedidos por persdnus juncdaes,
cerrespondienle Fana de qulen la suscribe cebe setar acompaniada de la respectve entefinne [agible
nombra compato] ¥ &u Sangel Y lag wrertificasicnos camsrdad pur pansnnng nalsn 2 elies acllt b
firna, antefimnp -eglhqe (Marmbre comakta] nomera o2 c&dule, direcsion v tzkfono del erplaadar
tomiralanio,

Tadae las cerlficacions=g da _xparlm cla deben Indlcer de manzra express (Decrets ~T83 de 2010,
arlipule 2,22 385

. Huﬁjhrr;: O FaTdn sdclal rle S enbean que la explide.

+ Emplsc o emclscs desampenados, con fechas de inicic (d-2, moes iy lerminaic: (i, ntes y
ana) paca cadz unc Je ellos, entiands el uso de la expragicsr “actualmenta”.

+ Funcionos oo sada ung de les emalans doesertsefecos, s@ain que b Snnslizusican o la ey 1as
eatablazea.
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En los casas on gue B Censtiuckn o la ley satablezce lBs funciones 24l amples o 50 cxija solancnl:
Experiencia Laboral o Profesional, nd es necesaqds que leg serlf caciones leboralas las esperifiquen,

Lia Expperignce adguiida «cn le alacucds: de Contralos de Proslacion de: Febeigics, se debs ackeditar
con les comespondivnles cerlifizsdones de elecuad oo lalas contratas ¢ mediente las respeclivas Aclas
da Liguidacidn v Telminadd, Estas certlicazicnas o actzs delen aslar cebidarnenle sesailas por k
audnridadl pompesents, g colareg hagan £a vaces, 9o la instilucide pollica o pavada que camifica ¥
donen canlenar, al menos, la slgulents infarmascion;

»  Hombre & razon soclal de la entidad gue ia expide,

+  Objetola)] cortractualies] cjoculagsls), cun lechas de Inlala (i3, mes v afc} ¥ de temminacicn (dia,
mIes ¥ 870 para teddy ue de ellag, svitzrdo el uso de ko axpressan achualmonts”,

v Dibllgaciones comractuslea cumplides con cada vre def kis P objele(s) 2eniraciyalies) alecUtEToE,

En do= casos =n que =l aspirenta haya B_lElrI:-dD £u profesion ¢ eodbndad n fansa hdependlante o2n una
npresn a eidad asualmenta llquldada, s Exparancis se acredivard medivnie zedaracion del Tigno
IDacretc <083 de 2005, ar’ sule 7.22.3.8], sigmgrs v cuands se especifiquen izd fachas de inigo dla,
mes v ano) ¥ de leminacsn [2la, mas v efia), el iempo ¢o dodisadion (on horas Cia bborakle, nacon
farminos weno Mdedisacion paeslad oy las funclones o a-“t‘uldadaa dasan‘ulladaq. la cual F8 emiondor
rendlde b=jo la grevedsd det juramenls,

F'ara la zen-abilizzcich da @ i, Capiriont @ Profesionar a parlle de ia fseha da temminaclén v aprobacisn da

rugterlas, ceberd acyiriaraa |2 cenificacion axpedida cor la inglilusion cousalive, e que cunile b Mcha
B form nidn y .1F||-:~t*.-:=.¢|dn [la, mez v ahch de |e otalidad dal pénsum académico. En case de ~o
aportarsa. 13 misma s confard 2 pori de b olilensitn cal Ulo profescnal. Para el cazo de bz,
profeslcnales da la Salud e lngenleros 5a tandm an ooenda o diseesta on of azdpdn da Definicionses del
prizss e Aneki,

F5 IMpGRANtE que las BEPITENtas 1angan Bn cuants:

v Laz cetMicamones que no mzlinen iza condicionas anlerionments sefalodas ne serdn fenidas cone
whlihas 80 uonsECUBNGa, N EEran onsta G2 evaluaddn an sate Process da Sekecaion, ni podran
Al I:I'.:IjB‘tl_'.i da pcsh;ri;u' Compk:mer eSS O eaneEsion, Ny ge deper a-:||-..r'.1:3_r aolas oo !-‘F'qaealf-n B
docurtentas  Irrelevantas pere demosrer la Exoeriencia. Mo obstantz, las mencionadas
cerllicaciones padran esrvalldadas por parte o2 ia CHEC an pro oe garantzar la debida cbservaraia
dal princpia de: medrile: h dualuier glaga el pregente proseso de sskescidn. .7

*  Los xoiicadus S0 Esperiencla expedidos en el exlericr debesdr Sopaenterse deoccamante
treducicos v epostilados o lagazades, =ogin sea o casd. La [fadurcinn et ser rrallzasa poe un
biasghlizloe cerligicaca, en los bemines pravatos enla Keasolucdién Mo, 10647 de 14 da dicierssos o
2018, expedida por ol Minisieriv Je Relndooss Cetarlores, '@ en Iz notma cue la mrodfique o
suatibrea. ...

.  EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO,

La Wnldn Temperal Médte y Oportunicad DIAN 2020, de confermidad con la reclamasion
de a reforoncia, atendiendo dnice y exclusiveamenle lus argumentos por usted axpuastos
en su escritg de reclamacion y an fa docurentacidn cargada en el plazo dispuesta para
irscripcicnes 2 travas dai SIMO, a continuacian, realiza tn andlisis especifico de |a rn=5rna
v oon base en elia resnlvera sl reclamagian,

La -Varficacion . de Reguizitos I'".'1inim-:=-5 se realiza teniende. en cuenta las & genclas
astablecidas en la OPEC, para la cual usted gondursa, -asl; :
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Eﬁggﬂramﬂﬂﬂﬁﬂlaméﬂﬁ IgLzied. B TR 5 Chazakm zae
Mumere da QPEC: | 137231 ) - e e e e —_—
_Miwal P ralesinnial e . e e e
Dennmlnnnlén. In_E-E-ct-::rII e e e
Godigo:’ O CVRG
Grade! B .
Dezarmaliar. en &l marcs de su l:l:llT";l'B‘lEnE-ch ¥ junsinidn, ssladiog, waesligockanes v

I.ar vigres e Fenpizactan pera la waiflcaclin dal complimient>-de chéigaticnas &n
Fropdalto del 'maber 5 tribidania. ad.irea o camhiora, asl coma en la delecalon - de practicas
.e=mpleg; i tzndlentsa @ s aluelin, svagidn, &ouaa. woriebande y lsvads @ activos. do acucnin
“eon 2 nemaliva wiqanls, fos  praselimienles estatleddes v e direcricas

‘Instiuckoneles. .
+ Laseshzledee soms comunas B lodes In:ls aIT Zrerds o I-=| T rJI:r't-c:a -4l e
la Cnlass reluldas ar 13 rescfuzldn que adopta o modifice el mandal v s
‘ damas wEgadas por auldhrided conpelents, de aienead oy EI ritucl, grade de
: I'EEFIEII'IEE"‘HG-:-E v 8l £7a3 da dszampano oa e ok,

= fieallzar la praclca de pruebas zolloiadas por una I:Ivapenl:lan-:i:;n el nivel
ciEnlmsl a s, warE que obea dentra de uRa Investgaclin, dea ecuardo con
la normativa vigerle v s protadimivntes ostabieides,

o Provesir, grevln analisis @ 13 Infermactdn, 183 re3puestas 5 a2 ecliciidea
téoices v Iremiles en materia ributzria, 2 a meia o Sarnbisria, O aoparsd oo
iy normatva wicee, foa lneamisnbes ingtiucionalas o los procscmientas
- eskabilinis,

& Pa~iciper on la gieoucisn do aouoses :-:‘:'-& cerrrol, beneates a3 wesdcaclen
dai cumpliriaria d2 las obligaceras Inbutsriag. arluaneszs o rambiasas, gn e
AT ce 9o comnpetencla y Jurlsd coidn y, da acuserde con la normativa vigenks,
les lingamientos —sUlucinnolés y proseqmlrntos 2stabledoos.

s Redsartécnlca 1--'1:-jurr;:licamente. an &l marcs de su mnpu'tcn::jai.'juﬁsdiu’:il.'fu
les cpeediviles ¥ asl0s 8 grados proooes del prosasa, ae acuerdo con la

. nematve viganta ¥ 1as dineclices insitecivnales,
Funcignts del = gantay . . e

amplac » Freterlr loe actaz acminletratves cs GrEMite, Eresarzioos v do fonde
Fevpagmoas drilme diel Seaceso, @ pouerda son la normatea vgerta y los
procadimizrles eslablecidos,

= Acdedctar investgacionas para detarminar 2l cunplimicnke de las oblinaeiones
fribulazis, aduanens o Embiaiag y, 8 repere de s oparaciones
sosperhoses da lsvado de eclivoa v finangiacidn dol ks~ sma, &n el mar oe!l
sucnmdeleneia y jurisdicelan, e acuerdo con la nermetva wvigante, |‘|E'
corat-nos inshiuzicna'os v ks sooalinmiznlos Fﬂt‘d s&“ll:h::‘.-

» Efacduar al andlisis prelimires: do ..-;s denerips e TR Faicidn Tesikidas.
catzoleciends |z pertice-die del -idic 20 wni acticn o fnelbadn, o
acperdn <an @ namralva wigsrde,  procsdimianios oy lineanicrins.
irstducionalos.

». Hacer la pracritice ¢ Easificac S da los insurios ~wcibidog, sskiblecsnds o
perlinencia el inicln dr vna neestigacitn, da’eceerds con los procedimicins
y lireamisnios insikcionales,

+  Reallzer satudiog e irvastgacionss que sirvan de bass pam f claboraesn e
wiapuEslas oo e emas v acclones de sontrol, 22 stuerda con la nomrealiva
vigante y segun d:ecknzos -nstitunac sy

Titulo prafestanel 2 alguno o2 |ca prografmas BRea&mices perhc ooinney o o NGO
conionidos en el pol e, Tiuls de sostgrado (eapaclelizacion a maestrla o Gootorsda)
relac on=do car 155 funcionss del gnploo. Tarsla Ardssant| B0 g msns Genaladod;

Requisilos da
Eatud|o:
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| GOSN HACIONAL !
{OEL SERMIGIG IV, Fardznin- Uidar 10 Gusdeldmar it b
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porla Lay. Para ks erpleus delaiel profeshong! wxoados en la Subdirecaldn de-Casticn
de Flecallzagian Intsmascional, sa axigira como requisile adicional. cediicadn de inglis
el nival B2.

Requlsitos de

' Equivalencia:

Tres (3] A0S G Sepefentla a2 o2 cuales Urer i1 8% 8 BeperBnta proses om=l ¥ dos
(3} afieg g cxprinonga profesinnal ekl s,

qu_.iival_a_nl:ia da sstudio; Mo, aplizzn equlvaknsiag, Poe Egalvalencls  de
" experlencia: ho aplican scuvalendias, ] ]

Da los documentos aportados para el cum plimie nte de los requisitos minimes

Fara efectos de la elapa de Weriisaclén de Requisitos Minimes, se tuvieron en cuenta s’
siguientas dotumentos,

EXPERIENCIA
: e e RET
Mo, I Facha Fecha ([ Expericncia : i . :
Fallo. Entfdad | Large | Inlclal Flnal PG Qhservacion del Folig _ ﬁ;{fm
! Lid coificnehin apetoda po”
. : Eagtoe 1 P e contsne fimes. g.a avalan &
1 (LA L] e !E J040 23T EE RS 2 Callecida de ta IEETL, pee Wilkdo

IS IV L tanhe no &3 vdlida,

B L LS P A L N e L L N I L L P L L F Lo Ll T C T ENCL E T I LI L CRCA LN T B SE PSP EY LAELS R Lo FISL T I S -

Total meaes valoradog con
du-cumantus val::lns

DIJU

Conformo fa verificacion realizada, su estado en &l proceso de 2eleccidn fuo pul:ullc.adn COimo

NG ADMITIDO.

Para-cfectos de dar vamite y respuesta & 1a reclamacian intergpresta por. ol aspirants, ch la
que SB BXpresd sl incenformismerélacionads con la varilicieon de [os sedificades de
Educazién y Exparlancla, aportados v rcgjistmdus dantre do oz términos establecldos pnr'
el Procesd de Seleccidn, es pertinente aclarar o siguiente:

Ifna vaz verificado los documaontos apartados en ol dom de formacidn so evidancia qua
cumple con el Requisizo Minime de Educacion establecide por la GFES meadiante el fitulc
an Darache da la. Univarsldad da Caragena v al tiulo tla Especializacidn an Caracho
Trbutaro v Adusnero de la Universidad Catdlica do, Colambia,- los ouales £5i3n
debidamenta acraditada, '

Ahgra bign, el numeral 2.2.2 det Anexo modificado parcislments e Proceso de Seleccion

eslableta gue:

Las cetillcaclones; da Exceriancia deben ser a'}:padiﬂas y estar debidamente suscritas
gor la autoridad competenie para cumplic con esta fabor en las entidades o
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institucicres que certiican (Decreto 1083 da 2015, drticule 2.2.2.3.4)..8] so trata de
rerlilicacones exgedidas por perscnas Jurldicas, Ya comespondiente firna de quien la
suzcribe debe estar acompanada de la respectiva antsfimna leoitla {nombra
complels) v su cargt, ¥ kaa derlicaclones expadidas por porsonas naturales doben
Ineluir la &rma, antefirma legible (nombre completo), ndrmero de cédula, direccicn y
teléfono del erpleador mntratént&.

Adicionalmente. se sefiala de forma expresa-gue “Lag cediicaronss qus oo rdnan las
sondiciones Cilgias, i garan tanidas coma valdas i, ah conEpcLehtis, N 0GR obfalo do
cralvecitn e este Proceso de  Seleccidn, ) podran ser obielo  ds  posterion
somplementFion o eorraseidn. " ' '

Una vez revisadas nuavaments las condicionss formalcs de que trata la noma
anlerigrments cltada, an al cerficads aponads gue pretendia‘acreditar |3 experiencia coma.
Sastor IV an DIAN, s0 cvidencia que esté carece de las firmas respectivas que a'.'a_len su
conlenido y, por lo 1anto. no puede ser i2nida gormo un documents iddnas para cacdllicar
gxparlancla en ia Elapa de Verificacidn de Roquisitos Minimos.

Por dltima, en lo que respecta a la soliciud de validacion cel certificado de Experisncia e
OIAM - adiurto 3 I= presente teclamucion- en la Elapa da Vedficaclon de Reguisitos
Minimos, &5 necesatio recardarlg gua "s! cargua ds documentcs 05 vna abigacion o cargo
del aspiranis ¥ se efeciuaprs onicamento & raves del Sistema ds Apopo para i& Igualtad, ef
Minito v la aporunidad (SO}, antes de Ja inseripoitn del aspiranfe. Una vaz realizads @
Inesripeicn e informéeidn vaigads an ef aplicalive para efectcs de la Venlcacidn de Jos
Roguwisites Minimas v 18 Prucha de Valsration de Anfecedentes &5 inmadificaile,

Loz documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios digfinks af SO, nios
gue seer adiuntddes o eemedos con poslerinridad a fa insoripcidn po serdn objalo de
grabsis", de conformidad con los nemarglas 1,26y 2.4, dal Anexa wmodificado parcialmente,
por &l cial s 'e_fstah'lemr: las capociicaciones wonicas el proceso de selzooidn,

En miérito de lo anteriermente expuesto, 38 concluye que, Rl N0 BrGonlrarsg moluos fara
modificar [a dacizidn inmclalmenta asignada an la ctapa de wverificacidon e requisitos
minimos, dsta se mantendra.

. DEGISION.
Realizada 1g verikeaclén se permile decidir 1o siguia nto
1. De acuarde con la evaliacidn técnica hecha en el numeral il del presents

documents, s dotorming que usted NO CUMPLE con 1os reqLusn-::us minimas fe
EXPERIENC|A para 2l empleo al cusl aspira,
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2.. De conformidad con 2] rurmaral antarion 2. mantigne Ia determinacion inicial ¥ no se
inodifica sy es'ado dentro del Proceso de Selection DiAMN N-:r 1461 de 2020
manteniendo et misma comae NO ADMITIDG.

3. Comunicar 2313 decision a traves de la paglng web oficial de la CN3C, en el anlace
S0, curmpliondo de esta manera cor el procedirmienls del procaso de selascldn y
el mecanisrma e publicidad qua fija [a Ley 3086 da 2004 en su arficuls 35.

4, CZonbia la presents decisidn, no procede ningun recurso segun lo estabilecidn en |
“artlcilo 12 del Decrete Ley 780G de 2005 y 2] numearal 2.6, cel Anaxo modificado
parcialments,

Cordialmente.

-f-rd-'.";;.':c o ”u';ﬁ—i__{/
LIG/ AGUELINE SC}TEL'D

Caard padara Saneral
Precizeo do Seleccidn DIAN Mo, 1481 de 2020
UNIGN TEMPORAL MERITO ¥ OPORTLUNIDAD DHAR 2020

Fropecss A, Avas
Renizs 8. Rz



