REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DEL
CIRCUITO DE BOGOTAD.C.
Carrera 7 No. 12 C - 23 Piso 3°

CODIGO MUNICIPIO 11001
CODIGO JUZGADO 31
ESPECIALIDAD 10
CONSECUTIVO JUZGADO 004
ANO 2021
CONSECUTIVO RADICACION 00416

C. DE PROCESO: TUTELA
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FOR UNA COLOMEIA B4 HOHELIA

EL/LA SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR(A) DE GESTION DE PERSONAL DE
LA U.A.E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que DAVID ALEJANDRO VELASQUEZ DELGADILLO, Identificado(a) con Cédula Ciudadania
No. 80870900 de BOGOTA D.C., ingreso a la entidad el 02/03/2020 bajo la modalidad de
PROVISIONALIDAD, Actualmente desempefia en el cargo de GESTOR | grado 1, ubicado en
el GIT PETICIONES, QUEJAS, SUGERENCIAS Y RECLAMOS.

Que durante su vinculacién a la entidad como temporal de la planta Global, se desempefio,
asi:

Desde 03 de enero de 2012 Hasta 21 de enero de 2018, en el cargo de ANALISTA | Grado 1,
ubicado en PUNTO DE CONTACTO BIMA DIVISION DE GESTION DE ASISTENCIA AL
CLIENTE DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA NIVEL LOCAL.

Que durante su vinculacion a la entidad como provisionalidad de la planta Global, se
desempernio, asi:

Desde 22 de enero de 2018 Hasta 01 de marzo de 2020, en el cargo de ANALISTA | Grado 1,
ubicado en PUNTO DE CONTACTO CALLE 75 DIVISION DE GESTION DE ASISTENCIA AL
CLIENTE DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA NIVEL LOCAL.

Desde 02 de marzo de 2020 Hasta la fecha, en el cargo de GESTOR | Grado 1, ubicado en GIT
PETICIONES, QUEJAS, SUGERENCIAS Y RECLAMOS DIVISION DE GESTION DE
ASISTENCIA AL CLIENTE DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA NIVEL
LOCAL.

Que durante su vinculacion a la entidad como supernumerario de la planta Global, se
desemperio, asi:

Desde 06 de junio de 2007 Hasta 31 de diciembre de 2007, en el cargo de TECNICO EN
INGRESOS PUBLICOS I Grado 10, ubicado en GESTION Y ASISTENCIA AL CLIENTE

GESTION Y ASISTENCIA AL CLIENTE ADMINISTRACION IMPUESTOS PERSONAS N

REGIONAL CENTRO.

De acuerdo con el Articulo 20. del Decreto 2759 de 1979, -4065 Técnico Administrativo-, describe
las funciones del cargo sefalado asi: ¢Ejecucion de labores administrativas, con base en la

Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Personal

Cra. 7 N° 6C-54 piso 9°

PBX 607 9800 ext. 902301

Cddigo postal 111711
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FOR UNA COLOMEIA B4 HOHELIA

aplicacion de conocimientos y normas técnicas relacionadas con la funcion que desemperie y el
trabajo asignado..

Desde 02 de enero de 2008 Hasta 31 de diciembre de 2008, en el cargo de ANALISTA | Grado
1, ubicado en PUNTO DE CONTACTO BIMA DIVISION DE GESTION DE ASISTENCIA AL
CLIENTE DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA NIVEL LOCAL.

De acuerdo con el Articulo 20. del Decreto 2759 de 1979, -4065 Técnico Administrativo-, describe
las funciones del cargo sefalado asi: ¢ Ejecucion de labores administrativas, con base en la
aplicacién de conocimientos y normas técnicas relacionadas con la funcién que desemperfie y el
trabajo asignado..

Desde 02 de enero de 2009 Hasta 31 de diciembre de 2009, en el cargo de ANALISTA | Grado
1, ubicado en PUNTO DE CONTACTO BIMA DIVISION DE GESTION DE ASISTENCIA AL
CLIENTE DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA NIVEL LOCAL.

De acuerdo con el Articulo 20. del Decreto 2759 de 1979, -4065 Técnico Administrativo-, describe
las funciones del cargo sefalado asi: ¢ Ejecucion de labores administrativas, con base en la
aplicacion de conocimientos y normas técnicas relacionadas con la funcion que desemperfie y el
trabajo asignado..

Desde 04 de enero de 2010 Hasta 31 de diciembre de 2010, en el cargo de ANALISTA | Grado
1, ubicado en PUNTO DE CONTACTO BIMA DIVISION DE GESTION DE ASISTENCIA AL
CLIENTE DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA NIVEL LOCAL.

De acuerdo con el Articulo 20. del Decreto 2759 de 1979, -4065 Técnico Administrativo-, describe
las funciones del cargo sefalado asi: ¢Ejecucion de labores administrativas, con base en la
aplicacion de conocimientos y normas técnicas relacionadas con la funcion que desemperie y el
trabajo asignado..

Desde 03 de enero de 2011 Hasta 31 de diciembre de 2011, en el cargo de ANALISTA | Grado
1, ubicado en PUNTO DE CONTACTO BIMA DIVISION DE GESTION DE ASISTENCIA AL
CLIENTE DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA NIVEL LOCAL.

De acuerdo con el Articulo 20. del Decreto 2759 de 1979, -4065 Técnico Administrativo-, describe
las funciones del cargo sefalado asi: ¢ Ejecucion de labores administrativas, con base en la
aplicacién de conocimientos y normas técnicas relacionadas con la funcién que desemperfie y el
trabajo asignado..

Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Personal

Cra. 7 N° 6C-54 piso 9°

PBX 607 9800 ext. 902301

Cddigo postal 111711

www.dian.gov.co
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Esta certificacion se elabora con base en la informacion encontrada en la Historia Laboral y la
informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina Kactus-HR, y se expide a
solicitud del interesado, 14 de enero de 2021

CARLOS ALBERTO ALTAMAR NEIRA
SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL(E)
Cra 7 No. 6C-54 ED. SENDAS PISO 9 BOGOTA
Telefono: 6079800 Ext. 902442 - 902319

Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Personal

Cra. 7 N° 6C-54 piso 9°

PBX 607 9800 ext. 902301

Cddigo postal 111711

www.dian.gov.co
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EL SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL DE LA
UAE-DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES
MIT: 800157268

CERTIFICA QUE:

El{la) servidor(a) publicoja) DAVID ALEJANDRO VELASQUEZ DELGADILLO , identificado(a) con Cédula
de Ciudadania Mo. 30.870.900, presta sus senvicios en esta Entidad vinculadoja) a la Planta Permanente
desde 2 de marzo de 2020, y registra continuidad en la prestacion de servicios a la Entidad, desde el § de
junio de 2007. Actualmente desempefa el cargo de GESTOR | CODIGO 301 GRADO 1 en GIT
PETICIONES, QUEJAS, SUGERENCIAS ¥ RECLAMOS - DIVISION DE GESTION DE ASISTENCIA AL
CLIENTE - DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA - NIWEL LOCAL.

Sug ingresos comesponden a los siguientss conceptos :

CONCEPTO VALOR
SUELDOD COP4.551.145
TOTAL COP4.351.145

La presente cerificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota, D.C_, a los 23 dias del mes de ensro
de 2021 con destino a: CHSC - Comision Nacional del Servicio Civil.

De conformidad comn el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucion 1248 del 27 de febrero de 2017, la firma
mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION - DIAN de 2020
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcién: mié, 27 ene 2021 11:56:02 -0500

Fecha de actualizacién: mié, 27 ene 2021 11:56:02 -0500

DAVID ALEJANDRO VELASQUEZ DELGADILLO

Documento Cédula de Ciudadania N° 80870900
N° de inscripcién 334395582

Teléfonos 3138702236

Correo electrénico davijo21@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cadigo 303 N° de empleo OPEC 126535
Denominacion 3682 Gestor lll
Nivel jerarquico Profesional Grado 3
|\ J
( DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL FENALCO
EDUCACION INFORMAL Embassy English
EDUCACION INFORMAL Fundacién Universitaria San Martin
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN

{ Paginalde 3
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Formacion

EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN
EDUCACION INFORMAL DIAN

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

PROFESIONAL
TECNOLOGICO
BACHILLER

Empresa

Direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian

Direccién de impuestos y aduanas
Nacionales Dian

Direccion de impuestos y aduanas
nacionales Dian

Direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian

Direccién de Impuestos y aduanas
Nacionales Dian

INFORMACION Y TECNOLOGIA

Documento de ldentificacion
Libreta Militar
Tarjeta Profesional

Caja de compensacién Familiar Cafam

Caja de compensacion familiar Cafam

Caja de compensacién familiar Cafam
UNIVERSIDAD EAN

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL
JOSE ESTASIO RIVERA

Experiencia laboral

Cargo
Gestor

Gestor
Analista
Analista
Gestor
AGENTE

Otros documentos

Fecha Fecha terminacion
02-mar-20

06-jun-07
06-jun-07
06-jun-07
06-jun-06

01-feb-06 31-ago-06

Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio

Péagina 2 de
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Otros documentos

Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado Electoral

Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio

Lugar donde presentara las pruebas

Seleccion de sitio de aplicacion de pruebas. Bogota D.C - Bogot4, D.C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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. . Vigllada Mineducaclén

Personerfa Jurfdica Resolucién N° 2898 del 16 de Mayo de 1969 del Ministerio de Justicia

Otorga el Titulo de:

Especialista en Gerencia de Proyectos
A

DAVID ALEJANDRO VELASQUEZ DELGADILLO
Documento de Identidad C.C. N° 80.870.900 expedido en Bogota D.C.
Quien aprobd y cumplié con los requisitos exigidos en el programa académico de la Universidad.

Acto de Graduacién realizado en la ciudad de Bogota D.C. el 29 de enero de 2021, en testimonio firmamos y sellamos.

Coordinadora Registzo Académico

Rectora Secretaria General Decano

QA
Y Registro de Titulado:

Anotado en el Libro de Registro de Titulos de la Ean N°2 FIN
Cédigo de Seguridad: 2812-88-022232

Folio N° 69 Registro N° 2522 Acta de Grado N° 65
Escaneado con CamScanner



LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN \ 10

Personeria Juridica Resolucion 12387 de Agosto 18 de 1981 M.E.N

ADLUCEM 5

TENIENDO EN CUENTA QUE

Ghvib ejandeo LWefasquer Defgabiflo

IDENTIFICADO(A) CON LA C.C. No. 80. 870-900

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS EXIGIDOS POR LA

Tacullad b Tngenieria be Sistemas

, LE OTORGA,
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE:

Fngeniero S Sistemas

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y REFRENDAMOS ESTE DIPLOMA, CON EL SELLO MAYO‘R DE LA FUNDACION
EN BOGOTA, D.C. A LOS gﬁein*inueve (20) DIAS DELMES DE ©ctubve DE onb mid quiw (2015 )

’ e . !
\(;— < —/% SECRHTARIO G E,R‘A’L“

RECTOR DECAN

DIPLOMANo. 4053 ‘

Escaneado con CamScanner



Version formato
| A N DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

Ano _ Version de la ficl “ Vigencia
Desde. 11/06/2020 Hoste.

Identificacion del empleo

Denominacion del  FSNU_ cod Wl Grado 03 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Codigoldelia
empleo: Ficha
CC-AU-3006

Subproceso(s) Asistencia al usuario L= N N ER ST E Rl Niveles Central y Seccional

Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Ubicacion del empleo

Proceso(s) Cercania con el ciudadano

ST EI TN CLIE TR Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal
Administrar la gestion relacionada con el Registro Unico Tributario y el cumplimiento voluntario de las obligaciones de caracter tributario, aduanero y cambiario, de conformidad con lineamientos de gobierno
nacional, normativa y procedimientos vigentes

Funciones esenciales

fl Efectuar el diagnostico e implementacion de los programas y actividades que fomenten la cultura de la contribucién y del servicio, de acuerdo con la normativa y politicas establecidos.

Atender integralmente las solicitudes de tipo tributario, aduanero y cambiario, evaluando la calidad del servicio prestado, de acuerdo con la normativa, las politicas, lineamientos institucionales y
il procedimientos vigentes.

Administrar la informacion relacionada con estandares, estrategias, procedimientos y mecanismos de divulgacién de informacion, de competencia del subproceso de Asistencia al Usuario, de acuerdo con la
@l normativa, politicas gubernamentales y procedimientos establecidos.

Gestionar la ejecucion, evaluacion y control de las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos, felicitaciones y denuncias, de acuerdo con la normativa vigente, el sistema de gestién de la Entidad y
il procedimientos establecidos.

Gestionar la realizacion, evaluacion y mejora de las estrategias de servicio, campafias y demas acciones de gestion persuasiva tendientes a la difusién y cumplimiento de obligaciones tributarias, aduaneras
il y cambiarias, de conformidad con la normativa, competencia, lineamientos y procedimientos vigentes.

il Atender las solicitudes relacionadas con la inscripcion y actualizacién del Registro Unico Tributario y el control a las obligaciones formales, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
ll acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Estudios Titulo profesional en alguno de los siguientes programas académicos, pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados

Programas académicos.

ADMINISTRACION; ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION FINANCIERA; ADMINISTRACION & SERVICIO;
ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA; ADMINISTRACION COMERCIAL; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE MERCADEO; ADMINISTRACION COMERCIAL Y
DE SISTEMAS; ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS GLOBALES;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE
SERVICIO; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS;
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE SISTEMAS; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION DEL COMERCIO INTERNACIONAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL
SECTORES PUBLICO Y PRIVADO; ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN MERCADEO Y LOGISTICA
INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION INFORMATICA;
ADMINISTRACION LOGISTICA; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL; ADMINISTRACION TECNOLOGICA; ADMINISTRACION Y
ADMINISTRACION DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA; ADMINISTRACION Y MERCADOS INTERNACIONALES;
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; BANCA Y FINANZAS; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES; CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION; CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS;
ECONOMIA; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS; FINANZAS INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y
NEGOCIOS MULTINACIONALES; FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; FINANZAS Y SEGUROS; GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS; INGENIERIA
COMERCIAL; INGENIERIA FINANCIERA; MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO CON ENFASIS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO
INTERNACIONAL Y PUBLICIDAD; MERCADEO NACIONAL E INTERNACIONAL; MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS INTERNACIONALES;
NEGOCIOS INTERNACIONALES BILINGUE; NEGOCIOS INTERNACIONALES SEGUNDO CICLO; NEGOCIOS INTERNACIONALES Y MERCADEO; NEGOCIOS Y
FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; PROFESIONAL EN FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES;
RELACIONES INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE MERCADEO, PUBLICIDAD Y VENTAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS;
ADMINISTRACION INDUSTRIAL; CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS.

CIENCIA POLITICA; RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES
INTERNACIONALES; CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO; CIENCIAS POLITICAS; POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; GOBIERNO Y RELACIONES
INTERNACIONALES; CIENCIA POLITICA,GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES.

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES

COMUNICACION; COMUNICACION AUDIOVISUAL; COMUNICACION AUDIOVISUAL Y DIGITAL; COMUNICACION AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIAL; COMUNICACION
AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIOS; COMUNICACION CORPORATIVA; COMUNICACION CORPORATIVA Y RELACIONES PUBLICAS; COMUNICACION DIGITAL;
COMUNICACION EN RADIO Y TELEVISION; COMUNICACION ORGANIZACIONAL; COMUNICACION SOCIAL; COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO; COMUNICACION
SOCIAL INSTITUCIONAL; COMUNICACION SOCIAL ORGANIZACIONAL; COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO; COMUNICACION SOCIAL Y MEDIOS;
COMUNICACION SOCIAL Y MEDIOS DIGITALES; COMUNICACION SOCIAL-PERIODISMO ENFASIS EN COMUNICACION POLITICO -ECONOMICA; COMUNICACION Y
LENGUAJES AUDIOVISUALES; COMUNICACION Y RELACIONES CORPORATIVAS; COMUNICACIONES; NARRATIVAS DIGITALES; PERIODISMO; PERIODISMO-
PRODUCCION DE MEDIOS DE COMUNICACION; PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL; PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO;
PROFESIONAL EN MEDIOS AUDIOVISUALES; RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES; COMUNICACION AUDIOVISUAL; COMUNICACION SOCIAL -
PERIODISMO CON ENFASIS EN COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES

CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA

CONTADURIA PUBLICA ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA.
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Versién formato

A N DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Vigencia
Desde. 11/06/2020 Hoste.

Identificacion del empleo

Denominacion del - FANU—_ cod Wl Grado 03 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Codigoldelia
empleo: Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa CC-AU-3006

Ubicacion del empleo

Proceso(s) Cercania con el ciudadano

Subproceso(s) Asistencia al usuario GILET L NG N ER ST E Rl Niveles Central y Seccional

CITEI TN CLIE TR Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y

DERECHO Y AFINES RELACIONES INTERNACIONALES; DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA Y DERECHO; LEYES Y JURISPRUDENCIA.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; BANCA Y FINANZAS; COMERCIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS;
COMERCIO INTERNACIONAL Y MERCADEO; COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; DESARROLLO TERRITORIAL; ECONOMIA; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO
EXTERIOR; ECONOMIA Y DESARROLLO; ECONOMIA Y FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES;
FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR; FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y RELACIONES INTERNACIONALES;
PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES; TRABAJO SOCIAL.

ECONOMIA

INGENIERIA ADMNISTRATIVA'Y INGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA EN CALIDAD;
AFINES INGENIERIA FINANCIERA; INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS.

ADMINISTRACION DE INFORMATICA; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION EN
INFORMATICA; ADMINISTRACION INFORMATICA; DISENO DIGITAL; DISENO Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS; GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION;
INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN ADMINISTRACION E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION;
INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION; INGENIERIA DE SISTEMAS Y
TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA; INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES; INGENIERIA EN COMPUTACION; INGENIERIA|
EN INFORMATICA; INGENIERIA EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS; INGENIERIA EN MULTIMEDIA; INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES; INGENIERIA EN TELEINFORMATICA; INGENIERIA INFORMATICA; INGENIERIA MULTIMEDIA; SISTEMAS DE INFORMACION.

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES|DISENO GRAFICO; DISENO INDUSTRIAL; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA INDUSTRIAL.

MATEMATICAS, ESTADISTICA Y ESTADISTICA; ESTADISTICA E INFORMATICA; MATEMATICAS CON ENFASIS EN ESTADISTICA.

AFINES
PSICOLOGIA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA; PSICOLOGIA; PSICOLOGIA CON ENFASIS EN PSICOLOGIA SOCIAL; PSICOLOGIA EMPRESARIAL.
PUBLICIDAD Y AFINES COMUNICACION GRAFICA PUBLICITARIA; COMUNICACION PUBLICITARIA; DISENO GRAFICO; PUBLICIDAD; PUBLICIDAD Y MERCADEO.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Dos (2) afos de experiencia de los cuales un (1) afio es de experiencia profesional y un (1) afio de experiencia profesional relacionada.

Otros requisitos del empleo: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Equivalencias

NO | |EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento ético. Comunicacion efectiva.

Trabajo en equipo. Adaptabilidad.

Orientacion al logro Orientacién al usuario y al ciudadano.

Conceptos de evasion, elusién y contrabando

. Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

Principios de la funcién publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad. de 2011 -Titulo I; Titulo I, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Funcién asistencia al cliente

Cultura de la contribucién

Competencias Funcionales

RUT: Registro Unico Tributario Al Direccion y administracion de canales de servicio.

Orientacion normativa a los clientes TACI

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre
Comportamiento ético Orientacién al logro
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio

11/06/2020 Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
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Sefior
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (TURNO).
CIUDAD

Referencia: Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: DAVID ALEJANDRO VELASQUEZ DELGADILLO

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES (DIAN).

Respetado sefior Juez,

El suscrito, DAVID ALEJANDRO VELASQUEZ DELGADILLO, mayor de edad y
domiciliado en el municipio de Bogota, identificado como aparezco al pie de mi
firma, en mi calidad de participante en el concurso de mérito Proceso de
Seleccién de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, mediante el presente escrito
instauro ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN), con el fin de que se me
protejan los derechos constitucionales fundamentales al debido proceso,
igualdad, la moralidad publica, imparcialidad, al trabajo, el mérito como principio
rector para el ingreso y el ascenso a la administracion publica; transparencia en
la gestién de los procesos de seleccidn; en aras de garantizar los derechos
fundamentales de los ciudadanos que hemos concursado bajo el principio de la
confianza legitima y de buena fe para acceder a un cargo en el Estado.

HECHOS Y OMISIONES

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil convocé al concurso de
méritos No. 1461 de 2020 DIAN, y de conformidad con el Acuerdo No. CNSC-
0285 del 10 de septiembre de 2020 “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020.

SEGUNDO: El dia 27 de enero de 2021 me inscribi ante La COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC al concurso DIAN No. 1461-2020 al
cargo GESTOR Il con numero OPEC: 126535. cuyos requisitos se ajustan a mi
perfil profesional, cargo que sera desarrollado ante la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN. (anexo constancia de inscripcion).

TERCERO: Segun la CNSC no poseo la suficiente experiencia para el cargo al
cual me presente. (como se observa en el anexo).
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) Cerrar sesion SRS Términos y condiciones de uso

Proceso de Seleccion: .
( PROCESO DE SELECCION - DIAN )
Prueba: ‘
4‘\' VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS \
Empleo: -
(
DD AR CC-AU-3006: ADMINISTRAR LA GESTION RELACIONADA CON EL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO Y EL CUMPLIMIENTO
VOLUNTARIO DE LAS OBLIGACIONES DE CARACTER TRIBUTARIO, ADUANERO Y CAMBIARIO, DE CONFORMIDAD CON
LINEAMIENTOS DE GOBIERNO NACIONAL, NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES 303
37 PANELDE CONTROL
\ Y.
§  Datos bisicos Niimero de evaluacion: .
( 382450443 )
Formacién /
Nombre del aspirante:
W@ Experiencia Y N P Y
| DAVID ALEJANDRO VELASQUEZ DELGADILLO | Resultado: { No Admitido /;
B Producc. intelectual ) . - :

Observacion:
Ao cocmentos El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia, exigidos por el empleo a proveer.

@  Ofena Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

o) Audiencias

8 Ver pagos relizados

n Formacion

Listado de verificacién de documentos de formacion

- o Consultar
Institucion Programa Estado Observacion SRR
No se procede a la aplicacion de equivalencia de estudio por experiencia
correspondiente a "Titulo de posgrado, en la modalidad de
ESPECIALIZACION EN especializacion, por Dos (2) pfos de experien"cxa profesional y vicevgrsa
UNIVERSIDAD EAN GERENCIA DE No Valido SIEMPre que se acredite el Titulo profesional.” -establecida en el articulo 6 ©®
: R PROYECTOS de |a Resolucion 000061 del 11 de junio de 2020- pues, aun cuando se

hiciera efectivo este procedimiento, resultaria insuficiente para el
cumplimiento del tiempo total de experiencia solicitado por el empleo a
proveer

CUARTO: Tengo 14 afios como servidor publico provisional en la Dian, en el
area de asistencia el cliente, como personal de cara al cliente realizando tareas
de Rut, Firmas digitales, orientacion, clasificaciéon y asignacién de PQRS entre
otras. (Analista | y Gestor I).

QUINTO: Soy ingeniero de sistema desde el afio 2015, tengo experiencia
profesional de 5 afios y una especializacion en gerencia de proyectos la cual es
un requisito para el cargo que aspiro. Con lo anterior doy cumplimiento al articulo
6 del paragrafo 1 de la resolucion 000061 Se puede determinar que cumplo con
el tiempo y la experiencia para el cargo postulado.
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6.2. Para los empleos del Nivel Profesional, Asesor y Directivo:

1. Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa siempre
que se acredite el Titulo profesional, o

2. Titulo profesional, adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, o

Titulo de posgrado, en Ila

modalidad de especializacion, por: [3™ Teminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN ‘

Personeria Juridica Resolucién 12387 de Agosto 18 de 1981 M.EN

TENIENDO EN CUENTA QUE

Dhvid Hfejandro Lefasquers Defgabifio

IDENTIFICADO{A) CON LA C.C. No. B0O. 870-900
CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS EXIGIDOS POR LA

Facultad e Tngenieriabe Sistemas”

LE OTORGA,
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE:

Ingeniero $¢ Sistemas

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y REFRENDAMOS ESTE DIPLOMA, CON EL SELLO MAYOR DE LA FUNDACION
EN BOGOTA, D.C. A LOS Yeintinueve (29) DIAS DELMES DE ©ctubre DE o5 mil quince (2015 )

RECTOR DECAN SECRHTARIO GHNERAL

omonane 40513

REPUBLICA DE COLOMBIA

e e

L] LR ®

- s.ean

e o o o o universidad
XS pdruding

Otorga el Titulo de:

Especialista en Gerencia de Proyectos
"

DAVID ALEJANDRO VELASQUEZ DELGADILLO

Documento de Identidad C.C. N° 80.870.900 expedido en Bogota D.C.
Quien aprobé y cumplié con los requisitos exigidos en el programa académico de la Universidad.

Acto de Graduacion realizado en la cdudad de Bogoté D.C. el 29 de enero de 2021, en testimonio firmamos y' sellamos.

heciora Secretira Gereral

SEXTO: Constituye un desacierto que la Comisién Nacional del Servicio Civil
CNSC através del Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad



SIMO no me haya tenido en cuenta los documentos que reposan en la plataforma
y amparado en ello, haya decidido no admitirme por falta de experiencia dentro
del proceso de seleccion en cuestion. De dichos documentos se puede verificar
claramente que cumplo los requisitos para el cargo al cual aspiro no solo mi titulo
como Ingeniero de sistema especializado sino ademas mi experiencia laboral,
relacionada en el archivo PDF que se encuentra cargado en el campo de
experiencia, en €l se encuentra toda mi historia laboral en la UAE DIAN.

PRETENSIONES

Con fundamento en los supuestos facticos anteriormente narrados, me permito
elevar comedidamente al Despacho las siguientes pretensiones:

PRIMERO: TUTELAR los derechos al DEBIDO PROCESO, BUENA FE,
ACCESO A CARGOS PUBLICOS, CONFIANZA LEGITIMA, AL MERITO, A LA
IGUALDAD, AL DERECHO DE ASCENSO, LEGITIMACION POR PASIVA y
todos los que usted sefior Juez estime vulnerados o amenazados

SEGUNDO: ORDENAR al SISTEMA DE APOYO A LA IGUALDAD, EL MERITO
Y LA OPORTUNIDAD-SIMO// COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC, DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES “DIAN”
incluirme en el listado de aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos (VRM) para continuar dentro del Proceso de Selecciéon DIAN
No. 1461 de 2020, en el entendido de que cumplo con los requisitos de estudio
y experiencia exigidos para el empleo de Gestor Il cédigo 303 grado 3 cuya
OPEC es la No. 126559.

TERCERO: ORDENAR a las accionadas que se me permita continuar con las
siguientes etapas del Proceso de Seleccion.

CUARTO: ADVERTIR a la accionada y sus directivas que no deben incurrir en
hechos similares atentatorios de los derechos fundamentales del aqui
accionante, so pena de verse sometida a las sanciones pertinentes para el caso
y previstas en el Decreto 2591 de 1991.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

La medida provisional pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta
en violacion o que la violacion del derecho produzca un dafio mas gravoso que
haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el
derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite
el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la decision
final.

El juez de tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente
para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y
urgente. Esta es una decision discrecional que debe ser razonada, sopesada y
proporcionada a la situacion planteada
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Teniendo en cuenta que la prueba de conocimientos tendrd lugar el proximo
cinco (5) de julio de 2021, solicito: que se ORDENE la suspension de la prueba
hasta tanto se resuelva favorablemente la accion impetrada y/o en su defecto se
ordene a las accionadas permitirme la realizaciéon de la mencionada prueba
escrita, como quiera que de no poder presentar la misma, una eventual decision
favorable a mis intereses como aspirante, careceria de eficacia por la posible
configuracion de un dafio consumado, pese a que cumplo a cabalidad con los
requisitos exigidos por las accionadas, como se desprende de las pruebas que
aporto con el escrito de tutela.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA Y PRINCIPIO DE
SUBSIDARIEDAD

En el presente caso no existe otro mecanismo judicial idoneo para el
restablecimiento de mis derechos fundamentales al debido proceso, al acceso a
cargos publicos, los cuales estan siendo conculcados. La Accion de Tutela se
erige como el Unico mecanismo idéneo para la proteccion de los derechos
fundamentales invocados. Asi mismo se debe tener en cuenta que ya agoté la
via gubernativa con la respectiva reclamacion en la cual la Comisién Nacional
del Servicio Civil resolvi6 mantener incolume su decision.

Al respecto, sabia ha sido la jurisprudencia emitida por el Alto Tribunal
Constitucional, en el entendido que la accién de tutela es el mecanismo idéneo
y eficaz. La Corte Constitucional ha indicado de manera reiterada en su
jurisprudencia que procede excepcionalmente cuando a pesar de existir otros
medios de defensa judicial, estos no resultan idoneos para evitar un perjuicio
irremediable. Asi a través de la providencia T-180 de 2015, dispuso:

“...Enlo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso
de méritos, esta Corporacién ha sostenido que si bien los afectados pueden
acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para
controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idoneas y
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no
suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces
debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas
implica la 16 prolongacién de la vulneracion en el tiempo. La accién de tutela es
un mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en un proceso de seleccion de personal publico y son
victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales”.

DEBIDO PROCESO

El articulo 29 de la Constitucion Politica dispone que el debido proceso deba
observarse en toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, es decir
gue obliga no solamente a los jueces sino también a los organismos y
dependencias de la administracién publica.
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En este sentido, han sido mudltiples los pronunciamientos de la Corte
Constitucional, particularmente en la sentencia T-134 de 2014, sostuvo:

“El debido proceso como derecho fundamental, se encuentra consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constitucion Politica, y como primer
elemento cabe resaltar su aplicacion no solo para los juicios y procedimientos
judiciales, sino también para todas las actuaciones administrativas, cuando
establece que: “El debido proceso se aplicar4 a toda clase de actuaciones
judiciales o administrativas”. La jurisprudencia de esta Corporacion ha precisado
que la extension del debido proceso a las actuaciones administrativas, tiene por
objeto garantizar la correcta produccion de los actos administrativos, y extiende
su cobertura al ejercicio de la administracion publica, en la realizacion de sus
objetivos y fines estatales, cobijando todas sus manifestaciones , “en cuanto a la
formacién y ejecucién de los actos, a las peticiones que realicen los particulares,
a los procesos que por motivo y con ocasion de sus funciones cada entidad
administrativa debe desarrollar y desde luego, garantiza la defensa ciudadana al
sefalarle los medios de impugnacion previstos respecto de las providencias
administrativas, cuando crea el particular, que a través de ellas se hayan
afectado sus intereses.

El debido proceso es el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento
juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en
una actuacion judicial o administrativa, para que durante su tradmite se respeten
sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia.”

PRINCIPIOS DE BUENA FE Y CONFIANZA LEGITIMA

Mediante sentencia T-453 de 2018 conceptualizo la Corte Constitucional sobre
el principio de confianza legitima en este sentido:

“... esta Corte se ha ocupado en varias ocasiones de estudiar el principio de la
buena fe, y ha sefialado que se trata de un pilar fundamental de nuestro
ordenamiento juridico, que orienta las relaciones entre particulares y entre éstos
y la administracion, buscando que se desarrollen en términos de confianza y
estabilidad. El principio de buena fe puede entenderse como un mandato de
"honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad que acompafia la palabra
comprometida (...) permite a las partes presumir la seriedad en los actos de los
demas, dota de (...) estabilidad al transito juridico y obliga a las autoridades a
mantener cierto grado de coherencia en su proceder a través del tiempo". En
concordancia con lo anterior, la buena fe tiene como objetivo erradicar
actuaciones arbitrarias por parte de las autoridades publicas pues pretende "que
las actuaciones del Estado y los particulares se cifian a un considerable nivel de
certezay previsibilidad, en lugar de dirigirse por impulsos caprichosos, arbitrarios
e intempestivos." Sobre este Ultimo aspecto, la jurisprudencia constitucional ha
sefialado que dicho principio rige todas las actuaciones y procedimientos de las
entidades publicas, toda vez que uno de sus fines es "garantizar que las
expectativas que legalmente le surgen al particular se concreten de manera
efectiva y adecuada.”
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Del principio de la buena fe se desprende el de confianza legitima, que pretende
qgue la Administracion se abstenga de modificar "situaciones juridicas originadas
en actuaciones precedentes que generan expectativas justificadas (y en ese
sentido legitimas) en los ciudadanos, con base en la seriedad que -se presume-
informa las actuaciones de las autoridades publicas, en virtud del principio de
buena fe y de la inadmisibilidad de conductas arbitrarias, que caracteriza al
estado constitucional de derecho”.

El principio de confianza legitima funciona entonces como un limite a las
actividades de las autoridades, que pretende hacerle frente a eventuales
modificaciones intempestivas en su manera tradicional de proceder, situacion
que ademas puede poner en riesgo el principio de seguridad juridica. Se trata
pues, de un ideal ético que es juridicamente exigible. Por lo tanto, esa confianza
gue los ciudadanos tienen frente a la estabilidad que se espera de los entes
estatales, debe ser respetada y protegida por el juez constitucional.

Respecto de la legitimacién por pasiva, el articulo 86 del Texto Superior
establece que la tutela tiene por objeto la proteccion efectiva e inmediata de los
derechos fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o
amenazados por la accion u omision de las autoridades o por el actuar de los
particulares, en los casos previstos en la Constitucion y en la ley. En este
contexto, segun lo sefialado de manera reiterada por la Corte, en lo que respecta
a esta modalidad de legitimacion, es necesario acreditar dos requisitos, por una
parte, que se trate de uno de los sujetos respecto de los cuales procede el
amparo; y por la otra, que la conducta que genera la vulneracién o amenaza del
derecho se pueda vincular, directa o indirectamente, con su accién u omision.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento declaro que no he adelantado ni adelanto otra
accion de la misma naturaleza o medio de control con el mismo fin del que
persigue esta accion.

MEDIOS DE PRUEBA

. Copia de la cedula de ciudadania del concursante
. Constancia de Inscripcion del concursante
. Documento denominado “Descripcion del Empleo” formato FT- GH-
1824, del concursante.
. Certificacion laboral
. Diplomas
COMPETENCIA

Sefor Juez, es usted competente por la calidad de los accionados, pues se trata
de entidades de orden Nacional, a saber, la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN, y la Comisién Nacional de Servicio Civil CNCS, y el Domicilio
del accionante el cual es la ciudad de Bogota.

En cuanto a la legitimacion por activa, el articulo 86 de la Constitucion Politica
reconoce el derecho de toda persona de reclamar mediante accion de tutela la
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proteccion inmediata de sus derechos fundamentales. Este precepto se
desarrolla en el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991, en el que se consagra que:
“la accion de tutela podra ser ejercida, en todo momento y lugar, por cualquiera
persona vulnerada o amenazada en uno de sus derechos fundamentales, quien
actuara por si misma o a través de representante. Los poderes se presumiran
auténticos.

Respecto de la legitimacion por pasiva, el articulo 86 del Texto Superior
establece que la tutela tiene por objeto la proteccién efectiva e inmediata de los
derechos fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o
amenazados por la accién u omision de las autoridades o por el actuar de los
particulares, en los casos previstos en la Constitucion y en la ley. En este
contexto, segun lo sefialado de manera reiterada por la Corte, en lo que respecta
a esta modalidad de legitimacion, es necesario acreditar dos requisitos, por una
parte, que se trate de uno de los sujetos respecto de los cuales procede el
amparo; y por la otra, que la conducta que genera la vulneracién o amenaza del
derecho se pueda vincular, directa o indirectamente, con su accion u omision.

NOTIFICACIONES
Accionante: DAVID ALEJANDRO VELASQUEZ DELGADILLO
CORREO ELETRONICO: DAVIJO21@GMAIL.COM
CELULAR 3138702236

Accionados:

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN: Representada
legalmente: Por el Dr. Lisandro Manuel Junco Riveira, en su calidad de Director
General o quien haga sus veces al momento de la notificacion. Al siguiente
correo  electrénico  ljuncorl@dian.gov.co, directorgeneral@dian.gov.co;
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

Comisién Nacional de Servicio Civil CNSC: Representada legalmente: Por el
Dr. Jorge Alirio Ortega Cerdn, en su calidad de presidente de la Comision
Nacional de Servicio Civil, 0 quien haga sus veces al momento de la notificacion.
Notificaciones Electronicas: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co,
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Atentamente

DAVID ALEJANDRO VELASQUEZ DELGADILLO
C.C.
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et REPUBLICA DE COLOMBIA
R } ; RAMA JUDICIAL
i £ CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
o e CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS JURISDICCIONALES
Comsto Supein PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE FAMILIA
o di Dual carae
Fecha:  23/Jun.2021 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO bigina 1
104 GRUPO ACCIONES DE TUTELA CIRCUITO 8217
SECUENCIA: 8217 FECHA DE REPARTO: 23/06/2021 9:54:07a. m.
REPARTIDO AL DESPACHO:
JUZGADO 4 FAMILA CTO BTA TUTELA (104)
IDENTIFICACION: NOMBRES: APELLIDOS: PARTE:
80870900 DAVID ALEJANDRO VELASQUEZ 01
DELGADILLLO
TUT398518 TUT398518 01
12 EN NOMBRE PROPIO 03
OBSERVACIONES: 22/06/2021 - 20:08 -23/06/2021 - 07:24 - CONTRA LA COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL
CONTRAT10 FUNCIONARIO DE REPARTO CONTRATI10
rsabogah pcaBoyan
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO CUARTO DE FAMILIA

INFORME SECRETARIAL Bogota D.C. 18 de junio de 2021. En la fecha pasa el despacho,
la anterior ACCION DE TUTELA instaurada por DAVID ALEJANDRO VELASQUEZ
DELGADILLO en nombre propio COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES (DIAN) (Remitida via correo institucional)

1 Fotocopia de cedula

1 Fotocopia de certificado de gestion de personal
1Fotocopia e de constancia de inscripcion sino
1Fotocopia descripcion de empleo

Con copia de la demanda para TRASLADO NO ARCHIVO NO

Radicado bajo el nUmero 2021-00416 TOMO 47 FOLIO 123 sirvase proveer.

AURA NELLY BERMEO SANTANILLA
SECRETARIA

PAML
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO CUARTO DE FAMILIA

INFORME SECRETARIAL Bogota D.C. 18 de junio de 2021. En la fecha pasa el despacho,
la anterior ACCION DE TUTELA instaurada por DAVID ALEJANDRO VELASQUEZ
DELGADILLO en nombre propio, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES (DIAN) (Remitida via correo institucional)

1Fotocopia de cedula

1Fotocopia de certificado de gestion de personal
1Fotocopia e de constancia de inscripcion simo
1Fotocopia descripcion de empleo

Con copia de la demanda para TRASLADO NO ARCHIVO NO

Radicado bajo el nUmero 2021-00416 TOMO 47 FOLIO 123 sirvase proveer.

AURA NELLY BERMEO SANTANILLA
SECRETARIA

PAML
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