22/6/2021 Correo: Juzgado 02 Promiscuo Circuito - Guaviare - San José Del Guaviare - Outlook

Rv: Accion de Tutela Yirley Otalora Gallo

Centro Servicios Judiciales Juzgado Promiscuo Municipal - Guaviare - San Jose Del Guaviare
<cserjsjguaviare@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 21/06/2021 18:19

Para: Juzgado 02 Promiscuo Circuito - Guaviare - San José Del Guaviare <j02pctosjguaviare@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: yotalora@hotmail.com <yotalora@hotmail.com>

[ﬂJ 8 archivos adjuntos (4 MB)

TUTELA YIRLEY OTALORA GALLO.pdf; 1. Cedula.pdf; 2. Inscripcion.pdf; 3. Codigo de ficha at-fl-3007.pdf; 4. Pago.pdf; 5.
Certificacion laboral.pdf; 6. Reclamacion.pdf; 7. Respuesta a reclamacion.pdf;

Remito accion de tutela por ser de su competencia, toda vez que se dirige contra la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Cordialmente,

Yina Mateus
Secretaria Centro de Servicios
Juzgados Promiscuos Municipales

De: yirley otalora gallo <yotalora@hotmail.com>

Enviado: lunes, 21 de junio de 2021 4:00 p. m.

Para: Centro Servicios Judiciales Juzgado Promiscuo Municipal - Guaviare - San Jose Del Guaviare
<cserjsjguaviare@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Accion de Tutela Yirley Otalora Gallo

Senor
JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL (REPARTO)
San José del Guaviare

REFERENCIA: SOLICITUD DE ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA
CAUTELAR

ACCIONANTE: YIRLEY OTALORA GALLO
ACCIONADO: SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD — SIMO // COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC.

YIRLEY OTALORA GALLO , mayor y vecina de esta ciudad e identificada como aparece al
pie de mi firma, residente en el Barrio la Paz Mz G casa 174 del municipio de San José del
Guaviare, actuando en nombre propio, acudo respetuosamente ante su Despacho, que en
ejercicio del derecho de caracter constitucional de tutela estipulado en el articulo 86 del
Estatuto Superior, desarrollado por el Decreto 2591 de 1991 y 1382 de 2.000, Con el objeto de
incoar ACCION DE TUTELA, referente a la violacion de mis DERECHOS
CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES a saber: DEBIDO PROCESO, CONTRADICCION,
TRANSPERANCIA, ACCESO AL TRABAJO Y/O CARGO PUBLICO y demas derechos que
su Despacho consideren vulnerados, conforme a la Carta Magna en contra del SISTEMA DE

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKADdiZmYyMDNjLWJjNjItNDZhMy04OGY 3LTNIYzVhMGFjY2UOYWAQAHQEF G%2BFtldig1ZBIKbTOfQ%3D
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APOYO PARA LA IGUALDAD EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD - SIMO // COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC o quien haga sus veces en Representacion, para que
mediante el tramite legal correspondiente y mediante el respectivo fallo se declare la precitada
violacién y se profieran las condenas que indicare en la parte petitoria, tendiente a obtener la
inclusion al listado de aspirantes admitidos

Anexo: Tutela en PDF

1- Archivo PDF de nombre cedula pdf. Copia de la cedula YIRLEY OTALORA GALLO
2- Archivo PDF. de nombre inscripcion .pdf. inscripcion a la Convocatoria de proceso
seleccion DIAN de 2020.

3- Archivo PDF de nombre cédigo de ficha at-fl-3007.pdf. cargo de la Opec 127685, Cargo
Gestor I, codigo 302, grado 02, cédigo de ficha at-fl-3007.

4-Archivo PDF de nombre Pago.pdf. pago derecho de inscripcion.

5-Archivo PDF de nombre Certificacion Laboral pdf. Copia en formato PDF del archivo
cargado en la plataforma SIMO donde se relaciona la certificacion laboral y la certificacion de
funciones.

6- Archivo PDF de nombre reclamacion pdf. Copia en formato PDF de la reclamacion
presentada a la CNSC el dia 20-05-2021.

7. Archivo PDF de nombre respuesta a reclamacién pdf. Copia de la respuesta de la CNSC

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKADdiZmYyMDNjLWJjNjItNDZhMy04OGY 3LTNIYzVhMGFjY2UOYWAQAHQEF G%2BFtldig1ZBIKbTOfQ%3D
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Sefior
JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL (REPARTO)
San José del Guaviare

REFERENCIA: SOLICITUD DE ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD DE
MEDIDA CAUTELAR

ACCIONANTE: YIRLEY OTALORA GALLO
ACCIONADO: SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD ~
SIMOQ // COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC.

YIRLEY OTALORA GALLO , mayor y vecina de esta ciudad e identificada como
aparece al pie de mi firma, residente en el Barrio la Paz Mz G casa 174 del
municipio de San José del Guaviare, actuando en nombre propio, acudo
respetuosamente ante su Despacho, que en ejercicio del derecho de caracter
constitucional de tutela estipulado en el articulo 86 del Estatuto Superior,
desarrollado por el Decreto 2591 de 1991 y 1382 de 2.000, Con el objeto de incoar
ACCION DE TUTELA, referente a la violacion de mis DERECHOS
CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES a saber: DEBIDO PROCESO,
CONTRADICCION, TRANSPERANCIA, ACCESC AL TRABAJO Y/O CARGO
PUBLICO y demas derechos que su Despacho consideren vulnerados, conforme
a la Carta Magna en contra del SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD EL
MERITO Y LA OPORTUNIDAD - SIMO // COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL - CNSC o quien haga sus veces en Representacion, para que mediante el
tramite legal correspondiente y mediante el respectivo fallo se declare la precitada
violacion y se profieran las condenas gue indicare en la parte petitoria, fendiente a
obtener la inclusién al listado de aspirantes admitidos, teniendo en cuenta lo
siguiente:

HECHOS

PRIMERO: El SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD EL MERITO Y LA
OPORTUNIDAD - SIMO // COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC
abrio convocatoria a nivel nacional para participar en la eleccién de funcionarios
pUblicos para laborar ante la DIAN. A continuacién, presento la constancia de
inscripcion con numero de inscripeién 337407186
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESC DE SELECCION - DIAN de 2020
UAE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - CIAN

Potumenie
NP de inscrpeitn

Telefonos
Comrea elecitinitn

Discapacsdaces

Enticdadd

Cadign
Cenominacién

Mresh jSranguico

Cédula de Crudadania I N7 41241277
37407 196 o
3154404709

wtalcra@ho'mil_cm

UAE. DIRECCE:GN-DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES - DIAR :_

mw oo Necsemplen OPEC . 127685

Y Geshar

(=1

Profesional  © ;;_ Grado

DOCUNENTOS

SEGUNDO: Realizando el pago conforme lo estipula [a misma entidad de Ia

referencia, para inscribirme en el emplec de mi interés




Resumen de la transaccion realizada desde SIMO dMobile a traves del servicio de pago
slectronico PSE

Estado de la transaccldn: APROBADA

Datos de la Entidad

» Razan social: Comision Macional del Servicio Civil
= NIT, 903.003.409-7
Detalle de la Transaccion Bancaria

Estaclo: APRGBADA

Walor del pago 1$: 454500

Direccidn IP arigen del pago: $ip

Fecha de inicic de la trensaceion : 2021-01-25% 20:43:19.007
Fecha de page: Mon Jan 25 20:47:24 <OT 2027

Banco: BANCOLOMEBLA

Cadigo tnico de seguimienta: 371935602

Referencia de pago: 337478513

Detalle de la Inscripeidn

* Emples (OFEC): 127685

» Convocatoria: FROCESD DE SELECCION - DlaiN
« Nivel: Profesianal

« Grado: 2

« 4 & ¥ 8 % % »

TERCERO: Apliqué a la oferta que tiene los requisitos conforme a mi perfil
profesional, me inscribi a la OPEC 127685, para el cargo GESTOR |l cédigo 302,
denominacion 3641, grado 02, cargo que sera realizado ante la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN. Se anexa captura de pantalla del
sistema SIMO.

Consultar Solicitud exclusidn L.E. y Respuestas
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CUARTO: El cargo OPEC 127685, cargo GESTOR N cédigo de la ficha at-fl-3007
al cual me inscribi tiene los siguientes requisitos, asi:

Requisitos

Estudio: Titulo profesional en alguno de los programas académicos
pertenecientes a fos NBC contenidos en el pdf anexo. Tarjeta Profesional en los
casos sefialados por la Ley. Para los empleos del nivel profesional ubicados en la
Subdireccion de Gestion de Fiscalizacidon Internacional, se exigira como requisito
adicional, certificado de inglés en nivel B2.

Experiencia: Un (1) afio de experiencia profesional.
Equivalencia de estudio: Aplican las equivalencias definidas en la Resolucion
No. 061 del 11 de junio de 2020, la cual se puede consultar en el siguiente vinculo:
https://iwww.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%2000006
1%20de%2011-06-2020.pdf

por
Equivalencia de experiencia: Aplican las equivalencias definidas en la
Resolucidn No. 061 del 11 de junio de 2020, la cual se puede consultar en el
siguiente vinculo:
bttps://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%2000006
1%20de%2011-06-2020.pdf.

Se anexa captura de pantalla y archivo pdf como prueba:
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QUINTO: El dia 19 de mayo del 2021 consulte en la pagina SISTEMA DE APOYO
PARA LA IGUALDAD EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD — SIMO // COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC, informando medianie numero de
evaluacion 366431030 gue no fui admitida al carge postulado, por no cumplir los
requisitos minimos de estudio y experiencia, ya que se lee El resultado de la
revision de requisitos minimos se lee como “No Admitido”, en las observaciones se
lee “Ef aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio y experiencia
por el empleo a proveer.”

= RESULTADOS DE LA PRUEEA

- | AT-FLI0RE: ADBLAHTAR, £ £ MARCO D SU COMPETECEA ¥ URISDICCEON, EA YERIFILATION € INVESTESACIOAY B MATERLA TRIBUTARTS,
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SEXTO: E! dia 20 de mayo de 2021, a través de la plataforma SISTEMA DE
APOYO PARA LA IGUALDAD EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD - SIMO //
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC, presente mi reclamacién
argumentando todo lo mencionado para lo cual el sistema SIMO me genero el
numero de reclamacion No 398215016, solicite la validacion de la informacion de
mis estudios y experiencia como profesional, informacién que se encontraba
cargada en la plataforma al momento de la inscripcidbn como se evidencia a
continuacién:
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Experiencia laboral o
Empresa Cargo Fecha Fecha terminagién

Contraloria Departamental del Guaviare  Profesional Universitario 01-ene-20

Empresa Social del Estado, ESERedde  Auxiliar Administrativo 03-feb-03
Servicios de Salud de Primer Nivel
papelerfa el estudiante administradara 16-ene-01 15-gne-03

Otros documentos
Documento de |dentificacion

" Lugar donde presentard las prusbas -

Selecion de sitio de aplicacion de pruebas. San José Del Guaviare - Guaviare
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SEPTIMO: El dia 18 de junio de 2021, mediante la plataforma SISTEMA DE
APOYO PARA LA IGUALDAD EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD - SIMO /f
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC, dio respuesta a mi

reclamacion de la siguiente manera:

De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos

Para efectos de la etepa de Verificacién de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta ios

siguientes documentos:
EDUCACION
Na. ) valido {
’VFolio ;T'po de Programa Institucién Observacién del Follo No
ormacion
: Valide
) i R Se valida el documento aporiado para et
1 | Profesional Agé“é“gig:: [;Je”g’:;f";g:a complimiento del Requisitc Minimo de | Valido
Pe P Egucacion, establecido por & OPEC.
No se procede a validar €l documenio
Bachiier Ceniro aportado ya que el aspirante cumple cof N
2 Bachilier Académico Docente Juan | el Reguisite Minimo de Educacion, Vél?& o
Pablo & mediante I3 verficacién y validacton de
otros folios.
EXPERIENCIA
o ix Valido ¢
No. . Feciia Fecha | Experiencial Observacion det
Folio Entidad Cargo Inicial Flnal &1 meses Falio N_o
Vaiido
No se valida &f
documenlo
apertado  toda
vez gue no e&s
Contraloria . posible
1 | eparamental | POIESONEL 1 01/0112020] 20117202 12 |delerminar  la| (MO
del Guaviare fecha de inicio del
cargo  ejercido
Actualments, en
la entidad
respectiva de




acuergo a
Numeral 2.2 2 dal
Anexo de las
dgiferentes etapas

get presente
pracess de
sekeceion.

Teniendo en cusnta gue, para su caso particular, 2l carge al que aspira requiere ds
Experiencia Profesionsd, es praciso indicar que 1a certificacion por usted aportada, expedida
por Contraloria Departamental del Guaviare. ne muestra con exactitud los periodos en los
cuales usted desempefd el cargo de Profesional Universitario, siendo Imposible identificar
el tiempe real jaborade en el emplea certificado, ahora bien. aun cuando el documeanto
indlca un periode de experiencia comprendiido entre el 01/01/2020 y el 20/01/2021, de esa
imformacién no es predicable que el cargo en mencion efecivamente Tue gjercido desds ia
facha inicial, pues se hace claridad que dicho empleo lo ejercia al momento de expedicion
del cenificado, sin especificar desde ¢ué fecha ¢ momento exacto fue asurmido.

. DECISIGN.

Reailzada la verificacion se permite decidir 1o sigiente:

4. De acuerda con la evamacidn téchica hecha en et numsral 11l del presents
decumento, se determina que ustad NG CUMPLE con los requisitcs minimos de
EXPERIENCIA para el ampleo al cual aspira.

. De conformidad con ol numeral anterior se rmantene la determinacion inicial y no s
madifica su estada dentre del Proceso de Salecciton DIAN Mo. 1461 da 2020
mantaniendo & misme como NG ADMITIDO,

OCTAVO: me permito transcribir parte de lo establecido en el anexo acuerdo de
convocatoria DIAN numeral 2.2.2.

2.2.2. Certificacién de la experiencia Las certificaciones de experiencia deben ser
expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad competente para cumplir
con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de
la respectiva antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones
expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre
completo), numero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

Todas las cerificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8).

. Nombre o razén social de la entidad que la expide.

- Empleo 0 empleos desempeiiados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y
terminacion (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente”.

. Funciones de cada uno de los empleos desempenados, salvo que la
Constitucion o la ley las establezca.



Ahora bien, el Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, establece lo siguiente
“Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiaies o privadas”.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desempefadas.

Como se puede evidenciar en el cuadro elaborado para la verificacion de los
requisitos con relacion a la experiencia laboral. La comisién nacional reconoce el
tiempo de vinculacion del 01 de enero de 2020 al 20 de enero de 2021, donde se
evidencia el afio de experiencia laboral, como también al revisar lo establecido en
el Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 y anexo de convocatoria relacion de
funciones desempefadas, para lo cual la certificacion expedida por la Directora
Administrativa y Financiera de la Contraloria Departamental del Guaviare, cumple
con lo establecido en el articulo ya que fui vinculada como profesional
Universitario codigo 219, Grado 03 desde el 01 de enero de 2020 hasta el 20
de enero de 2021, fecha en que fue expedida la certificacion de funciones
como profesional, cargo gue ain me encuentro ejerciendo,

DECIMO: Conforme a la negativa emitida por SIMO, en NO ADMITIRME por no
cumplir el requisito minimo de experiencia exigido por el empieo, no tuvieron en
cuenta la certificacion que reposa en la plataforma SIMO, la experiencia
profesional en el archivo en formato PDF que se encuentra cargado en el campo
de experiencia pues en el mismo se encuentra la certificacion de mi experiencia
como profesional expedida por la Contraloria Departamental del Guaviare desde el
01 de enero de 2020 hasta el 20 de enero de 2021, asi las cosas, me permito
explicar:

1. En el folio nimero uno (1) de! PDF se encuentra la certificacion laboral firmada
el 20 de enero de 2021 susctita por Directora Administrativa y Financiera de la
Contraloria Departamental del Guaviare, se_indica que estoy vinculado a la
planta_como profesional universitario desde el 01 de enero de 2020 y
actualmente me encuentro desempeifiando el cargo.

Se anexa captura de pantalla del del folio 1 del PDF correspondiente a la
experiencia que reposa en la plataforma SIMO consultado desde el enlace de
la verificacion de resultados.




DECIMC PRIMERQ: Por ultimo, es muy importante mencionar gue el dia 09 de
junio de 2021 Ja CNSC por medio de su pagina web indicé que las pruebas
escritas para la convocatoria 1461 del 2020 de la DIAN seran el proximo 05 de
julic de 2021. Frente a esta fecha y novedad encuentro urgente que la CNSC
solucione mi sttuacién pues aun figuro “no admitido™ situacién provocada porque la
CNSC en la VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS NUMERO evaluacion
366431030, no reviso detalladamente ya que la unica funcidén que me certifica

la Contraloria Departamental del Guaviare es la de Profesional Universitario,
en ningun momento refaciona gue haya desempeiiado algiin otro cargo.
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Teniendo en cuenta me permito solicitar respetuosamente la revisién ya que
acredito el cumplimiento de requisitos los minimos exigidos para el cargo de
Gestor I, codigo 302, grado 2, opec 127685, pues como se indico soy
administradora de empresas y acredito el afio de experiencia solicitada.

1461 de 2020 - DHAN- - . ¢ ATECEI0 Jp Feiliag Feeitiat, Priin oo 13 Seuroita ilg dgreso M. 146 1 Ju 3020 DIAM

. ) Aplicacion da Prospas Escritas, Procesa de Ssieccion de Inarsss  smenier
Avisis infoimaies N, 1481 de 2020 DIAN
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PRETENSIONES

Con base en los hechos narrados, me permito solicitar muy respetuosamente, al
sefior Juez de conocimiento lo siguiente:

PRIMERO: Solicito amablemente, ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, como MEDIDA CAUTELAR, SUSPENDER PROVISIONALMENTE la
actuacion administrativa gue se encuentra adetantando con ocasién de la
convocatoria procese de seleccion DIAN No 1461 de 2020, hasta que se profiera
sentencia en ésta accion constitucional, toda vez que de no procederse de ésa
manera, se haria nugatoria ésta accion, por cuanto a (a fecha de la sentencia, ya
no tendria oportunidad de presentar la prueba de conocimiento, y se me causaria
un grave perjuicio

SEGUNDO: TUTELAR, los derechos constitucionales fundamentales a la fecha
vulnerados, a saber: DEBIDO PROCESO, CONTRADICCION, TRANSPERANCIA,
ACCESO AL TRABAJO Y/O CARGO PUBLICO y demas derechos que se
desprendan de la naturaleza de la presente accidon, consagrados en nuestra
Constitucion Politica
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TERCERQO: ORDENAR al SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD EL
MERITO Y LA OPORTUNIDAD - SIMO // COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL - CNSC o quien haga sus veces, se sirva VERIFICAR, CONSTATAR, Y
CONVALIDAR MI EXPERIENCIA aportada por hallarse ajustada a los
requerimientos del concurso de méritos en cuestion.

CUARTO: Como consecuencia de lo anterior, ORDENAR al SISTEMA DE APOYO
PARA LA IGUALDAD EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD ~ SIMO // COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC o quien haga sus veces: me INCLUYA
EN LOS LISTADOS DE ASPIRANTES ADMITIDOS, para continuar el proceso de
la convocatoria al cargo de la OPEC 127685, para el cargo GESTOR Il codigo
302, grado 02, codigo de Ja ficha at-fi-3007 de la convocatoria 1461 del 2020 de la
DIAN , en el entendido que cumplo con los requisitos de que trata la convocatoria
en ta Descripcion del empleo adjuntado por la misma entidad.

QUINTO: ORDENAR en el tiempo que su digno despacho disponga que el
SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD —
SIMO // COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC o quien haga sus
veces, me permita seguir con las siguientes etapas del proceso.

SEXTO: ADVERTIR a la accionada y sus Directivas de que no deben incurrir en
hechos similares atentatorios de los derechos fundamentales del aqui accionante,
s0 pena de verse sometida a las sanciones pertinentes para el caso y previstas en
el Decreto 2591 de 1991

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Frente a lo planteado en los hechos y en la introduccion de la presente tutela de
me estan violando mi derecho fundamentat fundamentales consagrados en la
Constitucién Politica de Colombia.

DERECHOS VULNERADOS:
Violacién al derecho constitucional al debido proceso.

El articulo 29 de la Carta Politica dispone que el debido proceso deba observarse
en toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, es decir que obliga no
solamente a los jueces sino también a los organismos y dependencias de la
administracion publica.

“La garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucidn colombiana como derecho
fundamental de aplicacién inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la
Declaraciéon Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la
Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre procitamada el mismo afio
{articulo XXVI) ¥ en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San
José de Costa Rica, 1969, Articulos & y 9), no consiste solamente en las posibilidades de
defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado
de primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el
ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la auteridad
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judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacién del principio de favorabilidad
en materia penal; el derecho a una resolucién que defina las cuestiones juridicas
planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasién de presentar pruebas y de controvertir
las que se alleguen en contra y, desde iuego, la plena observancia de !as formas propias
de cada proceso seguin sus caracteristicas™[ 1).

‘Bl debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda -legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al
abuso del poder de sancionar y con mayor razén, se considera un principio rector de la
actuacion administrativa del Estado y no sélo una obligacion exigida a los juicios
criminales” { 2]

El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, ef del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncién
de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos
fundamentales.

Articulo 25 de la Constitucién Politica, al prever. “El frabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién def Estado.
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y Justas”

En el caso sub judice, si la CNSC se empecina en no valorar adecuadamente mi
experiencia, ello se contrapone al concepto de justicia

Articulo 125 de la Constitucién Politica: Establece que por regla general los
empleos publicos son de catrera y que por ello para el ingreso en los mismos se debe
realizar un concurso plblico, salvo en &i caso de los empleos de libre nombramiento y
remocion,

En este caso estamos frente a un empleo al cual se accede mediante concurso publico, el
cual estd regido por unas reglas preestablecidas, al no respetarse dichas reglas se
vulnera la libre competencia, de paso la transparencia del concurso en cabeza de la
maxima autoridad, esto es, la CNSC, '

Jurisprudencia aplicable:

Sabia ha sido la jurisprudencia emitida por el Alto Tribunal Constitucional, en el
entendido que ia accion de tutela es el mecanismo idoneo y eficaz.

La Corte Constitucional ha indicado en su jurisprudencia;

Sentencia T-180/15ACCICN DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS Procedencia
excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulia
idoneo para evitar un perjuicio iremediable: *... En lo que se refiere a las decisiones que se
adoptan dentro de un concurso de méritos, esta Corporacién ha sostenido que si bien los
afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo
para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio,
prento e integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del
aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de [a
vulneracion en el tiempo. La accién de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de -
los derechos fundamentaies de las personas participan en un procesc de seleccién de
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personal pulblico y son victimas de un presunto desconocimiente de cualquiera de sus
derechos fundamentales.

PRUEBAS.

1- Archivo PDF de nombre cedula pdf. Copia de la cedula YIRLEY OTALORA
GALLO

2- Archivo PDF. de nombre inscripcién pdf. inscripcion a la Convocatoria de
proceso seleccion DIAN de 2020,

3- Archivo PDF de nombre cédigo de ficha at-fl-3007 pdf. cargo de la Opec
127685, Cargo Gestor |I, cédigo 302, grado 02, codigo de ficha at-fl-3007.
4-Archivo PDF de nombre Pago.pdf. pago derecho de inscripcién.

5-Archivo PDF de nombre Certificacién Laboral pdf, Copia en formato PDF del
archivo cargado en la plataforma SIMO donde se relaciona la certificacion laboral y
la certificacién de funciones.

8- Archivo PDF de nombre reclamacién pdf. Copia en formato PDF de la
reclamacion presentada a la CNSC el dia 20-05-2021.

7. Archivo PDF de nombre respuesta a reclamacion pdf. Copia de la respuesta
de la CNSC

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con este escrito, le
manifiesto al Despacho que por estos mismos hechos no he presentado OTRA
Accién de Tutela por los mismos hechos

NOTIFICACIONES

La Accionante: Calle 12 #22-83, Barrio la Esperanza, San José del Guaviare,
Teléfono: 3154494798, correo electrénico: yotalora@hotmail.com, para todos los
efectos el lugar de notificacion sera el mismo y los datos de contacto,

La Accionada: SISTEMA DE APOYQ PARA LA IGUALDAD EL MERITO Y LA
OPORTUNIDAD - SIMO // COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC o
quien haga sus veces, en la Carrera 16 No. 96 — 64 de Bogota, teléfono 3259700 y
correo electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, simo@cnsc.gov.co

Rugo a usted sefior Juez, ordenar el tramite de ley para esta peticion.

£
T ORA GALLO

Cédula de ciudadania No 41.241.277 de San José del Guaviare
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION - DIAN de 2020
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcién: lun, 25 ene 2021 20:48:27 -0500

Fecha de actualizacién:

lun, 25 ene 2021 20:48:27 -0500

Yirley Otalora Gallo

Documento

N° de inscripcién
Teléfonos

Correo electrénico

Discapacidades

Cédula de Ciudadania N° 41241277
337407186

3154494798

yotalora@hotmail.com

Datos del empleo
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

\

Entidad
Cadigo 302 N° de empleo OPEC 127685
Denominacién 3641 Gestor Il
Nivel jerarquico Profesional Grado 2
.
C DOCUMENTOS
Formacion
EDUCACION INFORMAL ESE Red de servicios de salud primer nivel
EDUCACION INFORMAL Centro de sistemas system center
EDUCACION INFORMAL Universidad de Pamplona
EDUCACION INFORMAL Universidad Militar Nueva Granada
EDUCACION INFORMAL Universidad Abierta y a Distancia UNAD
EDUCACION INFORMAL Universidad Militar Nueva Granada
EDUCACION INFORMAL Universidad Militar Nueva Granada
EDUCACION INFORMAL Sena
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
BACHILLER Centro docente Juan Pablo II
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

€ Péagina 1 de
CNSC W e

IGUALDAD, HEATD ¥ GFOATUINIDAD
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Contraloria Departamental del Guaviare Profesional Universitario 0l-ene-20
Empresa Social del Estado, ESE Red de Auxiliar Administrativo 03-feb-03
Servicios de Salud de Primer Nivel
papeleria el estudiante administradora 16-ene-01 15-ene-03

Otros documentos

Documento de ldentificacion

Lugar donde presentara las pruebas

Seleccion de sitio de aplicacion de pruebas. San José Del Guaviare - Guaviare

( Péagina 2 de
CNSC &/ e
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Version formato

I ANT]  pescripcion pEL EMPLEO \ FT-GH-1824

Afo

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Version de laficha  [IIENIEH Vigencia

Desde. 11/06/2020 Hasta.

Identificacion del empleo

Cadigo de la

Denominacion del o " ey
cHes Gestor Il Cod 302 Grado Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Ficha

Tipo de Empleo

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias, cumplimiento de obligaciones aduaneras y cambiarias

Carrera Administrativa AT-FL-3007

Ubicacion del empleo

BT T LT )Ml Fiscalizacion y liquidacion VYISO NG A ENSTS ERl Niveles Central y Seccional

Superior
inmediato:

Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Adelantar, en el marco de su competencia y jurisdiccion, la verificacion e investigacion en materia tributaria, aduanera o cambiaria, asi como la deteccion de practicas tendientes a la elusion, evasion, abuso,
contrabando y lavado de activos, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y las directrices institucionales.

Ml Hacer la precritica y clasificacion de los insumos recibidos, estableciendo la pertinencia del inicio de una investigacion, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos institucionales.

Propésito principal

Funciones esenciales

Hacer el analisis preliminar de las denuncias de fiscalizacion recibidas, estableciendo la pertinencia del inicio de una accién de fiscalizacién, de acuerdo con la normativa vigente, procedimientos Y]
il lineamientos institucionales.

Realizar investigaciones para determinar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras o cambiarias y, el reporte de las operaciones sospechosas de lavado de activos y financiacion del
llterrorismo, en el marco de su competencia y jurisdiccion, de acuerdo con la normativa vigente, las directrices institucionales y los procedimientos establecidos.

il Proferir los actos administrativos de tramite, preparatorios y de fondo requeridos dentro del proceso, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

llinstitucionales.

Revisar técnica y/o juridicamente, en el marco de su competencia y jurisdiccion, los expedientes y asuntos asignados propios del proceso, de acuerdo con la normativa vigente y las directrices

Participar en la ejecucion de acciones de fiscalizacion, en el marco de su competencia y jurisdiccion, tendientes a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras o cambiarias,
il de acuerdo con la normativa vigente, lineamientos institucionales y procedimientos establecidos.

il Planificar la logistica para la ejecucion de acciones de control, de tal forma que permita alcanzar los resultados esperados, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

ll Elaborar informes estadisticos y de gestion requeridos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y las directrices institucionales.

Participar en las diligencias de destruccion de mercancia averiada, defectuosa o impropia respecto del fin para el cual fue importada, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos
lly las directrices institucionales.

Estudios itulo profesional en alguno de los siguientes programas academicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC

ADMINISTRACION

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las deméas asignadas por autoridad competente, de
il acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Programas académicos.

ADMINISTRACION; ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION & SERVICIO; ADMINISTRACION AGROPECUARIA; ADMINISTRACION BANCARIA Y
FINANCIERA; ADMINISTRACION COMERCIAL; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE MERCADEO; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION
COMERCIAL Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA; ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN TELECOMUNICACIONES; ADMINISTRACION
DE EMPRESAS HOTELERAS Y TURISTICAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS; ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES;
ADMINISTRACION DE MERCADEO, PUBLICIDAD Y VENTAS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES;
ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION DEL COMERCIO INTERNACIONAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES PUBLICO Y
PRIVADO; ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION; ADMINISTRACION EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES; ADMINISTRACION FINANCIERA; ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; ADMINISTRACION
LOGISTICA; ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA; ADMINISTRACION Y
MERCADOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES; CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION;
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; DIRECCION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS; ECONOMIA; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS; FINANZAS INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES;
FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; GESTION EMPRESARIAL; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA FINANCIERA; NEGOCIOS Y FINANZAS
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; RELACIONES INTERNACIONALES.

CIENCIA POLITICA,

RELACIONES RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS.

INTERNACIONALES

CONTADURIA PUBLICA CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA

ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA.

DERECHO Y AFINES

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; JURISPRUDENCIA.




Version formato

I ANT]  pescripcion pEL EMPLEO FT-GH-1824

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Afo 2020 Version de laficha  [IIENIEH Vigencia

Desde. 11/06/2020 ]
Identificacion del empleo

Denominacién del fypueg cod LVl Grado [ Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Codioolasla
empleo: Ficha

AT-FL-3007

Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Ubicacion del empleo

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias, cumplimiento de obligaciones aduaneras y cambiarias

BT T LT )Ml Fiscalizacion y liquidacion VYISO NG A ENSTS ERl Niveles Central y Seccional

Superior

n n Quien ejerza la supervisién directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; BANCA Y FINANZAS; COMERCIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS;
COMERCIO INTERNACIONAL Y MERCADEO; COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; ECONOMIA; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y
DESARROLLO; ECONOMIA Y FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y COMERCIO
EXTERIOR; FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y RELACIONES INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN BANCA Y
FINANZAS; RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES.

ECONOMIA

INGENIERIA  ADMINISTRATIVA|INGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA FINANCIERA;
Y AFINES INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS.

ADMINISTRACION DE INFORMATICA; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION EN
INGENIERIA DE  SISTEMAS,|INFORMATICA; ADMINISTRACION INFORMATICA; DISENO Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS; GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION; INGENIERIA DE
TELEMATICA Y AFINES SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN ADMINISTRACION E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN SOFTWARE; INGENIERIA
DE SISTEMAS Y COMPUTACION.

INGENIERIA  INDUSTRIAL Y

AFINES INGENIERIA - INGENIERIA INDUSTRIAL; INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA QUIMICA Y AFINES|INGENIERIA INDUSTRIAL; INGENIERIA QUIMICA.

MATEMATICAS, ESTADISTICA
Y AFINES

ESTADISTICA

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afio de experiencia profesional.

Para los empleos del nivel profesional ubicados en la Subdireccion de Gestion de
Fiscalizacién Internacional, se exigirda como requisito adicional, certificado de inglés en
nivel B2

Otros requisitos del empleo: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Equivalencias

LB  |EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento ético Comunicacioén efectiva

Trabajo en equipo Adaptabilidad

Orientacién al logro Orientacién al usuario y al ciudadano

Conceptos evasion, elusién y contrabando

. Herramientas informaticas
Ley de transparencia

Gestion documental Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Principios de la funcion publica. Disposiciones generales, procedimiento administrativo general (Ley 1437
de 2011 -Titulo I; Titulo Il, Titulo lll. -Capitulos 1,5 al 8)

Codigo de ética y buen gobierno, Cédigo de integridad

Sistema PQRSF Politicas estatales de servicio al ciudadano

Constitucién Politica: derechos fundamentales, principios y estructura del Estado Generalidades al sistema tributario, aduanero y cambiario

Generalidades e introduccion al proceso de fiscalizacion y liquidacion
Competencias Funcionales

La determinacion y el control tributario Al Regimen cambiario en las operaciones de cambio de competencia de la DIAN

La fiscalizacién internacional 3l Fiscalizacion aduanera

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel
Comportamiento ético Adaptabilidad
Comunicacion efectiva Trabajo en equipo
CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio

11/06/2020

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones




Resumen de la transaccién realizada desde SIMO Mobile a través del servicio de pago
electrénico PSE

Estado de la transaccion: APROBADA

Datos de la Entidad

e Razdn social: Comisidon Nacional del Servicio Civil
e NIT. 900.003.409-7

Detalle de la Transaccion Bancaria

e Estado: APROBADA

e Valor del pago \$: 45450.0

e Direccion IP origen del pago: $ip

e Fecha de inicio de la transaccion : 2021-01-25 20:43:19.007
e Fecha de pago: Mon Jan 25 20:47:24 COT 2021

e Banco: BANCOLOMBIA

e Cddigo unico de seguimiento: 871935602

e Referencia de pago: 337478513

Detalle de la Inscripcion
e Empleo (OPEC): 127685
e Convocatoria: PROCESO DE SELECCION - DIAN

e Nivel: Profesional
e Grado: 2



\ Contraloria General del Departamento del Guaviare
Nit. 832.000.115-7

Comralaria Ganeral dwl Dpta dnl

GUAVIARE
LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE
CERTIFICA QUE:
Que revisado el historial laboral de la Servidora Poblica YIRLEY OTALORA GALLO,
identificada con cédula de ciudadania numero 41.241.277, se encuentra vinculada

en nombramiento provisional desde 1 de enero de 2020 a la fecha, actualmente
desempefia el cargo de Profesnonol Umversﬁarlo COdlgO 2]9 grado 03, con las

siguientes funciones:

[li. PROPOSITO _PRiNCEPAi.

Estudiar, evaluar, andlizar y ejecutar plunes"p"rég'rdmds:'y actividades' de -los

procesos asignados de la dependencia- ‘donde sea. ublcado el empleo en |

cumplimiento de los objetivos y de la misién insfitucional.. :

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENC{ALES

1. Participar en la formulacién, disefio, orgc:nlzacron ejecucién y control de
planes y programas del area inferna de su'competencia.

2. Coordinar, promover y parficipar ‘en los estudios e mves’ngocmnes que
permitan mejorar la prestacién de los servicios a su cargo y el oportuno
cumplimienio de los planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion
y utilizacién’ ophmc: de los recursos disponibles. ' ]

3. Administrar, controlary evaluar el desarrollo de los programas proyectos y
las actividades propias del area. 5

4. Proponer e implantar procesos, procedimientos, metodos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para
el logro de los obietivosy las metas propuestas.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del drea
inferna de desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas
institucionales. :

7. Coordinar y redlizar estudios e mveshgamones tendientes al logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes
respectivos, de acverdo con las instrucciones recibidas.

8. Recibir, radicar, distribuir y conirolar documentos, datos, elementos y
correspondencia, para garantizar su custodia y oporituno frémite cuando
sea requerido.

9. Participar en la elaboracion del informe de gestién de la dependencia y en
la proyeccién del plan accién anual de la entidad.

Calidad y Excelencia en el Control Fiscal

@ San José del Guaviare: calle 12 No. 22 - 83 B. La Esperanza & (8) 584 0987 control@centraloriaguaviare.gov.co
& wwrw.contraloriaguaviare.gov.co



\ Contraloria General del Departamento del Guaviare
Nit. 832.000.115-7

Cartralorin Genwral del Dplo 4l

GUAVIARE

10.Responder por el cuidado y conservacion de los elementos de inventario
asignados para el desempeiio de las funciones.
11.Participar de manera directa y recurrente en la implementacién del Modelo
Estandar Integrado de Planeacién y Gestién
12.Las demds que les sean asignadas, de acuerdo con el drea de desempeiio
y la naturaleza del empleo. |
Funciones especificas para el drea de Control Fiscal
1. Intervenir en la ejecucién de las auditorias y realizar lo concerniente a la
evaluacién de las lineas asignadas para e desarrollo de los procesos
auditores en cumplimiento del PGA, de acuerdo a los procesos y
‘procedimientos de auditoria adoptados. i e
2. Rendir informe oportuno, escrito y sustentado sobre los hallazgos detectcdos
en el proceso de revision de cuentas asignadas;; o :
3. ‘Adelantar el trémite de los derechos de peticion, requenmlentos informes y
denuncias que le asignen de acuerdo al procedlmlenfo establecido.
4, Br[ndcr soporte técnico a los sujetos y puntos ‘de control de Ios opllcchvos
de rendu:lon de cuentas.
5. Participar de manera directa y recurrente en [a mplementacmn del Modelo
Estanclcr Integrudo de Plcxnec:caon y Geshon

HORARIODETRABAIO De0800c1m a]200pm y0200pm aOéOOpm

Esta certificacidon se expide en San José del Guaviare, el 20 de enero de 2021 a
sohc:tud de la interesada. A

RO CETINA

Directora Adminisiyétiva y Financiera

Calidad y Excelencia en el Control Fiscal
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San José del Guaviare, 20 de mayo de 2021

Sefiores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICHO CIVIL
Bogota

Cordial safudo

Por medio del presente me permito realiza reclamacién a la validacion de los requisitos de
la inscripcion del proceso 1461 DIAN al cargo Gestor ii, Nivel profesional, cédigo 302, grado
2.

La Comisién Nacional det Servicio Civil ofertd la OPEC 127685 Gestor Il, cargo que exige
un ano de experiencia profesional y en el manual de funciones entre los nlcleos basicos
del conocimiento esta economia y en este se encuentra el programa de Administracion
de empresas; teniendo en cuenta los anteriores requisitos el dia 25 de enero de 2021, me
inscribi para pariicipar en este cargo ya que tengo e titulo de administradora de empresas
desde el afio 2009 y ejerzo como profesional universitario desde el 01 de enero de 2020.

En el reporte de inscripcion de SIMO estos documentos se ven reflejados: el diploma y la
certificacion laboral Ia cual fue expedida 20 el de enero de 2021 en donde certifica que me
encuentro vinculada como profesional desde el 01 de enero de 2020, lo que evidencia el
afio de experiencia profesional (del 01 de enero de 2020 at 31 de diciembre de 2020).

En cuanto al requisito adicional del certificado de inglés en nivel B2, especificamente
cuando los empleos estén adscritos a la Subdireccién de Fiscalizacion Internacional, el
Doctor Richard Rosero Burbano, Gerente del proceso de seleccion Nurmero 1461 de 2020
Dian, en las diferentes redes sociales de la Comisidon Nacional de Servicios Civil aclaro que
para la Convocatoria DIAN 2020, ne hay empleos ofertados para Subdireccion de
Fiscalizacion por lo cual en ninguna circunstancia seria obligacién presentar certificado de
inglés de los empleos ofertados.

Teniendo en cuenta las anteriores apreciaciones considero que cumplo con los requisitos
exigidos para el cargo Gestor lI, OPEC 127685, para lo cual anexo; Diploma de titulo de
administradora de empresas, certificacion laboral con la experiencia profesional de un afio
y el reporte de inscripcidon donde se evidencia que se encontraban anexos estos
documentos.

Cabe anotar que toda la informacion se encuentra debidamente cargada en la plataforma
del SIMO.

Por lo anterior, de manera respetuosa solicito tener en cuenta esta reclamacion, toda vez
que considero que cumplo con los requisitos minimo exigidos dentro de la convocatoria de
la DIAN.

ORA GALLO
C.C. 41.241.277
Celular 3154494798
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Bogota D.C. 17 de junio de 2021

Sefior(a) aspirante:
YIRLEY OTALORA GALLO
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020

RECVRM-DIAN-2593

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil suscribi6 el Contrato No. 599 de 2020 con la Union Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020, cuyo objeto es “Desarrollar las etapas de verificacion de requisitos
minimos y de pruebas escritas del Proceso de Seleccion para la provision de empleos
vacantes del Sistema Especifico de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN 2020”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de “(...) atender las
reclamaciones, PQR, peticiones, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la
sustanciacion de actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la ejecuciéon
del objeto contractual (...)".

A su vez, el parrafo primero del numeral 4.1 del Anexo 1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS del Contrato de Prestacion de Servicios No. 599 de 2020,
dispone: “La verificacion de requisitos minimos se hara por parte del Despacho
correspondiente para los inscritos en los empleos que no requieren Experiencia y
que requieren Experiencia Laboral y por el CONTRATISTA de los inscritos en los
restantes empleos a través del SIMO, a todos los aspirantes inscritos que realizaron el
cargue de la documentacion en este aplicativo. Solo se tendran en cuenta los documentos
con los cuales los aspirantes pretenden acreditar la formacién académica y la experiencia
exigidas para el empleo, aportados hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones” (...).

Asi mismo, el numeral 2.6. del Anexo modificado parcialmente, establece:

2.6. Reclamaciones contra los resultados de la VRM. Las reclamaciones contra los resultados de la
VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados
(no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
o0 sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Las decisiones que resuelven estas reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.” (Negrilla fuera
de texto).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccion DIAN No.
1461 de 2020 a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,
en adelante SIMO, los dias 20 y 21 de mayo del presente afio, evidenciando que usted hizo
uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentalmente lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

“(...) En el reporte de inscripcion de SIMO estos documentos se ven reflejados: el diploma y la
certificacion laboral la cual fue expedida 20 el de enero de 2021 en donde certifica que me encuentro
vinculada como profesional desde el 01 de enero de 2020, lo que evidencia el afio de experiencia
profesional (del 01 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020). (...) Teniendo en cuenta las anteriores
apreciaciones considero que cumplo con los requisitos exigidos para el cargo Gestor Il, OPEC 127685,
para lo cual anexo: Diploma de titulo de administradora de empresas, certificacion laboral con la
experiencia profesional de un afio y el reporte de inscripcion donde se evidencia que se encontraban
anexos estos documentos. (...)”

Para efectos de atender su reclamacion, es necesario traer a colacion lo siguiente:

l. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Las normas que aplican para la Verificacion de Requisitos Minimos, se encuentran
establecidas en el Acuerdo No. 0285 de 2020 del Proceso de Seleccion, en especial los
articulos 5, 7,12 y 14 y en su Anexo el cual fue modificado parcialmente por el Acuerdo No.
0332 de 2020, siendo este ultimo el que detallada el procedimiento , las definiciones y las
caracteristicas de la documentacion que debié ser presentada por los aspirantes para
cumplir con los requisitos minimos exigidos por la OPEC para la cual concursan. Tenga en
cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el articulo 14 del Acuerdo rector del
proceso de seleccion y en los numerales 2.1. a 2.7 del Anexo modificado parcialmente,
seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

Asi mismo, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar en el proceso
de seleccion, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en
la correspondiente OPEC.

A su vez, el articulo 12 del Acuerdo, establecio:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta
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las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

Se debe resaltar, que tal como se dispuso en el articulo 14 del Acuerdo del proceso de
seleccion, la Verificacion de Requisitos Minimos “no es una prueba ni un instrumento de
seleccidn, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion”.

Por otra parte, el literal ¢ del numeral 1.1.del Anexo modificado parcialmente, sefialo:

c) Consuinscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento obligatorio
de las condiciones antes mencionadas, en especial, los requisitos que establece el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF, por lo cual, a la Unién Temporal
Mérito y Oportunidad DIAN 2020, no le es dado suponer o interpretar de las certificaciones
aportadas informacién de la cual no se tenga certeza, siendo en todo caso obligacion del
aspirante presentar la documentacion en los términos requeridos en el Acuerdo y Anexo
modificado parcialmente, al cierre de la etapa de Adquisicion de Derechos de Participaciéon
e Inscripciones.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que tiene cada aspirante frente al
cumplimiento de los términos en que debieron ser presentadas las certificaciones de
Estudio y Experiencia aportadas al presente proceso de seleccion, conforme lo dispuesto
en el Acuerdo del Proceso de Seleccién, en consonancia con las demas normas que rigen
la materia.

Al respecto, es pertinente sefialar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FiSICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la tnica documentacion que se tiene en cuenta para la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, es la aportada por el aspirante en etapa de
Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones a través del SIMO, es decir, la
aportada hasta el pasado 9 de febrero de 2021, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del Acuerdo , asi como el numeral 2.4. del Anexo modificado parcialmente.

Il. DEFINICIONES Y FORMA DE CERTIFICAR.

Con el fin que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a su reclamacion sea
completamente clara, se deben extraer las definiciones de Educacion y Experiencia para
este proceso de seleccion dispuestas en el numeral 2.1. del Anexo modificado
parcialmente:

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos. (Ley 115 de 1994, articulo 10).
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c) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucién
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion
Académica.

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o
colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el
programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el
cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a formacion
practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el
desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacion de los
niveles, ciclos y grados propios de la Educacion Formal Basica y Media y la preparacion
a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion
democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para
ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de ciento sesenta
(160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacioén Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontdneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion). (...).

En linea con lo anterior, en el numeral 2.2.1. del Anexo modificado parcialmente, se dispuso
la forma de certificar los Estudios, asi:

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente. (...)

En este punto, se debe resaltar, que en el Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
Gnicamente se tendra en cuenta la Educacion Formal, conforme los requisitos definidos en
el MERF, de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
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Nacionales — DIAN, adoptado mediante Resolucién No. 060 del 11 de junio de 2020 y
Resolucion No. 061 del 11 de junio de 2020 de dicha entidad.

Ahora bien, con relacion a la Experiencia el numeral 2.1. del Anexo modificado
parcialmente, dispuso:

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computard a partir de la inscripcién o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de Formacion
Técnica Profesional o Tecnoloégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia Profesional
se computara de la siguiente manera:

- Apartir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- Apartir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacidn Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer. (...)"

Sobre la forma de certificar la Experiencia, en el numeral 2.2.2. del Anexo modificado
parcialmente, se dispuso:

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
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firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas Actas
de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas por la
autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion puablica o privada que certifica y
deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo
(Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con
términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de
materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha
de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contard a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acépite de Definiciones del
presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este Proceso de Seleccién, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion. (...)"

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o
sustituya. (...)
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Il. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

La Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, de conformidad con la reclamacion
de la referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos
en su escrito de reclamacién y en la documentacion cargada en el plazo dispuesto para
inscripciones a través del SIMO, a continuacion, realiza un andlisis especifico de la misma,
y con base en ella resolvera su reclamacion.

La Verificacion de Requisitos Minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, para la cual usted concursa, asi:

Ndmero de

OPEC: 127685
Nivel: Profesional
Denominacion:| Gestor Il
Cédigo: 302
Grado: 2

Propésito del
empleo:

Adelantar, en el marco de su competencia y jurisdiccion, la verificacion e investigacion en materia
tributaria, aduanera o cambiaria, asi como la deteccidn de practicas tendientes a la elusion,
evasion, abuso, contrabando y lavado de activos, de acuerdo con la normativa vigente, los
procedimientos establecidos y las directrices institucionales.

Funciones del
empleo

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad,
incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las deméas asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de
desempefio del empleo.

Hacer la precritica y clasificacion de los insumos recibidos, estableciendo la pertinencia
del inicio de una investigacion, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
institucionales.

Hacer el andlisis preliminar de las denuncias de fiscalizacion recibidas, estableciendo la
pertinencia del inicio de una accion de fiscalizacion, de acuerdo con la normativa vigente,
procedimientos y lineamientos institucionales.

Realizar investigaciones para determinar el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
aduaneras o cambiarias y, el reporte de las operaciones sospechosas de lavado de activos
y financiacion del terrorismo, en el marco de su competencia y jurisdiccion, de acuerdo
con la normativa vigente, las directrices institucionales y los procedimientos establecidos.

Proferir los actos administrativos de tramite, preparatorios y de fondo requeridos dentro
del proceso, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Revisar técnica y/o juridicamente, en el marco de su competencia y jurisdiccion, los
expedientes y asuntos asignados propios del proceso, de acuerdo con la normativa vigente
y las directrices institucionales.

Participar en la ejecucion de acciones de fiscalizacion, en el marco de su competencia y
jurisdiccion, tendientes a la verificacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias,
aduaneras o cambiarias, de acuerdo con la normativa vigente, lineamientos institucionales
y procedimientos establecidos.

Planificar la logistica para la ejecucion de acciones de control, de tal forma que permita
alcanzar los resultados esperados, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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e Elaborar informes estadisticos y de gestién requeridos, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y las directrices institucionales.

e Participar en las diligencias de destruccién de mercancia averiada, defectuosa o impropia
respecto del fin para el cual fue importada, de acuerdo con la normativa vigente, los
procedimientos establecidos y las directrices institucionales.

Requisitos de
Estudio:

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los NBC contenidos
en el pdf anexo. Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley. Para los empleos del nivel
profesional ubicados en la Subdireccion de Gestion de Fiscalizacion Internacional, se exigira como
requisito adicional, certificado de inglés en nivel B2.

Requisitos de
Experiencia:

Un (1) afo de experiencia profesional.

Equivalencia:

Equivalencia de estudio: Aplican las equivalencias definidas en la Resolucion No. 061 del 11 de
junio de 2020, la cual se puede consultar en el siguiente vinculo:
https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20000061%20de%2011 -
06-2020.pdf por Equivalencia de experiencia: Aplican las equivalencias definidas en la
Resolucion No. 061 del 11 de junio de 2020, la cual se puede consultar en el siguiente vinculo:
https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20000061%20de%2011 -
06-2020.pdf

De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos

Para efectos de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION
No. Tino de Valido /
Folio F po de Programa Institucion Observacion del Folio No
ormacion .
Valido
- L . . Se valida el documento aportado para el
1 Profesional Al;jemllzr;lnSt:ing D%ng:rr:"?gga cumplimiento del Requisito Minimo de | Valido
P P Educacion, establecido por la OPEC.
No se procede a validar el documento
Bachiller Centro aportado ya que el aspirante cumple con No
2 Bachiller P Docente Juan | el Requisito Minimo de Educacion, .
Académico : e o Vélido
Pablo Il mediante la verificacion y validacion de
otros folios.
EXPERIENCIA
. . - Valido /
No_. Entidad Cargo Fe_c_ha Fepha Experiencia Observac_:lon del No
Folio Inicial Final en meses Folio .
Valido
No se valida el
documento
aportado toda
vez que no es
Contraloria Profesional posible No
1 Departamental . o 01/01/2020] 20/1/2021 12 determinar la L)
) Universitario S Vélido
del Guaviare fecha de inicio del
cargo ejercido
Actualmente, en
la entidad
respectiva de
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No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Experiencia
en meses

Observacion del
Folio

Vaélido /
No
Valido

acuerdo al
Numeral 2.2.2 del
Anexo de las
diferentes etapas
del presente
proceso de
seleccion.

Empresa Social
del Estado, ESE
Red de
Servicios de
Salud de Primer
Nivel

Auxiliar
Administrativo

01/07/2017

30/06/2018

12

La experiencia
acreditada es
adquirida en
empleos de Nivel
NO profesional,
por tanto NO
puede ser
validada como
experiencia

PROFESIONAL.

No
Valido

papeleria el
estudiante

administradora

16/01/2001

15/01/2003

24

La experiencia
aportada es
anterior a la fecha
de grado
(27/3/2009), por
tanto no es valida
como experiencia
PROFESIONAL.
Lo anterior, de
conformidad con
lo establecido en
el numeral 2.1 del
Anexo
Modificatorio de
las diferentes
etapas del
presente proceso
de seleccion.

No
Valido

Total meses valorados con
documentos validos

0.00

Conforme la verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccién fue publicado como
NO ADMITIDO.

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en la
gue se expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de
Educacion y Experiencia, aportados y registrados dentro de los términos establecidos por
el Proceso de Seleccion, es pertinente aclarar lo siguiente:
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Una vez verificado el documento aportado en el item de formacion se evidencia que cumple
con el Requisito Minimo de Educacién establecido por la OPEC mediante el titulo de
Administraciéon De Empresas en la Universidad De Pamplona el cual estd debidamente
acreditado.

Ahora bien, Conforme a lo definido en el articulo 2.2.2, en el anexo de la convocatoria, es
preciso indicar: “para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de
terminacion de materias, debera adjuntarse la certificaciébn expedida por la institucion
educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién de la totalidad del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional” que para el caso en concreto corresponde al 27/3/2009.

De ahi que la validacion del folio de experiencia aludido por el aspirante en papeleria el
estudiante no puede ser objeto de tipificacion como experiencia profesional, por cuanto el
ejercicio o desempefio de dicha labor fue adquirido con anterioridad a la fecha mencionada
en el inciso anterior.

Por otro lado, se hace preciso aclarar que el numeral 2.2.2 del Anexo modificado
parcialmente para el presente proceso de seleccién, define que “Todas las certificaciones
de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8):

» Nombre o razon social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacién (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempenados, salvo que la Constitucion
o la ley las establezca. (...)” (negrilla fuera de texto).

Teniendo en cuenta que, para su caso particular, el cargo al que aspira requiere de
Experiencia Profesional, es preciso indicar que la certificacién por usted aportada, expedida
por Contraloria Departamental del Guaviare, no muestra con exactitud los periodos en los
cuales usted desempefio6 el cargo de Profesional Universitario, siendo imposible identificar
el tiempo real laborado en el empleo certificado. Ahora bien, aun cuando el documento
indica un periodo de experiencia comprendido entre el 01/01/2020 y el 20/01/2021, de esa
informacion no es predicable que el cargo en mencion efectivamente fue ejercido desde la
fecha inicial, pues se hace claridad que dicho empleo lo ejercia al momento de expedicion
del certificado, sin especificar desde qué fecha o momento exacto fue asumido.

En ese orden de ideas, el certificado no puede ser tenido como valido para acreditar
experiencia Profesional en la presente Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.
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Por dltimo, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el concepto No.
231491 de 2019 y No. 86381 de 2019 ha reiterado que no es posible tener como
experiencia profesional aquella realizada en cargos técnicos o asistenciales y precisa ‘la
experiencia profesional se adquiere en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion... en consecuencia, se considera gue la experiencia adquirida en el ejercicio de
un empleo del nivel técnico, asi se cuente con la terminacion y aprobacion del respectivo
pensum académico de una formacién profesional, no podré contabilizarse como experiencia
profesional, pues la naturaleza general de las funciones del empleo del nivel técnico y del
profesional son diferentes”; asi mismo indica que “los requisitos de estudio y experiencia
exigidos en el nivel asistencial son diferentes respecto a los del nivel profesional y
superiores...es de advertirse que la experiencia profesional debe entenderse como aquella
que se adquiere en el ejercicio de las actividades propias de la profesion y se contabiliza
una vez se terminan y aprueban todas las materias del pensum académico de la profesion
respectiva... resulta pertinente expresar que la experiencia adquirida en el ejercicio del
empleo del nivel asistencial, asi el empleado cuente con la aprobacién del respectivo
pensum académico de una formacion profesional, no se puede considerar como
experiencia profesional, pues la naturaleza general de las funciones del empleo del nivel
asistencial y el profesional son diferentes”.

De esta manera, atendiendo el concepto citado, la experiencia aportada por el aspirante,
adquirida en el ejercicio del empleo de nivel Asistencial en Empresa Social del Estado, ESE
Red de Servicios de Salud de Primer Nivel no es experiencia profesional pues la haturaleza
de las funciones difiere con las establecidas para el empleo al cual aspira.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, ésta se mantendra.

V. DECISION.

Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha en el numeral Il del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de
EXPERIENCIA para el empleo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica su estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
manteniendo el mismo como NO ADMITIDO.
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3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccidén y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6. del Anexo modificado
parcialmente.

Cordialmente,

u d Wx/;/%//

JAQUELINE SOTELO
Coordinadora General
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020

Proyecto: A. Rivera
Revisé: N. Ruiz



