Sefnor
JUEZ DEL CIRCUITO DE BUENAVENTURA(REPARTO)
E.S.D.

Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante: ZULMA JULIETH TRUJILLO LOPEZ
Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

ZULMA JULIETH TRUJILLO LOPEZ, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania Cédula 38.141.482 expedida en Ibagué (Tol), actuando a
nombre propio, respetuosamente me permito interponer ACCION DE
TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL
TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS, en contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, de acuerdo con los siguientes,

l. HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC Proceso de Seleccién de Ingreso
No. 1461 de 2020 DIAN.

SEGUNDO: Me postulé al cargo Inspector 1V, Codigo 308 Grado 8, cédigo
OPEC127250.

TERCERO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia
gue se requerian para el cumplimiento de los requisitos a través de la
plataforma SIMO, que, dicho sea de paso, corresponden a los requisitos
minimos para el cargo a proveer, aporté los siguientes soportes.

Fotocopia de mi cédula de ciudadania.

Fotocopia de mi diploma de grado profesional.

Fotocopia de mi diploma de especialista.

Certificacion Laboral expedida por la DIAN, donde se detalla y fecha de
ingreso y funciones.
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CUARTO: Una vez se adelanté la etapa del proceso de seleccion, se
publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes Proceso de
Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, en el cual quede como no admitido.

QUINTO: Mediante reclamacion expuse en su momento los motivos por
medio de los cuales estaba claro que cumplia cabalmente con todos los
requisitos que se requieren para el cargo a proveer.



SEXTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre en
incongruencia, ya que sSe expuso en su momento en la reclamacion
interpuesta ante ellos cumplo cabalmente con los requisitos minimos
establecidos, sin omitir ninguna de las causales y 0 requisitos que se
necesitan para el cargo a proveer.

SEPTIMO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre
en violacion a los derechos fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS.

A continuacion sefior Juez sefalo de manera puntual las causales de
exclusiéon de mi nombre en la continuidad del Proceso de Ingreso No. 1461
de 2020 DIAN:

CAUSALES DE EXCLUSION INVOCADAS POR :

Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC
“‘No se valida el documento aportado toda vez que no es posible determinar la
fecha de inicio del cargo ejercido Actualmente, en la entidad respectiva de acuerdo
al Numeral 2.2.2 del Anexo de las diferentes etapas del presente proceso de
seleccién”.

OCTAVO: En la reclamacion interpuesta el dia 21 de mayo de 2021, se
invocaron las siguientes precisiones

“En la plataforma SIMO, esta el documento expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, en el cual se acredita la experiencia de
17 afos en la entidad desde el 02 de febrero de 2004 y hasta la fecha.
Documento que anexo al presente escrito.

De tal forma, no encuentro el fundamento para que la CNS, manifieste
que: “No se valida el documento aportado toda vez que no es posible
determinar la fecha de inicio del cargo ejercido actualmente en la entidad
respectiva de acuerdo con el numeral 2.2.2. del Anexo de las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion’.

NOVENO: No obstante, lo anterior y estando 100% demostrado que cumplo con los
requisitos para el cargo, y mas aun con una experiencia laboral certificada por la
misma DIAN de 17 afios de servicio, en respuesta de la CNSC insiste en excluirme
del proceso de seleccidn para continuar a el proceso de presentacion de prueba de
conocimientos y demas etapas del proceso, frente a la decision de la CNSC no
precede recurso alguno.



DECIMO: Sefior Juez, la misma Comision Nacional de Servicio Civil, reconoce en
la respuesta a mi reclamacion en el acapite de experiencia al referirse a la DIAN
indica, Entidad: DIAN / Cargo: Gestor IV / Fecha Inicial: 2004 02-02/ Experiencia en
meses 203/ observacion al folio: No se valida documento.

Sefior Juez, salta a la vista la contradiccion por parte de la CNCS cuando en sus
argumentos dice que: “no se valida el documento aportado toda vez que no es
posible determinar la fecha de inicio del cargo ejercido Actualmente, en la entidad
respectiva de acuerdo al Numeral 2.2.2 del Anexo de las diferentes etapas del
presente proceso de seleccién”, pero en el mismo cuerpo de la actuacién
administrativa reconoce como fecha inicial del cargo que ostento de Gestor IV el
2004-02-02. De ello se aprecia que ademas cumplo el requisito de experiencia
profesional.

EXPERIENCIA
Experienc Valido /
No. | Entidad cargo Fecha | oo rinall  jaen | Observacion del Folio|  No
Folio Inicial i
meses Valido
No se walida el
documento  aportado
toda vez que no es
posible determinar la
fecha de inicio del
cargo gjercido
1 DIAN | GESTOR Iv| 2004-02-02 203 | Actamente, on la|NO
entidad respectiva de Valido
acuerdo al Numeral
2.2.2 del Anexo de las
diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.
Se valida el documento
MUNICIPIO aportado
| DEiBAGUE| /UXILAR | 2002:07:02] 20030403 ? | comespondiente a Ia | valido
TOLIMA Practica Laboral, en el

I DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a
la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

[ll.  PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la
normatividad aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefor(a) Juez
tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al
trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en la
Constitucion Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83,
86, 228 y 230, en razén a que han sido VULNERADOS por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en tal virtud.

PRIMERO: Se conceda la medida provisional deprecada, y se ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC suspender de manera
inmediata la realizacion de la prueba correspondiente al Proceso de Ingreso
No. 1461 de 2020 DIAN, convocada para el dia 05 de julio de 2021, asi como
cualquier otra etapa del proceso que vulnere mis derechos fundamentales.




SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
tener como validos los certificados y documentos aportados para acreditar la
experiencia relacionada con el cargo, toda vez que cumplen con las
exigencias publicadas inicialmente dentro del concurso de méritos para
proveer el empleo en virtud de la prevalencia del derecho sustancial frente a
lo formal, en tal virtud continuar con las diferentes etapas del proceso.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela,
establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y
urgente para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefala:

‘ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o
la continuidad de la ejecucién, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros daflos como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o0 a peticion de parte, por resolucién debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza
al derecho se convierta en violacion o que la violacion del derecho produzca
un dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en
caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es
provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida
es independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere
pertinente para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere



necesario y urgente. Esta es una decision discrecional que debe
ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada’®.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucién politica y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion
Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funciéon publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del
personal que integra la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccidn de los intereses generales
y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de
mérito y la calidad en la prestaciéon del servicio publico a los
ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad
gue ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el
articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo
desarrollado, que se concretard a través de los instrumentos de
evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es
un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/autos/2012/a207-12.htm#_ftn5

igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el meérito,
mediante procesos de seleccidn en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL
ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracibn permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran
participar en los concursos sin discriminacién de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las
convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la
totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y Organos técnicos encargados de la
seleccion;

e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada
uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de
los candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de
todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de
seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifesto respecto



de la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad
del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante
un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados
o0 amenazados por la accion o la omisién de cualquier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a
menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras
de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si
bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracién de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de caracter particular -,
mediante las acciones sefaladas en el Codigo Contencioso Administrativo,
se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen),
decision reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

“La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a
la funcién publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de
oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razon del mérito
y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad
en el ejercicio de la funcién administrativa. Por lo tanto, la oportuna
provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas
del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de
los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en
forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando se trata
de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de
acciones de tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren
a necesitarse para conjurar el eventual dafo ocasionado a los intereses de



quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto
a la naturaleza de la accidn que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de
la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda
persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los
particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace
vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela
para la proteccion.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de
servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la
mayoria de veces debido a la congestiébn del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracion en el
tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso.
Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accién de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones
gue debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una
garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se
restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada
a través de otros mecanismos judiciales y (i) si a pesar de existir
formalmente, aquellos son 0 no son suficientes para proveer una respuesta
material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE



MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de
méritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue
analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacién con los concursos de meéritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado
la pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios
no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera"

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que
contiene las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un
derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria
de constituciones modernas.

En la Constitucién el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que
reza dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes
preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la
justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las
partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a
un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la
defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal
segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a
permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente
al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho
Procesal y se expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que
debe respetarse un marco normativo minimo en pro de la busqueda de justicia
social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su
administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta
Politica donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus



poderes dentro de un tramite administrativo, no solo quebranta los elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneraciéon del
derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares todas
las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion
del acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se
establecen entre la administracion y los particulares, en aras de garantizar
decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé
continuamente el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas
personas que puedan resultar afectadas con la decision administrativa De
esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su
realizacion obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a
determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del
proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los
derechos fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del
debido proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho
fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras,
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y
11), en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos
8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la
oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de
primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de
la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso;
la aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una
resoluciéon que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se
alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias
de cada proceso segun sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan
asegurar a los interesados que han acudido a la administracion publica o ante
los jueces, una recta y cumplida decision sobre sus derechos. El
incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo
o judicial genera una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de
1996).



"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en
el que se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas 0 castigos.
Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se
considera un principio rector de la actuacion administrativa del Estado y no
solo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para
la defensa de los derechos de los ciudadanos, razon por la cual deben ser
respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza
la transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el
agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del
maximo de garantias juridicas en relacién con las actuaciones administrativas
y judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso.” (T- 078 de
1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No
es solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y
asi lo insinu6 Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal
pero lo protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para
lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez,
libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El
debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que
el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los
poderes publicos constituidos sujeten sus actos

(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto
de la jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

2.3. Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un
principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la
igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que
implica que |a legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos
los sujetos contra quienes se dirige; v, ii) material, en el sentido garantizar la
paridad de oportunidades entre los individuos; vy, iii) la prohibicion de
discriminaciéon que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar
un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con




fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género,
religién y opinion politica, entre otras.

2.4. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble
condicion de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es
el principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio
del poder se entiende que no existe facultad, funcidn o acto que puedan
desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o
establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio exige
qgue todos los funcionarios del Estado actuen siempre sujetandose al
ordenamiento juridico que establece la Constitucién y lo desarrollan las
demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del
procedimiento administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se
encuentre tipificada en la norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos
materia de la investigacion-lex previa. En materia de derecho sancionatorio el
principio de legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, que
se refiere a la predeterminacion normativa de las conductas infractoras y las
sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que estas deben estar
contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer remision a un
reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los elementos
estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido
dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucion Politica que
establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado
sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir,
gue no existe pena o sancion si no hay ley que determine la legalidad de dicha
actuacion, ya sea por accion u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos
definitorios del Estado moderno es la sujecidn de sus autoridades al principio
de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a
la voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al
cumplimiento de normas previamente dictadas por los oOrganos de
representacion popular, es un componente axiologico de la Constitucion
Politica de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un
Estado social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las libertades
publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracion de
principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varias
otras disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores
publicos son responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por
omisién o extralimitacién de funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del



Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion
y la ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio
constitucional de legalidad exige que la actuacion de las diferentes
autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo
mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera
el poder suficiente para adoptar una determinada decision. Como sefala
Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento
juridico “otorga facultades de actuacién, definiendo cuidadosamente sus
limites”, de modo que “habilita a la Administracion para su accién
confiriendole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la
competencia un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos,
su inobservancia afecta la validez de la decision y en ese sentido constituye
causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por
tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario tener en cuenta que
la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes
componentes -funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no pueden
auto-atribuirsela y que tampoco les serd licito asumir aquella que
corresponda a otra entidad. Como se ha visto, una decision adoptada sin
competencia atenta directamente contra el principio constitucional de
legalidad y permite activar los mecanismos existentes para su expulsion del
ordenamiento juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha
definido el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que
se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como
un obstdculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus
actuaciones devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17
de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio
de prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque
las normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los
derechos sustanciales de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empafa si en contravia de las legitimas expectativas del



aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el
comienzo se sujeto a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem)
de la funcién administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que
un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas
gue en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de
confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la
conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se
comprometié a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.)
si la autoridad irrespeta el pacto que suscribio con el particular al disefiar las
condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del
Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de
comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, v,
en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la
dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad
competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y
calificaciobn de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el
derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado
en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un
concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

V. PRUEBAS.
Respetuosamente me permito acompanar los siguientes documentos a fin de
que obren como prueba en el tramite de la presente actuacion constitucional:

1. Certificacion laboral con funciones expedido por la DIAN mi actual
empleador, donde pruebo mas de 14 afios de servicio y que fue adjuntado
en la etapa respectiva en la plataforma SIMIO para ser objeto de estudio
por parte de la CNSC, en cumplimiento a los requisitos de la convocatoria
en especifico.

2. El contenido de la reclamacion instaurada en su momento

3. Larespuesta negativa de la CNSC.

VI. COMPETENCIA.
Es usted, sefor(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del
asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio
del Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000
y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de
2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual
quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion
de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violaciéon



0 la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se
produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

(...

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.”

VIl.  JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto
otra accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados,
ni contra la misma autoridad.

VIII. ANEXOS.

1. Certificacion laboral con funciones expedido por la DIAN mi actual
empleador, donde pruebo mas de 14 afos de servicio y que fue adjuntado
en la etapa respectiva en la plataforma SIMIO para ser objeto de estudio
por parte de la CNSC, en cumplimiento a los requisitos de la convocatoria
en especifico.

2. El contenido de la reclamacion instaurada en su momento

3. Larespuesta negativa de la CNSC.

IX. NOTIFICACIONES.
Recibiré notificaciones:

Direccion electronica: ztrujillol@dian.gov.co
Direccién fisica: Edificio Pacific Trade Center Apto 501, Barrio Centro,
Buenaventura — Valle.

De usted Sefior Juez;
Atentamente;

//ZL W 7 1y L’JUFT

ZULMA JULIETH TRUJILLO LOPEZ
Cédula 38.141.482 de Ibagué
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POR FHA COUIMELA BAL HONELSS

EL/LA SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR(A) DE GESTION DE PERSONAL DE
LA U.A.E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que ZULMA JULIETH TRUJILLO LOPEZ, Identificado{a) con Cédula Ciudadania No. 38141482
se vinculé a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales a
partir del 12/11/2013, con nombramiento en CARRERA ADMINISTRATIVA en el cargo GESTOR
v Codigo 30404 grado 4, ubicado(a) en GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
COMERCIALIZACION de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales.

Que durante su vinculacién en planta se ha desempeifiado, asi:

Del 02 de junio de 2020 Hasta la fecha, en la GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
COMERCIALIZACION DIVISION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DIRECCION
SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE BUENAVENTURA NIVEL LOCAL de la Unidad
Administrativa Especial Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el cargo de GESTOR
IV Cédigo 30404 Grado 4.

Con las siguientes funciones de acuerdo con el Rol :
SC3012 GESTOR IV EN OPERACION ADUANERA SECCIONALES

Representar a |la entidad en reuniones de caracter nacional e internacional en temas que
impliquen la solucién de problemas institucionales de competencia del area, de acuerdo con los
lineamientos institucionales..

Adelantar acciones orientadas a la mejora del servicio y al control del comercio exterior en zona
primaria y secundaria de su competencia, en temas de competencia del area, de acuerdo con la
normativa, los procedimientos y las necesidades institucionales.

Autorizar el ingreso o salida de mercancias hacia o desde el territoric aduanero nacional
sometidas a los diferentes regimenes aduaneros, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en las normas y procedimientos vigentes.

Expedir los certificados de origen de los productos colombiancs con destino a la exportacion,
conforme a lo sefialado en los respectivos acuerdos comerciales, tratados de libre comercio,
sistemas de preferencias, normativa vigente y lineamientos institucionales..

Controlar el cumplimiento de lo manifestado por el productor-exportador en las declaraciones
juramentadas de origen, en procesos productivos elementales hasta alto grado de
transformacion sustancial, de conformidad con lo establecido en los acuerdos comerciales,
sistemas generalis de preferencia y procedimientos institucionales.

Realizar verificacién y control al cumplimiento y mantenimiento de condiciones, requisitos,
obligaciones y responsabilidades prop|as de la autorizacidén solicitada u otorgada a los
Operadores Econémicos Autorizados, asi como propuestas de mejora en desarrollo del control,
de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos..

Formule su peticion, gqueja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccidn de Gestién de Personal

Cra. 7 N° 6C-54 piso 9°

PBX 607 9800 ext. 902301

Codigo postal 111711

www.dian.gov.co
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Administrar la aprobacién y custodia de las garantias propias de la autorizacion y/o habilitacion
de los operadores de comercio exterior y demas personas naturales o juridicas, de conformidad
con las normativa y procedimientos vigentes..

Realizar verificacién y control al cumplimiento y mantenimiento de condiciones, requisitos,
obligaciones y responsabilidades propias de la aprobacién o suspension de la autorizacion y/o
habilitacién solicitada u otorgada a los operadores de comercio exterior y demas personas
naturales o juridicas, asi como propuestas de mejora en desarrollo del control, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos..

Brindar soporte y acompafiamientoc a los requerimientos que presenten los Operadores
Econornicos Autorizados en desarrollo de las operaciones de comercio exterior derivadas de la
autorizacién otorgada, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes..

Desarrollar estudios, metodologias y/o investigaciones de mediana complejidad que aportan
innovacion y creatividad en el disefio de estrategias, planes, programas, productos y/o servicios
del proceso de Operacién Aduanera y/o Gestion Masiva, de acuerdo con normativa vigente,
politicas gubernamentales y necesidades institucionales..

Ejecutar acciones de disefio, formulacién, ejecucién, control y mejora de los planes, proyectos y
programas, asi como de los riesgos asociados al proceso de Operacion Aduanera y/o Gestion
Masiva, de acuerdo con las necesidades, diagndsticos, estudios, lineamientos y politicas internas
y externas..

Efectuar acciones de atencion, control e identificacion de frecuencias y tendencias tematicas de
las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias relacionadas con el proceso de
Operacion Aduanera yfo Gestion Masiva, de acuerdo con la normativa y procedimientos
vigentes..

Proyectar actos administrativos y documentos que resuelvan consultas técnicas en temas de
origen, arancel y valoracion aduanera y demas asuntos que mejoren situaciones relacionadas con
la gestién de los procesos de Operacién Aduanera y/o Gestion Masiva, de acuerdo con la
competencia, normativa y procedimientos vigentes..

Gestionar la creacion, modificacién, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos de acceso e
implantacién de los sistemas de informacion corporativos del proceso de operacion aduanera del
proceso de operacién aduanera y/o Gestién Masiva, asi como de la informacion contenida en
ellos, de conformidad con las politicas, planes, procedimientos, estandares institucionales
vigentes, nivel y grado de responsabilidad del empleo.. '

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y
el area de desempeifio del empleo.

Del 28 de mayo de 2020 Hasta 31 de diciembre de 2025, en la GRUPO INTERNO DE TRABAJO
DE COM_ERCIALIZACION DIVISION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE BUENAVENTURA NIVEL LOCAL
de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el cargo
de GESTOR IV Cédigo 30404 Grado 4.

Con las siguientes funciones de acuerdo con el Rol : .
JEFE DE LA GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE COMERCIALIZACION EN LA DIVISION DE
GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, EN UNA SECCIONAL TIPO Il

Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestién de Personal

Cra. 7 N° 6C-54 piso 8°

PBX 607 9800 ext. 902301

Cadigo postal 111711

www.dian.gov.co
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Realizar la planeacion de las labores propias de la dependencia y la distribucion de las cargas de
trabajo, de acuerdo con las funciones del area y de la planta de personal asignada, el plan
estrategico y tactico institucional, el plan operativo de la direccion seccional, los procedimientos,
manuales, planes de contingencia y lineamientos vigentes..

Ejecutar las acciones de responsabilidad de la dependencia y el plan operativo de la direccién
seccional, de conformidad con la normativa, lineamientos institucionales, procedimientos vigentes
y metodologias definidas..

Implementar acciones de evaluacion, autoevaluacién, seguimiento y control relacionados con el
desempefio del proceso y los riesgos operacionales, segln normativa, politicas institucionales y
procedimientos vigentes. .

Desarroliar acciones de mejoramiento en el cumplimiento de las funciones, planes y proyectos de
la dependencia, de conformidad con los lineamientos, resultados de evaluacién y metodologias
definidas..

Coordinar y controlar la disposicién de los bienes y servicios de propiedad de la entidad
susceptibles de ser comercializados y de los bienes entregados a la DIAN en pago de
obligaciones fiscales, conservando los archivos que se generen..

Responder por la actualizacién y control del inventario fisico, documental e informatico de las
mercancias recibidas en pago de obligaciones fiscales e informar a la dependencia competente
cuando haya lugar a la aplicacién de sanciones y revisar el pago de bodegajes de los mismos..
Ejecutar y controlar el sistema de facturacion y reportar los movimientos contables generados por
la disposicion de los bienes y servicios propios de |la entidad susceptibles de ser comercializados..
Responder y coordinar la ejecucién de los programas y procesos de disposicidn de las
mercancias aprehendidas decomisadas y abandonadas a favor de fa Nacién..

Ejecutar y controlar el sistema de facturacién y reportar los movimientos contables generados por
la operacion comercial de las mercancias aprehendidas, decomisadas y abandonadas a favor de
la Nacion y rendir los informes requeridos..

Responder y mantener actualizado el inventario fisico documental e informatico de las
mercancias aprehendidas, decomisadas y abandonadas a favor de la Nacién, e informar a la
dependencia competente cuando haya lugar a la aplicacién de sanciones; asi como los equipos y
elementos de juego de suerte y azar explotados por entidades publicas del nivel nacional, que de
acuerdo con las competencias de la DIAN sean retirados y/o decomisados. .

Controlar y responder por las labores de custodia efectuadas directamente o a través de terceros
de las mercancias aprehendidas, decomisadas y abandonadas a favor de ia Nacién, asi como de
los equipos y elementos de juego de suerte y azar explotados por entidades publicas del nivel
nacional, que de acuerdo con las competencias de la DIAN, sean retirados y/o decomisados, en
la jurisdiccion y revisar el pago de bodegajes correspondientes..

Responder por el control de las garantias que se constituyen en reemplazo de la mercancia
aprehendida, decomisada y abandonada y las derivadas de disposicién de mercancias..

Elaborar periédicamente los informes solicitados por la Subsecretaria Comercial..

Nota:

A partir de la expedicién del Decreto 4142 de 2011, las funciones correspondientes a derechos
de explotacion y gastos de administracion sobre los juegos de suerte y azar expiotados por
entidades publicas del nivel nacional son de competencia de COLJUEGOS..

Formular y ejecutar el plan operativo y mapa de riesgos de la dependencia, y efectuar los
seguimientos, ajustes y evaluacion correspondientes, de conformidad con el plan estratégico vy el
sistema de gestion de calidad y control interno de la Entidad..

Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestidn de Personal

Cra. 7 N° 6C-54 piso 9°

PBX 607 9800 ext. 902301

Caodigo postal 111711

www.dian.gov.co



& El emprencimiento
es detodos

PRR ENA CRIDHSIA B4 WORETIE

Ejecutar los planes y las metas de gestion, de acuerdo con las directrices del superior jerarquico
del Nivel Central y del Director Seccional segln el caso..

Administrar el talento humano a su cargo y los recursos fisicos y financieros asignados..
Garantizar la eficiente y correcta definicién e implantacion del Sistema de Gestion de Calidad,
Control Interno y Ambiental.

Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y estadisticas de su
competencia y velar por su calidad y confiabilidad..

Proponer indicadores de gestion que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia de la
respectiva Dependencia..

Definir e implementar los procesos, procedimientos manuales y demas instructivos que garanticen
el cumplimiento de las funciones del area a nivel nacional, de acuerdo con las directrices
sefialadas por alta direccion..

Responder las solicitudes de informacién que realicen las autoridades, en particular la Fiscalia
General de la Nacién, las Contralorias, Procuradurias, Superintendencias, Juzgados y en general
las demas entidades del Estado legalmente autorizadas acorde a sus funciones especificas..

Las demas que le asigne el Jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza de la dependencia..

Del 01 de enero de 2020 Hasta 27 de mayo de 2020, en la GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
EXPORTACIONES DIVISION DE GESTION DE LA OPERACION ADUANERA DIRECCION
SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE BUENAVENTURA NIVEL LOCAL de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el cargo de GESTOR
IV Cédigo 30404 Grado 4.

Con las siguientes funciones de acuerdo con el Rol : Y
JEFE DE LA GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE EXPORTACIONES EN LA DIVISION DE
GESTION DE ADUANAS , EN UNA SECCIONAL TIPO Il

Realizar la planeacién de las labores propias de la dependencia y la distribucion de las cargas de
trabajo, de acuerdo con las funciones del drea y de la planta de personal asignada, el plan
estratégico y tactico institucional, el plan operativo de la direccion seccional, los procedimientos,
manuales, planes de contingencia y lineamientos vigentes..

Ejecutar las acciones de responsabilidad de la dependencia y el plan operativo de la direccion
seccional, de conformidad con la normativa, lineamientos institucionales, procedimientos vigentes
y metodologias definidas..

Implementar acciones de evaluacion, autoevaluacién, seguimiento y control relacionados con el
desempefio del proceso y los riesgos operacionales, segun normativa, politicas institucionales y
procedimientos vigentes. .

Desarrollar acciones de mejoramiento en ef cumplimiento de las funciones, planes y proyectos de
la dependencia, de conformidad con los lineamientos, resultados de evaluacién y metodologias
definidas..

Velar por la aplicacién de las normas relativas al régimen de exportacion para garantizar el
cumplimiento de los términos y condiciones previstos..

Controlar la salida de las mercancias, incluida la de las operaciones de salida al resto del mundo
procedentes de zona franca, que van a ser embarcadas. .

Atender y autorizar los tramites de fipo manual y velar porque se cumplan todos los requisitos
legales vigentes..
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Atender las solicitudes de los usuarios correspondientes al régimen de exportacion de
conformidad con la normatividad vigente..

Dar traslado a la dependencia competente de las actuaciones que den origen a investigaciones
posteriores..

Efectuar la inspeccion aduanera de las mercancias objeto de exportacion, aplicando las
disposiciones aduaneras vigentes. .

Entregar copia de los documentos de exportacion definitivos para las entidades o dependencias
que requieran adelantar tramites posteriores. .

Reportar las operaciones sospechosas de lavado de activos a la dependencia o autoridad
competente..

Formular y ejecutar el plan operativo y mapa de riesgos de la dependencia, y efectuar los
seguimienios, ajustes y evaluacion correspondientes, de conformidad con el plan estratégico y el
sistema de gestion de calidad y control interno de la Entidad..

Ejecutar los planes y las metas de gestion, de acuerdo con las directrices del superior jerarquico
del Nivel Central y del Director Seccional segun el caso..

Administrar el talento humano a su cargo y los recursos fisicos y financieros asignados..
Garantizar la eficiente y correcta definicion e implantaciéon del Sistema de Gestidon de Calidad,
Control Interno y Ambiental.

Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y estadisticas de su
competencia y velar por su calidad y confiabilidad..

Proponer indicadores de gestion que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia de la
respectiva Dependencia..

Definir e implementar los procesos, procedimientos manuales y demas instructivos que garanticen
el cumplimiento de las funciones del area a nivel nacional, de acuerdo con las directrices
sefaladas por alta direccion..

Responder las solicitudes de informacién que realicen las autoridades, en particular la Fiscalia
General de la Nacion, las Contralorias, Procuradurias, Superintendencias, Juzgados y en general
las demas entidades del Estado legalmente autorizadas acorde a sus funciones especificas..

Las demas que le asigne el Jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza de la dependencia..

Del 06 de mayo de 2019 Hasta 31 de diciembre de 2019, en la GRUPO INTERNO DE TRABAJO
DE EXPORTACIONES DIVISION DE GESTION DE LA OPERACION ADUANERA DIRECCION
SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE BUENAVENTURA NIVEL LOCAL de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el cargo de GESTOR
IV Cédigo 30404 Grado 4.

Con las siguientes funciones de acuerdo con el Rol
$C3012 GESTOR IV EN OPERACION ADUANERA SECCIONALES

Representar a la entidad en reuniones de caracter nacional e internacional en temas que
impliquen la solucién de problemas institucionales de competencia del area, de acuerdo con los
lineamientos institucionales..

Adelantar acciones orientadas a la mejora del servicio y al control del comercio exterior en zona
primaria y secundaria de su competencia, en temas de competencia del area, de acuerdo con la
normativa, los procedimientos y las necesidades institucionales.

Autorizar el ingreso o salida de mercancias hacia o desde el territorio aduanero nacional
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sometidas a los diferentes regimenes aduaneros, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en las normas y procedimientos vigentes.

Expedir los certificados de origen de los productos colombianos con destino a la exportacion,
conforme a lo sefialado en los respectivos acuerdos comerciales, tratados de libre comercio,
sistemas de preferencias, normativa vigente y lineamientos institucionales..

Controlar el cumplimiento de io manifestado por el productor-exportador en las declaraciones
juramentadas de origen, en procesos productivos elementales hasta alto grado de
transformacién sustancial, de conformidad con lo establecido en los acuerdos comerciales,
sistemas generales de preferencia y procedimientos institucionales.

Realizar verificacién y control al cumplimiento y mantenimiento de condiciones, requisitos,
obligaciones y responsabilidades propias de la autorizaciéon solicitada u otorgada a los
Operadores Econdmicos Autorizados, asi como propuestas de mejora en desarrollo del control,
de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos..

Administrar la aprobacién y custodia de las garantias propias de la autorizacion y/o habilitacién
de los operadores de comercio exterior y demas personas naturales o juridicas, de conformidad
con las normativa y procedimientos vigentes..

Realizar verificacion y control al cumplimiento y mantenimiento de condiciones, requisitos,
obligaciones y responsabilidades propias de [a aprobacidn o suspension de la autorizacion y/o
habilitacion solicitada u otorgada a los operadores de comercio exterior y deméas personas
naturales o juridicas, asi como propuestas de mejora en desarrollo del control, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos..

Brindar soporte y acompafiamiento a [os requerimientos que presenten | los Operadores
Economicos Autorizados en desarrolio de las operaciones de comercio exterior derivadas de la
autorizacion otorgada, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes..

Desarrollar estudios, metodologias y/o investigaciones de mediana complejidad que aportan
innovacion y creatividad en el disefio de estrategias, planes, programas, productos y/o servicios
del proceso de Operacion Aduanera y/o Gestibn Masiva, de acuerdo con normativa vigente,
politicas gubernamentales y necesidades institucionales..

Ejecutar acciones de disefio, formulacion, ejecucion, control y mejora de los planes, proyectos y
programas, asi como de los riesgos asociados al proceso de Operacién Aduanera y/o Gestion
Masiva, de acuerdo con las necesidades, diagnésticos, estudios, lineamientos y polltlcas internas
y externas..

Efectuar acciones de atencion, control e identificacion de frecuencias y tendencias tematicas de
las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias relacionadas con el proceso de
Operacion Aduanera y/o Gestion Masiva, de acuerdo con la normativa y procedimientos
vigentes..

Proyectar actos administrativos y documentos que resuelvan consuitas técnicas en temas de
origen, arancel y valoraciéon aduanera y demas asuntos que mejoren situaciones relacionadas con
la gestion de los procesos de Operacion Aduanera y/o Gestion Masiva, de acuerdo con la
competencia, normativa y procedimientos vigentes..

Gestionar la creacion, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacién, permisos de acceso e
implantacion de los sistemas de informacién corporativos del proceso de operacion aduanera del
proceso de operacién aduanera y/o Gestion Masiva, asi como de la informacion contenida en
elios, de conformidad con las politicas, planes, procedimientos, estandares institucionales
vigentes, nively grado de responsabilidad del empleo..

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad y las
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demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y
el area de desempefo del empleo.

Del 02 de mayo de 2019 Hasta 31 de diciembre de 2019, en la GRUPQO INTERNO DE TRABAJO
DE EXPORTACIONES DIVISION DE GESTION DE LA OPERACION ADUANERA DIRECCION
SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE BUENAVENTURA NIVEL LOCAL de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el cargo de GESTOR

IV Cédigo 30404 Grado 4.

Con las siguientes funciones de acuerdo con el Rol : )
JEFE DE LA GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE EXPORTACIONES EN LA DIVISION DE
GESTION DE ADUANAS , EN UNA SECCIONAL TIPO I

Realizar la planeacion de las labores propias de la dependencia y la distribucion de las cargas de
trabajo, de acuerdo con las funciones del area y de la planta de personal asignada, el plan
estratégico y tactico institucional, el plan operativo de la direccion seccional, los procedimientos,
manuales, planes de contingencia y lineamientos vigentes..

Ejecutar las acciones de responsabilidad de la dependencia y el plan operativo de la direccion
seccional, de conformidad con la normativa, lineamientos institucionales, procedimientos vigentes
y metodologias definidas..

Implementar acciones de evaluacion, autoevaluacion, seguimiento y control relacionados con el
desempefio del proceso y los riesgos operacionales, segiin normativa, politicas institucionales y
procedimientos vigentes. .

Desarrollar acciones de mejoramiento en el cumplimiento de las funciones, planes y proyectos de
la dependencia, de conformidad con los lineamientos, resultados de evaluacion y metodologias
definidas..

Velar por la aplicacion de las normas relativas al régimen de exportacion para garantizar el
cumplimiento de los términos y condiciones previstos..

Controlar la salida de las mercancias, incluida la de las operaciones de salida al resto del mundo
procedentes de zona franca, que van a ser embarcadas. .

Atender y autorizar los tramites de tipo manual y velar porque se cumplan todos los requisitos
legales vigenies..

Atender las solicitudes de los usuarios correspondientes al régimen de exportacidon de
conformidad con la normatividad vigente..

Dar traslado a la dependencia competente de las actuaciones que den origen a investigaciones
posteriores..

Efectuar la inspeccidn aduanera de las mercancias objeto de exportacion, aplicando las
disposiciones aduaneras vigentes. .

Entregar copia de los documentos de exportacion definitivos para las entidades o dependencias
que requieran adelantar tramites posteriores. .

Reportar las operaciones sospechosas de lavado de activos a la dependencia o autoridad
competente..

Formular y ejecutar el plan operativo y mapa de riesgos de la dependencia, y efectuar los
seguimientos, ajustes y evaluacion correspondientes, de conformidad con el plan estratégico y el
sistema de gestion de calidad y control interno de la Entidad..

Ejecutar los planes y las metas de gestion, de acuerdo con las directrices del superior jerarquico
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del Nivel Central y del Director Seccional segun el caso..

Administrar el talento humano a su cargo y los recursos fisicos y financieros asignados..
Garantizar la eficiente y correcta definicién e implantacion del Sistema de Gestion de Calidad,
Control Interno y Ambiental.

Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y estadisticas de su
competencia y velar por su calidad y confiabilidad..

Proponer indicadores de gestién que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia de la
respectiva Dependencia..

Definir e implementar los procesos, procedimientos manuales y demas instructivos que garanticen
el cumplimiento de las funciones del area a nivel nacional, de acuerdo con las directrices
sefialadas por alta direccion.. _

Responder las solicitudes de informacién que realicen las autoridades, en particular la Fiscalia
General de la Nacidn, las Contralorias, Procuradurias, Superintendencias, Juzgados y en general
las demas entidades del Estado legalmente autorizadas acorde a sus funciones especificas..

Las demas que le asigne el Jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza de la dependencia..

Del 31 de mayo de 2016 Hasta 01 de mayo de 2019, en la GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
IMPORTACIONES DIVISION DE GESTION DE LA OPERACION ADUANERA DIRECCION
SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE BUENAVENTURA NIVEL LOCAL de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el cargo de GESTOR
IV Codigo 30404 Grado 4.

Con las siguientes funciones de acuerdo con €l Rol : )
FL3005 GESTOR IV DE FISCALIZACION Y LIQUIDACION TACI

Elaborar proyectos de procedimientos, manuales, guias y demas instructivos que garanticen el
cumplimiento de las funciones de Fiscalizacion y Liguidacién a nivel nacional, de acuerdo con la
normativa vigente, los procedimientos establecidos y las directrices institucionales.

Desarrollar actividades de deteccion, prevencion y socializacion de potenciales riesgos dentro del
proceso de Fiscalizacion y Liquidacion, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos
establecidos y las directrices institucionales.

Proponer camparfias de difusién y fomento de la cultura de la contribucion y la legalidad, de
acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y las directrices institucionales.
Atender las investigaciones de alta complejidad, relacionadas con acuerdos anticipados de
precios, inversién extranjera, expedicion de certificados de acreditacion de residencia y de
situacion tributaria, de acuerdo con la normativa vigente, las directrices institucionales y en el
marco de su competencia y jurisdiccién..

Detectar incumplimiento de la normativa tributaria, aduanera y cambiaria vigente, mediante [a
realizacion de investigaciones, auditorias, seguimientos, perfilamiento, diligencias, pesquisas,
averiguaciones y acciones de control de fiscalizacion, de caracter intensivo o extensivo
requeridas, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos..

Sustanciar las investigaciones de denuncias en materia tributaria, aduanera y cambiaria y los
reportes de operaciones sospechosas -ROS-, en el marco de su competencia y jurisdiccion, de
acuerdo con la normativa vigente y las directrices institucionales.

Reportar a la dependencia competente de la DIAN, las operaciones sospechosas de [avado de
activos y/o financiacién del terrorismo de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
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establecidos.

Dar cumplimiento al régimen sancionatorio por incumplimiento de las obligaciones formales y
sustanciales establecidas en las normas tributarias, aduaneras y cambiarias vigentes, conforme al
grado de complejidad y nivel de competencia del empleo, en el marco de los procedimientos
establecidos y los lineamientos institucionales..

Efectuar investigaciones de alta compigjidad, indagaciones y analisis de informacion requeridas
en la determinacion de impuestos y gravamenes, liquidaciones oficiales de correccion, revision,
aforo, devolucién de tributos o efectividad de garantias, en el marco de su competencia y
jurisdiccion, de acuerdo con la normativa vigente y las directrices institucionales.

Coordinar la ejecucion de las acciones y programas de fiscalizacion y control en las Direcciones
Seccionales, tendientes a la verificacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias derivadas
de las operaciones econdémicas internacionales y de inversion extranjera, de acuerdo con la
normativa vigente, las directrices institucionales y en el marco de su competencia y jurisdiccion..
Aprehender las mercancias que han ingresado al territorio aduanero nacional sin el cumplimiento
de los requisitos legales, de acuerdo con la normativa vigente, las directrices institucionales y en
el marco de su competencia y jurisdiccion..

Retener las divisas y/0 moneda legal colombiana en efectivo y/o los titulos representativos de
divisas y/0 moneda legal colombiana que han sido puestas a disposicion por otras autoridades o
fueren halladas en desarrollo de controles y/o visitas administrativas, en el marco de su
competencia y jurisdiccion y de acuerdo con la normativa vigente y las directrices institucionales..
Adelantar la conversién de las divisas retenidas a moneda legal colombiana para efectos del
descuenio y pago de las multas impuestas en materia de control cambiario, de acuerdo con la
normativa vigente, las directrices institucionales y en el marco de su competencia y jurisdiccion..
Gestionar la autorizacién o retiro de la calidad de profesionales de compra y ventas de divisas y
cheques de viajeros, a las personas naturales y juridicas y demas entes obligados por ley que son
sujetos de las obligaciones administradas por la Entidad, de acuerdo con las condiciones
determinadas en la normativa y procedimientos vigentes. .

Realizar los estudios necesarios que identifiquen desviaciones del cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la autorizacidn como profesional de compra y venta de divisas y
cheques de viajeros, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes..

Revisar expedientes propios del proceso, asignados segln complejidad, en el marco de su
competencia y jurisdiccion, de acuerdo con la normativa vigente y las directrices institucionales..
Desarrollar acciones de autoevaluacion y seguimiento, dentro del proceso de Fiscalizacion y
Liquidacion, verificando la correcta ejecucion de las investigaciones, programas y acciones de
control en materia tributaria, aduanera, y cambiaria, de acuerdo con la normativa vigente y los
compromisos formulados en los planes institucionales..

Coordinar la ejecucion de las acciones y programas de fiscalizacién y control en las Direcciones
Seccionales, tendientes a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias derivadas
de las operaciones econdmicas internacionales y de inversidn extranjera, de acuerdo con la
normativa vigente, las directrices institucionales y en el marco de su competencia y jurisdiccion..
Desarrollar estudios, metodologias y/o investigaciones que aportan innovacion y creatividad en el
disefio de estrategias, planes, programas, productos y/o servicios del proceso de Fiscalizacion y
Liquidacién, de acuerdo con normativa vigente, politicas gubernamentales y necesidades
institucionales..

Ejecutar acciones de disefio, formulacion, ejecucion, control y mejora de los planes, proyectos y
programas, asi como de los riesgos asociados al proceso de Fiscalizacion y Liquidacion, de
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acuerdo con las necesidades, diagnodsticos, estudios, lineamientos y politicas internas y externas..
Efectuar acciones de atencion, control e identificacion de frecuencias y tendencias tematicas de
las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias relacionadas con el proceso de
Fiscalizacién y Liquidacion, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes..

Proyectar actos administrativos y documentos de alta complejidad de caracter general yfo
particular que resuelvan o mejoren situaciones relacionadas con la gestion| del proceso de
Fiscalizacion y Liquidacién, de acuerdo con la normativa, procedimientos y lineamientos
institucionales..

Atender framites, requerimientos y consultas técnicas de alta complejidad, asi como
problematicas recurrentes relacionados con la gestion del proceso de Fiscalizacion y Liquidacion,
de acuerdo con la normativa, competencia del area, diagndsticos y procedimientos vigentes..
Gestionar la creacion, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos de acceso e
implantacion de los sistemas de informacion corporativos de los procesos, |asi como de la
informacion contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes, procedimientos,
estandares institucionales vigentes, nivel y grado de responsabilidad del empleo..

Las sefaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad vy las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y
el area de desempefio del empleo.

Del 24 de mayo de 2016 Hasta 25 de mayo de 2016, en la GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
INVESTIGACIONES ADUANERAS | DIVISION DE GESTION DE FISCALIZACION DIRECCION
SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE BUENAVENTURA NIVEL LOCAL de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el cargo de GESTOR
IV Cédigo 30404 Grado 4.

Con las siguientes funciones de acuerdo con el Rol :
JEFE DE LA GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INVESTIGACIONES ADUANERAS | EN LA
DIVISION DE GESTION DE FISCALIZACION , EN UNA SECCIONAL TIPO Il

Realizar la planeacién de las labores propias de la dependencia y la distribucion de las cargas de
trabajo, de acuerdo con las funciones del area y de la planta de personal asignada, el plan
estratégico y tactico institucional, el plan operativo de la direccidén seccional, los procedimientos,
manuales, planes de contingencia y lineamientos vigentes..

Ejecutar las acciones de responsabilidad de la dependencia y el plan operativo de la direccion
seccional, de conformidad con la normativa, lineamientos institucionales, procedimientos vigentes
y metodologias definidas..

Implementar acciones de evaluacion, autoevaluacion, seguimiento y control relacionados con el
desempenio del proceso y los riesgos operacionales, segln normativa, politicas institucionales y
procedimientos vigentes. .

Desarrollar acciones de mejoramiento en el cumplimiento de las funciones, planes y proyectos de
fa dependencia, de conformidad con los lineamientos, resultados de evaluacion y metodologias
definidas..

Adelantar el procedimiento para la definicion de la situacién juridica de mercancias aprehendidas,
cuando esta funcion no este asignada a otro grupo interno de trabajo. .

Proferir las resoluciones de decomiso, autos de entrega o de continuacion de tramite. .

Aceptar o rechazar las garantias en reemplazo de aprehension..
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Adelantar las investigaciones para proponer sanciones por infracciones al régimen de aduanas,
hasta la conclusion del periodo probatorio..

Adelantar las investigaciones para proponer liquidaciones oficiales por infracciones al régimen de
aduanas, hasta la conclusidn del periodo probatorio. .

Adelantar las investigaciones a los usuarios de Sistemas Especiales de Importacidon-Exportacién,
Sociedades de Comercializacién Internacionales, Zonas Francas, Zonas Econdmicas Especiales,
de conformidad con las competencias y jurisdicciones establecidas para el efecto..

Adelantar las investigaciones a los sujetos controlados por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, por el incumplimiento en el reporte de operaciones sospechosas de lavado de
activos, financiacion del terrorismo, o transacciones que ordene la Unidad Administrativa Especial
de Informacion y Analisis Financiero ¢ UIAF, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. .
Proferir los Requerimientos Especiales Aduaneros, solicitudes de explicacion y demas actos
administrativos necesarios e inherentes a los procesos desarrollados por el Grupo Interno de
Trabajo..

Decretar y practicar las pruebas necesarias para el correcto soporte de las investigaciones
adelantadas..

Expedir autos de inspeccion, autos comisorics y demas actos administrativos de tramite y
preparatorios que fueren necesarios para adelantar los procesos a cargo del grupo..

Practicar visitas e inspecciones de fiscalizacion aduanera que se requieran, previa autorizacion
del Jefe del Grupo Interno de Trabajo..

Remitir al Grupo Interno de Trabajo de Secretaria de Fiscalizacién, para efectos de radicacion,
notificacion, archivo y traslado cuando sea el caso, los expedientes y las actuaciones
administrativas generadas por el Grupo Interno de Trabajo..

Informar y trasladar a las demas dependencias y entidades, las pruebas que puedan dar lugar a
posibles investigaciones tributarias, cambiarias, disciplinarias, penales o de cualquier otro orden..
Apoyar, cuando se requiera, todas aquellas actividades relacionadas con las Acciones de
Control..

Atender los requerimientos de informacion y de apoyo, solicitados por otras dependencias de la
entidad, asi como por otros organismos del Estado, que se relacionen con las funciones propias
del Grupo Interno de Trabaijo..

Atender las peticiones y pronunciarse sobre el silencio administrativo positivo en lo de su
competencia..

Reportar las operaciones sospechosas de lavado de activos y/o financiacién al terrorismo a fas
dependencias o entidades competentes, de conformidad con las instrucciones que para el efecto
se expidan. .

Formular y ejecutar el plan operativo y mapa de riesgos de la dependencia, y efectuar los
seguimientos, ajustes y evaluacion correspondientes, de conformidad con el plan estratégico y el
sistema de gestion de calidad y control interno de la Entidad..

Ejecutar los planes y las metas de gestion, de acuerdo con las directrices del superior jerarquico
del Nivel Central y del Director Seccional segun el caso..

Administrar el talento humano a su cargo y los recursos fisicos y financieros asignados..
Garantizar la eficiente y correcta definicion e implantacion del Sistema de Gestiéon de Calidad,
Control Interno y Ambiental.

Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y estadisticas de su
competencia y velar por su calidad y confiabilidad..

Proponer indicadores de gestion que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia de la
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respectiva Dependencia..

Definir e implementar los procesos, procedimientos manuales y demas instructivos que garanticen
el cumplimiento de las funciones del area a nivel nacional, de acuerdo con las directrices
sefialadas por alta direccion..

Responder las solicitudes de informacién que realicen las autoridades, en particular la Fiscalia
General de la Nacién, las Contralorias, Procuradurias, Superintendencias, Juzgados y en general
las demas entidades del Estado legalmente autorizadas acorde a sus funciones especificas..

Las demas que le asigne el Jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza de la dependencia..

Del 18 de abril de 2016 Hasta 18 de abril de 2016, en la GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
INVESTIGACIONES ADUANERAS | DIVISION DE GESTION DE FISCALIZACION DIRECCION
SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE BUENAVENTURA NIVEL LOCAL de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el cargo de GESTOR
IV Cédigo 30404 Grado 4.

Con las siguientes funciones de acuerdo con el Rol :
JEFE DE LA GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INVESTIGACIONES ADUANERAS | EN LA
DIVISION DE GESTION DE FISCALIZACION , EN UNA SECCIONAL TIPO lii

Realizar Ia planeacidn de las labores propias de la dependencia y la distribucion de las cargas de
trabajo, de acuerdo con las funciones del area y de la planta de personal asignada, el plan
estratégico y tactico institucional, el plan operativo de la direccion seccional, los procedimientos,
manuales, planes de contingencia y lineamientos vigentes..

Ejecutar las acciones de responsabilidad de la dependencia y el plan operativo de la direccion
seccional, de conformidad con a normativa, lineamientos institucionales, procedimientos vigentes
y metodologias definidas..

Implementar acciones de evaluacién, autoevaluacion, seguimiento y control relacionados con el
desempefio del proceso y los riesgos operacionales, segin normativa, politicas institucionales y
procedimientos vigentes. .

Desarroltar acciones de mejoramiento en el cumplimiento de las funciones, planes y proyectos de
la dependencia, de conformidad con los lineamientos, resultados de evaluacion y metodologias
definidas..

Adelantar el procedimiento para la definicion de la situacion juridica de mercancias aprehendidas,
cuando esta funcién no esté asignada a otro grupo interno de trabajo. .

Proferir las resoluciones de decomiso, autos de entrega o de continuacién de tramite. .

Aceptar o rechazar las garantias en reemplazo de aprehension..

Adelantar las investigaciones para proponer sanciones por infracciones al régimen de aduanas,
hasta la conclusion del periodo probatorio..

Adelantar las investigaciones para proponer liquidaciones oficiales por infracciones al régimen de
aduanas, hasta la conclusion del periodo probatorio. .

Adelantar las investigaciones a los usuarios de Sistemas Especiales de Importacion-Exportacion,
Sociedades de Comercializacién Internacionales, Zonas Francas, Zonas Econdémicas Especiales,
de conformidad con las competencias y jurisdicciones establecidas para el efecto..

Adelantar las investigaciones a los sujetos controlados por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, por el incumplimiento en el reporte de operaciones sospechosas de lavado de
activos, financiacion del terrorismo, o transacciones que ordene la Unidad Administrativa Especial
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de Informacién y Anélisis Financiero ¢ UIAF, del Ministerio de Hacienda y Credito Publico. .
Proferir los Requerimientos Especiales Aduaneros, solicitudes de explicacién y demas actos
administrativos necesarios e inherentes a los procesos desarrollados por el Grupo Interno de
Trabajo..

Decretar y practicar las pruebas necesarias para el correcto soporte de las investigaciones
adelantadas..

Expedir autos de inspeccion, autos comisorios y demas actos administrativos de tramite y
preparatorios que fueren necesarios para adelantar los procesos a cargo del grupo..

Practicar visitas e inspecciones de fiscalizacion aduanera que se requieran, previa autorizacion
del Jefe del Grupo Interno de Trabajo..

Remitir al Grupo Interno de Trabajo de Secretaria de Fiscalizacion, para efectos de radicacion,
notificaciéon, archivoe y traslado cuando sea el caso, los expedientes y las actuaciones
administrativas generadas por el Grupo interno de Trabajo..

Informar y trasladar a las demas dependencias y entidades, las pruebas que puedan dar lugar a
posibles investigaciones tributarias, cambiarias, disciplinarias, penales o de cualquier otro orden..
Apoyar, cuando se requiera, todas aquellas actividades relacionadas con las Acciones de
Control..

Atender los requerimientos de informacion y de apoyo, solicitados por otras dependencias de la
entidad, asi como por otros organismos del Estado, que se relacionen con las funciones propias
del Grupo Interno de Trabajo..

Atender las peticiones y pronunciarse sobre el silencio administrative positivo en lo de su
competencia..

Reportar las operaciones sospechosas de lavado de activos y/o financiacion al terrorismo a las
dependencias o entidades competentes, de conformidad con las instrucciones que para el efecto
se expidan. .

Formular y ejecutar el plan operativo y mapa de riesgos de la dependencia, y efectuar los
seguimientos, ajustes y evaluacion correspondientes, de conformidad con el plan estratégico y el
sistema de gestién de calidad y control interno de |a Entidad..

Ejecutar los planes y las metas de gestion, de acuerdo con las directrices del superior jerarquico
del Nivel Central y del Director Seccional segin el caso..

Administrar el talento humano a su cargo y los recursos fisicos y financieros asignados..
Garantizar la eficiente y correcta definicion e implantacion del Sistema de Gestion de Calidad,
Control Interno y Ambiental.

Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y estadisticas de su
competencia y velar por su calidad y confiabilidad..

Proponer indicadores de gestion que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia de la
respectiva Dependencia..

Definir e implementar los procesos, procedimientos manuales y demas instructivos que garanticen
el cumplimiento de las funciones del area a nivel nacional, de acuerdo con las directrices
sefialadas por alta direccion..

Responder las solicitudes de informacién que realicen las autoridades, en particular la Fiscalia
General de la Nacion, las Contralorias, Procuradurias, Superintendencias, Juzgados y en general
las demas entidades del Estado legalmente autorizadas acorde a sus funciones especificas..

Las demas que le asigne el Jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza de {a dependencia..

Del 13 de enero de 2016 Hasta 17 de abril de 2016, en la DIVISION DE GESTION DE
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FISCALIZACION DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE
BUENAVENTURA NIVEL LOCAL de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales, en el cargo de GESTOR IV Cédigo 30404 Grado 4.

Con |as siguientes funciones de acuerdo conelRol:
FL3005 GESTOR IV DE FISCALIZACION Y LIQUIDACION TACI

Elaborar proyectos de procedimientos, manuales, guias y demas instructivos que garanticen el
cumplimiento de las funciones de Fiscalizacion y Liquidacion a nivel nacional, de acuerdo con la
normativa vigente, los procedimientos establecidos y las directrices institucionales.

Desarroilar actividades de deteccion, prevencion y socializacion de potenciales riesgos dentro del
proceso de Fiscalizacion y Liquidacién, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos
establecidos y las directrices institucionales.

Proponer campafias de difusion y fomento de la cultura de la contribucion y la legalidad, de
acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y las directrices institucionales.
Atender las investigaciones de alta complejidad, relacionadas con acuerdos anticipados de
precios, inversidon extranjera, expedicion de certificados de acreditacion de residencia y de
situacion tributaria, de acuerdo con la normativa vigente, las directrices institucionales y en el
marco de su competencia y jurisdiccion..

Detectar incumplimiento de la normativa tributaria, aduanera y cambiaria vigente, mediante la
realizacion de investigaciones, auditorias, seguimientos, perfilamiento, diligencias, pesquisas,
averiguaciones y acciones de control de fiscalizacion, de caracter intensivo o extensivo
requeridas, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos..

Sustanciar las investigaciones de denuncias en materia tributaria, aduanera y cambiaria y los
reportes de operaciones sospechosas -ROS-, en el marco de su competencia y jurisdiccion, de
acuerdo con la normativa vigente y las directrices institucionales.

Reportar a la dependencia competente de la DIAN, las operaciones sospechosas de lavado de
activos y/o financiacién del terrorismo de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.

Dar cumplimiento al régimen sancionatorio por incumplimiento de las obligaciones formales y
sustanciales establecidas en las normas tributarias, aduaneras y cambiarias vigentes, conforme al
grado de complejidad y nivel de competencia del empleo, en el marco de los procedimientos
estabiecidos y los lineamientos institucionaies..

Efectuar investigaciones de alta complejidad, indagaciones y andlisis de informacién requeridas
en la determinacién de impuestos y gravamenes, liquidaciones oficiales de correccién, revision,
aforo, devolucién de tributos o efectividad de garantias, en el marco de su competencia y
jurisdiccion, de acuerdo con la normativa vigente y las directrices institucionales.

Coordinar la ejecucion de las acciones y programas de fiscalizacion y control en las Direcciones
Seccionales, tendientes a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias derivadas
de las operaciones econdmicas internacionales y de inversion extranjera, de acuerdo con la
normativa vigente, las directrices institucionales y en el marco de su competencia y jurisdiccion..
Aprehender las mercancias que han ingresado al territorio aduanero nacional sin el cumplimiento
de los requisitos legales, de acuerdo con la normativa vigente, las directrices institucionales y en
el marco de su competencia y jurisdiccion..

Retener las divisas y/o moneda legal colombiana en efectivo y/o los titulos representativos de
divisas y/o moneda legal colombiana que han sido puestas a disposicion por otras autoridades o
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fueren halladas en desarrolio de controles y/o visitas administrativas, en el marco de su
cormnpetencia y jurisdiccion y de acuerdo con fa normativa vigente y las directrices institucionales..
Adelantar la conversidn de las divisas retenidas a moneda legal colombiana para efectos del
descuento y pago de las muitas impuestas en materia de control cambiario, de acuerdo con la
normativa vigente, las directrices institucionales y en el marco de su competencia y jurisdiccién..
Gestionar la autorizacion o retiro de la calidad de profesionales de compra y ventas de divisas y
cheques de viajeros, a las personas naturales y juridicas y demas entes obligados por ley que son
sujetos de las obligaciones administradas por la Entidad, de acuerdo con las condiciones
determinadas en la normativa y procedimientos vigentes. .

Realizar los estudios necesarios que identifiquen desviaciones del cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la autorizacidn como profesional de compra y venta de divisas y
cheques de viajeros, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes..

Revisar expedientes propios del proceso, asignados segun complejidad, en el marco de su
competencia y jurisdiccién, de acuerdo con la normativa vigente y las directrices institucionales..
Desarrollar acciones de autoevaluacién y seguimiento, dentro del proceso de Fiscalizacion y
Liquidacién, verificando la correcta ejecucion de las investigaciones, programas y acciones de
control en materia tributaria, aduanera, y cambiaria, de acuerdo con la normativa vigente y los
compromisos formulados en los planes institucionales..

Coordinar [a ejecucién de las acciones y programas de fiscalizacion y control en las Direcciones
Seccionales, tendientes a la verificacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias derivadas
de las operaciones economicas internacionales y de inversidn extranjera, de acuerdo con la
normativa vigente, las directrices institucionales y en el marco de su competencia y jurisdiccion..
Desarrollar estudios, metodologias y/o investigaciones que aportan innovacion y creatividad en el
disefio de estrategias, planes, programas, productos y/o servicios del proceso de Fiscalizacion y
Liquidacién, de acuerdo con normativa vigente, politicas gubernamentales y necesidades
institucionales..

Ejecutar acciones de disefio, formulacion, ejecucion, control y mejora de los planes, proyectos y
programas, asi como de los riesgos asociados al proceso de Fiscalizacion y Liquidacion, de
acuerdo con las necesidades, diagndésticos, estudios, lineamientos y politicas internas y externas..
Efectuar acciones de atencion, control e identificacién de frecuencias y tendencias tematicas de
las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias relacionadas con el proceso de
Fiscalizacion y Liquidacién, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes..

Proyectar actos administrativos y documentos de alta complejidad de caracter general y/o
particular que resuelvan o mejoren situaciones relacionadas con la gestion del proceso de
Fiscalizacién y Liquidacién, de acuerdo con la normativa, procedimientos y lineamientos
institucionales..

Atender tramites, requerimientos y consultas técnicas de aita complejidad, asi como
probleméticas recurrentes relacionados con la gestién del proceso de Fiscalizacion y Liquidacion,
de acuerdo con la normativa, competencia del area, diagnésticos y procedimientos vigentes..
Gestionar la creacién, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos de accesc e
implantacién de los sistemas de informacidn corporativos de los procesos, asi como de Ia
informacion contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes, procedimientos,
estandares institucionales vigentes, nivel y grado de responsabilidad del empleo..

Las sefaladas como comunes a todos los emplecs de la planta de personal de la Entidad y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y
el area de desempefio del empleo.
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Del 12 de enero de 2016 Hasta 25 de febrero de 2016, en la GRUPO INTERNO DE TRABAJO
DE INVESTIGACIONES ADUANERAS | DIVISION DE GESTION DE FISCALIZACION
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE BUENAVENTURA NIVEL LOCAL
de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el cargo
de GESTOR IV Cédigo 30404 Grado 4.

Con las siguientes funciones de acuerdo con el Rol :
JEFE DE LA GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE INVESTIGACIONES ADUANERAS | EN LA
DIVISION DE GESTION DE FISCALIZACION , EN UNA SECCIONAL TIPO II

Realizar la planeacion de las [abores propias de la dependencia y la distribucién de las cargas de
trabajo, de acuerdo con las funciones del area y de la planta de personal asignada, el plan
estratégico y tactico institucional, el plan operativo de la direccidn seccional, l6s procedimientos,
manuales, planes de contingencia y lineamientos vigentes..

Ejecutar las acciones de responsabilidad de la dependencia y. el plan operativo de la direccién
seccional, de conformidad con la normativa, lineamientos institucionales, procedimientos vigentes
y metodologias definidas..

Implementar acciones de evaluacién, autoevaluacion, seguimiento y control relacionados con el
desempefio del proceso y los riesgos operacionales, segin normativa, politicas institucionales y
procedimientos vigentes. .

Desarrollar acciones de mejoramiento en el cumplimiento de las funciones, planes y proyectos de
la dependencia, de conformidad con los lineamientos, resultados de evaluacién y metodologias
definidas..

Adelantar el procedimiento para la definicién de la situacién juridica de mercancias aprehendidas,
cuando esta funcion no esté asignada a otro grupo interno de trabajo. .

Proferir las resoluciones de decomiso, autos de entrega o de continuacién de tramite. .

Aceptar o rechazar las garantias en reemplazo de aprehension..

Adelantar las investigaciones para proponer sanciones por infracciones al régimen de aduanas,
hasta la conclusion del periodo probatorio..

Adelantar las investigaciones para proponer liquidaciones oficiales por infracciones al régimen de
aduanas, hasta la conclusion del periodo probatorio. .

Adelantar las investigaciones a los usuarios de Sistemas Especiales de Importacion-Exportacién,
Sociedades de Comercializacién Internacionales, Zonas Francas, Zonas Econdémicas Especiales,
de conformidad con las competencias y jurisdicciones establecidas para el efecto..

Adelantar las investigaciones a los sujetos controlados por la Direccidon de Impuestos y Aduanas
Nacionales, por el incumplimiento en el reporte de operaciones sospechosas de lavado de
activos, financiacién del terrorismo, o transacciones que ordene la Unidad Administrativa Especial
de Informacion y Analisis Financiero ¢ UIAF, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. .
Proferir los Requerimientos Especiales Aduaneros, solicitudes de explicacion y demdas actos
administrativos necesarios e inherentes a los procesos desarrollados por el Grupo Interno de
Trabajo..

Decretar y practicar las pruebas necesarias para el correcto soporte de las| investigaciones
adelantadas..

Expedir autos de inspeccion, autos comisorios y demas actos administrativos de tramite y
preparatorios que fueren necesarios para adelantar los procesos a cargo del grupo..
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Practicar visitas e inspecciones de fiscalizacién aduanera que se requieran, previa autorizacién
del Jefe del Grupo Interno de Trabajo..

Remitir al Grupo Interno de Trabajo de Secretaria de Fiscalizacion, para efectos de radicacion,
notificacion, archivo y traslado cuando sea el caso, los expedientes y las actuaciones
administrativas generadas por el Grupo Interno de Trabajo..

Informar y trasladar a las demas dependencias y entidades, las pruebas que puedan dar lugar a
posibles investigaciones tributarias, cambiarias, disciplinarias, penales o de cualquier otro orden..
Apoyar, cuando se requiera, todas aquellas actividades relacionadas con las Acciones de
Control..

Atender los requerimientos de informacién y de apoyo, solicitados por otras dependencias de la
entidad, asi como por otros organismos del Estado, que se relacionen con las funciones propias
del Grupo Interno de Trabajo..

Atender las peticiones y pronunciarse sobre el silencio administrativo positivo en lo de su
competencia..

Reportar las operaciones sospechosas de lavado de activos y/o financiacién al terrorismo a las
dependencias o entidades competentes, de conformidad con las instrucciones que para el efecto
se expidan. .

Formular y ejecutar el plan operativo y mapa de riesgos de la dependencia, y efectuar los
seguimientos, ajustes y evaluacion correspondientes, de conformidad con el plan estratégico y el
sistema de gestion de calidad y control interno de la Entidad..

Ejecutar los planes y las metas de gestién, de acuerdo con ias directrices del superior jerarquico
del Nivel Central y del Director Seccional segun el caso..

Administrar el tatento humano a su cargo y los recursos fisicos y financieros asignados..
Garantizar la eficiente y correcta definicion e implantacion del Sistema de Gestion de Calidad,
Control Interno y Ambiental.

Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y estadisticas de su
competencia y velar por su calidad y confiabilidad..

Proponer indicadores de gestion que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia de la
respectiva Dependencia..

Definir e implementar ios procesos, procedimientos manuales y demas instructivos que garanticen
el cumplimiento de las funciones del area a nivel nacional, de acuerdo con las directrices
sefialadas por aita direccion..

Responder las solicitudes de informacién que realicen las autoridades, en particular la Fiscalia
General de la Nacion, las Contralorias, Procuradurias, Superintendencias, Juzgados y en general
las demas entidades del Estado legalmente autorizadas acorde a sus funciones especificas..

Las demas que le asigne el Jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza de la dependencia..

Del 30 de noviembre de 2015 Hasta 03 de diciembre de 2015, en Ia DIVISION DE GESTION DE
FISCALIZACION DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE
BUENAVENTURA NIVEL LOCAL de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales, en el cargo de GESTOR IV Cédigo 30404 Grado 4.

Con las siguientes funciones de acuerdo conelRol:
JEFE DE LA DIVISION DE GESTION DE FISCALIZACION, EN UNA SECCIONAL TIPO Iil

Realizar la planeacion de las labores propias de la dependencia y la distribucidn de las cargas de
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trabajo, de acuerdo con las funciones del area y de la planta de personal asignada, el plan
estratégico y tactico institucional, el plan operativo de la direccién seccional, los procedimientos,
manuales, planes de contingencia y lineamientos vigentes..

Ejecutar las acciones de responsabilidad de la dependencia y el plan operativo de la direccion
seccional, de conformidad con la normativa, lineamientos institucionales, procedimientos vigentes
y metodologias definidas..

Implementar acciones de evaluacion, autoevaluacion, seguimiento y control relacionados con el
desempefio del proceso y los riesgos operacionales, segin normativa, politicas institucionales y
procedimientos vigentes. .

Desarrollar acciones de mejoramiento en el cumplimiento de las funciones, planes y proyectos de
la dependencia, de conformidad con los lineamientos, resultados de evaluacion y metodologias
definidas..

Desarrollar conforme a los planes y programas las funciones de control y fiscalizacion tributaria a
los contribuyentes, responsables, agentes retenedores y declarantes en general, con el fin de
verificar el adecuado cumplimiento de las normas tributarias, asi como la correcta aplicacién de
sanciones, liquidaciones de los impuestos, derechos, tasas, contribuciones, multas y recargos y
demas gravamenes de competencia de la DIAN en materia de tributos del orden nacional..
Adelantar las acciones e investigaciones necesarias para verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de orden nacional y proponer las sanciones y la determinacion oficial del
gravamen respectivo cuando a ello hubiere lugar..

Adelantar las acciones relativas a la penalizacién tributaria, asl como reprimir y sancionar, las
infracciones en materia tributaria..

Proferir los pliegos de cargos, requerimientos, emplazamientos, autos de inspeccion y demas
actos preparatorios de la determinacion de las obligaciones tributarias, asi como proponer las
sanciones y la determinacién oficial de los impuestos y gravamenes conforme al procedimiento
legal correspondiente, cuando a ello hubiere lugar y comunicar 10s actos preparatorios de la
determinacion de las obligaciones tributarias a los deudores solidarios..

Notificar los actos administrativos de registro de que trata el artfculo 779-1 del Estatuto Tributario
expedidos en el gjercicio de sus funciones y los autos que ordenen el control a la expedicion de
factura, de conformidad con el articulo 653 ibidem..

Ejercer funciones de policia judicial, en los términos previstos por la ley, bajo la direccion de la
Fiscalia General de la Nacion y remitir a las autoridades competentes, cuando sea necesario, los
resultados de las acciones adelantadas..

Ejercer las facultades de fiscalizacion previstas en la normatividad aduanera vigente..

Preparar y remitir a las demés dependencias o entidades, cuando sea del caso, |os informes y las
pruebas que puedan dan lugar a posibles investigaciones, a las actuaciones administrativas y
judiciales..

Practicar las diligencias de control, inspeccidn de fiscalizaciéon aduanera o de registro ordenadas
por el Subdirector de Gestion de Fiscalizacién Tributaria, el Subdirector de Gestién de
Fiscalizacién Aduanera o el Director Seccional..

Ejecutar conforme a las politicas, planes y programas, el control posterior a los importadores,
exportadores, depdsitos habilitados, transportadores, agentes aduaneros o declarantes,
Sociedades de Comercializacion Internacional, usuarios de los sistemas Especiales de
Importacion-Exportacién, Zonas Francas, Zonas Econdmicas Especiales de Exportacion y en
general a los usuarios y auxiliares del servicio aduanero..

Realizar las acciones de control de fiscalizacion aduanera en zonas secundarias consideradas
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establecimientos comerciales no abiertos al publico, y demas [ugares donde se almacenen o
depositen mercancias que infrinjan el régimen de aduanas, para lo cual, podra solicitar el apoyo
de la Policia Fiscal y Aduanera o de las fuerzas militares o de policia cuando las circunstancias o
ameriten..

Adoptar las medidas cautelares tales como la aprehensién, inmovilizacién, o custodia, sobre las
mercancias que infrinjan el régimen de aduanas, con arreglo a la normatividad vigente..

Adelantar el procedimiento para la definicién de la situacion juridica de mercancias aprehendidas,
incluido la expedicidon del acto administrativo que resuelve de fondo. En consecuencia, le
correspondera proferir las resoluciones de decomiso, los autos de inspeccion, entrega,
comisorios, decretar y practicar pruebas, aceptar o rechazar las garantias en reemplazo de
aprehension, y demas actos administrativos de tramite y preparatorios necesarios para la
definicion de la situacién juridica de las mercancias aprehendidas..

Efectuar el reconocimiento y avalio de las mercancias aprehendidas por la Division de Gestién
de Fiscalizacion, suscribir el documento de ingreso de mercancias al depdsito para su
almacenamiento y remitir la copia correspondiente inmediatamente a la Division de Gestién
Administrativa y Financiera para lo de su competencia..

Remitir a la dependencia competente, en los casos a que haya lugar, el informe relacionado con
la aprehension de mercancias, junto con la copia de acta respectiva y de sus documentos
soportes, dentro del término legalmente establecido..

Adelantar las investigaciones para proponer sanciones o liquidaciones oficiales por infracciones al
régimen de aduanas, hasta la conclusién del periodo probatorio, en desarrollo de lo cual, podra
solicitar informacion, expedir requerimientos especiales, decretar y practicar pruebas, expedir
autos de inspeccion, autos comisorios y demés actos administrativos de tramite y preparatorios
que fueren necesarios para adelantar el proceso sancionatorio o la expedicion de las
liguidaciones oficiales..

Adelantar las investigaciones a los usuarios de los Sistemas Especiales de
Importacién-Exportacién, Sociedades de Comercializacion Internacional, Zonas Francas, Zonas
Econémicas Especiales, en desarrollo de lo cual podra solicitar informacién, decretar y practicar
pruebas, expedir autos de inspeccién, autos comisorios y demés actos administrativos de tramite
y preparatorios que fueren necesarios para adelantar el proceso adminisirativo correspondiente..
Ejecutar las acciones necesarias para verificar la exactitud de las declaraciones, de sus
documentos soportes y demas documentos presentados a la autoridad aduanera, incluyendo Ia
practica de pruebas en el exterior..

Remitir a la Division de Gestién de Liquidacion cuando sea del caso, el expediente contentivo de
la actuacion adelantada para la expedicidn de liquidaciones oficiales o imposicidn de sanciones:
asi como, para la definicion de fondo de las investigaciones a los usuarios de Sistemas
Especiales de Importacién-Exportacién, Sociedades de Comercializacion Intemacional, Zonas
Francas, Zonas Econdmicas Especiales..

Notificar en el lugar de realizacién de la diligencia las resoluciones de registro y deméas actos
administrativos derivados del ejercicio de las facultades de fiscalizacién aduanera, conforme a la
normatividad vigente..

Atender las peticiones y pronunciarse sobre el silencio administrativo positivo en lo de su
competencia..

Resolver los recursos de reposicidn en lo de su competencia..

Reportar las operaciones sospechosas de lavado de activos a las dependencias o entidades
competentes, de conformidad con las instrucciones que para el efecto se expidan..
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Adelantar las investigaciones a los sujetos controlados por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, por el incumplimiento en el reporte de operaciones sospechosas de lavado de
activos, financiacion del terrorismo, o transacciones que ordene la Unidad Administrativa Especial
de Informacién y Anélisis Financiero, UIAF, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico..
Adelantar las investigaciones, practicar las pruebas e imponer las sanciones correspondientes a
los usuarios de los sistemas aduaneros que incumplan las obligaciones relacionadas con el
control, prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo, cuya competencia le esté
asignado a la entidad..

Promover al interior de su jurisdiccion el cumplimiento voluntario de las obligaciones aduaneras..
Administrar los sistemas de informacién desarrollados por el area de fiscalizacién aduanera, para
atender las labores de investigacién y determinacion de las obligaciones aduaneras, de acuerdo
con los pardmetros, estandares y condiciones fijadas por la Entidad..

Atender oportunamente las solicitudes de informacion que requiera el Nivel Central..

Informar al Director Seccional los hechos relevantes del desarrollo de los| programas que
contribuyan a su disefio y/o replanteamiento..

Desarrollar conforme a los planes y programas las funciones de control, adelantar, acciones e
investigaciones necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
prevencién, investigacion, determinacién y liquidacion y proferir los pliegos de cargos,
requerimientos, emplazamientos, autos de inspeccién y demds actos preparatorios de la
determinacion en relacién con las obligaciones de los derechos de explotacion y gastos de
administracion sobre los juegos de suerte y azar explotados por entidades publicas del nivel
nacional, asi como la aplicacion de sanciones cuya competencia este asignada a la DIAN, y en
general las actividades de fiscalizacion para el adecuado cumplimiento de estas obligaciones..
Ejercer las acciones tendientes a controlar, la evasion, elusion y lucha contra el gjercicio ilicito de
actividad monopolistica de arbitrio rentistico sobre los juegos de suerte y azar explotados por
entidades pulblicas del nivel nacional..

Nota:

A partir de la expedicion del Decreto 4142 de 2011, las funciones correspondientes a derechos
de explotacién y gastos de administracién sobre los juegos de suerte y azar explotados por
entidades publicas del nivel nacional son de competencia de COLJUEGOS..

Ejecutar los planes, programas y las metas de gestion de la Division, de acuerdo con las
directrices del Director Seccional y el Nivel Central..

Administrar el talento humano a su cargo y los recursos fisicos y financieros asignados..
Garantizar la eficiente y correcta implantacién y funcionamiento del Sistema de Control Interno en
su dependencia..

Coordinar sus funciones con las de otras dependencias relacionadas y promover la cooperacion
con las mismas..

Rendir la informacién contable conforme al sistema de contabilidad de gestion de la Entidad..
Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y estadisticas de su
competencia y garantizar su calidad y confiabilidad..

Establecer mecanismos que permitan la retroalimentacién entre los clientes y los empleados
publicos, tendientes a prestar un servicio agil, eficiente y oportuno..

Mantener actualizada la informacion requerida por los servicios informaticos de apoyo a los
procesos y de la gestion propia y trasversal de la Entidad..

Las demas que le asigne el superior inmediato, de acuerdo con la naturaleza de la Division..
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Del 06 de octubre de 2014 Hasta 27 de octubre de 2014, en la DIVISION DE GESTION DE
FISCALIZACION DIRECCION SECCIONAL DE |IMPUESTOS Y ADUANAS DE
BUENAVENTURA NIVEL LOCAL de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales, en el cargo de GESTOR IV Cédigo 30404 Grado 4.

Con las siguientes funciones de acuerdoconelRol:
JEFE DE LA DIVISION DE GESTION DE FISCALIZACION, EN UNA SECCIONAL TIPO il

Realizar la planeacion de las labores propias de la dependencia y la distribucion de las cargas de
trabajo, de acuerdo con las funciones del area y de la planta de personal asignada, el plan
estratégico y tactico institucional, el plan operativo de la direccion seccional, los procedimientos,
manuales, planes de contingencia y lineamientos vigentes..

Ejecutar las acciones de responsabilidad de la dependencia y el plan operativo de la direccidn
seccionai, de conformidad con la normativa, lineamientos institucionales, procedimientos vigentes
y metodologias definidas..

Implementar acciones de evaluacién, autoevaluacién, seguimiento y control relacionados con el
desempefio del proceso y los riesgos operacionales, segun normativa, politicas institucionales y
procedimientos vigentes. .

Desarrollar acciones de mejoramiento en el cumplimiento de las funciones, planes y proyectos de
la dependencia, de conformidad con los lineamientos, resultados de evaluacién y metodologias
definidas..

Desarrollar conforme a los planes y programas las funciones de control y fiscalizacion tributaria a
los contribuyentes, responsables, agentes retenedores y declarantes en general, con el fin de
verificar el adecuado cumplimiento de las normas tributarias, asi como la correcta aplicacion de
sanciones, liquidaciones de los impuestos, derechos, tasas, contribuciones, multas y recargos y
demas gravamenes de competencia de la DIAN en materia de tributos del orden nacional..
Adelantar las acciones e investigaciones necesarias para verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de orden nacional y proponer las sanciones y la determinacién oficial del
gravamen respectivo cuando a ello hubiere lugar..

Adelantar las acciones relativas a la penalizacion tributaria, asi como reprimir y sancionar, las
infracciones en materia tributaria..

Proferir los pliegos de cargos, requerimientos, emplazamientos, autos de inspeccién y demas
actos preparatorios de la determinacion de las obligaciones tributarias, asi como proponer las
sanciones y la determinacion oficial de los impuestos y gravamenes conforme al procedimiento
legal correspondiente, cuando a ello hubiere lugar y comunicar los actos preparatorios de la
determinacién de las obligaciones tributarias a los deudores solidarios..

Notificar los actos administrativos de registro de que ftrata el articulo 779-1 del Estatuto Tributario
expedidos en el ejercicio de sus funciones y los autos que ordenen el control a la expedicion de
factura, de conformidad con el articulo 653 ibidem..

Ejercer funciones de policia judicial, en los términos previstos por Ia ley, bajo la direccién de la
Fiscalia General de la Nacién y remitir a las autoridades competentes, cuando sea necesario, los
resultados de las acciones adelantadas..

Ejercer las facultades de fiscalizacién previstas en la normatividad aduanera vigente..

Preparar y remitir a las deméas dependencias o entidades, cuando sea del ¢caso, los informes y las
pruebas que puedan dan lugar a posibles investigaciones, a las actuaciones administrativas y
judiciales..
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Practicar las diligencias de control, inspeccién de fiscalizacion aduanera o de regisiro ordenadas
por el Subdirector de Gestiébn de Fiscalizacién Tributaria, el Subdirector de Gestion de
Fiscalizacion Aduanera o el Director Seccional..

Ejecutar conforme a las politicas, planes y programas, el control posterior a los importadores,
exportadores, depdsitos habilitados, transportadores, agentes aduaneros o declarantes,
Sociedades de Cormercializacion Internacional, usuarios de los sistemas Especiales de
Importacién-Exportacién, Zonas Francas, Zonas Econdmicas Especiales de Exportacion y en
general a los usuarios y auxiliares del servicio aduanero..

Realizar las acciones de control de fiscalizacion aduanera en zonas secundarias consideradas
establecimientos comerciales no abiertos al publico, y demas lugares donde se almacenen o
depositen mercancias que infrinjan el régimen de aduanas, para lo cual, podra solicitar el apoyo
de la Policia Fiscal y Aduanera o de las fuerzas militares o de policia cuando las circunstancias lo
ameriten.. .

Adoptar las medidas cautelares tales como la aprehensién, inmovilizacion, o custodia, sobre las
mercancias que infrinjan el régimen de aduanas, con arreglo a la normatividad vigente..

Adelantar el procedimiento para la definicion de la situacion juridica de mercancias aprehendidas,
incluido la expedicidn del acto administrativo que resuelve de fondo. En consecuencia, le
correspondera proferir las resoluciones de decomiso, los autos de inspeccion, entrega,
comisorios, decretar y practicar pruebas, aceptar o rechazar las garantias en reemplazo de
aprehension, y demas actos administrativos de tramite y preparatorios necesarios para la
definicién de la situacién juridica de las mercancias aprehendidas..

Efectuar el reconocimiento y avalio de las mercancias aprehendidas por la Division de Gestidn
de Fiscalizacién, suscribir el documento de ingreso de mercancias al deposito para su
almacenamiento y remitir la copia correspondiente inmediatamente a la Division de Gestion
Administrativa y Financiera para lo de su competencia..

Remitir a la dependencia competente, en los casos a que haya lugar, el informe relacionado con
la aprehension de mercancias, junto con la copia de acta respectiva y de sus documentos
soportes, dentro del término legalmente establecido..

Adelantar las investigaciones para proponer sanciones o liquidaciones oficiales por infracciones al
régimen de aduanas, hasta la conclusién del periodo probatorio, en desarroilo de lo cual, podra
solicitar informacion, expedir requerimientos especiales, decretar y practicar pruebas, expedir
autos de inspeccion, autos comisorios y demas actos administrativos de tramite y preparatorios
que fueren necesarios para adelantar el proceso sancionatorio o la expedicion de las
liquidaciones oficiales..

Adelantar las investigaciones a los usuarios de los Sistemas Especiales de
Importacién-Exportacién, Sociedades de Comercializacion Internacional, Zonas Francas, Zonas
Econdmicas Especiales, en desarrollo de lo cual podra solicitar informacion, decretar y practicar
pruebas, expedir autos de inspeccion, autos comisorios y demas actos administrativos de tramite
y preparatorios que fueren necesarios para adelantar ef proceso administrativo correspondiente..
Ejecutar las acciones necesarias para verificar la exactitud de las declaraciones, de sus
documentos soportes y demas documentos presentados a la autoridad aduanera, incluyendo la
practica de pruebas en el exterior..

Remitir a la Division de Gestién de Liquidacion cuando sea del caso, el expediente contentivo de
la actuacion adelantada para la expedicién de liquidaciones oficiales o imposicion de sanciones;
asi como, para la definicibn de fondo de las investigaciones a los usuarios de Sistemas
Especiales de Importacién-Exportacion, Sociedades de Comercializacién Internacional, Zonas
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Francas, Zonas Econdmicas Especiales..

Notificar en el lugar de realizacién de la diligencia las resoluciones de registro y demés actos
administrativos derivados del gjercicio de las facultades de fiscalizacion aduanera, conforme a la
normatividad vigente..

Atender las peticiones y pronunciarse sobre el silencio administrativo positivo en lo de su
competencia..

Resolver los recursos de reposicion en io de su competencia..

Reportar las operaciones sospechosas de lavado de activos a ias dependencias o entidades
competentes, de conformidad con las instrucciones que para el efecto se expidan..

Adelantar las investigaciones a los sujetos controlados por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales, por el incumplimiento en el reporte de operaciones sospechosas de lavado de
activos, financiacién del terrorismo, o transacciones que ordene la Unidad Administrativa Especial
de Informacion y Analisis Financiero, UIAF, del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico..
Adelantar las investigaciones, practicar las pruebas e imponer las sanciones correspondientes a
los usuarios de los sistemas aduaneros que incumplan las obligaciones relacionadas con el
control, prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo, cuya competencia le esté
asignado a la entidad..

Promover al interior de su jurisdiccién el cumplimiento voluntario de las obligaciones aduaneras..
Administrar los sistemas de informacién desarrollados por el area de fiscalizacion aduanera, para
atender las labores de investigacion y determinacion de las obligaciones aduaneras, de acuerdo
con los parametros, estandares y condiciones fijadas por la Entidad..

Atender oportunamente las solicitudes de informacion que requiera el Nivel Central..

Informar al Director Seccional los hechos relevantes del desarrolio de los programas que
contribuyan a su disefio y/o replanteamiento..

Desarrollar conforme a los planes y programas las funciones de control, adelantar, acciones e
investigaciones necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
prevencion, investigacion, determinacion y liquidacion y proferir los pliegos de cargos,
requerimientos, emplazamientos, autos de inspeccidn y demas actos preparatorios de la
determinacion en relacion con las obligaciones de los derechos de expiotacién y gastos de
administracion sobre los juegos de suerte y azar explotados por entidades publicas del nivel
nacional, asi como la aplicacién de sanciones cuya competencia esté asignada a la DIAN, y en
general las actividades de fiscalizacién para el adecuado cumplimiento de estas obligaciones..
Ejercer las acciones tendientes a controlar, la evasion, elusién y lucha contra el ejercicio ilicito de
actividad monopolistica de arbitrio rentistico sobre los juegos de suerte y azar explotados por
entidades publicas del nivel nacionai..

Nota:

A partir de la expedicion del Decreto 4142 de 2011, las funciones correspondientes a derechos
de explotacion y gastos de administracion sobre los juegos de suerte y azar explotados por
entidades publicas del nivel nacional son de competencia de COLJUEGOS..

Ejecutar los planes, programas y las metas de gestién de la Divisién, de acuerdo con las
directrices del Director Seccional y el Nivel Central..

Administrar el talento humano a su cargo y los recursos fisicos y financieros asignados..
Garantizar la eficiente y correcta implantacién y funcionamiento del Sistema de Control Interno en
su dependencia..

Coordinar sus funciones con las de otras dependencias relacionadas y promover la cooperacion
con las mismas..
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Rendir la informacion contable conforme al sistema de contabilidad de gestion de la Entidad..
Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y estadisticas de su
competencia y garantizar su calidad y confiabilidad..

Establecer mecanismos que permitan fa retroalimentacion entre los clientes y los empleados
publicos, tendientes a prestar un servicio agil, eficiente y oportuno..

Mantener actualizada la informacion requerida por los servicios informaticos de apoyo a los
procesos y de la gestién propia y trasversal de la Entidad..

Las demas que le asigne el superior inmediato, de acuerdo con |a naturaleza de la Division.. -

Del 25 de agosto de 2014 Hasta 29 de agosto de 2014, en la DIVISION DE GESTION DE
FISCALIZACION DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE
BUENAVENTURA NIVEL LOCAL de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales, en el cargo de GESTOR IV Cédigo 30404 Grado 4.

Con las siguientes funciones de acuerdoconelRol:
JEFE DE LA DIVISION DE GESTION DE FISCALIZACION, EN UNA SECCIONAL TIPO 1l

Realizar la planeacion de las labores propias de la dependencia y fa distribucion de las cargas de
trabajo, de acuerdo con las funciones del area y de la planta de personal asignada, el plan
estratégico y tactico institucional, el plan operativo de la direccion seccional, los procedimientos,
manuales, planes de contingencia y lineamientos vigentes..

Ejecutar las acciones de responsabilidad de la dependencia y el plan operativo de Ia direccion
seccional, de conformidad con la normativa, lineamientos institucionales, procedimientos vigentes
y metodologias definidas..

Implementar acciones de evaluacién, autoevaluacion, seguimiento y control relacionados con el
desempefio del proceso y los riesgos operacionales, segiin normativa, politicas institucionales y
procedimientos vigentes. .

Desarrollar acciones de mejoramiento en el cumplimiento de las funciones, planes y proyectos de
la dependencia, de conformidad con los lineamientos, resultados de evaluacién y metodologias
definidas..

Desarrollar conforme a los planes y programas las funciones de control y fiscalizacion tributaria a
los contribuyentes, responsables, agentes retenedores y declarantes en general, con el fin de
verificar el adecuado cumplimiento de las normas tributarias, asi como la correcta aplicacion de
sanciones, liquidaciones de los impuestos, derechos, tasas, contribuciones, multas y recargos y
demds gravamenes de competencia de la DIAN en materia de tributos del orden nacionai..
Adelantar las acciones e investigaciones necesarias para verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de orden nacional y proponer las sanciones y la determinacion oficial del
gravamen respectivo cuando a ello hubiere lugar..

Adelantar las acciones relativas a la penalizacion tributaria, asi como reprimir y sancionar, las
infracciones en materia tributaria..

Proferir los pliegos de cargos, requerimientos, emplazamientos, autos de inspeccién y demas
actos preparatorios de la determinacion de las obligaciones tributarias, asi como proponer las
sanciones y la determinacién oficial de los impuestos y gravamenes conforme al procedimiento
legal correspondiente, cuando a ello hubiere lugar y comunicar los actos preparatorios de la
determinacion de las obligaciones tributarias a los deudores solidarios..

Notificar los actos administrativos de registro de que trata el articulo 779-1 del Estatuto Tributario
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expedidos en el gjercicio de sus funciones y los autos que ordenen el control a la expedicién de
factura, de conformidad con el articulo 653 ibidem..

Ejercer funciones de policia judicial, en los términos previstos por la ley, bajo la direccién de la
Fiscalia General de la Nacion y remitir a las autoridades competentes, cuando sea necesario, l0s
resultados de las acciones adelantadas..

Ejercer las facultades de fiscalizacion previstas en la normatividad aduanera vigente..

Preparar y remitir a las demas dependencias o entidades, cuando sea del caso, los informes y las
pruebas que puedan dan lugar a posibles investigaciones, a las actuaciones administrativas y
judiciales..

Practicar las diligencias de control, inspeccién de fiscalizacién aduanera o de registro ordenadas
por el Subdirector de Gestion de Fiscalizacion Tributaria, el Subdirector de Gestion de
Fiscalizacion Aduanera o el Director Seccional..

Ejecutar conforme a las politicas, planes y programas, el control posterior a los importadores,
exportadores, depositos habilitados, transportadores, agentes aduaneros o declarantes,
Sociedades de Comercializacién Internacional, usuarios de los sistemas Especiales de
Importacién-Exportacion, Zonas Francas, Zonas Econémicas Especiales de Exportacién y en
general a |os usuarios y auxiliares del servicio aduanero..

Realizar las acciones de control de fiscalizacién aduanera en zonas secundarias consideradas
establecimientos comerciales no abiertos al publico, y demas lugares donde se almacenen o
depositen mercancias que infrinjan el régimen de aduanas, para lo cual, podra solicitar el apoyo
de la Policia Fiscal y Aduanera o de las fuerzas militares o de policia cuando las circunstancias lo
ameriten..

Adoptar las medidas cautelares tales como la aprehension, inmovilizacién, o custodia, sobre las
mercancias que infrinjan el régimen de aduanas, con arreglo a la normatividad vigente..

Adelantar el procedimiento para la definicién de la situacidn juridica de mercancias aprehendidas,
incluido la expedicion del acto administrativo que resuelve de fondo. En consecuencia, le
correspondera proferir las resoluciones de decomiso, los ‘autos de inspeccion, entrega,
comisorios, decretar y practicar pruebas, aceptar o rechazar las garantias en reemplazo de
aprehension, y demas actos administrativos de tramite y preparatorios necesarios para la
definicion de la situacién juridica de las mercancfas aprehendidas..

Efectuar el reconocimiento y avallio de las mercancias aprehendidas por la Divisién de Gestién
de Fiscalizacion, suscribir el documento de ingreso de mercancias al depdsito para su
almacenamiento y remitir la copia correspondiente inmediatamente a la Divisién de Gestion
Administrativa y Financiera para lo de su competencia..

Remitir a la dependencia competente, en los casos a que haya lugar, el informe relacionado con
la aprehension de mercancias, junto con la copia de acta respectiva y de sus documentos
soportes, dentro del término legalmente establecido..

Adelantar las investigaciones para proponer sanciones o liquidaciones oficiales por infracciones al
régimen de aduanas, hasta la conclusién del periodo probatorio, en desarrollo de lo cual, podra
solicitar informacion, expedir requerimientos especiales, decretar y practicar pruebas, expedir
autos de inspeccion, autos comisorios y demés actos administrativos de tramite y preparatorios
que fueren necesarios para adelantar el proceso sancionatorio o la expedicion de las
liquidaciones oficiales..

Adelantar las investigaciones a los usuarios de los Sistemas Especiales de
Importacion-Exportacion, Sociedades de Comercializaciéon Internacional, Zonas Francas, Zonas
Econémicas Especiales, en desarrollo de lo cual podra solicitar informacién, decretar y practicar
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pruebas, expedir autos de inspeccion, autos comisorios y demas actos administrativos de tramite
y preparatorios que fueren necesarios para adelantar el proceso administrativo correspondiente..
Ejecutar las acciones necesarias para verificar la exactitud de las declaraciones, de sus
documentos soportes y demas documentos presentados a la autoridad aduanera, incluyendo la
practica de pruebas en el exterior..

Remitir a la Division de Gestién de Liquidacion cuando sea del caso, el expediente contentivo de
la actuacién adelantada para la expedicién de liquidaciones oficiales o imposicion de sanciones;
asi como, para la definicién de fondo de las investigaciones a los usuarios de Sistemas
Especiales de Importacién-Exportacion, Sociedades de Comercializacion Internacional, Zonas
Francas, Zonas Econémicas Especiales..

Notificar en el lugar de realizaciéon de la diligencia las resoluciones de registro y demas actos
administrativos derivados del ejercicio de las facultades de fiscalizacion aduanera, conforme a la
normatividad vigente..

Atender las peticiones y pronunciarse sobre el silencio administrativo positivo en [0 de su
competencia.. :

Resolver los recursos de reposicion en lo de su competencia..

Reportar las operaciones sospechosas de lavado de activos a las dependencias o entidades
competentes, de conformidad con las instrucciones que para el efecto se expidan..

Adelantar las investigaciones a los sujetos controlados por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, por el incumplimientc en el reporte de operaciones sospechosas de lavado de
activos, financiacion del terrorismo, o transacciones que ordene la Unidad Administrativa Especial
de Informacién y Andlisis Financiero, UIAF, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico..
Adelantar las investigaciones, practicar las pruebas e imponer las sanciones correspondientes a
los usuarios de los sistemas aduaneros que incumplan las obligaciones relacionadas con el
control, prevencién del lavado de activos y financiacion del terrorismo, cuya competencia le esté
asignado a la entidad..

Promover al interior de su jurisdiccién el cumplimiento voluntario de las obligaciones aduaneras..
Administrar los sistemas de informacion desarrollados por el area de fiscalizacion aduanera, para
atender las labores de investigacion y determinacion de las obligaciones aduaneras, de acuerdo
con los parametros, estandares y condiciones fijadas por la Entidad..

Atender oportunamente las solicitudes de informacién que requiera el Nivel Central..

informar al Director Seccional los hechos relevantes del desarrollo de los programas que
contribuyan a su disefio y/o replanteamiento..

Desarrollar conforme a los planes y programas las funciones de control, adelantar, acciones e
investigaciones necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
prevencién, investigacion, determinacion y liquidacion y proferir los pliegos de cargos,
requerimientos, emplazamientos, autos de inspeccion y demas actos preparatorios de la
determinacién en relacién con las obligaciones de los derechos de explotacion y gastos de
administracién sobre los juegos de suerte y azar explotados por entidades publicas del nivel
nacional, asi como la aplicaciéon de sanciones cuya competencia esté asignada a la DIAN, y en
general las actividades de fiscalizacion para el adecuado cumplimiento de estas obligaciones..
Ejercer las acciones tendientes a controlar, la evasion, elusién y lucha contra el gjercicio ilicito de
actividad monopolistica de arbitrio rentistico sobre los juegos de suerte y azar expiotados por
entidades publicas del nivel nacional..

Nota:

A partir de la expedicion del Decreto 4142 de 2011, las funciones correspondientes a derechos
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de explotacion y gastos de administracion sobre los juegos de suerte y azar explotados por
entidades publicas del nivel nacional son de competencia de COLJUEGOS...

Ejecutar los planes, programas y las metas de gestion de la Divisibn, de acuerdo con las
directrices del Director Seccional y el Nivel Central..

Administrar el talento humano a su cargo y los recursos fisicos y financieros asignados..
Garantizar la eficiente y correcta implantacién y funcionamiento del Sistema de Control Interno en
su dependencia..

Coordinar sus funciones con las de otras dependencias relacionadas y promover la cooperacion
con las mismas..

Rendir la informacion contable conforme al sistema de contabilidad de gestién de la Entidad..
Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y estadisticas de su
competencia y garantizar su calidad y confiabilidad..

Establecer mecanismos que permitan la retroalimentacion entre los clientes y los empleados
publicos, tendientes a prestar un servicio agil, eficiente y oportuno..

Mantener actualizada la informacion requerida por los servicios informaticos de apoyo a los
procesos y de la gestion propia y trasversal de la Entidad..

Las demas que le asigne el superior inmediato, de acuerdo con |a naturaleza de |a Division..

Del 12 de noviembre de 2013 Hasta la fecha, en la GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
COMERCIALIZACION DIVISION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DIRECCION
SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE BUENAVENTURA NIVEL LOCAL de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el cargo de GESTOR
IV Codigo 30404 Grado 4.

Que durante su vinculacién como temporal se desempefio, asi:

Del 04 de enero de 2012 Hasta 07 de noviembre de 2013, en la GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE INVESTIGACIONES ADUANERAS Y CONTROL CAMBIARIO DIVISION DE
GESTION DE FISCALIZACION DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE
PEREIRA NIVEL LOCAL de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos vy
Aduanas Nacionales, en el cargo de GESTOR | Cédigo 30101 Grado 1.

Que durante su vinculacién como supernumerario se desempefio, asi:

Del 04 de enero de 2011 Hasta 02 de enero de 2012, en la DIVISION DE GESTION DE
FISCALIZACION DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y -ADUANAS DE PEREIRA NIVEL
LOCAL de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el
cargo de GESTOR | Cédigo 30101 Grado 1.

Es de anotar que la vinculacion del personal supernumerario a la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales se regian por lo establecido en el Articulo 22 del Decreto 1072 de 1999 que
sefala:
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"E| personal supernumerario es aquel que se vincula con el fin de suplir o atender necesidades
del servicio para apoyar la lucha contra la evasion y el contrabando para el ejercicio de
actividades transitorias y para vincular personas a procesos de seleccion dentro de losconcursos
abiertos cuando estos se realicen bajo la modalidad de consurso-curso.".

Del 04 de enero de 2010 Hasta 31 de diciembre de 2010, en ia DIVISION DE GESTION DE
CONTROL OPERATIVO DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE PEREIRA

NIVEL LOCAL de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en el cargo de GESTOR | Cédigo 30101 Grado 1.

Es de anotar que fa vinculacion del personal supernumerario a la Direccién? de Impuestos y
Aduanas Nacionales se regian por lo establecido en el Articulo 22 del Decreto 1072 de 1999 que
sefiala:

"El personal supernumerario es aquel que se vincula con el fin de suplir o atender necesidades
del servicio para apoyar la lucha contra la evasién y el contrabando para el ejercicio de
actividades transitorias y para vincular personas a procesos de seleccion dentro de [osconcursos
abiertos cuando estos se realicen bajo la modalidad de consurso-curso.”.

Del 02 de enero de 2009 Hasta 31 de diciembre de 2009, en la GRUPO INTERNO DE TRABAJO
DE INVESTIGACIONES ADUANERAS Y CONTROL CAMBIARIO DIVISION DE GESTION DE
FISCALIZACION DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE PEREIRA NIVEL
LOCAL de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el
cargo de GESTOR | Cédigo 30101 Grado 1.

Es de anotar que la vinculacién del personal supernumerario a la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales se regian por lo establecido en el Articulo 22 del Decreto 1072 de 1999 que
sefala:

"El personal supernumerario es aquel que se vincula con el fin de suplir o atender necesidades
del servicio para apoyar la lucha contra la evasién y el contrabando para el ejercicio de
actividades transitorias y para vincular personas a procesos de seleccion dentro de losconcursos
abiertos cuando estos se realicen bajo la modalidad de consurso-curso.".

Del 02 de enero de 2008 Hasta 31 de diciembre de 2008, en la DIVISION DE GESTION DE
FISCALIZACION DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE PEREIRA NIVEL
LOCAL de la Unidad Administrativa Especial Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales, en el
cargo de GESTOR | Codigo 30101 Grado 1.

Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestién de Personal

Cra. 7 N® 6C-54 piso 9°

PBX 607 9800 ext. 902301

Cédigo postal 111711

www.dian.gov.co



"
| GOl Bl emprencimiento

FOE kA CORDMEIA WAS HONEDTA

Es de anotar que la vinculacion del personal supemumerario a la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales se regian por lo establecido en el Articulo 22 del Decreto 1072 de 1998 que
sefala:

"El personal supernumerario es aquel que se vincula con el fin de suplir o atender necesidades
del servicio para apoyar la lucha contra la evasion y el contrabando para el ejercicio de
actividades transitorias y para vincular personas a procesos de seleccion dentro de losconcursos
abiertos cuando estos se realicen bajo la modalidad de consurso-curso.".

Del 02 de enero de 2007 Hasta 31 de diciembre de 2007, en la GRUPO OPERATIVO
FISCALIZACION TRIBUTARIA Y ADUANERA ADMON DE |A DE PEREIRA DIRECCION
REGIONAL CENTROOCCIDENTE de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales, en el cargo de PROFESIONAL EN INGRESOS PUBLICOS | Cédigo 3019
Grado 19.

Es de anotar que la vinculacién dei personal supernumerario a la Direccidn de Impuestos y
Aduanas Nacionales se regian por lo establecido en el Articulo 22 del Decreto 1072 de 1999 que

sefiala:

"El personal supernumerario es aguel que se vincula con el fin de suplir o atender necesidades
del servicio para apoyar la lucha contra la evasiéon y el contrabando para el ejercicio de
actividades transitorias y para vincular personas a procesos de seleccién dentro de losconcursos
abiertos cuando estos se realicen bajo la modalidad de consurso-curso.”.

Del 01 de diciembre de 2005 Hasta 31 de diciembre de 2006, en la GRUPO OPERATIVO

FISCALIZACION TRIBUTARIA Y ADUANERA ADMON DE IA DE PEREIRA DIRECCION
REGIONAL CENTROOCCIDENTE de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales, en el cargo de PROFESIONAL EN INGRESOS PUBLICOS | Cédigo 3019
Grado 19.

Es de anotar que la vinculacion del personal supernumerario a la Direccidon de Impuestos y
Aduanas Nacionales se regian por lo establecido en el Articulo 22 del Decreto 1072 de 1999 que
sefala:

"El personal supernumerario es aquel que se vincula con el fin de suplir o atender necesidades
del servicio para apoyar la lucha contra la evasion y el contrabando para el ejercicio de
actividades transitorias y para vincular personas a procesos de seleccidn dentro de losconcursos
abiertos cuando estos se realicen bajo la modalidad de consurso-curso.”.

Del 03 de enero de 2005 Hasta 30 de noviembre de 2005, en la GRUPO INFRACCIONES
ADUANERAS FISCALIZACION TRIBUTARIA Y ADUANERA ADMON DE |A DE PEREIRA
DIRECCION REGIONAL CENTROOCCIDENTE de la Unidad Administrativa Especial Direccion
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de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el cargo de PROFESIONAL EN INGRESOS PUBLICOS
| Cédigo 3019 Grado 19.

Es de anotar que la vinculacidon del personal supernumerario a la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales se regian por lo establecido en el Articuio 22 del Decreto 1072 de 1999 que
sefiala:

"El personal supernumerario es aquel que se vincula con el fin de suplir o atender necesidades
del servicio para apoyar la lucha contra la evasion y el contrabando para el ejercicio de
actividades transitorias y para vincular personas a procesos de seleccion dentro de losconcursos
abiertos cuando estos se realicen bajo la modalidad de consurso-curso.”.

Del 03 de mayo de 2004 Hasta 08 de octubre de 2006, en la GRUPQO INFRACCIONES
ADUANERAS FISCALIZACION TRIBUTARIA Y ADUANERA ADMON DE IA DE PEREIRA
DIRECCION REGIONAL CENTROOCCIDENTE de la Unidad Administrativa Especial Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el carge de PROFESIONAL EN INGRESOS PUBLICOS
| Cédigo 3019 Grado 19.

Es de anotar que la vinculacion del personal supernumerario a la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales se regian por lo establecido en el Articulo 22 del Decreto 1072 de 1299 que
sefiala:

"El personal supernumerario es aquel que se vincula con el fin de suplir o atender necesidades
del servicio para apoyar la lucha contra la evasion y el contrabando para el ejercicio de
actividades transitorias y para vincular personas a procesos de seleccion dentro de losconcursos
abiertos cuando estos se realicen bajo la modalidad de consurso-curso.”.

Del 15 de marzo de 2004 Hasta 02 de mayo de 2004, en la DESPACHO DESPACHONODO
ADMON DE IA DE PEREIRA DIRECCION REGIONAL CENTROOCCIDENTE de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el cargo de
PROFESIONAL EN INGRESOS PUBLICOS | Codigo 3019 Grado 19.

Es de anotar que la vinculacion del personal supernumerario a la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales se regian por lo establecido en el Articulo 22 del Decreto 1072 de 1999 que
sefala:

"El personal supernumerario es aquel que se vincula con el fin de suplir o atender necesidades
del servicio para apoyar la lucha contra la evasién y el contrabando para el ejercicio de
actividades transitorias y para vincular personas a procesos de seleccién dentro de losconcursos
abiertos cuando estos se realicen bajo la modalidad de consurso-curso.”.
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Del 01 de marzo de 2004 Hasta 14 de marzo de 2004, en la DESPACHO DESPACHONODO
ADMINISTRACION DE ADUANAS DE CALI DIRECCION REGIONAL SUROCCIDENTE de la
Unidad Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el cargo de
PROFESIONAL EN INGRESOS PUBLICOS | Cédigo 3019 Grado 19.

Es de anotar que la vinculacion del personal supernumerario a la Direccion de Impuestos v
Aduanas Nacionales se regian por lo establecido en el Articulo 22 del Decreto 1072 de 1999 que
sefala:

"El personal supernumerario es aquel que se vincula con el fin de suplir 0 atender necesidades
del servicio para apoyar la lucha contra la evasién y el contrabando para el ejercicio de
actividades transitorias y para vincular personas a procesos de seleccién dentro de losconcursos
abiertos cuando estos se realicen bajo la modalidad de consurso-curso.”.

Del 01 de marzo de 2004 Hasta 14 de marzo de 2004, en la DESPACHO DESPACHONODO
DIRECCION REGIONAL CENTROOQCCIDENTE DIRECCION REGIONAL CENTROOCCIDENTE
de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el cargo
de PROFESIONAL EN INGRESOS PUBLICOS | Cédigo 3019 Grado 19.

Es de anotar que la vinculacion del personal supernumerario a la Direccion de Impuestos vy
Aduanas Nacionales se regian por [0 establecido en el Articulo 22 del Decreto 1072 de 1999 que
sefala:

"El perscnal supernumerario es aquel que se vincula con el fin de suplir o atender necesidades
del servicio para apoyar la lucha contra la evasion y el contrabando para el ejercicio de
actividades transitorias y para vincular personas a procesos de seleccion dentro de losconcursos
abiertos cuando estos se realicen bajo la modalidad de consurso-curso.".

Del 02 de febrero de 2004 Hasta 31 de diciembre de 2004, en la GRUPQO INFRACCIONES
ADUANERAS FISCALIZACION TRIBUTARIA Y ADUANERA - ADMON DE |A DE PEREIRA
DIRECCION REGIONAL CENTROOCCIDENTE de la Unidad Administrativa Especial Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el cargo de PROFESIONAL EN INGRESOS PUBLICOS
| Cédigo 3019 Grado 19.

Es de anotar que la vinculacion del personal supernumerario a la Direccién de Impuestos vy
Aduanas Nacionales se regian por lo establecido en el Articulo 22 del Decreto 1072 de 1999 que
sefiala:

“El personai supernumerario es aquel que se vincula con el fin de suplir o atender necesidades
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del servicio para apoyar la lucha contra la evasién y el contrabando para el ejercicio de
actividades transitorias y para vincular personas a procesos de seleccion dentro de losconcursos
abiertos cuando estos se realicen bajo la modalidad de consurso-curso.”.

Esta certificacion contiene la informacioén registrada a la fecha en el sistema de informacion de
Gestion Humana - Kactus-HR, y se expide a solicitud del interesado(a) a los 30 de enero de 2021

3‘,

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO
SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
Cra 7 No. 6C-54 ED. SENDAS PISO 9 BOGOTA
Telefono: 6079800 Ext. 902442 - 902319
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UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL
SERGIO ARBOLEDA Igualdad, Mérito y Oportunidad

Bogota D.C. 17 de junio de 2021

Sefiora aspirante:
ZULMA JULIETH TRUJILLO LOPEZ
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020

RECVRM-DIAN-0947

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, la Comisidon Nacional del
Servicio Civil suscribi6 el Contrato No. 599 de 2020 con la Unién Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020, cuyo objeto es “Desarrollar las etapas de verificacion de requisitos
minimos y de pruebas escritas del Proceso de Seleccion para la provision de empleos
vacantes del Sistema Especifico de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN 2020”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de “(...) atender las
reclamaciones, PQR, peticiones, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la
sustanciacién de actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la ejecuciéon
del objeto contractual (...)".

A su vez, el parrafo primero del numeral 4.1 del Anexo 1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS del Contrato de Prestacion de Servicios No. 599 de 2020,
dispone: “La verificacién de requisitos minimos se hara por parte del Despacho
correspondiente para los inscritos en los empleos que no requieren Experiencia y
que requieren Experiencia Laboral y por el CONTRATISTA de los inscritos en los
restantes empleos a través del SIMO, a todos los aspirantes inscritos que realizaron el
cargue de la documentacion en este aplicativo. Solo se tendran en cuenta los documentos
con los cuales los aspirantes pretenden acreditar la formacion académica y la experiencia
exigidas para el empleo, aportados hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones” (...).

Asi mismo, el numeral 2.6. del Anexo modificado parcialmente, establece:

2.6. Reclamaciones contra los resultados de la VRM. Las reclamaciones contra los resultados de la
VRM se presentardn por los aspirantes Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados
(no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
o0 sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.
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Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.” (Negrilla fuera
de texto).

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccion DIAN No.
1461 de 2020 a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,
en adelante SIMO, los dias 20 y 21 de mayo del presente afio, evidenciando que usted hizo
uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentalmente lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

“(..)Teniendo en cuenta que las razones de rechazo por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil
y la Union Temporal Merito y Oportunidad 2020, no guardan relacion légica ni directa con la realidad de
mi caso en concreto, de manera respetosa solicito sirvase permitirme continuar en el proceso de
seleccion DIAN No 1461 afio 2020.”

Para efectos de atender su reclamacién, es necesario traer a colacion lo siguiente:

L. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Las normas que aplican para la Verificacion de Requisitos Minimos, se encuentran
establecidas en el Acuerdo No. 0285 de 2020 del Proceso de Seleccion, en especial los
articulos 5, 7,12 y 14 y en su Anexo el cual fue modificado parcialmente por el Acuerdo No.
0332 de 2020, siendo este ultimo el que detallada el procedimiento , las definiciones y las
caracteristicas de la documentacién que debid ser presentada por los aspirantes para
cumplir con los requisitos minimos exigidos por la OPEC para la cual concursan. Tenga en
cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el articulo 14 del Acuerdo rector del
proceso de seleccion y en los numerales 2.1. a 2.7 del Anexo modificado parcialmente,
seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

Asi mismo, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar en el proceso
de seleccion, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en
la correspondiente OPEC.

A su vez, el articulo 12 del Acuerdo, establecio:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

Se debe resaltar, que tal como se dispuso en el articulo 14 del Acuerdo del proceso de
seleccidn, la Verificacion de Requisitos Minimos “no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion”.
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Por otra parte, el literal ¢ del numeral 1.1.del Anexo modificado parcialmente, sefialo:

¢) Consuinscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Recuerde que la Verificacién de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento obligatorio
de las condiciones antes mencionadas, en especial, los requisitos que establece el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF, por lo cual, a la Unién Temporal
Mérito y Oportunidad DIAN 2020, no le es dado suponer o interpretar de las certificaciones
aportadas informacién de la cual no se tenga certeza, siendo en todo caso obligacion del
aspirante presentar la documentacion en los términos requeridos en el Acuerdo y Anexo
modificado parcialmente, al cierre de la etapa de Adquisicion de Derechos de Participacién
e Inscripciones.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que tiene cada aspirante frente al
cumplimiento de los términos en que debieron ser presentadas las certificaciones de
Estudio y Experiencia aportadas al presente proceso de seleccion, conforme lo dispuesto
en el Acuerdo del Proceso de Seleccién, en consonancia con las demas normas que rigen
la materia.

Al respecto, es pertinente sefialar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FiSICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la tnica documentacion que se tiene en cuenta para la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, es la aportada por el aspirante en etapa de
Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones a través del SIMO, es decir, la
aportada hasta el pasado 9 de febrero de 2021, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del Acuerdo , asi como el numeral 2.4. del Anexo modificado parcialmente.

Il. DEFINICIONES Y FORMA DE CERTIFICAR.

Con el fin que la Verificacién de Requisitos Minimos y la respuesta a su reclamacion sea
completamente clara, se deben extraer las definiciones de Educacién y Experiencia para
este proceso de seleccion dispuestas en el numeral 2.1. del Anexo modificado
parcialmente:

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos. (Ley 115 de 1994, articulo 10).

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencidén de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion
Académica.
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- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o
colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el
programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el
cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe corresponder a formacion
practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el
desarrollo de actividades lidicas, culturales, la preparacion para la validacion de los
niveles, ciclos y grados propios de la Educacion Formal Basica y Media y la preparacién
a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participaciéon, de formacion
democratica y, en general, de organizacién del trabajo comunitario e institucional. Para
ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de ciento sesenta
(160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontdneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion). (...).

En linea con lo anterior, en el numeral 2.2.1. del Anexo modificado parcialmente, se dispuso
la forma de certificar los Estudios, asi:

Los Estudios se acreditaran mediante la presentaciéon de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, seguin sea el caso, excluye la presentaciéon de los documentos enunciados
anteriormente. (...)

En este punto, se debe resaltar, que en el Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020
Unicamente se tendré en cuenta la Educacion Formal, conforme los requisitos definidos en
el MERF, de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, adoptado mediante Resolucion No. 060 del 11 de junio de 2020 y
Resolucion No. 061 del 11 de junio de 2020 de dicha entidad.

Ahora bien, con relaciébn a la Experiencia el numeral 2.1. del Anexo modificado
parcialmente, dispuso:

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).
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Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computard a partir de la inscripcion o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de Formacion
Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia Profesional
se computara de la siguiente manera:

- Apartir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- Apartir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer. (...)"

Sobre la forma de certificar la Experiencia, en el numeral 2.2.2. del Anexo modificado
parcialmente, se dispuso:

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nUmero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o raz6n social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constituciéon o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.
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La Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, de conformidad con la reclamacion
de la referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos
en su escrito de reclamacién y en la documentacion cargada en el plazo dispuesto para
inscripciones a traves del SIMO, a continuacion, realiza un analisis especifico de la misma,

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas Actas
de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas por la
autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion puablica o privada que certifica y
deben contener, al menos, la siguiente informacién:

e Nombre o raz6n social de la entidad que la expide.

e Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo
(Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia laborable, no con
términos como “dedicacioén parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de
materias, deberd adjuntarse la certificacién expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha
de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del
presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este Proceso de Seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion. (...)"

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifiqgue o
sustituya. (...)

EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

y con base en ella resolvera su reclamacion.

La Verificaciébn de Requisitos Minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias

establecidas en la OPEC, para la cual usted concursa, asi:

Numero de OPEC: |127250

Nivel: Profesional

Denominacion: Inspector IV

Cdédigo: 308
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Grado:

8

Propésito del
empleo:

Gestionar, en el marco de su competencia y jurisdiccion, la evaluacion, investigacion,
planeacion, determinacién y ejecucion de acciones de fiscalizacion para la verificacion
del cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras o cambiarias, asi como la
deteccion de practicas conducentes a la elusion, evasion, abuso, contrabando y lavado
de activos, formulando estrategias para el mejoramiento del proceso, de acuerdo con
la normativa vigente y las directrices institucionales.

Funciones del
empleo

e Evaluar los resultados obtenidos en las acciones de fiscalizacién, proponiendo
oportunidades de mejora en el proceso, segun lineamientos establecidos.

e Formular acciones de fiscalizacion, tendientes a la deteccién de incumplimiento
de la normativa tributaria, aduanera o cambiaria, de acuerdo con la normativa
aplicable y los procedimientos establecidos.

e Desarrollar estudios e investigaciones que sirvan de base para la elaboracién
de propuestas de programas y acciones de control, de acuerdo con la normativa
vigente y segun directrices institucionales.

e Realizar investigaciones para determinar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras o cambiarias y, el reporte de las operaciones
sospechosas de lavado de activos y financiacién del terrorismo, en el marco de
su competencia y jurisdiccion, de acuerdo con la normativa vigente, las
directrices institucionales y los procedimientos establecidos.

e Proferir los actos administrativos de trdmite, preparatorios y de fondo
requeridos dentro del proceso, de acuerdo con la normativa vigente y los
procedimientos establecidos.

e Revisar técnica y/o juridicamente, en el marco de su competencia y jurisdiccion,
los expedientes y asuntos asignados propios del proceso, acompafiando las
investigaciones que por su complejidad lo requieran, de acuerdo con la
normativa vigente y las directrices institucionales.

e Participar en la ejecuciéon de acciones de control, tendientes a la verificacién
del cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras o cambiarias, en el
marco de su competencia y jurisdiccion, de acuerdo con la normativa vigente,
los lineamientos institucionales y procedimientos establecidos.

e Proyectar, previo andlisis de la informacion, las respuestas a las solicitudes
técnicas y trdmites en materia tributaria, aduanera o cambiaria, de acuerdo con
la normativa vigente, los lineamientos institucionales y los procedimientos
establecidos.

e Realizar la practica de pruebas solicitadas por una dependencia del nivel
central o seccional, para que obre dentro de una investigacion, de acuerdo con
la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

e Presentar la propuesta anual de autoevaluacion y seguimiento al
proceso/subproceso de Fiscalizaciéon y Liquidacion, de acuerdo con
procedimientos y lineamientos establecidos.

e Las sefaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de
la Entidad incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos de
Estudio:

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los NBC
contenidos en el pdf anexo. Titulo de postgrado (especializacién o maestria o doctorado)
relacionado con las funciones del empleo. Tarjeta Profesional en los casos sefialados
por la Ley. Para los empleos del nivel profesional ubicados en la Subdireccion de Gestién
de Fiscalizacién Internacional, se exigira como requisito adicional, certificado de inglés
en nivel B2.
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Requisitos de
Experiencia:

Cinco (5) afios de experiencia de los cuales uno (1) es de experiencia profesional y
cuatro (4) afos de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia:

No aplican equivalencias.

De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos

Para efectos de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION
F’\cl)cl)ib Tipo de Formacién Programa Institucion Obser[\:/gﬁgon del Va\lllglc;d/oNo
Se valida el
documento
aportado para el
cumplimiento  del
ESPECIALIZACION requisito minimo de
1 ESPECIALIZACION EN DERECHO UNI\(?;SéDAD Titulo de postgrado Valido
ADMINISTRATIVO relacionado con las
funciones del
empleo,
establecido por la
OPEC.
Se valida el
documento
UNIVERSIDAD iﬁ%”"f‘ifnoi bara de:
2 PROFESIONAL DERECHO DE CALDAS pimiento ~ de Valido
requisito minimo de
Titulo  profesional,
establecido por la
OPEC.
EXPERIENCIA
No Fecha Experienc Valido /
F - Entidad Cargo - Fecha Final iaen Observacion del Folio No
olio Inicial 1
meses Valido
No se valida el
documento aportado
toda vez que no es
posible determinar la
fecha de inicio del
cargo ejercido
1 DIAN GESTOR IV| 2004-02-02 203 Actgalmente, én la Ng_
. ; Valido
entidad respectiva de
acuerdo al Numeral
2.2.2 del Anexo de las
diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.
Se valida el documento
MUNICIPIO aportado
2 | DE IBAGUE ?SE)(:(L:I&FE 2002-07-02 | 2003-04-03 9 correspondiente a la | Valido
TOLIMA Practica Laboral, en el




@ v CNSC

COMISION NACIONAL ' >0 00 11
DEL SERVICIO CIVIL Fundacién Universitaria de

UNIVERSIDAD aldad. Mério . Oooraidag
SERGIO ARBOLEDA guadac, Nerfey Bporniaa
No Fecha Experienc Valido /
Folib Entidad Cargo Inicial Fecha Final iaen Observacion del Folio No
meses Valido
AD- sector publico y/o
HONOREM sector privado, segun

ordenamiento juridico
regulado en el articulo
1 de la Ley 2043 de
2020.

Total, meses valorados con
documentos validos

9.07

Conforme la verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccion fue publicado como
NO ADMITIDO.

Una vez revisada nuevamente la documentacién aportada por usted y considerando el
objeto de su reclamacion en cuanto al certificado correspondiente a la DIAN, se evidencia
que:

Se hace preciso aclarar que el numeral 2.2.2 del Anexo modificado parcialmente para el
presente proceso de seleccién, define que “Todas las certificaciones de Experiencia deben
indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8):

* Nombre o raz6n social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacién (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucién
o la ley las establezca. (...)" .

En caso que un aspirante aporte certificacion en la que se sefale que se encuentra
vinculado a una entidad y actualmente ocupa un cargo, o varios cargos en diferentes lapsos
de tiempo, aun cuando se trata de la DIAN, no es posible validar la certificacion para el afio
de Experiencia Relacionada que exige la OPEC, por cuanto no indica la fecha desde la cual
el aspirante ejerce el cargo objeto de valoracion, lo cual hace imposible contabilizar el
tiempo. En este sentido, los casos en los que las certificaciones incluyan expresiones como:
“actualmente” y “su ultimo cargo desempefiado”, no deben ser validos para acreditar el
requisito de experiencia profesional o profesional relacionada, salvo que sea clara al
especificar el tiempo durante el cual el concursante desempefié cada cargo.

En ese orden de ideas, el certificado no puede ser tenido como valido para acreditar
experiencia Profesional relacionada en la presente Etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos.



UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL
SERGIO ARBOLEDA Igualdad, Mérito y Oportunidad

Finalmente, en lo que respecta a la solicitud de validacion del certificado de Experiencia -
adjunto a la presente reclamacion- en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, es
necesario recordarle que “el cargue de documentos es una obligacion a cargo del aspirante
y se efectuara Unicamente a través del Sistema de Apoyo para el Igualdad, el Mérito y la
oportunidad (SIMO), antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcion
la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de los Requisitos
Minimos y la Prueba de Valoracion de Antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
gue sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripciébn no seran objeto de
analisis”, de conformidad con los numerales 1.2.6. y 2.4. del Anexo modificado parcialmente
por el cual se establecen las especificaciones técnicas del proceso de seleccion.

V. DECISION.
Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha en el numeral Il del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de
EXPERIENCIA para el empleo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacién inicial y no se
modifica su estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
manteniendo el mismo como NO ADMITIDO.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decisién, no procede ningln recurso segun lo establecido en el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6. del Anexo modificado
parcialmente.

Cordialmente,

LIGIA JAQUELINE SOTELO

Coordinadora General

Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020

UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020

Proyect6: J Munar
Revis6: O Bautista



SENORES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC.

REF. RECLAMACION

De la manera mas respetuosa presento mi reclamacion referente al proceso de
seleccion DIAN No 1461 del afio 2020, en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, proceso adelantado por la Union Temporal Merito y Oportunidad 2020,
ya que en dicha etapa fui rechazada por presuntos incumplimientos de requisitos
minimos sefalados para proceso de seleccién DIAN No 1461 afio 2020, al igual que
lo establecido en el articulo 16 del acuerdo 0258 de 2020 y numeral 2.5 del anexo
modificado parcialmente por el acuerdo 0332 de 2020.

La siguiente reclamacion se presenta fundamentada en los siguientes:

HECHOS:

1. Eldia 19 de mayo del afio 2021 a través de la pagina de la Comision Nacional
de Servicio Civil SIMO, se publicaron los resultados correspondientes al
proceso de seleccion de la etapa de verificacidbn de requisitos minimos
correspondientes al proceso de seleccion DIAN No 1461 afio 2020.

2. Segun el resultado arrojado en este proceso de seleccion fui rechazado y por
ende inhabilitado para continuar en dicho proceso de seleccion.

3. Larazén argumentada por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil y
la Unidon Temporal Merito y Oportunidad 2020 fue la siguiente: “El aspirante
NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia, exigidos por el
empleo a proveer”

SUSTENTO LEGAL

En la plataforma SIMO, estd el documento expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, en el cual se acredita la experiencia de 17
afios en la entidad desde el 02 de febrero de 2004 y hasta la fecha.
Documento que anexo al presente escrito.

De tal forma, no encuentro el fundamento para que la CNS, manifieste que:
“No se valida el documento aportado toda vez que no es posible determinar
la fecha de inicio del cargo ejercido actualmente en la entidad respectiva de
acuerdo al numeral 2.2.2. del Anexo de las diferentes etapas del presente
proceso de seleccion”



En el documento expedido por la Subdireccion de gestion de personal de la
DIAN, se relacionan uno a uno los cargos desempefiados y el periodo
comprendido para cada uno de ellos.

Por lo tanto, no es claro lo manifestado por la CNS en el sentido de no
determinarse la fecha de inicio del cargo ejercido actualmente en la entidad.

Teniendo en cuenta las aclaraciones del punto anterior presento mi
reclamacion formal y presento la siguiente:

SOLICITUD.

Teniendo en cuenta que las razones de rechazo por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil y la Union Temporal Merito y Oportunidad 2020,
no guardan relacion logica ni directa con la realidad de mi caso en concreto,
de manera respetosa solicito sirvase permitirme continuar en el proceso de
seleccion DIAN No 1461 afio 2020.

ANEXOS

Teniendo en cuenta las razones y argumentos del presente escrito anexo la
siguiente documentacion:

- Certificacion de experiencia laboral con funciones expedida por la DIAN, en
16 folios

e resultados E + [-] -

- Qa w @ i

Lista de lectura
Buscar empleo Aviso Términos y condiciones de uso

Listado de Certificados de Experiencia

o Crear Experiencia

Tabla con el Listado de Certificades de Experiencia

ZULMA JULIETH

Empleo Fecha Fecha salida Consultar

actual ingreso documento  Editar  Eliminar

Empresa o Entidad Cargo

DIAN GESTOR IV SI 2013-11-12 °© rd []
B3 PANEL DE CONTROL

§#  Datos basicos DIAN GESTOR IV s 2013-11-12 © / []

Formacién
MUNICIPIO DE IBAGUE TOLIMA AUXILIAR JUDICIAL AD-HONOREM NO 2002-07-02 2003-04-03 @ 7’ | |

1 - 3 de 3 resultados € <1 > »




@ Reclamaciones de resultados % [N o -

@& simo.cnsc.gov.co/#

M Gmail EB YouTube B¥ Maps

Buscar empleo Cerrar sesion AvISO Términos y condiciones de uso

Proceso de Seleccién:
PROCESQ DE SELECCION - DIAN )

Prueba:

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS )

Empleo:

ZULMA JULIETH

AT-FL-3001: GESTIONAR, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y JURISDICCION, LA EVALUACION,
INVESTIGACION, PLANEACION, DETERMINACION Y EJECUCION DE ACCIONES DE FISCALIZACION
PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, ADUANERAS

Numero de evaluacion:
B3 PANEL DE CONTROL 373488809 )
s . Nombre del aspirante:
##  Datos basicos
s ZULMA JULIETH TRUJILLO LOPEZ ) Resultado:
N Formacién

(No Admitido )
B Experiencia

Observacion:
|8 Producc intelectual

El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia, exigidos por el empleo a

B  Otros documentos - proveer.

M w a « @

: Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube B¥ Maps Lista de lectura

Buscar empleo 3] Cerrar sesion Aviso Términes y condiciones de uso

<« @ & simocnscgov.co/®

Prueba:
( VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS )
ZULMA JULIETH (No Admitido )
0Observacion:

El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia, exigidos por el empleo a proveer.

B3 PANEL DE CONTROL

f#  Datos basicos
Formacién

Experiencia

~

Los documentos en estado sin validar, serdn verificados en la prueba de valoracién de Antec
|E  Producc. intelectual de seleccion lo indigue
]

entes, siempre y cuando el acuerdo del proceso|

Otros documentas



@ Reclamaciones de resultados X

¢« C & simo.cnscgov.co/#resultadoVRM o a x @

™ Gmal @ YouTube B¥ Maps Lista de lectura

ara |4 Iqualdad. 5] Cerrar sesion Aviso Términos y condiciones de uso

i Experiencia

Listado de verificacién de documentos de experiencia

Empresa Ccargo Fechaingreso  Fecha salida Estado Observacion dc"”E““E"
locumento
No se valida el documento aportado
ZULMA JULIETH toda vez que no es posible determinar
la fecha de inicie del cargo ejercido
DIAN GESTOR IV 2004-02-02 No Valido  Actualmente, en la entidad respectiva 0

de acuerdo al Mumeral 2.2.2 del Anexo
de las diferentes etapas del presente

proceso de seleccion.
Se valida el documento apartado
(AL T TEEL AUXILIAR correspondiente a la Practica Laboral,
— MUNICIPIO DE o) ap- 2002-07-02 2003-04-02 iR A e pUb coly/ofssclapfpaivado, ©
§#  Datos basicos IBAGUE TOLIMA 1 ooEm sequn ordenamiento juridico regulado
en el articulo 1 de la Ley 2043 de
2020.
. -
) e 1 - 2 de 2 resultados @« <1 > »
B Experiencia . Vs ~
Total experiencia vélida (meses): [ 9.07 |
e S
|8  Producc intelectual
B Otros documentos Para mayor inform consulte el Articulo NO 38 Decreto N 1083 del 2015

NOTIFICICACIONES

Las recibiré en el correo electronico: ztrujillol@dian.gov.co

Atentamente;

ZULMA JULIETH TRUJILLO LOPEZ
Cédula 38.141.482 de Ibagué



