Sefior

JUEZ DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR (REPARTO)
E. S. D.

Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: DORA CRISTINA OVALLE CASALINS
Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

DORA CRISTINA OVALLE CASALINS, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania Cédula 39.460.615 de Valledupar, actuando a nombre propio,
respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA POR
VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, en
contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, de
acuerdo con los siguientes,

I HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la
Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC Proceso de Seleccién de Ingreso
No. 1461 de 2020 DIAN.

SEGUNDO: Me postulé al cargo Gestor I1l, Cédigo 303 Grado 3, codigo OPEC
126534.

TERCERO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia
que se requerian para el cumplimiento de los requisitos a través de la
plataforma SIMO, que, dicho sea de paso, corresponden a los requisitos
minimos para el cargo a proveer, aporte los siguientes soportes.

1. Fotocopia de mi cédula de ciudadania.

2. Fotocopia de mi diploma de grado profesional.

3. Certificacion Laboral expedida por la DIAN, donde se detalla y fecha de
ingreso y funciones.

CUARTO: Una vez se adelanté la etapa del proceso de seleccidn, se
publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes Proceso de
Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, en el cual quede como no admitido.

QUINTO: Mediante reclamacién expuse en su momento los motivos por

medio de los cuales estaba claro que cumplia cabalmente con todos los
requisitos que se requieren para el cargo a proveer.
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SEXTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre en
incongruencia, ya que se expuso en su momento en la reclamacion
interpuesta ante ellos cumplo cabalmente con los requisitos minimos
establecidos, sin omitir ninguna de las causales y o requisitos que se
necesitan para el cargo a proveer.

SEPTIMO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre
en violacién a los derechos fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA

IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS.

A continuacion sefior Juez sefalo de manera puntual las causales de

exclusion de mi nombre en |a continuidad del Proceso de Ingreso No. 1461
de 2020 DIAN:

CAUSALES DE EXCLUSION INVOCADAS POR :

Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC
No se valida el documento aportado toda vez que no es posible determinar la fecha
de inicio del cargo ejercido Actualmente, en la entidad respectiva de acuerdo al

Numeral 2.2.2 del Anexo de las diferentes etapas del presente proceso de
seleccion.

OCTAVO: En la reclamacion interpuesta el dia 21 de mayo de 2021, se
invocaron las siguientes precisiones

“De vista a los motivos de inconformidad respecto a la causal de
inadmisién, debe advertirse que surgen dos elementos en el
enunciado que se abordaran en el mismo orden El primer elemento
es el de que “...no es posible determinar las fechas de inicio del
cargo ejercido Actualmente, en la entidad respectiva...” Contrario a
lo sefialado, dentro de la oportunidad legal se aporté una
certificacién en la cual se especifica que me encuentro vinculada en
la entidad a partir del 30 de septiembre de 2019, emitida por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN a la fecha”

“Del facsimil adjunto se establece con claridad que: La Directora
Seccional de Impuestos y Aduanas de Valledupar de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, Dra. Ruby Arbeldez Arbeldez, certificé que DORA
CRISTINA OVALLE CASALINS, “...se encuentra vinculada a la bajo
la modalidad de empleada Provisional a partir del 30 de septiembre
del 2019, actualmente se encuentra desempeiiando el cargo de
Gestor | Cédigo 301 Grado 01, ubicada en el GIT DE GESTION DE
COBRANZAS DE LA DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y
ADUANAS DE VALLEDUPAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
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ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES”

NOV_EN O: No obstante, lo anterior y estando 100% demostrado que cumplo con los
requisitos para el cargo, y mas alin con una experiencia laboral certificada por la
misma DIAN, en respuesta de la CNSC insiste en excluirme del proceso de
seleccién para continuar a el proceso de presentacion de prueba de conocimientos

Vldemés etapas del proceso, frente a la decision de la CNSC no precede recurso
alguno.

DECIMO: Sefor Juez, la misma Comisién Nacional de Servicio Civil, reconoce en
la respuesta a mi reclamacion en el acapite de experiencia al referirse a la DIAN
indica, Entidad: DIAN / Cargo: Gestor | / Fecha Inicial: 30/09/2019/ Experiencia en
meses 15/ observacion al folio: No se valida documento.

Sefior Juez, salta a la vista la contradiccion por parte de la CNCS cuando en sus
argumentos dice que: “no se valida el documento aportado toda vez que no es
posible determinar la fecha de inicio del cargo ejercido actualmente, en la entidad
respectiva de acuerdo al Numeral 2.2.2 del Anexo de las diferentes etapas del
presente proceso de seleccidn”, pero en el mismo cuerpo de la actuacion
administrativa reconoce como fecha inicial del cargo que ostento de Gestor | el
30/09/2019/ y final 20/01/2021. De ello se aprecia que ademas cumplo el requisito
de experiencia profesional, que se prueban con mi certificacién laboral expedida por
la DIAN y que esta incorporada en le SIMO.

Acompanio en este acapite cuadro de experiencia profesional, relacionado por la
Comisién Nacional de Servicio Civil en la actuacién por medio de la cual resolvid mi
solicitud de inconformidad ante la verificacién de requisitos minimos.

EXPERIENCIA
Vilido
No. Fecha Fecha | Experiencia
Follo Entidad Cargo Inlclal Final L Observacién del Folio J.::o
No se vaida el documento
aporiado toda vez que no es
posible determinar la fecha de
Gestor | Inico  del cargo  ejercido
Actualments, en la entidad| No
1 DIAN ngl;ag:gt:‘l 30/09/2019| 20/017/2021 15 respectiva de acuerdo al | Villdo
Numesal 2.22 del Anexo de
las diferentes etapas del
presente proceso de
selecaion.

Il DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a
la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

lll. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la
normatividad aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez
tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al
trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en la
Constitucién Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83,
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86, 228 y 230, en razén a que han sido VULNERADOS por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en tal virtud.

PRIMERO: Se conceda la medida provisional deprecada, y se ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC suspender de manera
inmediata |a realizacién de la prueba correspondiente al Proceso de Ingreso
No. 1461 de 2020 DIAN, convocada para el dia 05 de julio de 2021, asi como
cualquier otra etapa del proceso que vulnere mis derechos fundamentales.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
tener como validos los certificados y documentos aportados para acreditar 1a
experiencia relacionada con el cargo, toda vez que cumplen con las
exigencias publicadas inicialmente dentro del concusrso de méritos para
proveer el empleo en virtud de la prevalencia del derecho sustancial frente a
lo formal, en tal virtud continuar con las diferentes etapas del proceso.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accién de tutela,
establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y
urgente para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la
aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentacién de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o
la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés publico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspensién de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio més expedito posible.

El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacién o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticién de parte, por resolucion debidamente

fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.
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La medida provisional de suspensién de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza
al derecho se convierta en violacién o que la violacion del derecho produzca
un dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en
caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es
provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida
es independiente de la decisién final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere
pertinente para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere
necesario y urgente. Esta es una decisién discrecional que debe
ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacién planteada”.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la constitucién politica y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convenci6n
Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del
personal que integra la funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo

previsto en la presente ley.

I Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales
y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la
Administracién Publica que busca la consolidacién del principio de
mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los
ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestién de la funcién publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad
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que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el

articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el
desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos de
evaluacién del desempefio y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

trabajo

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es
un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer, estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccién en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL
ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segtin el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran
participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las
convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la
totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el
escogimiento de los jurados y érganos técnicos encargados de la
seleccién;

e. Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccién y, en especial, de cada
uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar la adecuacién de
los candidatos seleccionados al perfil del empleo;
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i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de
todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de
seleccién.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Piiblico.

ElI CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto
de la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

‘El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad
del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante
un procedimiento preferente y sumario, la proteccién inmediata de los
derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados
0 amenazados por la accién o la omisién de cualquier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a
menos que la referida accién se utilice como mecanismo transitorio en aras
de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si
bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneraciéon de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas porla administracion - las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de cardcter particular -,
mediante las acciones sefialadas en el Cédigo Contencioso Administrativo,
se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen),
decisién reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

“La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccion de los altos intereses plblicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a
la funcién publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de
oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razén del mérito
y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad
en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna
provisién de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas
del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de
los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en
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forma oportuna la efectividad de sus derechos, méas aun cuando se trata
de amparar los que tienen e/ carécter de fundamentales"

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de
acciones de tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de proteccién dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren
a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de
quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacién de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto
a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de
la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda
persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los
particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace
vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la protecciéon de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en Ila
sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accién de tutela
para la proteccion.

Esta corporacién ha determinarlo que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacién de
servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la
mayoria de veces debido a la congestién del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracién en el

tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracién del Debido proceso en el tramite del concurso.
Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accién de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones
que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresién de una
garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se

restablezca el derecho.
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Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tgtela
examinar si la controversia puesta a su consideracidn (i) puede ser venttlgd{:i
a través de ofros mecanismos judiciales y (i) si a pesar de existr
formalmente, aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta
material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE

MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de
méritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue
analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado
la pertenencia de la accién de tutela pese a la existencia de la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinaros
no resultan idéneos para lograr la proteccién de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucién importantisima dentro del derecho modemo, ya que
contiene las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un
derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria
de constituciones modernas.

En la Constitucién el articulo 29 enuncia la institucién del debido proceso que
reza dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podrd ser juzgado sino conforme a las leyes
preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la
justicia. Derecho ala independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las
partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a
un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la
defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal

segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a
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permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente
al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho
Procesal y se expresa en la exigencia de uncs procedimientos en los que

debe respetarse un marco normativo minimo en pro de la bisqueda de justicia
social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su
administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta
Politica donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus
poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracién del
derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares todas
las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacién
del acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se
establecen entre la administracién y los particulares, en aras de garantizar

decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracién.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé
continuamente el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas
personas que puedan resultar afectadas con la decision administrativa De
esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su
realizacion obtener una actuacién administrativa justa sin lesionar a
determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del
proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y alos
derechos fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del
debido proceso, plasmada en la Constitucién colombiana como derecho
fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras,
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y
11), en la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos
8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la
oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de
primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de
la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso;
la aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una
resolucién que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
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injustificadas; la ocasién de presentar pruebas y de controvertir las que se
alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias
de cada proceso seguin sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan
asegurar a los interesados que han acudido a fa administracién publica o ante
los jueces, una recta y cumplida decision sobre sus derechos. El
incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo

0 judicial genera una violacién y un desconocimiento del mismo." (C-339 de
1996).

"El debido proceso constituye una garantla infranqueable para todo acto en
el que se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos.
Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se

considera un principio rector de la actuacién administrativa del Estado y no
SOlo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de

presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para
la defensa de los derechos de los ciudadanos, razén por la cual deben ser
respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza
la transparencia de las actuaciones de las autoridades pdblicas y el
agotamiento de las elapas previamente determinadas por el ordenamiento
Juridico. Por ello los ciudadanos sin distincién alguna, deben gozar del
maximo de garantias juridicas en relacién con las actuaciones administrativas
y judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso." (T- 078 de
1998).

“La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No
es solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y
asi lo insinu6 Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal
pero lo protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para
lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez,
libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. E|
debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que
el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los
poderes publicos constituidos sujeten sus actos

(sentencias, actos adminisltrativos) no solamente a las normas orgénicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este serfa el objeto
de la jurisdiccién constitucional en tratdndose de la tutela”. (T- 280 de 1998).
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2.3. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un
principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la
igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que
implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de iqualdad a todos

los sujetos contra quienes se dirige; y, ii) material, en el sentido garantizar la
paridad de oportunidades entre los individuos: y, i) la prohibicién de
discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar
un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con
fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género,
religiéon y opinién politica, entre otras.

2.4. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble
condicion de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es
el principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio
del poder se entiende que no existe facultad, funcién o acto que puedan
desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o
establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio exige
que todos los funcionarios del Estado actien siempre sujetandose al
ordenamiento juridico que establece la Constitucién y lo desarrollan las
demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del
procedimiento administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se
encuentre tipificada en la norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos
materia de la investigacién-lex previa. En materia de derecho sancionatorio e|
principio de legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, que
se refiere a la predeterminacion normativa de las conductas infractoras y las
sanciones; y, formal, relacionada con |la exigencia de que estas deben estar
contenidas en una norma con rango de ley, fa cual podra hacer remisién a un
reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los elementos
estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido
dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucién Politica que
establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado
sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir,
que no existe pena o sancién si no hay ley que determine la legalidad de dicha
actuacién, ya sea por accion u omisién.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos
definitorios del Estado moderno es la sujecién de sus autoridades al principio
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de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a
la voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al
cumplimiento de normas previamente dictadas por los 6rganos de
representacion popular, es un componente axiolégico de la Constitucién
Politica de 1991, en Ia cual se define expresamente a Colombia como un
Estado social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las libertades
publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracion de
principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varias
otras disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores
publicos son responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por
omisién o extralimitacion de funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del
Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion
y la ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio
constitucional de legalidad exige que la actuacién de las diferentes
autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo
mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera
el poder suficiente para adoptar una determinada decisién. Como sefiala
Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento
juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus
limites”, de modo que “habilita a la Administracion para su accién
confiriéndole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la
competencia un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos,
su inobservancia afecta la validez de la decision y en ese sentido constituye
causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por
tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario tener en cuenta que
la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes
componentes -funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no pueden
auto-atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella que
corresponda a otra entidad. Como se ha visto, una decisién adoptada sin
competencia atenta directamente contra el principio constitucional de
legalidad y permite activar los mecanismos existentes para su expulsién del
ordenamiento juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto,

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha
definido el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que
se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como
un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus
actuaciones devienen en una denegacién de justicia. (Sentencia T-024 del 17
de enero de 2017).
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2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio
de prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque
las normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los
derechos sustanciales de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sen_tgncia C-878/08: '[...] el principic de transparencia de la actividad
admrmstrativa se emparia si en contravia de las legitimas expectativas del
aspm:ar!te, su posicién en el concurso se modifica durante su desarrollo; el
pnincipio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el
comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem)
dela funcion administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que
un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas
que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de
confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la
conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se
comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.)
si la autoridad irrespeta el pacto que suscribio con el particular al disefiar las
condiciones en que habria de calificario; el orden justo, fin constitutivo del
Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el cédigo de
comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, y,
en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la
dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad
competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y
calificacién de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el
derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado
en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un
concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

V. PRUEBAS.
Respetuosamente me permito acompaiiar los siguientes documentos a fin de
que obren como prueba en el tramite de la presente actuacion constitucional:

1. Certificacion laboral con funciones expedido por la DIAN mi actual
empleador, donde pruebo mas de 1 afio de servicio y que fue adjuntado
en la etapa respectiva en la plataforma SIMO para ser objeto de estudio
por parte de la CNSC, en cumplimiento a los requisitos de la convocatoria
en especifico.

2 El contenido de la reclamacion instaurada en su momento

3. La respuesta negativa de la CNSC.

VI. COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del
asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio
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del Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000
y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de
2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual
quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la acc{én
de tutela, a prevencioén, los jueces con jurisdiccién donde ocurriere la violacién
0 la amenaza que motivare la presentacién de la solicitud o donde se
produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad pablica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.”

VIl. JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto
otra accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados,
ni contra la misma autoridad.

VIIl. ANEXOS.
1. Certificacion laboral con funciones expedido por la DIAN mi actual
empleador, donde pruebo el tiempo de servicio y que fue adjuntado en la
etapa respectiva en la plataforma SIMO para ser objeto de estudio por
parte de la CNSC, en cumplimiento a los requisitos de la convocatoria en
especifico.
El contenido de la reclamacion instaurada en su momento
3. Larespuesta negativa de la CNSC.

N

IX. NOTIFICACIONES.
La suscrita recibira notificaciones

« Direccion fisica: calle 6N bis 1 No 35-140 conjunto Bambu Terra Torre 1
Apto 703, Valledupar - Cesar
» Direccién electrénica: cris21-84@hotmail.com

De usted Sefior Juez,

Atentamente;

oo Ny QEINSN
DORA CRISTINA OVALLE CASALINS
C.C.: 39.460.615 de Valledupar
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

LA SUSCRITA DIRECTORA SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE
VALLEDUPAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que DORA CRISTINA OVALLE CASALINS, identificada con cedula de
ciudadania No. 39.460.615, se encuentra vinculada a la Entidad bajo la modalidad
de empleada Provisional a partir del 30 de septiembre del 2019, actualmente se
encuentra desempefiando el cargo de Gestor | Cédigo 301 Grado 01, ubicada en
el GIT DE GESTION DE COBRANZAS DE LA DIVISION DE GESTION DE
RECAUDO Y COBRANZAS DE LA DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y
ADUANAS DE VALLEDUPAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES.

Actualmente tiene comunicadas las siguientes funciones:

ROL CT-CR-3008

1. Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias de los autorretenedores o grandes contribuyentes o agentes
retenedores de IVA, de acuerdo a su competencia, procedimiento y normativa
vigente.

2. Atender las acciones relacionadas con la incorporacion, la calidad y la
unificacién de la informacion sobre las obligaciones a normalizar y la realidad
fiscal del contribuyente, de conformidad con la normativa vigente y los
procedimientos establecidos.

3. Atender las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los distintos
impuestos administrados por la entidad, la disposicion de recursos y gestion
del pago, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos de la
dependencia competente, las asignaciones y grado de responsabilidad del
empleo.

4. Atender los requerimientos derivados de los programas masivos del control y
campafas de ejecucion inmediata y de amplia cobertura que incentiven y
requieran el cumplimiento de obligaciones formales y sustanciales, de acuerdo
a la normativa vigente, los procedimientos e instrucciones impartidas.

5. Contribuir con el desarrollo de las auditorias, capacitaciones, soporte técnico y
administrativo en la gestién con las Entidades Recaudadoras Autorizadas, de
acuerdo con la normativa, procedimientos, lineamientos establecidos y

competencia. .

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN d
Subdireccién de Gestion de Recaudo y Cobranzas

Cra. 8 N2 6C-38 piso 42 PBX 607 9999 - 382 4500 ext. 905201

Codigo postal 111711

www.dian.gov.co
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6. Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y
reproceso de saldos registrados en la entidad de conformidad con el
procedimiento, la competencia y la normativa vigente.

7. Determinar la exigibilidad y realidad de la obligacién, asi como la actualizacion
de la cuenta corriente Contribuyente y/o obligacion financiera, de acuerdo con
la normativa vigente, la competencia y los lineamientos establecidos y grado
de responsabilidad del empleo.

8. Gestionar hasta su culminacién las acciones de cobro persuasivo y coactivo
asignadas que conlleve a extinguir la obligacion fiscal, de conformidad con la
normativa, el procedimiento y el grado de responsabilidad del empleo.

9. Gestionar la creacion, implantacion, ajuste y mantenimiento de los sistemas de
informacion corporativos de los subprocesos de recaudacion y administracion
de cartera, de conformidad con las politicas establecidas, procedimientos
vigentes, planes y necesidades institucionales.

10. Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de
conformidad con la normativa, los procedimientos establecidos y la
competencia profesional.

11. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de
la entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Dada en Valledupar, a los veinte (20) dias del mes de enero de 2021.

RUBY ARBELAEZ ARBELAEZ
Directora Seccional DIAN Valledupar

LAF

Proyecté

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Recaudo y Cobranzas

Cra. 8 N2 6C-38 piso 42 PBX 607 9999 - 382 4500 ext. 905201
Codigo postal 111711

www.dian.gov.co
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UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL
SERGIO ARBOLEDA Igualdad, Mérito y Oportunidad

Bogota D.C. 17 de junio de 2021

Sefior(a) aspirante:
DORA CRISTINA OVALLE CASALINS
Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020

RECVRM-DIAN-1002

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil suscribi6 Contrato No. 599 de 2020 con la Unién Temporal Mérito y
Oportunidad DIAN 2020, cuyo objeto es “Desarrollar las etapas de verificacion de requisitos
minimos y de pruebas escritas del Proceso de Seleccion para la provision de empleos
vacantes del Sistema Especifico de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN 2020”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de “(...) atender las
reclamaciones, PQR, peticiones, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la
sustanciacion de actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la ejecuciéon
del objeto contractual (...)".

A su vez, el parrafo primero del numeral 4.1 del Anexo 1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS del Contrato de Prestacion de Servicios No. 599 de 2020,
dispone: “La verificacién de requisitos minimos se hara por parte del Despacho
correspondiente para los inscritos en los empleos que no requieren Experiencia y
que requieren Experiencia Laboral y por el CONTRATISTA de los inscritos en los
restantes empleos a través del SIMO, a todos los aspirantes inscritos que realizaron el
cargue de la documentacion en este aplicativo. Solo se tendran en cuenta los documentos
con los cuales los aspirantes pretenden acreditar la formacion académica y la experiencia
exigidas para el empleo, aportados hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones” (...).

Asi mismo, el numeral 2.6. del Anexo modificado parcialmente, establece:

2.6. Reclamaciones contra los resultados de la VRM. Las reclamaciones contra los resultados de la
VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados
(no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
0 sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.
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Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.” (Negrilla fuera
de texto).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccion DIAN No.
1461 de 2020 a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,
en adelante SIMO, los dias 20 y 21 de mayo del presente afio, evidenciando que usted hizo
uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentalmente lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

“Por medio de la presente yo Dora Cristina Ovalle Casalins con Cedula de Ciudadania 39.460.615
de Valledupar, presento reclamacion referente al proceso de seleccién DIAN No 1461 del afio 2020,
en la etapa de verificacién de requisitos minimos, proceso adelantado por la Unién Temporal Merito
y Oportunidad 2020, ya que en dicha etapa fui rechazado por presuntos incumplimientos de
requisitos minimos sefialados para proceso de seleccién DIAN No 1461 afio 2020, al igual que lo
establecido en el articulo 16 del acuerdo 0258 de 2020 y numeral 2.5 del anexo modificado
parcialmente por el acuerdo 0332 de 2020. Argumentando que: No es posible determinar las fechas
de inicio del cargo ejercido Actualmente, en la entidad respectiva. Contrario a lo sefialado, dentro
de la oportunidad legal se aportdé una certificacion en la cual se especifica que me encuentro
vinculada en la entidad a partir del 30 de septiembre de 2019, emitida por la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales DIAN a la fecha”.

Para efectos de atender su reclamacion, es necesario traer a colacion lo siguiente:

NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Las normas que aplican para la Verificacion de Requisitos Minimos, se encuentran
establecidas en el Acuerdo No. 0285 de 2020 del Proceso de Seleccion, en especial los
articulos 5, 7,12 y 14 y en su Anexo el cual fue modificado parcialmente por el Acuerdo No.
0332 de 2020, siendo este ultimo el que detallada el procedimiento , las definiciones y las
caracteristicas de la documentacion que debié ser presentada por los aspirantes para
cumplir con los requisitos minimos exigidos por la OPEC para la cual concursan. Tenga en
cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el articulo 14 del Acuerdo rector del
proceso de seleccion y en los numerales 2.1. a 2.7 del Anexo modificado parcialmente,
seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

Asi mismo, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar en el proceso
de seleccion, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en
la correspondiente OPEC.

A su vez, el articulo 12 del Acuerdo, establecio:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta
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las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

Se debe resaltar, que tal como se dispuso en el articulo 14 del Acuerdo del proceso de
seleccion, la Verificacion de Requisitos Minimos “no es una prueba ni un instrumento de
seleccidn, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién”.

Por otra parte, el literal ¢ del numeral 1.1.del Anexo modificado parcialmente, sefialo:

c) Consuinscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Recuerde que la Verificacién de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento obligatorio
de las condiciones antes mencionadas, en especial, los requisitos que establece el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF, por lo cual, a la Unién Temporal
Mérito y Oportunidad DIAN 2020, no le es dado suponer o interpretar de las certificaciones
aportadas informacién de la cual no se tenga certeza, siendo en todo caso obligacién del
aspirante presentar la documentacion en los términos requeridos en el Acuerdo y Anexo
modificado parcialmente, al cierre de la etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion
e Inscripciones.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que tiene cada aspirante frente al
cumplimiento de los términos en que debieron ser presentadas las certificaciones de
Estudio y Experiencia aportadas al presente proceso de seleccion, conforme lo dispuesto
en el Acuerdo del Proceso de Seleccién, en consonancia con las demas normas que rigen
la materia.

Al respecto, es pertinente sefialar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FiSICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la Unica documentacién que se tiene en cuenta para la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, es la aportada por el aspirante en etapa de
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones a través del SIMO, es decir, la
aportada hasta el pasado 9 de febrero de 2021, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del Acuerdo , asi como el numeral 2.4. del Anexo modificado parcialmente.

I DEFINICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMA DE CERTIFICAR.

Con el fin que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a su reclamacion sea
completamente clara, se deben extraer las definiciones de Experiencia para este proceso
de seleccion dispuestas en el numeral 2.1. del Anexo modificado parcialmente:

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).
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Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobaciéon del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computard a partir de la inscripcién o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de Formacion
Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia Profesional
se computara de la siguiente manera:

- Apartir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- Apartir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacién Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacidn Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer. (...)"

En linea con lo anterior, en el numeral 2.2.2. del Anexo modificado parcialmente, se dispuso
la forma de certificar la Experiencia, asi:

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mesy
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.
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En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacién de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas Actas
de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas por la
autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion puablica o privada que certifica y
deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo
(Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con
términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de
materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha
de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contard a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendré en cuenta lo dispuesto en el acépite de Definiciones del
presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este Proceso de Seleccién, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion. (...)”

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o
sustituya. (...)

Il. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

La Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, de conformidad con la reclamacion
de la referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos
en su escrito de reclamacion y en la documentacion cargada en el plazo dispuesto para
inscripciones a través del SIMO, a continuacion, realiza un analisis especifico de la misma,
y con base en ella resolvera su reclamacion.

La Verificacibn de Requisitos Minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, para la cual usted concursa, asi:
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NuUmero de
OPEC: 126534
Nivel: Profesional
Denominacién:| Gestor Ill
Cadigo: 303
Grado: 3

Propésito del
empleo:

Desarrollar labores relacionadas con la ejecucién, seguimiento, revision y evaluacion del proceso
de cumplimiento de obligaciones tributarias, de acuerdo con las politicas gubernamentales e
institucionales, las directrices de nivel central y la nhormativa vigente.

Funciones del
empleo

1. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad,
incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las deméas asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de
desempefio del empleo.

2. Gestionar la creacion, modificacién, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos de acceso e
implantacion de los sistemas de informacion corporativos de los subprocesos de
Recaudacion y Administracion de Cartera, asi como de la informacion contenida en ellos, de
conformidad con las politicas, planes, procedimientos, estandares institucionales vigentes,
nivel y grado de responsabilidad del empleo.

3. Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
autorretenedores o grandes contribuyentes o agentes retenedores de IVA, de acuerdo a su
competencia, procedimiento y normativa vigente.

4. Desarrollar acciones de disefio y ejecucién de campafias inmediatas o programas masivos
que incentiven y requieran el cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales en las
personas naturales y juridicas obligadas por Ley o que son sujeto de las obligaciones
administradas por la Entidad, de conformidad con la normativa, lineamientos y
procedimientos vigentes.

5. Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y reproceso de saldos
registrados en la Entidad, de conformidad con la normativa vigente, el procedimiento y la
competencia.

6. Garantizar incorporacion y la calidad de la informacién sobre la unificacion de saldos a
normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad con la normativa y
procedimientos vigentes.

7. Desarrollar la verificacion de requisitos de las entidades recaudadoras autorizadas para su
autorizacion, asi como la realizacion de auditorias, capacitaciones, control y sancion, de
acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

8. Gestionar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los distintos Impuestos
administrados por la Entidad, la disposicion de recursos y la gestion del pago, de conformidad
con la normativa vigente y los lineamientos de la dependencia competente.

9. Realizar las actividades tendientes a depurar y clasificar la informacién del estado de cuenta
del contribuyente, asi como de la exigibilidad y realidad de la obligacion, de conformidad con
la normativa y procedimientos vigentes.

10. Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de conformidad con
la normativa, los procedimientos establecidos y la competencia profesional.

11. Desarrollar los procedimientos y diligencias relacionadas con el subproceso de
Administracién de Cartera que conlleve a la depuracion y extincion de la obligacion fiscal, de
acuerdo con el reparto y la normativa vigente.

Requisitos de
Estudio:

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los NBC contenidos en
el pdf anexo. Tarjeta Profesional en los casos sefalados por la Ley.

Requisitos de
Experiencia:

Dos (2) afios de experiencia de los cuales un (1) afio es de experiencia profesional y un (1) afio de
experiencia profesional relacionada.
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Equivalencia:

Aplican las equivalencias definidas en la Resolucién No. 061 del 11 de junio de 2020, la cual se

puede consultar en el siguiente vinculo:
https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20000061%20de%2011-
06-2020.pdf

De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos

Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EXPERIENCIA

No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Experiencia
en meses

Observacion del Folio

Valido
/ No
Valido

DIAN

Gestor |
Cédigo 301
Grado 01

30/09/2019

20/01/2021

15

No se valida el documento
aportado toda vez que no es
posible determinar la fecha de
inicio del cargo ejercido
Actualmente, en la entidad
respectiva de acuerdo al
Numeral 2.2.2 del Anexo de
las diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.

No
Valido

Diselectricos
s.a.s

Coordinador
de talento
humano

5/02/2018

23/12/2018

10

La experiencia aportada no
acredita el ejercicio de
empleos o actividades que
tengan funciones similares a
las del cargo a proveer y, por
lo tanto, no se procede a su
validacion como Experiencia
Profesional Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas en el
numeral 2.1. del del Anexo de
las diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.

No
Valido

Unién
Temporal
Cuarto Poder
del Atlantico

Coordinador
de talento
humano

1/09/2013

31/08/2014

12

La experiencia aportada no
acredita el ejercicio de
empleos o actividades que
tengan funciones similares a
las del cargo a proveer y, por
lo tanto, no se procede a su
validacion como Experiencia
Profesional Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas en el
numeral 2.1. del del Anexo de
las diferentes etapas del
presente proceso de
seleccién. Sin embargo, se
procede a su validacion como
Experiencia Profesional.

Vaélido
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No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Experiencia
en meses

Observacion del Folio

Vaélido
/ No
Valido

CONSORCIO
TC-TYPSA,
PRESA EL
CERCADO

Auxiliar
Administrativ
o)

24/11/2012

31/03/2013

Considerando
certificado aportado no
contiene funciones Y,
adicionalmente, que de la
denominacion  del cargo
acreditado tampoco es posible
inferir el ejercicio de empleos o
actividades que tengan
funciones similares a las del
empleo a proveer, no es
posible su validacibn como
Experiencia Profesional
Relacionada, de conformidad
con las definiciones emitidas
en el numeral 2.1. del Anexo
de las diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.

que el

No
Vaélido

Secretaria de
Educacion
Municipal

Atencion al
ciudadano

17/02/2011

16/08/2011

La experiencia aportada no
acredita el ejercicio de
empleos o actividades que
tengan funciones similares a
las del cargo a proveer y, por
lo tanto, no se procede a su
validacibn como Experiencia
Profesional Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas en el
numeral 2.1. del del Anexo de
las diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.

No
Vaélido

Secretaria de
Educacion
Municipal

Atencion al
ciudadano

14/09/2010

30/12/2010

La experiencia aportada no
acredita el ejercicio de
empleos o actividades que
tengan funciones similares a
las del cargo a proveer y, por
lo tanto, no se procede a su
validacibn como Experiencia
Profesional Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas en el
numeral 2.1. del del Anexo de
las diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.

No
Valido

Secretaria de
Educacioén
Municipal

Atencion al
ciudadano

17/02/2010

16/08/2010

La experiencia aportada no
acredita el ejercicio de
empleos o actividades que
tengan funciones similares a
las del cargo a proveer y, por
lo tanto, no se procede a su
validacibn como Experiencia
Profesional Relacionada, de
conformidad con las

No
Vaélido
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No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Experiencia
en meses

Observacion del Folio

Vaélido
/ No
Valido

definiciones emitidas en el
numeral 2.1. del del Anexo de
las diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.

FAMISANAR

Asesor
Comercial

26/06/2008

17/02/2009

La experiencia aportada no
acredita el ejercicio de
empleos o actividades que
tengan funciones similares a
las del cargo a proveer y, por
lo tanto, no se procede a su
validacion como Experiencia
Profesional Relacionada, de
conformidad con las
definiciones emitidas en el
numeral 2.1. del del Anexo de
las diferentes etapas del
presente proceso de
seleccion.

No
Vélido

HUBEMAR

Auxiliar de
exportacione
s.

5/03/2007

5/09/2007

La experiencia aportada es
anterior a la fecha de grado
26/6/2008, por tanto no es
valida como  experiencia
PROFESIONAL.

Lo anterior, de conformidad
con lo establecido en el
numeral 2.1 del Anexo
Modificatorio de las diferentes
etapas del presente proceso
de seleccion.

No
Valido

Total meses valorados con
documentos validos

12.00

Conforme la verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccion fue publicado como

NO ADMITIDO.

Frente a la verificacion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
experiencia, y considerando su inconformidad relacionada con la certificacion laboral
expedida por la DIAN (Folio 1), se hace preciso aclarar:

Que el numeral 2.2.2 del Anexo modificado parcialmente para el presente proceso de
seleccion, define que “Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera
expresa (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.
e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio)
y terminacién (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de
la expresion “actualmente”.
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e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la
Constitucién o la ley las establezca. (...)” (negrilla fuera de texto).

Teniendo en cuenta que, para su caso particular, el cargo al que aspira requiere de
Experiencia Profesional y Profesional Relacionada, es preciso indicar que la certificacion
por usted aportada, expedida por la DIAN, no muestra con exactitud los periodos en los
cuales usted desempefid el cargo de Gestor | Codigo 301 Grado 01, siendo imposible
identificar el tiempo real laborado en el empleo certificado. Ahora bien, aun cuando el
documento indica un periodo de experiencia comprendido entre el 30/09/2019 y el
20/01/2021, de esa informacién no es predicable que el cargo en mencién efectivamente
fue ejercido desde la fecha inicial, pues se hace claridad que dicho empleo lo ejercia al
momento de expedicién del certificado, sin especificar desde qué fecha o0 momento exacto
fue asumido.

Adicionalmente, se precisa en caso que un aspirante aporte certificacion en la que se sefiale
gue se encuentra vinculado a una entidad y actualmente ocupa un cargo, o varios cargos
en diferentes lapsos de tiempo, aun cuando se trata de la DIAN, no es posible validar la
certificacion, por cuanto no indica la fecha desde la cual el aspirante ejerce el cargo objeto
de valoracion, lo cual hace imposible contabilizar el tiempo. En este sentido, los casos en
los que las certificaciones incluyan expresiones como: “actualmente” y “su ultimo cargo
desempenado”, no deben ser validos para acreditar el requisito de experiencia profesional,
profesional relacionada o relacionada, salvo que sea clara al especificar el tiempo durante
el cual el concursante desempef6 cada cargo.

En ese orden de ideas, el certificado no puede ser tenido como valido para acreditar
experiencia Profesional Relacionada en la presente Etapa de Verificacién de Requisitos
Minimos.

Finalmente, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es pertinente informar que la
persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las reglas generales que orientan el
presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia al articulo 6, numeral 4° de la norma
precitada, el cual establece de forma expresa y tacita que uno de los requisitos para
participar en la Convocatoria es: “aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la
Convocatoria”, es decir que las personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos, y
por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, ésta se mantendra.
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V. DECISION.

Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha en el numeral Il del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de
EXPERIENCIA para el empleo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica su estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020
manteniendo el mismo como NO ADMITIDO.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccién y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6. del Anexo modificado
parcialmente.

Cordialmente,

LIGIA JAQUELINE SOTELO

Coordinadora General

Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020

UNION TEMPORAL MERITO Y OPORTUNIDAD DIAN 2020

Proyect6: J.Moncada
Revis6: MA.Parada
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SENORES
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC.

REF. RECLAMACION

Por medio de la presente y de la manera mds atenta yo Dora Cristina Ovalle Casalins con
Cedula de Ciudadania No 39.460.615 de Valledupar; presento reclamacidn referente al
proceso de seleccion DIAN No 1461 del ailo 2020, en la etapa de verificacién de requisitos
minimos, proceso adelantado por la Unién Temporal Merito y Oportunidad 2020, ya que
en dicha etapa fui rechazado por presuntos incumplimientos de requisitos minimos
sefialados para proceso de seleccion DIAN No 1461 afio 2020, al igual que lo establecido en
el articulo 16 del acuerdo 0258 de 2020 y numeral 2.5 del anexo modificado parcialmente
por el acuerdo 0332 de 2020.

La siguiente reclamacion se presenta fundamentada en los siguientes:

HECHOS:

1. El dia 19 de mayo del aiio 2021 a través de la pagina de la Comisiéon Nacional de
Servicio Civil SIMO, se publicaron los resultados correspondientes al proceso de
seleccion de la etapa de verificacion de requisitos minimos correspondientes al
proceso de seleccion DIAN No 1461 ano 2020.

2. Segun el resultado arrojado en este proceso de seleccidn fui rechazado y por ende
inhabilitado para continuar en dicho proceso de seleccion.

3. Larazén argumentada por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil y la Unién
Temporal Merito y Oportunidad 2020 fue la siguiente:

“No se valida el documento aportado toda vez que no es posible determinar las
fechas de inicio del cargo ejercido Actualmente, en la entidad respectiva de acuerdo
al numeral 2.2.2 del anexo de las diferentes etapas del presente proceso de
seleccion.”
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MOTIVOS DE INCONFORMIDAD

De vista a los motivos de inconformidad respecto a la causal de inadmisidn, debe advertirse
gue surgen dos elementos en el enunciado que se abordaran en el mismo orden

El primer elemento es el de que “...no es posible determinar las fechas de inicio del cargo
ejercido Actualmente, en la entidad respectiva...”

Contrario a lo sefialado, dentro de la oportunidad legal se aporté una certificacidn en la cual
se especifica que me encuentro vinculada en la entidad a partir del 30 de septiembre de
2019, emitida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN a la fecha. Veamos:

El emprendimiento jimnda
D I A N ' s At Mg

LA SUSCRITA DIRECTORA SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE
VALLEDUPAR )
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que DORA CRISTINA OWVALLE CASALINS, identificada con cedula de
ciudadania Mo. 39.460.615, se encuentra vinculada a la Entidad bajo la modalidad
de empleada Provisional a partir del 30 de septiembre del 2019, actualments se
encuentra desempeiiando el cargo de Gestor | Codigo 301 Grado 01, ubicada en
el GIT DE GESTION DE COBRAMZAS DE LA DIVISION DE GESTION DE
RECAUDO ¥ COBRANZAS DE LA DIRECCION SECCIOMNAL DE IMPUESTOS Y
ADUANAS DE VALLEDUPAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONMALES.

Actualmente tiene comunicadas las siguientes funciones:

ROL CT-CR-3008

1. Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias de los autorretenedores o grandes contribuyentes o agentes
retenedores de IVA, de acuerdo a su competencia, procedimiento v normativa
vigente.

2. Atender las acciones relacionadas con la incorporacion, la calidad y la
unificacion de la informacion sobre las cbligaciones a normalizar y la realidad
fiscal del contribuyente, de conformidad con la normativa vigente vy los
procedimientos establecidos.

3. Atender las solicitudes de develuciones y/o compensaciones de los distintos
impuestos administrados por la entidad, la disposicion de recursos vy gestion
del pago, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos de la
dependencia competente, las asignaciones y grado de responsabilidad del
empleo.

4.  Atender los requerimientos derivados de los programas masivos del control y
campanas de ejecucion inmediata y de amplia cobertura que incentiven y
requieran el cumplimiento de obligaciones formales vy sustanciales, de acuerdo
a la normativa vigente, los procedimientos e instrucciones impartidas.

5. Contribuir con el desarrollo de las auditorias, capacitaciones, soporte técnico vy
administrative en la gestion con las Entidades Recaudadoras Autorizadas, de
acuerdo con la normativa, procedimientos, lineamientos establecidos vy
competencia.

Forrule s e i ey, SuDeERT R o s R e el Sishera AR de 8 01K
Subdireccion de Gesticn d= Recaudo y Cobranzas

Cra. 85 N GC-38 piso 49 PEX 60/ 9999 - 337 4500 exT. 905201
Cadigo 111711




z \ ¥ El emprendimiento acia!
D I N ﬁ es de todos Mintechn N

6. Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y
reproceso de saldos registrados en la entidad de conformidad con el
procedimiento, la competencia y la normativa vigente.

7. Determinar la exigibilidad y realidad de la obligacion, asi como |la actualizacion
de la cuenta corriente Contribuyente y/o obligacion financiera, de acuerdo con
la normativa vigente, la competencia y los lineamientos establecidos y grado
de responsabilidad del empleo.

8. Gestionar hasta su culminacion las acciones de cobro persuasivo y coactivo
asignadas que conlleve a extinguir la obligacion fiscal, de conformidad con la
normativa, el procedimiento y el grado de responsabilidad del empleo.

9. Gestionar la creacion, implantacion, ajuste y mantenimiento de los sistemas de
informacién corporativos de los subprocesos de recaudacion y administracion
de cartera, de conformidad con las politicas establecidas, procedimientos
vigentes, planes y necesidades institucionales.

10. Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de
conformidad con la normativa, los procedimientos establecidos y Ila
competencia profesional.

11. Las senaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de
la entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempeno del empleo.

Dada en Valledupar, a los veinte (20) dias del mes de enero de 2021.

T

7
A%
RUBY ARBELAEZ ARBELAEZ
Directora cional DIAN Valledupar
LAF
Proyecto

Subgireccion de de Recaudo y Cobranzas
5 ! PBX 80/ 9999 - 387 4500 ext. 905201

Del facsimil adjunto se establece con claridad que:

La Directora Seccional de Impuestos y Aduanas de Valledupar de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, Dra. Ruby Arbeldez Arbeldez,
certificd6 que DORA CRISTINA OVALLE CASALINS, “...se encuentra vinculada a la bajo la
modalidad de empleada Provisional a partir del 30 de septiembre del 2019, actualmente
se encuentra desempefiando el cargo de Gestor | Cadigo 301 Grado 01, ubicada en el GIT
DE GESTION DE COBRANZAS DE LA DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE
VALLEDUPAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES”. Renglén seguido sefiala que “Actualmente tiene comunicadas las
siguientes funciones...” (negrita en texto)
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Documento que no tiene tacha por parte de la CNSC, luego goza de legalidad absoluta y en
tal sentido debe ser tenido en cuenta por la CNSC, para acreditar el derecho que me esta
siendo desconocido. Por virtud del documento y en punto al sefialamiento se advierte con
meridiana claridad que la fecha de inicio del cargo esta sefialada claramente en el
documento cuando sefiala que: “...actualmente se encuentra desempenando el cargo de
Gestor | Codigo 301 Grado 01, ubicada en el GIT DE GESTION DE COBRANZAS DE LA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE VALLEDUPAR DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES” vy el
“actualmente” esta dado en la fecha de expedicidn y suscripcién del documento anudado a
mi vinculacion como se advierte, desde el 30 de septiembre de 2019.

No admite duda alguna la improcedencia de la causal de inadmisién decretada, pues esta
claramente determinada la fecha de inicio del cargo ejercido actualmente, por ello
respetuosamente solicito a la CNSC determine mi continuacién en el proceso de seleccién
al encontrarse acreditada en debida forma el derecho conculcado con la determinacion
administrativa.

Queda, en consecuencia, desvirtuado el primer elemento.

El segundo elemento se centra en que “de acuerdo al numeral 2.2.2 del anexo de las
diferentes etapas del presente proceso de seleccion.”

El numeral 2.2.2. del anexo a que se refiere la inadmisién refiere el numeral en referencia
abarca distintas caracteristicas demandables de las certificaciones. La causa de rechazo no
especifica a que particularidad se refiere la CNSC cuando se aviene advirtiendo que “No se
valida el documento aportado toda vez que no es posible determinar las fechas de inicio del
cargo ejercido Actualmente, en la entidad respectiva de acuerdo al numeral 2.2.2 del anexo
de las diferentes etapas del presente proceso de seleccion.”, es decir, no se valida el
documento porgue no determina fechas de inicio del cargo (i) afirmacién desvirtuada en el
acdpite precedente; (ii) el numeral 2.2.2. expone multiples circunstancias sin que en el caso
bajo examen se determine en que consiste la inexactitud si la primera ya fue desvirtuada.
En consecuencia, existe una falta de motivacidon en la determinacién administrativa de
inadmisidn propuesta por la CNSC y que me pone fuera de la posibilidad de acceder al
empleo publico, violando la Carta politica en su articulo 29 y el relacionado con el acceso al
empleo publico en condiciones de igualdad.

En punto a lo anterior, desvirtuada la causa de rechazo al considerar que la certificacion
allegada oportunamente deja en evidencia que cumple con los parametros establecidos en
el numeral 2.2.2. del anexo en lo que tiene que ver con la determinacién de la fecha de
ingreso al cargo ejercido actualmente, queda sin piso factico ni juridico, el pronunciamiento
de la COMISION, en consecuencia, mi solicitud de revocar la determinacion de inadmision
por admisién, goza de vocacidon de prosperidad por lo cual ruego a la CNSC obrar de
conformidad.
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SOLICITUD.

Teniendo en cuenta que las razones de rechazo por parte de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil y la Unién Temporal Merito y Oportunidad 2020, no guardan relacion légica ni
directa con la realidad de mi caso en concreto, de manera respetosa solicito sirvase
permitirme continuar en el proceso de seleccion DIAN No 1461 afio 2020.

ANEXOS

Teniendo en cuenta las razones y argumentos del presente escrito anexo la siguiente
documentacion.

Certificacion laboral expedida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

NOTIFICICACIONES

Las recibiré en el correo electronico cris21-84@hotmail.com

Direcciodn Fisica calle 6N bis 1 No 35-140 conjunto Bambu Terra Torre 1 Apto 703

Valledupar- Cesar

Atentamente;

Do (e Qudle

DORA CRISTINA OVALLE CASALINS
C.C.: 39.460.615 de Valledupar
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