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JUEZ CIRCUITO DE PASTO
E.S. D.

ACCIONANTE: LUIS ANTONIO GONZALEZ TULCAN

ACCIONADO: Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN - Comisidn Nacional del
Servicio Civil - CNSC.

SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL

LUIS ANTONIO GONZALEZ TULCAN, mayor de edad, vecino de la ciudad de Pasto,
identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en representacién
propia, me permito presentar accién de tutela contra la DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES-DIAN- en adelante DIAN, y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC- en adelante CNSC, por la violacién de los derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, de acceso a la promocién dentro de la carrera administrativa, a la
informacidn veraz, al libre acceso a cargos publicos, asi como los principios del mérito, libre
concurrencia, igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad, confianza
legitima y buena fe, entre otros, con ocasion del Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020.

Fundamento la presente en los siguientes:

1. HECHOS

PRIMERO: La CNSC expidio el acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020, por el cual se
convoca y se establece las reglas del proceso de seleccidon de ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN, procesos de Seleccion 1461 de 2020.

SEGUNDO: E| 5 de enero de 2021, en avisos importantes de |la pagina de la CNSC, informan
el inicio de Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones al Proceso de Seleccion
de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, y se establece las fechas desde el 12 de enero de 2021
al 28 de enero de 2021.

TERCERO: Adquiri el pin y me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

CUARTO: La CNSC, en su pagina, en la seccidon de avisos informativos, en fecha 05 de mayo
del presente afio, realizo la siguiente publicacién:

“Préoximamente, publicacion de resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, Proceso de Seleccion de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN.

Se informa a los aspirantes inscritos en el Proceso de Seleccion de Ingreso No. 1461 de 2020
DIAN, que la CNSC y la Union Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020 se encuentran
finalizando la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM), y los resultados de la
misma, serdn publicados proximamente, en la fecha que serd confirmada de manera
oportuna, en los términos establecidos en los Acuerdos y Anexo que rigen el proceso de

ey
seleccion”.
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Préximamente,lgublicaci(’)n de resultados de la etapa de Imprimir
Verificacion de Requisitos Minimos, Proceso de Seleccion de
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Se informa a los aspirantes inscritos en el Proceso de Seleccion de Ingreso No. 1461 de
2020 DIAN, gue la CNSC v la Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020 se
encuentran finalizando la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM), y los
resultados de la misma, seran publicados proximamente, en la fecha que sera confirmada de
manera oportuna, en los términos establecidos en los Acuerdos y Anexo que rigen el proceso
de seleccion.

Finalmente, se invita a consultar permanentemente el SIMO, asi como el sitio web de la
CNSC www.cnsc.gov.co, medio a traves del cual se publican los avisos informativos
relacionados con el desarrollo y fechas de las diferentes etapas proceso de seleccion en
mencidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.



QUINTO: En fecha 19 de mayo del presente afio, la CNSC, en su seccidén de avisos informativos,
publico:

“La CNSCy la Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, recuerdan a los aspirantes
inscritos en el Proceso de Seleccidn de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, que en cumplimiento
de lo establecido en el numeral 2.6 del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No.
0332 de 2020, las reclamaciones con ocasion de los resultados de la etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos que se publicardn hoy 19 de mayo de 2021, podrdn ser presentadas
Unicamente a través del SIMO desde las 00:00 horas del 20 de mayo de 2021, hasta las
23:59 horas del 21 de mayo de 2021, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de
2005 y el numeral 2.6 del Anexo modificado parcialmente, las cuales serdn decididas por la
CNSCy la Unidn Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020 por el mismo medio”.

Reclamaciones con ocasién de los resultados de |a etapa de Imprimir

Verificacion de Requisitos Minimos, Proceso de Seleccion de
Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN

La CNSC y la Unidn Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, recuerdan a los aspirantes
inscritos en el Proceso de Seleccion de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, que en
cumplimiento de lo establecido en el numeral 2.6 del Anexo modificado parcialmente por el
Acuerdo No. 0332 de 2020, las reclamaciones con ocasion de los resultados de la etapa
de Verificacion de Reguisitos Minimos que se publicaran hoy 19 de mayo de 2021, podran
ser presentadas Unicamente a través del SIMO desde las 00:00 horas del 20 de mayo
de 2021, hasta las 23:59 horas del 21 de mayo de 2021, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6 del Anexo modificado parcialmente, las cuales
seran decididas por la CNSC y la Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020 por el
mismo medio.

NOTA: para presentar una reclamacion, los aspirantes pueden seguir los pasos como se
muestran en el siguiente video: https://www youtube com/watch?v=CuqYPY_NHxc.

SEXTO: La CNSC, en su pagina WEB, publicé el anexo del Acuerdo 0285 de 2020, el cual
sefala, en su numeral 2.5 pardgrafo primero: publicacion de resultados de la VRM, “Los
resultados de la VRM seran publicados en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en la pagina web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en la pagina de la
Institucidon de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha
gue disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles.”

SEPTIMO: La CNSC, no respeto los términos establecidos en dicho anexo, esto es: “Los
resultados de la VRM serdn publicados en la pdgina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en la pdgina web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en la pdgina de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha
que disponga la CNSC, la cual serd informada por estos mismos medios con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles.”.

Lo cual fue reiterado en el aviso informativo del 05 de mayo de 2021, donde se indicé que
5 dias habiles antes de la publicacion de los resultados, informaria la fecha de la
publicacion de estos, cosa que no hizo, toda vez que simplemente publico los admitidos y
no admitidos, sin haber sefialado con anterioridad la fecha en que lo haria, ademds segun
informa el aplicativo SIMO, la etapa de Verificacién Requisitos Minimos (Atencidn a
reclamaciones) se realiza entre el 24 de mayo y 16 de junio de 2021, fechas que no se
respetan y tampoco hay alguna comunicacién que lo contradiga o modifique encontrando
una inconsistencia en lo anteriormente mencionado.

Proceso de Seleccidn: Entidad:

(' PROCESO DE SELECCION - DIAN | U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONA! )

Il Etapas

Etapas del Proceso de Seleccion

Mombre de la etapa Fecha inicio * Facha fin =
Verificacién Requisitos Minimos (Atencidén a reclamaciones) 2021-05-24 2021-06-18
1 -1 de 1 resultados € <1 >

* Las fechas definidas para las etapas, son susceptibles de meodificacion.


http://www.cnsc.gov.co/
http://www.dian.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.dian.gov.co/

Aclaro que segun instructivo de reclamacion expedido por la plataforma SIMO deberia
estar habilitada la opcién para crear la reclamacion, pero no es asi.

RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

Listado de reclamaciones, tutelas y exclusiones que ha presentado el aspirante

Consultar
Estado Reclamacion y Editar
respuesta

Clase

o oo ”
N© de reclamacdion Fecha Asunto Frt A

Mo hay resultados asociados a su blsqueda
0 - 0 de 0 resultados « <1

OCTAVO: en el cargo opec 127739 ofertado en esta convocatoria, se encuentra el anexo
del manual de funciones con los requisitos para el cargo, los cuales después de analizar y
compara con mi hoja de vida, estudios y demas se encuentra que se cumple a cabalidad
con los requisitos minimos solicitado, contradiciendo lo enunciado en la verificacion de
requisitos minimos realizada donde especifica “El aspirante NO CUMPLE con los requisitos
minimos de estudio, exigidos por el empleo a proveer.” ya que segun el articulo 2 donde
expresa lo siguiente: “Articulo 2o. - Disciplinas académicas o profesiones y Nucleos Bdsicos
del Conocimiento. De conformidad con el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015, la formacion profesional y los titulos profesionales sefialados en la presente
Resolucion estardn enmarcados dentro de los Nucleos Bdsicos del Conocimiento
establecidos en el Sistema Nacional de la Educacion Superior -SNIES-, contenidos en el
manual de especifico de requisitos y funciones expedido por la DIAN.” Si se encuentra la
carrera de Ingenieria de Sistemas y también de acuerdo con la misma segun “Articulo 6°. -
Equivalencias. Para la posesion de los empleados publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, no se aceptaran requisitos
inferiores a los previstos en la presente resolucion, no obstante, en las fichas de los
empleos que indique el manual especifico de requisitos y funciones, podran compensarse
los requisitos aplicando las equivalencias sefialadas en el paragrafo 2.

RESOLUCION NUMERO 000061 de 11 DE JUNIO DE 2020 Hoja No. 9

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para los
empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN"

6.2. Para los empleos del Nivel Profesional, Asesor y Directivo:

1. Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa siempre
que se acredite el Titulo profesional, o

2. Titulo profesional, adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo, o

Titulo de posgrado, en la

modalidad de especializacion, por: 3™ Temminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo de
experiencia profesional.

” para el manual de funciones de este empleo especifica Un (1) afio de experiencia
profesional, el cual aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la
Entidad. Competencias Basicas u Organizacionales ya que se acredita Titulo de
Especializacion en Gestion de Proyectos, requisito valido seglin lo anteriormente
expuesto, por lo tanto se reitera el cumplimiento de los requisitos minimos para el
empleo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO Violacion al derecho
fundamental al debido proceso

El articulo 29 de la Constitucién Politica determina que el debido proceso debe regir todas
las actuaciones adelantadas bien sea en procesos judiciales o en tramites administrativos.



En armonia con ello, este derecho ha sido definido por la Corte Constitucional como el
conjunto de garantias que el ordenamiento juridico ha dispuesto para proteger a una
persona dentro del trdmite de un procedimiento judicial o administrativo. En ese sentido,
su propdsito es efectivizar los derechos de los asociados, lo que se logra no solo con el
respeto del contenido sustancial o material de aquellos sino también con el acatamiento de
las condiciones formales que posibilitan su ejercicio.

Violacidn al principio de transparencia por parte de la Dian

Este principio alude a la claridad con que deben desarrollarse las actividades vy
procedimientos de la administracidn, asi como la publicidad e imparcialidad que deben
caracterizarles a efectos de que se garantice la realizacion del interés general, la moralidad
administrativa, la igualdad y el derecho de contradiccién de los asociados.

Sobre el particular, la Corte Constitucional Sala ha sefialado lo siguiente:

“[...] Mediante la transparencia se garantiza la igualdad y el ejercicio del poder con
acatamiento de la imparcialidad y la publicidad. Transparencia quiere decir claridad,
diafanidad, nitidez, pureza y translucidez. Significa que algo debe ser visible, que puede
verse, para evitar la oscuridad, lo nebuloso, la bruma maligna que puede dar sustento al
actuar arbitrario de la administracion. Asi, la actuacion administrativa, especificamente la
relacidon contractual, debe ser ante todo cristalina [...]”

Los articulos 86 de la Carta Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991 sefalan que la accién de
tutela solo procede cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, o
cuando se utilice como un mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable. En este sentido, tanto la Corte Constitucional, como el Consejo de Estado y la
Corte Suprema de justicia actuando como jueces constitucionales, han establecido que un
medio judicial UNICAMENTE excluye la accién de tutela cuando sirve en efecto y con
suficiente aptitud a la salvaguarda del derecho fundamental invocado.

En el presente caso, NO existen mecanismos en sede administrativa para la proteccién de
los derechos fundamentales. Esto, ante el proceso deficiente de inscripcion de la entidad
DIAN /CNSC de publicar un cronograma que garantice una adecuaday suficiente publicidad,
de tal manera que los futuros aspirantes, tengan acceso a tiempo de revisar las
publicaciones y presentar las reclamaciones a que haya lugar.

Enla Sentencia SU-913 de 2009, se analizd el tema de |la procedibilidad de la accion de tutela
como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en concurso de
méritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron
en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional
asume competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al
considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para
convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el
mecanismo alterno no es lo suficientemente iddéneo y eficaz para la proteccion de estos
derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a
un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren
de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la
defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar
el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento
legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”. (Negrillas
del suscrito).

De igual manera la sentencia T 800 de 2011, la Honorable Corte Constitucional al analizar la
procedencia de la accién de tutela para controvertir actos de asignacion de puntajes en
concursos de mérito, que igual podria ser de cualquier otro requisito, como el que nos
ocupa en el presente, sefalé:

“Aun cuando para este caso hay otro medio de defensa judicial susceptible de ser ejercido
ante la justicia contencioso-administrativa, lo cierto es que no puede asegurarse que sea
eficaz, pues la terminacion del proceso podria darse cuando ya se haya puesto fin al



concurso de méritos, y sea demasiado tarde para reclamar en caso de que el demandante
tuviera razon en sus quejas. Ciertamente, el peticionario podria reclamar ante el juez
contencioso la suspension provisional del acto de asignacion de puntajes que cuestiona
como irregular, pero incluso si se le concediera esta decision no tendria la virtualidad de
restablecer de inmediato los derechos del accionante y, en cambio, podria dejarlo en una
situacidn de indefinicion perjudicial en el tradmite de las etapas subsiguientes del concurso”.

En la sentencia C-284 de 2014 el alto tribunal constitucional manifestd que la Constitucién
les otorgd a los jueces de tutela una importante facultad para proteger derechos
fundamentales de manera inmediata y a través de medidas que son mas amplias que
aquellas que tienen previstas las medidas cautelares, puesto que, en principio, no estan
sometidas a “reglas inflexibles” que limiten de alguna forma el estandar de proteccion que
se puede otorgar.
Que el articulo 7 de la ley 99 de 2004 establece que la Comisidon Nacional del Servicio Civil,
en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico (...)"
Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 99 de 2004, le corresponde
ala CNSC, entre otras funciones, “elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio
de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan
la presente ley y el reglamento (...) y “ realizar los procesos de seleccidn para el ingreso al
empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacién superior, que contrate para tal fin”.
El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccidn para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo
con los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de ejecutar estos
procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar
la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y eficiencia.
Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 220, dispone que:
Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera
administrativa de (...) (Esta entidad), se desarrollaran de acuerdo con los siguientes
principios:
3.1. Merito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad
en los cargos de carrera.
3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion,
evaluacién y acreditacion de competencias determinadas en el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”.

PERJUICIO IRREMEDIABLE

De acuerdo con la doctrina constitucional, un perjuicio irremediable se configura cuando el
peligro que se cierne sobre el derecho fundamental es de tal magnitud que afecta con
inminencia y de manera grave su subsistencia, requiriendo por tanto de medidas
impostergables que lo neutralicen, de tal manera en el caso que nos ocupa se presenta este
dafio irremediable al no obtener acceso a la presentacién de las reclamaciones al resultado
de verificacion de los requisitos minimos, esto debido a que no fue publicada la fecha en la
cual saldrian dichos resultados, tal como lo sefala el Acuerdo de Convocatoria.

Es por lo cual se solicita sefior Juez, se reabra el termino para presentar las reclamaciones,
se analice nuevamente los documentos de estudio presentados ya que considero que se
cumple con los requisitos solicitados y se garantice a todos los interesados que puedan
realizarlo, de igual manera se ordene a la DIAN y a la CNCS publicidad y garantice la
transparencia del proceso.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accidn de tutela, establece que el juez
constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho
amenazado o vulnerado “suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:



“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente
para proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere.
Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el
juez podrd ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.
La suspension de la aplicacidn se notificard inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.
El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.
El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que
hubiere dictado”.
2. La medida provisional de suspensién de un acto concreto que presuntamente amenaza
ovulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta
en violacidn o que la violacion del derecho produzca un daino mas gravoso que haga que el
fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo
indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la
medida es independiente de la decision final.
3. El juez de tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una
decisién discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacion
planteada”[5].
4. Como en este caso las solicitudes de medidas cautelares versan sobre acciones.
Siendo ello asi, en consecuencia con el precepto constitucional transcrito y con la finalidad
de encarar una real y efectiva proteccion Constitucional frente a los graves hechos
planteados y habida cuenta que ya se cerro la etapa de presentacion de reclamaciones con
ocasion de los resultados de la etapa de verificacion de requisitos minimos,
respetuosamente solicito como medida provisional se ordene la reapertura para la
presentacion de dichas reclamaciones dispuesta para la actual convocatoria, hasta tanto se
surta el analisis constitucional de la causa expuesta, a fin de evitar un perjuicio irremediable,
y salvaguardar los Derechos Constitucionales de los trabajadores de la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales.

PRETENSIONES

Con fundamento en lo expuesto, se solicita al juez de tutela AMPARAR los derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad, transparencia y adecuada publicidad del
proceso de oferta publica de empleos, a la informacidn veraz, al libre acceso a cargos
publicos, asi como los principios del mérito, libre concurrencia, igualdad en el ingreso:

PRIMERO: Se ORDENE a la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -DIAN-,
y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC la suspensién de la continuidad del
proceso de seleccidn establecido en el Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020.

SEGUNDO: Se ORDENE a la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -DIAN-,
y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC se realice nuevamente la revisién y
valoracion de los requisitos del cargo opec 127739 ya que seglin manual de funciones, se
cumple con los requisitos minimos para aplicar, los cuales después de analizar y compara
con mi hoja de vida, estudios y demas se encuentra con los requisitos minimos solicitados,
ya que incluye la carrera de Ingenieria de Sistemas y también de acuerdo con la misma
segun Articulo 6°. - Equivalencias en el tema de experiencia profesional, se acredita Titulo
de posgrado en modalidad de Especializacion requisito valido segun lo anteriormente
expuesto que valida 2 afios de experiencia profesional, cuando para el mismo solo se
solicita 1 aflo de experiencia profesional, reiterando que se cumple con los requisitos
minimos de estudio exigidos para el empleo.



TERCERO: Que ORDENE a la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -DIAN-
y ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC, para que se reabray amplié el plazo
de presentacién de reclamaciones con ocasion de los resultados de la etapa de verificacion
de requisitos minimos de cada uno de los cargos dispuestos a concurso y/o ofertados,
cumpliéndose de forma razonable en los términos para tal efecto y en su publicidad.

De conformidad con el articulo 37 del Decreto Ley 2591 de 1991, MANIFIESTO bajo la
gravedad del juramento, que no he presentado otra accién de tutela respecto de los mismos
hechos y derechos.

COMPETENCIA

Sefior Juez, es usted competente por la calidad de los accionados, pues se trata de entidades
de orden Nacional, a saber, la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, y la
Comisién Nacional de Servicio Civil CNCS, y el Domicilio del accionante el cual es la ciudad
de Pasto.

PRUEBAS

Pruebas documentales: Respetuosamente solicitamos sean tenidas como pruebas
documentales las siguientes:

1. Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020

2. Anexo Especificaciones Técnicas Proceso de Seleccidn de Ingreso No. 1461 de 2020
DIAN 27 nov.

3. IMAGENES FUENTE: PAGINA WEB CNSC Proceso de Seleccién de Ingreso No. 1461 de
2020 DIAN:

4. Formato FT-GH-1824 donde especifica descripcion del empleo 127739 y requisitos para
el mismo Gestor Il codigo 302-02.

5 Registro documentos cargados en la Inscripciéon al empleo

6 Titulo Ingeniero de Sistemas y titulo de especializacion registrados en el empleo.

AVISO CNSC DEL 05/05/2021

Inicio | 1461 de 2020 - DIAN
Proximamente, publicacion de resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, Proceso de Seleccion
de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN

Pré;(_imamente,lgublicacién de resultados de la etapa de Imprimir
Verificacion de Requisitos Minimos, Proceso de Seleccion de
Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN

Se informa a los aspirantes inscritos en el Proceso de Seleccion de Ingreso No. 1461 de
2020 DIAN, gue la CNSC vy la Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020 se
encuentran finalizando la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (WVRM), y los
resultados de la misma, seran publicados proximamente, en la fecha que sera confirmada de
manera oportuna, en los términos establecidos en los Acuerdos y Anexo gue rigen el proceso
de seleccion.

Finalmente, se invita a consultar permanentemente el SIMO, asi como el sitio web de la
CNSC www.cnsc.gov.co, medio a traves del cual se publican los avisos informativos
relacionados con el desarrollo y fechas de las diferentes etapas proceso de seleccion en
mencidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

AVISO CNSC DEL 19/05/2021

Reclamaciones con ocasién de los resultados de |a etapa de Imprimir
Verificacion de Requisitos Minimos, Proceso de Seleccion de
Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN

La CNSC y la Unidn Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020, recuerdan a los aspirantes
inscritos en el Proceso de Seleccion de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, que en
cumplimiento de lo establecido en el numeral 2.6 del Anexo modificado parcialmente por el
Acuerdo No. 0332 de 2020, las reclamaciones con ocasion de los resultados de la etapa
de Verificacion de Reguisitos Minimos que se publicaran hoy 19 de mayo de 2021, podran
ser presentadas Unicamente a través del SIMO desde las 00:00 horas del 20 de mayo
de 2021, hasta las 23:59 horas del 21 de mayo de 2021, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.6 del Anexo modificado parcialmente, las cuales
seran decididas por la CNSC y la Unién Temporal Mérito y Oportunidad DIAN 2020 por el
mismo medio.

NOTA: para presentar una reclamacion, los aspirantes pueden seguir los pasos como se
muestran en el siguiente video: https://www youtube com/watch?v=CuqYPY_NHxc.
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Identificacion del empleo

D""°’"'“’°“’""" ) Grado Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias

Ubicacion del empleo

LT LTSS S Il Administracion de cartera, Recaudo-Devoluciones Aplicacion de la Ficha [\IEle=ig]

Superior

Pt ol . cjerza la supervision direcia Bl Donde se ubique el empleo

de Nivel Central

Desamollar acciones inherentes al proceso de Cumplimiento de Obligaciones Tributarias, de acuerdo con la nommativa vigente, las politicas

Funciones esenciales
de Cartera, de

Adelantar las diligencias de los procesas que le sean
fl responsabilidad del empleo.

con la normativa vigente, los procedimientos establecides y el grado del

A Representar a la UAE DIAN en los procesas ylo les, de con la normativa, los yla

Realizar las a depurar la 6n del estado de cuenta del contribuyente, asi como de la exigibilidad y realidad de |a obligacion, de conformidad con la nomativa y procedimientos
ol vigentes.

Tramitar las solicitudes de devoluciones ylo de los distintos tos ad por la Entidad, Ia n de recursos y la gestion del pago, de conformidad con la normativa vigente,
g los i de la Dependencia Competente y nivel de responsabilidad del empleo.

Desarrollar auditorias, capacitaciones, verificacion de requisilos y seguimiento a las entidades recaudadoras autorizadas, asi como la aplicacién de sanciones, de acuerdo con la normativa vigente y los|
gl procedimientos establecidos.

Responder por la incorporacion, fa calidad y la on de la 6n sobre las a normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad con la normativa vigente y los
8l procedimientos establecidos.

3} Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y reproceso de saldos en laentidad de dconel la competencia y la normativa vigente

Desarrollar campafias de ejecucion inmediata y de amplia cobertura que incentiven y requieran el de las formales y . de las personas naturales y juridicas obligadas por]
ol Ley 0 que son sujeto de las obligaciones administradas por ka Entidad, de conformidad con la normativa, lineamientos y procedimientos vigentes

Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los autorretenedores o grandes contribuyentes o agentes retenedores de IVA, de acuerdo a su competencia, procedimiento
gl v nomativa vigente.

Gestionar la creacion, modificacién, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos de acceso e implantacién de los sistemas de informacién de los de R on'y én de
gl Cartera, asi como de la \nlormac\on contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes, p estandares vigentes, nivel y grado de responsabilidad del empleo.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de|
Bl 2cuerdo con el nivel, grado de responsabilidad v el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo profesional en alguno de los siguientes programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimient jo relacionados.

NBC Programas académicos.

[ADMINISTRACION; ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE|
EMPRESAS CON ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS GLOBALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL: ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SERVICIO; ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS; ADM\NISTRAQ\ON DE NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES PUBLICO Y|
PRIVADO; ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS \NTERNACIONALES ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION FINANCIERA:
[ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; ADMINISTRACION INFORMATICA; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL; ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA;
ADMINISTRACION Y GESTION PROPIA; ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; BANCA Y FINANZAS; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO
INTERNACIONAL: COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS: DIRECCION ¥ ADMINISTRACION DE EMPRESAS; FINANZAS: FINANZAS INTERNACIONALES; FINANZAS Y]
NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS MULT\NACIONALES FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; GESTION EMPRESARIAL; INGENIERIA]
FINANCIERA; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS INTERNACIONALES BILINGUE; NEGOCIOS Y FINANZAS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE
EMPRESAS COM ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA; PROFESIONAL EN FINANZAS ¥ NEGOCIOS INTERNACIONALES: PROFESIONAL EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN FINANZAS Y SEGUROS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES

(CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA]

CONTADURIA PUBLICA ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES.

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y]

DERECHO Y AFINES RELACIONES INTERNACIONALES: DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA Y DERECHO: LEYES Y JURISPRUDENCIA

[ADMINISTRACION DE EMPRESAS; BANCA Y FINANZAS; COMERCIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; COMERCIO)|
INTERNACIONAL Y MERCADEC; COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACICNALES;
ECONOMIA ECONOMiA; ECONOMIA EMPRESARIAL, ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y DESARROLLO; ECONOMIA Y|
FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR; FINANZAS Y COMERCIO)|
INTERNACIONAL.

INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y |INGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS: INGENIERIA COMERCIAL: INGENIERIA FINANCIERA: INGENIERIA FINANCIERA Y DE
AFINES NEGOCIOS.

INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION; INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y|
TELEMATICA Y AFINES [COMPUTACION.

Version formato

I ANI]  DescriPciON DEL EMPLED FT-GH-1824

PR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2020 Version de laficha [N Vigencia
Desde.

11/06/2020 Hasta.

Identificacion del empleo

Lo Erl  Grado Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Codigo de la
[—— ha
Tipo de Emplco

[T S W \ISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias

Ubicacion del empleo

Nivel Central

LFINRISSNEM Acministracion de cartera, Recaude-Devoluciones Aplicacién de la Ficha

Superior

inmediato:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

Quien ejerza la supervision directa - HI Donde se ubique el empleo

INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA INDUSTRIAL.

LT T R ST R P KR I, (1) aiio de experiencia profesional.

Oftros requisitos del empleo: Tarjeta Profesianal en los casos sefialados por la Ley
Equivalencias

Lo [EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad

Competencias Basicas u Organizacionales
Comportamiento Etico Comunicacién Efectiva

Trabajo en Equipo Adaptabilidad

Orientacion al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano

*Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

L Herramientas Informaticas.
ey de transparencia

Gestion Documental Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. Disposiciones generales, Procadimiento Administrativo General (Ley
1437 de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo lll. -Capitulos 1,5 al 8-).

Cédigo de Eticay Buen Gobiemo, Codigo de Integridad.

SISTEMA PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucién Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Generalidades de Recibo de Declaraciones y Recaudo de Tributos administrados por la DIAN.

Introduccion al Sistema Tributario, Aduanero y Cambiario. Teoria de la Imposicion
Competencias Funcionales
Cobro Coactivo. PRl Cobro Persuasivo

Medidas Cautelares I 3l Frocesos Concursales.

Entidades Auterizadas para Recaudar. [:J Control Extensive de Obligaciones.

Devoluciones y Competensaciones.
Competencias Conductuales o Interpersonales

[Comportamiento ético Adaptabilidad

[Comunicacién efectiva Trabajo en equipo

CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. o Descripcion del cambio

11/06/2020 Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisites y Funciones




Registro documentos cargados en la Inscripcidon al empleo

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA ¥ A DISTANCIA UNMAD

UNIVERSIDAD NACIOMNAL ABIERTA ¥ A DISTANCIA UNAD

ACCION SOCIAL

INSTITUCION EDUCATIVA CUIDAD DE IPIALES

ICONTEC

MAVI CONSULTORES LTDA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

SERWICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Titulo Ingeniero de Sistemas y titulo de especializacion registrados en el empleo.

ws Formacioén
Listado de certificados de formacion

ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS

INGENIERIA DE SISTEMAS

FUNDAMENTOS NORMAS IS0 2000-5001:2000 ¥ NTCGP
1000:2004

BACHILLER ACADEMICO

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

ESALUD OCUPACIONAL CONFORME COM EL MODELO NTC-
OHESAS:18001

TALLER DE ATENCION PSICOSOCIAL

GESTION DE PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

MEMEJO HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2007 EXCEL

© ¢ 0 © @ o e ©



NOTIFICACIONES
Accionante: Correo Electrénico: lagonzalez2010@gmail.com

Accionados:
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN:

Representada legalmente:

Por el Dr. Jorge Andrés Romero Tarazona, en su calidad de Director General o quien
haga sus veces al momento de la notificacidn.

Notificaciones Electrdénicas: notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

Comisidn Nacional de Servicio Civil CNSC:

Representada legalmente:

Por el Dr. Jorge Alirio Ortega Cerdn, en su calidad de presidente de la Comisidn Nacional
de Servicio Civil, o quien haga sus veces al momento de la notificacién.

Notificaciones Electrénicas:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Atentamente

LUIS ANTONIO GONZAL
CC 1085903883

TULCAN


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

