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ACCIONANTE: SINDICATO NACIONAL DE EMPLADOS DE LAS DIAN “SEDIAN"

ACCIONADO: DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -DIAN- Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC -.

JUZGADO SEXTO ORAL DEL CIRCUITO DE FAMILIA, Barranquilla, CUATRO (04)
DE FEBRERO DE DOSMIL VEINTIUNO (2021).

1. ASUNTO A TRATAR.-

Procede el Despacho a resolver la solicitud de amparo constitucional
elevada por la accionante SINDICATO NACIONAL DE EMPLADOS DE LAS
DIAN “SEDIAN", contra DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
-DIAN- Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC., por la presunta
violaciéon de los derechos fundamentales de debido proceso, derecho a la
Igualdad y derecho al frabagjo.

2.- HECHOS QUE MOTIVAN LA ACCION

1. Manifiesta el accionante que la entidad COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL — CNSC expidié el Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de
2020, por el cual se convoca y se establece las reglas del proceso de
seleccion de ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva,
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, procesos de Seleccion 1461 de 2020

2. Aduce gque la CNSC durante el estado de emergencia expidid diferentes
resoluciones donde se aplazaban la etapa de reclutamiento y aplicacion
de pruebas.

3. Que la presente convocatoria estuvo suspendida hasta la expedicion
del Decreto 1754 de 2020 por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las
etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba en
los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen
general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria.

4. Que el dia 5 de enero de 2021, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL- CNSC, coloco en avisos importantes de la pdgina donde informan el
inicio de Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones al
Proceso de Seleccién de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, y se establece las
fechas desde el 12 de enero de 2021 al 28 de enero de 2021.
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5. Que desde que se conocid las fechas de inscripcion, los frabajadores de
la entidad convocante (DIAN), han solicitado las respectivas
certificaciones a nivel institucional y a nivel externo donde prestaron sus
servicios, y la respuesta de las empresas ha sido que al encontrarse en
pandemia la expedicion de las mismas es imposible por el traslado a las
oficinas y a la fecha, a pesar de las multiples solicitudes, muchos
trabajadores de la DIAN, no han podido acceder a su certificacion laboral
con funciones, conllevando a la violacion de los derechos fundamentales
al debido proceso, a la igualdad, al frabajo en condiciones dignas, de
acceso a la promocidon dentro de la carrera administrativa, a la
informacion veraz, al desempeno de funciones y al libre acceso a cargos
publicos, asi como los principios de carrera y permanencia en el empleo
publico, del mérito, libre concurrencia, igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, imparcialidad, confianza legitima y buena fe.

6. Indica que las entidades DIAN y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, no solo vulneraron los derechos fundamentales invocados sino que
violentaron el Derecho a la postulacion en el concurso de mérito a muchos
trabajadores de la DIAN, al no prever la situacion que se presenta en las
empresas y entes publicos, ya que pretenden que estas entidades generen
en pandemia certificaciones de funciones, para lo cual las personas
encargadas de framitarlas y generarlas, ademds de los trabajadores que
las requieran, deben frasladarse al lugar donde reposan las historias
laborales y demds documentos pertinentes, sumado al alto indices de
contagio por Covid- 19 en la ciudad de Bogotd, lugar donde ademads se
encuentra cenfralizada toda las historias laborales de los trabajadores de
la DIAN. Circunstancia que le ha imposibilifado la expedicion de la
requerida cerfificacion laboral con funciones. Perjudicando a los
trabajadores

3. PETICIONES

Conforme a los hechos narrados, solicita el actor como pretensiones o
siguiente:

Se ordene a la DIAN y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC,
suspender el proceso de inscripcion o en el Acuerdo 0285 del 10 de
septiembre de 2020.

Ordenar a la DIAN garantizar en debida forma la expedicion de las
certificaciones de funciones en debida forma como lo solicita la CNSC.,

4.- DERECHO INVOCADO.

Se alega como presunto derechos fundamentales vulnerados a la
violacion de los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad,
al trabajo en condiciones dignas, de acceso a la promocién dentro de la
carrera administrativa, a la informacion veraz, al desempeno de funciones
y al libre acceso a cargos publicos, asi como los principios de carrera vy
permanencia en el empleo publico, del mérito, libre concurrencia,
igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad, confianza
legitima y buena fe.
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5.- ACTUACION PROCESAL.

Asignada la presente accidon por reparto a este Despacho Judicial, a
través de correo electronico, fue admitida el dia Veintisiete (27) de Enero
de dos mil veintiuno (2021), procediéndose a su notificacion a través del
correo electronico a las enfidades COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL CNSC y DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -DIAN-
igualmente mediante auto de fecha 28 de enero de esta anualidad, se
ordend vincular a todos los aspirantes que pretendan participar en la
convocatorio 0285 del 10 de septiembre del 2020, por ser partes
inferesadas en la resulta del esta accidon constitucional.

6.- RESPUESTA ENTIDADES ACCIONADAS
6.1 DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -DIAN

En el trdmite de la presente accidn tutelar, se recibid informe de la entidad
accionada, el cual sustento a través de los siguientes hechos:

Acepta como cierto, los hechos Primero como lo es que la enfidad

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC expidid el Acuerdo 0285
del 10 de septiembre de 2020 y lo que en este se dispuso. Y el hecho
cuarto sefialando que el dia 5 de enero de 2021, la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, publico en su pdagina WEB, donde informan el
inicio de Adquisicidn de Derechos de Participacion e Inscripciones al
Proceso de Seleccion de Ingreso No. 1461 de 2020 DIAN, y se establece las
fechas desde el 12 de enero de 2021 al 28 de enero de 2021.

Respecto al hecho Quinto manifiesta que no es cierto, en lo que respecta
a la DIAN, indica que en virtud de las fechas fijadas por la CNSC, gran
nimero de funcionarios publicos de esa entidad solicitaron las
correspondientes  certificaciones de los empleos y funciones
desempenadas, las cuales se atendieron al 100% por parte de la UAE-DIAN.

Manifiesta que en cuanto a lo senalado en relacion con las certificaciones
de nivel externo no les consta por tratarse de hechos que no son de resorte
de la enfidad.

Aduce que para la fecha del vencimiento de las inscripciones al concurso
de méritos citado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, la
DIAN expidié el 100% de las certificaciones solicitadas por los funcionarios
publicos de la entidad, con miras a su participacidn en el concurso
publico, conforme certificacion expedida por el Subdirector de Gestidon de
Personal de fecha 28 de enero de 2021, en la que se senala: “(...) Que,
para la inscripcidon al proceso de seleccidn, funcionarios de carrera vy
vinculados a la entidad mediante nombramiento provisional, solicitaron
certificaciones laborales y modificaciones a las mismas, que a la fecha se
han atendido en un 100%.

Aduce que conforme a la expedicion de las certificaciones solicitadas por
los funcionarios de la DIAN con miras a su participacidn en el concurso
publico antes aludido, lo cual afiima haberse expedido, considerando
que la presente accion de amparo y su medida cautelar carecen de
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objeto al superarse el hecho que les dio origen, solicitando su
improcedencia respecto a las pretensiones del accionante referente a la
suspension y ampliacion del plazo de la inscripcion de la convocatoria
referenciada.

6.2 ENTIDAD ACCIONADA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC.

En el trdmite de la presente accion tutelar, se recibid informe de la
entidad COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, a través del
correo electrénico, sustento que se resumen asi:

Sefiala, que la entidad COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
expidid el Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020. , por el cual se
convoca y se establece las reglas del proceso de seleccion de ingreso
para proveer empleos en vacancia definitiva, pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccidon de impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN, procesos de Seleccion 1461 de 2020

Que respecto a la pretension de la demanda de accidén de tutelq,
referente que se ordene “expedir de manera inmediata las certificaciones
de funciones en debida forma, para que se pueda acceder al Concurso
de Merito 1461 de 2020". Sobre ello manifiesta, que la expedicidon de las
certificaciones relacionadas con las funciones desempenadas por los
empleados publicos, es de exclusiva competencia de la DIAN y no es la
CNSC la llamada a responder a dicha pretension, advirtiendose su falta
de Legitimaciéon en la Causa por Pasiva, como a continuacion se explica.

Manifiesta que la parte accionante no demostrd el perjuicio iremediable
de sus derechos fundamentales, y si se mantiene la medida provisional
decretada, se desconocerian las reglas dispuestas para el proceso de
seleccion y afectaria su desarrollo haciéndolo interminable.

Que mantener la medida provisional decretada bajo el argumento de
que los certificados solicitados por los empleados de la DIAN ain no han
sido expedidos, implica desconocer el derecho a participar en cargos
publicos en igualdad de condiciones, bajo unas normas previas y claras
de todas las personas que pretenden participar en el proceso de
seleccion.

Que revisada la pdgina de la CNSC, se advierta que mediante fecha 16
de septiembre del 2020, informaron a la ciudadania en general Nuevo
proceso de seleccidon Unidad Administrativa Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN - Procesos de Seleccion No. 1461 de 2020,
tiempo en cual, los aspirantes que podia ser consultada desde el 21 de
septiembre de 2020, es decir, hace mds de 4 meses, y los requisitos de
estudio y experiencia exigidos para los empleos a los cuales pretenden
participar, solicitaron oportunamente los documentos que pretenden
hacer valer dentro del concurso de méritos, al tiempo que le da prelacion
al interés particular del accionante contra el interés general de toda la
ciudadania.
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Resalta que dentro del proceso de seleccidon no solo se fienen las
certificaciones expedidas por la DIAN, sino los de todas las entidades, las
cuales se encuentran expidiendo las respectivas constancias.

Que de acuerdo a la trascendencia y grave impacto que la suspension
qgue imposibilita el normal desarrollo del proceso de seleccidon en el cual
se verian afectados no solo las personas que a la fecha se encuentran
inscritos formalmente, y las que han adquiridos derechos de participacion
en el proceso de seleccidon en mencioén, sino la de toda la ciudadania
que fiene derecho a participar en la Convocatoria para ingresar a la
carrera administrativa por méritos.

7. PROBLEMA JURIDICO PRINCIPAL

De conformidad con los hechos de la tutela, se resolverd 3Si las entidades
accionados, vulneraron los derechos fundamentales al debido proceso, a
la igualdad, al tfrabajo en condiciones dignas, de acceso a la promocion
dentro de la carrera administrativa, a la informacion veraz, al desempeno
de funciones y al libre acceso a cargos publicos, asi como los principios de
carrera y permanencia en el empleo publico, del mérito, libre
concurrencia, igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
imparcialidad, confianza legitima y buena fe. , por no haber expedido
oportunamente la entidad DIAN a los trabajadores de esa entidad las
respectivas certificaciones que contenga las funciones de los cargos
desempenadas que hubieren sido solicitadas, limitdndole la posibilidad de
participar en el proceso de seleccidn o mérito de concurso contenido en
la Resolucion No.1461 de 2020, expedido por la CNSC, a la que considera
tiene derecho en la participacion y seleccion.

7. 1. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

7.2. MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL

De conformidad con las preceptivas del articulo 86 de la Constitucion
Politica y del Decreto No. 2591 de 1.991, las personas pueden demandar
en tutela ante cualquier autoridad judicial, cuando quiera que por la
accién u omisidon de una autoridad publica o de los particulares, segun el
caso, resulten vulnerados o amenazados sus derechos fundamentales
constitucionales, siempre que no dispongan de otro medio de defensa
judicial ordinario idoneo para su proteccion, a menos que se utilice como
mecanismo de amparo transitorio para evitar la acusacidn de un
perjuicio iremediable.

7.2.1 DE LOS DERECHOS VULNERADOS

7.2.2. DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

La Convocatoria a Concursos de Méritos constituye una norma que se
convierte en obligatoria en los respectivos concursos convocados, en
consecuencia, cualguier incumplimiento de las etapas vy
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental
del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las
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modificaciones realizadas en el trdmite del concurso por factores
exdgenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de
esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la
convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.

En cuanto al debido proceso administrativo en concurso de méritos, la
Corte Constitucional en sentencia T-425 de 2019, ha senalado que:

La jurisprudencia constitucional ha senalado que el respeto
al debido proceso involucra “los derechos de defensa,
contradiccion y controversia probatoria, el derecho de
impugnacion, y la garantia de publicidad de los actos de la
Administracion”. Esto significa el deber de la entidad
administradora del concurso de (i) fijar de manera precisa y
concreta las condiciones, pautas y procedimientos del
concurso, (i) presentar un cronograma definido para los
aspirantes, (iii) desarrollar el concurso con estricta sujecion a
las normas que lo rigen y, en especial, a las que se fijan en la
convocatoria, (iv) garantizar “la transparencia del concurso
y la igualdad entre los participantes”, (v) asegurar que “los
participantes y otras personas que eventualmente puedan
tener un interés en sus resultados, tienen derecho a ejercer
control sobre la forma como se ha desarrollado” y (vi) no
someter a los participantes a una espera indefinida y con
dilaciones injustificadas. En tales términos, esta Corte ha
indicado que la accidn de tutela procede Unicamente ante
la necesidad de “adoptar las medidas que se requieran
para que las personas que se consideren afectadas por las
imegularidades detectadas en un concurso, puedan
disfrutar de su derecho”.

7.3.2. DERECHO IGUALDAD

Del derecho a la igualdad, es preciso recordar que éste se encuentra
consagrado en el arficulo 13 de la Constitucion de 1991, y establece que
“[t]odas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion (...)". Como
manifestacion de este derecho, y con miras a garantizar la participacion
en el ejercicio, la conformacién y el control al poder politico, el numeral
7 del articulo 40 de la citada Norma, dispone que: “[Todo ciudadano
tendrd derecho a] acceder al desempeno de funciones y cargos
publicos (...)". Ahora bien, por regla general, segun el articulo 125 de la
Carta, “los empleos de los drganos y entidades del Estado son de carrera
(...). El ingreso (...) y el ascenso en los mismos, se hard previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes (...)"”, para lo cual se
consagra la via del concurso publico.

7.3.3. DERECHO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y AL DESEMPENO DE
FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS BAJO PRINCIPIO DEL MERITO, CON
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DESCONOCIMIENTO DEL PRINCIPIO DE LA BUENA FE - CONFANZA
LEGITIMA.

El articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra:

ARTICULO 125. “Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento
y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que determine Ila
ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso
publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se_hardn
previo cumplimiento _de los requisitos y condiciones que fiie la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos
puUblicos de carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un oOptfimo instrumento para la provision de cargos publicos
basado en criterios meritocrdticos y constituye uno de los ejes
determinantes de la Constitucion Politica de 1991, en especial por su
relacion estrecha con el principio de acceso a desempeno de cargos
publicos, la igualdad, la estabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Carta.

En el mismo sentido, la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones, establece:

“ARTICULO 29. Concursos. Los concursos para el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa serdn _abiertos para todas las
personas que acrediten los requisitos exigidos para su desempeno.

ARTICULO 30. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o
procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional del
Servicio Civil, a través de confratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere
la realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las
entidades que requieran la provision de cargos. (...)" (Subrayado nuestro).

7.3.4 ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE
CONCURSO DE MERITOS-

Sobre la procedencia de este mecanismo contra actos administrativos
proferidos en desarrollo de un concurso de méritos, la Jurisprudencia y la
Doctrina Constitucional, han senalado en reiteradas ocasiones que dado
que la tutela es un medio de proteccion de cardcter residual vy
subsidiario, el amparo no puede desplazar los mecanismos especificos de
defensa previstos en la correspondiente regulacion comun. Asi, en
sentencia SU 617 de 2013, reiterada en la T-049 de 2019, de utilidad
conceptual en este caso, la Corte Constitucional puntualizd:

“Con relacién a las controversias que se suscitan contfra actos
administrativos, esta Corte ha precisado que si bien, en principio, no
es viable el directo amparo constitucional, en casos excepcionales si
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procede. En ese sentido, esta corporacion en sentencia T-945 de
diciembre 16 de 2009, M. P. Mauricio Gonzdlez Cuervo, sintetizd:

“En situaciones relacionadas con la amenaza o vulneracion de
derechos fundamentales con ocasion de la expedicion de
actos administrativos, normativamente la futela es un
mecanismo viable de proteccion en virtud del articulo 86 de la
Carta, y segun lo previsto en los articulos 6, 7 y 8 del Decreto
2591 de 1991. No obstante, esta Corporacion ha considerado
en general, como regla, que la futela es improcedente en
confra de actos administrativos teniendo en cuenta que
existen normalmente ofros mecanismos ordinarios de defensa
judicial que resultan aptos para asegurar la proteccion de los
derechos alegados, como pueden ser las acciones
contencioso administrativas. Sin embargo, estas
consideraciones no son obice para que en ciertas situaciones
la Corte Constitucional haya considerado procedente la tutela
como mecanismo transitorio o principal — segun el caso-, ante
actuaciones administrativas que hayan implicado para las
personas afectadas un perjuicio iremediable. Ello ha ocurrido
especialmente en aquellas ocasiones en las que la accion de
futela es el Unico medio del que dispone una persona para
evitar un perjuicio imremediable, o en circunstancias en las
cuales la accion de ftutela es el Unico medio idoneo de
proteccion del derecho invocado.”

8. CASO CONCRETO

Descendiendo en el presente asunto, se fiene que la parte accionante
SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS DE LAS DIAN “SEDIAN", manifestd
que la entidades accionadas, violaron los derechos fundamentales al
debido proceso, a la igualdad, al frabagjo en condiciones dignas, de
acceso a la promocidn dentro de la carrera administrativa, a la
informacion veraz, al desempeno de funciones y al libre acceso a cargos
publicos, asi como los principios de carrera y permanencia en el empleo
publico, del mérito, libre concurrencia, igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, imparcialidad, confianza legitima y buena fe, por lo que
solicita Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC,
suspender el proceso de inscripcion y participacion dispuesto en el
Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020, hasta que la DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES- DIAN garantice en debida forma la
expedicion de las certificaciones de funciones en debida forma como lo
solicita la CNSC. En la mencionada resoluciéon, en aras que los empleados
de esa entidad puedan tener las mismas oportunidades en proceso de
seleccion1461 de 2020 de ingreso para proveer empleos en vacancia
definitiva, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Certificaciones que indica la parte accionante, no fueron expedidas por la
entidad DIAN, ya que esta le informo que por encontrarse en pandemia
por el COVID-19, la expedicidon de las mismas era imposible, por el fraslado
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a las oficinas, aduce el accionante que a la fecha muchos trabajadores
de la DIAN, no han podido acceder a su cerfificacion laboral con
funciones, por el senalamiento que se hace de imposibilidad de frasladarse
el personal que tiene la funcidn de expedir esta certificacion al lugar
donde reposan las historias laborales y demds documentos pertinentes.

Frente a este asunto, es menester senalar que la Entidad DIAN, manifestd
en el informe rendido en la presente accién de tutela, que de acuerdo al
gran numero de funcionarios publicos de entidad que solicitaron las
correspondientes  certificaciones de los empleos vy funciones
desempenadas, se atendieron al 100% por parte de la UAE-DIAN,
aportando los links correspondientes de las certificaciones que fueron
expedidas, como también aporto certificacion expedida por el
Subdirector de Gestidon de Personal de fecha 28 de enero de 2021.

Conforme a lo anterior, como quiera que las pretensiones de la accidon de
tutela se centra exclusivamente en la suspension del acto del proceso de
inscripcion convocado por la CNSC en el Acuerdo de seleccion No.1461
de 2020 y el cual fue solicitada como medida provisional en el presente
asunto y decretada en auto de fecha 27 de enero del 2021, cuyo origen
que motivaron los hechos en el sub-judice fue precisamente la
manifestacion de la parte accionantes que desde que se conocid las
fechas de inscripcion, los frabajadores de la entidad convocante (DIAN),
solicitaron las respectivas certificaciones, para acceder al derecho de la
participacion al concurso de mérito, aduciendo que la entidad DIAN ,por
motivo de la pandemia COVID-19, le era imposible la expedicion de las
mismas por el traslado que tenian que hacerse a las oficinas, por lo que
muchos trabajadores de la DIAN, no han podido acceder a su
certificacion laboral con funciones, encontradndose vulnerados sus derecho
para acceder a Los empleos en los érganos y enfidades del Estado , para
son de carrera y para lo cual se convoca por parte de CNCS.

Es del caso que nos atane para la decision de fondo, tenemos que
revisada la pagina del CNSC, aparece registrada en fecha 16 de
septiembre del 2020 la informacién a la ciudadania en general sobre el
nuevo proceso de seleccion Unidad Administrativa Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales - DIAN - Procesos de Seleccion No. 1461 de 2020,
que frente a lo manifestado por la enfidad accionada y conforme a la
certificacion expedida por el jefe de informdatica de la CNSC, respecto a
la publicacion de empleo OPEC fue realizada en fecha septiembre 21 del
2020, dandosele la publicidad al proceso de seleccidn de la precitada
convocatoria, por lo en el caso de los trabajadores de la Dian, que
aspiran a participacion e Inscribirse para los cargos ofertados por la Dian,
tenian, junto con todos los demdas aspirantes a nivel nacional, hasta la
fecha de la apertura del proceso de seleccion, Acto administrativo -
Procesos de Seleccion No. 1461 de 2020 que fue noticiado en la pdgina de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, el tiempo necesario
para solicitar las certificaciones y/o cualesquiera ofros documentos
exigidos en la precitada convocatoria antes las diferentes enfidades o
empleadores. Aunado a ello, en el plenario no se allegaron las peticiones
que hubieren realizada ante la entidad accionada DIAN, los tfrabajadores
o empleados de esa entidad interesado en el concurso ya
plurimencionado, como tampoco se aporta los escritos de negacion u ofra
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manifestacion por parte la entidad Dian; que dé cuenta que en efecto las
certificaciones no podian se expedida por dicha entidad a tiempo, por el
cumulo de solicitudes para esa finalidad y que por la pandemia del
COVID-2019 , para verificar que este haya sido el factor determinante para
Nno ser expedida.

Ahora bien, las pruebas que militan en el plenario, en contestacion de
tutela por parte de la enfidad DIAN, se advierte que fue aportada
certificacion expedida por el Subdirector de Gestion de Personal, Doctor
Jaime Ricardo Saavedra, en fecha 28 de enero de 2021, que da cuenta
“(...) Que, para la inscripcion al proceso de seleccion, funcionarios de
carrera y vinculados a la enfidad mediante nombramiento provisional,
solicitaron certificaciones laborales y modificaciones a las mismas, que a la
fecha se han atendido en un 100%.

Por lo anterior, considera el Despacho, que desaparecieron las causas que
dieron origen a las pretensiones de la presente accién de tutelar. Por tanto
no se advierte vulneracion alguna de las deprecadas por la parte
accionada confra las entidades accionadas, debiendo por ende ordenar
levantar la orden de suspension provisional impartida en auto de fecha 27
de Enero del 2021, del Acto administrativo - Procesos de Seleccion No. 1461
de 2020 a los términos de Ia inscripcion y participacion senalado en fecha
del 12 de enero de 2021 al 28 de enero de 2021, para acceder a los cargos
de la DIAN convocados en el Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020,
expedido por la CNSC.

Finalmente, como la fecha establecida para el proceso de seleccion de la
convocatoria 1461 del 2020 se encontraba senalada a partir del 12 de
enero de 2021 al 28 de enero de 2021, fecha ésta que se encuentra
fenecida, el Despacho ordena que la CNSC continUe con la etapa de
seleccion de la referida convocatoria, fijaondo la fecha para que los
aspirantes culminen el proceso de participacion e inscripcion.

En mérito de lo expuesto el Juzgado Sexto de Familia Oral del Circuito De
Barranquilla, administrando justicia en nombre de la republica y por
autoridad de la ley,

9. DECISION

PRIMERO: NO TUTELAR, a las entidades a la DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES -DIAN- Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC, representados por sus directores, por la Accion de Tutela formulada
por SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS DE LAS DIAN “SEDIAN", por no
incurrirse en violacion a los derechos fundamentales al debido proceso, a
la igualdad, al trabajo en condiciones dignas, de acceso a la promocion
dentro de la carrera administrativa, a la informacion veraz, al desempeno
de funciones y al libre acceso a cargos publicos, asi como los principios de
carrera y permanencia en el empleo publico, del mérito, libre
concurrencia, igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
imparcialidad, confianza legitima y buena fe, conforme a lo expuesto en
la parte motiva de este fallo. En consecuencia:
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SEGUNDO: ORDENAR, levantar la medida provisional de suspension del acto
administrativo Procesos de Seleccion No. 1461 de 2020 que senalo los
términos de la inscripcidon y participacion en fecha del 12 de enero de 2021
al 28 de enero de 2021, para acceder a los cargos de la DIAN convocados
en el Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020, expedido por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC., ordenada en auto
admisorio de tutela de fecha 27 de enero del 2021.

TERCERO: ORDENESE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC., continuar con la etapa de seleccion de la convocatoria 1461 del
2020, fijando la fecha para que los aspirantes culminen el proceso de
participacion e inscripcion.

CUARTO: ORDENESE, A LA ENTIDAD COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL = CNSC., para gue en la pdagina WEB de esa enfidad, de la
publicidad de notificacion de esta decision a todos los ciudadanos que
pretendan participar en la inscripcidon a los cargos convocados en el
Acuerdo 0285 del 10 de septiembre de 2020, expedido por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC. Y Procesos de Seleccion No. 1461
de 2020.

QUINTO: NOTIFIQUESE a las partes de la presente sentencia por medio de
correo electréonico y/ o cualquier ofro medio expedito, de conformidad
con el Art 16 del Decreto 2591 de 1991. Y Decreto 806 de 2020

SEXTO: Ejecutoriada esta decision, si no fuere impugnada, remitase la
Honorable Corte Constitucional para su revision.

NOFFIQUESE Y cﬁmr%sa\

L ROSARIORCDRIGUEZ PEREZ
JUEZA

FANNY
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