DANIEL ARTURO JAIME VELANDIA Abogado
Magister en Derecho

Especialista en Derecho Contractual

Sefor
JUEZ ORAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE BOGOTA (Reparto)
E.S.D.

En atencion a lo sefialado por el articulo 162 de la Ley 1437 de 2011 y normas
complementarias, me permito formular medio de control de nulidad y restablecimiento del
Derecho en los siguientes términos:

l. DESIGNACION DE LAS PARTES Y DE SUS REPRESENTANTES

Demandante : YADIRA PEREZ ARCINIEGAS
Apoderado demandante: DANIEL ARTURO JAIME VELANDIA
Demandados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI

| Il.  PRETENSIONES

PRIMERA: Se declare la nulidad de la Resolucion N° 8886 del 26 de julio de 2022, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado EXPERTO, Cddigo G3, Grado 7,
identificado con el Codigo OPEC No. 151022, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA, Proceso de Seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autonomas Regionales No.1420 de 2020”

Como consecuencia de esta y a titulo de Restablecimiento del derecho:

SEGUNDA: Se declare que la sefiora YADIRA PEREZ ARCINIEGAS |G ticne
mejor derecho para ser enlistada en la lista de elegibles contenida en la Resolucién N° 8886
del 26 de julio de 2022, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil

TERCERO: Se declare que la sefiora YADIRA PEREZ ARCINIEGAS |G, ticne
mejor derecho para ser nombrada y posesionada en el empleo publico de Experto Grado 7
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Cddigo G3 -OPEC 151022 -de la planta de empleos de la Agencia Nacional de
Infraestructura.

CUARTO: Que se ordene a la Agencia Nacional de Infraestructura a posesionar a la sefiora
YADIRA PEREZ ARCINIEGAS | <n ¢! cargo de Experto Grado 7 Cédigo G3
de su planta de personal, o en uno de igual o mayor categoria.

QUINTA: Que se ordene solidariamente a las demandadas a reconocer y pagar a la sefiora
YADIRA PEREZ ARCINIEGAS [ todos los salarios, prestaciones sociales y
demas emolumentos a que haya dejado de percibir desde el dia 10 de agosto de 2022, fecha
en que debid tomar posesion del empleo de Experto Grado 7 Cddigo G3 de la planta de
persona de la Agencia Nacional de Infraestructura.

SEXTA: Que las condenas se liquiden conforme a lo normado en los articulos 192 y ss de la
Ley 1437 de 2011, debiendo indexar los valores de las condenas y reconocer los intereses
comerciales moratorios en caso de haber lugar a ellos en virtud de la mora en el cumplimiento
de la sentencia.

. HECHOS

PRIMERO: Mediante Acuerdo CNSC N° 0244 del 3 de septiembre de 2020, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante la CNSC, “convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura - Proceso de Seleccién
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales
No. 1420 de 2020~

SEGUNDO: Para dicha convocatoria la CNSC publicé la Oferta Publica de Empleo de
Carrera N° 151022, en adelante OPEC N° 151022, en el aplicativo web denominado
“SISTEMA DE APOYO, PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD”,
en adelante SIMO, empleo el cual se encuentra asociado a la planta de personal de carrera
de la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA — ANI, para el cual se oferto 1
vacante de ASESOR para el empleo de Experto Grado 7 Cddigo G3

TERCERO: En la referida OPEC N° 151022, se establecieron como requisitos minimos del
empleo los siguientes:

Requisitos

CJ ’ 1
W Estudio: Titulo profesional en discping acacémica (profeson) del nucheo bis de conocdmiento en: Ingenleria Civil y Af

Formacion Reladonada con el Campo Mitar o Polidal, Geologa, Otros Programas de Oenclas Naturales, Administracion y titulo de

IL:iﬁl'ltv on la modaiidad de especializa ‘rlvv areds relacionadas con las funcones de arg

B Experiencia: Cincuenta y siete (57) mesas de experiencia profesional relacionada

CUARTO: La demandante, haciendo uso del aplicativo “SIMO”, se inscribio para
participar en la convocatoria N° 1420 de 2020, para participar en la vacante del empleo con
denominacion Experto Grado 7 Cddigo G3, proceso fue registrado con nimero de
inscripcion 369238129
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QUINTO: La demandante para el momento de la inscripcion a la convocatoria relacionada
al OPEC N° 151022, acredito la experiencia para el empleo y ademas el titulo de pregrado
requerido y un titulo de posgrado superior al exigido en la convocatoria y en el manual de
funciones, esto es de Maestria en con énfasis en Transito y Transporte. En otras palabras, la
demandante excedia los requisitos del empleo convocado a nivel de experiencia y formacién
académica.

SEXTO: La CNSC, contrato con la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, en delante la Universidad, las etapas de la convocatoria que se sefialan a
continuacién: i) valoracion de requisitos minimos, ii) aplicacion de pruebas basicas
generales, funcionales y comportamentales vy, iii) valoracion de antecedentes. Igualmente,
este operador era el encargado de dar respuesta a las reclamaciones en cada etapa de la
convocatoria.

SEPTIMO: Como resultado de la etapa de valoracion de requisitos minimos, la
UNIVERSIDAD determin6 como “admitida” para el concurso de méritos a la demandante

para la OPEC N° 151022 de la convocatoria N° 1420 de 2020.

Desde esta etapa ya se presenta la irregularidad que sustenta la siguiente conciliacion toda
vez que la Universidad no atendio a las reglas de la convocatoria. Dejo de aplicar las
equivalencias del empleo segun el manual de funciones y lo sefialado en la convocatoria,
toda vez que ante la falta del titulo de pregrado al nivel de especializacion debio suplirlo con
la experiencia profesional y no, como se hizo, tener en consideracion el titulo de posgrado
aportado, esto es el de Maestria, para determinar la admision de la demandante al concurso.

OCTAVO: Luego de admitido y ya fijadas las fechas para la presentacion de prueba de
competencias basicas y funcionales y, prueba de competencias comportamentales, la
demandante obtuvo el siguiente resultado:

= Listado de aspirantes al empleo

Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba
Aprobacion Ndmero de evaluacion Namero inscripcion Puntaje

Admitido 438519744 379652487 81.42
Admitido 439519747 379814687 78.57

Admitido 438519746 377778019 74.28

I Admitido 439519750 369238129 71.42 I

Admitido 439519752 371200111 70.00
Admitido 439519755 360790528 70.00
Admitido 439519751 370575964 68.57
Admitido 439519754 377078751 68.57
Admitido 438519742 380168104 67.14
No Admitido 439519749 371333306 61.42
1 - 10 de 15 resultados &<l ]2 »

NOVENO: Finalizada la etapa de PRUEBAS ESCRITAS, la Universidad continto con la
etapa de “VALORACION DE ANTECEDENTES”, otorgadndole a la demandante 57
puntos, los que se discriminaron de la siguiente manera:
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M Experiencia

Listado de verificacién de documentos de experiencia

- - - Consultar
) i
Empresa Cargo Fecha ingrese Fecha salids Estado Observacidn ocienrie
eguimiento
ncesiones 2021-01-15 Sin valider O
rtuarias
Seguimiento
Agencia Nacional Concesiones Folio vélido hasta el (12/04/2020), debido que con este lapso de tiempo ®
Portuarias y Valide  cumple con el Regui nimo. El tiempo restante sers analizado en la

Infraestructura  Suparvisién tapa de Valoracidn de Antacedentes

Interventorias

Agencia Nacional
de Seguridad

2020-03-15  Sin validar ®

Folio valido hasta el (dia/mes/afio), debido que con este la
valido cumple con el Requisite Minime. El tiampo restants serd ana
etapa de Valo n de Antecedentes

ANI

Agencia Nacional

para acreditar el cumplimiento del ®

Valid: Py
op s A axigido para el amplec cfertado
Infraestructura
Evaluacion
Agencia Nacional control y
9 I St el documento aportado para screditar el cumplimiento del ®
da sequimiento 2014-01-23 valido r o 2 £ 2
) b Minime de IENCIA exigide para el emplec ofertado.
Infraestructurs Concesiones
Portuanas

Sin validar ©

Profesiona ®
Ucitaciones y -0 0 . Sin validar

1 - 10 de 12 resultados «<[1]2>»

Total experiencia vilida (meses): 57.00

Aviso

L0

Colegic de Boysch

1 - 3 de 3 resultados IR T

@ Experiencia

Listado de verificacion de documentos de experiencia

Consultar

Empress Cargo Facha ingreso Facha salida Estado Obsarvacién Baccinants

o validar 104

Curaduris Ingeniera

Urbana No.2 de  Auxiliar y 712~ Sin validar ©

Tunja

11 - 12 de 12 resultados « <12 (>»
Total experiencia valida (meses): 57.00
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w Formacion

Listado de verificacion de documentos de formacién

Institucidn Programa Estado Observacién Ponieacani

A ABIANA
‘ i MAESTRA EN INGENIERIA e valida el documento aportado para acreditar ol cumplimiente del Requisito M de O
BR1A JULI aido ©
CIVIL DUCAC exigido ol amplec ofertade

» ! documento aportado para acreditar el cumplimiento del Requisitc Minimo de ®
exigido para el emplec ofertado
de Boyaci Bachiller Acacémics Sin vaida ©

1 - 3 de 3 resultados « <1 >»»

DECIMO: La demandante inconforme con la puntuaciéon de la etapa de valoracion de
antecedentes, present6 reclamacion mediante la plataforma SIMO, en consideracion a que la
Universidad en la etapa de Valoracion de Antecedentes validd el titulo de Maestria para el
cumplimiento del requisito de educacién del empleo, cuando dicho empleo exigia era el
titulo de especialista. Por consiguiente la demandante al no acreditar directamente el titulo
de posgrado exigido en la convocatoria, se le debié aplicar las equivalencias del empleo, esto
es experiencia por educacion.

La anterior irregularidad conllevé a que el puntaje en esta etapa fuera inferior al que
realmente debia obtener, toda vez que no se valor6 ni otorgd puntaje a la Maestria.

Secdén Puntaje Peso
No Aplica 0.00
Expenencia Profesional o Exp. Profesional Relacionada (Profesiona 40.00 1
Educacion Informal (profesional 10.00 1
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Profesional 0.00 100
Educacion Formal (Profesional 1
1 - 5 de 5 resultados
Resultado Prueba
50.00
Ponderacién de la Prueba
20
Resultado Ponderado
10.00

Para el caso, a la demandante se le asigné un puntaje de Cero puntos, cuando por el titulo de
Maestria, segun las reglas del concurso debid asignarsele 25 puntos, con lo cual obtendria
en esta etapa un resultado de 75 puntos sobre 100 y no de 50, como asi quedo publicado en
la convocatoria

DECIMO QUINTO: La UNIVERSIDAD, como operador del concurso, negd la
reclamacion, argumentando que conforme a las reglas del concurso no era aplicable para esta
etapa del concurso las equivalencias, por consiguiente, no validaba el titulo de Maestria por
a ver sido

DECIMO SEXTO: El dia 14 de diciembre de 2022 se adelantd audiencia de conciliacion
ante el Ministerio Publico, la cual fue declarada fallida respecto de las convocadas
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSCy COMISION NACIONAL
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DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y, declar6 “surtida la etapa conciliatoria y terminado el
procedimiento extrajudicial con dichas convocadas” y, suspendid dicha diligencia respecto
de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, para que se adelante el
dia 17 de enero de 2023, segun consta en acta que se anexa con la demanda. Lo anterior
debido a que la Universidad no fue notificada en debida forma el auto que admitio el tramite
conciliatorio.

El acta fue notificada por correo electrénico el dia 15 de diciembre de 2022.

IV. NORMASVIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

1. Nomas violadas

Constituciodn Politica de Colombia, articulos 40-7 y 53

Decreto 1083 de 2015.

Acuerdo CNSC N° 0244 del 3 de septiembre de 2020

Anexo al Acuerdo CNSC N° 0244 del 3 de septiembre de 2020

2. Concepto de violacion

Se hace efectiva la violacion del articulo 29 de la Constitucion, con la actuacion consistente
en no modificarse el puntaje de la demandante dentro del concurso de mérito, al desatenderse
las reglas en que dicho proceso se fundamenta y adicionalmente por falsa motivacion en la
negativa a corregir el puntaje de la demandante, basandose en normativa que en nada
desvirta los argumentos de la reclamacion sino que solo se limita a indicar como se realiza
la valoracion de antecedentes, dejandose de lado la aplicacion de “EQUIVALENCIAS”.

De la misma forma se, viola el derecho constitucional fundamental de “Acceder al
desempeno de funciones y cargos publicos” de que trata el numeral 7 del articulo 40 de
nuestra Constitucién Nacional en armonia con el articulo 25 y 125 ibidem, porque se impidi6
al demandante, desempefiar un cargo publico al cual participé en la ANI vy, se limita o
restringe el acceso a dicho cargo publico por la inobservancia de las reglas del concurso.

Finalmente, se le desconoce aparte del articulo 53 Constitucional, en lo que se refiere a la no
atencion al principio de “Favorabilidad” y el de “integridad de la norma” en materia laboral
por parte del operador del concurso y, de contera de la CNSC como beneficiaria de las
actuaciones de ese operador, en relacién a que no se aplicaron ni atendieron las reglas o
condiciones adoptadas dentro del mismo concurso, en especial a lo que se refiere a la no
aplicacion de “EQUIVALENCIAS”, tal como a continuacion se explicara.

Previamente se considera prudente citar apartes de la sentencia SU-446 de 2011, en la que se
recoge jurisprudencia respecto del deber de observancia y cumplimiento pleno de las
condiciones o reglas adoptadas en las convocatorias a concursos de mérito publico, es asi que
la Sala Plena de la Corte Constitucional advierte:

(...)
3.3.  Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades
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contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal
impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracion
y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los
parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los
principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento.
La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar
y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porgue su desconocimiento se convertiria en una trasgresién de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las
legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la
convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la administracion
debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes
que califiguen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada’*

Es por ello que en la sentencia C-1040 de 20072, reiterada en la C-878 de 20083, se
sostuvo:

“[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empafa si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su
posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio
de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde
el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e
imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se desvanecen por la
inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de
juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno
de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si
el aspirante no puede descansar en la conviccion de que la autoridad se
acogera a las reglas que ella misma se comprometio a respetar; se
vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad
irrespeta el pacto que suscribio con el particular al disefiar las
condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo
del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el cddigo
de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del
concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional
como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma las
condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso
de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano
tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40
constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso
abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion...”

! Cfr. Sentencia T-256 de 1995.
2 M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra, 4 de diciembre de 2007.
3 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, 10 de septiembre de 2008.
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De la misma manera, en sentencia C-588 de 20094 se afirmé categéricamente que en
el desarrollo de un concurso publico de méritos “cuando se fijan en forma precisa y
concreta cuales son las condiciones que han de concurrir en los aspirantes y se
establecen las pautas o procedimientos con arreglo a los cuales se han de regir los
concursos, no existe posibilidad legitima alguna para desconocerlos .

En ese sentido, es claro que las reglas del concurso son invariables tal como lo reitero
esta Corporacion en la sentencia SU-913 de 2009 al seiialar “...resulta imperativo
recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las convocatorias de los concursos
publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la Constitucion
y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la
igualdad, asi como la inmodificabilidad de las listas de elegibles una vez éstas se
encuentran en firme como garantia de los principios de buena fe y confianza legitima
que deben acompaniar estos procesos. "™

Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables y, en
consecuencia, a las entidades no le es dado variarlas en ninguna fase del proceso, por
cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizacion, como derechos
fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular.

La interpretacion que hace el operador de concurso a los argumentos de la demandante es
restrictiva toda vez que las equivalencias si pueden y deben ser tenidas en consideracion en
la Etapa de “VALORACION DE ANTECEDENTES”, toda vez que, cuando en una
convocatoria publica de empleo un admitido no cumple con los requisitos del empleo de
manera directa se le aplican las equivalencias, esto segin se puede advertir en el Decreto
1083 de 2015, por consiguiente, al caso de la demandante no se le podia aplicar la regla de
tener en consideracion un titulo de posgrado superior al exigido en la convocatoria para
acreditar el requisito minimo del empleo, por cuanto las mismas reglas del concurso no lo
establecian, y por analogia no puede ser aplicado, toda vez que esa regla solo es vista para
el momento en que una persona tome posesion de un empleo publico, no para un concurso
de meritos.

La demandante al no cumplir con el requisito minimo del empleo exigido por la ausencia del
titulo de posgrado a nivel de especializacion, se le debieron aplicar las equivalencias del
empleo convocado, para luego validar el titulo de posgrado a nivel maestria y la experiencia
sobrante y con ello asignar el puntaje en esta etapa que realmente corresponde a la realidad
del concurso.

Bajo los anteriores argumentos, en aplicacion al principio de favorabilidad en materia
laboral®, que para el caso seria la aplicacion plena de las reglas de la convocatoria, no se

4 M.P. Eduardo Mendoza Martelo.

> Ibidem, pdg 129.

® Sentencia T-631/02 -M.G. Marco Gerardo Monroy Cabra- “(...) los principios generales
del derecho al trabajo que la doctrina ha establecido y que en Colombia adquieren rango
constitucional en el articulo 53 de la C.P., conllevan la primacia de la realidad, la
irrenunciabilidad, la favorabilidad, la condicion més beneficiosa, el principio pro operario,
la justicia social y la intangibilidad de la remuneracion ”(Negrita fuera del texto original)
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debid tener en cuenta el titulo de posgrado a nivel de maestria como cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo, sino mi experiencia, y el titulo de maestria ser valorado en
su plenitud asignandole el puntaje que le corresponde en la etapa de valoracién de
antecedentes.

Para el caso, en sentencia C-168 de 1995, con ponencia del MG. Carlos Gaviria Diaz, la
Corte enfatizo:

“La favorabilidad opera, entonces, no solo cuando existe conflicto entre dos
normas de distinta fuente formal, o entre dos normas de idéntica fuente, sino
también cuando existe una sola norma que admite varias interpretaciones; la
norma_asi_escogida debe ser aplicada en su integridad, ya que no le esta
permitido al juez elegir de cada norma lo mas ventajoso y crear una tercera,
pues se estaria convirtiendo en legislador ”.

(Subrayas fuera del texto original)

Posteriormente, la misma corte, advirtio al juez natural del caso

“el juez puede interpretar la ley que aplica, pero no le es dable hacerlo en contra
del trabajador, esto es, seleccionando entre dos 0 mas entendimientos posibles
aquel que ostensiblemente lo desfavorece o perjudica” Sentencias T-001/99 -
M.G. José Gregorio Hernandez Galindo.

(Subrayas fuera del texto original)

Po lo expresado, es claro que la demandante tiene derecho a que se le corrija su puntacion
en la etapa de valoracién de antecedentes con el fin que sea situada correctamente dentro de
la lista de elegibles y eventualmente sea la [lamada a ocupar el cargo al que concurso.

V. CUANTIA DISCRIMINADA

Se establece como cuantia de la presente solicitud una suma no inferior a $43°180.600,00,
que corresponde a la pretension mayor de esta conciliacion como es el pago de salarios.

La cual se discrimina de la siguiente manera:
El salario mensual del empleo de Experto Grado 7 Codigo G3 para el momento de la

convocatoria era de $ 10°795.150,00, multiplicado por cuatro (4) meses, contados desde el
momento en que queda en firme el listado definitivo de elegibles hasta la fecha en que puede

Sentencia T-350/12

- M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, el articulo 21 del Cddigo Sustantivo del Trabajo
reconoce la favorabilidad como un principio general, y lo define en los siguientes términos:
“NORMAS MAS FAVORABLES. En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas
vigentes de trabajo, prevalece la mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe
aplicarse en su integridad”.
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ejercerse el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho.

Es de precisar que la anterior cuantia se establece exclusivamente como criterio de
competencia y, no como pretension indemnizatoria de la presente solicitud o en una eventual
demanda.

VI. COMPETENCIA

Es competente el juez administrativo de Bogota para admitir y tramitar el presente medio de
control judicial de conformidad con el numeral 3 del Articulo 155 y numeral 2 del articulo
156 de la Ley 1437 de 2011. En razdn a la cuantia, al lugar donde se expidi6 el acto
administrativo demandando y el domicilio del demandante, que es la ciudad de Bogotd D.C

VIl. PRUEBAS

Sirvase sefior juez tener como prueba los documentos que se relacionan a continuacion y que
se anexan a este escrito:

Acuerdo CNSC N° 0244 del 3 de septiembre de 2020.

Anexo al Acuerdo CNSC N° 0244 del 3 de septiembre de 2020
Reclamacion N° 453449528

Respuesta a reclamacion N° 453449528

Resolucion CNCS N° 886 de 2022 — Lista de elegibles
Constancia de publicacion de la Resolucion N° 886 de 2022

VIIl. ANEXOS

e Poder otorgado por YADIRA PEREZ ARCINIEGAS mediante correo electrénico al
apoderado.

e Constancia de envio de la demanda a las entidades demandadas.

e Constancia de radicacion de la presente demanda a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

e Constancia de radicacién de la demanda al Ministerio Publico

e Acta de audiencia de conciliacion de fecha 14 de diciembre de 2022 adelantado ante la
Procuraduria 11 Judicial para asuntos administrativos de Bogota.

e Los documentos sefialados en el acapite de pruebas.

IX.  NOTIFICACIONES

« Ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC al buzén de correo
electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e AlaUNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, al buzén de correo
electrénico: notificacionesjudiciales@ufps.edu.co
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e A la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, al buzdn de correoelectronico:
buzonjudicial@ani.gov.co

e La AGENCIANACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, al buzon decorreo
electronico: procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

Ala dldante al buzon de correo electrénico: _
-ﬁ' alusmiteo electrénico: I

Del sefior(a) Procurador(a),

Atentamente.

DANIEL ARTURO JAIME VELANDIA
]
e
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