Pasto, abril de 2024

Sefiores
JUZGADO DEL CIRCUITO REPARTO
Pasto — Narifio

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

ACCIONADO: COORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO: SUBDIRECION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA DR. JUAN CAMILO GUEVARA - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
COLPENSIONES

ACCIONANTE: JENNY PATRICIA CORDOBA SALAS I

Cordial saludo.

JENNY PATRICIA CORDOBA SALAS, identificada con cedula de ciudadania N
reside [N e permito formular accién de tutela en contra de la Corporacion Auténoma
Regional de Narifio — Comision Nacional del Servicio Civil - COLPENSIONES, por la vulneracién de mis
derechos fundamentales al trabajo, acceso a cargos publicos a través del mérito, debido proceso y cualquier
otro que el sefior juez considere se encuentra vulnerado, conforme se expone a continuacion:

HECHOS

1.- Ejerciendo mi derecho al acceso a cargos publicos a través del mérito, concursé y superé las etapas
correspondientes al proceso de seleccion de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas
Regionales No. 1439 de 2020, adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

2.- Mediante Resolucién No. 9356 del 26 de julio de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil, conforma y
adopta la lista de elegibles para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No. 144261, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE NARINO, acto administrativo en el cual ocupé la segunda posicion en el orden de elegibles.

3.- La vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9, ofertada al concurso
de méritos, fue provista mediante nombramiento en periodo de prueba con la persona que ocupd la primera
posicion del registro de elegibles.

4.- Revisado el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Corporacién Autonoma de Narifio se
logrd determinar que existen un total de seis (6) empleos de carrera administrativa identificados bajo la
denominacion de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9, con igual remuneracién salarial y similares
requisitos para su desempefio, lo cual fue validado por Corponarifio en respuesta del 9 de agosto de 2023,
conforme se detalla a continuacién:
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CARGD CODIGD | GRADO DEPENDENCIA ESTADOD ACTUAL
PROFESIOMAL 2044 0g SUB. DE INTER. | CARRERA
UNIVERSITARKD SO5T. AMBIENTAL | ADMINISTRATIVA
PROFESIOMAL 2044 0g CA SUR CARRERA
UNIVERSITARID ADMIMISTRATIVA
PROFESIOMAL 2044 0g SUB.COMOC.Y CARRERA
UNIVERSITARID EVAL AMBIENTAL ADMIMISTRATIVA
PROFESIOMAL 2044 0g LABORATORID CARRERA
UNIVERSITARID ADMIMISTRATIVA
PROFESIOMNAL 2044 08 SUB.CONOC.Y FROVISIONAL BAJO
UNIVERSITARID EVAL AMBIENTAL ESTABILIDAD

LABORAL

REFORZADA POR

FALLO DE TUTELA
PROFESIOMNAL 2044 08 SUB.CONOC.Y WVACANCIA
UNIVERSITARID EVAL AMBIENTAL TEMPORAL

De lo cual se logra destacar la existencia de 2 vacantes en empleos de carrera administrativa denominados
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 9, sin proveer mediante el sistema de méritos.

5.- El dia 17 de julio de 2023 presenté derecho de peticion solicitado el uso de la lista de elegibles conformada
mediante Resolucién No. 9356 del 26 de julio de 2022 expedida por la comision nacional del servicio civil y
nombramiento en periodo de prueba, al existir vacantes en el cargo Profesional Universitario, Cédigo 2044,
Grado 9, en el que solicité que mi solicitud se eleve ademas a la comisién de personal de la entidad.

6.- Después de transcurridos siete meses y de verme en la necesidad de acudir a una accion de tutela y a un
incidente de desacato para que se de respuesta completa y de fondo a mi peticion, en escrito de fecha 21 de
febrero de 2024, CORPONARINO me informa lo siguiente:

Que el Seror LUCIO JAVIER ROSALES ZAMBRANO identificado con cédula de ciudadania No.

a en esta Entidad, desde el 02 de noviembre de 1999 hasta la
fecha, vinculado en provisionalidad, actualmente en el cargo Profesional Universitario Codigo 2044
Grado 09, adscrito a la Subdireccién de Conocimiento y Evaluacion Ambiental de la Corporacion
Auténoma Regional de Narifio - CORPONARINO, con una asignacion basica mensual de TRES
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 3.759.563).

Que su vinculacion se realizé en cumplimiento del fallo de Tutela 5200133330062022-00170-00 del 10
de octubre de 2022.

Que la Senora JENNY PATRICIA CORDOBA SALAS identificada con cédula de ciudadania Nro.

gundo puesto en la Lista de Elegibles del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO , Cédigo 2044 , Grado 9, identificado con el Codigo OPEC No.
144261, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO, ofertado en el Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales
No. 1439 de 2020.

Que el cargo que actualmente ocupa el Sefior LUCIO JAVIER ROSALES ZAMBRANO identificado con
cédula de ciudadani_po fue objeto del Concurso, por lo tanto, no
cuenta con lista de elegibles vigente.

Que tal como lo informo la Comision de Personal en reunion sostenida el pasado 06 de febrero de
2024, como consta en el Acta Nro. 002, se establecio que el cargo Profesional Universitario Cédigo
2044 Grado 09, adscrito a la Subdireccion de Conocimiento y Evaluacion Ambiental de la entidad
ocupado por el Sr. Rosales, NO posee los mismos requisitos de estudio y perfil del cargo Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 09, adscrito a la Subdireccion de Intervenciones para la
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Sostenibilidad Ambiental de Corponarifio, por lo tanto NO SON EQUIVALENTES y como tal no pueden
ser objeto de provision con la mencionada lista de elegibles.

Que el cargo Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09, adscrito a la Subdireccion de
Conocimiento y Evaluacion Ambiental, empleo que actualmente ocupa el Sefior LUCIO JAVIER
ROSALES ZAMBRANO, segun el Manual Especifico de Funciones y Competencia laborales de la
Corporacion Auténoma Regional de Narifio— CORPONARINO actualizado segtin Resolucién Nro. 196
del 11 de marzo de 2015 de la Corporacién Auténoma Regional de Narifio - CORPONARINO, tiene el
siguiente detalle frente a funciones y requisitos de estudio: (...) Estudios: Titulo de formacion
universitaria o profesional en: ingenieria civil y afines. Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Que teniendo en cuenta el fallo de tutela Nro. 5200133330062022-00170-00 del 10 de octubre de
2022, el Sefior LUCIO JAVIER ROSALES ZAMBRANO al momento cuenta con 68 afios de edad, y
segun la informacion contenida en esta Sentencia, su record de semanas cotizadas era de 1169
aproximadamente.

Que la entidad no cuenta con informacién relacionada con el nimero de semanas ostentadas por el
Sr. Rosales, en la actualidad.

7.- CORPONARINO niega la solicitud de uso de listas de elegibles fundamentado en primer lugar en que uno
de los cargos de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 2044, grado 09, dependencia: SUB. CONOC Y
EVAL AMBIENTAL, se encuentra en estado actual: PROVISIONAL BAJO ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA POR FALLO DE TUTELA.

El cargo vacante sobre el cual validamente solicité el uso de la lista de elegibles se encontraria entonces
ocupado por el sefior LUCIO JAVIER ROSALES ZAMBRANO, supuestamente en virtud de un fallo de tutela
que le confiere estabilidad laboral reforzada, manifestando que la misma tiene origen en su condicién de pre
pensionable, sin embargo, en la copia del mencionado fallo de tutela proferido por el JUZGADO SEXTO
ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE PASTO, que ha sido aportado por CORPONARINO se evidencia
lo siguiente:

En el curso de la accién de tutela referida se observa que CORPONARINO informé al juzgado que el
sefior LUCIO JAVIER ROSALES ZAMBRANO tenia para la época 63 afios de edad y “al parecer
cuenta con aproximadamente 1.196 semanas de cotizacion” , nétese que la fecha del fallo es el 10 de
octubre de 2022, sin embargo, en la respuesta emitida por CORPONARINO a mi derecho de peticion,
el 21 de febrero de 2024, la corporacién manifiesta que el Sefior LUCIO JAVIER ROSALES
ZAMBRANO al momento cuenta con 68 afios de edad, y segun la informacion contenida en esta
Sentencia, su récord de semanas cotizadas era de 1169 aproximadamente (...) Que la entidad no
cuenta con informacion relacionada con el numero de semanas ostentadas por el Sr. Rosales, en la
actualidad.

Noétese como con este solo hecho la entidad accionada da un alcance a la accion de tutela con el cual
vulnera mis derechos fundamentales, pues el proposito del fuero de estabilidad reforzada es que la
persona que ostente la calidad de prepensionable logre acceder al numero de semanas requerido para
acceder a su pension. Es sumamente claro que CORPONARINO ha adoptado un actuar omisivo en
desmedro de mis derechos fundamentales prolongando indefinidamente la situacion del sefior
ROSALES ZAMBRANO y escud&ndose en que “desconoce” cuantas semanas tiene cotizadas en la
actualidad, posicion que es inadmisible tratdindose de un empleador que debe proceder a verificar la
situacion.

De conformidad con la historia laboral expedida por COLPENSIONES, para el sefior LUCIO JAVIER
ROSALES ZAMBRANO, con corte a 26 de enero de 2024, el sefior actualmente tiene 66 afios de edad



y 1.559 semanas cotizadas. Por lo cual A LA FECHA YA NO OSTENTA LA CALIDAD DE
PREPENSIONABLE, SINO QUE HA CUMPLIDO LOS REQUISITOS PARA ACCEDER A LA
PENSION.

Se evidencia entonces como CORPONARINO vulnera mi derecho al acceso a cargos publicos a través del
mérito escudandose en que el cargo a ocupar no se encuentra vacante, situacion que es FALSA.

8.- Como segundo argumento para la negacion del uso de la lista de elegibles, la entidad manifiesta que “Que
el cargo que actualmente ocupa el Sefior LUCIO JAVIER ROSALES ZAMBRANO identificado con cédula de
ciudadani*no fue objeto del Concurso, por lo tanto, no cuenta con lista de
elegibles vigente”. Esta afirmacion se emite con total desconocimiento de la normatividad que rige la materia,

por cuanto el numeral cuarto del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960
de 2019, que determina:

“4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada
por delegacion de aquella elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Una vez mas CORPONARINO incurre en vulneracion a mis derechos fundamentales al trabajo y al acceso a
cargos publicos a través del mérito al desconocer flagrantemente las normas que rigen el sistema de carrera
administrativa al que se somete la entidad.

9.- Como Ultimo argumento, CORPONARINO menciona que “tal como lo informo la Comision de Personal en
reunién sostenida el pasado 06 de febrero de 2024, como consta en el Acta Nro. 002, se establecié que el cargo
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09, adscrito a la Subdireccion de Conocimiento y Evaluacion
Ambiental de la entidad ocupado por el Sr. Rosales, NO posee los mismos requisitos de estudio y perfil del
carqo _Profesional Universitario Cddigo 2044 Grado 09, adscrito a la_Subdireccion de Intervenciones para la
Sostenibilidad Ambiental de Corponarifio, por lo tanto NO SON EQUIVALENTES y como tal no pueden ser
objeto de provision con la mencionada lista de elegibles.

Que el cargo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09, adscrito a la Subdireccion de Conocimiento y
Evaluacion Ambiental, empleo que actualmente ocupa el Sefior LUCIO JAVIER ROSALES ZAMBRANO, segtn
el Manual Especifico de Funciones y Competencia laborales de la Corporacién Auténoma Regional de Narifio
— CORPONARINO actualizado seguin Resolucién Nro. 196 del 11 de marzo de 2015 de la Corporacion
Auténoma Regional de Narifio - CORPONARINO, tiene el siquiente detalle frente a funciones y requisitos de
estudio: (...) Estudios: Titulo de formacién universitaria o profesional en: ingenieria civil y afines. Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por la ley.

Asi, la entidad manifiesta sin mayor analisis que el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 2044, grado
09, que se encuentra vacante, no es un cargo equivalente al empleo para el cual concursé ocupando el segundo
puesto en la lista de elegibles, SIN TENER EN CUENTA ni agotar el analisis del criterio unificado “USO DE
LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES”, de 22 de septiembre de 2020, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En dicho criterio unificado es establece:

Se entenderé por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado
salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al proposito principal
o0 funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y mismo grupo de referencia de los
empleos de las listas de elegibles.
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Para analizar si un empleo es equivalente a otro, se debera:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si existen empleos del mismo
nivel jerarquico y grado del empleo a proveer.

SEGUNDO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o similares requisitos de
estudios del empleo a proveer. Para el andlisis, segtin corresponda, se debera verificar:

a. Que la formacion exigida de educacion primaria, secundaria o media (en cualquier modalidad) en la ficha del
empleo de la lista de elegibles corresponda a la contemplada en la ficha del empleo a proveer.

b. Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles la temética o el area de desempefio
sea igual o similar a la contemplada en la ficha del empleo a proveer y la intensidad horaria sea igual o superior.
c. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de Ia lista de elegibles estén contempladas en
la ficha del empleo a proveer.

d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este contemplado en la ficha del empleo
a proveer.

e. Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de la lista de elegibles pertenezca al NBC o los NBC de
la ficha del empleo a proveer.

NOTA: Cuando el requisito de estudios incluya titulo de pregrado o aprobacién de afios de educacion superior,
sequn corresponda, se debera seleccionar las listas de elegibles con empleos cuyos requisitos de estudios
contienen al menos una disciplina o nucleo basico del conocimiento de los requisitos de estudio del
empleo a proveer.

Asi las cosas, el empleo para el cual concursé exige como REQUISITOS DE ESTUDIO: "Titulo de formacion
universitaria o profesional en: Agrondmica, Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental Sanitaria y Afines,
Agronomia, Zootecnia, Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Otras Ingenierias. Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley"

Segtin la respuesta otorgada por la misma entidad, “el tnico empleo que esta en vacancia definitiva ocupado
por JAVIER ROSALES ZAMBRANO, cuenta con requisitos de estudio diferentes asi: REQUISITOS DE
ESTUDIO: "Titulo de formacién universitaria o profesional en: Ingenieria civil y afines. Tarjeta Profesional
en los casos reglamentados por la Ley"

Se observa como los cargos cumplen exactamente con los criterios establecidos por la Comisién Nacional del
Servicio Civil para considerarse empleos equivalentes, pues la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion No. 9356 del 26 de julio de 2022 expedida por la comision nacional del servicio civil para el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No. 144261,
contemplaba como requisito de estudios, al menos una disciplina o nucleo basico del conocimiento de los
requisitos de estudio del empleo a proveer.

Asi las cosas, la Comision de Personal y la entidad accionada realizan un “anélisis” meramente formal acerca
de la solicitud presentada, sin atender a los criterios y requisitos que han debido tener en cuenta para el efecto,
pues han sido definidos por la Comision Nacional del Servicio Civil como como 6rgano auténomo de
administracion y vigilancia de la carrera administrativa a través del criterio unificado “USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES”, de 22 de septiembre de 2020.

Al omitir la aplicacién de los preceptos normativos que regulan la materia, la entidad accionada vulnerd mi
derecho al trabajo y al acceso a cargos publicos a través del mérito.

10.- El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos de los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera y su ingreso se hara mediante concurso publico. El principio constitucional del mérito, como
principio rector del acceso al empleo publico, tiene tres propdsitos fundamentales : ‘i) asequrar el cumplimiento
de los fines esenciales del estado y de la funcion administrativa: i) materializar los derechos de los ciudadanos




como el derecho al trabajo, al acceso al desempefio de funciones y carqgos publico, el debido proceso, entre
otros; vy, iii) a iqualdad de trato y oportunidades, constituyéndose el mérito el criterio determinante para acceder

a uncargo’.

Bajo esta linea, es pertinente trascribir lo contemplado en el numeral cuarto del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que determina:

“4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada
por delegacion de aquella elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para
las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

En consecuencia, las listas de elegibles producto de un proceso de seleccion se usaran para proveer vacantes
definitivas de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley.

11.- Conforme a los lineamientos expresados mediante el Criterio Unificado “uso de listas de elegibles para
empleos equivalentes”, del 22 de septiembre de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil, menciona que,
se entenderd por empleos equivalentes, aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado
salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al propdsito
principal o funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y mismo grupo de referencia de
los empleos de las listas de elegibles.

12.- De la revisién del manual de funciones de la entidad facilmente se logré constatar que los dos (2) empleos
de carrera administrativa, que se encuentran sin proveer de manera definitiva e identificados bajo la
denominacion de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9, cumplen con la categoria de equivalencia,
en observancia de las reglas dispuestas por la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Criterio
Unificado “uso de listas de elegibles para empleos equivalentes”, del 22 de septiembre de 2020, conforme se
desarrolla a continuacién a continuacion:

Primero: la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 9356 del 26 de julio de 2022,
siendo expedida en esa fecha, al momento se encuentra vigente y disponible para su uso, atendiendo
alo dispuesto por el numeral cuarto del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, igualmente el empleo ofertado a través de ese acto administrativo corresponde
al mismo nivel jerarquico y grado de cualquier vacante que exista o se genere de los seis (6) empleos
de carrera administrativa identificados bajo la denominacion de Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 9.

Segundo: De los seis (6) empleos de carrera administrativa identificados bajo la denominacion de
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 9, dos (2) se encuentran sin proveer de manera
definitiva, irrumpiendo la regla fundamental de provisién de empleos de carrera a través del mérito,
que incluyen requisitos de estudio similares, al exigir profesiones pertenecientes al area de
conocimiento de la ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines’, ademéas una experiencia profesional
relacionada de veinticuatro (24) meses, con propdsitos principales que confluyen en gestionar,
ejecutar, coordinar, supervisar, controlar, evaluar y fortalecer, procesos de gestion ambiental, todos
ellos sin definir un area especifica para la ubicacidn del empleo.

Respecto a los Nucleos Basicos de Conocimiento, en uso de los lineamientos expedidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica mediante Concepto 567151 de 2020, cabe anotar que estos agrupan los
programas académicos, teniendo en cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del

! Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.5



conocimiento, en los campos de accion de la educacion superior cuyos propdsitos de formacion conduzcan a
la investigacion o al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas.

Frente a este punto en particular resulta pertinente mencionar que la Ley 842 de 2003, Por la cual se modifica
la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se
adopta el Cadigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, en su articulo cuarto establece que en el
marco de la ingeniera, Son profesiones afines, aquellas que siendo del nivel profesional, su ejercicio se
desarrolla en actividades relacionadas con la ingenieria en cualquiera de sus areas, o cuyo campo ocupacional
es conexo a la ingenieria, tales como: La Administracion de Obras Civiles, la Construccion en Ingenieria y
Arquitectura; la Administracion de Sistemas de Informacion; la Administracion Ambiental y de los Recursos
Naturales, la Bioingenieria y la Administracion en Informatica, entre otras.?

En la ingenieria, la afinidad parte del hecho de que las reglas legales establecidas para su desempefio,
establecen los mismos requisitos. En todas sus ramas el concepto de ingenieria se centra en propender por la
aplicacion de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas; de la técnica industrial y en general, del ingenio
humano, a la utilizacién e invencion sobre la materia, tras validar para todas el cumplimiento de un requisito
sine qua non definido por el articulo 6 de la Ley 842 de 2003

“.Articulo 6. Requisitos para ejercer la profesion. Para poder ejercer legalmente la Ingenieria, sus
profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o especialidades
regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro Profesional
respectivo, que sequira llevando el Copnia, lo cual se acreditara con la presentacion de la tarjeta o
documento adoptado por este para tal fin...”

De conformidad con el glosario publicado por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
SNIES, el Area de conocimiento corresponde a la "Agrupacion que se hace de los programas académicos,
teniendo en cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los
campos de accion de la educacién superior cuyos propésitos de formacidén conduzcan a la investigacion o al
desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (...) Las areas de conocimiento son ocho: g) Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y afines (...)" . Dentro de la mencionada area del conocimiento se encuentran diferentes
ramas de la ingenieria, como la ingenieria ambiental y la ingenieria civil.

Finalmente, realizada la correspondiente consulta en el sistema de consultas publicas del SNIES, se encuentra
que, de conformidad con la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion CINE F 2013 AC, adoptada
por el Ministerio de Educacion Nacional, el programa de educacidn superior Ingenieria Ambiental se encuentra
dentro del campo amplio: Ingenieria, industria y construccién, y se clasifica dentro del campo especifico:
ingenieria y profesiones afines.

Con lo anterior se busca significar ante el despacho que todas las ramas de la ingenieria, son afines entre si,
por ser parte todas ellas de una misma area del conocimiento, argumento que encuentra respaldo en las
declaraciones realizadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante Concepto 087451
de 2020, cuando resuelve un planteamiento similar, concluyendo la afinidad entre dos ramas de la ingenieria.

Tercero: La vacante ofertada mediante Resolucién No. 9356 del 26 de julio de 2022 posee el mismo
tipo de experiencia e igual tiempo, respecto de los dos (2) empleos de carrera administrativa
identificados bajo la denominacién de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9, que se
encuentran sin proveer.

Cuarto: Existen dos (2) empleos de carrera administrativa identificados bajo la denominacién de
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 9, que incluyen como requisito de estudio la ingenieria

2 | ey 842 de 2003, articulo 4



ambiental y de experiencia profesional relacionada de veinticuatro (24) meses, sefialan en sus
funciones al menos una accién similar, de las cuales se destacan las siguientes:

- Apoyar profesionalmente a cooperaciones publicas.

- Asistiry participar en actividades

- Suministrar, consolidar y/o proporcionar informacion basica.
- Realizar estudios

- Ejercer autocontrol en todas las actividades que desarrolla.
- Cumplir con el sistema de gestion institucional

- Entre otras

Quinto: Los seis (6) empleos de carrera administrativa identificados bajo la denominacién de
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9, que incluyen como requisito de estudio la ingenieria
y afines y una experiencia profesional relacionada de veinticuatro (24) meses, confluyen en al menos
una competencia o conocimientos basicos, como son:

- Normatividad ambiental

- Politicas publicas

- Normas vigentes

- Planes de desarrollo y ordenamiento territorial
- Técnicas de informacién y las comunicaciones
- Entre otras

13.- Cabe destacar que, conforme a mi perfil laboral y académico, reuno los requisitos de idoneidad para el
desempefio de cualquiera de los cargos enunciados anteriormente, al contar con un titulo profesional como
Ingeniera Ambiental y la respectiva matricula profesional vigente.

De los hechos expuestos resulta evidente la omisién en el cumplimiento del mandato legal que le asiste a
CORPONARINO y a su comision de personal, vulnerando mis derechos fundamentales e impidiéndome
acceder a un cargo publico a través del mérito, a pesar de ocupar la segunda posicion en la lista de elegibles
correspondiente.

PRUEBAS
SOLICITUD DE PRUEBAS: Respetuosamente solicito al sefior juez ordenar como pruebas las siguientes:

1. Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil, informe y certifique si las vacantes del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9 del sistema de carrera administrativa de
la Corporacion Auténoma Regional de Narifio, son equivalentes al cargo ofertado mediante Resolucién
No. 9356 del 26 de julio de 2022, Codigo OPEC No. 144261 del proceso de seleccion de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas Regionales No. 1439 de 2020, adelantado
por la Comision Nacional del Servicio Civil y en caso afirmativo se mencione si la Corporacién
Auténoma Regional de Narifio, en virtud del numeral cuarto del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, debe usar dicha lista de elegibles para la provision
definitiva del empleo del empleo.

2. Se ordene a COLPENSIONES certifique a la fecha actual cuantas semanas de cotizacion ostenta el
sefior LUCIO JAVIER ROSALES ZAMBRANO al sistema de pensiones y certifique cual es la situacién
actual respecto de su derecho pensional.



3. Se solicita ordenar a CORPONARINO suministrar copia del manual de funciones de la entidad en la
que se sefiale cual es el cargo vacante denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9
del sistema de carrera administrativa de la Corporacién Autonoma Regional de Narifio.

PRUEBAS QUE SE APORTAN:

1. Resolucidn No. 9356 del 26 de julio de 2022 expedida por la Comisidén Nacional del Servicio Civil, por
medio de la cual conforma y adopta la lista de elegibles para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 9, identificado con el Codigo
OPEC No. 144261, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Car[era Administrativa de la planta
de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO.

2. Copia de la peticién radicada ante la Corporacion Auténoma Regional de Narifio, de fecha 21 de julio
de 2023, registrado con el NUmero interno 4733.

3. Copia de la respuesta remitida por la Corporacion Auténoma Regional de Narifio el dia 09 de agosto
de 2023.

4. Copia de la respuesta de fecha 21 de febrero de 2024 emitida por CORPONARINO.

5. Copia del fallo de tutela Nro. 5200133330062022-00170-00 del 10 de octubre de 2022, en el que se
ampara el derecho del Sefior LUCIO JAVIER ROSALES ZAMBRANO como PREPENSIONABLE.

6. Copia de la historia laboral expedida por COLPENSIONES, para el sefior LUCIO JAVIER ROSALES
ZAMBRANO, con corte a 26 de enero de 2024, el sefior actualmente tiene 66 afios de edad y 1.559
semanas cotizadas.

7. Copia del criterio unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES”, de
22 de septiembre de 2020, expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil.

PRETENSIONES
Por las razones y argumentos expuestos en precedencia me permito elevar respetuosamente las siguientes
pretensiones:

1. Amparar mis derechos fundamentales al trabajo y al acceso a cargos publicos a través del mérito, los

2.

cuales han sido vulnerados por la Corporacion Autonoma Regional de Narifio, y en consecuencia
ORDENAR a la Corporacion Auténoma Regional de Narifio efectuar mi nombramiento en el cargo
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No. 144261,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO, en uso de la lista de elegibles conformada
mediante Resolucién No. 9356 del 26 de julio de 2022 expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

FUNDAMENTO JURIDICO.

El principio del mérito es el que garantiza la excelencia y profesionalizacion en la prestacion del servicio publico,
para que responda y permita materializar los fines del Estado; (ii) la concrecion de esta garantia constitucional
se da a través de la provision de los cargos de carrera administrativa por medio de procesos de seleccion o
concursos publicos que son administrados, generalmente, por la CNSC; en el marco de estos concursos se
profieren unos actos administrativos denominados listas de elegibles, en las cuales se consignan en estricto
orden de mérito los nombres de las personas que superaron las pruebas del proceso, con miras a ser



nombrados en las vacantes ofertadas, en principio, estas solo podian ser utilizadas para proveer las vacantes
definitivas que se abrieran en los empleos inicialmente convocados; no cabe alegar que existe un derecho
adquirido, en la medida en que para que ello confluya se requiere acreditar que (a) la persona participé en un
concurso de méritos; (b) que el nombre fue incluido en la lista de elegibles y (c) que existe una vacante definitiva
para ser designado, por lo que los demas participantes tan solo tendran una expectativa; en el marco de la Ley
1960 de 2019 es posible extender una lista de elegibles vigente para proveer cargos equivalentes, esto es, que
corresponda a la denominacién, grado, codigo y asignacion béasica del inicialmente ofertado.

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que,

“Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine
la ley. // Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion
0 la ley, seran nombrados por concurso publico. / El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en
los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes. // El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el
desempefio del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en
la Constitucién o la ley (...)".

Con el articulo 125 de la Constitucion Politica expedida en 1991, se elevo a rango constitucional el principio del
meérito para la designacion y promocién de los servidores publicos. En esa medida, el nombramiento en cargos
publicos se realiza, por regla general, en virtud del examen de las capacidades y aptitudes de una persona a
través de un concurso publico, como mecanismo idoneo para hacer efectivo el mérito.

De acuerdo con lo dicho el Estado debe responder y garantizar los principios, fines y derechos consagrados en
la Constituciéon. Con fundamento en esto, el articulo 209 de la Constitucién determina que la funcién
administrativa “esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad’. En concreto, la efectiva y
eficiente prestacion del servicio, orientada a la satisfaccion de los intereses publicos, supone que la provision
de cargos se realice con fundamento en el principio del mérito.

Entonces, salvo que la Constitucion o la ley determinen expresamente para la provision del cargo alguna de las
otras modalidades, esta debera realizarse por medio de un proceso de seleccion. Esta exigencia superior tiene
como finalidad:

“(i) contar con una planta de personal idonea y capacitada que brinde sus servicios de acuerdo a lo
solicitado por el interés general; (i) tener a su disposicion servidores que cuenten con experiencia,
conocimiento y dedicacion, los cuales garanticen los mejores indices de resultados y; (iii) garantizar
que la administracion esté conformada con personas aptas tanto en el aspecto profesional como de
idoneidad moral, para que el cargo y las funciones que desempefien sean conforme a los objetivos
que espera el interés general por parte de los empleados que prestan sus servicios al Estado. /
Conforme a lo anterior, esta Corporacion ha indicado que al institucionalizar e implementar el régimen
de carrera se pretende garantizar la idoneidad de los funcionarios y servidores publicos, la excelencia
en la administracion publica para lograr los fines y objetivos del Estado Constitucional de Derecho tales
como servir a la comunidad, satisfacer el interés general y la efectividad de principios, valores,
derechos y deberes contenidos en la Constitucion y de esta manera evitar vicios como el clientelismo,
favoritismo y nepotismo para conseguir que se logre modernizar y racionalizar el Estado™.

El sistema del mérito tiene como propdsito especifico procurar la igualdad de trato y oportunidades, de manera
que los mejores calificados sean quienes ocupen los cargos publicos. En efecto, esta forma permite la
participacién de cualquier persona que cumpla con los requisitos del empleo, en un esquema en el que no se

3 Corte Constitucional, Sentencia C-034 de 2015.



permiten tratos diferenciados injustificados, y cuyos resultados se obtienen a partir de procedimientos
previamente parametrizados. Incluso, la aplicacién de este método “permite eliminar la discrecionalidad del
nominador y evitar que imperen criterios arbitrarios y subjetivos en la seleccién de los aspirantes”.*

El principio del mérito se concreta en la creacion de sistemas técnicos de carrera administrativa para asegurar
que el ingreso a ella se realice en observancia de parametros y garantias objetivas, de manera que responda
precisamente a las exigencias del mérito. Para ello, las reglas generales que guian estos procesos se
encuentran en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

El articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que los procesos de seleccion o los concursos se componen por
las siguientes etapas:

“1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
el Jefe de la entidad u organismo, es norma requladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que
retinan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar
con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos. // La valoracion de estos
factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad
e imparcialidad. // Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter
reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio
Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion.

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada
por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales
le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.// Aprobado dicho periodo
al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan
ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no
obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado seréa declarado
insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Publico,
Si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la
carrera administrativa. Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual era
titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo 0 mediante nombramiento provisional.

PARAGRAFO. En el reglamento se estableceran los parametros generales para la determinacion y
aplicacion de los instrumentos de seleccion a utilizarse en los concursos”

4 Corte Constitucional, Sentencia SU-011 de 2018.



Teniendo en cuenta estas etapas, las pruebas que se realizan estan dirigidas a identificar las cualidades, calidad
y competencias de los candidatos, con el fin de determinar la idoneidad y aptitud para ejercer las funciones
especificas de un cargo publico. Con los puntajes obtenidos en tales pruebas, en orden descendente, se
conforman las listas de elegibles con los nombres de quienes podran ser nombrados en los cargos vacantes u
ocupados en provisionalidad. Estas listas son actos administrativos de contenido particular proferidos por la
CNSC, de naturaleza plural en tanto que lo integra un conjunto de destinatarios.

Los derechos que se adquieren tienen una vocacion transitoria dado que la ley les otorga una vigencia de dos
afios. La consolidacion del derecho se diferencia dependiendo del lugar que ocupan en las listas de elegibles,
en consideracidn al nimero de cargos que fueron convocados y seran provistos por ese acto administrativo. Es
decir, no se encuentran en la misma situacion juridica de quienes se encuentran en los lugares de la lista de
elegibles que corresponden con el nimero de cargos convocados, a quienes exceden ese numero de plazas.

Quienes se encuentran en el primer escenario-los primeros lugares segun las plazas ofertadas- tienen un
derecho subjetivo a ser nombrados en periodo de prueba en el cargo para el que concursaron, razén por la
cual, se entiende que éstos se encuentran en una mejor situacion juridica que los participantes que si bien estan
en la lista no alcanzan a ocupar una de las vacantes ofertadas, pues estos, solo tienen una mera expectativa
de ser nombrados.

Con el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 se extendio la regla para la utilizacidn de las listas de elegibles frente
alas vacantes definitivas no convocadas de cargos equivalentes que surgieran con posterioridad a la realizacion
del concurso. A partir de la Sentencia T-340 de 2020, se declaré:

“el principio del mérito es el que garantiza la excelencia y profesionalizacién en la prestacion del
servicio publico, para que responda y permita materializar los fines del Estado; (ii) la concrecion de
esta garantia constitucional se da a través de la provision de los cargos de carrera administrativa por
medio de procesos de seleccion o concursos publicos que son administrados, generalmente, por la
CNSC; (iii) en el marco de estos concursos se profieren unos actos administrativos denominados listas
de elegibles, en las cuales se consignan en estricto orden de mérito los nombres de las personas que
superaron las pruebas del proceso, con miras a ser nombrados en las vacantes ofertadas, en principio,
estas solo podian ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas que se abrieran en los empleos
inicialmente convocados; (iv) no cabe alegar que existe un derecho adquirido, en la medida en que
para que ello confluya se requiere acreditar que (a) la persona particip6 en un concurso de méritos; (b)
que el nombre fue incluido en la lista de elegibles y (c) que existe una vacante definitiva para ser
designado, por lo que los demas participantes tan solo tendran una expectativa; (v) en el marco de la
Ley 1960 de 2019 es posible extender una lista de elegibles vigente para proveer cargos equivalentes,
esto es, que corresponda a la denominacion, grado, codigo y asignacion basica del inicialmente
ofertado.”

La Sala Plena de la CNSC, en sesién del 22 de septiembre de 2020, aprobd el Criterio Unificado uso de listas
de elegibles para empleos equivalentes, sefialando que: “Se entenderéa por empleos equivalentes aquellos que
pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia,
sean iguales o similares en cuanto al propésito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias
comportamentales y mismo grupo de referencia de los empleos de las listas de elegibles.”

Finalmente vale la pena remitirse al pronunciamiento que la honorable Corte Constitucional expresara mediante
sentencia C-640 de 2012 en donde declard fundadas las objeciones gqubernamentales al proyecto de ley
No. 54 de 2010 "por la cual se implementa el retén social, que garantiza la estabilidad laboral a grupos
vulnerables y se dictan otras disposiciones" sefialando que:

“...Los nombramientos en provisionalidad, asi sea por un periodo largo de tiempo, no pueden generar
expectativas de estabilidad laboral, puesto que de acuerdo con su naturaleza, son nombramientos



transitorios, circunstancia que es conocida por quien es nombrado en esas condiciones desde el inicio
de su vinculacion, sin que sea valido posteriormente aducir por ello la vulneracion de algtn derecho.
Sin embargo, en relacién con las madres y padres cabeza de familia, las personas que estén proximas
a pensionarse (a las que les faltan tres afios 0 menos para cumplir los requisitos), v las personas en
situacion de discapacidad, nombrados provisionalmente en cargos de carrera _administrativa cuya
vacancia es definitiva, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que tienen derecho a recibir un
tratamiento preferencial. Este, consiste en prever mecanismos para _qarantizar que los servidores
publicos en las condiciones antedichas, sean los tltimos en ser desvinculados cuando existan otros
carqos de iqual naturaleza del que ocupan vacantes. En cualquiera de las condiciones descritas no se
otorga un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los
derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos, pero su condicion de debilidad manifiesta
hace que la administracion deba otorgarles un trato especial. No es posible_entonces, por la sola
circunstancia de haber desempefiado en provisionalidad un cargo de carrera administrativa, crear un
privilegio que le permite a los empleados puiblicos nombrados en provisionalidad permanecer en sus
empleos de manera indefinida, disfrutando de las prerrogativas de los funcionarios de carrera que no
le_son reconocidas a otros empleados y ciudadanos que aspiran a vincularse con la administracion
publica. Mientras éstos deben someterse a un proceso de seleccion publico y abierto, aquellos gozan
indefinidamente de estabilidad en el cargo sustraidos de la obligacion de demostrar su mérito. ...”

En tal sentido tratdndose de un conflicto entre garantias de igual raigambre constitucional, la administracién del
Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, con base en la directriz impartida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pubica mediante radicacion 20186000832252 del 4 de octubre de 2018, ha dirigido
su accion al cumplimiento de las decisiones que sobre el tema expidan las autoridades judiciales, pues resulta
claro que las calidades de especial proteccién constitucional, no resultan incompatibles con los Concursos de
Méritos desarrollados por la Comision Nacional del Servicio Civil, Teniendo en cuenta que el mérito y la carrera
han sido consideradas jurisprudencialmente como principios constitucionales, todas las entidades a las que se
aplica la Ley 909 de 2004 deben reportar las vacantes definitivas que ostenten en sus plantas de personal, aun
cuando estén siendo ocupadas por personas de especial proteccion.

En sentencia T- 610 del 2017, la Corte Constitucional, aludié al mérito como elemento principal que orienta la
seleccion de los funcionarios publicos, en las siguientes palabras:

“El principio del mérito como criterio rector del acceso a la funcion publica se manifiesta principalmente
en la creacion de sistemas de carrera y en la provision de los empleos de las entidades estatales
mediante la realizacion de concursos publicos. Los concursos publicos tienen la finalidad de determinar
la idoneidad, la capacidad y la potencialidad de los aspirantes a ocupar un cargo desde el punto de
vista de la categoria del empleo y de las necesidades del servicio. En este sentido, las etapas y pruebas
de una convocatoria deben dirigirse a identificar las destrezas, aptitudes, experiencia, idoneidad,
suficiencia, entre otras cualidades, calidades, competencias y capacidades de los candidatos. Una vez
estas habilidades han sido calificadas de manera objetiva, sélo aquél con mayor mérito debe ser
designado en el respectivo cargo, con exclusion de los demas concursantes”.

Por otro lado, la Corte ha construido una linea jurisprudencial reiterada en el sentido de sefialar que las reglas
que rigen un concurso, son invariables y de caracter obligatorio para la entidad publica convocante y los
participantes, con la Unica salvedad relacionada con la vulneracién de la Constitucion, la ley o derechos
fundamentales, pues de lo contrario se desconoceria el derecho a la igualdad.

ANEXOS

1. Los relacionados en el acépite de pruebas
2. Copia de mi cédula de ciudadania



JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez bajo la gravedad de juramento que no he presentado accién de tutela por los mismos
hechos aqui expresados. La accion de tutela que se tramitd ante el JUZGADO PRIMERO PENAL DEL
CIRCUITO ESPECIALIZADO de radicado 2023-00117-00 tuvo por objeto el amparo de mi derecho fundamental
de peticion, lo cual se logro después de transcurridos siete meses.

Sin perjuicio de lo anterior, COPRONARINO incurre con las respuestas otorgadas en una nueva vulneracion,
esta vez a mis derechos fundamentales al acceso a cargos publicos a través del mérito y al trabajo, al
desconocer en la respuesta emitida la normatividad aplicable.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la direccion de correo electrs | GG

CORPONARINO: Las recibira en el correo electronico notificacionesjudiciales@corponarino.gov.co

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: Las recibira en el correo electronico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

COLPENSIONES: Las recibira en el correo electronico notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

ENNY PATRICIA CORDOBA SALAS
C
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