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Asunto: Accidn de Tutela

Accionante: JENNY ALEXANDRA GUTIERREZ BEDOYA

Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Vinculados: UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER -

CORANTIOQUIA -~ COMISION DE  PERSONAL
CORANTIOQUIA - CONCURSANTES DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA - CORPORACION PARA EL FOMENTO
DE LAS FINANZAS SOLIDARIAS

JENNY ALEXANDRA GUTIERREZ BEDOYA, identificada como aparece al pie de
mi firma, ante usted respetuosamente acudo, para promover ACCION DE
TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto
Reglamentario 2591 de 1991, con el objeto de que se amparen los derechos
constitucionales fundamentales que considero amenazadas y/o vulnerados por las
acciones y omisiones en las que incurre la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, representada por su presidente o quien haga sus veces

Esta peticion se fundamenta en los siguientes:

HECHOS

1. La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en adelante la COMISION,
Expidié el Acuerdo Ne 0252 de 2020 03-09-2020 (20201000002526) “Por ef cual
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Corporacién Autdénoma Regional del Centro de Antioquia -
Proceso de Seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autonomas Regionales No. 1445 de 2020”.

2. Ef 21 de marzo de 2021, cumpliendo los requisitos legales y los establecidos en
el ACUERDO Ne 0252 DE 2020, me inscribi a través del Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), en el proceso el Proceso de



Seleccion No. 1445 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva def Orden Nacionai
y Corporaciones Autonomas Regionales 2020, para uno de las cinco (5) vacantes
del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 144356, denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 9, de la planta de personal de Ia
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA.

3. Como consta en los documentos obrantes en el sistema SIMO, superé la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos y la Prueba de Valoracion de Antecedentes,
especialmente en lo relativo a la experiencia exigida para el cargo para el cual
participé (denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 9, de la
planta 4. de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CENTRO DE ANTIOQUIA), el cual en el manual especlfico de funciones exige un
minimo de experiencia de 24 meses, y se dio plena validez al certificado laboral
emitido el 5 de marzo del afic 2019, por la CORPORACION PARA EL FOMENTO
DE LAS FINANZAS SOLIDARIAS "FOMENTAMOS”, en el que se da cuenta que
laboré en esa entidad bajo contrato a término indefinido desde el 16 de noviembre
de 2016 hasta el dia 4 de marzo de 2019, en el cargo de PROMOTORA,
ejecutando actividades y funciones directamente relacionadas con las funciones
del cargo para el cual participé, tiempo mas que suficiente para superar la
exigencia de la experiencia minima.

5. Al superar la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, fui citada a la presentacion de las pruebas
adicionales, las cuales superé de manera satisfactoria.

6. La COMISION expide la Resolucion Ne 9468 del 26 de julio de 2022 (2022RES-
400.300.24-053597), Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No.
144356, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa
de

la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CENTRQO DE ANTIOQUIA, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales No.1445 de 2020"
ocupando el puesto numero 4 en la lista de elegibles, con un puntaje de

58.14.

7. Publicada la lista de elegibles, la Comisién de Personal de la Corporacion
Autonoma Regional del Centro de Antioquia, presenté dentro del término
establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante radicado
interno No. 519397625 del 02 de agosto de 2022, solicitud de mi exclusion de
dicha lista de la aspirante, con los siguientes argumentos: “Se acredita doce
meses de experiencia profesional relaciona, los cuales no son suficientes para la
experiencia requerida, de conformidad con el manual de funciones”.

8. La COMISION, emite el AUTO Ne 577 del 06 de septiembre de 2022 “Por ef cual
se inicia la actuacion administrativa tendiente a decidir Ia solicitud de exclusion de
Lista de Elegibles de la aspirante JENNY ALEXANDRA GUTIERREZ BEDOYA,
OPEC 144356, del Proceso de Seleccion No. 1445 de 2020 — Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales
2020”.



9. El dia 09 de septiembre de 2022, se me comunica el referido AUTO Ne 577 de!
06 de septiembre de 2022,

10. En el periodo en el que se expidid el AUTO Ne 577 del 06 de septiembre de
2022, me encontraba en calamidad familiar, por la muerte de mi abuela materna
Maria Raquel Bedoya Valencia, identificada en vida con la cédula 21848687,
ocurrida el dia 03 de septiembre de 2022 en la ciudad de Medellin, situacion
que me imposibilité intervenir en ejercicio del derecho de contradiccién en la
actuacion administrativa iniciada por la COMISION, tendiente a decidir sobre la
solicitud de mi exclusién de la lista de elegibies, por altas tensiones vy estrés.

11. Mediante Resolucién numero 4582 del 31 de marzo del 2023, la COMISION
decide: “Excluir a JENNY ALEXANDRA GUTIERREZ BEDOYA, identificad a con
cédula de ciudadania No. 1128476941, de la Lista de Elegibles conformada y
adoptada mediante Resolucion No. 2022RES40030024-053597 del 26 de julio de
2022, para proveer cinco (5) vacantes del empleo identificado con el Codigo
OPEC No. 144356, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 9,
ofertado en el Proceso de Seleccién No. 1445 de 2020 — Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales 2020, de
conformidad con lo expuesto en la parfe considerativa del presente acto
administrativo”.

12. Frente al certificado laboral expedido por la CORPORACION PARA FEL
FOMENTO DE LAS FINANZAS SOLIDARIAS “FOMENTAMOS", en la resolucién
nimero 4582 del 31 de marzo del 2023, se manifiesta de manera expresa
que: “Una vez analizada la certificacion laboral aportada por la elegible, se
evidencia que la misma no es viélida para el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia, ya que dicho documento sefiala de manera expresa que la aspirante
“(...) laborb en esta entidad {...) desde el 16 de noviembre de 2016, hasta el dia 4
de marzo de 2019. (...)" y que, “Desemperiaba a la fecha de su retiro el cargo de
PROMOTORA (...)", situacion que imposibilitaba determinar desde qué fecha
empezo a desempariar el cargo cerificado’.

14. La razén principal por ta cual la COMISION me excluye de Ia lista de elegibles,
es que no da validez al certificado laboral emitido el § de marzo del afio 2019, por
la CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LAS FINANZAS SOLIDARIAS
“‘FOMENTAMOS”, pese a gque el mismo fue valorado sin observacion alguna en la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

15. Dentro del término legal, presenté el recurso de reposicidn en contra de la
Resolucién numero 4582 del 31 de marzo del 2023, sefalando los siguientes
argumentos como base de mi inconformidad scbre la decision de excluirme de la
lista de elegibles, y por no dar validez al certificado laboral expedido por la
CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LAS FINANZAS SOLIDARIAS
“FOMENTAMOS™"

“Respetuosamente se considera que, la Comisién Nacional del Servicio
Civil estd realizando wuna interpretacién restrictiva del mencionado
certificado laboral, pues en el mismo de manera expresa se sefiala que mi



relacion laboral bajo contrato a término indefinido con la CORPORACION
PARA EL FOMENTO DE LAS FINANZAS SOLIDARIAS “FOMENTAMOS”,
inici¢ el dia 16 de noviembre de 2016 y termint el dia 04 de marzo de 20189,
y el hecho de que se haya sefialado que para la fecha de terminacion
ocupaba el cargo de PROMOTORA, no niega de manera alguna que ese
mismo cargo era el que ocupaba desde el inicio de la relacién laboral, como
en efecto lo es, tanto asi que en el mismo certificado se sefalan también de
manera expresa las funciones por mi desempefiadas, las cuales hace
alusion precisamente al cargo de PROMOTORA, el cual desempefié desde
el dia 16 de noviembre de 2016, hasta la terminacion de la refacion laboral.
Adicionalmente, en el mencionado cerlificado laboral se sefiala que el
contrato fue a término indefinido, sin solucibn de continuidad o
modificaciones, razén por la cual, la Comision Nacional del Servicio no
puede presumir la existencia de alguna variacion en el contrato que hubiere
generado que el cargo de PROMOTORA solo se desempend en la etapa
final de la relacion laboral.

El certificado laboral emitido por la CORPORACION PARA EL FOMENTO
DE LAS FINANZAS SOLIDARIAS “FOMENTAMOS", cumple los requisitos
reglamentarios del articulo 2.2.2.3.8. de 2015, por lo que hay falsa
motivacion de la resolucion 4582 del 31 de marzo del 2023 en ese
aspeclo.

Este argumento se refuerza en el hecho de que, el certificado laboral
emitido por la CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LAS FINANZAS
SOLIDARIAS ‘FOMENTAMOS", fue valorado y evaluado en las etapas
preliminares del proceso de seleccién, sin reparo alguno por el operador,
siendo avalado y por lo tanfo no fue objeto de reclamacion alguna de mi
parte. Argumentar en esta etapa del proceso que el mencionado certificado
laboral no cumple con los requisitos reglamentarios, atenta contra el
principio constitucional de buena fe, pues todo el proceso de seleccion se
desarrolié bajo la premisa de la validez de dicho documento”.

16. Mediante Resolucion Ne 8186 del 13 de junio de 2023, notificada el 20 de junio
de 2023, la COMISION decide: “No reponer la decisién conlenida en la Resolucién
No. 4582 del 31 de marzo de 2023, mediante la cual se decidié Excluir a JENNY
ALEXANDRA GUTIERREZ BEDQYA, identificada con cédula de ciudadania No.
1128476941, de la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion
No. 2022RES40030024-053597 del 26 de julio de 2022, para proveer cinco (5)
vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 144356, denominado
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 9, ofertado en el Proceso de
Seleccién No. 1445 de 2020 — Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional
y Corporaciones Autdnomas Regionales 2020, de conformidad con lo expuesto en
la parte considerativa del presente acto administrativo”.

17. En esta Resolucién Ne 8186 del 13 de junio de 2023, ia COMISION mantiene
su posicion de no dar validez al certificado laboral emitido el 5 de marzo del afio
2019, por la CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LAS FINANZAS
SOLIDARIAS “FOMENTAMOS", sefialando que “(...) En ese sentido, del
documento aportado por la elegible, no es posible dsterminar a partir de qué fecha
empez6 a desempanar el cargo certificado, pues tnicamente se indica que el



empleo que desempefiaba cuando finalizé6 su relacién laboral con la empresa
certificante, era el de promotora, sin especificar el periodo de tiempo durante el
cual lo ocupd (...)°, con lo cual mantiene su lectura restrictiva del certificado
laboral, sin considerar los argumentos por mi presentados en el recurso de
reposicion, especialmente cuando indiqué que:

“Respetuosamente se considera que, la Comision Nacional del Servicio
Civil estd realizando una interpretacion restrictiva del mencionado
certificado laboral, pues en el mismo de manera expresa se sefiala que mi
relacién laboral bajo contrato a término indefinido con la CORPORACION
PARA EL FOMENTO DE LAS FINANZAS SOLIDARIAS “FOMENTAMOS”,
inicio el dia 16 de noviembre de 2016 y termino el dfa 04 de marzo de 2019,
y el hecho de que se haya sefialado que para la fecha de terminacion
ocupaba el cargo de PROMOTORA, no niega de manera alguna que ese
mismo cargo era el que ocupaba desde el inicio de la relacion laboral, como
en efecto lo es, tanto asf que en el mismo certificado se sefialan también de
manera expresa las funciones por mi desempenadas, las cuales hace
alusion precisamente al cargo de PROMOTORA, el cual desempefié desde
el dia 16 de noviembre de 2016, hasta la terminacion de la relacion laboral.
Adicionalmente, en el mencionado cettificado laboral se sefnala que el
confrato fue a Iérmino indefinido, sin solucion de continuidad o
modificaciones, razon por la cual, la Comisiéon Nacional del Servicio no
puede presumir la existencia de alguna variacion en el contrato que hubiere
generado que el cargo de PROMOTORA sélo se desempefio en la etapa
final de la relacion laboral’.

18. También se sefala en la mencionada Resolucién Ne 8186 del 13 de junio de
2023, que mi afirmacién sobre el cumplimiento de los requisitos reglamentarios del
certificado laboral aportado no tiene fundamento, pero si se confronta el mismo
con el articulo el articulo 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015, se puede deducir
que tiene los elementos minimos exigidos.

19. Por otra parte, en la Resolucion Ne 8186 del 13 de junio de 2023, buscan
restar importancia al hecho de que el certificado laboral objeto de controversia fue
avalado en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, al sefialar que “(...) de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 del Acuerdo de convocatoria, respecto de la
Verificacion de Requisitos Minimos, se establecio que esta elapa del proceso,
“(...) no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino_una condicién

obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.” (Negrilla y
subrayado fuera def texto)”; siendo asi no tendria objeto que se adelantara en un
concurso publico de méritos esta etapa, pues entonces cual es el papel del
operador del concurso, sino otro que verificar que quienes participamos en una
convocatoria cumplimos con los requisitos, particularmente de experiencia como
en mi caso. En ese punto reitero el argumento expuesto en el recurso de
reposicion;

“Este argumento se refuerza en el hecho de que, el certificado laboral
emitido por la CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LAS FINANZAS
SOLIDARIAS “FOMENTAMOS", fue valorado y evaluado en las etapas



preliminares del proceso de seleccion, sin reparo alguno por el operador,
siendo avalado y por lo tanto no fue objeto de reclamacion alguna de mi
parte. Argumentar en esta etapa del proceso que el mencionado certificado
laboral no cumple con los requisitos reglamentarios, alenta contra el
principio constitucional de buena fe, pues todo el proceso de seleccion se
desarrolio bajo la premisa de la validez de dicho documento”.

20. A mi solicitud, el dia 10 de abril de 2023, el sefior CARLOS EDUARDO MIRA
DUQUE, en su calidad de Director General de la CORPORACION PARA EL
FOMENTO DE LAS FINANZAS SOLIDARIAS “‘FOMENTAMOS”, expidid
certificado laboral a mi nombre en el que se sefiala:

“CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LAS FINANZAS SOLIDARIAS
FOMENTAMOS CON NIT 811039591-2 CERTIFICA QUE: Que Ia sefiora,
JENNY ALEXANDRA GUTIERREZ BEDOYA, identificada con cedufa de
ciudadanfa No 1.128.4769.41 laboro en la Corporacion desde el 16 de
noviembre de 2016, hasta el 04 de marzo de 2019, en el cargo de
Promotora Social bajo la modalidad de contrato a término indefinido (...)

DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS

21. Considero que, con las acciones u omisiones de la La Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC), al no dar validez al certificado laboral emitido el 5 de marzo
del afio 2019, por J]a CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LAS FINANZAS
SOLIDARIAS “FOMENTAMOS” y al excluirme de la lista de elegibles para proveer
cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empieo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No.
144356, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CENTRO DE ANTIOQUIA, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No.1445 de 2020, se
vulneran y/o amenazan los derechos constitucionales fundamentales al debido
proceso, acceso a cargos publicos a través del concurso publico de méritos,
derecho al trabajo, la igualdad, los principio constitucionales de la buena fe, el
mérito, confianza legitima, y los demas derechos constitucionales que se
encuentren vulnerados, lo que permite promover esta accién constitucional de
proteccién para que se otorgue el amparo oportuno y eficaz.

22, Con sus acciones u omisiones de la La Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC), tambien se transgrede el articuic 21.2 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos que prevé: ‘foda persona tiene el derecho de acceso, en
condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su pais™ el articulo 25 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos que establece que todos los
ciudadanos gozaran, sin restriccion alguna, del derecho y oportunidad a “fener
acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su
pais”.

23. La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), vulnera también el articuio
23.1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos que prevé que todos
los ciudadanos deben gozar de los siguientes derechos politicos y



oportunidades: “c) de fener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las
funciones publicas de su pals”, y el articulo 23.1ibidem, preve que “2. La
ley puede reglamentar el ejercicio de los derechos y oportunidades a que se
refiere el inciso anterior, exclusivamente por razones de edad, nacionalidad,
residencia, idioma, instruccién, capacidad civil o mental, o condena, por juez
competente, en proceso penal.”.

24. La COMISION, al dar un alcance restrictivo al certificado laboral objeto de
controversia, vulnera el principio Pro Homine: «E! pilar fundante pro homine es un
criterio hermenéutico que informa todo el derecho de los derechos humanos, en
virtud de! cual se debe acudir a la norma mas amplia o a la interpretacién méas
extensiva, cuando se trata de reconocer derechos protegidos, e inversamente, a la
norma o a la interpretacion mas restringida cuando se trata de establecer
restricciones permanentes al ejercicio de los derechos o a su suspension
extraordinaria. Este principio coincide con el rasgo fundamental del derecho de los
derechos humanos, esto es, estar siempre a favor del hombre (CC T-284-2006)»".

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez:

25. Vincular al presente proceso constitucional a todas las entidades y personas
que puedan resultar afectadas con la decision que se adopte en su sentencia.

26. TUTELAR en mi favor los derechos Convencionales y Constitucionales
Fundamentaies invocados.

27. Dejar sin efectos los actos administrativos por medio de los cuales fa
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL decidi6 excluirme de la lista de
elegibles para proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, identificado con el
Cédigo OPEC No. 144356, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA, Proceso de Seleccién
Entidades de ia Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas
Regionales N0.1445 de 2020.

28. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, dar plena validez
al certificado laboral emitido el 5 de marzo del afio 2019, por la CORPORACION
PARA EL FOMENTO DE LAS FINANZAS SOLIDARIAS “FOMENTAMOS", en el
sentido de que laboré en esa entidad desde el 16 de noviembre de 2016, hasta el
04 de marzo de 2019, en el cargo de Promotora Sacial bajo la modalidad de
contrato a término indefinido, tiempo con el cual se cumple el requisito de
experiencia exigido por el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No. 144356,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la CORPCRACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO

! Corte Suprema de Juslicia, Sala de Casacion Penal, Sentencia STP1168-2017.



DE ANTIOQUIA, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No.1445 de 2020.

29. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL emitir nuevo acto
administrativo en el cual se me incluya dentro de la lista de elegibles para proveer
cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIOQ, Cédigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No.
144356, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CENTRO DE ANTIOQUIA, Proceso de Seleccidn Entidades de ia Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No.1445 de 2020.

30. Ordenar a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE
ANTIOQUIA que, una vez en firme la lista de elegibles, proceda con mi
nombramiento en pericdo de prueba en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No.
144356, MODALIDAD ABIERTO del Sistema Generai de Carrera Administrativa
de ia planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CENTRO DE ANTIOQUIA, Proceso de Seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No.1445 de 2020.

MEDIDA PROVISIONAL

31. De manera comedida y en virtud de lo dispuesto por el articulo 7° del Decreto
2591 de 1991, fundamentado ademas en la urgencia que el caso amerita, le ruego
ordenar, como MEDIDA PROVISIONAL, tal como lo ha precisado por la CORTE
CONSTITUCIONAL en el Auto 258/13 que procede el decretc de medidas
provisionales (i) cuando éstas resultan necesarias para evitar que la amenaza
contra el derecho fundamental se concrete en una vuineracién o; (i) cuando,
constatada la ocurrencia de una violacion, sea imperioso precaver su agravacion,
se solicita ordene: Suspender los actos administrativos en virtud de los cuales la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL decidié excluirme de la lista de
elegibles para proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, identificado con el
Cddigo OPEC No. 144356, MODALIDAD ABIERTQO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA, Proceso de Seleccién
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales No.1445 de 2020: Resolucién nimero 4582 del 31 de marzo del 2023
y Resolucion nimerc 8186 del 13 de junio de 2023, de la CNCS. Y con
fundamento en la mencionada suspensién, se ordene a la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA, suspender el
procedimiento administrativo que hubiere iniciado o abstenerse de hacerlo si no lo
ha hecho, para el nombramiento en periodo de prueba dentro del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 9,
identificado con el Codigo OPEC No. 144356, MODALIDAD ABIERTO del Sistema
General de Carrera Administrativa de fa planta de personal de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA, Proceso de Seleccion
Entidades de ia Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales No.1445 de 2020.



@ 'EXANDRA GUTIERREZ BED YA

JURAMENTO
32. Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos

hechos y derechos no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad
judicial.

PRUEBAS

33. Para que obren como tales me permito aportar, en fotocopia informal, los
siguientes documentos:

Copia de mi cédula

Copia digital de todos los archivos del proceso de seleccion extraidos det SIMO

Copia del registro civil de defuncién de mi abuela materna

Certificado laboral del dia 10 de abril de 2023, expedido por FOMENTAMOS
DIRECCIONES

34. Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

35. Accionante: Recibiré notificaciones en la secretaria de su despacho o en el e-
mail: jennyalexa366ai@gmail.com, celular: 3007743678 b(\
%\

Atentamente,

{mﬂ ikt (églfe@f éﬁi@%

128476941




