Pagina 1 de 20

Escrito de accion de tutela

SENOR(A)
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO

ACCIONADA: AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA — ANTI -

ASUNTO: PRESENTACION DE ACCION DE TUTELA

CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO identificada con cédula de ciudadania
numero 30.305.617 de Manizales (Caldas), mujer, mayor de edad, obrando en nombre propio,
por medio del presente escrito, respetuosamente comparezco ante su despacho, para solicitarle
el amparo constitucional de mis derechos fundamentales a través del mecanismo de la ACCION
DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991 y los
Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, 1382 de 2000, 1983 de 2017 y 333 de 2021, toda vez,
que estos han sido vulnerados por la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
(desde ahora ANI), Entidad Publica de naturaleza especial, perteneciente al sector
descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Transporte,
identificada con el numero de NIT 830.125.996-9 y representada legalmente por el sefior
WILLIAM FERNANDO CAMARGO TRIANA, hombre, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania nimero 72.245.99, nombrado en el cargo de Presidente de la ANI y/o

pot quien haga sus veces al momento de notificaciéon de la presente accion de tutela.

Mi peticién se fundamenta en los siguientes:

| HECHOS

PRIMERO. El dia 31 de octubre de 2012, fui nombrada con caracter provisional en el cargo
de “EXPERTO G3 07” de la planta global de la ANI, tal y como lo acredita la Resolucién

namero 706 de dicho afio que se aporta como prueba.

SEGUNDO. En la Resoluciéon nimero 1069 de fecha 15 de julio de 2019, la ANI adopté el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para el cargo de “EXPERTO G3
07” estableciendo como propésito principal de dicho empleo el de “Efectuar la estructuracién
legal de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con la normatividad vigente,

con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.”.
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TERCERO. Posteriormente, esto es, 5 de enero de 2023, 1a ANI me comunico su decision de
“Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad en el empleo denominado Experto,
Codigo G3, Grado 07, de la planta global de la Agencia Nacional de Infraestructura al sefior (a)
CARDONA ARANGO CAUDIA MATILDE, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 30305617, a partir del dia 10 de enero del afio 2023”, tal y como lo acredita la

Resolucién numero 20234030000095 de dicho afio que se aporta como prueba.

CUARTO. La ANI dio por terminado mi nombramiento en provisionalidad en el empleo
denominado Experto, Codigo G3, Grado 07, con ocasiéon al nombramiento en periodo de
prueba realizado a la sefora Angela Lopez Martinez mediante la Resolucién numero
20224030012135 del 19 de agosto del afio 2022, ello, luego de haberse adelantado todas las etapas
y de haberse conformado la lista de elegibles del Acuerdo nimero 0244 del 3 de septiembre de
2020, mediante el cual, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC -, convocé a concurso
de méritos para proveer 155 empleos en vacancia definitiva, pertenecientes al Sistema General

de Carrera Administrativa de la ANI.

QUINTO. Pese a haber estado vinculada a lo largo de mas de 10 afios con la Accionada, al
momento de la terminacién de mi relacion legal y reglamentaria, la ANI no tuvo en consideracion
la estabilidad ocupacional reforzada por razones de salud y de prepension que me asiste y de las
cuales soy beneficiaria en mi condiciéon de empleado publico en provisionalidad, tal y como lo

describiré en los siguientes hechos.

SEXTO. Durante la vigencia de la relacién legal y reglamentaria, y estando bajo la subordinacion
y servicio de la ANI, fui calificada por la Administradora de Riesgos Laborales Positiva con una
pérdida de capacidad laboral y ocupacional igual al 14,20% con ocasién de la enfermedad de

sindrome del tunel carpiano bilateral en mi mano derecha que me aqueja desde el afio 2015.

SEPTIMO. Mediante el dictamen de pérdida de capacidad laboral y ocupacional nimero
1084956 de 3 de marzo de 2017 que se aporta como prueba, la Administradora de Riesgos
Laborales Positiva concluyo que origen de dicha patologia es de caracter laboral, esto es, que
dicha enfermedad fue adquirida a causa o con ocasion de las labores desarrolladas en el empleo

Experto, Cédigo G3, Grado 07 que desempene en Jla ANI.

OCTAVO. Cabe precisar que durante la vigencia de la relacion legal y reglamentaria, la ANI
tuvo y tiene conocimiento de la enfermedad que me aqueja, ello, en cuanto a que el 8 de julio de
2016, fecha para la cual, me encontraba al servicio y bajo la subordinacién de la accionada, me
fueron expedidas restricciones y recomendaciones médico laborales para el desempeno de las

funciones del empleo Experto, Cédigo G3, Grado 07.
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NOVENO. Cabe de igual manera precisar que el uso prolongado del ratén y del teclado del
computador asignado por la ANI como herramientas de trabajo necesarias para el desempefio
de las funciones del empleo Experto, Codigo G3, Grado 07 fue un factor de riesgo asociado

para el desarrollo del sindrome del tunel carpiano sobre mi persona.

DECIMO. Como consecuencia de la enfermedad de sindrome del tinel carpiano bilateral que
afecta mi salud, el 8 de agosto de 2020, fecha para la cual, me encontraba al servicio y bajo la
subordinacién de la accionada, fui intervenida quirdrgicamente en las salas de cirugfa de la Clinica
Palermo de la ciudad de Bogota D.C. por el médico Juan David Tobén Aristizabal, quien me
realizé los siguientes procedimientos, los cuales, fueron extraidos del informe de Epicrisis que

se aporta como prueba:

- Descompresion de nervio en tinel del Carpo con Neurolisis via abierta.
- Ligamentorrafia o reinsercién de ligamentos via abierta.

- Lisis de adherencia de tenddn tenolisis.

DECIMO PRIMERO. Postetiormente, esto es el 14 de mayo de 2022, fecha para la cual, me
encontraba al servicio y bajo la subordinacién de la accionada fui operada nuevamente de la

enfermedad del tanel del carpo, esta vez en la mano izquierda.

DECIMO SEGUNDO. Como secuelas detivadas de las operaciones del tunel carpiano a mi
realizada, comencé a sentir un fuerte dolor en los dedos anular y medio de ambas manos los
cuales se trabaron, razén por la cual, acudi al médico tratante de la ARL POSITIVA, quien me
ordeno las intervenciones quirtrgicas de correccion de dedo en gatillo y de lisis de adherencias
de tenddn, procedimientos que fueron negados por la Administradora de Riesgos Laborales
Positiva mediante formato de negacién de servicios de salud de fecha 29 de enero de 2023,
resaltandose que para dicha fecha la ANI ya habia terminado de manera unilateral mi relacién

legal y reglamentaria.

DECIMO TERCERO. Por lo antetior, en la actualidad, tengo una discapacidad permanente,
demostrada, calificada y comprobable en la esfera fisica a causa de las enfermedades de sindrome
del tanel carpiano que me fueron diagnosticadas sobre ambas manos y por las secuelas que se
derivaron de estas, lo que mientras estuvo vigente mi relaciéon contractual con la ANI, limité y
dificult6 sustancialmente el desempefio de mis labores en condiciones regulares , maxime cuando
pot el empleo de Experto, Cédigo G3, Grado 07 que ocupaba en la ANI, debia utilizar de manera

prolongada el ratén y el teclado del computador a mi asignado por la Accionada.
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DECIMO CUARTO. Como es de su pleno conocimiento sefior(a) Juez, el Estado colombiano
tiene a su cargo obligaciones, claras, expresas, concretas y exigibles para con las personas que
estan afectadas con algin grado de discapacidad, incluso, en el articulo 9 de la Ley 1346 de
2009 “Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”,
adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 relaciona
una serie de medidas que deben adoptar los Estados Partes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, a trabajo y empleo, entre la que se destaca la prohibicion de
discriminacién por motivos de discapacidad con respecto a todas las cuestiones relativas a
cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones de seleccion, contrataciéon y empleo, la

continuidad en el empleo, la promocién profesional y unas condiciones de trabajo seguras y

saludables.

DECIMO QUINTO. Es por lo anterior, que en los casos de redisefio institucional en los que
se deban proveer de forma definitiva empleos a través del concurso de mérito, los empleados
provisionales o los temporales que sean personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva,
sus cargos no podran ser suprimidos y se les debera respetar la estabilidad laboral, de hecho,
corresponde al secretario general de la respectiva entidad analizar, dentro del estudio técnico
correspondiente a la modificacion de la planta de personal permanente o temporal y teniendo
en cuenta la misioén y los objetivos del organismo o entidad, si el cargo del cual es titular un
servidor publico que padezca de alguna limitacion fisica, mental, visual o auditiva no podran ser

suprimidos, pues asi se establecio en el articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 1415 de 2021.

DECIMO SEXTO. Al respecto, es preciso mencionar que muy a pesar de haber conocido de
mi condicion de discapacidad fisica, esta no fue tenida en cuenta por la ANI, y adicional a esto
ni siquiera intentaron reubicarme en alguno de los puestos vacantes que tenia la Accionada, pese
a tener conocimiento de la existencia de varias vacantes en los empleos EXPERTO G3 07 y
EXPERTO G3 08 en la Vicepresidencia Juridica, despacho donde prestaba mis servicios

profesionales.

DECIMO SEPTIMO. De conformidad con el articulo 8 del Acuerdo nimero 0244 del 3 de

septiembre de 2020, los empleos convocados para el proceso de seleccion en la ANI, fueron los

siguientes:
TABLA No. 1

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES

Asesor 24 42

Protesional 0 0

Técnico 2 4

Asistencial 0 0

TOTAL 26 46
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TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES

Asesor 45 74

Protesional 19 23
Técnico 4 12

Asistencial 0 0
TOTAL 68 109

De lo anterior, se extrae lo siguiente:

Que para el concurso de méritos, la ANI oferto 155 empleos de carrera administrativa

en vacancia definitiva.

- Que de los 155 empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva que oferto la
ANI, 46 vacantes corresponden al proceso de seleccion en la modalidad ascenso y 109

vacantes pertenecen al proceso de seleccion en la modalidad abierto

- Que de los 155 empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva que oferto la
ANI, 42 vacantes corresponden al proceso de selecciéon en la modalidad ascenso en el
nivel asesor y 74 pertenecen al proceso de seleccion en la modalidad abierto en el nivel

asesor.

- Que de los 155 empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva que oferto la

ANI, 116 vacantes corresponden al nivel Asesor.

DECIMO OCTAVO. De conformidad con el Plan Anual de Vacantes 2021 expedido por la

ANI que se aporta como prueba, se sefiala lo siguiente:

Tabla 8: Situacion administrativa vacantes definitivas.

Situaciéon Administrativa
Total, por
Nivel i
2 . Nivel
En Encargo Provisional NO Provisto
Asesor 17 97 2 116
Profesional - 22 1 23
Técnico 2 13 1 16
Total 19 132 4 155

De lo anterior, se extrae lo siguiente:

- Que de las 116 vacantes en el nivel Asesor, 97 vacantes estaban provistas por empleados

publicos en provisionalidad.
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- Que de las 116 vacantes en el nivel Asesor, 97 vacantes estaban provistas por empleados

publicos en provisionalidad y 2 vacantes no estaban provistas.

DECIMO NOVENO. Que de las 61 vacantes que fueron ofertadas por la ANI para el empleo
de EXPERTO G3 07, muchas de ellas, no habfan sido provistas de forma definitiva para la
época en que acontecio la terminacion de mi relacion legal y reglamentaria por parte de la ANI,
como se extrae del listado con el detalle que se aporta como prueba y que fue enviado como

anexo por la ANI en el oficio de fecha 14 de diciembre de 2022, veamos:

- Que de las 61 vacantes que fueron ofertadas por la ANI para el empleo de EXPERTO
G307, 5 vacantes aun no estaban provistas de forma definitiva, toda vez que la Comision
de Personal de la ANI presento exclusiones sobre 5 de los aspirantes que integraron la

lista de elegibles.

- Que de las 61 vacantes que fueron ofertadas por la ANI para el empleo de EXPERTO
G3 07, 3 vacantes aun no estaban provistas de forma definitiva, toda vez que los
aspirantes que integraron la lista de elegibles solicitaron prérroga para sus posesion, ello,

de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7. del Decreto 1083 de 2015.

VIGESIMO. Como atrés quedo demostrado, para el momento en que acontecio la terminacién
de mi relacion legal y reglamentaria, la ANI tenfa mucho margen de maniobra para desplegar
acciones afirmativas tendientes a proteger la estabilidad ocupacional reforzada de la cual soy
titular y también beneficiaria con ocasioén de la discapacidad permanente, demostrada, calificada
y comprobable en la esfera fisica a causa de las enfermedades de sindrome del tanel carpiano
que me fueron diagnosticadas sobre ambas manos y por las secuelas que se derivaron de estas,

lo que limita y dificulta sustancialmente el desempefio de mis labores en condiciones regulares.

VIGESIMO PRIMERO. I.a ANI omiti6 adelantar acciones afirmativas en mi caso pese a estar
obligado a ello, por cuanto: (i) La ANI NO acredité cuantos cargos de esos 61 certificados
estaban en vacancia definitiva, esto es, NO informo cuantos de ellos estan o estaban provistos
en provisionalidad y cudntos de estos estin o estaban provistos en carrera administrativa; (ii)
Porque revisada la lista de elegibles, se desprende que unicamente se ofertaron 2, quedando a la
incertidumbre como estan provistos los demas 59 cargos certificados en el manual especifico de
funciones de la Accionada; (iii) Porque a partir del listado con el detalle que se aporta como
prueba y que fue enviado como anexo por la ANI en el oficio de fecha 14 de diciembre de 2022
se evidencia que: a) Existfan por lo menos cinco (5) cargos de igual denominaciéon sobre los
cuales recafa una causal de exclusiéon y b) Existian por lo menos tres (3) cargos de igual

denominacién sobre los cuales se habia solicitado prorroga.
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VIGESIMO SEGUNDO. Tengo conocimiento que empleados publicos de la ANT que ademés
de tener la condicién de prepensionado también eran personas en condicion de discapacidad
debido a sus enfermedades fueron dejados en sus cargos en provisionalidad, o trasladados a otro
empleo vacante de igual categoria o reubicados en otro empleo vacante de la misma categoria
hasta que se resolviera la solicitud de exclusion, tal es el caso de : (i) Stella Aldana Alonso; (i)
Vilma Yaneth Maldonado Figueredo; (iii) Clara Beatriz Galeano Garzén; (iv) Miriam Luz
Garcia Chaparro; (v) Angie Carolina Morera Barragan (vi) Ricardo Galezo; y (vii) Claudia

Patricia Ortiz Gualtero, entre otros.

VIGESIMO TERCERO. Aunado a lo antetior, tampoco respet6d la ANI la condiciéon de
prepensionada que ostentaba, a pesar que desde diciembre de 2021 comuniqué de dicha situacion

ala ANI.

VIGESIMO CUARTO. La terminacién de mi nombramiento en provisionalidad trajo consigo
consecuencias negativas en el aspecto econémico y social como quiera que la subsistencia
econémica de mi nucleo familiar dependia directamente de la asignacion salarial que devengaba
en el empleo de EXPERTO G3 07 que desempenaba en la ANI, por lo cual, no podre continuar
sufragando los gastos de matricula, utiles, libros y manutencién de mi hija Valeria Zuleta
Cardona, quien se encuentra realizando sus estudios de educacion superior, viéndome avocada

a retirarla de la Universidad.

VIGESIMO QUINTO. Como he mencionado a lo largo del escrito de tutela, en la actualidad:
(i) Tengo 55 afios de edad; (i) No he completado los requisitos exigidos por el Régimen de
Prima Media con Prestacion definida administrada por Colpensiones para acceder a mi pension
de vejez, (iii) Me encuentro desempleada; (iv) Mi unico ingreso econémico era la asignacion
salarial que devengaba en el empleo de EXPERTO G3 07 que desempefiaba en la ANI, (v)
Tengo una discapacidad permanente, demostrada, calificada y comprobable en la esfera fisica a
causa de las enfermedades de sindrome del tunel carpiano que me fueron diagnosticadas sobre
ambas manos y por las secuelas que se derivaron de estas, por lo que, ejercer la profesion de
abogada en condiciones regulares se limita y dificulta sustancialmente, (vi) Los ahorros
depositados en mis cuentas de ahorro y mis cesantias han disminuido sustancialmente, pues
desde la terminacién de mi nombramiento provisional, los he utilizado para sufragar los gastos
diarios del hogar y comprar los medicamentos para tratar las enfermedades del sindrome del
tunel carpiano y demds secuelas que en la actualidad me aquejan y (vii) Mi hija Valeria Zuleta
Cardona no podra continuar cursando sus estudios universitarios por falta de pago de la

matricula.
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VIGESIMO SEXTO. En este momento se encuentra en riesgo y en una situacién de extrema
vulnerabilidad mi familia, por cuanto, el sustento y su bienestar dependian de la asignacion
salarial percibfa como funcionaria puiblica en la ANI.

II. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Por virtud del articulo 53 de la Constitucion, todos los trabajadores tienen un derecho general a
la estabilidad en el empleo. Sin embargo, en ciertas condiciones este derecho se protege de
manera mas fuerte, es decir, se convierte en una estabilidad ocupacional reforzada'. Una de las
situaciones que da lugar a esa especial proteccion es el estado de debilidad manifiesta por razones

de salud®

Este derecho tiene fundamento en varias disposiciones constitucionales. Ademas del articulo 53,
que consagra el derecho a “la estabilidad en el empleo”; de los articulos 13 y 93 se desprende el
derecho de todas las personas que “Se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta” a ser
protegidas “especialmente” con miras a promover las condiciones que hagan posible una igualdad
“real y efectiva”; el articulo 25 establece la obligacion del Estado de proteger especialmente el
derecho al trabajo “en todas sus modalidades”, el cual debe poder desarrollarse en “condiciones dignas
yjustas™; y en linea con lo anterior, el articulo 47 dispone el deber que tiene el Estado de adelantar
una politica de “Gntegracion social” a favor de aquellos que pueden considerarse “disminuidos fisicos,
sensoriales y psiguicos”. Ademas, la Constitucion también dispone, en sus articulos 1, 53, 93 y 94, el
derecho fundamental a gozar de un minimo vital, entendido como la posibilidad efectiva de
satisfacer necesidades humanas basicas como la alimentacién, el vestido, el aseo, la vivienda, la
educacion y la salud; por dltimo, los articulos 1, 48 y 95 remiten al deber de todos de “vbrar
conforme al principio de solidaridad social” ante eventos que supongan peligro para la salud fisica o

mental de las personas3.

Isentencia C-470 de 1997. M.P. Alejandro Martinez Caballero, reiterada en la C-200 de 2019. M.P. Gloria Stella
Ortiz Delgado.

2\/er entre otras las sentencias T-1040 de 2001. M.P. Rodrigo Escobar Gil; T-351 de 2003. M.P. Rodrigo Escobar
Gil; T-198 de 2006. M.P. Marco Gerardo Monroy; T-962 de 2008. M.P. Jaime Araujo Renteria; T-002 de 2011.
M.P. Mauricio Gonzélez Cuervo; T-901 de 2013. M.P. Maria Victoria Calle; y T-141 de 2016. M.P. Alejandro
Linares Cantillo.

3Ver, entre otras, las sentencias T-947 de 2010. M.P. Maria Victoria Calle Correa; T-141 de 2016. M.P.
Alejandro Linares Cantillo; T-703 de 2016. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez; SU-049 de 2017. M.P. Maria
Victoria Calle Correa, T-188 de 2017. M.P. Maria Victoria Calle Correa y C-200 de 2019. M.P. Gloria Stella Ortiz
Delgado. En desarrollo de las anteriores disposiciones, el Congreso de la Republica profirié la Ley 361 de 1997,
a través de la cual adoptd -entre otras- medidas para la integracion laboral de personas en condicién de
discapacidad. En particular, el articulo 26 prohibié el despido discriminatorio de estos individuos. Esta
disposicion normativa fue declarada exequible de manera condicionada, en el entendido que “el despido del
trabajador de su empleo o terminacion del contrato de trabajo por razon de su limitacion, sin la autorizacion
de la oficina de Trabajo, no produce efectos juridicos y sdlo es eficaz en la medida en que se obtenga la
respectiva autorizacion. En caso de que el empleador contravenga esa disposicion, deberd asumir ademds de
la ineficacia juridica de la actuacion, el pago de [una] indemnizacidn sancionatoria [equivalente a 180 dias de
salario]” (Sentencia C-531 de 2000. M.P. Alvaro Tafur Galvis).
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De los hechos narrados y pruebas aportadas se concluye una clara vulneracion a los derechos
fundamentales a la estabilidad ocupacional reforzada y a la salud en conexidad con el derecho a
la vida, a la seguridad social, al minimo vital, a la dignidad humana, a la igualdad, los cuales fueron
violados por la ANI al dar por terminado mi nombramiento provisional en el empleo
denominado Experto, Codigo G3, Grado 07 a partir del dia 10 de enero del afio 2023, sin haber
adelantado acciones afirmativas tendientes a proteger la estabilidad ocupacional reforzada de la
cual soy titular y también beneficiaria con ocasion de la discapacidad permanente, demostrada,
calificada y comprobable en la esfera fisica a causa de las enfermedades de sindrome del tunel
carpiano que me fueron diagnosticadas sobre ambas manos y por las secuelas que se derivaron
de estas, lo que limita y dificulta sustancialmente el desempefio de mis labores en condiciones

regulares y desconociendo también mi condicién de prepensionada.

III. PRETENSIONES

Sefor(a) Juez, de manera respetuosa le solicito acceda al reconocimiento de las pretensiones
principales y en el evento en que determine que las mismas no son procedentes, solicito se
reconozcan las sefialadas como subsidiarias:

PRINCIPALES
PRIMERA. Sefior(a) Juez, le solicito que tutele los derechos fundamentales a la estabilidad
ocupacional reforzada y a la salud en conexidad con el derecho a la vida, a la seguridad social, al
minimo vital, a la dignidad humana, a la igualdad y al trabajo, los cuales, han sido vulnerados por

la ANI.

SEGUNDA. Senor(a) Juez, en consecuencia, le solicito, que, revoque la Resolucién numero
20234030000095, mediante la cual, se dispuso “Dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad en el empleo denominado Experto, Cédigo G3, Grado 07, de la planta global
de la Agencia Nacional de Infraestructura al sefior (a) CARDONA ARANGO CAUDIA
MATILDE, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 30305617, a partir del dia 10 de
enero del afio 2023” y que fue proferida por la Vicepresidente de Gestion Corporativa

encargada.

TERCERA. Sefior(a) Juez, le solicito, que, en el término de cuarenta y ocho (48) horas contadas
a partir de la notificacion de la sentencia, se ordene a la ANI reintegrarme en un empleo vacante
igual o similar al que venfa desempenando (Experto, Cédigo G3, Grado 07), que sea compatible

con las restricciones y recomendaciones de mis médicos tratantes.

CUARTA. Sefior(a) Juez, en consecuencia, le solicito, que, en el término de cuarenta y ocho
(48) horas contadas a partir de la notificacioén de la sentencia, se ordene a la ANI realizar el pago

de las asignaciones salariales, prestaciones sociales y demas emolumentos dejados de percibir,
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sin solucién de continuidad, desde el dia en que se materializé mi desvinculaciéon del cargo y
hasta que se dé cumplimiento a cada una de las ordenes proferidas en la presente sentencia por

esta accion.

QUINTA. Sefior(a) Juez, en consecuencia, le solicito, que, en el término de cuarenta y ocho
(48) horas contadas a partir de la notificacion de la sentencia, ordene a la ANI realizar el pago a
mi favor de la indemnizacién correspondiente a los ciento ochenta (180) dias de que trata el

articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

SEXTA. Sefior(a) Juez, en consecuencia, le solicito, que, en el término de cuarenta y ocho (48)
horas contadas a partir de la notificacion de la sentencia, ordene a la ANI, para que reactive la
afiliaciones al Sistema de Seguridad Social en Pension, Salud y Riesgos Laborales, hasta que se
dé cumplimiento a cada una de las ordenes proferidas en la presente sentencia por esta accioén”.

SUBSIDIARIAS

PRIMERA. Sefior(a) Juez, le solicito que en caso de no existir vacantes disponibles al momento de la
notificacion de la presente decision judicial, ordene a la ANI para que en el caso de que existan vacantes
futuras en provisionalidad, me nombre en un cargo igual o equivalente al que ocupaba (Experto,
Codigo G3, Grado 07), hasta tanto dicho cargo, se provea en propiedad mediante el sistema de

carrera o acontezca la desvinculacién por cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley.

SEGUNDA. Sefior(a) Juez, le solicito que en caso de no prosperar la declaracion de la estabilidad
octpacional reforzada por motivos de salud, tutele mis derechos fundamentales a la dignidad humana,
estabilidad ocupacional reforzada por prepension, a la seguridad social en pensiones, minimo

vital y la salud, al trabajo, al debido proceso, a la vida digna, a la igualdad y al derecho adquirido.

TERCERA. Sefior(a) Juez, le solicito que en caso de no prosperar la declaracion de la estabilidad
octpacional reforgada por motivos de salud, ordene que en el término de 48 horas contadas a partir de
la notificacion de la sentencia, se me reintegre al cargo que venia desempefiando o en caso de no
ser posible, a uno de la misma categoria, sin desmejorar mis condiciones laborales y hasta tanto
me sea reconocida la pensién de vejez por parte de Colpensiones y haya sido incluida en la

némina de pensionados.

CUARTA. Sefior(a) Juez, le solicito que ez caso de no prosperar la declaracion de la estabilidad ocupacional
reforzada por motivos de salud, ordene el pago de los salarios, bonificaciones, prestaciones sociales
dejadas de percibir, sin soluciéon de continuidad, desde el momento en que la ANI dio por
terminado mi nombramiento provisional de mi contrato de trabajo a término indefinido, esto
es, desde el dia diez (10) de enero de dos mil veintitrés (2023), hasta cuando se haga efectivo el

reintegro, con el fin de proteger mi derecho al minimo vital y movil.
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QUINTA: Sefior(a) Juez, le solicito que ez caso de no prosperar la declaracion de la estabilidad ocupacional
reforzada por motivos de salud, ordene que se preserve mi afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social Integral y se paguen las respectivas cotizaciones a cargo de la ANI, hasta tanto me sea
reconocida la pension de vejez por parte de Colpensiones y haya sido incluida en la némina de

pensionados.

IV. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

4.1. De conformidad con el articulo 1° del Decreto 333 de 2021 que modificé el articulo
2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015 establecié en el numeral 2 que las acciones de tutela que se
interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional seran
repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria. Es por ello que promuevo la presente accion de tutela ante su despacho y especialidad,
en consideracion a que usted tiene la categorfa de Juez del Circuito y por su especialidad conoce
de los conflictos juridicos que se originen entre los particulares y la Administracion. También
resulta usted competente por la naturaleza juridica de la ANI, Entidad Publica de naturaleza
especial, perteneciente al sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, financiera y técnica, adscrita

al Ministerio de Transporte.

4.2. Ahora bien, con base en los hechos expuestos, el material probatorio arrimado y la linea
jurisprudencial vigente, se evidencia que la presente solicitud de amparo esta llamada a proceder
en el caso concreto por cumplir cabalmente con cada uno de los requisitos exigidos para su

procedencia, como se pasara a exponer.

- Legitimacion en la causa por activa. En este caso, la presente accioén de tutela es
interpuesta para proteger los derechos fundamentales a la estabilidad ocupacional
reforzada y a la salud en conexidad con el derecho a la vida, a la seguridad social, al
minimo vital, a la dignidad humana, a la igualdad y al trabajo, de los cuales soy titular,
los cuales fueron vulnerados por la ANI al dar por terminado mi nombramiento
provisional en el empleo denominado Experto, Codigo G3, Grado 07 a partir del dia 10
de enero del afio 2023, sin haber adelantado acciones afirmativas tendientes a proteger
la estabilidad ocupacional reforzada de la cual soy titular y también beneficiaria con
ocasion de la discapacidad permanente, demostrada, calificada y comprobable en la
esfera fisica a causa de las enfermedades de sindrome del tinel carpiano que me fueron
diagnosticadas sobre ambas manos y por las secuelas que se derivaron de estas, lo que
limita y dificulta sustancialmente el desempefo de mis labores en condiciones regulares

y desconociendo también mi condicién de prepensionada.
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Legitimacion en la causa por pasiva. De acuerdo con el articulo 86 de la Constitucion,
la accién de tutela procede contra cualquier accidon u omision de autoridad publica o de
los particulares. En este caso, la accionada es la ANI, Entidad Publica de naturaleza
especial, perteneciente al sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional, con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Transporte, quien es susceptible de ser
demandada a través de la accion de tutela por la calidad de empleador y responsable de
la vulneracién de mis derechos fundamentales a la estabilidad ocupacional reforzada y a
la salud en conexidad con el derecho a la vida, a la seguridad social, al minimo vital, a la

dignidad humana, a la igualdad y al trabajo.

Subsidiariedad de la presente accion de tutela en sujetos en condiciéon de
debilidad manifiesta. El Decreto 2591 de 1991 establece en su articulo 6, numeral
primero, que la accién de tutela sera improcedente «uando existan otros recursos o medios de
defensa judiciales (. ..) La existencia de dichos medios serd apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia,
atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitanter. No obstante, la Sala establece que
este excepcional mecanismo de amparo tutelar procede cuando pese a la existencia de
otras acciones legales, (7) existe una amenaza de perjuicio irremediable serio y actual en
términos de derechos fundamentales y/o (i) las acciones judiciales ordinarias no son

idéneas para la proteccion inmediata de los derechos involucrados.

De ese modo, y de manera concreta, la Corte Constitucional ha precisado que, por regla
general, la accién de tutela es improcedente para solicitar el reintegro de los empleados
publicos dada la existencia de un medio de control propio, especifico e idéneo dentro

del ordenamiento juridico como lo es la accién de nulidad y restablecimiento del derecho.

Lo anterior, debido a que dicho medio de control permite reclamar ante el juez
contencioso administrativo la efectividad de derechos constitucionales y legales. Asi
también, dada la existencia de las medidas provisionales —preventivas, conservativas,
anticipadas o de suspension— que dentro del referido medio de control se pueden

decretar para la salvaguarda de estos.

Empero, ese maximo 6rgano constitucional ha admitido la procedencia excepcional de
la tutela para solicitar el reintegro de servidores publicos; 7) una vez se efectue el analisis
de idoneidad y eficacia de los medios ordinarios establecidos o, 77) cuando se advierta la
vulneraciéon de un derecho fundamental y se evidencie la ocurrencia de un perjuicio

irremediable.

Frente a lo primero, la jurisprudencia constitucional ha resefiado las diferencias

existentes entre la eficacia que ofrece la acciéon constitucional y el medio de control de
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nulidad y restablecimiento del derecho (con las medida cautelares), en relaciéon con la
proteccion de derechos fundamentales y es que las acciones de nulidad y restablecimiento
del derecho iniciadas ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, deben
presentarse por intermedio de un abogado y el procedimiento, a pesar de los avances
normativos en pro de la eficacia del derecho de acceso a la administracion de justicia, se
rige por la formalidad y por la regla de la justicia rogada. Por su parte, la acciéon de tutela
no requiere de apoderado judicial y se rige, en contraposicion, por el principio de
informalidad y permite la adopcion de fallos extra y ultra petita. Ademas, las medidas
provisionales proferidas por el juez de tutela no requieren de caucion por parte del
accionante, lo que si ocurre ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, salvo

en lo relativo a la suspension provisional de actos administrativos.

En ese orden, pese a que en estos casos el medio de control de nulidad y restablecimiento
del derecho no es per se ineficaz, la jurisprudencia de la Corte Constitucional también ha
extraido tres (3) criterios que permiten escrutar la eficacia del mecanismo judicial en
concreto, estos son; 7) la edad de la accionante, i) la existencia o no de ingresos para la
satisfaccion de sus necesidades y las de su nucleo familiar y, 777) la existencia de personas

a su cargo.

En virtud de lo anterior, en este caso el medio de control de nulidad y restablecimiento
del derecho carece de eficacia por las condiciones en que me encuentro, ya que fui
desvinculada cuando contaba con 55 afos, se repite, cuando tenfa la condicién de
prepensionada y me afecta una discapacidad permanente, demostrada, calificada y
comprobable en la esfera fisica a causa de las enfermedades de sindrome del tanel
carpiano que me fueron diagnosticadas sobre ambas manos y por las secuelas que se
derivaron de estas, lo que limita y dificulta sustancialmente el desempefio de mis labores
en condiciones regulares, ademas mi salario constituye mi unico ingreso econémico
fundamental por cuanto no tiene ningun otro ingreso o renta, conforme se constata de
la declaracién juramentada de bienes y actividad econémica privada del afio

inmediatamente anterior aportada como prueba.

Aunado a lo anterior, tengo a mi cargo a mi hija quien se encuentra cursando un

programa universitario y depende econémicamente de mi.

Por lo que resulta evidente que en este caso la accién de tutela procede ya que el
mecanismo ordinario no es eficaz para lograr la proteccion efectiva e inmediata de los
derechos fundamentales invocados para la protecciéon judicial aunado a mi palmaria
situacion de desproteccion dada mi edad, mi enfermedad, mi condicién de desempleada

y porque estoy a cargo de mi hija quien se encuentra cursando una carrera universitaria.
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A suvez, y frente a la segunda excepcion para la procedencia de la accion constitucional,
para la comprobacién de un perjuicio irremediable que justifique la procedencia
excepcional de la accién de tutela, ha recalcado la Corte Constitucional que debe
observarse una serie de criterios, tales como la edad de la persona, su estado de salud y
el de su familia, sus condiciones econémicas y el de las personas obligadas a acudir a su
auxilio. Sumado a lo antedicho, esa Corte ha enfatizado que, tratindose de
desvinculaciones de funcionarios publicos, la posibilidad de configuracion de un
perjuicio irremediable gira especialmente en torno al derecho al minimo vital debido a
que una vez quedan desvinculadas de sus trabajos pueden quedar expuestos a una
situacion de extrema vulnerabilidad, cuando su tnico sustento econémico era el salatio

que devengaba a través del cargo publico.

- Inmediatez de la presente accion de tutela en sujetos en condicion de debilidad
manifiesta. En la Sentencia SU-961 de 1999 proferida por la Corte Constitucional se
seflalé que “La Tutela debe interponerse dentro de un plazo razonable. La razonabilidad
de este plazo esta determinada por la finalidad misma de la tutela, que debe ser

procedente en cada caso concreto.”

De manera que, entre la ocurrencia de la vulneracién a mis derechos fundamentales a la
estabilidad ocupacional reforzada y a la salud en conexidad con el derecho a la vida, a la
seguridad social, al minimo vital, a la dignidad humana, a la igualdad y al trabajo y la
presentacion de la accion de tutela transcurrié un tiempo razonable y adicionalmente la
vulneracion permanece y se extiende hasta la fecha, mi situacion desfavorable se
mantiene y deriva del irrespeto a mis derechos, la cual continua y es actual. En efecto, la
relacién legal y reglamentaria fue terminada por la ANI el pasado 5 de enero de 2023 y

la accién de tutela se radico dentro de los 6 meses siguientes.

4.3. En el asunto que se somete a su conocimiento, resulta claro que lo pretendido por mi es la
proteccion judicial de mis derechos fundamentales a la estabilidad ocupacional reforzada y a la
salud en conexidad con el derecho a la vida, a la seguridad social, al minimo vital, a la dignidad
humana, a la igualdad y al trabajo, los cuales fueron vulnerados por parte de la AGENCIA
NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA-ANI- ante la expediciéon del acto administrativo en
virtud del cual dio por terminado mi nombramiento en provisionalidad como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba de la persona que supero el concurso de méritos, sin antes
haber realizado acciones afirmativas dada mi condicién de pre pensionada y por ser titular y
beneficiaria de la estabilidad ocupacional reforzada, calificada con un porcentaje de pérdida de
capacidad laboral igual al 14,20%. Es por lo anterior que, solicité se revoque el acto

administrativo que produjo mi desvinculacién, y en consecuencia, se ordene mi reintegro
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inmediato a un empleo vacante igual o similar al que venia desempenando (Experto, Codigo G3,
Grado 07) asi como el pago de los salarios y demas emolumentos dejados de percibir por los

meses siguientes a mi desvinculacion.

4.4. Descendiendo al caso en concreto, en la presente acciéon de tutela acredit6 las siguientes

situaciones:

- Que naci el 1 de diciembre de 1967, por lo que en la actualidad tengo 55 afos de edad.

- Que mediante la Resolucién de 31 de octubre de 2012, «por medio de la cual se hace un

nombramiento en provisionalidady, la ANI me nombré con caracter de provisionalidad en el

cargo denominado «EXPERTO G3 07» de la planta global de dicha Entidad.

- Que estando al servicio y bajo la subordinacién de la ANI el pasado 8 de julio de 2016
me fueron expedidas restricciones y recomendaciones médico laborales para el

desempeno de las funciones del empleo Experto, Codigo G3, Grado 07.

- Que durante la vigencia de la relacion legal y reglamentaria, y estando bajo la
subordinacién y servicio de la ANI el pasado 3 de marzo de 2017, fui calificada por la
Administradora de Riesgos Laborales Positiva con un porcentaje de pérdida de capacidad
laboral y ocupacional igual al 14,20% con ocasién de la enfermedad de sindrome del
tunel carpiano bilateral en mi mano derecha que me aqueja desde el afio 2015, la cual fue

calificada como de origen laboral.

- Que estando al servicio y bajo la subordinaciéon de la ANI el 8 de agosto de 2020, fui
intervenida quirurgicamente en las salas de cirugfa de la Clinica Palermo de la ciudad de
Bogota D.C., realizandome los siguientes procedimientos: (i) Descompresion de nervio
en tunel del Carpo con Neurolisis via abierta, (ii) Ligamentorrafia o reinsercion de

ligamentos via abierta y (iii) Lisis de adherencia de tendén tenolisis.

- Que en diciembre de 2021 comuniqué por escrito a la ANI mi condicién de

prepensionada.

- Que estando al servicio y bajo la subordinacién de la ANI el pasado 14 de mayo de 2022,
fui operada nuevamente de la enfermedad del tanel del carpo, esta vez en la mano

izquierda.

- Que mediante la Resoluciéon namero 20224030021575, la ANI dio por terminado mi
nombramiento en provisionalidad en el cargo denominado «EXPERTO, CODIGO G3,
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GRADO 07 a partir del 2 de enero de 2023, en virtud del concurso de méritos para

proveer ese cargo.

- Que el pasado 29 de enero de 2023, la Administradora de Riesgos Laborales Positiva me
negoé la solicitud de servicios de salud que me quedaron como consecuencia de las
operaciones del tunel carpiano a mi realizada, resaltindose que para dicha fecha la ANI

ya habia terminado de manera unilateral mi relacion legal y reglamentaria.

- Que en la actualidad tengo una discapacidad permanente, demostrada, calificada y
comprobable en la esfera fisica a causa de las enfermedades de sindrome del tinel
carpiano que me fueron diagnosticadas sobre ambas manos y por las secuelas que se
derivaron de estas, lo que mientras estuvo vigente mi relaciéon contractual con la ANI,
limité y dificulté sustancialmente el desempefio de mis labores en condiciones regulares
maxime cuando por el empleo de Experto, Codigo G3, Grado 07 que ocupaba en la

ANIL

- Que para el momento en que se dio la terminacién de mi nombramiento provisional por
parte de la ANI, existian vacantes disponibles para ocupar un cargo igual o equivalente
al que venia desempefiando y a pesar de ello, la ANI no adelant6 acciones afirmativas

tendientes a mi reubicacion y a la proteccion de mis derechos fundamentales.

- Que en la actualidad: (i) Tengo 55 afios de edad; (ii) No he completado los requisitos
exigidos por el Régimen de Prima Media con Prestacion definida administrada por
Colpensiones para acceder a mi pension de vejez, (iii) Me encuentro desempleada; (iv)
Tengo una discapacidad permanente, demostrada, calificada y comprobable en la esfera
fisica a causa de las enfermedades de sindrome del tdinel carpiano que me fueron
diagnosticadas sobre ambas manos y por las secuelas que se derivaron de estas, por lo
que, ejercer la profesion de abogada en condiciones regulares se limita y dificulta
sustancialmente, (v) No he podido continuar sufragando la compra de mis
medicamentos para tratar las enfermedades del sindrome del tanel carpiano y demas
secuelas que en la actualidad me aquejan y (vi) Mi hija no podra continuar cursando sus

estudios universitarios por falta de pago de la matricula.

4.5. La Constitucion Politica de Colombia establece dos formas en la que se puede materializar
el principio de igualdad. La primera comprende los derechos sociales fundamentales, que
reconocen mecanismos de proteccion a favor de aquellos que se encuentran necesitados, en una
situacién de discriminacion historica o en situacion de vulnerabilidad. La segunda forma es la
accién afirmativa. Fsta es una accién concreta que garantiza que la organizacién politica cumplira

con sus metas sociales de proteccion a los débiles y avance hacia una justicia social.
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Ha entendido la Corte Constitucional por acciéon afirmativa como las politicas o medidas
dirigidas a favorecer a determinadas personas o grupos, bien para eliminar o reducir las
desigualdades de tipo social, cultural o econémico que los afectan o para lograr que los miembros
de un grupo subrepresentado, que usualmente ha sufrido de una discriminacién histérica, tengan

mayor representacion.

Los grupos que usualmente pueden verse beneficiados a través de una acciéon afirmativa por
mencionar algunos son: a) las mujeres; b) las personas en situaciéon de discapacidad; c) las
comunidades indigenas; d) las comunidades afrodescendientes y e) las victimas del conflicto

armado.

En este punto es importante recordar las caracteristicas generales y los requisitos establecidos
por la jurisprudencia constitucional para que las autoridades implementen medidas afirmativas,
pues no todas ellas se ajustan a la Constitucion Politica y pueden constituir tratos
discriminatorios que transgreden el orden constitucional. En este sentido, esta Corte ha sefialado
los siguientes criterios para determinar que una medida afirmativa o de discriminacién positiva

se ajusta a la Constitucion

1. Deben ser transitorias y temporales, de tal manera que no perpetien desigualdades en
contra de aquellos grupos o personas que no se ven favorecidos por las medidas

adoptadas.

2. Deben estar encaminadas a corregir tratos discriminatorios, por lo que consagran tratos
desiguales pero constitucionales que intentan terminar con situaciones historicas,

culturales o sociales de trato discriminatorio.

3. Son medidas de grupo que deben ser expresamente autorizadas por la ley o por actos

administrativos, dependiendo de la situacién concreta.

4. Se implementan en situaciones de escasez de bienes o servicios.

5. Son disefiadas para favorecer un grupo determinado de personas, por lo que no son

validas si se aplican de manera general.

Ahora bien, aplicadas las acciones afirmativas a mi caso en concreto, era de esperar que previo
a dar por terminado mi nombramiento provisional, la ANT adelantara cualquiera de las siguientes

acciones afirmativas, situacion que desafortunadamente no acontecié:
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- ILa ANI pudo haberme reubicado en cualquiera de las 2 vacantes que no estaban
provistas de conformidad con el Plan Anual de Vacantes 2021, situacién que no

acontecio.

- La ANI pudo haberme reubicado en cualquiera de los 5 empleos sobre los cuales la

Comisién de personal presento exclusion, situaciéon que tampoco ocurtio.

- La ANI pudo haberme reubicado en cualquiera de los 3 empleos sobre los cuales los
aspirantes que integraron la lista de elegibles solicitaron prérroga para su posesion,

situacién que tampoco ocurtio.

- Finalmente, tengo conocimiento que empleados publicos de la ANI que ademas de tener
la condicién de prepensionados también eran personas en condicién de discapacidad
debido a sus enfermedades fueron dejados en sus cargos en provisionalidad, o
trasladados a otro empleo vacante de igual categorfa o reubicados en otro empleo vacante
de la misma categoria hasta que se resolviera la solicitud de exclusion, tal es el caso de :
(i) Stella Aldana Alonso; (ii) Vilma Yaneth Maldonado Figueredo; (iii) Clara Beatriz
Galeano Garzén; (iv) Miriam Luz Garcia Chaparro; (v) Angie Carolina Morera

Barragan; Ricardo Galezo y (vi) Claudia Patricia Ortiz Gualtero, entre otros

Asf las cosas, resulta claro que en mi caso, la ANI desconocié los postulados jurisprudenciales
fijados por la Corte Constitucional, destinados a prever en la medida de lo posible, el mayor
margen de proteccion a favor de aquellos funcionarios publicos nombrados en provisionalidad
que como yo ostentan la calidad de sujetos de especial protecciéon constitucional, antes de

proceder al nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos.

En mérito de lo expuesto, solicito sefior(a) juez que proteja los derechos fundamentales ante

usted invocados y en consecuencia acceda a las pretensiones de la presente acciéon constitucional.

V. JURAMENTO

En cumplimiento a lo sefialado por el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que no he presentado otra accién de tutela por los mismos hechos,

derechos y pretensiones en contra de la Agencia Nacional de Infraestructura — ANI -.

VI. PRUEBAS

Con el proposito de demostrar la veracidad de los hechos aqui narrados, solicito a su despacho
tenga en consideraciéon las siguientes pruebas para el momento de emitir la sentencia

correspondiente:

-L
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6.1. Cédula de ciudadania de Claudia Matilde Cardona.

6.2.  Resolucion de nombramiento el empleo de Experto, Codigo G3, Grado 07 expedida por
la ANI.

6.3.  Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales Resolucion del empleo de

Experto, Codigo G3, Grado 07.

6.4.  Resolucion de retiro del empleo de Experto, Cédigo G3, Grado 07 expedida por la
ANIL.

6.5.  Notificacion y dictamen de pérdida de capacidad laboral y ocupacional.
6.6. Informe de Epicrisis Clinica Palermo.

6.7.  Formato de negacién de servicios de salud ARL Positiva.

6.8.  Acuerdo numero 0244 de 2020.

6.9. Plan Anual de Vacantes.

6.10. Listado de vacantes titulado “Estado OPEC Agencia Nacional de Infraestructura

Proceso de Seleccion No. 1420 de 20207
6.11. Comunicacién condicién de prepensionada.

6.12. Declaraciones juramentada de bienes y actividad econdémica privada persona natural

afios 2022 y 2023
VII. ANEXOS
Téngase como anexos las siguientes copias:
7.1. Documentos relacionados en el acapite de pruebas.

VIII. NOTIFICACIONES

Para efectos de que se me comunique, cualquier decisién o actuaciéon como consecuencia del

presente escrito, recibiré notificaciones en la:
8.1. LA ACCIONANTE:

En la direccion de correo electrénico: maticar07@hotmail.com

P
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Escrito de accion de tutela

8.2. LA ACCIONADA:

En el piso 2 de la torre 4 del Edificio T3 ubicado en la calle 24A No. 59 — 42 de la ciudad de

Bogota D.C. y en la siguiente direccién de cotreo electrénico: buzonjudicial@ani.gov.co

Del sefior(a) Juez,

Atentamente,

CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO
C.C. No. 30.305.617 de Manizales (Caldas)
Cel No. 310 477 49 36

Email. : maticar07@hotmail.com
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EPUBLICA DE COLOMBIA
Riggg'ﬁ%ilgACiON PERSONAL
CEDULA DE CI_UDADANIA

numero S0305617 -

CARDONA ARANGO

APELLIDOS

CLAUDIA MATILDE

NOMBRES

FEcHA DE NacivienTo  01-DIC-1967

NEIRA
(CALDAS)
LUGAR DE NAGCIMIENTO
1.50 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

09-DIC-1985 MANIZALES

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION A@ﬁ%ff
REGISTRADOR ACIONAL

IVAN DUQUE ESCO2AR

A-1500 |'00—42082684—F-003030561?—20000819

02952002314 01 088899381



REPUBLICA DE COLOMBIA |

MINISTERIO DE TRANSPORTE

AGENC.IA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

resoLucionno; ' 706 DE 2012

(31001 201
jonalidad”

(\ *Por medio de la cual se hace un nombramiento en provis

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
| articulo 11 del

so de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 26 de

Enu
Decreto 4165 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto 4968 del 27 de diciembre de 2007, por el cual se modifica el parégrg
transitorio del articulo 8 del Decreto 1227 de 2005 y se deroga el Decreto 1937 de 2007, contempla:

*L a Comisién Nacional del Servicio Civil podré autorizar encargos 0 nombramientos provisionales,
sin previa convocaforia a concurso, cuando por razones de reestructuracion, fusioén,
transformacién o liquidacién de la entidad o por razones de estricta necesidad de! servicio lo
justifigue el jefe de la entidad. En estos casos el témino de duracién del encargo o del
nombramiento provisional no podrén exceder de 6 meses, plazo dentro del cual se debera

& convocar el empleo a concurso, Cuando circunstancias especiales impidan la realizacion de la
convocatoria a concurso en el término sefialado, la Comision Nacional del Servicio Civil podra
autorizar la prérmoga de los encargos y de los nombramientos provisionales hasta cuando esta
pueda ser realizada.

El nombramiento provisional procederé de manera excepcional siempre que no haya empleados
de carrera que cumplan con los requisitos y el perfil para ser encargados y no haya lista de
elegibles vigente que pueda ser utilizada...”

()

Que mediante el Decreto 0665 de 29 de marzo de 2012, se suprimi6 la planta de personal del Instittl
Nacional de Concesiones INCO- y se adoptd la Planta de Personal de la Agencia Nacional :1 |
nfraestructura.

29 de marzo de 2012 existe una vacancia definitiva en el cargo de EXPERTO G3 07 ubi
arzo : . ubicado en ||f
Vicepresidencia Juridica, Grupo Interno de Trabajo de Asesoria Estructuracion, conforme la Resoluci

No. 494 de 10 septiembre de 2012, por la cual se distribuyen los cargos d
Agencia Nacional de Infraestructura. ! F0s do 2 plenta o persoral de

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura adoptada en el Decreto 0665 \ !

)
A
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*Por medio de la cual se hace un nombramiento en provisionalidad”

de septiembre de 2012 se publico en las carteleras y en la intranet de la Entidad el estudio
verificacion de requisitos para otorgamientos de encargo, relacionando los cargos a proveer de man
transitoria mediante la figura de nombramiento en provisionalidad.

Que segtin lo indicado en la Circular 09 de 2011 de la Comision Naclonal del Servicio Civil, del 20 al %
e

Que dentro del término de traslado del estudio de verificacién de requisitos para otorgamiento d
encargo no se presentaron solicitudes de revision en su contra, por lo cual una vez expirado tal plazo
Informe aludido queds en firme,

Que segun el estudio de verificacién de requisitos para otorgamiento de encargo, se t:*qnstato it
conceptud que no existe funcionario titular de derechos de carrera que cumpla con los requisitos pa
ser encargado en el empleo EXPERTO G3 07, de acuerdo con el perfil establecido en el Manu
Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado por la Resolucion 475 de 24 dg agos
de 2012 y en la Resolucidn 492 de 10 de septiembre de 2012 que lo adiciond y modifico, razén por
cual es procedente |a provisién transitoria de dicho cargo mediante la figura de nombramiento

provisionalidad.

Comisionado de la Comisién Nacional del Servicio Civil, autorizé el nombramiento en provisionalid
del empleo EXPERTO G3 07, de la Planta Global de la Agencia Nacional de Infraestructura, por
término de tres (3) meses.

Que mediante oficio 2012EE- 39820 del 2 de octubre de 2012 el Doctor Jorge Alberto Garcia GarciaE

Que la Coordinadora del Grupo Intemo de Trabajo de Talento Humano verificd que Claudia Matildg
Cardona Arango, identificada con cédula de ciudadania nimero 30.305.617, redne los requisitos y pelﬂ
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente para la Entidad pa

ser nombrado provisionalmente en el cargo EXPERTO G3 07,

S R T T TR

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con car4cter de Provisionalidad a Claudia Matilde Cardona Arangg
identificada con cédula de ciudadanfa nimero 30.305.617, en el cargo EXPERTO G3 07 de la plantd
~ global de la Agencia Nacional de Infraestructura, con una asignacion basica mensual de siete millone I
- doscientos noventa y tres mil seiscientos setenta y dos pesos ($7.293.672) moneda corriente, por eﬂ
término de tres (3) meses.

ARTICULO SEGUNDO: Los costos que ocasione el presente nombramiento se encuentran amparado |
por la vigencia 2012, por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 19112 de 24 de enero dq
2012, suscrito por el area de presupuesto,

de su expedicion,

3 F ocT 2012

LUIS FERNANDO ANDRADE MORENO
Presidente
I
Proyect: 47 Omar A. Camargo Moreno/ Gerenle de Proyeclo o Funcional Cédigo G2 Grado 08/VAF
Revisé: Ivonne de la Carldad Prada Medina/ Gerente de Proyeclo o Funclonal Cédigo G2 Grado 09- Talenlo Humano
Aprobé: Marla Clara Garrido Garrido/ Vicepresldenta Administrativa y Financler. .
Aprobd: Héctor Jalme Pinilla Orllz/ Vicepresidente Jurldico
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Agencia Naclonal de Infraestructura
Repiblica de Colombla

ACTA DE POSESIONNo. !1:88

En la ciudad de Bogota, Departamento de Cundinamarca, se presentd en el
Despacho de la VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, en uso de las facultades dadas
en el numeral 17 del Articulo 2° de la Resolucién 319 del 4 de junio de 2012, la
( doctora CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO, identificada con la cédula de
ciudadania numero 30.305.617 con el fin de tomar posesién del cargo de Experto
Cédigo G-3 Grado 07, para el cual se nombré con carécter de Provisionalidad,
mediante Resolucién nimero 706 del dia treinta y uno (31) de Octubre de 2012.

01 NOV. 202

S Unearmidn

RMA DE QUIEN POSESIONA

e documento se suscribe a los

repar: Esperanza Pulido Lago /Experto G3-06 Talento Humano /

visé6:# Ivonne Prada Medina/Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Talento Human
Omar A. Camargo Moreno/Gerente de Proyecto o Funcional G2-08/NVAF

Avenida El Dorado CAN - Edificlo Minlsterlo de Transporte - PBX: 3791720 - Linea Gratulta 018000 124626
Nit. 830126996-9
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Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

Resolucion No. 1069 del 15 de julio de 2019

—— : “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
el Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional
de Infraestructura y se dictan otras disposiciones”

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: ASESOR
Denominacion del Empleo: EXPERTO
Caédigo: G3
Grado: 07
Numero de cargos: 61
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il AREA FUNCIONAL:

Vicepresidencia Juridica - PROCESO: Gestion Juridica — Asesoria Legal Estructuracién.

Ii. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar la estructuracion legal de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con la normatividad
vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

3.

9.

Asesorar y apoyar la estructuracion y revision de los proyectos de infraestructura de transporte, segun las normas
vigentes y los planes establecidos en el sector transporte.

Analizar y proyectar concepto legal, inherente a los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con
los procesos establecidos.

Elaborar en materia juridica los pliegos de condiciones, relacionados con la estructuracion de proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas vigentes y el Manual de Contratacion.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracién y demas reuniones, consejos, juntas o
comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Elaborar las minutas de los contratos de interventoria, asi como de los nuevos proyectos de infraestructura de
transporte bajo el esquema de APP, teniendo en cuenta las normas vigentes en la materia.

Asesorar y proponer soluciones a las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y
demas solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

Asesorar cuando le sea solicitado, en aspectos relacionados con la adopcion, ejecucion y control de los planes,
programas y proyectos a cargo de la dependencia.

Responder por la organizacion, conservacion, inventario y manejo de los documentos fisicos y digitales a su
cargo, durante su ingreso, permanencia y retiro, teniendo en cuenta las normas que en materia de gestion
documental establezca la Agencia y el Archivo General de la Nacion.

Atender y aplicar las normas y procedimientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision

de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version controlada reposa en los

archivos de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera — GIT de Talento Humano.
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Agencia Nacional de

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
Resolucion No. 1069 del 15 de julio de 2019

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias

infraestructura Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional

de Infraestructura y se dictan otras disposiciones”

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo, actos administrativos y procedimientos administrativos.

2. Contratacion publica, contratos de concesion y asociacion publico privada.

3. Controversias contractuales relacionadas con los Proyectos de Infraestructura de Transporte bajo la modalidad
de contratos de concesion y demés formas de asociacion publico privada.

4. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
5. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (profesién) del nicleo
basico de conocimiento en: Derecho y Afines y titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version controlada reposa en los
archivos de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera — GIT de Talento Humano.

223

N




| ..-
OFL- .D
:'_-‘ o T
ok e
D = Fae="

)
el
c
)
=
©
st
=
u
O
9
C
£
-
(o
O
e
am
)
£
-
Q
O
-

GTEC

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

RESOLUCION No. 20234030000095
*20234030000095*
Fecha: 05-01-2023

“ POR MEDIO DE LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD A
CARDONA ARANGO CLAUDIA MATILDE ~

LA VICEPRESIDENTE DE GESTION CORPORATIVA (E)

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 1° de la Resolucion No.1334 del
31 de agosto de 2022, en los numerales 8 y 19 del articulo 7 de la Resolucion 20221000007275 del 2022 y el
numeral 2 del articulo 13 del Decreto 746 de 2022, mediante Resolucion de encargo No 20224030021705 del

29 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid el Acuerdo No. 0244 del 3 de septiembre de 2020, a
través del cual se convocd a concurso de meritos para proveer ciento cincuenta y cinco (155) empleos en
vacancia definitiva, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Agencia Nacional de Infraestructura — ANI| y se establecieron las reglas del Proceso de Seleccion
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales No. 1420 de
2020, en las modalidades de Ascenso y Abierto.

Que el articulo 3° del Acuerdo No. 0244 de 2020, establece la estructura del proceso de seleccion de la
siguiente manera:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas:

e (Convocatoria y divulgacion

e Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

e Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

e Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

e \erificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

e Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

e (Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.”

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion numero 8926 del 26 de julio de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer seis (6) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado EXPERTO, Cddigo G3, Grado 7, identificado
con el Codigo OPEC No. 143961, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales No.1420 de 2022

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los diez (10)

dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad efectué el nombramiento en periodo de
prueba al senor (a) MARTINEZ LOPEZ ANGELA en el empleo de OPEC No. 143961, objeto del concurso, a

traves de la Resolucion No. 20224030012135 del 19 de agosto del ano 2022 y aceptado mediante radicado
No. 20224090972952 del 1° de septiembre del afio 2022.

Pagina 1de 3
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RESOLUCION No. 20234030000095 “ POR MEDIO DE LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD A CARDONA ARANGO CLAUDIA MATILDE ~

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sobre el ingreso a los cargos de carrera, sefnala:

“ARTICULO 125. Los empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o
la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los meéritos y calidades de los
aspirantes. (...) (subrayado y negrilla por fuera del texto original)

Que a su vez el Decreto 1083 de 2015, indica al respecto:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. las vacantes definitivas en empleos de
libre hombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario 0 mediante encargo,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido
en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun
corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en
los términos senalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera.” (Subrayado y negrilla fuera del texto original)

ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden: (...)

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en
lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

ARTICULO 2.2.5.3.4. Terminaciéon de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante Sentencia de Unificacion - SU-917 de 2010, con Magistrado Ponente
Jorge lvan Palacio, respecto a la motivacion que debe contener los actos administrativos, a traves de los
cuales se da por terminado un empleado vinculado mediante provisionalidad, senala:

"En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene la
administracion, hace efectiva la clausula de Estado de Derecho, el principio democratico, el
principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a los
asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccion y
defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas y autoridades judiciales para controlar
los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la Administracion corresponde motivar los
actos, estos son, hacer expresas las razones de su decision, mientras que a la jurisdiccion
compete definir si esas razones son justificadas constitucional y legalmente. (...)

Estos motivos pueden ser, por efemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de los principios
que orientan la funcion administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones propias
del cargo, lo cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con soporte
factico, porque de lo contrario se incurrira en causal de nulidad por falsa motivacion. (...)

En este orden de ideas, sOlo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la
calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que esta prestando y
deberia prestar el funcionario concreto”. (Subrayado fuera del texto original).”

Que, de conformidad con lo anterior, la terminaciéon del nombramiento provisional o el de su prorroga,
procede mediante la expedicion de acto administrativo motivado a efectos que el empleado conozca las
razones por las cuales se le desvincula, con base en las causales tales como, la designacion por concurso de
quien gano la plaza, conforme a la regla constitucional general relativa de provision de los empleos de
carrera.

Que, en ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa
encuentra proteccion constitucional, debido a que pueden participar en igualdad de condiciones dentro del
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RESOLUCION No. 20234030000095 “ POR MEDIO DE LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD A CARDONA ARANGO CLAUDIA MATILDE ~

concurso y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de seleccion, hasta
que sean reemplazados, por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus meritos
evaluados previamente.

Que en consecuencia, cuando se adelanta ante la Comision Nacional del Servicio Civil la oferta publica de
empleos en vacancia no provistos o provistos mediante nombramiento provisional o encargo, pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa, independientemente del tiempo de servicio, su declaratoria de
dar por terminado el nombramiento provisional, resultara procedente mediante acto motivado por argumentos
puntuales como es, la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de meritos respectivo.

Que en la actualidad el citado empleo de OPEC No. 143961, denominado Experto, Cédigo G3, Grado 07, de
la planta global de la Agencia Nacional de Infraestructura, se encuentra provisto mediante nombramiento
provisional con el (la) sefior (a) CARDONA ARANGO CLAUDIA MATILDE, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 30305617.

Que la Corte Constitucional ha reconocido que dentro de las personas que ocupan en provisionalidad cargos
de carrera, pueden encontrarse sujetos de especial proteccion constitucional, como las madres y padres
cabeza de familia, quienes estan proximos a pensionarse y las personas en situacion de discapacidad, a los
que, si bien por esa sola circunstancia no se les otorga un derecho indefinido a permanecer en ese tipo de
vinculacion laboral, en virtud del derecho ostentado por las personas que acceden por concurso de meritos, si

surge una obligacion juridico constitucional (art. 13) de propiciar un trato preferencial como medida de accién
afirmativa.

Que, como accion afirmativa a favor de la Servidora CARDONA ARANGO CLAUDIA MATILDE, en calidad
de persona en situacion de discapacidad, se ubico en un cargo igual con solicitud de prorroga de posesion
hasta el 10 de enero de 2023.

Que de acuerdo con lo anterior, la Agencia Nacional de Infraestructura debe dar por terminado el
nombramiento a quien venia desempenando en provisionalidad el empleo denominado Experto, Cdédigo G3,
Grado 07, OPEC 143961, senor (a) CARDONA ARANGO CLAUDIA MATILDE, identificado (a) con cedula
de ciudadania numero 30305617, en virtud del nombramiento en periodo de prueba realizado al sefor (a)
MARTINEZ LOPEZ ANGELA, a través de la Resolucion No. 20224030012135 del 19 de agosto del afo
2022, y su posesion en el cargo el dia 10 de enero de 2023.

En cumplimiento de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad en el empleo denominado Experto,
Codigo G3, Grado 07, de la planta global de la Agencia Nacional de Infraestructura al sefor (a) CARDONA
ARANGO CLAUDIA MATILDE, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 30305617, a partir del dia
10 de enero de 2023.

ARTICULO 2. Comunicar el presente acto administrativo al sefior (a) CARDONA ARANGO CLAUDIA
MATILDE a los correos electronicos maticarO7@hotmail.com y mcardona@ani.gov.co.

ARTICULO 3: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 05-01-2023

NELCY JENITH MALDONADO BALLEN
Vicepresidente de Gestion Corporativa (E)

Proyect6: Luz Amparo Uribe cardona/ Gestor 7
VoBo: SANDRA PATRICIA PACHON BERNAL Coord GIT

NELCY JENITH MALDONADO BALLEM
2023.01.05 18:55:11

Firmado Digitalmente

CN=MNELCY JENITH MALDOMNADO BALLE
C=CO

O=AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRI
E=nmaldonado @ani.gov.co,
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2 FUSLILVA  LUMPANLA UE DEVURUD

Bogota D.C Orig:CENTRO DE EXCELENCIA
Dest:ENVIO MASIVOS
Dcto:CALIFICACION PCL
Fecha:09/03/2017 11:44 AM
Rad:SAL-29571

Fol:44 Anx:0
Senor(a):
CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO
CC 30305617
. 20 CASA 3 CONJUNTO PARQUE 139 BARRIO NUEVA

Direccion CALLE 137 N 19 A

AUTOPISTA LOCALIDAD USAQUEN

Teléfono 3104774936

Bogota D.C

D LASCURSL MENCR DEL SO Y

Asunto: NOTIFICACION DE PERDIDA DE SAPACIDA

MAYOR DEL 5%
Fecha de Siniestro: 21/09/2015 .

Respetado(a) Sefior(a):

acidad Laboral del caso del asunto, de acuerdo al Manual

Una ver efectuada la valoracién de 1a Pérdida de Cap
ido es de 14,20%.

Vigente para la Calificacion de la Invalidez, le informamos que €l porcentaje establec

E| tramite de pago de la indemnizacion por Incapacidad Permanente Parcial debera iniciarse a traves del
diligenciamiento del "Formate de reclamacion de IPP", el cual podra ser reclamado y radicado junto con los
cocumentos exigidos para dicho tramite en cualquiera de nuestras oficinas de atencion al cliente habilitadas en
el pais. Para mayor informacién de nuestra red de atencidn al cliente y documentos exigidos agradecemos
consultar nuestra pagina web www.positiva.gov.co 0 comunicarse con nuestra linea de atencidn al cliente en

Bogota 3307000 o la linea gratuita nacional 018000111170,

En caso de no estar de acuerdo con la calificacion realizada, los interesados podran presentar su apelacion o
inconformidad por escrito, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la presente notificacion (articulo 142
decretos 019 del 2012), adjuntando fotocopia de la cedula de ciudadania ampliada al 150% y el Formato
Actualizacién de Datos y Autorizacion de Acceso a Copia de Historia Clinica. Las controversias que surjan al
respecto seran dirimidas por las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, de conformidad con lo
estaplecido en el Art. 142 decretos 019 del 2012, Art. 15 Ley 1562 de julio del 2012 y Art. 28 de la Ley 1352 de

2013.

IMPQRTANTEE Ley 1562 del 11 de julic de 2012, articulo 22: Prescripcion. Las mesadas pensionales y las
demas prestaciones establecidas en el Sistema General de Riesgos Profesionales prescriben en el término de

tres 13} afns, curtacos a purir de la fa:'r.;{‘;‘qz_-“ =r genera. concrete y detimine el deracio.

Cordizfente ) Qflgs
—1§7nag£55

ROS 1ZFERNANDEZ

Médico Especialista Nivel Central

Positiva Compania de Seguros

Copia a la empresa: Agencia Nacicnal De Infraestructura Dir: Calle 24a 59 42 Torre 4 Piso 2 Bogota D
5 . _ . aD. I:
Cooia 3 EPS: Aliansalud (Colmedica) Calle 63 # 28-76 - Bogota D.C ¢ © Tel 4848880
Copia AFP Caolpensiones Calle 73 # 10 - 70 - Bogota D.C
Copia Espedientz digital
Proyecio: Magda Pineda
Elaboro: Magda Pineda

Anesos (5 Folios)
Forma de Envio. A

Positiva Companla de Seyuros SA - Nk BH0.01 11536 - Linga Graluta, 008000111170, <"k |
Bogetd: 350- 7000 / Mol 85394 7 Purtol Wby v posilivi goveo ™ i I RS Teaal
R %) GG  YPARA TODOS

nf 'vaitiva Compania di Sequios [;_—‘J" Fogitivalol t&I':|'.|I|'.r.'1f.nl{.luhi.u
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POSIHTIVA COMPANIA DE SEGUROS
VICEPRE SIDENCIA TECNICA
FORMULARIO DE CALINTCACION DE LA PERDIDA DE LA CAPAGIDAD LABORAL Y € JOLUPACIONAL
DFCRETO 1507 AGOSTO 12 DE 2014

Wi 1058108

(ARTAR TV I

Numero do dictamon 1084956 .
! _ ~LINE olwm ION GENERAL DEL DICTAMEN F‘I Hl( IAL =
Fecha Jde dictamen ARELRTA II 7 Nimuoro l.In lflrt mmn I(N‘iilfi’;li
Motvo doe solictud PCL Primaora Oportunidad. Otro
FIICR IS AN NIA Soqunda Instancin: MIA
Solicitante Mo
Nombre solictante:
Teléfono NIT/Documento do Identidad,
Teletono(s): Diroccion Sollcitanto
Correo Electronico. Cludad. - B e
L__ R 2 INFORMACION GLNLRAL DE LA ENTIDAD CALIFICADORA ________'__________—l,
Nombre POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. NIT 860011153
Direccion AUTOPISTA NORTE NO 94 - 72 EDIFICIO  Telofono: 6502200
ciudad Correo: e
l 3. DATOS GENERALES DE LA PERSONA CALIFICADA _J
Afilado X Beneficlarlo;
Apellidos CARDONA ARANGO Nombres: CLAUDIA MATILDE
Tipo Documento.  CC Numaro Documento: 30305617 Fecha Nacimiento:  01/12/1967
ETAPAS DEL CICLO VITAL:  Poblacion en Edad Economicamente activa: X Adultos mayores:
Escolandad OTROS Edad Aclual: 49,24
Direccion  CALLE 137NO 19 A - 20 CASA Telefono: 2585303 Correo:  maticar07@hotmail.com Ciudad.
Estado Civil: CASADO Afiliacion al SISS: Contributiva
Admunistradoras EPS: ALIANSALUD E.P.S.
AFP INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES I.S. ARL: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA.

4. ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO

Independiente Dependiente: X
Qcupacion Clase: Cédigo CIUO:
Nombre del Trabajo/lempleo:  OTROS PROFESIONALES Y TECNICOS NO DESCRITOS EN OTROS EPIGRAFES
Descnpcion tareas del cargo: ABOGADA

Nombre Actividad Econdmica:

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJ

ECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL INCLUYE MINISTERIOS,

ORGANOS. ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL.

Nombre de la Empresa:

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA NIT/CC: 830125996

[

5. RELACION DE DOCUMENTOS / EXAMEN FISICO- (Descripcion)

OTROS

[PICRISIS O RESUMEN DE HISTORIA CLINICA

PARACLINICOS

!]CALIFICACION DE ORIGEN: DICTAMEN NUMERQ: 1174168 DEL 08 DE OCTUBRE DE 2015
[FVENTO ENECIIMEDAD. ORIGEN: COMUN SINDROME TUNEL DEL CARPO BILATERAL (SIC)
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA CUNDINAMARCA (DIC TAMEN |
|NO 81309 DEL 22 DE ABRIL DE 2018) ANALISIS ¥ CONCLUSIONES EN RELACION CON EL
ORIGFN SE CONSIDERA QUE EL SINDROME DEL TUNEL DEL CARPO BILATERAL,
COHHI’SI’ONU! A UNA PATOLOGIA DE ORIGEN LABORAL  DIAGNOSTICO SINDORME DEL
ITLINl L DEL CARPO BILATERAL, ENFERMEDAD LADORAL (SIC)
I LECTROMIOGRAFIA'Y NI UROCONDUCCION DI MIEMBROS SUPERIORES (30 DE ABRIL DE
2016) HALLAZGOS PROLONGACION BILATERAL DE LATENCIAS DE LOS POTENCIALES DE
ACCION SENSHTIVOS DE NERVIOS MEDIANOS, CON DISMINUCION BILATERAL DE LA
'VI LOGIDAD DI CONDUCCION EN EL LADO DERECHO DIMINUCION COMPARATIVA DE LA
AMPLITUD PROLONGACION DE LA LATENCIA DISTAL DEL POTENCIAL DE ACCION MUSCULAR
COMPULE STO DUL NLRVIO MEDIANO, AMPLITUDES Y VELOCIDADES DE CONDUCCION
NORMALES DEMAS POTENCIALES DE ACCION CON LATENCIAS. ANMPLITUDES Y
WELOCIDADE S DU NEUROCONDUCCION NORMALES LA FLECTROMOGRAFIA MOSTRO
SILENCIO CLECTIICO LN REPOSO. NORMALIDAD EN ACTIVIDADES DE INSERSION Y
POTENCIALE S DU UNIDAD MO TORA DEMTRO O LIMITES NORMALES, CON ADECUADOS
II’.f‘\l RONE S DE REGLUTAMIENTO L INTERFERENCIA EN LOS MUSCULOS EXPLORADOS
|t’,'r_}|‘H‘,I WUSION MONONEUIROPATIA POR ATIRAPAMIENTO DEL MEDIANO EN FL TUNEL DEL
(CARPO, COMPROMISO MODE RADO OERECHO Y LEVL IZQUIERDO. (SIC)

005617 Fagina | e 5
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POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
VICEPRESIDENCIA TECN1C;\CIDA
D LABORAL
- (N DE LA PERDIDA DE LA CAP R
FORMULARIO DE CALIFICAC! DECRETO 1507 AGOSTO 12 DE 2014

=] "\Q_\&

' 5 RELACION DE DOCUMENTOS / EXAMEN FISICO- (Descripcion) e

S EUALT \
 OMENDACIONES LABORALES (08 DE JULIO DE 2016): CONCEPTO: UNA VEZ & ALIABRRY
\RECO LGS REQUERIMIENTOS DEL CARGO, NOS -
SILIADA DEL ASUNTO ¥ ANALIZADOS 2 \
e - AJADORA, PUEDE CONTINUAR DESEMPERIANDO 5,
SERMITIMOS MANIFESTAR QUE LA TRAB ; SU
1 ON RESTRICCIONES Y RECOMENDACIONES EN LA ACTIVIDAD LABORAL
e HAB”UA; 'A%ONSEJABLE REALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES
'I ﬁ%%ﬁni?s%ﬁe SE INDICAN A CONTINUACION. ESTAS SE EMITEN CON EL OBJETIVO DE
PREVENIR AGRAVAMIENTO DE SU ESTADO DE SALUD Y FAVORECEF’:’ SkﬁJ RE:—*ABJLITAC‘LO;;G
INTEGRAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 2°, 4° ¥ 8° DE LA LE |
IDE 2002. TIEMPO DE RECOMENDACIONES: DOCE MESES. (SIC) .
T e e CIRUGIA DE MANO (03 DE AGOSTO DE 2016): PACIENTE CON CUADRO CLINICO DE 2 ANOS DE |
\EVOLUCION DE DOLOR ¥ PARESTESIAS EN MANOS DE PREDOMINIO DERECHO Y
PRESENTACION NOCTURNA ASOCIADO A PERDIDA DE FUERZA. REALIZA F5T CON MEJORIA
PARCIAL, ANTECEDENTE: HIPOTIROIDISMO EN TTOE HTA EN TTO. EXAMEM FISICO: BEG,
AFEBRIL E HIDRATADO CONCIENTE Y ORIENTADO EN LAS TRES ESFERAS. MOVILIDAD
HISTORIA CLINICA ARTICULAR DE HOMBROS CODOS Y MANOS NORMALES. NO HAY SIGNOS DE RUPTURA CE
(MANGUITO ROTADOR. NO HAY DOLOR EN FLEXORES. PHALEN Y TINEL NEGATIVO. NO
ATROFIAS MUSCULARES. NEUROVASCULAR NORMAL. RESTO SIN ALTERACIONES. EMG 2016:
STC MODERADO DER Y LEVE 1ZQ. DX: SINDROME TUNEL CARPO MODERADO DER Y LEVE

12Q, PLAN: RECOMENDACIONES PAUSAS LABORALES. NO RECOMIENDO CX EN EL
MOMENTO. SE EXPLICA. (SIC)

lFI.SIATF’.lA (17 DE NOVIEMBRE DE 2016): MOTIVO DE CONSULTA: PACIENTE QUIEN ASISTE A
CONTROL PARA SEGUIMIENTO. ENFERMEDAD AGTUAL:

EDAD: 48 ANOS. NATURAL: NEIRA
CALDAS. PROCEDENTE: BOGOTA. LATERALIDAD: DIESTRA. ESTADO CIVIL: CASADA,
ESCOLARIDAD: DERECHO, POSTGRADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO ¥ CONSTITUCIONAL
OCUPACION: ABOGADA. PACIENTE CON DIAGNOSTICO CON SINDROME DEL TUNEL DEL '
CARPO BILATERAL, ACEPTADA COMO DE ORIGEN LABORAL EL 21/09/2015. TRATAMIENTOS:
ANALGESICOS: NO SE ENCUENTRA TOMANDO NADA, S| PRESENTA MUCHO DOLOR TOMA
ACETAMINOFEN, ALCANZA UNA VEZ A LA SEMANA. FERULAJE: EN LAS NOCHES EN AMBAS
MANOS. INFILTRACIONES: NO. TERAPIA FISICA: ULTIMA 01/2016, CON ADECUADA l

; 10Y TO 5 SESIONES. PA(::IENTE QUIEN
ASISTE A CONTROL PARA S
HISTORIA CLINICA ARCOEOE e

MOVILIDAD BILATERAL ABD 180° FLEXION 180° EXTENSION s0° ADUCCION 40 F{ENi‘;;ORh;ﬁ;gPS.
|FUEF{ZA DE 5/5, TINEL POSITIVO BILATERAL, DURKAN POSITIVO BILATERAL !\IC;_H. i I

A LA PALPACION DE EP ' o DR
! E EPICONDILOS. MOVILIDAD BILATERAL DE CODOS FLEXION 140°
EXTENSION 0°, FUERZA DE 5/5 NO RETRACCION DE TENDONES FLEXO EXTENSORES DE}
CARPO. MOVILIDAD BILATERAL DE CARPO EXT 70° FLEXION 80° DESVIO ULNAR SO“QADI-\L'
40° PRONOSUPINACION COMPLETA, FUERZA DE AGARRES BILATERAL 5/5 FIL'-(.ENST"I\I. 5
POSITIVO DERECHO, PATRONES INTEGRALES FUNCIONALES, l\!El\_IR(')LOGICO.ALE:I"I.'L:-\.I
ESFERA MENTAL NORMAL, REFLEJOS MUSCULOTENDINOSOS NORMALES, »\DECU:-\DAi
SENSIBILIDAD. ANALISIS: PACIENTE CON ADECUADA EVOLUCION, VALORADA POR ox DE
MANOC QUIEN DESCARTA POR EL MOMENTO PROCEDIMIENTO QX DEBE CONT1NU-\R. PLAN
CASERO Y USO DE BRACE NOCTURNO. PLAN Y M e
NOCTURNO. NO REQUIERE PROCEDIMIENTO ADICIONAL PO

ANEJO: S8/ BRACE DE STC NO 2 USO
R RHB. CONTINUAR PLAN

CASERO. SE MANTIENE ALTA POR FISIATRIA, PARA CALIFIC

- e —— JF!S_'*‘ﬂ*'_A ABIERTO

ACION DE PCL. CONTROL CON
ABIERTO PARA SEGUIMIENTO, (SIC)

£. FUNDAMENTOS PARA LA CALIFICACION DE LA

PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL - TITULOS | y I |

TITULO | o T

CALIFICACION / VALORACION DE LAS DEFICIENCIAS H

j No. | Céd CIE1N o Dragnostico b __._] {)n-:jn;r_ -_]7_ D\:lit_‘u:m—m;n mative 1?&_‘?11}“;"”\\11'-,‘|_1|\§]l\_'|;|1-t‘.‘_i l!giilug 1

[ G580 | SINDROME DEL TUNEL CARPIANO | Profesional | SINDROME TUNEL DEL CARPO BILATERAL |
005617
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POSITIVA COMPANIA DI SEGUROS 33
VICEPRESIDENGIA 11 CNICA
FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA GAPACIDAD [ ABORAL Y OCUPAGIONAL
DECRETO 1507 AGOSTO 122 DE 2014

m. Nombre Deﬂciem‘.in‘ Tabla CEP {CEMTCFM2|CEM3| Ajuste Tolal % \ Diarminan i
Capitulo 12 Deficiencias del | |
1 sistema nervioso central y Tabla 0 0 0 0 0 100 }
periférico .
Capitulo 12 Deficiencias del | . l
2 sistema nervioso central y Tabla 0 0 0 0 0 it
periférico
Valor Total Capitulo

CFP:Clase Factor principal CFM: Clase Factor Modulador CFLU: Claso Factor tnico

Formula : Ajuste Total de Deficiencias por tabla; (CFM1-CEP)+ (CFM2-CFP)+ (CFM3-CFI)
Formula de Baltasar:  Obtiene el valor final de las deficiencias sin pondorar

Combinacién de valores: A+ (100-A)'B A Deficiencia de mayor valor
100 B: Deficiencia de menor valor

, CALCULO FINAL DE LA COMBINACION DE DEFICIENCIAS SIN PONDERAR = 13.6

CALCULO FINAL DE LA DEFICIENCIA PONDER!\DA- 6.8

TITULO Il o o
‘ VALORACION DEL ROL LABORAL, ROL OCUPACIONAL Y OTRAS AREAS OCUPACIONALES ‘
Persones en edad economicamente activa (incluye menores trabajadores, jubilados, pensionados, adultos mayores que trabnpnl )
-. ROL LABORAL B e e |
'l ' Fo! laboral recortado: Limitaciones leves para la actividad 0 5 10 15 | 20 | -
aboral X 1 50 ]
| i 0 1 1.5 2 26 |l
2 Autosuficiencia X T oo
[ 3 Mayor oigual a 40 afios, menor de 50 arios 25 92 ] ;i 1>'<5 £ t—g‘—s——-—--- e
Sumatoria rol laboral autosuficiencia econémica y edad (30%) o B _6_5_]
30305617 Paging 3 du 5
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS.

VICEPRESIDENCIA TECNICA R
' DE LA CAPAC CuPks

RIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA b
o DECRETO 1507 AGOSTO 12 DE 2014

d110 | d115 d‘ldO{dﬂSO d163 | d166 | 4170 | d172 | d175 |d1751
Aprendizaje y aplicacion del

d1 s 111213141516 | 17| 18] 19110 0,10
S 00 | 00 | 00| o00|oco|oo|o01]|o00]00]00
d310 | d315 | 4320 | d325 | d330 | 4335 | 4345 | d350 | d355 | d360 _
d3 Comunicacion 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 2.10 0,10

00 | 00 | 00 |00 |00 |o0o]|o1]|00] 00] 00
d410 | d415 | d430 | 0440 [ da45 | d455 | d460 | d465 | da70 | dd75
d4 Movilidad 31 | 32 | 33|34 |35 |36 |37/ 38| 390]310 0,30

00 {00 [ 00|01 |01 00| 0ol oo o00] o1
d510 | d520 | d530 | d540 |d5401]d5402] d550 | 4560 | 4570 |d5701
ds Cuidado Personal 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 410 0,40
[ 01 100 00 {01 ]o1]|o1]|00]o00] 00l o0

d810 | d620 |d6200| d530 | d640 |d6402| d650 | 680 |d6504 | 6506

dé Vida Doméstica 51152 |63 |54 |55|56|57]|s58]|s59]s10 0,00

0.0 0.0 0.0 0.0 | 0.0 0.0 00 | 0.0 | 0.0 0.0

Total cabecera1

0,90
. Valor final de la segunda parte para las personas en edad economicamente activa: 74
7. CONCEPTO FINAL DEL DICTAMEN PERICIAL
Perdida de Capacidad Laboral = TITULO | -Valor Final Ponderada + TITULO || -Valor Final | 6.8% + 7.4%
Valor Final de la PCL /Ocupacional % ] 14,20 {
Fecha de Estructuracion l17111/2016 Fecha Accidente /Enfermedad | 21/09/2015
Sustentacion:
EL CASO ES ANALIZADO POR EL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE CALIFICACION DE ESTA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES CON LA
DOCUMENTACION APORTADA, ENCONTRANDO LOS SUCESIVOS FUNDAMENTOS DE HECHO: TRABAJADORA DE 49 AROS CON CARGO ABOGADA
Y DOMINANCIA MANUAL DERECHA, A QUIEN LA ADMINISTRADORA CALIFICO SINDROME TUNEL DELC
ORIGEN COMUN, MEDIANTE DICTAMEN NUMERD 117

CONSIDERO QUE EL SINDROME DEL TUNEL DEL CARPO B|
ALIFICACION DE ORIGEN LABORAL CON ELECTROMIOG
EPORTO SINDROME DE TUNEL DEL CARPO MODERAD

OTA CUNDINAMARCA QUE CON DICTAMEN NUMERO 81309 DEL 22 DE ABRIL DE 2016
LATERAL, CORRESPONDE_ A UNA PATOLOGIA DE ORIGEN LABORAL. SE DIG
RAFIA Y NEUROCONDUCCION DE MIEMBROS SUPERIORES DEL 13/02/2015 QUE |

VO ELECTRODIAGNOSTICO, EL 30/04/2016, CON REPORTE |

N CONSULTA DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2016, CIERRA EL CASQ CON ORDEN DE FERULAJE, CONTINUAR PLAN CASERO Y CONTROL ABIERTQ |
ARA SEGUIMIENTO, CON EL SIGUIENTE EXAMEN FISICO: EXTREMIDADES SUPERIORES; PRESENTA ARCOS DE MOVILIDAD ARTICULAR |
ONSERVADO EN HOMBROS, FUERZA DE 5/5, TINEL POSITIVO BILATERAL, DURKAN POSITIVO BILATERAL. NO HAY DOLOR A LA PALPACION DE
PICONDILOS. MOVILIDAD BILATERAL DE CODOS FLEXION 140° EXTENSION 0°, FUERZA DE 5/5. NO RETRACCION DE TENDONES FLEXO |
TENSORES DEL CARPO. MOVILIDAD BILATERAL DE CARPO EXTENSION 70° FLEXION 80° DESVIO ULNAR 50° RADIAL 40° PRONOSUPINACION |
OMPLETA, FUERZA DE AGARRES BILATERAL 5/5. FILKENSTEIN POSITIVO DERECHO, PATRONES INTEGRALES FUNCIONALES. NEUROLOGICO
LERTA, ESFERA MENTAL NORMAL, REFLEJOS MUSCULOTENDINOSOS NORMALES, ADECUADA SENSIBILIDAD Y EMITE EL DIAGNOSTICO:

|C
}QINDROME DEL TUNEL DEL CARPO BILATERAL.

!
E ACUERDO CON LA ANTERIOR INFORMACION, SE DETERMINA QUE LA PACIENTE CONCLUYO EL PROCESO DE REHABILITACION INTEGRAL,
ECANZO LA MEJORIA MEDICA MAXIMA Y PRESENTA LAS SECUELAS:

30305617 Pagina 4 de
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—__ IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Tipo y numero de identificacion: CC 30305617

Paciente CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO
Fecha de nacimiento (ddimm/anaa) 0111211967

52 Afos, Femenino
524341

ALERMO '

Edad y género
Al senvdicio de la vida

Financiador POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S5.A ARL

Identficador unico

Ubicacion RECUPERACIO [Servicio. CIRUGIA GINECO 3R PISO [Cama
N CIRUGIA
GINECO e | E—
e Pagina 1 de 4
INFORME DE EPICRISIS
INGRESO DEL PACIENTE

Servicio de Ingreso:  CIRUGIA GINECO
Remitido de otra IPS: No Remitido

Fechay hora de Ingreso: 04/08/2020 06 26 Mimero de Ingraso; 52434 -1

INFORMACION DE LA ATENCION INICIAL
Fuente de la informacién, motive de consulta y enfermedad actual
Ingreso a sala de cirugia

Pacente oe 52 ahos que ingresa a cirugia para realizacion de liberacion del nervio mediano en tinel del carpo derecho. Pacienta aduce al menos 7 afios
ae sintomas que inician en primeros 3 dedos de la mano derecha, sintomas de parestesias de predominio nocturno. Posteriormenta sintornas constantes
Surante el dia. sin atenuantes refendos Niega otros Antecedente de HTA en manejo con Hidroclorotiazida 25mg/dia e Hipotirodisme primarna cinics en
maneo con Levotiroxing 400ug’semana No otros Niega sintomas respiratorios reclentes.

Revision por sistemas:

Swsterna Cardiovascular Normal Sistema Gastrointestinal : Normal. Sistema Neurolégico: Normal. Sisterna Respiratorio: Nieqga sintomas respiratores
recentes

Antecedentes actualizados en el sistema, para la fecha 04/08/2020
Grupo Descripcion
Grupe sanguineg Grupo Sanguineo: O Rh: +
Alisrgicos NIEGA
Patologicos Diagnéstico: HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO - E039
Diagnostico: TRASTORNOS DEL METABOLISMO DEL CALCIO - E835. Observacionas
HIPERCALCEMIA.
Quirurgicos Antecedentes quirurgicos: Si

Procedimiento: CIRUGIA ANTIRREFLUJO GASTRESOFAGICO MAS RECONSTRUCCION DE ESFINTER
POR LAPAROSCOPIA QO TORACOSCOPIA
Medicamento: Levotiroxina 50 meg Tableta. Dosis: 50. Unidad: MICROGRAMO. Via ORAL Frecuencia
Cada 24 Horas
Medicamento: Hidroclorotiazida 25 mg Tableta. Dosis: 25. Unidad: MILIGRAMO. Via: ORAL Frecuenca
Cada 24 Horas
GINECOLOGICOS
Fecha ultima menstruacion: 01/02/2020

[

Farmacologicos

Gmecologicos y obsietneos

PLANIFICACION
Uea o ha usado métodos anticonceptivos: No

OBSTETRICOS

Gestationes

Cestas anteriores: 1 Partos vaginales: 1 Cesareas: 0 Abortos 0 Ectopicos 0 Molas 0
FADAGS 1GHLDS Tabaquismo Niega
Expusicion al humo de lefia No
Alcohol Activo
Frecuencia SOCIAL
¢Ma intentado dejario? No

Sustancias psicoactivas No

Transt st ait NIEGA

Ezamen figicy

Absurnen - Atdomen Notms

ASpecto gensiai - Avgecan ganstal Mot
Cabeza - Cuero cabelivds Notms

Cabeza - Craneo Nourmal
Firmado electrénicamente

32:35
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IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Tipo y numero de identificacion: CC 30305617

Paciente: CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa): 01/12/1867 .
- ALE?MO Edad y género: 52 Afos, Femenino _
servicio de b vida Identificador unico. 52434-1 Financiador: POSITIVA COMPANIA DE

SEGUROS S.A ARL

Ubicacion: RECUPERACIO [Servicio: CIRUGIA GINECO 3R PISO [Cama:
N CIRUGIA
GINECO

Pagina 2 de 4

INFORME DE EPICRISIS

Cara - Boca: Normal, '
Cara - Nariz: Normal,

Cara - Oldos: Normal

Cara - Ojos: Normal

Cuello - Cuello: Normal

Estado mental - Estado mental: Normal
Neurologico - Neuroldgico: Normal,
Pelvis - Pelvis: Normal

Piel y anexos - Piel y anexos: Normal
Torax - Corazén: Normal.

Térax - Mamas: Normal

Térax - Pulmones: Normal.

Térax - Torax: Normal,

Tronco - Columna: Normal,

Tronco - Extremidades Inferiores: Normal.

Tranco - Extremidades superiores: Anormal. Miembros méviles, simétnicos. neurovascular distal conservado. Mano izquierda sin alteraciones aparentes.
Derecha con hipotrofia de la regién tenar aparente a la inspeccion. Sin alteraciones aparentes de la fuerza. Se identifica signo de Tinnel en tunel del carpo,
Phallen y Durkan positivos. No otros hallazgos.

Signos vitales
PA Sistélica (mmhg): 136, PA Diastélica (mmhg): 66, Presion arterial media {mmhg): 89, Frecuencia cardiaca (Lat/min): 81, Frecuencia respiratoria

(Respi/min): 18

Diagnésticos al ingreso
Diagnéstico principal

Cédigo Descripcién del diagnéstico Estado
G560 SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Confrrmads
Conducta

Ingresa a cirugia. '
Responsable: JUAN DAVID TOBON ARISTIZABAL, MEDICINA GENERAL. Registro 1053815215, CC 1053815215, el 04/08/2020 09:01

RESUMEN DE LA ATENCION DEL PACIENTE, DIAGNOSTICOS Y TRATAMIENTO

Resumen general de la estancia del paciente

Fecha: 04/08/2020 10:06

Descripcion operatoria - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

Diagnésticos activos después de la nota: Diagnéstico principal - G560 - SINDROME DEL TUNEL CARPIANO (Previo, Posterior, Primario).

Hallazgos: Engrosamiento severo del ligamento transerso del carpo derecho

Nervio mediano con atrapamiento en tinel del carpo

Signo del reloj de arena

Adherencias del nervio mediano a demas contenidos del tinel del carpo.

Procedlmientas rea_hzados: 04_4304 - (044304) Descompresion De Nervio En Tunel Del Carpo Con Neurolisis Via Abierta, Principal Si, Via A, Region
Topegrafica Extremidad superior, Clase de Herida LIMPIA.

Firmado electronicamente - Documento impreso al dia 04/08/2020 11:32:35
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LINICA

ALI:RR‘() Edady aonero 52 Anaos, Femenino

Al serndcio de la vida

N CIRUGIA
GINECO

INFORME DE EPICRISIS

TIDENTIFICACION DEL PACIENTE

Tipoy mmera de ldentificacion  CC 30305647
Paciente CLAUDIA MATILDE CARDONA ARAHC;O
I echa de nacimiento (ddiimminnaa). []1!'17:‘1'"'!

ldentticador unico . 5243441 [Financiador. POSITIVA COMPANIA DE
Ubicacion RECUPERACGIO [Servicio GIRUGIA GINECO 3R PISO  Gama

SEGUROS S.A ARL

Pagina 3 de 4

RESUMEN DE LA ATENCION DEL PACIENTE, DIAGNOSTICOS Y TRATAMIENTO
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e‘ _ atona AR previa asepsia y antisepsia mas colocacion de campos quirurgicos se procede a
s:a local con Lidocaina simple al 196 + Bicarbonalo de sodio,

Incimion en prel v TCS en zona IV flexoreres mano derecha de 3cm aproximadamente
Diseccion progresiva hasta idetificar lgamento transverso
Wberacion ge haamento transverso con bisturi y paso de sonda canalada proximalmente
laentificacion v gescnpoion Jde 1os hallazgos
Neurolisis gl penic mediano con tjeras y lisis de flexores
Se realize coigarc parcial con remanente de ligamento transverso con prolene 4/0
Lavaoco con 250mL ce S8 099 hemostasia y cierre de piel con prolene 4/0 sin complicaciones
Inmovikzacion con terula paimar
ercigs sanguinea No Profilaxis: Si, Cefazolina 29
omphzazion No Cansentimiento informado: Sirequiere
ra patelozia NoPlan de Manejo: 1. Salida
Diclotenacs tat. 30mg Tomar 1 cada 12 horas por 5 diag solamente
Ce iexina cap 500mg Tomar 1 cada 6 horas por 3 dias
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Post anestesia - ANES'ES:OLOGIA

T M T b))
1'2

T »n

Cédigo Descripcién del diagnéstico
G560 SINDROME DEL TUNEL CARPIANO

Cédigo CUPS Descripcién del procedimiento
044304 DESCOMPRESION DE NERVIO EN TUNEL DEL CARPO CON NEUROLISIS VIA ABIERTA
B17204 LIGAMENTORRAFIA O REINSERCION DE LIGAMENTOS VIA ABIERTA
B35101 LISIE DE ADHERENCIAS DE TENDON TENOLISIS

Tipo de tratamiento recibido durante la estancia Medico Quirurgico

INFORMACION DEL EGRESO

Causa oe egreso.  SALIDA A CASA

Condiciones generaies a la salida:

Buen estago general

Medicamentos Ambulatorios;

MEDICAMENTOS

- Cetawnna 500 mg Capsuia 500 MILIGRAMO, ORAL, Cada 6 Horas, por 3 DIAS. A partir del 2020-08-04
. Dicisfensos 50 mg Tatleta 50 MILIGRAMO, ORAL. Cada 12 Horas. por 5 DIAS A partir del: 2020-08-04

CITAS

S Ligamentorrafia O Reinsercion De L igamentos Via Abierta, Principal No, Via A, Region Topografica Extrermnidad supernior. Clase de

SE101) Lisis De Adherencias De Tendon [Tenolisis), Principal No, Via A, Region Topagrafica Extrermidad superiar, Clasa da Henda LIMPIA

Tipo Estado
Principal Cenfirmadc
Total
1

1
1

. (B9U3B0, Cour ,hp, f_,- Control O De Seguimiente Por Expecialista En Ortopedia Y Traumatologia de ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA con el

srofesional  pars Condicion clinica del patente reabizar en 10 Dias & partir del 2020-08-04
INFORMACION AL PACIENTE

- Recomendacones generales Healizar el 2020-08-04
INCAPACIDAD

- Incapatsdad enferrmedad grofesional Numeto de dias 30, Protnoga No. A partr del 2020 0804

Unidades de estancia del paciente
QUIRURGICOS

Firmado electronicamente Documento impreso al dia 04/08/2020 11:32:35
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[ IDENTIFIGAGION DEL PACIENTE
LiNICA l ipo y numera dedentificacion: CC 30305617

Pacient: CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO
Fecha de nacitnionto (ddiimimiannn) 0111211967

ALERMO Edad y gtnero 52 Afios, Femenino o

Al servicio de la vda Identficador anico. 524344 [Financiador. POSITIVA COMPARIA DE
t | SEGUROS S.A ARL
Ublcacion: RECUPERACIO [Servicio: CIRUGIA GINECO 3R PISO [Gama
N CIRUGIA
GINECO

Phgina 4 de 4

INFORME DE EPICRISIS
INFORMACION DEL EGRESO

Diagnéatico principal de egreso

GSED - SINDROME DEL TUNEL CARPIANG
Remitido a otra IPS: No

Servicio de egreso; CIRUGIA GINECO

i
[

0y ]
2
o
o
(s ]
"5
=
®

tegreso ALVARO GARCIA HERRERA, ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA, Reqgistro 9599, GG 79442674, &l

Firmado slectrinicaments Documento impraso al dia 04/08/2020 11.32.35
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FORMATO DE NEGACION DE SERVICIOS DE 40
SALUD Y/O MEDICAMENTOS PO SITI‘ A7
REPUBLICA DE COLOMBIA :

; COMPANIA DE SEGUROS
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

Numero de Negacién 36883523 Fecha y hora de Negacién 29/01/23 09:02

DATOS DEL AFILIADO

Tipo de Documento CC NUmero de 30305617
Nombre CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO Fecha de 01/12/1967
Departamento Bogota D. C. Ciudad/Municipio BOGOTA, D.C. 001
Zona Urbana Localidad usaquen Barrio

Direccion Residencial CALLE 137 NO 19 A - 20 CASA 3
Correo Electrénico maticar07 @hotmail.com
Teléfono Fijo Particular 21 4774936 Teléfono Fijo Laboral 1 4774936 Extensién
Celular Particular 310 4774936 Celular Laboral 310 4774936

Cobertura en Salud Régimen contributivo

Tipo Documento No. Documento Razén Social Fecha Vinculacion Estado

NIT 830125996 AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA |24/11/12 0:00 Activa

INFORMACION DEL SINIESTRO

Ndmero Solicitud 36866725 No. Siniestro 191871920 Fecha 21/09/201 Origen Enfermedad laboral

Motivo se comunica asegurado solicitando cargue de correccion quirurgica de dedo en gatillo [dedo de resorte] cant 1 lisis de
Consulta/Justificacion adherencias de tendon [tenolisis]cant 1 para manejo por ep 21092015 derivado de la especialidad cirugia de mano de la fecha
Clinica 25012023 validar soportes en el correo el sistema no los permite adjuntar

Cadigo Descripcion
Diagnostico Principal | G560 SINDROME DEL TUNEL CARPIANO

Diagnostico relacionado 1

Diagnéstico relacionado 2

Diagnostico relacionado 3

Diagnostico relacionado 4

Tipo de Plan de Usuario Valor

POS:
POS-S

PLAN COMPLEMENTARIO (PAC):

PLAN DE MEDICINA PREPAGADA (PMP)

POBLACION POBRE NO CUBIERTA CON SUBSIDIO A LA DEMANDA

SERVICIO(S) NO AUTORIZADO(S)

Manejo integral segin

Cadigo Descripcion Cantidad Motivo de la Negacion Fundamento Alternativa(s)
26) Se niega solicitud de cirugia Realizar su solicitud a través
GONKESEION dado que M653 - Dedo en gatillo de su primera linea de pago

QUIRURGICA DE DEDO Articulo 12 del decreto

828404 EN GATILLO [DEDO DE 1 no ha sido reconocido profesional 1295 de 1994 (EPS), haste} que la patologla
por la ARL. sea reconocida de origen
RESORTE]
laboral.
26) Se niega solicitud de cirugia Realizar su solicitud a través
LISIS DE ADHERENCIAS dado que M653 - Dedo en gatillo Articulo 12 del decreto de su primera linea de pago
839101 DE TENDON [TENOLISIS] |1 no ha sido reconocido profesional (EPS), hasta que la patologia
1295 de 1994 . .
por la ARL. sea reconocida de origen

laboral.

INFORMACION DE LA PERSONA QUE REALIZA LA NEGACION
Nombre Yinna Katherin
Cargo o actividad Jefe De Enfermeria

Teléfono de Contacto 1 null-null Teléfono de Contacto 2 60-3307000-
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DEL SERVICIO CIVIL

Igualcag Meérro y Oagriuridad

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 0244 DE 2020
03-09-2020

20201000002446

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura
- Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales No. 1420 de 2020

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, %(...) es un érgano de garantia y proteccién
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) Yy “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la ley precitada sefala que la ejecucion de los procesos de seleccidn para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
drganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara




Continuacién Acuerdo Ne 0244 DE 2020 Pégina 2 de 13

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Agencia Nacional de Infraestructura — Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1420 de 2020”

mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de ascenso “...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establecié que las etapas de estos
procesos de seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administraciéon, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes”.

Ademas, el numeral 4 del articulo ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena
que

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, sefala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados
por la CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta
Comision Nacional establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la
CNSC en el proceso de planeacion conjunta y armoénica del concurso de méritos, debiendo tener

previamente actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales, en adelante MEFCL. También les manda que deben priorizar y apropiar el monto de los
recursos destinados para adelantar estos concursos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019
y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones
para que las aludidas entidades publicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeaciéon conjunta y armoénica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedi6é a analizar la constitucionalidad de la
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este andlisis concluyé, en primer lugar,
gue la interpretacién segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la
de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente
incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible, que se ajusta
mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracioén (art. 113 y 209 CP):
la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como
manifestacién del principio de colaboracién armdnica, de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i)
gue pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la
firma del jefe de la entidad 0 u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos
cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacién y presupuestales previstos en
la ley (Subrayado fuera de texto).

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos
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de seleccién para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que,
definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion. Adicionalmente, en el Paragrafo 2, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018
y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios 0 menos
para causar el derecho a la pension de jubilacién (...) deberan proveerse siguiendo el procedimiento
sefialado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles
gue se conformen en aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacién de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion antes sefialada.

Con relacion a esta ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “la administracion antes de ofertar
los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil, debera identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicaciéon a lo sefalado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”.

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)”, establece los “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion
al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacién en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y 16 de julio de 2020, decidio
la no realizacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes, ademas de hacerla extensiva a los
empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedicidn de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento
de su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados (...).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC *(...) reglamenta la conformacion, organizacion y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

A través del Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la
CNSC establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de
un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica,
tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral
del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formaciéon por competencias, a
partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos
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de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, serdn acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(..

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada
uno en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir
de la expedicién de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir
dichas experiencias previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos
casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a
la obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un
empleo publico, se tendr4 en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la
adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico
(Subrayado fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcioén para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y
6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en
las modalidades de formacién profesional, tecnologica o técnica profesional, en el cual aplica y
desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral
sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve
como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del
practicante.

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados de la Agencia Nacional de Infraestructura en adelante ANI,
la Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad
de Personal y enviada a la CNSC mediante correo electrénico institucional del 3 de septiembre de 2020.
En esta certificacion de la OPEC, los referidos servidores igualmente certificaron que “(...) la
informacién reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente”, el cual también enviaron a esta Comision Nacional mediante correo
electronico institucional del 13 de mayo de 2020.

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante correo electronico institucional del 30 de abril de 2020, reportaron cada uno de los empleos
seleccionados por la entidad para ser ofertados en esta modalidad, y certificaron el cumplimiento de
los requisitos exigidos para tales empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos
sefalados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de 2020.

En cuanto al amparo consagrado en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la entidad report6 la
existencia de servidores publicos en condicion de pre-pensionados.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019 en el presente Proceso de Seleccion, la entidad
no reporto la existencia de empleos sin requisito minimo de experiencia.
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Con relacién a la aplicacion del Decreto 498 de 2020, la entidad no reportd la existencia de servidores
publicos del nivel Asistencial y Técnico vinculados con anterioridad a la expedicion de los Decretos 770
y 785 de 2005.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 3 de septiembre de
2020, aprobd el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 8 del presente Acuerdo,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Agencia
Nacional de Infraestructura - ANI, que se identificard como “Proceso de Seleccion Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales No. 1420 de 2020”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucion de Educacién Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccion estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podréa suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas
“(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por [la
misma CNSC] para [este] fin”, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion

Adquisiciéon de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

Adquisiciéon de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuaciéon administrativa relativa al Periodo de Prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, el Decreto
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498 de 2020, la Ley 2039 de 2020 si, al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MEFCL vigente de la ANI, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en
este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccidn seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccidn, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

e Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).
e Paralos Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se deberéa realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
WWW.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demds gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ascenso:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Reqistrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
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. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.
. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, establecidos en el
MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
trascritos en la correspondiente OPEC.

. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

10 Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

11. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de su interés.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Palitica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio
de aplicacion de las referidas pruebas.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Asesor

24

42

Profesional

0

0

Técnico

2

4

Asistencial

0

0

TOTAL

26

46
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TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Asesor

45

74

Profesional

19

23

Técnico

4

12

Asistencial

0

0

TOTAL

68

109

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la ANl y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad envio
ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn, segun los detalles expuestos en
la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia,
no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion
del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice
a esta informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad,
por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal
informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido
MEFCL, prevalecerd este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y
la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede madificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

CAPITULO 1Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la
entidad para la que se realiza este proceso de seleccion y en la pagina web del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y
permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de
la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccidn, la publicacion en su pagina web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
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de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en la pagina
web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicaciéon que defina
esta Comisidn Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los
mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio 0 a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serdn suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccidn, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de iniciar
su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en
los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
inicio y duracioén de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de
Ascenso y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el
gue se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, con las alertas que
se generan en SIMO y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a
los aspirantes inscritos con base en la documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre
de la inscripcion, conforme a la ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara
gue la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccidn, sino una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
guienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion
de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacién sobre la publicacidon de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de obijetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccidn tienen caracter reservado. Solamente seran de conocimiento
de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccibn se van a aplicar Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracion de
Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES
DE ASCENSO Y ABIERTO*

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A

TOTAL 100%

* Con excepcion de los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacion pero
que su Proposito Principal sea el de conducir vehiculos).

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

, PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 65.00
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 45% N/A
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A

TOTAL 100%

* U otros con diferente denominacion pero que su Proposito Principal sea el de conducir vehiculos.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y
las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICA(;ION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan superado la
Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo
del presente Acuerdo.
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PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracion de Antecedentes de
este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con
la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccién o intento de divulgacién y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantardn las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, la CNSC publicara en
su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer
las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo
No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o la norma que lo modifique
0 sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccién, segun las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 3. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréaficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizard mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.
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ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o méas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicidon de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, se deberé realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien tenga derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o0 en los Centros de Conciliacion
Publicos o0 como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podré solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio 0 a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
gue resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.
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La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron 0 en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores en condicién de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 03 de septiembre de 2020

/,,a &ff\

=="FRIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente CNSC

Aprobd: Jorge A. Ortega Cerén - Comisionado

Revisd: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez - Asesor del Despacho
Revisd: Diana Carolina Figueroa Merifio - Asesora del Despacho

Revisd: Edwin Arturo Ruiz Moreno - Gerente del Proceso de Seleccion
Proyect6: Karen Santisteban Muriel - Profesional Gerencia del Despacho
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INTRODUCCION

La Agencia Nacional de Infraestructura — ANI, es una agencia estatal de naturaleza
especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, financiera y técnica,
adscrita al Ministerio de Transporte, creada mediante el Decreto 4165 del 01 de noviembre
de 2011.

En el articulo 3 del citado Decreto, se establecid que el objeto de la entidad es el de
planear, coordinar, estructurar, contratar, ejecutar, administrar y evaluar proyectos de
concesiones y otras formas de Asociacion PUblico Privada (APP), para el diseno,
construccion, mantenimiento, operacién, administraciéon y/o explotacion de la
infraestructura publica de fransporte en todos sus modos y de los servicios conexos o
relacionados y el desarrollo de proyectos de asociacion publico privada para otro tipo de
infraestructura publica cuando asi lo determine expresamente el Gobierno Nacional
respecto de infraestructuras semejantes a las enunciadas en este articulo, dentro del
respeto a las normas que regulan la distribucion de funciones y competencias y su
asignacion.

De igual forma en el articulo 18, la Vicepresidencia Administrativa y Financiera tiene entre
otras funciones las siguientes: “Dirigir los asuntos administrativos, financieros y de recursos
humanos de la entidad”, Implementar las politicas y programas de administracion de
personal, bienestar social, seleccion, registro y confrol, capacitacion, incentivos y
desarrollo del talento humano, y dirigir su gestion™.

La planta de personal de la Agencian Nacional de Infraestructura — ANI, se establecid
mediante el Decreto 665 de 2012, con 235 empleos y se modificd mediante el Decreto
1746 de 2013, con la creacion de 11 empleos, para un total de 246 empleos; de los cuales
setenta (70) son empleos de libre nombramiento y remociény 176 son empleos de carrera
administrativa.

Asi las cosas, la Vicepresidencia Administrativa y Financiera, por intermedio del Grupo
Interno de Trabaojo de Talento Humano y como instrumento de planificacion,
administracién y actualizacién de la informacion relacionada con los empleos de carrera
administrativa que se encuentran en vacancia definitiva y su provision; y con el dnimo de
contar con la informacién de la oferta real de empleos de la entidad, formulard el Plan
Anual de Vacantes, informacion que serd remitida al Departamento Administrativo de la
Funcién PUblica en cumplimiento del articulo 15 de la Ley 909 del 23 de septiembre de
2004, cuya informacion serd utilizada para la planeacién del recurso humano vy la
formulacion de politicas del estado Colombiano.
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El plan anual de vacantes es el instrumento de planificacién, administracion vy
actualizacion de la informacién relacionada con los empleos de carrera administrativa
gue se encuentran en vacancia definitiva y su provisidon que, a su vez permite contar con
la informacién de la oferta real de empleos de la entidad.

La informacién registrada en el plan anual de vacantes corresponde al reporte de los
empleos vacantes de los niveles asesor, profesional y técnico, asi como del tipo de
situacion administrativa (en encargo, provisional, tfemporal y no provisto) en los que se
encuentran a 31 de diciembre de 2020.
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ESTRUCTURA DE LA PLANTA DE PERSONAL

De acuerdo con el Decreto 665 de 2012, modificado por el Decreto 1746 de 2013, la
estructura de la planta d personal es la siguiente:

Tabla 1: Estructura de la planta de personal

La estructura de la planta de personal es la siguiente:

NUmero Fecha NUmero Empleos

Decreto 665 29 de marzo de 2012 235

Decreto 1746 13 de agosto de 2013 11

Total 246

Tabla 2: Planta por nivel jerarquico

La estructura de la planta de personal por Nivel Jerdrquico es la siguiente:

e e Cantidad de Participacion
Nivel jerarquico
empleos %
Directivo 7 2.8%
Asesor 174 70.7%
Profesional 41 16.7%
Técnico 24 9.8%
Total 246 100%

Tabla 3: Planta de personal Decreto 665 de 2012

La planta de personal establecida mediante el Decreto 665 de 2012 es la siguiente:

Planta de Personal Decreto 665 del 29 de marzo de 2012

DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA

No. De 2 £ 4
Denominacion Codigo Grado
Cargos
1 Presidente de la Agencia E1 07
2 Jefe de Oficina de Agencia Gl 07
26 Gerente de Proyecto o Funcional G2 09
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6 Gerente de Proyecto o Funcional G2 08
12 Experto G3 08
2 Experto G3 06
1 Técnico Asistencial o1 12
1 Técnico Asistencial O1 09
1 Técnico Asistencial O1 07
PLANTA GLOBAL
No. De - .z 2,
Saaes Denominacion Codigo Grado
5 Vicepresidente de Agencia E2 05
15 Experto G3 08
61 Experto G3 07
29 Experto G3 06
11 Experto G3 05
2 Experto G3 03
7 Gestor T 13
2 Gestor T 12
2 Gestor T 10
9 Gestor T 09
17 Gestor T 07
2 Analista T2 06
2 Analista T2 05
2 Técnico Asistencial O1 12
3 Técnico Asistencial O1 10
6 Técnico Asistencial O1 09
5 Técnico Asistencial O1 05
3 Técnico Asistencial O1 04
Tabla 4: Planta de personal Decreto 1746 de 2013
Planta de Personal Decreto 1746 de 2013
Planta Global
2:;9'3; Denominacion Céddigo Grado
1 Vicepresidente de Agencia E2 05
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Planta Global
gao;gDoes Denominacion Cadigo Grado

3 Gerente de Proyectos o Funcional G2 09

2 Experto G3 08

3 Experto G3 07

1 Técnico Asistencial Ol 09

1 Técnico Asistencial O1 05
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INFORMACION GENERAL DEL ESTADO DE LA PLANTA DE PERSONAL

A continuacion, se presenta la informacién consolidada del total de vacantes de la planta
permanente y planta temporal en vacancia definitiva, con corte a diciembre 31 de 2020.

Vacantes Definitivas por Tipo de Planta

Planta Permanente

Actualmente la Agencia Nacional de Infraestructura cuenta con doscientos cuarenta y
seis (246) empleos; que de acuerdo con su naturaleza setenta (70) corresponden a
empleos de libre nombramiento y remocién y ciento setenta y seis (176) a empleos de
carrera administrativa.

Distribucion de los Empleos

Carrera LNR,
70, 28%
Administrativa, 7
176, 72%
= Distribucion de los Empleos = LNR Carrera Administrativa

De los setenta (70) empleos de libre nombramiento y remocién siete (7) empleos
pertenecen al nivel directivo, cincuenta y ocho (58) al nivel asesor, y cinco (5) al nivel
técnico. De los cuales a 31 de diciembre de 2020 sesenta y siete (67) se encuentran
provistos y tres (3) se encuentran vacantes.
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Vacantes:
3: 4%

Empleos LNR

Provistos:
67: 96%

= Empleos LNR

Provistos

= Vacantes

Tabla 5: Empleos de Libre Nombramiento y Remocién

CARGO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA Nro.
PRESIDENTE DE AGENCIA El 7 DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA 1
VICEPRESIDENTE DE AGENCIA E2 5 VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA 1
VICEPRESIDENTE DE AGENCIA E2 5 VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION 1
VICEPRESIDENTE DE AGENCIA E2 5 VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL 1
VICEPRESIDENTE DE AGENCIA £ 5 VICEPRESIDENCIA DE  PLANEACION, RIESGOS 1
ENTORNO
VICEPRESIDENTE DE AGENCIA E2 5 VICEPRESIDENCIA JURIDICA 1
VICEPRESIDENTE DE AGENCIA E2 5 VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 1
JEFE DE OFICINA DE AGENCIA G1 7 OFICINA DE COMUNICACIONES 1
JEFE DE OFICINA DE AGENCIA G1 7 OFICINA DE CONTROL INTERNO 1
GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL G2 9 DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA 29
GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL G2 8 DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA 6
EXPERTO G3 8 DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA 14
EXPERTO G3 7 DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA 3
EXPERTO G3 6 DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA 4
TECNICO ASISTENCIAL 01 12 DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA 1
TECNICO ASISTENCIAL 01 9 DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA 2
TECNICO ASISTENCIAL 01 7 DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA 1
TECNICO ASISTENCIAL 01 5 DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA 1
Total 70
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Por ofro lado, de los ciento setenta y seis (176) empleos de carrera administrativa, se
encuentfran vinculados a la entfidad veintiuno (21) servidores puUblicos con derechos de
carrera, de los cuales dos (2) se encuentra en propiedad, dieciocho (18) se encuentra en
encargo, uno (1) se encuentra en comision y ciento cincuenta y cinco (155) empleos de
encuentran en vacancia definitiva.

Empleos Carrera Administrativa

Encargo; 18; Propiedad;
10% st
SN Comision: 1:
1%

Vacancia
Definitiva;_
155: 88%

Tabla 6: Empleos en vacancia definitiva de carrera administrativa

No. de Vacantes | % Vacantes
Naturaleza del cargo No. de Empleos Definitiva Definitivas
Carrera Administrativa 176 155 88%

Asi las cosas, la entidad cuenta con ciento cincuenta y cinco (155) vacantes definitivas,
qgue se reportan al Departamento Administrativo de Funcidn Publica — DAFP vy se
encuentran registrados en el aplicativo de Oferta PUblica de Empleos de Carrera — OPEC,
dispuesto por la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC.

Tabla 7: Empleos Carrera Administrativa en vacancia definitiva por denominacién, cédigo,
grado, y distribucién de planta.

Denominacién Cédigo | Grado Dependencia Nro.
EXPERTO G3 7 VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION 12
GESTOR T1 7 VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION 1
TECNICO ASISTENCIAL O1 9 VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION 1
EXPERTO G3 8 VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA 1
EXPERTO G3 7 VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA 6
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Denominacién Cédigo | Grado Dependencia Nro.
EXPERTO G3 6 VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA 2
GESTOR T 13 VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA 1
GESTOR Tl 7 VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA 1
EXPERTO G3 8 VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL 8
EXPERTO G3 7 VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL 6
GESTOR T 13 VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL 1
GESTOR T 7 VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL 5
TECNICO ASISTENCIAL o1 12 VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL 1
TECNICO ASISTENCIAL Ol 9 VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL 1
ANALISTA T2 6 VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL 1
EXPERTO G3 8 VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO 4
EXPERTO G3 7 VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO 10
EXPERTO G3 6 VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO 16
EXPERTO G3 5 VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO 4
GESTOR Tl 13 VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO 1
GESTOR Tl 9 VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO 2
GESTOR Tl 7 VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO 3
TECNICO ASISTENCIAL Ol 12 VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO 1
TECNICO ASISTENCIAL Ol 9 VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO 1
TECNICO ASISTENCIAL o1 4 VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO 1
EXPERTO G3 8 VICEPRESIDENCIA JURIDICA 2
EXPERTO G3 7 VICEPRESIDENCIA JURIDICA 24
EXPERTO G3 6 VICEPRESIDENCIA JURIDICA 3
EXPERTO G3 5 VICEPRESIDENCIA JURIDICA 3
GESTOR T 7 VICEPRESIDENCIA JURIDICA 3
TECNICO ASISTENCIAL Ol 9 VICEPRESIDENCIA JURIDICA 1
EXPERTO G3 7 VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 3
EXPERTO G3 6 VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 6
EXPERTO G3 5 VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 4
EXPERTO G3 3 VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 2
GESTOR T 7 VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 4
TECNICO ASISTENCIAL Ol 10 VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 3
TECNICO ASISTENCIAL o1 9 VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 2
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Vacantes por Nivel y Situacion Administrativa

Tabla 8: Situacion administrativa vacantes definitivas.

Situacion Administrativa
. Total, por

Nivel Nivel

En Encargo Provisional NO Provisto e

Asesor 17 97 2 116
Profesional - 22 1 23
Técnico 2 13 1 16
Total 19 132 4 155

De los ciento cincuenta y cinco (155) empleos en vacancia definitiva, dieciocho (19) se
encuentran provistos mediante encargo, ciento freinta y dos (132) se encuentra provistos
en provisionalidad y cuatro (4) se encuentran vacantes.

Estado Vacantes Definitivas

No Provisto:
4: 3%

Encargo; 19;
12%

Provisional:
132;: 85%
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Formas de Provision

La provision de los empleos de la planta de personal se realizard de conformidad con lo
establecido enla Ley 909 del 204, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 del 2017 y demds
normatividad que se encuentre vigente.

En este sentido, para la provisidon de los empleos que se encuentren en vacancia definitiva
se adelantardn procesos de encargo para garantizar los derechos preferenciales de los
servidores de carrera administrativa y una vez surtido el mismo, sin que se haya logrado su
provision por encargo, los empleos serdn provistos a fravés de nombramientos en
provisionalidad o por el concurso de méritos realizado por la Comision Nacional del
Servicio Civil = CNSC.

Proceso de Convocatoria Abierta de Méritos

La Agencia Nacional de Infraestructura durante la vigencia 2019 y 2020, viene
adelantando la fase de planeacion del proceso de convocatoria abierta de concurso de
meéritos a realizarse con la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC.

En este sentido, mediante las resoluciones 1308 y 1316 del mes de febrero de 2019, se
reconocio el gasto y se ordend el pago a favor de la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC, para financiar los costos del proceso de seleccidn para proveer por merito las
vacantes definitivas de carrera administrativa de la planta de personal de la Enfidad, por
valor de $542.500.000, respaldados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro.
36219 del 31 de enero de 2019.

Durante la vigencia 2019 y 2020, se adelantaron las diferentes etapas del proceso de
planeacién de la convocatoria, que contempld el cargue de la informacién de la oferta
publica de empleo OPEC en el aplicativo dispuesto por la Comision Nacional del Servicio
Civil— CNSC.

Proyecciones de retiro del servicio por edad de retiro forzoso o
jubilacion.

Teniendo en consideracion la normatividad que regula la materia, la Agencia analizé las
hojas de vida de sus servidores con el fin de establecer si por estas causas se generardn
vacantes de empleos, teniendo como resultado que para la vigencia 2020 ningUn servidor
manifestd su intencion de retiro por jubilaciéon, ni tampoco cumplen con la edad de retiro
forzoso.
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Las ofras situaciones de retiro del servicio contempladas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004 no son predecibles, por lo cual serdn vacantes que se den dentro del tfranscurrir de la
anualidad propuesta y por tanto en aras de la prestacion del servicio, se atenderdn en su
debido momento.

Firmado digitalmente por

Aprobé: ELIZABETH ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ
GOMEZ SANCHEZ Foesc'gg:'2021.01.2619:41:11

Elizabeth Gomez Sanchez
Vicepresidenta Adminisirativa y Financiera

Firmado digitalmente
L, NUBIA MARCELA por NUBIA MARCELA
. CANDRO AMAYA
Reviso: CANDRO AMAYA gecha: 2021.01.26
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Marcela Candro Amaya
Experto G3-06 con Asignacién de Funciones de

Coordinador del GIT de Talento Humano
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Jhon Deiby Arévalo Zabala
Experto GIT Talento Humano
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OPEC
143942
143937
143944
143945
143990
151024
143936
143955
143938
143948
143958
143942
143947
143950
143948
143939
143999
151026
143947
143954
143949
143945
143947
143943
143951
143938
143956
143946
143957
143948
143947
143945
143994
143953
151025
143945
151025
143948
151026
143992
143952
143948
143946
143956
143993
143992
143986
143997
143983
143984
143978
143975
143979
143992
143982
143998

Estado OPEC Agencia Nacional de Infraestructura Proceso de Seleccion No. 1420 de 2020

Cargo
Experto, Cédigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 08
Experto, Cédigo G3, Grado 06
Experto, Cédigo G3, Grado 06

Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 12

Experto, Codigo G3, Grado 07
Experto, Codigo G3, Grado 08
Gestor, Codigo T1, Grado 09

Experto, Cédigo G3, Grado 08
Experto, Cédigo G3, Grado 06
Experto, Cédigo G3, Grado 08
Experto, Codigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 06
Experto, Cédigo G3, Grado 05
Experto, Cédigo G3, Grado 06
Experto, Cédigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 07
Experto, Codigo G3, Grado 06
Gestor, Codigo T1, Grado 09

Experto, Codigo G3, Grado 05
Experto, Codigo G3, Grado 06
Experto, Codigo G3, Grado 06
Experto, Cédigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 05
Experto, Cédigo G3, Grado 08
Gestor, Codigo T1, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 06
Gestor, Codigo T1, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 06
Experto, Cédigo G3, Grado 06
Experto, Cédigo G3, Grado 06

Técnico Asistencial, Codigo O1, Grado 04

Gestor, Codigo T1, Grado 13

Experto, Codigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 06
Experto, Codigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 06
Experto, Cédigo G3, Grado 07

Técnico Asistencial, Codigo O1, Grado 09

Experto, Cédigo G3, Grado 05
Experto, Cédigo G3, Grado 06
Experto, Cédigo G3, Grado 06
Gestor, Codigo T1, Grado 07

Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 05
Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 09

Experto, Codigo G3, Grado 03
Experto, Cédigo G3, Grado 05
Experto, Cédigo G3, Grado 05
Experto, Cédigo G3, Grado 05
Experto, Cédigo G3, Grado 06
Experto, Cédigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 06

Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 09

Experto, Cédigo G3, Grado 05
Experto, Cédigo G3, Grado 06

Dependencia

Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Vicepresidencia de Gestion Corporativa

Vicepresidencia de Gestion Corporativa

Vicepresidencia de Gestion Corporativa

Vicepresidencia de Gestion Corporativa

Vicepresidencia de Gestion Corporativa

Vicepresidencia de Gestion Corporativa

Vicepresidencia de Gestion Corporativa

Vicepresidencia de Gestion Corporativa

Vicepresidencia de Gestion Corporativa

Vicepresidencia de Gestion Corporativa

Vicepresidencia de Gestion Corporativa

Vicepresidencia de Gestion Corporativa

Estado OPEC
Prérroga
Desierto
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Exclusion
Prérroga
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Exclusién
Posesionado
Prérroga
Proérroga
Proérroga
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
En Nombramiento
Posesionado
Prérroga
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Prérroga
Exclusion
Exclusion
Prérroga
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Prérroga
Prérroga
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Prorroga
Prorroga
Posesionado
Derogatoria
Posesionado
Posesionado



143980
143977
143985
143981
151027
143987
143976
143974
143993
151027
143989
143987
143993
143995
143993
143988
143932
143925
143931
143924
143933
143933
143922
143992
151020
151023
143934
151023
143927
143925
143990
143935
151021
143922
143926
151022
143923
143934
143925
143913
151017
151017
151017
143910
143911
143906
143906
143906
143906
143992
143908
143908
143908
143961
143961
143961
143961
143961

Experto, Cédigo G3, Grado 06

Experto, Cédigo G3, Grado 06

Experto, Cédigo G3, Grado 03

Experto, Cédigo G3, Grado 06

Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 10
Gestor, Codigo T1, Grado 07

Experto, Codigo G3, Grado 07

Experto, Codigo G3, Grado 07

Técnico Asistencial, Codigo O1, Grado 05
Técnico Asistencial, Codigo O1, Grado 10
Gestor, Codigo T1, Grado 07

Gestor, Codigo T1, Grado 07

Técnico Asistencial, Codigo O1, Grado 05
Técnico Asistencial, Codigo O1, Grado 10
Técnico Asistencial, Codigo O1, Grado 05
Gestor, Codigo T1, Grado 07

Gestor, Codigo T1, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 08

Gestor, Codigo T1, Grado 13

Experto, Cédigo G3, Grado 08

Gestor, Codigo T1, Grado 07

Gestor, Codigo T1, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 08

Técnico Asistencial, Codigo O1, Grado 09
Experto, Cédigo G3, Grado 08

Experto, Cédigo G3, Grado 07

Gestor, Codigo T1, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 08

Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 12
Analista, Cédigo T2, Grado 06

Experto, Cédigo G3, Grado 07

Experto, Codigo G3, Grado 08

Experto, Codigo G3, Grado 07

Experto, Codigo G3, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 08

Gestor, Codigo T1, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 08

Gestor, Codigo T1, Grado 07

Experto, Codigo G3, Grado 07

Experto, Codigo G3, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 07

Experto, Codigo G3, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 07

Técnico Asistencial, Codigo O1, Grado 09
Experto, Cédigo G3, Grado 07

Experto, Codigo G3, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 07

Vicepresidencia de Gestion Corporativa
Vicepresidencia de Gestion Corporativa
Vicepresidencia de Gestion Corporativa
Vicepresidencia de Gestion Corporativa
Vicepresidencia de Gestion Corporativa
Vicepresidencia de Gestion Corporativa
Vicepresidencia de Gestion Corporativa
Vicepresidencia de Gestion Corporativa
Vicepresidencia de Gestion Corporativa
Vicepresidencia de Gestion Corporativa
Vicepresidencia de Gestion Corporativa
Vicepresidencia de Gestion Corporativa
Vicepresidencia de Gestion Corporativa
Vicepresidencia de Gestion Corporativa
Vicepresidencia de Gestion Corporativa
Vicepresidencia de Gestion Corporativa
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Gestion Contractual
Vicepresidencia de Estructuracion
Vicepresidencia de Estructuracion
Vicepresidencia de Estructuracion
Vicepresidencia de Estructuracion
Vicepresidencia de Estructuracion
Vicepresidencia de Estructuracion
Vicepresidencia de Estructuracion
Vicepresidencia de Estructuracion
Vicepresidencia de Estructuracion
Vicepresidencia de Estructuracion
Vicepresidencia de Estructuracion
Vicepresidencia de Estructuracion
Vicepresidencia de Estructuracion
Vicepresidencia de Estructuracion
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica

Prérroga
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Prérroga
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Prérroga
Derogatoria
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Derogatoria
Posesionado
Prérroga
Posesionado
Prérroga
Posesionado
Posesionado
Derogatoria
Posesionado
Exclusion
Prorroga
Prérroga
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Prérroga
Prérroga
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Proérroga
Desierto
Prérroga
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Exclusion

En Nombramiento
En Nombramiento
Posesionado
Posesionado
Prérroga
Posesionado
Posesionado



143961
143958
143959
143959
143970
143959
143969
143968
143959
143959
143959
143966
143967
143959
143959
143967
143963
143992
143963
143963
143963
143965
143965
143972
143964
143973
143971
143964
143964
143964
143916
143921
143915
143920
143915
143915
151019
143918
143996
151018
143914

Experto, Cédigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 08
Experto, Cédigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 05
Experto, Cédigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 05
Experto, Codigo G3, Grado 05
Experto, Codigo G3, Grado 07
Experto, Codigo G3, Grado 07
Experto, Codigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 06
Experto, Cédigo G3, Grado 06
Experto, Codigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 06
Experto, Cédigo G3, Grado 07

Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 09

Experto, Cédigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 07
Experto, Codigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 07
Gestor, Codigo T1, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 07
Gestor, Codigo T1, Grado 07

Gestor, Codigo T1, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 07
Gestor, Codigo T1, Grado 07

Experto, Cédigo G3, Grado 07
Gestor, Codigo T1, Grado 13

Experto, Codigo G3, Grado 07
Experto, Codigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 06
Experto, Cédigo G3, Grado 06
Experto, Codigo G3, Grado 07
Experto, Codigo G3, Grado 07
Experto, Cédigo G3, Grado 08

Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Juridica
Vicepresidencia Ejecutiva
Vicepresidencia Ejecutiva
Vicepresidencia Ejecutiva
Vicepresidencia Ejecutiva
Vicepresidencia Ejecutiva
Vicepresidencia Ejecutiva
Vicepresidencia Ejecutiva
Vicepresidencia Ejecutiva
Vicepresidencia Ejecutiva
Vicepresidencia Ejecutiva
Vicepresidencia Ejecutiva

Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Prérroga
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Exclusion
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Prérroga
Prérroga
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Prorroga
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Exclusion
Posesionado
Prérroga
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
Posesionado
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Bogota, D.C.,

Doctora

NATALIA ENRIQUEZ RUANO
Coordinadora de Tatento Humano
Agencia Nacional de Infraestructura -ANI-

Asunto: Condicion prepensionada
Cordial saludo,

A través de la presente comunicacion quiero manifestar que en la actualidad tengo ia
condicion de prepensionada en razén a que a la fecha cuento con 1312 semanas cotizadas
en Colpensiones y tengo 54 anos de edad; por tal razén solicito que se reconozca por parte
de esta entidad dicha condicion.

A continuacion, quiero soportar mi condicidn de prepensionada con las siguientes normas:

La Ley 790 de 2002, dispone en su articulo 12 la protecciéon de que gozan algunos
servidores pablicos asi:

“ARTICULO 12. Proteccién especial, De conformidad con la reglamentacién gue establezca
el Gobierno Nacional, no podran ser retirados del servicic en el desarrolio del Programa
de Renovacién de la Administracién Publica las madres cabeza de familia sin
alternativa econdémica, las personas con limitacion fisica, mentaf, visual o auditiva, y los
servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad v tiempo de servicio, para
disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez en el ténmino de fres (3) afios contados a
partir de la promulgacién de la presente ley.”

Por su parte, el Decreto 190 de 2003, por el cual se reglamenta parcialmente |a Ley 790 de
2002, expone:

“ARTICULO 12. Destinatarios. De conformidad con o dispuesto an ef articulo 12 de fa Ley
790 de 2002, deniro del Programa de Renovacion de la Administracién Puiblica no podrén
ser refirados del servicio las madres cabezas de familia sin alternativa econdmica, las
personas con limitacién fisica, mental, visual 0 auditiva, y los servidores que cumplan fa
lotalidad de los reguisifos de edad v tlempo de servicio para disfrutar de sy pension de
fubilacion o de vejez, en el términc de fres (3) afios, segun las definiciones establecidas en
el articulo 1° del presente decreto.”

Al respecto cabe iguaimente sefialar que en torno a la condicién de sujeto prepensionado,
la Corte delimité el concepto para efectos de la proteccién reforzada reconocida por el
tegislador, en la sentencia C-795 de 2009 al sefialar:

(i) [Definicién de prepensionado:] {...) tiene la condicion de prepensionado para efectos de
fa proteccion reforzada reconocida por ef legistador a sujetos de especial vulnerabilidad, en

ef contexto de procesos de renovacidn de la administracion publica,_el servidor piblico

proximo a pensionarse al cual le falten tres (3} o menos afios para reunit los requisitos
de edad v tiempo de servicio o semanas de cotizacién para obtener el disfrute de la pensién

de jubilacion ¢ vejez”.

fgualmente, la Sentencia T-500/2019 sefiala: “...fa estabilidad laboral de los
prepensionados es una garantia constifucional de los trabajadores del sector publico o

n



privado, de no ser desvinculados de sus cargos cuando se encuentren ad portas de cumplir
con los requisitos para acceder a la pension de vejez.”

La misma sentencia indicé que “...1a “prepensién” protege la expectativa del trabajador de
obtener su pension de vejez, ante su posible frustracion como consecuencia de una pérdida
intempestiva del empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en la
cotizacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, para consofidar
los requisitos que le faltaren para acceder a su pension de vejez”. .. la estabilidad laboral
de los prepensionados se predica de los trabajadores (pablico o privado) que les faltare tres
(3) o menos affos para cumplir con ef nimero de semanas de cotizadas ¢ el tiempo de
servicio, en el caso del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, para acceder a
la pension de vejez.” (subrayas fuera de texto)

Asi mismo, en el articulo 18 de la Ley 2040 de 2020, se establecié:

“ARTICULO 8°. Proteccién en caso de reestructuracion administrativa o provision
definitiva de cargos. Las personas a las que les falte tres afios o menos para cumplir los
requisitos que les permitirian acceder a la pensidn de jubifacion o vejez, que hagan parte de
fas plantas de las entidades piblicas en nombramiento provisional o temporsal y que, derivado
de procescs de restructuracion administrativa o provision definitiva de cargos ptiblicos a
través de concursos de mérito, deberian ser separados de sus cargos, seran sujetos de
especial proteccion por parte def Estado y en virtud de la misma deberan ser reubicados
hasta tarto adquieran los requisitos minimos para el acceso al beneficio pensional”.

A su vez el Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021 "Por medio def cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado a fa Proteccién en caso de
reestructuracion administrativa o provisidn definitiva de cargos para el personal que
ostenten la condicion de prepensionados”, dispuso en su articulo 1° lo siguiente:

“ARTICULQ 1. Modificar el articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedars
asf;

"ARTICULO 2.2.12.1,2.2. Tramite. Para hacer efsctiva la estabilidad jaboral de gue trata el
artictdo anterior, los organismos y entidades que modifiqguen sus plantas de personal
permanente o femporal respetaran las siguientes reglas:

1. Acreditacién de la causal de proteccién:

“.)

d} Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor pablico que considere
enconfrarse en este grupo adjunte Jos documentos que acreditan Ja condicién que invoca,
fos jefes de personal 0 quienes hagan sus veces deben verificar que a los servidores gue
puedan enconirarse en estas circunstancias en efecto les falten tres (3) afios o menos para
reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pension de jubilacién o de vejez, y
expedir constancia escrita en tal sentido.

El jefe def organismo o entidad debera verificar fa veracidad de los datos suministrado por ef
destinatario de la proteccion.

2. Aplicacion de la proteccién especial;
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Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talenfo humano o quienes hagan
sus veces y en las valoraciones del tipo de limitacién previstas en el numeral anterior, el
secretario general de la respectiva entidad analizard, dentro del estudio técnico
correspondiente a la modificacién de la planta de personal permanente o temporal y teniendo
en cuenta la misién y los objetivos del organismo o entidad, el cargo del cual es titular el
servidor publico que se encuentra en alguno de los grupos de la proteccién especial y
comunicara a los jefes de la entidad respectiva los cargos que de manera definitiva no podran
ser suprimidos o las personas a quienes se les debera respetar la estabilidad laboral.”

En igual sentido el articulo 3° del Decreto 1415 de 2021, dispuso lo siguiente:

“ARTICULO 3. Adicionar el articulo 2.2.12.1.2.5 al Decreto 1083 de 2015, el cual
quedara asi:

"ARTICULO 2.2.12.1.2.5. De la reubicacién para los servidores piblicos
prepensionados. En cumplimiento de la proteccién especial en caso de
reestructuracion administrativa o provisidén definitiva de cargos, los servidores
publicos gue les falten (3) tres afios o menos para obtener la pensién de jubilacién o
velez y no puedan continuar en el ejercicio de- su cargo por razones de
restructuracion o provisién definitiva, deberén ser reubicados como lo sefiala el
articulo 8° de la Ley 2040 de 2020 hasta tanto cumplan con los requisitos para
obtener el beneficio pensional. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el
paragrafo 1 del articulo 2.2.12.1.2.2." (Subrayas fuera de texto)

Por lo anterior y en cumplimiento de las normas y sentencias referidas y como quiera que
el concurso de la ANI se encuentra en tramite sin que hasta la fecha se cuente con la lista
de elegibles, reitero la peticion relativa a que se me reconozca la condicion de

“prepensionada’”.

Anexos:

- Copia cédula de ciudadania
Copia Historia Laboral

Claudia Matilde Cardona Arango
C.C. No. 30.305.617

Recibiré comunicaciones en el siguiente correo: mcardona@ani.gov.co; maticar07@hotmail.com o
en la calle Calle 137 No. 19 A-20 Casa 3
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COLPENSIONES Nit 800.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Vet it PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2021
ACTUALIZADO A: 15 diciembre 2021
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 01/12/1967
Namero de Documento: 30305617 Fecha Afiliacion: 01/06/1994
Nombre: CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO Correo Electrénico: MCARDONA@ANI.GOV.CO
Direccion: CALLE 137 # 19A-20 CASA 3 Ubicacién: Urbana
Estado Afiliacion: Activo Cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguienie reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

Impreso Por Internet el :

H1oniticaciie [2]Nombre o Razén Social [31Desde [4lHasta |[5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic | [8]Sim | [S]Total
1008240424 MIN.HACIENDA ¥ CREDI 10/06/1994 3111211994 $259.130 29,29 0,00 0,00 29,29
899999090 MINISTERIO DE HACIEN o1/01/1995 31/01/1885 $352.406 4,29 0,00 0,00 4,29
B60511926 CONSTRUIMOS EL FUTUR 01/02/1995 28/02/1995 $484.000 4,28 0,00 429 0,00
895999080 MINISTERIO DE HACIEN 01/02M1985 28/02/1995 $271.354 4,29 0,00 0,00 4,29
860511926 CONSTRUIMOS EL FUTUR 01/03/1995 31/07/1895 $484.000 2143 0,00 0,00 2143
860511926 CONSTRUIMOS EL FUTUR 01/08/1995 31/08/1995 $968.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860511926 CONSTRUIMOS EL FUTUR 01/09/1995 311211995 $484.000 17,14 0,00 0.00 17.14
860511926 CONSTRUIMOS EL FUTUR 01/01/1996 29/02/1996 $578.400 8,57 0,00 0,00 857
B60511926 CONSTRUIMOS EL FUTUR 01/03/1996 31/03/1896 $598.000 4,29 0,00 0,00 4,29
BE0511926 CONSTRUIMOS EL FUTUR 01/04/1996 30/04/1996 £578.000 429 0,00 0,00 4,29
BE0511926 CONSTRUIMOS EL FUTUR 01/05/1996 31/05/1996 $617.000 157 0,00 0,00 157
B09999062 CORPORACION AUTONOMA 01/04/1997 31z2nae97 $910.540 38,57 0,00 0,00 38,57
888999062 CORPORACION AUTONOMA, 01/01/1998 31/01/1998 $1.134.000 429 0,00 0,00 4,29
8090990062 CORPORACION AUTONOMA 01/02/1998 31/03/1998 $1.134.466 8,57 0,00 0,00 857
8599999062 CORPORACION AUTONOMA 01/04/1998 30/04/1998 $1.531.529 429 0,00 0,00 4,29
B99999062 CORPORACION AUTONOMA 01/05/1998 30/08/1098 51.134.466 2143 0,00 0,00 21,43
B99909062 CORPORACION AUTONOMA 01/10/1998 31/10/1998 $1.134.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999062 CORPORACION AUTONOMA 01711171998 311271998 $1.134.466 B57 0,00 0,00 8,57
899000062 CORPORACION AUTONOMA 01/01/1929 31/03/1999 $1.293.292 12,86 0,00 0,00 12,86
899999062 CORPORACION AUTONOMA 01/04/1598 30/04/1299 $1.745.944 4,29 0,00 0,00 4,29
899998062 CORPORACION AUTONOMA 01/05/1999 31/05/1999 $1.293.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999062 CORPORACION AUTONOMA 01/06/1999 31/10/1999 $1.293.292 20,00 0,00 0,00 20,00
899999062 CORPORACION AUTONOMA, 01/11/1999 31/03/2000 $1.293.000 21,14 0,00 0,00 21,14
899999062 CORPORACION AUTONOMA 01/04/2000 30/04/2000 $1.746.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999062 CORPORACION AUTONOMA 01/05/2000 31/10/2000 $1.293.000 2571 0,00 0,00 2571
809995062 CORPORACION AUTONOMA 01/11/2000 30/11/2000 $2.606.000 4,29 0,00 0,00 4,29
809999062 CORPORACION AUTONOMA 01/12/2000 31/03/2001 $1.412.000 17,14 0,00 0,00 17,14
B99999062 CORPORACION AUTONOMA 01/04/2001 30/D4/2001 51.806.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890990062 CORPORACION AUTONOMA 01/05/2001 31/07/2001 $1.412.000 12,86 0,00 0,00 12,86
899999062 CORPORACION AUTONOMA 01/08/2001 31/08/2001 $1.655.000 414 0,00 0,00 414
B99999062 CORPORACION AUTONOMA 01/09/2001 3102001 $1.448.148 543 0,00 0,00 8,43
£99999062 CORPORACION AUTONOMA 01/11/2001 3001172001 $1.448.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999062 CORPORACION AUTONOMA 01/12/2001 31122001 $1.785.000 4,29 0,00 0,00 429
899999062 CORPORACION AUTONOMA 01/01/2002 31/01/2002 $1.479.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830081807 COOPERATIVA DE TRABA 01/02/2002 28/02/2002 $382.170 4,29 0,00 4,29 0,00
899999062 CORPORACION AUTONOMA 01/02/2002 31032002 $1.479.000 843 0,00 0,00 B43
BA9909062 CORPORACION AUTONOMA 01/04/2002 30/04/2002 $2.575.000 414 0,00 0,00 4,14
899995062 CORPORACION AUTONOMA 01/05/2002 31/10/2002 %1.551.000 2571 0,00 0,00 2571
889999062 CORPORACION AUTONOMA 01111/2002 30/11/2002 $827.000 4,29 0,00 0,00 429
860028971 UNIVERSIDAD CATOLICA 01/07/2003 31/07/2003 §78.000 043 0,00 0,00 0,43
860028871 UNIVERSIDAD CATOLICA 01/08/2003 31/01/2004 $785.000 23,14 0,00 0,00 23,14
860028971 UNIVERSIDAD CATOLICA 01/02/2004 31/01/2005 $840.000 47,29 0,00 0,00 47,29
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Impreso Por Internet el :

C 30305617 CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO
"“ﬁ:’:‘uﬂfg"“ [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4Hasta |[510limo Salario| [6]Semanas | [7]Lic | [81Sim | [9]Total
530081807 COOPERATIVA DE TRABA 01/02/2005 2B8/02/2005 $382.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830081807 COOPERATIVA DE TRABA 01/04/2005 31/05/2005 $764.000 443 0,00 0,00 443
30305617 CARDONA 01/06/2005 31112/2005 $381.667 30,00 0,00 0,00 30,00
30305617 CARDONA 01/01/2006 31/08/2006 $408.000 33.86 0,00 0,00 33,86
30305617 CARDOMA 01/09/2006 30/09/2006 $1.564.516 429 0,00 0,00 429
30305617 CARDONA 01/10/2006 311212006 $408.000 12,86 0,00 0,00 12,86
30305617 CARDONA 01/01/2007 31/08/z007 $1.652.258 3429 0,00 0,00 3429
30305617 CARDONA 01/09/2007 31122007 $1.652.000 17.14 0,00 0,00 17,14
30305617 CARDONA 01/01/2008 30/09/2008 $1.732.000 38,57 0,00 0,00 38,57
30305617 CARDONA 01/10/2008 31/12/2008 $1.652.000 12.86 0,00 0,00 12,86
30305617 CARDONA 04/01/2009 30/11/2009 $1.909.000 47,14 0,00 0,00 47,14
30305617 CARDONA 01/12/2008 31/01/2010 $2.628.000 8,57 0,00 0,00 8,57
30305617 CARDOMNA ARANGD CLAUD 010212010 28/02/2010 $2.628.000 B5T 0,00 4329 429
30305617 CARDONA ARANGO CLAUD 01/03/2010 28/02/2011 $2.628.000 51,43 0,00 0,00 5143
30305617 CARDONA ARANGO CLAUD 01/03/2011 3111212011 $2.711.000 42 86 0,00 0,00 42 66
30305617 CARDONA ARANGO CLAUD 01/01/2012 J1/01/2012 $1.717.000 429 0,00 0,00 4,29
30305617 CARDONA ARANGO CLAUD 01/02/2012 31/05/2012 $2.711.000 17,14 0,00 0,00 17,14
30305617 CARDONA ARANGO CLAUD 01/06/2012 3102012 $2.812.000 2143 0,00 0,00 21,43
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 04/11/2012 31/05/2013 $7.294.000 30,00 0,00 0,00 30,00
830125996 AGENCIA NACIONAL DE D1/06/2013 30/06/2013 $8.800.000 4.29 0,00 0,00 429
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01072013 302013 $7.545.000 17.14 0,00 0,00 17,14
830125096 AGENCIA NACIONAL DE 01/111/2013 301112013 $10.185.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01112/2013 31/01/2014 $7.545.000 B57 0,00 0,00 B57
B30125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/02/2014 28/02/2014 $7.766.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830125995 AGEMCIA NACIONAL DE 01/03/2014 31/03/2014 $7.987.000 429 0,00 0,00 4729
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/04/2014 30/06/2014 $7.766.000 12,86 0,00 0,00 12,86
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/07/2014 31/07/2014 $7.910.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/08/2014 31/08/2014 $7.924.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/09/2014 3110/2014 £7.766.000 857 0,00 0,00 B57
830125896 AGENCIA NACIONAL DE 01711/2014 30/11/2014 $10.485.000 4,29 0.00 0,00 4,29
B30125996 AGENCIA NACIONAL DE 011272014 31/05/2015 $7.766.000 25,71 0,00 0,00 2571
830125906 AGENCIA NACIONAL DE 01/06/2015 30/06/2015 $0.957.000 429 0,00 0,00 429
830125986 AGENCIA NACIONAL DE 01072015 31/07/2015 $8.519.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/08/2015 31n020ms $8.128.000 12,86 0,00 0,00 12,86
A30125096 AGENCIA NACIONAL DE 01/11/2015 30112015 $10.973.000 429 0,00 0,00 429
B30125996 AGENCIA NACIONAL DE 0111212015 31/01/2016 $8.128.000 857 0,00 0,00 8,57
B30125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/02/2016 29/02/2016 $0.302.000 4,20 0,00 0,00 4,29
B30125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/03/2016 30/06/2016 $8.760.000 17,14 0,00 0,00 17,14
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/07/2016 310712018 $9.150.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/08/2016 31/08/2016 $8.780.000 4,29 0,00 0,00 429
830125296 AGENCIA NACIONAL DE 01/09/2016 IMN02016 $8.760.000 B,57 0,00 0,00 8,57
830125096 AGENCIA NACIONAL DE 01/11/2016 30/11/2016 $11.826.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01122016 31012017 $8.760.000 B,5T 0,00 0,00 B57
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01022017 31/05/2017 $6.759.869 17,14 0,00 0,00 17.14
B30125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/06/2017 30/06/2017 $12.307.485 4,29 0,00 0,00 429
830125096 AGEMNCIA NACIONAL DE 010712017 31072017 $9.813.432 4,29 0,00 0,00 429
B30125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/08/2017 31/08/2017 $9.351.161 4,29 0,00 0,00 4,29
830125996 AGEMNCIA NACIONAL DE 01/05/2017 30/09/2017 $8.727.750 4,29 0,00 0,00 429
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/10/2017 3110/2017 $8.351.161 4,29 0,00 0,00 4,29
B30125006 AGENCIA NACIONAL DE 01112017 30112017 512,624 067 429 0,00 0,00 4,29
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 0122017 31/01/2018 $8.351.161 8,57 0,00 0,00 8,57
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/02/2018 28/02/2018 $10.303111 4,29 0,00 0,00 4,29
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[o4 30305617 CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO
m':;';ﬁrgmié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4Hasta |[5]0ltimo Salario| [6]Semanas | [7iLic | [8]Sim | [9]Total
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/03/2018 30/06/2018 $9.827.136 17,14 0,00 0,00 1714
230125995 AGENCIA NACIONAL DE 01/07/2018 31/07/2018 $10.320.684 4,29 0,00 0,00 4,29
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/08/2018 31/10/2018 $9.827.136 12,86 0,00 0,00 12,86
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/11/2018 30112018 $13.266.634 429 0,00 0,00 4,29
830125896 AGENCIA NACIONAL DE 01/12/2018 31/05/2019 $9.827.136 2571 0,00 0,00 251
B30125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/06/2019 30/06/2019 $12.480.468 4,29 0,00 0,00 4,29
B30125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/07/2018 31/07/2018 $10.155.254 429 0,00 0,00 429
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/08/2019 31/10/2019 $10.260.358 12,86 0,00 0,00 12,86
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/11/2019 30/11/2019 $13.863.633 4729 0,00 0,00 429
830125096 AGENCIA NACIONAL DE 01/12/2019 29/02/2020 $10.269.358 12,86 0,00 0,00 12,86
830125996 AGEMCIA NACIONAL DE 01/03/2020 31/03/2020 $12.307.333 429 0,00 0,00 4,29
830125906 AGENCIA NACIONAL DE 010472020 30/04/2020 $10.852.100 4,29 0,00 0,00 4,29
B30125996 AGEMNCIA NACIONAL DE 01/05/2020 31/10/2020 $10.795.150 2571 0,00 0,00 2571
830125926 AGENCIA NACIONAL DE 01/11/2020 30/11/2020 $14.573453 429 0,00 0,00 429
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01122020 31/08/2021 $10.795.150 38,57 0,00 0,00 38,57
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01/09/2021 30/09/2021 $11.182.172 4,29 0,00 0,00 4,29
830125996 AGENCIA NACIONAL DE 01r10/2021 31102021 $11.471.662 429 0,00 0,00 4,29
[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
1.312,00
nna M COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 = “TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):
0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

“ﬂ;‘;f::’ﬁml on [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [i5Hasta [[16]Ultimo Salario| 1 yne. onas | (8ILIc [[19]Sim|[20]Total
899999030 MINISTERIO DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO 10/05/19894 30/06/1994 $352 406 7.29 0,00 0,00 7.29
[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

7.29

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas
10/06/1994 30/06/1994 3.0
[25[TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS: 3,00
[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 1316,29

Si usted labord en entidades del sector plblico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Piblicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los fiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacién econdmica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, solo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base serd la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensidn de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

Impreso Por Intermnet el 15-Dec-2021 alas 19:13:58 3de 13
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2021
ACTUALIZADO A: 15 diciembre 2021

c 30305617

CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

s Nombre o Raén Social Ciclo Desde | Ciclo Hasta | Basica Mensual | 121 as Rep. [35] Observacién
1008240424 MIN.HACIENDA Y CREDITO PUBL 10/06/1994 30/06/1994 § 352,408 21 | Pago aplicado al periodo declarado
1008240424 MIN.HACIENDA Y CREDITO PUBL 01/07/1894 | 31/07/1994 $ 418.488 31 | Pago aplicado al periodo declarado
1008240424 MIN.HACIENDA Y CREDITO PUBL 01/081994 | 31/08/1994 § 418.488 31| Pago aplicado al periodo declarada
1008240424 MIN.HACIENDA ¥ CREDITO PUBL 01/09/1984 30/08/1994 $ 418488 30| Pago aplicado al periodo declarado
1008240424 MIN.HACIENDA Y CREDITO PUBL 01101994 [ 31101994 $ 352408 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008240424 MIN.HACIENDA Y CREDITO PUBL 011111994 | 30/11/1994 5 351.304 30 | Pago aplicado al periodo declarado
1008240424 MIN.HACIENDA Y CREDITO PUBL 01/121994 3112/1994 § 259.130 31| Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

ertcrcion] e S soca || ] e (PRt de| WONEC |Gt o 4 e s | sT0bseracion

$99999090 g;irébsi%ﬁ;gnemmenmv NO | 199501 | 10/02/1995 | 9112803574Y2NQ | § 352.406 $ 44.050 $0 30 xfmﬁ;ﬁmiﬁ';ﬁgﬂd‘?
geost19zs  |COMTIRUMOS ELFUTURODE | o | 199502 | 07/0a/199s | 9112803574v2LE $ 484.000 $ 60.500 $0 30 | g0, | Fago reckide "".';fg;::; iy
goggogogn  PMINSTERIO DEHACIENDAY | o | 109502 |10/03/1995 | 9112803274v2NR | § 271.354 5 33919 $0 20 |, | R TERRO 08 ﬁg:::&?
860511926 | CONSTRUMOS ELFUTURODE | o | 199503 | 10/04/1995 | 9112803274 Y2LF $ 484.000 $ 60.500 50 20 | 30 Kﬁgﬁ;ﬁ‘:&‘:ﬁﬁ':}fﬂﬂd‘f
860511926 gggﬂgﬁ'gos ELFUTURGDE | yo | 190504 | 001051995 | 9112803174Y2LG S 484.000 $ 50.500 $0 30 | 30 mﬁﬁgﬁ“wﬁ'xm?“ s
860511926 gggﬂosh{;ﬁlgos ELFUTURODE | \o | ags05 | 12/06r1905 | 9112803774Y20H $ 484.000 $ 60.500 $o 30 | 30 i:’g“m“’;ﬁgﬁz,fj;‘;g;?s? d‘?
860511926 |CONSTRUMOS ELFUTURODE | o, | 199506 | 10/07/1995 | 9112803474v2LI $ 484.000 $ 60.500 $0 %0 | 2o |0 A ool Pl
860511926 | CONSTRUMOS ELFUTURODE | o | 199507 [oaioert9as | 9112803174v2Ll §$ 484.000 $ 60.500 $0 20 | 30 Kﬁfm’ﬁf;’;g:;';?g;:;:d?
o60s11926  |CONSTRUWIOS ELFUTURODE | g | 109508 | 11091995 | s11280397av21K | § 68.000 $ 77.224 $0 30 | 30 :ﬁgfmﬁﬁigﬁf;';fmge
860511926  [SONSTRUIMOS EL FUTURODE | o | 199500 | 1011011995 | 9112803674v2LL $ 484.000 $ 60.500 $0 320 | 30 mﬁt’;ﬁ';ﬁ:;;?
860511926 gg&sﬁ:{;ﬁlgos ELFUTURODE | 5 | 199510 | 10/11/1895 | 9112803374Y2LM S 484.000 § 60.500 50 30 | 30 mgﬂ’ﬁ;’mfﬁfﬁ%‘;‘sﬁg U
860511926 é:g:g:gilgos ELFUTURODE | no | 190511 |11/1211985 | a112803074Y2LN $ 484.000 § 60.500 $0 30 | 30 ::ggﬂ’ﬁﬁgmfjxﬂ“jg e
860511926 gg&s&;g%os ELFUTURODE | \o | 199512 | 10/01/1998 | 9112808978v210 $ 484.000 $ 59767 $0 30 | 30 ::gﬁﬁﬁg’;‘;::'ﬁfgﬂ:g d‘f
860511926 |CONSTRUIMOS EL FUTURODE | 5 | 199601 | 1210211996 | 8112803674Y2LP $ 578.400 $ 78.084 $0 3| ] e o el Faginen g
850511926 g&’éﬂgﬁlgm ELFUTURODE |y | 1o0602 |30/0411896 | 0112803374200 $ 578.400 $ 75.427 $0 30 | 30 Kﬁomm'ﬁﬁ‘g”ﬁg:;';f{:;:g
BE0511926 é’g_%sh}gggm ELFUTURODE | \6 | 100503 |30/04/1995 | 911980374KxP0P § 597.680 $ 78.300 $0 30 | 30 :;g‘:ﬁﬁ‘;f;:;'piﬁ:;;d?
860511926 | SOMSIROIMOS ELFUTURODE | o | 199604 | 1770511996 [91198034akxPaa|  § 578.400 $ 78.100 50 30 | 30 mﬁ‘:‘;ﬁﬁm&?
860511926 ggﬁsﬂmﬁlgos ELFUTURODE | o | 100605 | 20/06/1996 |911980314KXPOR|  § 616.960 $ 80.800] -5 2.500 30 | 1 mﬁu’ﬁﬁﬁm‘{;‘ﬁ{g‘sﬂdﬁe
899999062 F({:&;gg::gggamomm NO | 199704 |15/05/1997 | 9112803274Y2LU $ 910.540 $ 119.936 $0 30 | 30 m%ﬁ:ﬁgjgﬁgﬁsﬁ d‘:f
8osg990s2  [CORPORACION AUTONOMA NO | 199705 | 17/08/1997 | 9112803174Y2LY § 910.540]  § 110.938 so0 N E R Poediirdudion muiiin
| 899999062 é:&ﬁgﬁﬁg!gg&ummom NO | 199706 | 09/07/1997 | 9112803774Y2LW | & 910.540|  § 122922 $0 30 | 30 :ﬁg‘;ﬁﬁ’gﬂgfﬁ 'f,ﬁ‘r:;:d?
899999062 :Séfggﬁg?“cj”m“om NO | 198707 |12/08/1997 | 9112803474Y2LX S 910.540|  § 119.936 50 20 | 30 ﬁ%@mﬂ;ﬁﬂg&e
899999062 fgcﬁggﬁfg'é’gﬁ“mm”‘“ NO | 198708 | 10/0911997 | 9112803274Y2LY s 910540|  § 119.936 $0 a0 | 30 iﬁ'&'ﬂf&fﬁ' ;fg;:;;d?
899999062 [CORTORACION AUTONOMA | o | 199709 |0oit0/1907 | 9112803174¥2LZ | § 910540)  § 119.936 $0 | 2 s bt me
asasonéa;  [SCHPORMEION AUTONOMA NO | 199710 [11/11/1997 | 9112803774Y2M0|  § 910540  § 120.025 so do | ag | B0 mabei “T;ﬂ;ﬁd?
£99999062 g%ﬁgﬁifgé’gl‘?”m"w“ NO | 199711 |09/12/1987 | 9112803474Y2M1 $ 910.540 $ 122922 s0 30 | 30 Lﬁﬁﬁfg‘;‘;ﬁ:';ﬁg’;s&e
gogepgony:  |[CORPORAGIONALTGNOMA NO | 199712 | 0710111998 | 9112803174Y2M2 $ 910.540|  § 122922 $0 20 | 30 K:g”mﬁﬁga‘;::fggfg;
899999062 ;ggggﬁfgg}g‘?umnom NO | 199801 | 10/0211998 |911980394KXPQS| § 1.134.466|  § 150.400 50 20 | 30 Eg&ﬁ;ﬁgfj&%ﬁ:ﬁ
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[+ 30305617 CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO
341 - i " [44] | [45]
"’m" Mok o RecseSosil | mA | irsas Ingﬁ i REP’:::m o Rgmo G Mora Sin gi::_g';_‘ [810bnarvacion
899999062 | CORPORACION AUTONOMA NO | 198802 |06/03/1088 | 9112803674v2m4e |  § 1134488 5 153038 $0 % | % [Foepmciie "".':;fg"’“‘a.“de
899999062 ggggmg?g{?mo”mm NO | 109803 |07/04/1908 | 9112803374¥2Ms | § 1.134.466 $ 153038 $0 30 | 30 :ﬁgﬂ‘;ﬁﬁmgj‘ﬁmm?n de
émpsonpap  [CORFORATICN AUTOROMA NO | 199804 |08/05/1998 | 9112803074vems | § 1531528  § 202604 s0 30 | 30 ﬁ&ﬁﬂﬂgfjﬁgg&?
8og9gngz  [CORPORACION AUTONONMA NO | 199805 |05/06/1908 | 9112803874¥2M7 |  § 1134.486|  § 153.038 $0 A | [ ke iormen e
899999062 fgggﬁi‘:‘é‘g’c‘l‘fum”m“ NO | 199806 |08/07/1998 | 9112803874Y2M8 |  $ 1.134.466|  $ 153.038 $0 30 | g |7 Mo Ve Sadiverite
sctgeagsz. | CUTT ORACION AUITONOMA NO | 199807 |06/08r1998 | 9112803574v2me |  § 1134466  § 153.038 $ 0 20 | 30 :ﬁgﬂﬁfﬁfﬂ;ﬁﬁ”ﬂfg 5
809999062 :&F;zggmgg;ummom NO | 199808 | 05/09/1998 | 9112803274Y2MA |  § 1134466 5 153.038 30 30 | 30 xg“m“jﬁ:ff;‘;’;'x%"::;;e
899999062 :Ecgggi\kfglgr&?ummm NO | 100800 |oartoi1098 | o112803174voMB |  § 1134486]  § 149.856 50 30 | 20 xgﬁﬁﬁmﬁtﬁ‘xg“‘?"?"
| 893898052 :%TS@EEEESUTONOMA NO | 199810 | 10/11/1998 | 9112803774Y2MC | $ 1.134.000 $ 153.090 $0 a0 | 30 mﬁﬂﬁ;lﬁgimende
899099062  [CORTORACIONAUTONOMA | O | 199811 | 1011211998 | 9112803474v2MD |  § 1.134.466|  § 149.855 so B e sttt dustog
899999062 ézggggﬁgggt?umnom NO | 199812 |07/01/1999 | 9112803174Y2ME |  $ 1.134.466|  § 153.038 50 30 | 30 i:g‘:"ﬁfgm::;fgl;‘;“:; iy
899999062 ggggﬁﬁgfgfm”m" NO | 199901 |09/02i1899 | 9112803974Y2MF |  § 1.203.202|  § 171.745 50 a0 | 30 :ﬁggﬁﬂ;‘ﬂ::;‘;fﬂ‘:; g
899999062 [CORT ORACION AUTONOMA NO | 199902 |08/0311098 |9112803674vaME | § 1203202 5 174504 $0 30 | 30 :hag“m’ﬁﬁ;’s;:;';ﬁ:f;;f
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30305617 | CARDONA ARANGO NO | 200812 |0o12/2008 | 9112803274v2KD |  § 1.652.000{ & 264.304 $0 30 | 30 i:gﬁnﬁﬁ;‘“ﬁgﬁfﬂﬁ:ﬁ;ﬁ
30305617 |CARDONA ARANGO NO | 200801 |07/01/2009 | 9112803174Y2KE | § 1.90s.000]  § 305.407 $0 30 | 30 i;gﬁﬁﬁ;f;f;l:‘;ﬂ;;d‘f
30305617  |CARDONA ARANGO NO | 200902 | 12/02/2009 | 9112803774Y2KF |  § 1.909.000|  § 305.407 $0 2p: |90 | [ER oo B0 Paen oo
30305617  |CARDONA ARANGO NO | 200903 | 10/03/2009 | 9112803474Y2KG |  § 1.908.000|  $ 305.407 $0 30 | 30 Eg&ﬁﬁ“ﬁj;ﬁg&‘i;ﬁ
30305617  |CARDONA ARANGO NO | 200904 |02/04/2009 | 9112803174v2kH | § 1.900.000]  § 305407 $0 30 | 30 mﬁﬂ‘gjﬁﬂ:& Yy
30305617  |CARDONA ARANGO NO | 200905 | 05/05/2009 | 9112803874Y2KI |  § 1.909.000|  $ 305.407 $0 20 | 30 maﬂ"ﬁm‘;g;ﬁ;’;ﬁ
30305617  |CARDONA ARANGO NO | 200906 |02/06/2009 | 9112803674Y2KJ | § 1.908.000(  § 305.407 50 30 | 30 ihag%ﬁf‘b.“‘_"de’;fﬂt‘m"fg oy
30305617  |CARDONA ARANGO NO | 200807 |02/07/2009 | 9112803474Y2KK |  § 1.909.000|  § 305.407 $0 0 |9 [ (200 St dal Reshon oo
30305617  |CARDONA ARANGO NO | 200908 |05/08/2009 | 9112803174Y2KL |  § 1.909.000|  § 305.407 $0 30 | 30 z:g"m“’];‘;"‘f;:;"f‘ﬁ::;;d":
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2021

L~
ACTUALIZADO A: 15 diciembre 2021
Cc 30305617 CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO
[34] T [44] | [45]
e S 1351 56| 7] | G8Fschs |[9] Refers nciade| [ONBC | stiCotizacion 42iCotizacion| (43| pics | hiog [6]Obsarvasion
Apartante Nombre o Razén Social eri go 'ago Reportado Pagada “or- n wmc&
Pago recibido del Régimen de
30305617  |CARDONA ARANGO NO | 200909 |o3/09/2008 | 9112803074Y2KM | § 1900000  § 305.407 $0 ol ] ottt it
Pago recibido del Régimen de
30305617 CARDONA ARANGO NO | 200910 |07A10/2009 | 9112803674Y2KN | § 1.909.000 $ 305.407| 50 30| 20 | ppomo Individuat por traslado
30305617  |CARDONA ARANGO NO | 200911 |09/11/2009 | 9112803374Y2K0 |  § 1.909.000 $ 305.407 50 a0 | 30 ﬁgﬁ:’."'ﬂ'df} "‘?';‘fg."f’e.",de
Pago recibido del Régimen de
30305617  |CARDONA ARANGO NO | 200012 | 1411212000 | 9112803074v2KP |  § 2628.000(  $ 420480 50 C B sk tp bk
Pago recibido del Régimen de
30305617  |CARDONA ARANGO NO | 201001 | 2ar12/2000 | 9112803874v2Ka | S 2628.000(  $ 420.480 s0 20 130 | ol rok G
CARDONA ARANGO CLAUDIA Valor devuello del Régimen de
30305617 {CToR Si | 201002 |04/04/2011 | 9317032104726 $ 83.000 $ 13300 § 13300 30 | 0 s por saim o
CARDONA ARANGO CLAUDIA Valor devuelto del Régimen de
30305617 |CARDON SI | 201002 | 15i02/2010 | 911270388041UA |  § 2628000  § 450553 so B0 bl dupin. oo MR
CARDONA ARANGO CLAUDIA Valor devuelto del Régimen de
30305617 |CARDCN I | 201002 | 0410472011 | 9317035026693 $ 83.000 $ 13.300 $0 ol B et iy W
30305617 |CARDONAARANGO CLAUDIA | & | 201003 |08/03/2010 | 8320012766355 |  § 2628.000| 3 421.720 $0 3 [ 20 | Pagcome Trabajador
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pagé como Trabajador
30305617 |CARDON si | 201004 | 20/03/2010 | B3P2AD15381518 |  § 2628000  § 420420 50 0 | 30 |
30305617 SA"%ESQAARANGOCL“”D'“ i | 201005 |30/04/2010 | 83P20020251285 |  § 2.628.000)  § 420420 $0 30 | 30.| Pagdcome Trgbajador
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pagé coma Trabajador
a0s0s617  |CARDON st | 201006 |21/085/2010 | 83P2BO13123735 | § 2628.000)  § 420420 $0 P | 0|
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pag6 como Trabajador
30305617 [CARDON si | 201007 |o1/0772010 | 83P20018785010 |  § 2628.000]  § 420420 $0 30 [ 30 | o eients
30305617 &;}Egg“ ARANGO CLAUDIA | o | 544008 | 02iosizoto | 83p2a022552467 | § 2628.000f  § 420420 s0 30 |90 | Fagocomo trabgietor
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pag6 como Trabajador
30305617 |CARDON st | 201009 |31/08/2010 | 83P20026250720 |  § 2628.000]  § 420.420 50 ol T [reiuirindt
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pagd como Trabajador
30308617 [CARDOR st | 201010 |o4/10rz010 | B3PZ0030406570 | § 2628000  § 420420 s o [ il
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pag6 como Trabajador
30305617 |CARDON S | 201011 0311112010 | 83P2C034204883 | § 2.628.000|  § 420420 so %0 .30/ | P e
CARDONA ARANGO CLAUDIA Fagd coma Trabajador
30305617 |CARDON i | 201012 |06r12/2010 | 83P2a03s27eB2T | 5 2628000  § 421.162 so 30 | 30 | R e
20205617 |CARDONA ARANGO CLAUDIA st | 201101 |o6/01/2011 | B3pzco42208s87 | § 2628000  § 420636 $0 50|00/ | 200 e Trdbalador
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pago como Trabajadar
30305617 |CARDON st | 201102 | 171022011 | 83P20048233085 |  § 2628.000]  § 420411 $0 30, |-a6| PRSI T
30305617 M":ﬁﬁ’gg‘“ ARANGO CLAUDIA | o | 594103 | 16/03/2011 | B3P20052484250 |  $ 2711.000|  § 433.927 $0 30 | 30 Iffff <omo. lrakajador
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pagd como Trabajador
30305617 |CARDON st | 201104 [ 11042011 | 83p200s6200218 | § 2711.000) § 435698, $0 il [l Fosssiminl
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pagd como Trabajador
30305617 (GARDON s1 | 201105 |04/05/2011 | 83P20059311087 |  § 2711.000]  § 433.890 50 8 50, | PSR L
30305617 |CRRDONAARANGOCLAUDIA | & [ 201106 |20/06/2011 | 83P20065327335 | § 2711.000  § 433,909 $0 %] 2| X0 como Tembector
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pagd como Trabajador
30305617 |CARDON st | 201107 [11/07/2011 | 83P20068338087 | § 2711.000]  § 435482 $0 0 | 30 | endiento
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pagé como Trabajador
30305617 oSl st | 201108 |24/08/2011 | 83Pz0073462742 | § 2711.000]  § 433896 s0 3o | 30 | P e
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pagé como Trabajador
30305617  (CARDON S | 201100 |08/09/2011 | 83P28089057359 |  § 2711.000|  § 434.846 $o 20 | 30 | e e
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pag6 como Trabajador
A Y si | 201110 |oeror2011 | 8320002527026 | § 2711.000]  § 434.210 s0 () P
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pagt como Trabajador
30305617 |CARDON sI | 201111 |0211/2011 | 83P200gs03sss1 | 5 2711000  § 433.800 $0 30, { 30 | PR GRI0 N
30305617 |CARDCNAARANGOCLAUDIA | & | 201112 |1ar1212011 | 83P20001790239 |  § 2711000  § 433.856 $0 3 | ‘a0 | Peavcomo frabajerior
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pagd como Trabajador
30305617 |CARDON si | 201201 | 1010212012 | B3P20010172788 |  § 1717.000|  § 274723 $0 80 |/s0 | Pagdeomo T
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pagd como Trabajador
30305617 |CARDON s | 201202 |o8ioz2/z012 | B3P2000080s0s2 |  § 2711.000  § 435588 $0 20|30, | PRS0 T
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pago como Trabajador
30305617 [CARDON st | 201203 200032012 | 83P20014897381 | § 2711.000)  § 433.903 $0 2 | % | R
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pagd como Trabajador
30305617 e si | 201204 |28/02/2012 | 83P20017011480 | § 2711.000|  § 461.000 50 Bl M s
30305617  (CARDONAARANGOCLAUDIA | g1 | 201205 | 24/05/2012 | 83P20024216683 |  § 2711.000(  § 433.865 $0 50:| 80, | FH0 Soie Trone
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pagé como Trabajador
30308617 |CARDON si | 201206 |22/06/2012 | B3P200z7ats7i0 | & 2812000)  § 450.022 s0 30| g | P ook
30308617 [CARBCNAARANGO CLAUDIA | & | 201207 | 1700712012 | B3P20031662935 |  § 2612000  § 449.936 50 20 | ;30 | F200 pomo frehaiador
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pagd como Trabajador
sos0s617  |EerrEe Sl | 201208 |14/08/2012 | 83P2C035826322 |  § 2.812000)  § 449.974 so 30 | g0 |,FaEs eemo
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pagé como Trabajador
a0aos617  (CARDON s | 201200 |o7/00r2012 | B3P2003037TI91 | § 2812000  § 450722 $0 CH B b il
CARDONA ARANGO CLAUDIA Pagt como Trabajadar
a0aoset7  |CARDOR S | 201210 |16/10/2012 | 83P20044468574 |  § 2.812.000|  § 449,992 $0 3 | 30 | LS a0 B
AGENCIA NACIONAL DE Pago aplicado al periodo
830125096 |WCENCIA NECIONAL sl | 201211 | 121212012 | 07P27569921493 | § 7.284.000 § 1.167.000 $0 30 | 30 | Pago aph
AGENCIA NACIONAL DE Pago aplicado al periodo
830125998 | MGENTIA NACIONAL st | 201212 |24/12/2012 | o7czo001701104 | § 7.294.000| § 1.167.002 $0 3 | 20 | Pago 20l
AGENCIA NACIONAL DE Pago aplicado al periodo
motasegs  LASENEI MATIONAL si | 201301 | 1200212013 | 07C20002633305 |  § 7.284.000| § 1.166.500 50 30 | 30 | Pago 2p
AGENCIA NACIONAL DE Pago aplicado al periodo
sao125e06:  [MICNCIARACIONS s | 201302 [12/03/2013 | 07C20003200364 | § 7.294.000| § 1.167.400 50 30 | 20 | Pegoaph
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2021
15 diciembre 2021

ACTUALIZADO A:

c 36305617

CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO

eoonsin|  vonore Siohimsoc || o] e [P o] fateC, | een (] D ] 10
Intereses
myiomine  |AENCINCRRIAL DE SI | 201303 |09/0412013 | 07C20003698954 |  § 7.204000| § 1.167.000 $0 a0 [0 | T30nsicados peridn
a301os00s: (ACCUCIANADIHAL OF SI | 201304 [09/05/2013 | 07C20004253381 |  § 7.294.000 § 1.167.000 $0 20| 30 | Pae Sphcadogl periado
iiitznois  {ACCNOMTIGIONAL DE st | 201305 | 1106/2013 | 07c20004780457 | § 7294000 § 1.167.000 50 30 | 90 | Pagoaphadoal periodo
gioasons  [OCENCINIACKINAL OF S | 201306 | 10/07/2013 | 07C20005424254 |  § 8.800.000| § 1.408.000 $0 w0 | o | S apkedastpene
ssoizame | OLHCE NIOREL D SI | 201307 |12/08/2013 | 07C20006013089 | § 7.545.000| § 1.:207.200 $0 = | aa | PAmepiistoapenodo
830125995 | RCENCIA NACIONAL DE Sl | 201308 |09/09/2013 | 07C20006544083 |  § 7.545.000| 5 1.207.200 50 a0 | 2o | Pago aplicado af periedo
gacizshel.  [CEENCIANACICHAL DE st | 201309 |1010/2013 | 07C20007183300 |  § 7.545.000| § 1.207.200 $0 3 | au | eEeEado pesode
sioiasoes:  [ASENEIANATIONALEE SI | 201310 [14/11/2013 | 07C20007830024 |  § 7.545.000| § 1.206.600 $0 30 | o | oo sitRdo deong
mrosys  [ACERCANACIGHALOF SI | 201311 | 1011212013 | o7C20008399824 | § 10.185.000|  § 1.629.600 $0 40 | a0 |.Pessaplisado sl perosde
gy [[\O-RRANAGINN. O sl | 201312 |08/01/2014 | 07C20008851172 |  § 7.545000| & 1.207.600 50 ap | 3o | Pago splicado al periodo
guizeess:  |[AGEHCIA NACIONAL DE si | 201401 |07/02:2014 | 07C20009508665 | § 7.545.000( § 1.207.200 $0 20 | an | PIOCRei g
si0izsoas | EE O O OF Sl | 201402 | 10/03/2014 | 07C20010155172 |  § 7.766.000| § 1.242.500 50 20 | 39 | P00 apkeado:al pariodo
e, | [EORITELNEEIDI DE SI | 201403 |08/04/2014 | 07C20010819248 | § 7.087.000| § 1.277.800 $0 30 | 2 | e tplicedo chipetigao
Sabiosank. | [CEERCEMRACKONALDE sI | 201404 | 1200512014 | 07Cz0011462781 | § 7.766.000| 5 1242500 $0 30 | 3o | Pascephoadoal pangag
swiomos | EENCIA NACIONALDE SI | 201405 |09/0612014 | 07C20012047898 | § 7.766.000| § 1.242.500 so 30 | 2o | Pagoseplicadol periado
830125996 SERE:ECIS%‘S?T?J:AAL e SI | 201406 08/07/2014 | 07C20012681712 | § 7.766.000( § 1.242.600 50 3o | a0 | Page aﬂ‘” al pericdy
d%oizsaen. (NCEHUIATVIGIONAL DF st | 201407 |08i0B/2014 | 07C20013308217 | § 7.910.000| § 1265500 $0 20 | 30 | P00 aplkcads al perado
ganizsens [ASENOIAATICHAL OF si | 201408 |09/09/2014 | 07C20013095756 | 5 7.924.000( § 1.267.700 $0 30 | 30 | Pagoepiicado al periodo
e el SI | 201408 |08/10/2014 | 07C20014650866 | § 7.766.000| S 1242500 50 35 | 0 | L300 Selieadeial perio
830125996 ﬁg&:&ﬂs&%ﬁ" DE SI | 201410 [10/11/2014 | 07C20015323018 | § 7.766.000( § 1.242.800 $0 30 | 30 dzzg:r::g"ad“ al periodo
&40iziing’ | NOENCIANAGIONAL DE sl | 201411 1011212014 | D7C20016038385 | § 10485000 § 1.677.500 $0 éif | s [Poo0sciadoskpariady
gaoiaseng: | [RECNCA NAGIRAL DE St | 201412 |02/01/2015 | 07C20016386242 |  § 7.766.000|  § 1.242.200 50 ot | ap [FoeeRmioadoet panoge
830125996 Q(SE:E'S‘:_RNSE#%%L DE SI | 201501 |05/02/2015 | 07C20017205400 | § 7.766.000 § 1.242.500 $0 an | a0 | Pago afﬂ”d"‘ #) periads
830125096 [AEENCLANACIONAL DE si | 201502 |10/03/2015 | 07C20017992562 |  § 7.766.000| 5 1.242.500 $0 30 | 30 | Pag0 ephcado al periado
aapioss: | [EEERCI NS U si | 201503 | 10/04/2015 | 07C20018673261 | § 7.766.000 S $_242.500| 50 an: | g | P sads S sk
Ginizs00s. |FECHOINDACIONAL OF SI | 201504 |08/05/2015 | 07C20019321047 | § 7.766.000| S 1242_5on| $0 50| g0 | Pagersbkoncs o e
siviziges |ACENCANACIONAL DE SI | 201505 |09/0672015 | 07C20020032265 |  § 7.766.000| § 1.242.500 $0 30 | goi | Page eplicado ok periado
uyzsepy:  (CENGANACONAL UE SI | 201506 |08/07/2015 | 0720020753032 |  § 9.957.000( § 1.593.100 $0 st | ap: | FremEplbado & padpe
smrzspis | ACCIEIAEACIONAL DE Si | 201507 |10/08/2015 | 07C20021426385 |  § 8519.000| § 1.363.000 50 30. | a0 | Pago eplicado al periodo
aS0issdes, JOECHERICIEALDE SI | 201508 |0sieiz015 | 07c20022180436 | § 8.128.000( & 1.300.500 $0 80 [0 | eoo spicadaal perioda
uayizsewn:  (AEENCUACIOINR. OF Sl | 201509 |13/10/2015 | 07C20023032686 |  § 8.128.000| $ 1.300.491 50 30 | e | SROOAEREe ol nerkido
sspizspns . ((ACENDIATECIONAL DE Si | 201510 [10/11/2015 | 07C20023696926 | § 8.128.000 S 1.300.500 $0 20 | . | Dtk schendy ol peiiods
eanrmons | SOBISA MM DE SI | 201511 |07/12/2015 | 07C20024336331 | § 10.973.000 § 1.755.707 $0 50: | 0] | Page splicado.al perlado
synagn  |ACENCIANASINAL DE si | 201512 |05/01/2016 | 07C20024821607 | 8.128.000 § 1.300.4¢8 50 a0’ | 70| oo aticedo s parioty
gao12spee  (ASENCIANACENAL DE S | 201601 |10/0212016 | 07C20025677586 |  § 8.128.000| § 1.300.500 $0 &6 || Pagenekatad padodo
ayizaune |HECHCIA NN OF si | 201602 |os/ai2015 | 07C20026540465 |  § 9.302000| 5 1502708 s0 30’ | ag: | Page eqkcado al periedo
Sauizseps  (ACCREIA MACKONAL CE si | 201603 |08/04/2016 | 07C20027205474 |  § 8760000| & 1401611 $0]  |o0 e FrgosicadoRpedado
pa01asems  (SENCIATICIONAL DE Sl | 201604 |10/05/2016 | 07C20028010676 | § B.760.000| $ 1.401.600 $0 8¢ | 4, | S oneeno peredo
Bai28008 | R DE SI | 201605 | 09/08/2016 | 07C20028754467 |  $ 8.760.000 S 1.401.615 $0 36! | an) | Fege adficacia ¥ pedicd
gsarasnps  |HECCA NACIINAL DE i | 201606 | 11/07/2016 | 07Cz0020550026 |  § B.760.000) S 1.401.600 $0 30 | 90| Paga=picado 4 ferkicn
wintzseee [ACENCIINACIONAL DE SI | 201607 |09/08/2016 | 07C20030290285 |  § 9.150.000| § 1.464.013 $0 3% | p, | To ctioadu st perod
830125006  |CENCIA NACIONAL DE S | 201608 |08io9/2016 | 07C20031072156 |  § 8780.000| § 1.404.815 $0 20| s | 70 apicadoaf prrad
agarasoon (AECREINEACIONALDE st | 201609 |07/10/2016 | 07C20031767696 |  $ 8.760.000| § 1.401.609 S0 a0: | sap; | £R9s spicadaal periodo
pioiaigin  (NOEROMPACKMALDE Sl | 201610 [09/11/2016 | 07C20032620538 |  § 8760.000( § 1.401.602 $0 6 |70 | FRg0opfoaduel peniodo
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2021
ACTUALIZADO A: 15 diciembre 2021

5 30305617

CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO

: I [44] | [45]
Meoion| i S || o] e [T | e, |l (e b erobsarvacion
gazas [STENCULMCINAL DE S | 201611 |08/12/2016 | 0720033419614 | $ 11.826.000| § 1.892.207 50 a0 |-da. | PEREC0 3 PR
ganizsoge. [NGENCIANACIONAL DE sl | 201612 |05/01/2017 | 0720034066722 |  § 8.760.000| § 1401617 $0 30 | 3o | Pagoseplicadoal periodo
gavizeges  [RCENCIANECIONALDE st | 201701 |07/02/2017 | 07c20034885391 | $ 8.760.000 5 1.401.620 s0 an; |-30; | o0 splieado al periado
gapizsenn  [ROENCUNAGLEAL OF si | 201702 | 231032017 | 07C20036029037 | § 8.759.868| 1_401,7ao| 50 i | s | N PG gl A
ganizspes  (ACENCIA NASIONAL DE si | 201703 |o07/0412017 | 07C20036471318 |  § B.759.868] & 1.491_mo| $0 30 | 90 | Peso 2plicado 3l padodo
sanizsges  |[RCENCIANSCIONAL DE si | 201704 |0sm512017 | 0720037191977 | 6 8750889 § 1.401.700 $0 50 |.:o0y; | P2g0 Splicadaal periada
ez ([ECLIVERRIALOE SI | 201705 | 12/06/2017 | 07C20036182966 | § B.750.869| § 1.402.700 $0 %0, | ‘0. | g0 ek 4 s
etiizeans  [NCENCIANACIORAE. OE SI | 201706 |11/07/2017 | 0720038974281 | § 12.307.485| § 1.969.400 $0 20| a0 | Peg0 splicada.al perlado
830125006 Q?Efg's‘m‘ag‘%“ﬁ‘;'- DE si | 201707 | 1082017 | o7czo0030792882 | § 9.813.432| S 1.570.400 50 30 | 30 d’?ﬂ?:;gﬂ““““ al parioda
830125996 QEE:%'}RN‘S%UO“}& pE Si | 201708 |11/09/2017 | 07C20040619778 | § 9.351.161| § 1.496.400 $0 30 | 30 ;?: r:giiw"" & pulod
ganizsioe  [RCENCIANACKONAL DE si | 201708 |06r1012017 | 07C20041326832 |  § 8.727.750|  § 1.396.800 $0 30 | 30 | Pego spkcado af perodo
outzsaie [POEAANICIONALDE I | 201710 |09/11/2017 | 07C20042265175 |  § 9.351.161| § 1.496.400 so 3 | g | FRcdEpicmn sl peds
anoramus L e st | 201711 | 15/42/2017 | 0702003364175 | § 12.624.067| § 2.020.100 $0 20 | | LS00 AR perions
sapizsees  [AGENCL DACIONALDE SI | 201712 |18/01/2018 | 07C20044225150 | $ 9.351.161| § 1486.400 $0 30 | ap | Pagesphcado al periodo
BizEegs JNSCICINIEDRALDE S | 201801 | 13/02/2018 | 0720044975641 | § 9.351.161| § 1.496.400 $0 | am | R0 ephcaio el peionio
[Bapizsane  (REERECIA NNCIONAL DE si | 201802 |02/m3rz018 | 07C20045686857 | § 10.303.111|  § 1.629.900 $0 a0 |90, | Pageaplioads al periodo
830125096 | OO A SI | 201803 |09/04/2018 | 07C20046589908 |  § 9.627.136| 5 1.572.500 50 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
piifiziue  [QEEIEIMNACIONAL OF St | 201804 |o8/05/2018 | 0720047434126 |  § 9.827.136 § 1.572.500 $0 39 [ 90 | P399 Pebcadoiat pediodo
gaorasegs  (CERTIANATIONAL OE Si | 201805 [08/06/2018 | 0720048330862 |  § 9.827.136| § 1.572.500 50 90.| 20, | P80 Splicaso a periody
830125095 | OO A OF SI | 201806 [11/07/2018 | 07C20049301512 |  § 9.827.138|  § 1.572.600 $0 %' |50 | Trooaptoado st petiada
Giizsans  |MOERCH NACKRNALOF sI | 201807 | 1310812018 | 07C20050239881 | § 10.320.684| § 1.651.600 $0 30 | a0 | P20 seleiio s viario
ssurzsape  ACEHCIANACIHAL DE S | 201808 | 11/09/2018 | 07C20051044466 | § 9.827.135| § 1.572.500 $0 %0, | 26, | P ahcso s pwicdo
#5250  [NOENEIA AL OC SI | 201800 [09/10/2018 | 07C20051784663 |  § 9.827.136| § 1.572.500 $0 30, | 9n | PR apiicada sl pesiodo
ganzogs (ACENCIANAONALDE Si | 201810 |08/11/2018 | 07C20052567099 |  § 9.827.136|  § 1572.500 $0 s | -ag | Lo sekoncio.sl peviong
eantasess  IEEACOTRCTGLDE Sl | 201811 |07/12/2018 | 07C20053476260 | § 13.266.634| § 2.122.600 50 3a7) 99, | P ek peid
Batasg0s e s1 | 201842 | 10/01/2019 | 0720054420698 | § 9.827.138| § 1.572.500 $0 30| 9 [ o0 Aeoadis 8l pesiadn
lsaizeeos  {NOCNCI MACIONAL O si | 201901 |08i02/2019 | 07C20055311141 | § 9.627.136| § 1572500 50 ) Bl s
samasage  {ACENIA NACERAL DE SI | 201902 |08/03/2019 | 07C20056268698 | § 9.627.136| § 1.570.400 $0| |07 | Fogetecacel peiudy
ganioseas  (ACENCIANATIONAL DE s | 201903 |10/04/2019 | 07C20058196367 |  § 9.827.136| § 1.569.900 $0 ap | 30 | Page aplicado al periodo
siifzsgns (ORI N AE sl | 201904 [13i05/2019 | o7C20060034146 | § 9.827.138 § 1.571.100 50 20) | 200 | R ASoacat peiar
sy0izogs  |STSACIANERINL D sI | 201905 0710612019 | 0720061572472 |  § 9.827.136|  § 1.570.900) $0 % |0 | Poupdeioado st perids
Bavizsees  [NGENCIANACIAL DE si | 201906 |0s/07/2018 | 0720083520592 | § 12480468 S 1.996.100] s8] |90z | Peaosekodosiperodo
asvissaps  [ACEREIAMARERIALOE sl | 201907 | 13i08/2019 | 07C20085718293 | § 10.155254| § 1.621.800 $0 20, | 0y | SF0 Pl AEncD
soniasges  [HEENCIARACION. D sI | 20108 {11/09/2019 | 0720067560652 | § 10.269.358| S 1.840.200 $0 %) | i | P slonmekperida
830125996 | - OF s1 | 201908 |09/10/2019 | 07C20069355730 | $ 10.269.358| & 1.642.400 $0 50 |9 | 7ogocelicadonlperions
ganizsps  [OCENCI WG DE sl | 201910 |08/11/2019 | 07C20070540423 | § 10.269.358| § 1.642.300 $0 % {90 [ IR EECOR PO
etpiasaes  [ADEREIA RN DF SI | 201911 [11/12/2019 | 07C20071728831 | § 13.863.633| § 2.218.400 50 30 | 30 | Pago aplicado al periado
ebidss  (AEEHCIMEOINA O SI | 201912 |03/01/2020 | 07C20072295940 | § 10.269.358| § 1.643.200 g0 |00 [ Fomestoedosipeiod
gizgpe  [CCENCANACKRAL OF SI | 202001 [10/0212020 | 07C20073503142 | § 10.269.358|  § 1.643.200 $0| |30 a0 |Pagoaplicadoalperiodo
savizesos |UOENCIANAEIONALDE sl | 202002 |09/0ai2020 | 07C20074438661 | § 10.260.358| § 1.643.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
satiigsogs  [NCENCH NACIONALDE Si | 202003 [07/04/2020 | 07C20075308607 | § 12:307.333| § 1.969.500 50 % | ap [ Fosespiosde:atperiado
sapigsans  [EENCIIGRIV OF SI | 202004 | 11/05/2020 | o7C20076277599 | § 10852100 § 1.738.600) $0 % | a0 | St iamo o pubo
santosege  [NSCHCIANACNAL OF sI | 202005 |09/Ds/z020 | 07C20077292773 | § 10.795.150|  § 1.727.400 50 %0 | 30 [ 200 aphcado al periodo
830125096 |RCEACIA NACIONAL DE 81 | 202006 |08/07/2020 | 07C20078120028 | § 10785150  § 1.727.400 $0 % | | Pegomesdo st pedo

Impreso Por Internet el

15-Dec-2021 alas 19:13:58

10de 13



(/0 COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 84

Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
g PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2021
ACTUALIZADO A: 15 diciembre 2021
o 30305617 CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO
eoncttn) o S|S0 5| s [Pt R | oot 6 e | 4 0Bl
portane i Rep.|Cot.
B | si | 202007 |06/08/2020 | 07C20078980823 | § 10.795.150| § 1.727.400 $0 30 | ‘an | Pageapicadoal perioda
|asniosage  [REENCIANACIONAL DE si | 202008 |09/00/2020 | 07C20080096267 | § 10.795.150| § 1.727.400 50 44, | 20 | Pegesplitadoglpeniade
gaipsggh:  [ROFNCIA NACIONA O SI | 202009 |07/10/2020 | 07C20080819977 | § 10.795.150| § 1.727.100 s0 30 | g | Pagoaplieadogl periodo
onzoges  [ECACIANADIONAL D sI | 202010 |06/11/2020 | 07C20081881281 | $ 10795.150| § 1.727.100 $0 30 | an | Segseloao sl fenods
gaoizsoos  [ACENCIA RRCIORAL OE SI | 202011 |14/12/2020 | 07C20083119720 | § 14.573453| § 2.331.900 50 S |15 || YO8 e pesict
sipgne: |G DE Si | 202012 |os/1/2021 | o7c20083917956 | § 10795.150|  § 1.727.400 $0 30 ( 90 | Feao apkeado l periede
830125998 1 TR sI | 202101 [12/02/2021 | 07C20085068482 | § 10.795.150|  § 1.727.400 $0 o | o | FR00 A0hsicet eriode
paiszsies  [NSENCIA WEIONAL O S | 202102 | 11/03/2021 | 0720085944122 | § 10.795.150| § 1.727.500 $0 A | 56 | Pl sieatosi pediaty
gatizsggs  [AEENCIADACICNAL OF si | 202103 |osi4i2021 | 0720086807705 | § 10795.150| § 1.727.400 50 30 | a0 |,Pa8o aplcadoal paniodo
Aaoymony; | [FOFSIERNEIINNL O SI | 202104 | 100512021 | 0720087803576 | § 10795.150| 5 1.727.400 50 gy | an | SR sdndl perie
oizenie; |[NCENCIANAGMALDE SI | 202105 | 11/06/2021 | 07C20088962270 | § 10795.150| § 1.727.400) $0 30 | ao | Pegespteadast perodo
gouizsigs;  [ACTNCIANACIOIN OF SI | 202106 | 09/07/2021 | 07C20089884950 | § 10.795.150|  § 1.727.400 $0 3 | w | Pvescsicstbanado
mpizmges:  [CEREULNREOR DE SI | 202107 | 1010812021 | 07C20000963694 | § 10.785.150|  § 1.727.400 $0 20 | s | PR aphcadot serodh
i,  (DECREAACINAL DS Si | 202108 |10/09/2021 | 07c20091976698 | § 10.795.150| § 1727.400 $0 % | G | peeastadoal peridde
@oaseis,  [CENCIA IVIONAL DE si | 202108 | 121102021 | 07c20093085958 | $ 11.182.172| $ 1.789.300 $0 g0 | so | Pagoaphcada al pariodg
830125996 SEESE?TQS&O?AL BE SI | 202110 [19/11/2021 | 07C20094071724 | § 11.471.662| § 1.835.700 50 ag | o | Pegeapcadoal pariodo

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector piiblico que no cotizaron al 1SS hoy Colpensiones.

S L f4s] 491 | rsrciciol rota e |51 i de] (53] Asighacion Pagada Morasin | rse] | 5711 81 [53]0bservacitn
Exirpleador Nombre o Razén Social RA P Pago Basica Mensual Intereses  |Nov. R Cot.
MINISTERIO DE HACIENDA Y
govggausn  [Npd Rl 199405 $352,408 $0 solo|z21| o0
£99999090 "C‘L’ggffgp'oun'f HALIENDAY 199406 $352,406 50 so| o | 30| 0 |cicLo siMULTANED
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Exiranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al Gltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultéanea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera

simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector pblico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacién empleador: niimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector piiblico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razon social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, seguin lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Piblico Simultdneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector plblico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24, Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultdnea, es decir a fravés de dos o mas empleadores en

el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultdneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de

generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. Identificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: coresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporie contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Colizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42, Cotizaciéon mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporie
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razon social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
-50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econdmica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector plblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacién mora sin intereses: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector pliblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): numero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector piiblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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Perioda Declarado: 01/01/2021 - 31/12/2021

FORMULARIO UNICO

PERS

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

ONA NATURAL

UV

(LEY 190 de 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

AGENCIA NACIONAL DE

INFRAESTRUCTURA

. 1, DECLARACION JURAMENTADA = 1

TR

IV A o g el e
Al D] Ay e SRR T

1.1, DE BIENES Y RENTAS

YO, CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO

IDENTIFICADOCON:  CC, X CE.  T.  No. 30305G17 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

FAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  BOGOTA MUNICIPIO: BOGOTA
DIRECCION;  CALLE 137 N 19 A 20 Usaquen Casa 3 TELEFONO: 3104774936 / 5267058

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
FEDERICO ZULETA CARDONA 1020841187 HIJO(A)
VALERIA ZULETA CARDONA 1192757728 HIJO(A)
GABRIELA ARANGO CARDONA 24819797 MADRE

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1935,
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

PARA TOMAR POSESION

a) Los ingresos y rentas que obluve en el "0ltima” afio gravable fueron:

PARA RETIRARME

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3¥ DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
PARA ACTUALIZACION X

JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

CONCEPTO VALOR
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $13.099.151.000
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $135.826.602.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS S0
TOTAL $148.925.753.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son;

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 0406000000661 Bogota 28.000.000
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 05319120914 Bogota 5.298.403
BANCOLOMBIA CUENTA DE AIIORROS 5121945 Bogota 26.000.000
DAVIVIENDA CUENTA DE AlIURRDS 0570008970224492 Bogota 382.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MUEBLES Duster Dinamic Modelo 2015 25.000.000
INMUEBLES 050N-00963770 550.000.000
d} Las acreencias y obligaciones vigentes a |a fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
DAVIVIENDA 6500008600613116 CREDIEXPRESS 199.999
DAVIVIENDA TARJETA DE CREDITQ 5.000.000
DAVIVIENDA TARJETA DE CREDITO 4.622.505

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En Ia actualidad participo como miembro de las sigulentes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

| caupap o memsro [

b) Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE sCCIO ]




¢) En la actualidad 1 4 NO tengo sociedad conyugal o de hecho V'lgﬁn!é. con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N*
TL 19387875

RICARDO LAZARO FRANCISCO ZULETAP,

TR

MY, oL

rmente, que he venido desarrollando de

[t e L

Las actividades econamicas de caracler privado, adicionales a las declaradas anterio

farma ocasional o permanente son las siguientas:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

aA\v-05= 20212

EL O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01 8000-917770

DAFP-DAF



% @)ﬂ B rciommmca FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
- DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA AGENCIA NACIONAL DE
PERSONA NATURAL INFRAESTRUCTURA.
(LEY 190 de 1995)

Periodo 01/01/2023 - 12/012023

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, CLAUDIA MATILDE CARDONA ARANGO

IDENTIFICADOCON. CC X CE  TIL  No. 30305617 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN.
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO,  BOGOTA.D.C. MUNICIPIO: BOGOTA.D.C.
DIRECCION. CALLE 137 N 19 A 20 Usaquén Casa 3 TELEFONO: 3104774936 2459978
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS ' - '] - DOCUMENTD DE IDENTIDAD PARENTESCO
FEDERICO ZULETA CARDONA 1020841187 HIJO(A)
VALERIA ZULETA CARDONA 1192757728 HIJO(A)
GABRIELA ARANGO CARDONA 24819767 MADRE

DECLAROQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULDS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME X PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA.
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION,

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "litimo™ afia gravable fueron

CONCEPTO B S . VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 52 000.000]
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $13.099 151 000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 50
TOTAL 5§13 101.151.000

b) Las cuentas comientes y de ahomo que poseo en Colombia y en el extenar son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA || NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DELA CUENTA
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 0406000000661 Bogota 20.000.000
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 05319120914 Bogota 500 000
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS 008970224452 Cedritos 71.000

c) Mis bienes patnmoniales san los siguientes:

TIPO DE BIEN : IDENTIFICACION DEL BIEN ‘ VALOR
MUEBLES Ford ECOSPORT 40.000 00O
INMUEBLES 0S0N-00983770 550.000 000

d} Las acreencias y obhgacnones vigentes a la fecha son.
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
DAVIVIENDA [TARJETA DE CREDITO 1.400.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
2) En la actualidad particpo como miembro de las siguientes juntas y consejos direclivas:

B ENTIDAD O INSTITUCION | caupappemEmBrO |

b) A la fecha soy socio de les siguienies corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION ] CALIDAD DE sSOCIO I
¢) En la actualidad sl X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N®
RICARDO LAZARO FRANCISCO ZULETA PARDO CC. X GE Tk 19387875
2\
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forma ocasional o permanenta son las siguiontes

Las actividades acondmicas de carcter privado, adicionalas a las declaradas anleriormanie. que ha venido desarrollando de

| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION

|

90530"?0 12-0)-2023

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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