Sefnores
JUZGADO DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO).
E. S. D.

Referencia: accidn constitucional de tutela. Articulo 86 de la constitucion Politica de 1991.
Accionante: GINA PAOLA MONTOYA BAENA.
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Respetado sefior juez:

GINA PAOLA MONTOYA BAENA, mayor edad, identificada con cedula de ciudadania
64.701.334 de Sincelejo (Sucre), de manera comedida y con fundamento en el articulo 86
de la Constitucion Politica de 1991, presento ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), érgano constitucional,
autéonomo e independiente de las ramas del Poder Publico, de caracter permanente del
nivel nacional. Los antecedentes, fundamentos juridicos, concepto de violacidn, son los que
se exponen a continuacién:

I Competencia.

La competencia para el conocimiento de las acciones de tutela fue inicialmente establecida
en los Decretos 2591 de 1991 y 1382 de 2000. El primero de los citados decretos expuso en
su articulo 37 que serian competentes para conocer de la accidn de tutela, a prevencion,
“Los jueces o tribunales con jurisdiccion en el lugar donde ocurriere la violacién o la
amenaza que motivaren la presentacion de la solicitud”.

En un mismo sentido, y en desarrollo del decreto constitucional en cita, se estipuld en el
Decreto Reglamentario 1382 de 2000:

“Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la
accién de tutela, a prevencidn, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacién o la
amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos

(...)”.

En la actualidad, dispone el decreto 1983 de 2017, respecto del reparto de acciones de
tutela y para efectos de la aplicacién del articulo 37 del Decreto 2591 de 1991:

Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accién
de tutela, a prevencidn, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacidn o la amenaza
gue motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme
a las siguientes reglas:



“(...) Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional seradn repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria (...)".

1. Antecedentes.

1. Fui inscrita en el concurso abierto del sistema general de carrera administrativa de la
Unidad de Planificacidn de Tierras Rurales Adecuacién de Tierras y Usos Agropecuarios
(UPRA),, - “Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales 2020” -, especificamente para el empleo
identificado con el cédigo OPEC No. 144522, Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 20. El citado concurso se encuentra reglado por el acuerdo 0284 de 2020, el cual
se anexa a la presente accidn de tutela. (Anexo 1).

2. Mediante Resolucion No. 10147 del 26 de julio de 2022, se conformé la lista de
elegibles, en la que ostento la primera (12) posicién. (Anexo 2. ).

3. Conforme lo previsto en el manual de funciones aplicable al cargo objeto de concurso
de méritos (Anexo 3), los requisitos o condiciones de idoneidad y experiencia para el
ejercicio del cargo, son los siguientes:

En cuanto a las condiciones de formacion académica:

“Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Administracidn: Administracion Publica. Administracion de Empresas, Finanzas y Relaciones
Internacionales; Economia: Economia; Ingenieria Civil y Afines: Ingenieria Civil, Ingenieria
Catastral y Geodesia. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por la ley”.

En cuanto a las condiciones de experiencia:

(...) Treinta y uno (31) meses de experiencia profesional relacionada (...). (Anexo 3. Copia de
manual de funciones).

4. De acuerdo con las causales previstas en el Decreto 760 de 2015, articulo 14, la Unidad
de Planificacién de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios — UPRA

! Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisidn de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la Comisién Nacional
del Servicio Civil la exclusidn de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos: 14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria. 14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién. 14.3. No superé
las pruebas del concurso. 14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas



-, solicitd mi exclusién de la lista de elegibles. Lo anterior de conformidad con la
respuesta dada por radicado 2022RS088688 de 23 de agosto, en el que se indicé que
“(...) los estudios de postgrado no son en areas relacionadas con las funciones del cargo,
no adjunta matricula profesional (certificaciéon del tramite de esta), y las experiencias
laborales no son relacionadas con el cargo a proveer. (Anexo 4).

5. Mediante escrito de 7 de septiembre de 2022, dirigido a la Comisién Nacional del
Servicio Civil bajo el asunto: “manifestacion frente a solicitud exclusién lista de elegibles
resolucidon No. 10147 del 26 de julio de 2022 — 2022RS088688 - derecho de peticidn
amparado en la carta politica”, se explicaron en detalle las razones por las cuales el
motivo de exclusién de la lista de elegibles no tiene asidero o no estd llamado a
prosperar, efectuandose andlisis probatorio, incluso, de la relacidn existente entre las
funciones propias del cargo y las funciones que se han desarrollado en cada uno de los
contratos de prestacion de servicios y cargos en provisionalidad ejecutados, a lo largo
de la experiencia profesional adquirida después de la obtencion de grado profesional.
(Anexo 5). En esta oportunidad, inclusive, se allego a la Comision Nacional del Servicio
Civil copia de respuesta dada por el Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y
Afines CONPIA -, de 22 de marzo de 2022, en la que se hace constar que la matricula
profesional de la sefiora GINA PAOLA MONTOYA BAENA se encuentra en tramite, y que
de conformidad con el decreto compilatorio 1083 de 2015, tales documentos son
“plenamente vdlidos para tomar posesion de cargos publicos, suscribir contratos de
prestacion de servicios, participar en convocatorias para la provision de empleos en
concurso de méritos y procesos licitatorios, etc”. (Anexo 6). En un mismo sentido, se
allegaron los soportes de los reportes del moédulo de consulta de programas de
educacion superior del Ministerio de Educacion Nacional, con miras a que la CNSC
pudiese verificar la relacidn existente entre los nucleos basicos de conocimiento de los
estudios superiores de postgrado y maestria cursados, y el nucleo basico de
conocimiento del cargo a proveer. (Anexo 7).

6. Por ultimo, desde ese momento se le indico a la CNSC que, desde el punto de vista
constitucional o mejor, de acuerdo con la doctrina sentada por la Corte Constitucional,
la exigencia de experiencia relacionada no podia asimilarse a una exigencia de
mismidad en las funciones, toda vez que tal interpretacion podria hacer nugatorio el
derecho constitucional de acceso a cargos publicos.

7. Posteriormente, mediante auto 864 de 6 de octubre de 2022, la comision decreto
pruebas para definir la procedibilidad de la solicitud de exclusidon expuesta por la UPRA,
dentro de los cuales vale la pena mencionar, en primer lugar, el requerimiento
efectuado al rector de la universidad Jorge Tadeo Lozano, con el fin de que se allegue
certificacién en la que conste el plan de estudios de la Especializacién en Gerencia de

en el concurso. 14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas. 14.6. Realizé acciones para cometer
fraude en el concurso.



Negocios Internacionales, para la fecha de obtencién del grado, asi como la concesidn
tanto al elegible como a la UPRA el termino legal para intervenir en la actuacion. (Anexo
8. Copia de auto 864 de 6 de octubre de 2022).

Como consecuencia de la apertura de la actuaciéon administrativa a pruebas y la
remisién de radicado 2022RS113818 de 19 de octubre, por parte de la comision (Anexo
9), mediante escrito de la misma fecha la accionante presento escrito en el que explicd
punto por punto, las razones por las cuales se cumplian con los requisitos de idoneidad
y experiencia previstos para el cargo identificado con la OPEC No. 144522 (Anexo 10).
En cuanto a los requisitos de formacién académica, se concluye luego del andlisis de los
documentos remitidos por la Universidad Jorge Tadeo Lozano que tanto la
especializacién como la maestria comparten el campo especifico de educacién de
Gestion y administracion, de manera tal que al tener tanto especializacion como
maestria se explico se superaban con creces los requisitos exigidos.

Posteriormente, y de cara a la presentacion de solicitud por parte de la accionante con
miras a que se resolviera de fondo o se finiquitara la actuacidon administrativa, la
entidad accionada, mediante radicado 2023RS003027 de 24 de enero de 2023 ( Anexo
11), indico:

“Asi las cosas, con el propdsito de dar respuesta de fondo a su peticidn, resulta necesario
sefialar que a la fecha la Comisién Nacional del Servicio Civil se encuentra analizando los
argumentos expuestos por usted en su intervencion y por la Comisién de Personal de la
Unidad de Planificacién de Tierras Rurales, adecuaciéon de Tierras y Usos Agropecuarios, a
los cuales se le dara respuesta en la parte considerativa de la resolucién mediante la cual se
concluya la actuacién administrativa, frente a la cual, procedera el recurso de reposicion,
en ese sentido, se informa que, se tiene previsto que dicho trdmite culmine durante el mes
de febrero del afio 2023, evento que sera debidamente comunicado y notificado”.

10.

11.

Desde ese momento o estado procesal de la actuacién administrativa, y hasta el dia de
hoy, no se conoce decision o acto administrativo que resuelva las solicitudes
presentadas por la UPRA y por la elegible, es decir, la firmeza de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. 2022RES-40030024-054303 del 26 de julio de
2022. Esta omisidon o demora, al parecer sin justificacién alguna, vulnera mis derechos
fundamentales al trabajo y al acceso a ejercer cargos publicos, consagrado en la
Constitucion Politica, Articulo 40, como una arista del derecho constitucional a
participar en la conformacidn, ejercicio y control del poder politico.

Con miras a demostrar ante su despacho la existencia de violacién a mis derechos
fundamentales y a su vez, la procedibilidad del amparo constitucional de tutela, me
permito llegar copia simple de certificacién emitida por la Secretaria de educacion del
distrito Capital (Anexo 12), en la que se acreditan las condiciones y el plazo pactado
para el contrato de prestacién de servicios CO1.PCCNTR.1327989 del 31 de enero de



2020, ultimo que suscribi y al cabo del cual, no he vuelto a tener vinculacidén legal o
contractual alguna con entidad privada o publica, es decir que, en la actualidad, la
elegible se encuentra desempleada y a la espera de la pronta solucién de la
procedibilidad de la firmeza de la Resolucién 10147 de 26 de julio de 2022.

Il. Consideraciones.
a. Fundamentos de derecho.
Fundamentos de orden constitucional.
Articulo 23 C.P.:
“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra
reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales”.
Articulo 25 C.P.:
“El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de
la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas”.

Articulo 40 C.P.:

“Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control del
poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: (...)

(...) Acceder al desempeiio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcidn, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcion y determinard los casos a los cuales ha de aplicarse (...)".

Fundamentos de cardacter jurisprudencial.

Sentencia SU — 446 de 2011.

“La conformacidn de la lista de elegibles, asi entendida, genera para quienes hacen parte
de ella, un derecho de cardcter subjetivo, que consiste en ser nombradas en el cargo

para el que concurso, cuando el mismo quede vacante o esté desempenando por un
funcionario o empleado en encargo o provisionalidad. En ese sentido, la consolidacion



de este derecho “se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupod
dentro de la lista y el niumero de plazas o vacantes a proveer™?.

Sentencia C 393 de 2019.

“La jurisprudencia constitucional ha sefialado que el ambito de proteccién del derecho
de acceso a cargos publicos comprende cuatro dimensiones®Z: (i) el derecho a
posesionarse, reconocido a las personas que han cumplido con los requisitos
establecidos en la Constitucion y en la ley para acceder al cargo. Como se expuso, dentro
de estos requisitos se encuentra el no estar incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad3; (ii) la prohibicidn de establecer requisitos adicionales para tomar
posesion de un cargo, diferentes a las establecidas en el concurso de méritos; (iii) la
facultad de elegir, de entre las opciones disponibles, aquella que mas se acomoda a las
preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos o mds concursos;
y (iv) la prohibicién de remover de manera ilegitima a quien ocupa el cargo publico”3.

Sentencia C— 107 de 2002.

“La jurisprudencia constitucional también ha considerado el derecho al trabajo como “...
un derecho fundamental que goza de especial proteccion del Estado y, es uno de los
bienes que para todos pretende conseguir la organizacion social, segun el predmbulo, y
uno de los valores fundamentales de la Republica, conforme al articulo 12. Ibidem..”EL Y
si bien ha considerado que es susceptible de tutela, la prosperidad de la accién en el
campo laboral depende de que los derechos que se pretenden tutelar consagrados en
la Constitucion a favor de los trabajadores hayan sido desarrollados por la ley o los
tratados internacionales, que permitan precisar su contenido y delimitar sus alcances”.

Sentencia T—611 de 2001.

“La interpretacion constitucional recae sobre un objeto de mayor complejidad el derecho
al trabajo como uno de los valores esenciales de nuestra organizacion politica,
fundamento del Estado social de derecho, reconocido como derecho fundamental que
debe ser protegido en todas sus modalidades y asegurar el derecho de toda persona al

2 Corte Constitucional. Sentencia SU — 446 DE 2011. M.P: JORGE PRETELT CHALJUB. Expedientes T-2.643.464
(Acumulados).

3 Corte Constitucional. Sentencia C — 393 de 2019. M. P: CARLOS BERNAL PULIDO. Expediente D-12313. Ojo
la numeracion no concuerda en las citas

4 Corte Constitucional. Sentencia C — 107 de 2002. M.P.: CLARA INES VARGAS HERNANDEZ. Expediente D-
3643


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/C-393-19.htm#_ftn62
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/C-393-19.htm#_ftn63
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/c-107-02.htm#_ftn3

desempefio en condiciones dignas y justas, asi como los principios minimos
fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en su desarrollo y la obligacion del
Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen del derecho al trabajo un derecho de
central importancia para el respeto de la condicion humana y cumplimiento del fin de
las instituciones. La interpretacion que surge de la dimensidn constitucional descrita no
persigue la solucion de un conflicto o diferencia entre el trabajador y el empresario para
hallar la solucidn correcta sino pretende, la definicion de campos de posibilidades para
resolver controversias entre derechos o principios fundamentales. La proteccion del
derecho al trabajo desde la interpretacion constitucional tiene el propdsito de optimizar
un mandato en las mds altas condiciones de racionalidad y proporcionalidad sin
convertirlo en el derecho frente al cual los demds deben ceder”.®

“Esta corporacion ha indicado que el derecho en cuestién se encuentra conformado por
los siguientes elementos: i) la formulacidn de la peticidn, esto es, la posibilidad cierta y
efectiva de elevar, en términos respetuosos, solicitudes ante las autoridades, sin que
estas puedan negarse a recibirlas o abstenerse de tramitarlas; ii) la pronta resolucidn,
es decir, la facultad de exigir una respuesta pronta y oportuna de lo decidido, dentro de
un plazo razonable, que debe ser lo mas corto posible; iii) la respuesta de fondo, que
hace hincapié en el deber de ofrecer respuesta clara, precisa y de fondo o material, lo
gue supone que la autoridad competente ha de pronunciarse sobre la materia propia
de la solicitud de manera completa, congruente y sin evasivas, respecto a todos y cada
uno de los asuntos planteados, con independencia de que la respuesta sea favorable,
pues no necesariamente se debe acceder a lo pedido; iv) la notificacidn de lo decidido,
para que el ciudadano tenga conocimiento de la solucién que las autoridades hayan
dispuesto sobre la peticién formulada”®.

b. Concepto de violacion.

Conforme los antecedentes y fundamentos de orden constitucional expuestos, se tiene
como concepto de violacion:

En primer lugar, la demora, al parecer injustificada, en finiquitar la actuacién administrativa
iniciada por la entidad accionada con el fin de determinar la procedibilidad de la causal
alegada con fundamento en el Decreto 760 de 2005.

> Corte constitucional. Sentencia T — 611 de 2001. M.P.: JAIME CORDOBA TRIVINO. Expediente T-404092

6 Corte Constitucional. Sentencia SU — 067 de 2022. M.P.: PAOLA ANDREA MENESES MOSQUERA.
Expedientes 8.252.659, T-8.258.202, T-8.374.927 y T-8.375.379 (AC)



Lo anteriormente enunciado, toda vez que ya han transcurrido aproximadamente seis (6)
meses sin que a la fecha se conozca decision alguna respecto de la lista de elegibles
conformada para el cargo OPEC No. 144522, del concurso de méritos 1431 de 2020.

Ahora bien, aun cuando no exista un término legal para la adopcién de una decisién de
fondo, al dia de hoy la entidad accionada ya practico todas las pruebas que decreto para
tales efectos, de manera tal que en la actualidad no existe asidero o fundamento, al menos
conocido, para no otorgarle vigencia a la lista de elegibles conformada para el cargo. En
efecto, la entidad accionada, desde el mes de enero de la presente anualidad, ha reconocido
qgue se encuentra pendiente de definir la actuacidon administrativa iniciada mediante Auto
No. 755 del 7 de septiembre de 2022.

En este sentido, se avizora que la omisidon a la que se ha hecho referencia, interfiere
directamente en el derecho subjetivo que se encuentra a mi favor, por haber ocupado el
primer lugar dentro de la convocatoria efectuada por la entidad accionada, toda vez que al
dia de hoy no ha sido posible acceder al cargo publico para el cual se participd, y en efecto,
la accionante se encuentra sin empleo, y por ende, sin ingresos fijos, desde el 30 de junio
del 2020.

Asi mismo, y atendiendo el hecho de que toda peticidn respetuosa presentada ante las
autoridades publicas constituyen derecho de peticidn, y ante el transcurso del tiempo sin
que el portal SIMO se me haya notificado sobre la decisién de fondo, se observa igualmente
vulneracién de mi derecho fundamental en tal sentido, de cara a lo cual, y ante la
inexistencia de justificacion alguna para la demora que se ha presentado, no solo se
conculca el derecho que me asiste de participar en la conformacidén del poder publico sino
también el mas sagrado derecho al trabajo y derecho de peticién.

Y es que efectivamente, los aspectos que fueron objeto de observacién por parte de la
UPRA frente a la Resolucién No. 2022RES-40030024-054303 del 26 de julio de 2022, fueron
todos objeto de respuesta por parte de la accionante. Asi mismo, la entidad accionada
practico todas las pruebas que fueron decretadas mediante auto 864 de 6 de octubre de
2022. A fin de que el juez constitucional cuente con la informacidn suficiente para amparar
mis derechos constitucionales en forma oportuna, me permito reiterar los asuntos de
controversia y la respuesta dada a cada uno de ellos.

En primer lugar, en lo que concierne a la matricula profesional, el CONPIA respondié en
forma oportuna a través de certificacién en la que se acredita que aquella se encuentra en
tramite, y que al amparo de la ley tal documento es valido para la toma de posesién de
cargos y el ejercicio de funciones publicas (ver anexo 6).

En segunda instancia, porque desde el 7 de septiembre de 2022 se efectué un analisis
completo sobre la compatibilidad existente entre las funciones propias del cargo a proveer
y las propias que fueron cumplidas por la accionante en el transcurso de su carrera
profesional. (Ver anexo 5). Sobre este particular, me permito traer a colacion el ejercicio



efectuado dentro de la etapa de contradiccidn de la actuacién administrativa, con miras a
que el sefior juez pueda evidenciar que en la actualidad se encuentran dados todos los
elementos para la adopcion de una decision de fondo en el concurso de méritos.

MANUAL DE FUNCIONES FUNCION CERTIFICADA MODALIDAD FECHA INICIO
Formular estrategias para el - . .
ordenamiento productivo y Apoyar el disefio y, e_Jecuaon
social de la propiedad a nivel del Plan Estratégico de |BTA-122 de 2008 25/06/2008
. Mercadeo 2008 - 2009.
territorial.
Formular estrategias para el
ordenamiento productivo y |Apoyar el disefio y ejecucién
social de la propiedad a nivel | del Plan de Servicio al Cliente. Al CAe) 30/01/2009
territorial.
Formular estrategias para el | Apoyar el disefio, formulaciény
ordenamiento productivo y | ejecucion del plan de accidon del | Prestacion de Servicios
. . . o e . 8/01/2010
social de la propiedad a nivel | procedimiento de participaciéon | Profesionales No. 047 de 2010
territorial. ciudadana
Apoyar el desarrollo de las
actividades del Grupo de
Formular estrategias para el | Participacion Ciudadana vy
ordenamiento productivo y|Comunicaciones, Apoyar el |Prestacion de Servicios 12/01/2012
social de la propiedad a nivel | disefio, formulacidn y | Profesionales No. 003 de 2001
territorial. ejecucion del plan de accidn del
procedimiento de participacion
ciudadana.
Formular estrategias para el | Apoyar el disefio, formulaciony
ordenamiento productivo y | ejecucidn del plan de accidn del | Prestacion de Servicios 5/03/2012
social de la propiedad a nivel | procedimiento de participacién | Profesionales No. 566 de 2012
territorial. Ciudadana.
Formular estrategias para el | Apoyar el disefo, formulaciony
ordenamiento productivo y |ejecucion del plan de accidn del | Prestacion de Servicios No.
. . . o e, 8/06/2012
social de la propiedad a nivel | procedimiento de participacién | 566 de 2012
territorial. Ciudadana.
Formular estrategias para el | Apoyar el disefio, formulaciony
ordenamiento productivo y | ejecucion del plan de accion del | Prestacion de Servicios No. 11/10/2012
social de la propiedad a nivel | procedimiento de participaciéon | 1432 de 2012
territorial. Ciudadana.
Formular estrategias para el | Apoyar el disefo, formulaciony
ordenamiento productivo y |ejecucion del plan de accién del | Prestacion de Servicios No. 10/01/2013
social de la propiedad a nivel | procedimiento de participacién | 112 de 2013
territorial. Ciudadana.
Formular estrategias para el | Apoyar el disefio, formulaciony
ordenamiento productivo y | ejecucion del plan de accion del | Prestacion de Servicios No. 2/12/2013

social de la propiedad a nivel
territorial.

procedimiento de participacion
Ciudadana.

690 de 2013




Participar en el seguimiento y
evaluacion de las politicas de
ordenamiento social de Ia
propiedad y el mercado de
tierras rurales.

Participar en el disefio,
ejecucién y control de los
planes estratégicos de
comunicaciones, mercadeo y
servicio conforme a lo definido

en el plan de accién del grupo.

Provisional Resolucién No. D-
049 del 24 enero de 2014 ,
Resolucion No. D-257 del 16
de julio de 2014, Resolucion
No. D-019 del 23 de enero de
2015, Resolucion D-070 del 30
de enero de 2015, Resolucion
D-135 del 18 de marzo de
2015, Resolucion D-342 del 24
de julio 2015, Resolucion D-
013 del 3 de enero de 2017.
SGC

24/01/2014

Realizar procesos de
socializacion al sector publico y
privado en desarrollo del
objeto misional de acuerdo con
los lineamientos de Ia
Direccién General.

1.Ejecutar los programas de
capacitacion y actualizacién
para el personal de servicio al
cliente de conformidad con la
politica del gobierno y con base
en las necesidades establecidas
por la entidad.
2.Atencidn masiva de medios
de comunicacion para la
socializacién y divulgacion de
informacion institucional.

Provisional Resolucién No. D-
049 del 24 enero de 2014 ,
Resolucion No. D-257 del 16
de julio de 2014, Resolucion
No. D-019 del 23 de enero de
2015, Resolucion D-070 del 30
de enero de 2015, Resolucion
D-135 del 18 de marzo de
2015, Resolucion D-342 del 24
de julio 2015, Resolucién D-
013 del 3 de enero de 2017.
SGC

24/01/2014

Mantener  actualizada la
informacion de los sistemas,
aplicativos u otros medios
tecnoldgicos de su
competencia, de acuerdo con
los estandares de seguridad y
privacidad de la informacion,
en cumplimiento de las
politicas aprobadas por la
UPRA.

Evaluacion del sistema vy
reclamos a través de los
buzones de sugerencias en los
diferentes puntos de atencidn a
nivel nacional y consolidado de
los informes pertinentes.

BTA-122 DE 2008

25/06/2008

Mantener  actualizada la
informacion de los sistemas,
aplicativos u otros medios
tecnoldégicos de su
competencia, de acuerdo con
los estandares de seguridad y
privacidad de la informacion,
en cumplimiento de las
politicas aprobadas por Ia
UPRA.

Revisién permanente del sitio
Web institucional con el fin de
evaluar las encuestas y sondeos
que se efectlien por medio de
esta herramienta.

BTA-122 DE 2008

25/06/2008

Mantener  actualizada la
informacion de los sistemas,
aplicativos u otros medios
tecnoldgicos de su
competencia, de acuerdo con
los estandares de seguridad y
privacidad de la informacion,
en cumplimiento de las

Evaluacion del sistema vy
reclamos a través de los
buzones de sugerencias en los
diferentes puntos de atencidn a
nivel nacional y consolidado de
los informes pertinentes.

BTA-041 DE 2009

30/01/2009




Revisién permanente del sitio
Web institucional con el fin de
evaluar las encuestas y sondeos
que se efectien por medio de
esta herramienta.

30/01/2009

Apoyo a la implementacidn del
sistema Orfeo, en cuanto al
médulo de derechos de
peticién, quejas y reclamos.

12/01/2011

Apoyo a la implementacién del
sistema Orfeo, en cuanto al
modulo de derechos de
peticién, quejas y reclamos.

5/03/2012

Apoyo a la implementacion del
sistema Orfeo, en cuanto al
médulo de derechos de
peticion, quejas y reclamos.

8/06/2012




Mantener  actualizada la
informacion de los sistemas,
aplicativos u otros medios
tecnoldgicos de su
competencia, de acuerdo con
los estandares de seguridad y
privacidad de la informacion,
en cumplimiento de las
politicas aprobadas por Ia
UPRA.

Brindar acompafnamiento a la
Direccién de Contratacidn y sus
oficinas, asi como las diferentes
areas, en los temas
relacionados con SECOP II.

Contrato 2122 del 11 de junio
de 2019

12/06/2019

Mantener  actualizada la
informacion de los sistemas,
aplicativos u otros medios
tecnoldégicos de su
competencia, de acuerdo con
los estandares de seguridad y
privacidad de la informacion,
en cumplimiento de las
politicas aprobadas por Ia
UPRA.

Responder y atender de
manera oportuna las
peticiones y solicitudes
dirigidas a nombre  del
contratista en el Sistema
Integrado de Gestion de la
Correspondencia, so pena de
las medidas administrativas y
juridicas a que hubiese lugar.
(SIGA)

Contrato 2122 del 11 de junio
de 2019 SED

12/06/2019

Mantener  actualizada la
informacion de los sistemas,
aplicativos u otros medios
tecnoldgicos de su
competencia, de acuerdo con
los estandares de seguridad y
privacidad de la informacion,
en cumplimiento de las
politicas aprobadas por la
UPRA.

Brindar acompafamiento a la
Direccién de Contratacidn y sus
oficinas, asi como las diferentes
areas, en los temas
relacionados con SECOP II.

Contrato
CO1.PCCNTR.132799 del
de enero de 2020 SED

31

3/02/2020

Mantener  actualizada la
informacion de los sistemas,
aplicativos u otros medios
tecnoldgicos de su
competencia, de acuerdo con
los estandares de seguridad y
privacidad de la informacion,
en cumplimiento de las
politicas aprobadas por la
UPRA.

Responder y atender de
manera oportuna las
peticiones y solicitudes
dirigidas a nombre del
contratista en el Sistema
Integrado de Gestidon de la
Correspondencia, so pena de
las medidas administrativas y
juridicas a que hubiese lugar.
(SIGA)

Contrato
CO1.PCCNTR.132799 del
de enero de 2020

31

3/02/2020

Cumplir con las directrices
establecidas en la Unidad,
respecto a laimplementaciény
desarrollo de las
responsabilidades del Sistema
de Gestidn

1. Realizar las actividades
relacionadas con la
implementacion o
actualizacidn de los sistemas de
Gestion de Calidad, MECI, de
Desarrollo Administrativo vy
demas sistemas de gestion de
acuerdo con las directrices
institucionales y la

normatividad vigente.

Provisional Resolucién No. D-
049 del 24 enero de 2014 ,
Resolucion No. D-257 del 16
de julio de 2014, Resolucion
No. D-019 del 23 de enero de
2015, Resolucion D-070 del 30
de enero de 2015, Resolucion
D-135 del 18 de marzo de
2015, Resolucion D-342 del 24
de julio 2015, Resolucion D-
013 del 3 de enero de 2017.
SGC

24/01/2014




actividades de
seguimiento,

Ejercer las
supervision,

Realizar la  ejecucion vy
seguimiento en los aspectos
técnicos de las  etapas
precontractual, contractual vy
post contractual del proceso de

Provisional Resolucién No. D-
049 del 24 enero de 2014 ,
Resolucion No. D-257 del 16
de julio de 2014, Resolucion
No. D-019 del 23 de enero de
2015, Resolucion D-070 del 30

control y desarrollo de los |contratacion de bienes vy ., |24/01/2014
. L. . de enero de 2015, Resolucion
objetos contractuales que le | servicios necesarios en el
sean asignados desarrollo de las actividades de D e CLD A L)
BTl . 2015, Resolucion D-342 del 24
la dependencia de acuerdo con . .
los rocedimientos de julio 2015, Resolucion D-
. P 013 del 3 de enero de 2017.
correspondientes.
SGC
Prestar los servicios
profesionales, por sus propios
medios con plena autonomia e
independencia, en la Direccion Contrato
de Contratacié’n sus oficinas CORIHAEL T eree Ll EL
SO deylos o> |de enero de 2020 SED y|11/06/2019
recontractuales P Contrato 2122 del 11 de junio
P ' de 2019
contractuales y post
contractuales que se adelanten
por parte de la SED.
Provisional Resolucién No. D-
049 del 24 enero de 2014 ,
. L . Resolucion No. D-257 del 16
Asistir en representacion de la . .
. . . o . de julio de 2014, Resoluciéon
Entidad, a reuniones o comités | Acompafiar las actividades de
, - . . No. D-019 del 23 de enero de
de caracter oficial, sea |caracter protocolario en los 5015, Resolucién D-070 del 30
designado por el director | eventos internos y externos de ! ., |24/01/2014
) . . , .. . de enero de 2015, Resolucion
general o el jefe inmediato de | caracter técnico cientifico en
acuerdo a las directrices | que participe la entidad D135 del 18 de marzo de
S tida que particip ' 2015, Resolucién D-342 del 24
P : de julio 2015, Resoluciéon D-
013 del 3 de enero de 2017.
SGC
Asistir en representacion de la
Entidad, a' reunlone§9comltes Asistir a las reuniones que sean Contrato 2122 del 11 de junio
de caracter oficial, sea|programadas o delegadas por
designado por el director |el supervisor del contrato et 2015 SED 11/06/2019
2 ey R P * V| c01,PCCNTR.1327989 Del 31
general o el jefe inmediato de | presentar el respectivo
. . . de enero de 2020 SED
acuerdo a las directrices | informe.

impartidas.




Las demas funciones que le
sean asignadas por su jefe
inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el
area de desempenio.

Las demads que le sean
asignadas por su jefe inmediato
y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area
de desempeiio.

Provisional Resolucién No. D-
049 del 24 enero de 2014 ,
Resolucion No. D-257 del 16
de julio de 2014, Resolucion
No. D-019 del 23 de enero de
2015, Resolucion D-070 del 30
de enero de 2015, Resolucion
D-135 del 18 de marzo de
2015, Resolucion D-342 del 24

24/01/2014

de julio 2015, Resolucion D-
013 del 3 de enero de 2017.
SGC

Como puede verse, todos y cada uno de los puntos que fueron reparados por la UPRA, han
sido objeto de contestacién, y asi mismo se han allegado los soportes correspondientes, no
existiendo motivo alguno para que la entidad accionada no haya finalizado la actuacion
administrativa y no haya procedido a conformar en forma definitiva la lista de elegibles del
concurso de méritos. En este sentido, se reitera, se advierte violacion a mis derechos
fundamentales, no porque la entidad tenga que decidir en uno u en otro sentido, sino
porque ante la omision de finiquitar la actuacidon administrativa se me impide igualmente,
en caso de no conformar la lista de legibles o de variar sus posiciones, la posibilidad de
interponer los recursos ordinarios de ley o las acciones o medios de control que
correspondan, en caso de prosperar las observaciones realizadas por la UPRA.

Es por ello que se aclara al sefior Juez que la intencién de la presente accién no es invadir
el dmbito de decisidon de la entidad accionada, pues ello excede las competencias propias
del mecanismo de tutela, sino mostrarle que en la actualidad, se considera existen todos
los elementos necesarios para adoptar una decision de fondo.

lIl. Declaracién juramentada.

Se manifiesta, bajo la gravedad del juramento, que no se ha presentado otra accion de
tutela sobre los mismos hechos a que se refiere la presente accion.
V. Anexos.

Copia simple de cedula de ciudadania de Gina Pola Montoya Baena, identificada con C.C.
64.701.334 de Sincelejo (Sucre).

1.Copia simple de acuerdo 284 de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria - Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas
Regionales No. 1431 de 2020”".



2.Copia simple de Resolucion No. 10147 del 26 de julio de 2022, por la cual se conformo la
lista de elegibles para e cargo OPEC Resolucidon No. 10147 del 26 de julio de 2022.

3.Copia simple de manual de funciones para el cargo.

4.Copia simple de respuesta de la CNSC radicado 2022RS088688 de 23 de agosto de 2022,
en la que se precisan los motivos o las causales de exclusidn solicitada por la UPRA.

5.Copia simple de escrito de 7 de septiembre de 2022, dirigido a la Comisidn Nacional del
Servicio Civil bajo el asunto: “manifestacién frente a solicitud exclusién lista de elegibles
resolucién No. 10147 del 26 de julio de 2022 — 2022RS088688 - derecho de peticidn

amparado en la carta politica”.

6. Copia simple de certificacién del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines
CONPIA -, de 22 de marzo de 2022.

7. Soportes de los reportes del mddulo de consulta de programas de educacién superior del
Ministerio de Educacién Nacional.

8. Copia simple de auto de pruebas No. 864 de 6 de octubre de 2022, de la CNSC.

9. Respuesta de la CNSC con radicado 2022RS113818 de 19 de octubre de 2022.

10. Escrito presentado por la accionante el 19 de octubre de 2022, en el que explicé punto
por punto, las razones por las cuales se cumplian con los requisitos de idoneidad y
experiencia previstos para el cargo identificado con la OPEC No. 144522.

11.Radicado 2023RS003027 de 24 de enero de 2023, de la CNSC.

12. Certificacion emitida por la Secretaria de educacién del distrito Capital para el CPS
CO1.PCCNTR.1327989 del 31 de enero de 2020.

13. Certificado de Plan Estudios emitido por la universidad Jorge Tadeo Lozano, de octubre
de 2022.

Lo anteriormente enunciado, se anexa en 125 folios.
V. Notificaciones.

Recibo notificaciones en la carrera 87 No. 17 — 35. Torre 2 apartamento 1002. Bogota D.C.
Correo electrénico ginamontoya2017 @gmail.com.



mailto:ginamontoya2017@gmail.com

VI. Peticion.

De cara a todo lo anteriormente enunciado, se acude a su honorable despacho con el fin de
que a través del mecanismo superior de tutela se le ordene a la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL resolver de fondo la actuacién administrativa iniciada mediante Resolucion
No. 755 del 7 de septiembre de 2022.

Del (la) sefior (a) Juez, atentamente,

»

. T
& ‘ﬁg X2y
Gina Paola Montoya Baena

C.C 64.701. 334 de Sincelejo
mail: ginamontoya2017@gm ail.com
Celular: 3002700638
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& ¢ CNSC

DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcag Mérito y Oaorturidad

ACUERDO Ne 0284 DE 2020
03-09-2020

20201000002846

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad de Planificacion Rural

Agropecuaria - Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales No. 1431 de 2020”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las que tengan caracter especial”.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) Yy “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”,

El articulo 28 de la ley precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizar de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.
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Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de ascenso “...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establecié que las etapas de estos
procesos de seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del
concurso y a los participantes”.

Ademas, el numeral 4 del articulo ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena
que

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

A suvez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados
por la CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta

Comision Nacional establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la
CNSC en el proceso de planeacién conjunta y arménica del concurso de méritos, debiendo tener
previamente actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales, en adelante MEFCL. También les manda que deben priorizar y apropiar el monto de los
recursos destinados para adelantar estos concursos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019
y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones
para que las aludidas entidades publicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de ‘“planeaciéon conjunta y armoénica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedid a analizar la constitucionalidad de la
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este analisis concluyé, en primer lugar,
que la interpretacién segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la
de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente
incompatible con la Constitucidon. Sin embargo, dado que hay otra interpretacién posible, que se ajusta
mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion armoénica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP): la
de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como
manifestacion del principio de colaboracién armdnica, de esta posibilidad no se sigue de ningiin modo (i)
gque pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la
firma del jefe de la entidad 0 u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos
cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacién y presupuestales previstos en
la ley (Subrayado fuera de texto).
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El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la realizacion de los procesos
de seleccién para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que,
definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion. Adicionalmente, en el Paragrafo 2, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios 0 menos para
causar el derecho a la pensién de jubilacion (...) deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado
en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se
conformen en aplicaciéon del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacién de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion antes sefialada.

Con relacion a esta ultima obligacién, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “la administracion antes de ofertar
los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil, debera identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicién de prepensionados para dar aplicacion a lo sefialado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”.

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)”, establece los “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion
al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicaciéon en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y 16 de julio de 2020, decidié
la no realizacion de la prueba de Valoracién de Antecedentes, ademas de hacerla extensiva a los
empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de
su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados (...).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC “(...) reglamenta la conformacién, organizacién y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

A través del Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la
CNSC establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de
un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica,
tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del
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SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencias, a partir de
la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacidon en grupos de investigacién debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(...

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencidn del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo serd valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendrd en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcioén para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y
6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

(...)

Articulo 6°. Certificacidn. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicaciéon de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realiz6 conjuntamente con delegados de la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria en
adelante UPRA, la Etapa de Planeacién para adelantar el proceso de seleccion para proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad
de Personal y enviada a la CNSC mediante correo electrénico institucional del 3 de septiembre de 2020.
En esta certificacion de la OPEC, los referidos servidores igualmente certificaron que “(...) la
informacién reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente”, el cual también enviaron a esta Comision Nacional mediante correo
electrénico institucional del 16 de julio de 2019.

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante correo electrénico institucional del 19 de junio de 2020, reportaron cada uno de los empleos
seleccionados por la entidad para ser ofertados en esta modalidad, y certificaron el cumplimiento de
los requisitos exigidos para tales empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos
sefialados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de 2020.

En cuanto al amparo consagrado en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la entidad report6 la
existencia de servidores publicos en condicion de pre-pensionados.




Continuacién Acuerdo Ne 0284 DE 2020 P&gina 5 de 13

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria - Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del

Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales No. 1431 de 2020”

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019 en el presente Proceso de Seleccidn, la entidad
no reporto la existencia de empleos sin requisito minimo de experiencia.

Con relacién a la aplicacion del Decreto 498 de 2020, la entidad no reporté la existencia de servidores
publicos del nivel Asistencial y Técnico vinculados con anterioridad a la expedicion de los Decretos 770
y 785 de 2005.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 3 de septiembre de
2020, aprobd el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccidon de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccién, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 8 del presente Acuerdo,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad de
Planificacion Rural Agropecuaria - UPRA, que se identificara como “Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales No. 1431 de 2020”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucién de Educacién Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccién estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podré suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas
“(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por [la
misma CNSC] para [este] fin”, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Periodo de Prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.
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ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, el Decreto
498 de 2020, la Ley 2039 de 2020 si, al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MEFCL vigente de la UPRA, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto
en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccidn seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

e Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).

e Paralos Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se deberéa realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las fechas
gue la CNSC determine, las cuales serdn publicadas oportunamente en su pagina web
Www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusién del mismo.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ascenso:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
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. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, establecidos en el
MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn,
trascritos en la correspondiente OPEC.

. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

10 Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

11. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de su interés.

Las anteriores causales de exclusién serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacién, serd impedimento para tomar posesiéon del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio
de aplicacion de las referidas pruebas.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccién
es la siguiente:
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TABLA No. 1

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Asesor

0

0

Profesional

Técnico

Asistencial

TOTAL

TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Asesor

0

0

Profesional

40

40

Técnico

4

4

Asistencial

5

5

TOTAL

49

49

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la UPRA y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede madificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la
entidad para la que se realiza este proceso de seleccion y en la pagina web del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y
permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de
la Ley 909 de 2004.
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PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccidn, la publicacién en su pagina web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en la pagina
web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacién que defina
esta Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los
mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de iniciar
su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en
los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de
Ascenso y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el
gue se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, con las alertas que
se generan en SIMO y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizard a
los aspirantes inscritos con base en la documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre
de la inscripcion, conforme a la ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara
gue la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos serdn admitidos al proceso de seleccion y
guienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.



http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

Continuacién Acuerdo Ne 0284 DE 2020 Pagina 10 de 13

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria - Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del

Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales No. 1431 de 2020”

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion
de las equivalencias de experiencias de que trata esta horma.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informaciéon sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccién tienen caracter reservado. Solamente serdn de conocimiento
de las personas que indigue la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccibn se van a aplicar Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales, una prueba de
ejecucion y la Valoracién de Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES
DE ASCENSO Y ABIERTO*

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00

Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A

TOTAL 100%

* Con excepcion de los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacién pero
gue su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos).

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

. PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 65.00

Prueba de Ejecucion Clasificatoria 45% N/A
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

* U otros con diferente denominacion pero que su Proposito Principal sea el de conducir vehiculos.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y
las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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ARTICULO 18. PUBLICAC}ION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan superado la
Prueba Eliminatoria, segln las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracion de Antecedentes de
este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con
la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Instituciéon de Educacion Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantardn las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, la CNSC publicara en
Su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer
las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad, en los términos del Acuerdo
No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.
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PARAGRAFO 2. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o la norma que lo modifique
0 sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 3. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, se deberé realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien tenga derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes. (Cuando
para el empleo se haya aplicado dicha prueba, o en la de Ejecucién, cuando aplique).
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de los

interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podré solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.
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ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
gue resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiqguen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posiciébn que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron 0 en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) aflos contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccidon ocupados por servidores en condicion de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., 03 de septiembre de 2020
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RESOLUCION Ne 10147 del 26 de julio de 2022

2022RES-400.300.24-054303

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 20, identificado con el
Cddigo OPEC No. 144522, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE
TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No.1431 de 2020”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-
20201000002846 de 2020 y en el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...),
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que

”

establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de
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Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1431 de 2020”

Listas de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
traveés de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para
tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, determina
que “Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada
por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios’.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidid el Acuerdo No. CNSC-
20201000002846 de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS
AGROPECUARIOS, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales No. 1431 de 2020”.

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo, sefialé que la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden
de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el
presente proceso de selecciodn, “con base en los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas”, resultados que, a la luz del Anexo del citado Acuerdo, corresponden a
una puntuacién con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, dispone que es funcién de los
Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo (...), de conformidad
con la normatividad vigente”.

Por medio de la Resoluciéon Ne 8787 del 25 de julio de 2022, se prorrogo el encargo de las funciones
del empleo denominado Comisionado, Cddigo 0157, Grado 0, a la servidora publica DIANA CAROLINA
FIGUEROA MERINO, hasta el 1 de agosto de 2022.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 20, identificado con el
Codigo OPEC No. 144522, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE
TIERRAS Y USOS AGROPECUARIQOS, ofertado en el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1431 de 2020, asi:

) TIPO DE No. DE
POSICION DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 20, identificado con el Cédigo OPEC No. 144522, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD DE PLANIFICACION DE
TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS, Proceso de Seleccién Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1431 de 2020”

1 CC 64701334 GINA PAOLA MONTOYA BAENA 69.84
2 CC 77159265 JOSE ENRIQUE MORON RINCONES 68.81
3 CC 7179322 OMAR NEIZA ORTIZ 66.61
4 CC 52887874 ANGELA MARIA | FERNANDEZ PEREZ 63.88
5 CC 1032430894 NADIA CATALINA VIDAL MISAS 60.91
6 CC 15647973 WUESTER YAMID PALACIO FLOREZ 56.59

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

e Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

Cuando la referida Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles,
misma que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio
diferente al aqui indicado, no sera tramitadas.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusién obedecioé a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 20, identificado con el Cédigo OPEC No. 144522, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD DE PLANIFICACION DE
TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS, Proceso de Seleccién Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1431 de 2020”

ARTICULO CUARTO. La CNSC también podra modificar la Lista de Elegibles, adicionandola con una
0 mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicién de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador
de la entidad, en estricto orden de meérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que
proceda(n), en razon al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las Listas de
Elegibles de este proceso de seleccion tendran una vigencia de dos (2) anos, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no
procede recurso alguno.

Dada en Bogot4a, D.C., el 26 de julio de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DIANA CAROLINA FIGUEROA MERINO
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO

Aprobd: Edwin Arturo Ruiz Moreno — Asesor Proceso de Seleccion EREON y CAR 2020
Revisé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho

Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Especializado del Despacho
Proyecto: Diana Paola Perez Barraza — Profesional Proceso de Seleccion EREON y CAR 2020
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COMISION NACIONAL
DEL BERVICIO CIVIL

Al My Oyt e

Al contestar cite este numero
2022RS088688

Bogota D.C., 23 de agosto del 2022

Sefora:
GINA PAOLAMONTOYA BAENA
GINAMONTOYA2017@GMAIL.COM

Asunto: INFORMACION RELACIONADA CON LA SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA
LISTA DE ELEGIBLES
Referencia: 2022RE153138

Respetada sefiora Montoya Baena, reciba usted un cordial saludo:

La Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC recibié la comunicacion con el radicado de la
referencia, mediante |a cual usted manifiesta:

“(...) Agradezco la informacion sobre causal por la cual invocaron la exclusion, asi mismo informacién
del tiempo que puede demorar la Comision Nacional del Servicio Civil en tomar una decisién al

respecto. (...)"[Sic)

Consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, se constata
GINA PAOLA MONTOYA BAENA, quien se identifica con cédula de ciudadania numero
64701334, mediante |D 368716453, se Inscribld para concursar por el empleo del nivel
Profesional, Identificado con el Cédigo OPEC No. 144522, denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 20, ofertado en la modalidad de concurso Abierto del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion
de Tierras y Usos Agropecuarios, “Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales 2020", para la cual se conformd lista de
elegibles, mediante la Resolucion No. 10147 del 26 de julio de 2022, en la que ocupa la primera
(1%) posicién, la cual registra Solicitud Exclusion.

Dicho lo anterior, es Importante ilustrar que, de acuerdo con el Articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a |a publicacion de la lista de elegibles, la Unidad
de Planificacién de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios pudo solicitar la
exclusion de la lista de elegibles de las personas que figuran en ella,

Siempre y cuando esta Comisién de Personal haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Sede principal, Atencidn al Ciudadano y Correspondencia; Camera 16 Na 96 - 64 Piso 7
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14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supert las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.” (Articulo 14, Decreto Ley 760 de
2005)

|1 O <
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14.2 Aportd documentos falsos o adulterados para su Inscripcion.

14.3 No supert las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.” (Articulo 14, Decreto Ley 760 de
2005)

Asi mismo, en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el cual es la norma rectora,
determina que:

"ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias sigulentes a la publicacién de una Lista de
Elegible, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de
seleccién, podrd solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de
esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran
tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontraria ajustada
a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la refenida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hublere lugar.”

Dicho lo anterior, le informamos que la CNSC recibi6é solicitud de exclusion en los términos del
Articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 por parte de la Unidad de Planificacién de Tierras Ru
Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios, por, presuntamente, estar inmerso en la ca
“14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.”

Ahora bien, la citada Comision de Personal “en su caso”, solicitd la exclusion motivada en
presuntamente:

“(...) Los estudios de postgrado no son en areas relacionadas con las funciones del cargo, no adjunta
matricula profesional (solo certificacion del tramite de ésta), y las experiencias laborales no son
relacionadas con el cargo a proveer.

Por lo anterior, debe usted tener en cuenta que, la CNSC se encuentra verificando la citada
solicitud de exclusion con el propoésito es determinar si la misma resulta procedente, tramite sobre

Sede principal, Alencidn al Cudadano y Correspondencia: Carrera 16 No 96 - 64, Piso 7
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el cual se le informara oportunamente a través del aplicativo SIMO en los términos establecidos
anteriormente.

Con lo anterior hemos dado respuesta de fon-  <u peticién.
A
Atentamente,

|1 O <



l. IDENTIFICACION

| Nivel: || Profesional |
\ Denominacion del Empleo: H Profesional Especializado |
| Codigo: || 2028 |
| Grado: [| 20 |
' No. de Cargos: || Diecinueve (19) |
| Dependencia: || Donde se ubique el cargo |
| Cargo del jefe Inmediato: || Quien ejerza la supervision directa |

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD Y MERCADO DE TIERRAS

[l PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de disefio, desarrollo, evaluacion y seguimiento de planes e
instrumentos relacionados con la estructura de la tenencia de la tierra, instrumentos de
acceso Y la regularizacién del mercado de tierras, la gestion y financiacion del suelo rural y
su relacion con el ordenamiento productivo y social de la propiedad rural y el ordenamiento
territorial.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Caracterizar los fenébmenos de concentracion de fraccionamiento antieconémico de las
tierras rurales para proponer estrategias de manejo de estas problematicas que optimicen
el uso del suelo rural.

2. Analizar técnicamente la implementacion de la unidad agricola familiar, las zonas de
reserva campesina y demas instrumentos de acceso a tierras rurales para generar
propuestas de nuevos 0 ajustes a los mismos.

3. Proponer estrategias para la distribuciéon equitativa y el acceso a tierras rurales a ser
incluidos en los planes de ordenamiento y de desarrollo territorial.

4. Elaborar estudios para definir la estructura, indicadores e indices de la distribucion de la
tenencia de las tierras rurales.

5. Proponer estrategias y politicas de distribucion y acceso equitativos a la tierra rural con
aptitud productiva, de acuerdo con los estudios realizados.

6. Formular estrategias para el ordenamiento productivo y social de la propiedad a nivel
territorial.

7. Proponer lineamientos, criterios e instrumentos de gestion y financiacion del suelo rural
dirigida a entes territoriales.

8. Proponer estrategias para la financiacion de los programas y proyectos de ordenamiento
productivo y social de la propiedad en los planes de desarrollo y ordenamiento territorial.

9. Realizar el analisis de la implementaciéon de las politicas de tierras y programas de
ordenamiento social de la propiedad para establecer y mantenerla linea base de la
distribucion y el mercado de las tierras rurales.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Participar en el seguimiento y evaluacion de las politicas de ordenamiento social de la
propiedad y el mercado de tierras rurales.

Realizar procesos de socializacion al sector publico y privado en desarrollo del objeto
misional de acuerdo con los lineamientos de la Direccién General.

Mantener actualizada la informacion de los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y
privacidad de la informacion, en cumplimiento de las politicas aprobadas por la UPRA.
Cumplir con las directrices establecidas en la Unidad, respecto a la implementacion y
desarrollo de las responsabilidades del Sistema de Gestion.

Ejercer las actividades de supervision, seguimiento, control y desarrollo de los objetos
contractuales que le sean asignados.

Asistir en representacion de la Entidad, a reuniones o comités de caracter oficial, cuando
sea designado por el Director General o el jefe inmediato de acuerdo a las directrices
impartidas.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

O NGk WNE

Normatividad y politica publica agraria.

Mercado de Tierras.

Procesos catastrales,

Planeacion publica.

Disefio de indicadores.

Mapa de riesgos.

Sistemas integrados de gestion.

Modelo Integrado de Planeacion Gestion - MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo. e Aporte técnico-profesional.
e Orientacion a resultados. e Comunicacion efectiva.
e Orientacioén al usuario y al ciudadano. e Gestion de procedimientos.
e Compromiso con la organizacion. e Instrumentacion de decisiones.
e Trabajo en equipo.
e Adaptacién al cambio.




VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica || Treinta y uno (31) meses de experiencia
del Nlcleo Basico del Conocimiento en: || Profesional relacionada.
Administracién; Economia o Ingenieria Civil.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por la ley.




Bogota D.C., 07 de septiembre de 2022

Sefores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Carrera 16 N°. 96 — 64, Piso 7,
Bogota D.C.,

Bogota D.C.

Ciudad

ASUNTO: MANIFESTACION FRENTE A SOLICITUD EXCLUSION
LISTA DE ELEGIBLES RESOLUCION NO. 10147 DEL 26 DE JULIO
DE 2022 - 2022RS088688 - DERECHO DE PETICION AMPARADO
EN LA CARTA POLITICA

GINA PAOLA MONTOYA BAENA, identificada con cedula de ciudadania
64.701.334 de Sincelejo, residente en la ciudades de Bogotd, me permito
manifestarme frente a la solicitud de exclusion de la lista de elegibles de la
referencia en los siguientes :

ANTECEDENTES

PRIMERO: GINA PAOLA MONTOYA BAENA, identificada con cédula de
ciudadania niumero 64701334, mediante ID 368716453, Me inscribi para concursar
por el empleo del nivel Profesional, identificado con el Codigo OPEC No. 144522,
denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 20, ofertado en la
modalidad de concurso Abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacién de Tierras y Usos
Agropecuarios, “Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales 202.

SEGUNDO: Después de superar todos los filtros mediante Resolucién No. 10147
del 26 de julio de 2022, se conformo la lista de elegibles en la que ostento la (1?)
posicion.

TERCERO: Dentro del termino establecido en el Articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos

Agropecuarios, por medio de la comision de personal, Solicitdé mi exclusion de la
lista de elegibles.



CUARTO: Mediante solicitud electronica de referencia 22RE153138, actuando en
nombre propio, solicite a la Comision Nacional del Servicio Civil, informacién para
conocer los argumentos de “la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales,
Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios” para solicitar mi excusion de la lista.

QUINTO: EI dia 23 de agosto del corriente mediante escrito con numero
2022RS088688, la comision Nacional del Servicio civil respondid la peticidon
indicando:

Ahora bien, la citada Comision de Personal “en su caso”, solicitd la exclusion motivada en
presuntamente:

“(...) Los estudios de postgrado no son en areas relacionadas con las funciones del cargo, no adjunta
matricula profesional (solo certificacion del framite de ésta), y las experiencias laborales no son
relacionadas con el cargo a proveer.

Frente a los cuales, de manera libre y voluntaria me quisiera manifestar en los
siguientes términos:

PRIMERO: Conforme a lo establecido en el manual de funciones de la Unidad de
Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios, el

cual anexo como soporte del presente documento, se indica que “Titulo profesional
en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en: Administracion; Economia
o Ingenieria Civil”.

Lo primero que se debe sefialar es que conforme a la constancia de inscripcién para
el cargoy a lo sefialado por el Ministerio de Educacion Nacional en el sistema SNIES
(Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior), el cual adjunto al
presente documento como anexo, demuestra que el titulo en PROFESIONAL EN
FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES, es concordante con el nucleo
basico del conocimiento.

De otro lado la afirmacion que pretende hacer valer la comision de personal al
indicar que no adjunta matricula profesional son parcialmente ciertos, pues esta
matricula se encuentra en “tramite” conforme se demuestra en el certificado adjunto
a la inscripcién de la convocatoria y el cual me permito actualizar en el presente
tramite.

También es importante sefialar que en concepto 550321 de 2020 Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se ha manifestado al respecto, y no solo en
este sino en repetidas ocasiones trayendo a colacién normas como la establecida
en el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica,
establece:

LO PRIMERO MATRICULA O TARJETA PROFESIONAL EN TRAMITE.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083

“ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacion Educacién Formal. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la
tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el
organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra
en trdmite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio
siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente tarjeta
0 matricula profesional. (negrilla fuera del texto).

A partir de la cual se puede establecer que la certificacién de documento en tramite
expedida por la entidad correspondiente es valida y por tanto la solicitud de
exclusion por parte de esta causal no debe ser llamada a prosperar.

De otro lado y como quiera que el certificado aportado en tiempo tiene una vigencia
de un afo a partir de su expedicion y que es obligacion del profesional en carreras
internacionales aportar cada afo la certificacion que acredita el ejercicio profesional.
Es un deber mancomunado entre los empleados que deban presentar el documento
y del jefe de personal como responsable de velar por el cumplimiento de requisitos,
en los términos previstos en el Articulo 5 de la Ley 190 de 1995'y el Articulo
2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015

Me permito anexar certificado que indica que mi matricula profesional, ain se
encuentra en tramite actualizado, para que sea tenido en cuenta dentro del tramite
gue nos corresponde.

SEGUNDO: Me permito pronunciarme sobre la afirmacion realizada por la comision
de personal: “los estudios de postgrado no son en areas relacionadas con las funciones
del cargo”.

Al respecto es importante sefialar que tanto en el manual de funciones como en la
normatividad del concurso se establece el nicleo de educacion basica y las
funciones correspondientes al cargo a ocupar, si bien son particulares estan
directamente relacionadas con los nucleos basicos de educacion requerida para el
cargo, para tal fin me permito, no entrar a detallar funcién por funcion sino
simplemente anexar ademas de la informacion de titulos, con los respectivos
soportes que se encuentran en el sistema las respectivas informaciones entregadas
por el modulo de consulta de programas de educacién superior del Ministerio de


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.3.3

Educacién Nacional en el sistema SNIES (Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior), en el cual consta que los estudios de especializacion y
maestria, son afines con el cargo a proveer y mas aun son afines con los nucleos
basicos de conocimientos requeridos para el cargo, asi mismo que cada uno de
ellos proporciona las capacidades necesarias para cumplir cabalmente con las
funciones del cargo.

De otro lado si lo que pretende la comision de personal al sugerir que estos no
cumplen con lo establecido dentro del manual de funciones por no cumplir
especificamente alguna funcion de las sefaladas, estaria incurriendo en violacion a
principios del derecho administrativo, de la sana légica y de la razén.

De esta manera que la afirmacion realizada por la comision de personal: “los
estudios de postgrado no son en areas relacionadas con las funciones del cargo”.
TAMPOCO ESTA LLAMADA A PROSPERAR.

TERCERO: Me permito pronunciarme sobre la afirmacion realizada por la comision
de personal: “... y las experiencias laborales no son relacionadas al cargo a proveer...”.

a. Esimportante sefialar que como en repetidas ocasiones la jurisprudencia,
la ley y los conceptos del Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica se han pronunciado, si se pretende atacar la experiencia desde la
arista que pretenda indicar que los contratos de prestaciones de servicios
no son validos para acreditar experiencia se debe tener en cuenta lo
estipulado en el articulo 2.2.2.3.7. del Decreto Unico Reglamentario del
Sector de la Funcién Publica -1083 de 2015, definié la experiencia
relacionada como “la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.” Fijese, que la
norma habilita y valida de manera expresa la experiencia adquirida en
contratos de prestacidon de servicios, o cualquier otro tipo de vinculacion
laboral ya sea publica o privada, exigiendo eso si actividades
relacionadas con el propdsito principal o las funciones del empleo al cual
pretende concursar el aspirante

El anterior argumento adquiere preponderancia, si se analiza la definicion
de contratos de prestacion de servicios, descrita en el articulo 32 de la
Ley 80 de 1993: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad.



Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En este contexto, al habilitarse
normativamente la experiencia adquirida a través de contratos de
prestacion de servicios para acceder a un empleo de carrera
administrativa, esta deberd acreditarse segun los lineamientos
establecidos en el articulo 2.2.2.3.8 Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, esto es, a traves de la presentacion de constancias expedidas
por la autoridad competente de las respectivas entidades publicas.

b. Silo que se pretende es indicar que en las experiencias relacionadas y
de las que consta en la pagina de la Comision Nacional Del Servicio Civil,
y del reporte o constancia de inscripcion, “no se cumple con los requisitos”
por no cumplir exactamente las funciones sefialadas debe tenerse en
cuenta lo establecido jurisprudencialmente como lo es la Sentencia del 6
de mayo de 2010, Sala de Contencioso Administrativo, Seccion Quinta,
Rad. No. 52001-23-31-000-2010- 00021-01(AC). Cuando indica:

“Al respecto, la Sala reafirma su posicion en el sentido de que el cumplimiento
del item de experiencia relacionada no puede llevarse al extremo de exigir que
se hayan cumplido exactamente las mismas funciones, pues tal interpretacion,
por desproporcionada, resultaria violatoria del derecho de acceso a cargos y
funciones publicas. Empero, lo que si debe demostrarse es que el aspirante haya
tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las
funciones previstas para el cargo ofertado, requisito que se cumple en el caso
objeto de estudio respecto del empleo de Asesora Juridica de la Secretaria de
Gobierno.

En consecuencia, el tiempo laborado en dicho cargo, debera ser tenido en
cuenta por la entidad demandada como experiencia relacionada, mas no el
referente a los cargos que, de acuerdo con lo expuesto, no se acreditd la
experiencia relacionada y que quedaron resefiados en lineas anteriores.”

Sin perjuicio de lo anterior y a titulo simplemente de analisis, me permito anexar
cuadro donde se pretende demostrar que la experiencia relacionada cumple con lo
establecido legal y jurisprudencialmente en tiempo, modo y forma sefialando
algunas de las experiencias laborales, asi como con el manual de funciones y
requisitos para acceder al cargo en el cual realice mi inscripcion; debo sefialar que
le cuadro es meramente informativo y que conforme al estudio realizado por la
Comision Nacional del Servicio Civil, pueden salir a la luz, nuevas concordancias
con las funciones no sefialadas en el cuadro siguiente:



MANUAL DE FUNCION FECHA FECHA
FUNCIONES CERTIFICADA 201D/ IR AT INICIO FINAL
Formular estrategias o
g Apoyar el disefio y
para el ordenamiento eiecucion del Plan
productivo y social de la J - BTA-122 de 2008 25/06/2008 | 25/11/2008
E d
propiedad a nivel M Ztratz%lgg 3009
territorial. ercadeo i '
Formular estrategias
para el ordenamiento Apoyar el disefio y
productivo y social de la | ejecucion del Plan de BTA-041 de 2009 30/01/2009 | 29/12/2009
propiedad a nivel Servicio al Cliente.
territorial.
Formular estrategias Apoyar el disefio,
para el ordenamiento | formulacion y ejecucion | Prestacion de Servicios
productivo y social de la | del plan de accion del Profesionales No. 047 | 8/01/2010 |31/12/2011
propiedad a nivel procedimiento de de 2010
territorial. participacién ciudadana
Apoyar el desarrollo de
las actividades del
. Grupo de Participacion
Formular estrategias .
: Ciudadana y L -
para el ordenamiento Comunicaciones Prestacion de Servicios
productivo y social de la SO Profesionales No. 003 | 12/01/2012 | 27/02/2012
Id
ropiedad a nivel Apoygr el diseno, de 2001
P territorial formulacién y ejecucion
’ del plan de accion del
procedimiento de
participacién ciudadana.
Formular estrategias Apoyar el disefio,
para el ordenamiento | formulacion y ejecucion | Prestacion de Servicios
productivo y social de la | del plan de accion del Profesionales No. 566 | 5/03/2012 | 5/06/2012
propiedad a nivel procedimiento de de 2012
territorial. participacion Ciudadana.
Formular estrategias Apoyar el disefio,
para el ordenamiento | formulacion y ejecucion Prestacion de Servicios
productivo y social de la | del plan de accion del 8/06/2012 | 8/10/2012
: ; L No. 566 de 2012
propiedad a nivel procedimiento de
territorial. participacién Ciudadana.
Formular estrategias Apoyar el disefio,
para el ordenamiento | formulacién y ejecucion Prestacién de Servicios
productivo y social de la | del plan de accién del 11/10/2012 | 31/12/2012
: ; . No. 1432 de 2012
propiedad a nivel procedimiento de
territorial. participacién Ciudadana.
Formular estrategias Apoyar el disefio,
para el ordenamiento | formulacion y ejecucion Prestacion de Servicios
productivo y social de la | del plan de accion del 10/01/2013 | 30/11/2013
: ; . No. 112 de 2013
propiedad a nivel procedimiento de
territorial. participacién Ciudadana.
Formular estrategias Apoyar el disefio, Prestacién de Servicios
para el ordenamiento | formulacién y ejecucion 2/12/2013 |23/01/2014

productivo y social de la

del plan de accion del

No. 690 de 2013




propiedad a nivel
territorial.

procedimiento de
participacién Ciudadana.

Participar en el
seguimiento y
evaluacion de las
politicas de
ordenamiento social de
la propiedad y el
mercado de tierras
rurales.

Participar en el disefio,
ejecucion y control de
los planes estratégicos
de comunicaciones,
mercadeo y servicio
conforme a lo definido
en el plan de accién del

grupo.

Provisional Resolucién
No. D-049 del 24 enero
de 2014 , Resolucién
No. D-257 del 16 de
julio de 2014,
Resolucién No. D-019
del 23 de enero de
2015, Resolucion D-
070 del 30 de enero de
2015 , Resolucion D-
135 del 18 de marzo
de 2015, Resolucion D-
342 del 24 de julio
2015, Resolucién D-
013 del 3 de enero de
2017. SGC

24/01/2014

13/06/2018

Realizar procesos de
socializacion al sector
publico y privado en
desarrollo del objeto
misional de acuerdo con
los lineamientos de la
Direccion General.

1.Ejecutar los
programas de
capacitacion y
actualizacion para el
personal de servicio al
cliente de conformidad
con la politica del
gobierno y con base en
las necesidades
establecidas por la
entidad.
2.Atencién masiva de
medios de comunicacion
para la socializacion y
divulgacion de
informacion institucional.

Provisional Resolucién
No. D-049 del 24 enero
de 2014 , Resolucién
No. D-257 del 16 de
julio de 2014,
Resolucién No. D-019
del 23 de enero de
2015, Resolucion D-
070 del 30 de enero de
2015, Resolucion D-
135 del 18 de marzo
de 2015, Resolucion D-
342 del 24 de julio
2015, Resolucién D-
013 del 3 de enero de
2017. SGC

24/01/2014

13/06/2018

Mantener actualizada la
informacion de los
sistemas, aplicativos u
otros medios
tecnolégicos de su
competencia, de
acuerdo con los
estandares de
seguridad y privacidad
de la informacion, en
cumplimiento de las
politicas aprobadas por
la UPRA.

Evaluacion del sistema
y reclamos a través de
los buzones de
sugerencias en los
diferentes puntos de
atencién a nivel nacional
y consolidado de los
informes pertinentes.

BTA-122 DE 2008

25/06/2008

25/11/2008

Mantener actualizada la
informacion de los
sistemas, aplicativos u
otros medios
tecnolégicos de su
competencia, de
acuerdo con los
estandares de

Revisiéon permanente
del sitio Web
institucional con el fin de
evaluar las encuestas y
sondeos que se
efectden por medio de
esta herramienta.

BTA-122 DE 2008

25/06/2008

25/11/2008




seguridad y privacidad
de la informacion, en
cumplimiento de las
politicas aprobadas por
la UPRA.

Mantener actualizada la
informacion de los
sistemas, aplicativos u
otros medios
tecnolégicos de su
competencia, de
acuerdo con los
estandares de
seguridad y privacidad
de la informacion, en
cumplimiento de las
politicas aprobadas por
la UPRA.

Evaluacion del sistema
y reclamos a través de
los buzones de
sugerencias en los
diferentes puntos de
atencién a nivel nacional
y consolidado de los
informes pertinentes.

BTA-041 DE 2009

30/01/2009

29/12/2009

Mantener actualizada la
informacion de los
sistemas, aplicativos u
otros medios
tecnolégicos de su
competencia, de
acuerdo con los
estandares de
seguridad y privacidad
de la informacioén, en
cumplimiento de las
politicas aprobadas por
la UPRA.

Revision permanente
del sitio Web
institucional con el fin de
evaluar las encuestas y
sondeos que se
efectden por medio de
esta herramienta.

BTA-041 DE 2009

30/01/2009

29/12/2009

Mantener actualizada la
informacion de los
sistemas, aplicativos u
otros medios
tecnolégicos de su
competencia, de
acuerdo con los
estandares de
seguridad y privacidad
de la informacioén, en
cumplimiento de las
politicas aprobadas por

la UPRA.

Apoyo a la
implementacioén del
sistema Orfeo, en
cuanto al médulo de
derechos de peticion,
quejas y reclamos.

Prestacion de Servicios
Profesionales No. 003
de 2011

12/01/2011

27/02/2012

Mantener actualizada la
informacion de los
sistemas, aplicativos u
otros medios
tecnolégicos de su
competencia, de
acuerdo con los
estandares de

Apoyo a la
implementacion del
sistema Orfeo, en
cuanto al modulo de
derechos de peticién,
quejas y reclamos.

seguridad y privacidad

Prestacion de Servicios
Profesionales No. 566
de 2012

5/03/2012

5/06/2012




de la informacion, en
cumplimiento de las
politicas aprobadas por
la UPRA.

Mantener actualizada la
informacion de los
sistemas, aplicativos u
otros medios
tecnolégicos de su
competencia, de

Apoyo a la
implementacion del
sistema Orfeo, en

Prestacion de Servicios

acuerdo con los cuanto al modulo de Profesionales No. 1103 | 8/06/2012 | 8/10/2012
estandares de L de 2012
: o derechos de peticion,
seguridad y privacidad ;
X - quejas y reclamos.
de la informacion, en
cumplimiento de las
politicas aprobadas por
la UPRA.
Mantener actualizada la
informacion de los
sistemas, aplicativos u .
; Brindar
otros medios g
o acompafiamiento a la
tecnolégicos de su . i6n d
competencia, de Dlrecc[qn € del
acuerdo con los Contrataciony sus | Contrato 2122 del 11 1, 15419 | 31/01/2020
. oficinas, asi como las de junio de 2019
estandares de . .
- - diferentes &reas, en los
SEUITEEL 37 SV ) temas relacionados con
de la informacion, en
L SECORP Il
cumplimiento de las
politicas aprobadas por
la UPRA.
Mantener actualizada la
informacion de los Responder y atender de
sistemas, aplicativos u manera oportuna las
otros medios peticiones y solicitudes
tecnolégicos de su dirigidas a nombre del
competencia, de contratista en el Sistema
acuerdo con los Integrado de Gestion de Co_ntrgto ZLZZGEl AL 12/06/2019 | 31/01/2020
. ) de junio de 2019 SED
estandares de la Correspondencia, so
seguridad y privacidad pena de las medidas
de la informacion, en administrativas y
cumplimiento de las juridicas a que hubiese
politicas aprobadas por lugar. (SIGA)
la UPRA.
Mantener actualizada la .
. g Brindar
informacion de los O
sistemas, aplicativos u acompanar_qlento ala
otroé medios Direccion de Contrato
Contratacion y sus CO1.PCCNTR.132799 3/02/2020 | 30/06/2020

tecnolégicos de su
competencia, de
acuerdo con los
estandares de
seguridad y privacidad

oficinas, asi como las
diferentes areas, en los
temas relacionados con
SECORP II.

del 31 de enero de
2020 SED




de la informacion, en
cumplimiento de las
politicas aprobadas por
la UPRA.

Mantener actualizada la
informacion de los
sistemas, aplicativos u
otros medios
tecnolégicos de su
competencia, de
acuerdo con los
estandares de
seguridad y privacidad
de la informacion, en
cumplimiento de las
politicas aprobadas por
la UPRA.

manera oportuna las

dirigidas a nombre del

pena de las medidas

administrativas y
juridicas a que hubiese
lugar. (SIGA)

Responder y atender de
peticiones y solicitudes
contratista en el Sistema

Integrado de Gestion de
la Correspondencia, so

Contrato

del 31 de enero de
2020

CO1.PCCNTR.132799

3/02/2020 | 30/06/2020

Cumplir con las
directrices establecidas
en la Unidad, respecto a
la implementacion y
desarrollo de las
responsabilidades del
Sistema de Gestion

1. Realizar las
actividades relacionadas
con la implementacion o
actualizacion de los
sistemas de Gestion de
Calidad, MECI, de
Desarrollo
Administrativo y demas
sistemas de gestion de
acuerdo con las
directrices
institucionales y la
normatividad vigente.

Provisional Resolucién
No. D-049 del 24 enero
de 2014 , Resolucién
No. D-257 del 16 de
julio de 2014,

Resolucién No. D-019
del 23 de enero de
2015, Resolucion D-
070 del 30 de enero de
2015, Resolucion D-
135 del 18 de marzo
de 2015, Resolucion D-
342 del 24 de julio
2015, Resolucién D-
013 del 3 de enero de
2017. SGC

24/01/2014 | 13/06/2018

Ejercer las actividades
de supervision,
seguimiento, control y
desarrollo de los objetos
contractuales que le
sean asignados.

Realizar la ejecucion y

aspectos técnicos de las
etapas precontractual,

contractual del proceso

dependencia de acuerdo
con los procedimientos

seguimiento en los

contractual y post

de contratacion de
bienes y servicios
necesarios en el
desarrollo de las
actividades de la

correspondientes.

de 2015, Resolucion D-

Provisional Resolucién
No. D-049 del 24 enero
de 2014 , Resolucion
No. D-257 del 16 de
julio de 2014,
Resolucién No. D-019
del 23 de enero de
2015, Resolucion D-
070 del 30 de enero de
2015 , Resolucion D-
135 del 18 de marzo

342 del 24 de julio
2015, Resolucién D-
013 del 3 de enero de

24/01/2014

13/06/2018

2017. SGC




Prestar los servicios
profesionales, por sus
propios medios con
plena autonomia e
independencia, en la
Direccion de
Contratacién y sus

Contrato
CO1.PCCNTR.132799
del 31 de enero de

oficinas, en el tramite de | 2020 SED y Contrato 11/06/2019 | 30/06/2020
los procesos 2122 del 11 de junio de
precontractuales, 2019
contractuales y post
contractuales que se
adelanten por parte de
la SED.
Provisional Resolucién
No. D-049 del 24 enero
de 2014 , Resolucién
Asistir en No. D-257 del 16 de
. ~ julio de 2014,
representacion de la Acompafar las .
X . L . Resolucién No. D-019
Entidad, a reuniones o | actividades de caracter
comités de caracter protocolario en los B8] 28¢5 CIENE £
. . . 2015, Resolucion D-
oficial, sea designado eventos internos y 24/01/2014 | 13/06/2018
por el director general o externos de caracter 02781d5el ggf;i?g;oﬁe
el jefe inmediato de técnico cientifico en que .
acuerdo a las directrices participe la entidad S0 Ol L5 0/ marzo
impartidas ' de 2015, Resolucioén D-
P : 342 del 24 de julio
2015, Resolucién D-
013 del 3 de enero de
2017. SGC
Asistir en
[EEIESENEEEN 1 |2 Asistir a las reuniones
Entidad, a reuniones o d Contrato 2122 del 11
comités de caracter que sean programacas | 4o junio de 2019 SED
- . o delegadas por el
oficial, sea designado . CO1,PCCNTR.1327989 | 11/06/2019 | 30/06/2020
por el director general o supervisor del contrat'o, Del 31 de enero de
el jefe inmediato de y presen_tar el respectivo 2020 SED
; . informe.
acuerdo a las directrices
impartidas.
Provisional Resolucion
No. D-049 del 24 enero
de 2014 , Resolucion
No. D-257 del 16 de
Las demas funciones quio_ de 2014,
: Las demas que le sean | Resolucién No. D-019
que le sean asignadas . :
o : asignadas por su jefe del 23 de enero de
60 3 i MLl inmediato y que estén 2015, Resolucién D-
que estén acordes con ya ' 24/01/2014 | 13/06/2018

la naturaleza del cargo
y el area de
desempernio.

acordes con la
naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

070 del 30 de enero de
2015 , Resolucion D-
135 del 18 de marzo

de 2015, Resolucion D-

342 del 24 de julio
2015, Resoluciéon D-
013 del 3 de enero de
2017. SGC




De este modo tampoco esta llamada a prosperar esta afirmacion.
En consecuencia, con lo anterior me permito:
SOLICITAR

Negar integramente la solicitud de exclusion realizada por la Unidad de
Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios, por
medio de la comision de personal, en consecuencia, declarar la firmeza de la
Resolucién No. 10147 del 26 de julio de 2022.

FUNDAMENTOS

Ademas de los expuestos en el desarrollo del presente documento, legales,
jurisprudenciales, etc. me permito solicitar tener en cuenta:

Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos,
las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de
una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema
de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA:



Por dltimo, en virtud del principio de Confianza legitima, que es un principio
constitucional que directa o indirectamente esta en cabeza de todos los
administrados lo cual obliga al Estado a procurar su garantia y proteccion. Es un
mandato inspirado y retroalimentado por el de la buena fe y otros, que consiste en
gue la administracion no puede repentinamente cambiar unas condiciones que
directa o indirectamente permitia a los administrados, sin que se otorgue un periodo
razonable de transicidon o una solucion para los problemas derivados de su accion
u omision.

‘La confianza legitima es un principio que (...) deriva de los postulados
constitucionales de seguridad juridica, respecto al acto propio y buena fe, y busca
proteger al administrado frente a las modificaciones intempestivas que adopte la
Administracion, desconociendo antecedentes en los cuales aquél se fundd para
continuar en el ejercicio de una actividad o en el reclamo de ciertas condiciones o
reglas aplicables a su relacién con las autoridades[1]".

Sentencia T-642/04[2]: “Esta Corporacion, en repetidas ocasiones, ha acudido al
principio de la confianza legitima cuando se trata de un conflicto que involucra
decisiones sorpresivas de la administracion, las que, en atencion al postulado de la
buen fe, no fueron previstas por el ciudadano. La Corte ha definido este principio en
los siguientes términos:

‘Es éste un principio que debe permear el derecho administrativo, el cual, si bien se
deriva directamente de los principios de seguridad juridica (art. 1° y 4° de la C.P.),
de respeto al acto propio (Sentencia T-295/99) y buena fe (art. 83 de la C.P.),
adquiere una identidad propia en virtud de las especiales reglas que se imponen en
la relacion entre administracion y administrado. Es por ello que la confianza en la
administracion no sélo es éticamente deseable sino juridicamente exigible. Este
principio se aplica como mecanismo para conciliar el conflicto entre los intereses
publico y privado, cuando la administracion ha creado expectativas favorables para
el administrado y lo sorprende al eliminar subitamente esas condiciones. Por lo
tanto, la confianza que el administrado deposita en la estabilidad de la actuacion de
la administracion, es digna de proteccion y debe respetarse’ (Sentencia T-660 de
2002).

Esté, de conformidad con la jurisprudencia de la Corte, tiene tres presupuestos
basicos: (i) la necesidad de preservar de manera perentoria el interés puablico; (ii)
una desestabilizacién cierta, razonable y evidente en la relacibn entre la
administracién y los administrados; y (iii) la necesidad de adoptar medidas por un
periodo transitorio que adecuen la actual situacion a la nueva realidad



La Corte Constitucional[1] ha definido la Confianza legitima como: “la expectativa
cierta de que una situacion juridica o material, abordada de cierta forma en el
pasado, no sea tratada de modo extremadamente desigual en otro periodo, salvo
gue exista una causa constitucionalmente aceptable que legitime su variacion”

PRINCIPIO DE LA BUENA FE, DEBIDO PROCESO, DERECHO A LA IGUALDAD,
ACCESO A CARGOS PUBLICOS

Frente al caso concreto es pertinente mencionar la Sentencia T 569 de 2011 de fecha del
veintiuno (21) de julio de dos mil once (2011), Magistrado Ponente Jorge Ivan Palacio,
manifiesta la Corte Constitucional,

(..) “La jurisprudencia constitucional ha sefialado reiteradamente que el mérito y el
concurso publico son los dos pilares fundamentales de la carrera administrativa
dentro de la Carta Politica de 1991. En virtud del mérito se pretende que las
capacidades, cualidades y eficacia del aspirante sean los factores determinantes
‘para el acceso, permanencia y retiro del empleo publico.” Por su parte, el concurso
publico es el mecanismo para establecer el mérito, ya que aquel esta
exclusivamente dirigido a comprobar “las calidades académicas, la experienciay las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos.” La Corte ha
manifestado que el concurso publico debe ser comprensivo de “todos y cada uno de
los factores que deben reunir los candidatos a ocupar un cargo en la administracion
publica”, incluidos aquellos factores en los cuales “la calificacion meramente objetiva
es imposible”, ya que aquello garantiza la erradicacién de cualquier margen de
subjetividad en la escogencia del concursante.(..)”

(..) En efecto, en la sentencia T-256 de 1995, la Corte sostuvo lo siguiente:

“ Al sefialarse por la administracion las bases del concurso, estas se convierten en
reglas particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es
decir, que a través de dichas reglas la administracion se autovincula y autocontrola,
en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de
los aspirantes que califiqguen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional
al realizar dicha seleccién. Por consiguiente, cuando la administraciéon se aparta o
desconoce las reglas del concurso o rompe la imparcialidad con la cual debe
actuar, o manipula los resultados del concurso, falta a la buena fe (art. 83 C.P.),
incurre en violacion de los principios que rigen la actividad administrativa
(igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los
derechos fundamentales al debido proceso, alaigualdad y al trabajo de quienes
participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el
proceder irregular de aquélla". (Negrilla fuera del texto)



Ahora bien, dicha Corporacién ha manifestado que reiterativamente en materia de
concursos que las actuaciones adelantadas por las autoridades publicas deben realizarse
con sujecion a:

(..) “() derecho al debido proceso (Art. 29 Const.); (ii) derecho a la igualdad (Art. 13
Const.) vy (iii) principio de la buena fe (Art. 83 Const.)[28] Dicha obligacién se
traduce, en términos generales, en el imperativo que tiene la administracion de
cefirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas, como bien lo
ha sostenido esta Corporacion, constituyen “ley para las partes” que intervienen en
él.

El derecho al debido proceso ha sido definido por la Corte como ‘el respeto a las
formas previamente definidas, en punto de las actuaciones que se surtan en el
ambito administrativo y judicial, salvaguardando en todas sus etapas los principios
de contradiccién e imparcialidad.” Para esta Corporacion, el debido proceso es de
especial importancia para el cabal desenvolvimiento de las diversas etapas del
concurso, ya que solo a través de aquel es posible “brindar a los administrados
seguridad juridica y garantizar su defensa, asi como el correcto funcionamiento de
la administracién y la certeza de la validez de sus actuaciones.” En consecuencia,
se desconoce el derecho fundamental al debido proceso de una persona “cuando el
nominador cambia las reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al
concursante que se sujet6 a ellas de buena fe.”

Compaginado con el derecho al debido proceso, el principio de la buena fe garantiza
qgue, en las relaciones juridicas que se generen entre la administracion y los
administrados, la primera actle con lealtad y de forma consecuente “con sus
conductas precedentes de manera que los administrados no se vean sorprendidos
con conductas que, por ser contrarias, defrauden sus expectativas legitimamente
fundadas”. Asi, se vulnera el principio de la buena fe en aquellas hipétesis en las
cuales se defrauda “la confianza de quien se sometio a las reglas establecidas para
acceder a un cargo de carrera administrativa después de haber superado todas las
pruebas necesarias para determinar que €l habia ocupado el primer lugar (..)”

PRINCIPIO DE LA BUENA FE, DEBIDO PROCESO, DERECHO A LA IGUALDAD,
ACCESO A CARGOS PUBLICOS

Frente al caso concreto es pertinente mencionar la Sentencia T 569 de 2011 de fecha del
veintiuno (21) de julio de dos mil once (2011), Magistrado Ponente Jorge Ilvan Palacio
Palacio, manifiesta la Corte Constitucional,

(..) “La jurisprudencia constitucional ha sefialado reiteradamente que el mérito y el
concurso publico son los dos pilares fundamentales de la carrera administrativa
dentro de la Carta Politica de 1991. En virtud del mérito se pretende que las
capacidades, cualidades y eficacia del aspirante sean los factores determinantes
‘para el acceso, permanencia y retiro del empleo publico.” Por su parte, el concurso



publico es el mecanismo para establecer el mérito, ya que aquel esta
exclusivamente dirigido a comprobar “las calidades académicas, la experienciay las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos.” La Corte ha
manifestado que el concurso publico debe ser comprensivo de “todos y cada uno de
los factores que deben reunir los candidatos a ocupar un cargo en la administracion
publica”, incluidos aquellos factores en los cuales “la calificacion meramente objetiva
es imposible”, ya que aquello garantiza la erradicacion de cualquier margen de
subjetividad en la escogencia del concursante.(..)”

(..) En efecto, en la sentencia T-256 de 1995, la Corte sostuvo lo siguiente:

“ Al sefialarse por la administracion las bases del concurso, estas se convierten en
reglas particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es
decir, que a través de dichas reglas la administracion se autovincula y autocontrola,
en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de
los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional
al realizar dicha seleccién. Por consiguiente, cuando la administracién se aparta o
desconoce las reglas del concurso o rompe la imparcialidad con la cual debe
actuar, o manipula los resultados del concurso, falta a la buena fe (art. 83 C.P.),
incurre en violacion de los principios que rigen la actividad administrativa
(igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los
derechos fundamentales al debido proceso, alaigualdad y al trabajo de quienes
participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el
proceder irregular de aquélla". (Negrilla fuera del texto)

Ahora bien, dicha Corporacién ha manifestado que reiterativamente en materia de
concursos que las actuaciones adelantadas por las autoridades publicas deben realizarse
con sujecion a:

(..) “(i) derecho al debido proceso (Art. 29 Const.); (ii) derecho a la igualdad (Art. 13
Const.) vy (iii) principio de la buena fe (Art. 83 Const.)[28] Dicha obligacién se
traduce, en términos generales, en el imperativo que tiene la administracion de
cefirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas, como bien lo
ha sostenido esta Corporacion, constituyen “ley para las partes” que intervienen en
él.

El derecho al debido proceso ha sido definido por la Corte como “el respeto a las
formas previamente definidas, en punto de las actuaciones que se surtan en el
ambito administrativo y judicial, salvaguardando en todas sus etapas los principios
de contradiccion e imparcialidad.” Para esta Corporacion, el debido proceso es de
especial importancia para el cabal desenvolvimiento de las diversas etapas del
concurso, ya que solo a través de aquel es posible “brindar a los administrados
seguridad juridica y garantizar su defensa, asi como el correcto funcionamiento de
la administracion y la certeza de la validez de sus actuaciones.” En consecuencia,
se desconoce el derecho fundamental al debido proceso de una persona “cuando el
nominador cambia las reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al
concursante que se sujet6 a ellas de buena fe.”

Compaginado con el derecho al debido proceso, el principio de la buena fe garantiza
que, en las relaciones juridicas que se generen entre la administracién y los



administrados, la primera actle con lealtad y de forma consecuente “con sus
conductas precedentes de manera que los administrados no se vean sorprendidos
con conductas que, por ser contrarias, defrauden sus expectativas legitimamente
fundadas”. Asi, se vulnera el principio de la buena fe en aquellas hipétesis en las
cuales se defrauda “la confianza de quien se sometio a las reglas establecidas para
acceder a un cargo de carrera administrativa después de haber superado todas las
pruebas necesarias para determinar que él habia ocupado el primer lugar (..)”

Asi como las demas fuentes concordantes.

ANEXOS

e Manual de funciones.
e Respuesta emitida por CNSC
¢ Informacién Emitida Por Ministerio De Educacion sobre
Pregrado
Especializaciéon
Maestria
e Reporte de inscripcion
e Soporte actualizado matricula profesional
Las notificaciones las recibiré en el correo electrdonico
ginamontoya20l17@gmail.com

Cordialmente,

__Original firmado

GINA PAOLA MONTOYA BAENA
Cedula: 64.701.334
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Republica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines
CONPIA

CONPIA - PRESIDENCIA 1464/2022
Bogotd D. C., 22 de marzo de 2022

Senores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Senores:

Me permito certificar que la Matricula Profesional de GINA PAOLA MONTOYA BAENA, identificada con
cédula de ciudadania 64701334 de Sincelejo, Profesional en Finanzas y Relaciones Internacionales
egresada de la Fundacion Universitaria San Martin, se encuentra en trdmite de aprobacion.

Es de aclarar que el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjeta Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que si la persona ha proporcionado documentacion fraudulenta
para la aprobacién del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informard a los organismos
de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penales perfinentes.

Es importante precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en
su Articulo 2.2.2.3.7: que “la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo”.

Actualmente la Ley 556 de 2.000, articulo 3° literal g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al
CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por motivos de implementacion
tecnolégica y de complementacién en la normativa de las disposiciones que regulan la expedicién de
la matricula profesional, se emite el presente certificado provisional conforme a lo establecido en el
inciso segundo del Ardiculo 222.3.3 del Decreto 1083 de 2015 “Cerlificacion Educaciéon Formal”.  Por
consiguiente, los certificados que emite el CONPIA fisica o electrénicamente, donde hace constar que
“se encuentran en trdmite de aprobacién” las matriculas profesionales de las personas que ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente
vdlido para tomar posesion de cargos publicos o privados, suscribir confratos de prestacion de
servicios, participar en convocatorias para la provisibn de empleos en concurso de méritos y
procesos licitatorios, efc.

La presente certificacion tiene vigencia de UN (1) aho, a partir de la fecha de expedicion.

Cordialmente,

hrilia Megia M

AURELIO ENRIQUE MEJIA MEJIA
Consejero




Gine

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS
REGIONALES 2020 de 2020

Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos
Agropecuarios - UPRA

Fecha de inscripcion: Thu, 18 Mar 2021 18:50:51
S Fecha de actualizacion: Thu, 18 Mar 2021 18:50:51
Documento Cédula de Ciudadania N° 64701334
N° de inscripcién 368716453
Teléfonos 3002700638
Correo electrénico ginamontoya2017@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos
Agropecuarios - UPRA

Cabdigo 2028 N° de empleo 144522

Denominacion 344 Profesional Especializado

Nivel jerarquico Profesional Grado 20

r
\

C DOCUMENTOS )

Formacion

EDUCACION INFORMAL Universidad Nacional de Colombia

EDUCACION INFORMAL Universidad Nacional de Colombia

MAESTRIA UNIVERSIDAD DE LA SALLE

EDUCACION INFORMAL Universidad Nacional de Colombia

EDUCACION INFORMAL Universidad Nacional de Colombia

EDUCACION INFORMAL Universidad Nacional de Colombia

EDUCACION INFORMAL AIAP

EDUCACION INFORMAL Ap Legis

FORMACION ACADEMICA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

EDUCACION INFORMAL F&C consultores

EDUCACION INFORMAL Universidad Nacional de Colombia
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CNSC Pt

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD



EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
BACHILLER
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL

Empresa

Servicio Geologico Colombiano
Servicio Geologico Colombiano
Servicio Geologico Colombiano
INGEOMINAS

Libreria y Papeleria Moderna
Ingeominas

Servicio Geologico Colombiano
Ingeominas
Ingeominas
Servicio Geolbgico Colombiano
Servicio Geolbgico Colombiano

INGESA
secretria de Educacion del Distrito

Documento de ldentificacion
Tarjeta Profesional

Formacion

Universidad Nacional de Colombia

Ministerio de Minas y Energia

Universidad Nacional de Colombia

ESAP
GSS

Universidad Nacional de Colombia
Universidad Nacional de Colombia

GSS
AIAP

Universidad Nacional de Colombia
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

Servicio Geolégico Colombiano

Universidad Nacional de Colombia
Colegio Nuestra Sefiora de las Mercedes
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA -

JORGE TADEO LOZANO
Ministerio de Minas y Energia

Experiencia laboral

Cargo

Profesional Especializado 18

Contratista (prestacion de
servicios)
Contratista (prestacion de
servicios)
Contratista (prestacion de
servicios)

Jefe de Crédito y Cobranzas

Contratista (prestacion de
servicios)

Contratista (prestacion de
servicios)

Contratista (prestacion de
servicios)

Contratista (prestacion de
servicios)

Contratista (prestacion de
servicios)

Contratista (servicios
personales)

Cajera

Contratista

Otros documentos

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha
24-Jan-14

10-Jan-13

11-Oct-12

25-Jun-08

01-Dec-05
30-Jan-09

02-Dec-13

12-Jan-11

08-Jan-10

08-Jun-12

05-Mar-12

05-Jan-04
11-Jun-19

Fecha terminacién
14-Jun-18

30-Nov-13
31-Dec-12
25-Nov-08

30-Mar-06
29-Dec-09

23-Jan-14
27-Feb-12
31-Dec-10
08-Oct-12
05-Jun-12

18-Feb-04
30-Jun-20
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Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Funcionales Bogota D.C - Bogota, D.C.
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% CNSC
L / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este niumero
2022RS088688

Bogota D.C., 23 de agosto del 2022

Sefiora:
GINA PAOLA MONTOYA BAENA
GINAMONTOYA2017@GMAIL.COM

Asunto: INFORMACION RELACIONADA CON LA SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA
LISTA DE ELEGIBLES
Referencia: 2022RE153138

Respetada sefiora Montoya Baena, reciba usted un cordial saludo:

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC recibié la comunicacion con el radicado de la
referencia, mediante la cual usted manifiesta:

“(...) Agradezco la informacién sobre causal por la cual invocaron la exclusion, asi mismo informacion
del tiempo que puede demorar la Comisién Nacional del Servicio Civil en tomar una decision al
respecto. (...)” [Sic]

Consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, se constata
GINA PAOLA MONTOYA BAENA, quien se identifica con cédula de ciudadania numero
64701334, mediante ID 368716453, se inscribié para concursar por el empleo del nivel
Profesional, identificado con el Coédigo OPEC No. 144522, denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 20, ofertado en la modalidad de concurso Abierto del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion
de Tierras y Usos Agropecuarios, “Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales 2020”, para la cual se conform¢ lista de
elegibles, mediante la Resolucion No. 10147 del 26 de julio de 2022, en la que ocupa la primera
(1?) posicion, la cual registra Solicitud Exclusion.

Dicho lo anterior, es importante ilustrar que, de acuerdo con el Articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Unidad
de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios pudo solicitar la
exclusion de la lista de elegibles de las personas que figuran en ella.

Siempre y cuando esta Comisiéon de Personal haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.” (Articulo 14, Decreto Ley 760 de
2005)

Asi mismo, en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el cual es la norma rectora,
determina que:

“ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de
seleccioén, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de
esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran
tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada
a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacién administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusiéon de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusién obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.”

Dicho lo anterior, le informamos que la CNSC recibié solicitud de exclusién en los términos del
Articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 por parte de la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales,
Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios, por, presuntamente, estar inmerso en la causal
“14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.”

Ahora bien, la citada Comisidon de Personal “en su caso”, solicitd la exclusiéon motivada en
presuntamente:

“(...) Los estudios de postgrado no son en areas relacionadas con las funciones del cargo, no adjunta
matricula profesional (solo certificacion del tramite de ésta), y las experiencias laborales no son
relacionadas con el cargo a proveer.

Por lo anterior, debe usted tener en cuenta que, la CNSC se encuentra verificando la citada
solicitud de exclusion con el propdsito es determinar si la misma resulta procedente, tramite sobre
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el cual se le informara oportunamente a través del aplicativo SIMO en los términos establecidos
anteriormente.

Con lo anterior hemos dado respuesta de fondo a su peticion.

Atentamente,

EDWIN ARTURO RUIZ MORENO
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Elabor6: BRAYAN ANDRES PACHECO YARA- CONTRATISTA
Aprobé: EDWIN ARTURO RUIZ MORENO - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO |

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 20970

Nombre del programa MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Estado Activo

Reconocimiento Alta calidad

Informaciéon de la IES

Nombre Institucion UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Cadigo IES Padre 1803
Cadigo IES 1803

Informacién del programa

Nombre del programa MAESTRIA EN ADMINISTRACION
Cdédigo SNIES del programa 20970

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 13626

Fecha de resolucion 15/08/2018

Fecha de ejecutoria 15/08/2018

Vigencia (Afos) 7




i MINISTERIO DE EDUCACI(')N S N I ES | Sistema Naciona_l.'clelnfmr_nacién !
a7 NACIONAL de la Educacion Superior

Nivel académico Posgrado
Modalidad Presencial
Nivel de formacion Maestria
Numero de créditos 48

¢, Cuanto dura el programa? 4 - Semestral
Titulo otorgado MAGISTER EN ADMINISTRACION
Departamento de oferta del programa Bogota D.C.
Municipio de oferta del programa Bogota, D.C.
Costo de matricula para estudiantes nuevos 12095000
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No
ﬁlcj:ea\;joasguénto se hacen admisiones de estudiantes SemesiEl)
Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho
Campo especifico Educacién comercial y administracion
Campo detallado Gestion y administracion

Nulcleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracién




R I EDU S  SNIES| ottt |

Informacién adicional del programa

Cobertura
TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR_MATRI
N5 5 MUNICIPIO ~ NOMBRE_IES  CODIGO_IES N
PRINCIPAL Bogota D.C. Bogota, D.C. DRVERSIDAD 11803 12095000

Nota: Este documento no corresponde a la certificacion de registro calificado del programa académico porque
dicha certificacién o resolucién de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Fecha y hora de consulta: 06/09/2022 11:33 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas



MINISTERIO DE EDUCACION SNIES Sistema Nacional de Informacion |

NACIONAL

de la Educacion Superior

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa

Nombre del programa

Estado

Reconocimiento

Informacion de la IES

2772

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Inactivo

Alta calidad

Nombre Instituciéon

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE
TADEO LOZANO

Cadigo IES Padre

1707

Cadigo IES

1707

Informacién del programa

Nombre del programa

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Cdédigo SNIES del programa 2772
Estado del programa Inactivo
Reconocimiento del Ministerio n/a

Nivel académico Posgrado
Modalidad Presencial

Nivel de formacién

Especializacion universitaria




R s E R DEEDUCACIONE  SNIES “oina i |

¢, Cuanto dura el programa? 2 - Semestral

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE NEGOCIOS
Titulo otorgado INTERNACIONALES ANTES ESPECIALISTA
EN COMERCIO INTER

Departamento de oferta del programa Bogota D.C.
Municipio de oferta del programa Bogota, D.C.
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes

nuevos? Semestral

Programa en convenio No

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho
Campo especifico Educacion comercial y administracion
Campo detallado Gestidn y administracion

Nucleo Béasico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracion

Informacién adicional del programa
Cobertura

TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT
ENTO (@)

VALOR_MATRI
CULA

MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES




= MINISTERIO DE EDUCACION

€ NACIONAL

SNIES

Sistema Nacional de Informacion

de la Educacion Superior
FUNDACION
UNIVERSIDAD
PRINCIPAL Bogota D.C. Bogotéa, D.C. DE BOGOTA - 1707
JORGE TADEO
LOZANO

Nota: Este documento no corresponde a la certificacion de registro calificado del programa académico porque

dicha certificacion o resolucién de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la

Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.
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MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 7705

Nombre del programa FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

Estado Inactivo

Reconocimiento N/A

Informaciéon de la IES

Nombre Institucion FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
Cadigo IES Padre 2709
Cadigo IES 2709

Informacién del programa

Nombre del programa FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES
Cdédigo SNIES del programa 7705

Estado del programa Inactivo

Justificacién Detallada Registro calificado vencido

Reconocimiento del Ministerio n/a

Nivel académico Pregrado

Modalidad Presencial

Nivel de formacion Universitario




i MINISTERIO DE EDUCACI(')N S N I ES | Sistema Naciona_l.'clelnfarr_nacién !
P NACIONAL de la Educacion Superior

Numero de créditos 170

¢, Cuanto dura el programa? 10 - Semestral

Titulo otorgado FNRI'(I)EFRI%\I?AKC?IIEI)AI\\ILAELESFINANZAS Y RELACIONES
Departamento de oferta del programa Atlantico

Municipio de oferta del programa Puerto Colombia

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes

nuevos? Semestral

Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educaciéon — CINE F 2013 AC

Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho
Campo especifico Educacion comercial y administracion
Campo detallado Gestion financiera, administracion bancaria y seguros

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracién, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracién

Informacién adicional del programa

Cobertura



EA'::I&;LE;\TD DE EDUCACION SN I ES Sistema Nacional de Informacién |

de la Educacion Superior

TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR_MATRI
ENTO o) MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES CULA
FUNDACION
PRINCIPAL Atlantico Puerto Colombia | UNIVERSITARIA | 2709
SAN MARTIN

Nota: Este documento no corresponde a la certificacion de registro calificado del programa académico porque
dicha certificacion o resolucién de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la
Subdirecciéon de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Fecha y hora de consulta: 06/09/2022 11:17 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas



l. IDENTIFICACION

| Nivel: || Profesional |
\ Denominacion del Empleo: H Profesional Especializado |
| Codigo: || 2028 |
| Grado: [| 20 |
' No. de Cargos: || Diecinueve (19) |
| Dependencia: || Donde se ubique el cargo |
| Cargo del jefe Inmediato: || Quien ejerza la supervision directa |

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD Y MERCADO DE TIERRAS

[l PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de disefio, desarrollo, evaluacion y seguimiento de planes e
instrumentos relacionados con la estructura de la tenencia de la tierra, instrumentos de
acceso Y la regularizacién del mercado de tierras, la gestion y financiacion del suelo rural y
su relacion con el ordenamiento productivo y social de la propiedad rural y el ordenamiento
territorial.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Caracterizar los fenébmenos de concentracion de fraccionamiento antieconémico de las
tierras rurales para proponer estrategias de manejo de estas problematicas que optimicen
el uso del suelo rural.

2. Analizar técnicamente la implementacion de la unidad agricola familiar, las zonas de
reserva campesina y demas instrumentos de acceso a tierras rurales para generar
propuestas de nuevos 0 ajustes a los mismos.

3. Proponer estrategias para la distribuciéon equitativa y el acceso a tierras rurales a ser
incluidos en los planes de ordenamiento y de desarrollo territorial.

4. Elaborar estudios para definir la estructura, indicadores e indices de la distribucion de la
tenencia de las tierras rurales.

5. Proponer estrategias y politicas de distribucion y acceso equitativos a la tierra rural con
aptitud productiva, de acuerdo con los estudios realizados.

6. Formular estrategias para el ordenamiento productivo y social de la propiedad a nivel
territorial.

7. Proponer lineamientos, criterios e instrumentos de gestion y financiacion del suelo rural
dirigida a entes territoriales.

8. Proponer estrategias para la financiacion de los programas y proyectos de ordenamiento
productivo y social de la propiedad en los planes de desarrollo y ordenamiento territorial.

9. Realizar el analisis de la implementaciéon de las politicas de tierras y programas de
ordenamiento social de la propiedad para establecer y mantenerla linea base de la
distribucion y el mercado de las tierras rurales.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Participar en el seguimiento y evaluacion de las politicas de ordenamiento social de la
propiedad y el mercado de tierras rurales.

Realizar procesos de socializacion al sector publico y privado en desarrollo del objeto
misional de acuerdo con los lineamientos de la Direccién General.

Mantener actualizada la informacion de los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y
privacidad de la informacion, en cumplimiento de las politicas aprobadas por la UPRA.
Cumplir con las directrices establecidas en la Unidad, respecto a la implementacion y
desarrollo de las responsabilidades del Sistema de Gestion.

Ejercer las actividades de supervision, seguimiento, control y desarrollo de los objetos
contractuales que le sean asignados.

Asistir en representacion de la Entidad, a reuniones o comités de caracter oficial, cuando
sea designado por el Director General o el jefe inmediato de acuerdo a las directrices
impartidas.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

O NGk WNE

Normatividad y politica publica agraria.

Mercado de Tierras.

Procesos catastrales,

Planeacion publica.

Disefio de indicadores.

Mapa de riesgos.

Sistemas integrados de gestion.

Modelo Integrado de Planeacion Gestion - MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo. e Aporte técnico-profesional.
e Orientacion a resultados. e Comunicacion efectiva.
e Orientacioén al usuario y al ciudadano. e Gestion de procedimientos.
e Compromiso con la organizacion. e Instrumentacion de decisiones.
e Trabajo en equipo.
e Adaptacién al cambio.




VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica || Treinta y uno (31) meses de experiencia
del Nlcleo Basico del Conocimiento en: || Profesional relacionada.
Administracién; Economia o Ingenieria Civil.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por la ley.




R I EDU S  SNIES| ottt |

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 20970

Nombre del programa MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Estado Activo

Reconocimiento Alta calidad

Informaciéon de la IES

Nombre Institucion UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Cadigo IES Padre 1803
Cadigo IES 1803

Informacién del programa

Nombre del programa MAESTRIA EN ADMINISTRACION
Cdédigo SNIES del programa 20970

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 13626

Fecha de resolucion 15/08/2018

Fecha de ejecutoria 15/08/2018

Vigencia (Afos) 7




i MINISTERIO DE EDUCACI(')N S N I ES | Sistema Naciona_l.'clelnfmr_nacién !
a7 NACIONAL de la Educacion Superior

Nivel académico Posgrado
Modalidad Presencial
Nivel de formacion Maestria
Numero de créditos 48

¢, Cuanto dura el programa? 4 - Semestral
Titulo otorgado MAGISTER EN ADMINISTRACION
Departamento de oferta del programa Bogota D.C.
Municipio de oferta del programa Bogota, D.C.
Costo de matricula para estudiantes nuevos 12095000
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No
ﬁlcj:ea\;joasguénto se hacen admisiones de estudiantes SemesiEl)
Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho
Campo especifico Educacién comercial y administracion
Campo detallado Gestion y administracion

Nulcleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracién




R I EDU S  SNIES| ottt |

Informacién adicional del programa

Cobertura
TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR_MATRI
N5 5 MUNICIPIO ~ NOMBRE_IES  CODIGO_IES N
PRINCIPAL Bogota D.C. Bogota, D.C. DRVERSIDAD 11803 12095000

Nota: Este documento no corresponde a la certificacion de registro calificado del programa académico porque
dicha certificacién o resolucién de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Fecha y hora de consulta: 06/09/2022 11:33 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas



MINISTERIO DE EDUCACION SNIES Sistema Nacional de Informacion |

NACIONAL

de la Educacion Superior

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa

Nombre del programa

Estado

Reconocimiento

Informacion de la IES

2772

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Inactivo

Alta calidad

Nombre Instituciéon

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE
TADEO LOZANO

Cadigo IES Padre

1707

Cadigo IES

1707

Informacién del programa

Nombre del programa

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Cdédigo SNIES del programa 2772
Estado del programa Inactivo
Reconocimiento del Ministerio n/a

Nivel académico Posgrado
Modalidad Presencial

Nivel de formacién

Especializacion universitaria




R s E R DEEDUCACIONE  SNIES “oina i |

¢, Cuanto dura el programa? 2 - Semestral

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE NEGOCIOS
Titulo otorgado INTERNACIONALES ANTES ESPECIALISTA
EN COMERCIO INTER

Departamento de oferta del programa Bogota D.C.
Municipio de oferta del programa Bogota, D.C.
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes

nuevos? Semestral

Programa en convenio No

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho
Campo especifico Educacion comercial y administracion
Campo detallado Gestidn y administracion

Nucleo Béasico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracion

Informacién adicional del programa
Cobertura

TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT
ENTO (@)

VALOR_MATRI
CULA

MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES




= MINISTERIO DE EDUCACION

€ NACIONAL

SNIES

Sistema Nacional de Informacion

de la Educacion Superior
FUNDACION
UNIVERSIDAD
PRINCIPAL Bogota D.C. Bogotéa, D.C. DE BOGOTA - 1707
JORGE TADEO
LOZANO

Nota: Este documento no corresponde a la certificacion de registro calificado del programa académico porque

dicha certificacion o resolucién de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la

Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.
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MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 7705

Nombre del programa FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

Estado Inactivo

Reconocimiento N/A

Informaciéon de la IES

Nombre Institucion FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
Cadigo IES Padre 2709
Cadigo IES 2709

Informacién del programa

Nombre del programa FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES
Cdédigo SNIES del programa 7705

Estado del programa Inactivo

Justificacién Detallada Registro calificado vencido

Reconocimiento del Ministerio n/a

Nivel académico Pregrado

Modalidad Presencial

Nivel de formacion Universitario




i MINISTERIO DE EDUCACI(')N S N I ES | Sistema Naciona_l.'clelnfarr_nacién !
P NACIONAL de la Educacion Superior

Numero de créditos 170

¢, Cuanto dura el programa? 10 - Semestral

Titulo otorgado FNRI'(I)EFRI%\I?AKC?IIEI)AI\\ILAELESFINANZAS Y RELACIONES
Departamento de oferta del programa Atlantico

Municipio de oferta del programa Puerto Colombia

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes

nuevos? Semestral

Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educaciéon — CINE F 2013 AC

Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho
Campo especifico Educacion comercial y administracion
Campo detallado Gestion financiera, administracion bancaria y seguros

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracién, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracién

Informacién adicional del programa

Cobertura



EA'::I&;LE;\TD DE EDUCACION SN I ES Sistema Nacional de Informacién |

de la Educacion Superior

TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR_MATRI
ENTO o) MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES CULA
FUNDACION
PRINCIPAL Atlantico Puerto Colombia | UNIVERSITARIA | 2709
SAN MARTIN

Nota: Este documento no corresponde a la certificacion de registro calificado del programa académico porque
dicha certificacion o resolucién de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la
Subdirecciéon de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Fecha y hora de consulta: 06/09/2022 11:17 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO Ne 864
6 de octubre del 2022

“Por la cual se decretan pruebas dentro la actuacion administrativa tendiente a decidir la procedencia
de excluir de la Lista de Elegibles a la aspirante GINA PAOLA MONTOYA BAENA Proceso de
Seleccion No. 1431 de 2020 — Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales 2020”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en el articulo 40 de la Ley 1437 de 2011, en el articulo 27 del
Acuerdo No. CNSC-20201000002546 del 3 de septiembre de 2020 y en el numeral 17 del articulo 14
del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No. CNSC- 352 de 2022 y

CONSIDERANDO:

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, expidié el Acuerdo No. CNSC-20201000002846 del 3 de septiembre de
2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades
de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad de Planificacion Rural
Agropecuaria - Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales No. 1431 de 2020”.

Que concluidas todas las etapas de este Proceso de Seleccién, fueron publicados los resultados
definitivos de cada una de las pruebas aplicadas, de conformidad con el articulo 23 del Acuerdo de
Convocatoria, procediéndose a conformar y a adoptar las respectivas Listas de Elegibles, en los
términos del articulo 24 ibidem, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 20192.

Que para el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 144522, la Lista de Elegibles fue conformada
y adoptada mediante la Resolucion No. 2022RES-40030024-054303 del 26 de julio de 2022, publicada
en la pagina web de la CNSC, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE, el 27 de julio de
la misma anualidad, asi:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) del empleo
denominado Profesional Especializado, Coédigo 2028, Grado 20, identificado con el Coédigo OPEC No. 144522,
Modalidad Abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad de Planificacion
de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios, ofertado en el Proceso de Seleccion Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1431 de 2020, asi:

Tipo Documento de | No. Documento de

Posicion e .. A, Nombres Apellidos Puntaje
Identificacion Identificacion
1 CcC 64701334 GINA PAOLA MONTOYA BAENA 69.84
2 CcC 77159265 JOSE ENRIQUE MORON RINCONES 68.81
3 CcC 7179322 OMAR NEIZA ORTIZ 66.61
4 CcC 52887874 ANGELA MARIA FERNANDEZ PEREZ 63.88
5 CcC 1032430894 NADIA CATALINA VIDAL MISAS 60.91

! Aprobado en Sala Plena de Comisionados el 3 de septiembre de 2020

2 ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la
Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes
para las cuales se efectuo el concurso (...).




Continuacién Auto 864 del 6 de octubre del 2022 Pagina 2 de 3

“Por la cual se decretan pruebas dentro la actuacion administrativa tendiente a decidir la procedencia de excluir de la Lista
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Tipo Documento de | No. Documento de
Identificacién Identificacién
6 CcC 15647973 WUESTER YAMID PALACIO FLOREZ 56.59

Posicion Nombres Apellidos Puntaje

Realizada esta publicacién, la Comision de Personal de la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales,
Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios, presentd dentro del término establecido en el articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005, mediante radicado interno No. 519003934 del 1 de agosto de 2022,
solicitud de exclusién de dicha lista de la aspirante GINA PAOLAMONTOYABAENA, con los siguientes
argumentos:

Por el cual se inicia una actuacion administrativa de exclusion en relacion con la aspirante Gina Paola Montoya, dentro
del concurso de méritos adelantado a través de la convocatoria N 1431 de 2020, por los siguientes motivos:

Los estudios de postgrado no son en areas relacionadas con las funciones del cargo, no adjunta matricula profesional
(solo certificacion del tramite de ésta), y las experiencias laborales no son relacionadas con el cargo a proveer (Sic).

Analizada la solicitud de exclusion y en virtud de lo contemplado en el articulo 16 del Decreto Ley 760
de 2005, la CNSC mediante Auto No. 755 del 7 de septiembre de 2022, inicié Actuacién Administrativa
tendiente a decidir la solicitud de exclusién de Lista de Elegibles de GINA PAOLAMONTOYABAENA,
encontrando este Despacho la necesidad de adelantar de oficio etapa probatoria, con el fin de
determinar con exactitud si el plan de estudios del programa de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES de la Fundaciéon Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, se
relaciona con las funciones del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 20,
identificado con el Cédigo OPEC No. 144522, segun la respectiva certificacion aportada por la elegible
para este proceso de seleccion en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO, dentro del plazo sefalado en el proceso de seleccidn que nos ocupa, el titulo de Especialista en
Gerencia de Negocios Internacionales, conferido el 15 de octubre de 2008.

En ese sentido, la mencionada prueba es conducente, pertinente y util, toda vez que permite tener la
certeza de la relacion entre el titulo y certificado aportados y las funciones establecidas en la OPEC
144522.

Al respecto, el articulo 40 de la Ley 1437 de 20113, establece:

ARTICULO 40. PRUEBAS. Durante la actuacién administrativa y hasta antes de que se profiera la decisién de fondo
se podran aportar, pedir y practicar pruebas de oficio o a peticién del interesado sin requisitos especiales. Contra el
acto que decida la solicitud de pruebas no proceden recursos. El interesado contara con la oportunidad de controvertir
las pruebas aportadas o practicadas dentro de la actuacion, antes de que se dicte una decision de fondo.

Los gastos que ocasione la practica de pruebas correran por cuenta de quien las pidi6. Si son varios los interesados,
los gastos se distribuiran en cuotas iguales.

Seran admisibles todos los medios de prueba sefialados en el Cédigo de Procedimiento Civil. (Subrayado fiera de texto).

El numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC- 2073 de 2021, establece que es funcion de los
Despachos de los Comisionados, “ Expedir los actos administrativos ( ... ) para aperturar y decidir sobre
las exclusiones solicitadas para los integrantes de las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion
a su cargoj (...), de conformidad con la normatividad vigente’.

La Resolucion N° 235 de 2022, establece que es funcion del Asesor, Codigo 1020, Grado 15, “Tramitar
y suscribir oportunamente los actos administrativos de tramite o impulso que se requieran en desarrollo
de los procesos de seleccion que adelante el Despacho del Comisionado correspondiente, de
conformidad con las normas vigentes”.

Por las consideraciones precedentes y debido a la importancia de recaudar las pruebas conducentes,
pertinentes y utiles para resolver la Actuacién Administrativa de exclusion que nos ocupa, el Despacho
Sustanciador,

DISPONE:
ARTICULO PRIMERO. Dar apertura al periodo probatorio dentro de la Actuacién Administrativa
iniciada a través del Auto 755 del 7 de septiembre d de 2022, expedido en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1431 de 2020 — Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales 2020, por el término de ocho (8) dias habiles contados a partir de la fecha de

3 Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
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comunicacion del presente acto administrativo, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos
minimos previstos para el empleo con codigo OPEC No. 144522, por parte de la elegible GINA PAOLA
MONTOYA BAENA, identificada con cédula de ciudadania No. 64701334, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente Auto.

ARTICULO SEGUNDO. Requerir al Dr. CARLOS SANCHEZ GAITAN, Rector de la Fundacion
Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano o quien haga sus veces, para que en el término de tres (3)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente Auto, remita a esta
Comision Nacional, a la cuenta de correo electrénico nrodriguez@cnsc.gov.co, una certificacion donde
conste el plan de estudios del programa de Especialista en Gerencia de Negocios Internacionales de
la Fundacioén Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, para la fecha de obtenciéon del titulo de
postgrado de la sefiora GINA PAOLA MONTOYA BAENA, identificada con cédula de ciudadania No.
64701334.

ARTICULO TERCERO. Comunicar el contenido del presente Auto al Dr. CARLOS SANCHEZ GAITAN,
Rector de la Fundacion Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, en los términos del articulo 33 de
la Ley 909 de 2004, al correo electronico rectoria@u.tadeo.edu.co, para los fines sefialados en el
articulo segundo del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido del presente Auto a la elegible GINA PAOLA
MONTOYA BAENA en SIMO vy a la direccién electrénica registrada con su inscripcion al proceso de
seleccion: ginamontoya2017@gmail.com , a través del aplicativo SIMO, de conformidad con lo
establecido en el numeral 1.1 del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

ARTICULO QUINTO. Conceder a la elegible GINA PAOLA MONTOYA BAENA, el término preclusivo
de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente al traslado que esta CNSC realice a través del
aplicativo SIMO, de las pruebas aportadas por la Fundacion Universidad de Bogota Jorge Tadeo
Lozano, para que, si a bien lo tiene, intervenga mediante el mismo aplicativo en esta etapa probatoria,
en ejercicio del derecho de defensa y contradiccién que le asiste.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Auto al Representante Legal y al Presidente
de la Comision de Personal de la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y
Usos  Agropecuarios, a los correos electrénicos felipe.fonseca@upra.gov.co _y
jose.martinez@upra.gov.co,respectivamente, de conformidad con el numeral 9 del articulo 3 de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO. Conceder a la Comision de Personal de la Unidad de Planificacién de Tierras
Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios, el término preclusivo de dos (2) dias habiles,
contados desde el dia siguiente al traslado que esta CNSC realice, de las pruebas aportadas por la
Fundacion Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, para que, si a bien lo tiene, intervenga en esta
etapa probatoria, remitiendo su escrito al correo electrénico nrodriguez@cnsc.gov.co.

ARTICULO OCTAVO.El presente Auto rige a partir de la fecha de su comunicacién y contra el mismo
no procede recurso alguno, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 6 de octubre del 2022

Leh ek

JENNYFFER JOHANA BELTRAN RAMIREZ
ASESOR PROCESOS DE SELECCION
Revisé: Diana Carolina Figueroa Merifio — Asesora Despacho Comisionado Jorge A. Ortega Cerén

Rafael Ricardo Acosta Rodriguez - Asesor Despacho Comisionado Jorge A. Ortega Ceron
Proyectd: Nathalia Rodriguez Mufioz - Profesional Despacho Comisionado Jorge A. Ortega Ceron
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Idad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este niumero
2022RS113818

Bogota D.C., 19 de octubre del 2022

Sefiora:
GINA PAOLA MONTOYA BAENA
GINAMONTOYA2017@GMAIL.COM

Asunto: TRASLADO PRUEBA DOCUMENTAL
Referencia: AUTO Ne 864 del 6 de octubre del 2022.

Cordial saludo.

Como es de su conocimiento, la CNSC expidié el AUTO Ne 864 del 6 de octubre del 2022, “Por la cual se
decretan pruebas dentro la actuaciéon administrativa tendiente a decidir la procedencia de excluir de la Lista
de Elegibles a la aspirante GINA PAOLA MONTOYA BAENA, Proceso de Selecciéon No. 1431 de 2020 —
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales 2020”.

En ese sentido, conforme al articulo 2 del referido Auto, comunicado el 11 de octubre de 2022, en los
términos del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, se requiri6 al
Rector de la Fundacién Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, para que dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la comunicacion del acto administrativo, remitiera a esta Comisién Nacional,
certificaciéon donde conste el plan de estudios del programa de Especialista en Gerencia de Negocios
Internacionales, para la fecha de obtencién del titulo profesional de la sefiora GINA PAOLA MONTOYA
BAENA, identificada con cédula de ciudadania No. 64701334.

De conformidad con lo expuesto, mediante correo electrénico del 11 de octubre de 2022, el Rector de la
Fundacion Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, allegé la certificacion solicitada.

Dada la importancia de salvaguardar los derechos constitucionales al debido proceso, la defensa y
contradiccion, el Despacho Sustanciador, envia copia con el fin de que la elegible, tenga la oportunidad de
ejercer su derecho de controvertir, de conformidad con lo establecido en el articulo quinto del Auto No. 864
del 6 de octubre del 2022. Para ello se habilitara el aplicativo SIMO.

Cordialmente,

L/ ;
— e AR f_'_,_,'_.
) ! ! / .

JENNYFFER JOHANA BELTRAN R{-\MiREZ
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Anexos: Lo enunciado en 1 folio
Elaboré: Nathalia Rodriguez Mufioz — Profesional Especializado Despacho

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



Bogota D.C., 19 de octubre de 2022

Doctoras:

JENNYFFER JOHANA BELTRAN RAMIREZ

ASESOR PROCESOS DE SELECCION

EDILMA POLANIZA ZAMORA

COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION A PQR Y ORIENTACION AL
CIUDADANO Y NOTIFICACIONES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Carrera 16 N°. 96 — 64, Piso 7,
Bogota D.C.

Ciudad

Asunto: Respuesta Traslado No 8 AUTO 64 del 6 de octubre del 2022 “Por la cual
se decretan pruebas dentro la actuacion administrativa tendiente a decidir la
procedencia de excluir de la Lista de Elegibles a la aspirante GINA PAOLA
MONTOYA BAENA, Proceso de Seleccion No. 1431 de 2020 — Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales 2020”

Radicado: 2022RS110718 - 2022RS113818.

GINA PAOLA MONTOYA BAENA, identificada con cedula de ciudadania
64.701.334 de Sincelejo, residente en la ciudad de Bogota, me permito
manifestarme frente a la solicitud de exclusion de la lista de elegibles de la
referencia en los siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO: GINA PAOLA MONTOYA BAENA, identificada con cédula de
ciudadania niumero 64701334, mediante ID 368716453, Me inscribi para concursar
por el empleo del nivel Profesional, identificado con el Codigo OPEC No. 144522,
denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 20, ofertado en la
modalidad de concurso Abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos
Agropecuarios, “Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales 2022.

Frente al derecho de controvertir he enviado los siguientes radicados:

2022RE195619, 2022RE216533, 2022RE218536.



En respuesta al ARTICULO QUINTO. “Conceder a la elegible GINA PAOLA
MONTOYABAENA, el término preclusivo de dos (2) dias habiles, contados desde
el dia siguiente al traslado que esta CNSC realice a través del aplicativo SIMO, de
las pruebas aportadas por la Fundacion Universidad de Bogotd Jorge Tadeo
Lozano, para que, si a bien lo tiene, intervenga mediante el mismo aplicativo en esta
etapa probatoria, en ejercicio del derecho de defensa y contradiccion que le asiste.

Me permito anexar certificado expedido por la Universidad Jorge Tadeo Lozano,
donde consta que recibi, aprobé y obtuve el titulo de ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES el dia quince (15) de octubre de
2008, como figura en el Acta de Grado No. 243, registrado en el libro No. 20 Folio
No. 7 de la Universidad y cursé y aprobé el siguiente Plan de Estudios de la
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES:

ASIGNATURAS HORARIA TOTAL
COMPETIL.INTERNAL.DE LA EMPRESA 20
GERENCIA ESTRATEGICA 20
FINANZAS INTERNACIONALES 20
PLAN DE NEGOCIOS EXPORTADOR 30
MARKETING INTERNACIONAL 20
COMERCIO ELECTRONICO 20
LEGISLAC.COLOMBIANA/COMERIO EX 20
INTEGRACION ECONOMICA 30
PLAN DE NEGOCIOS EXPORTADOR I 30
LOGISTICA INTERNACIONAL 30
CONTRATACION INTERNACIONAL 20
COMPORTAMIENTO CONSUMIDOR INTE 20
REDES INTERNALES. DE INFORMACI 20
PLAN NEGOCIOS EXPORTADOR 11 30




TECNICAS DE NEGOCIACION INTERN 40

Anexo No. 1 Certificado del pénsum cursado en la Especializacion en Gerencia de Negocios Internacionales —
Universidad Jorge Tadeo Lozano.

Como se puede visualizar en la pagina Web de la Universidad Jorge Tadeo Lozano
www.el link de la https://www.utadeo.edu.co/es/tadeo-caribe/facultad/ciencias-
economicas administrativas/programa/negocios-internacionales-y-mercadeo, “En la
presentacion del Programa de negocios internacionales y mercadeo es un programa
pionero y moderno que integra la gerencia de los negocios internacionales, la
politica, los acuerdos comerciales y el mercadeo internacional. Los estudiantes del
programa trabajaran bajo los nuevos paradigmas de la globalizacion y la
multiculturalidad, aproximandose al mundo de los negocios, buscando estrategias
creativas que permitan mejorar la oferta exportable y la productividad de las
empresas nacionales.

Los estudiantes del programa estudiaran diversas estrategias administrativas que
les facilitan la vinculacion en diversas industrias, conglomerados y multinacionales,
y como expertos en tratados comerciales y en la apertura de nuevos mercados.

Los retos de los negocios, la economia y el mercadeo se abordaran desde las
competencias digitales y el uso de datos, de manera que puedan desarrollar
capacidades para liderar los procesos administrativos, comerciales y financieros
globales.

Se espera formar los nuevos lideres que contribuyan al desarrollo econdémico
sostenible, a la reducciéon de la pobreza, y que desde una vision interdisciplinaria
puedan pensar como emprendedores, generadores de nuevos productos y
estrategas de la competitividad nacional”

Perfil del egresado

El egresado del programa de negocios internacionales y mercadeo, estara en
capacidad de:

* Dirigir los procesos de exportacion, importacion, potencializando la insercion en
mercados y desarrollando el area gerencial de las organizaciones.

» Disefiar actividades de mercadeo y comunicacion comercial en las empresas
desarrollando decisiones estratégicas para la ejecucion y sostenibilidad de
proyectos al interior de las instituciones.

* Apoyar y mejorar procesos gerenciales y de internacionalizacion de las empresas.

* Desarrollar estrategias de crecimiento que le permitan contribuir en las empresas
nacionales a explorar mercados internacionales basandose en la sostenibilidad

De igual manera, desarrollara competencias basicas en:
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» Gestion: (Capacidad para disefar estrategias de internacionalizacion de
empresas, Capacidad para liderar los procesos comerciales internos de la empresa)

* Emprendimiento y tecnologia: (Capacidad de generar politicas de innovacion de
procesos, insercién a nuevos mercados)

* Disefio y creacion: (capacidad para disefiar estrategias de insercion en mercados
internacionales)

» Comunicacion: (Habilidad para realizar negocios en un espectro multicultural)

» Tecnologias digitales: (Habilidad para realizar operaciones de e-commerce y de
manejar bases de datos comerciales y gerenciales)

A nivel propio del programa, desarrollard competencias especificas en:
Toma de decisiones estratégicas empresariales, habilidades de negociacion y de
comunicacion efectiva, liderazgo para la planeacion, desarrollo de emprendimientos
propios, generacion de planes y estrategias de mercadeo, manejo de la informacion
y habilidad para aplicar métodos cuantitativos de investigacion y habilidad para
definir planes de negocios que permitan el desarrollo de pequeiias y medianas
empresas y aporten el desarrollo de la regiones colombianas”.

Perfil ocupacional

El egresado del programa, contara con una amplia gama de posibilidades de
vinculacion laboral por sus conocimientos en gerencia comercial, politica y acuerdos
comerciales y mercadeo internacional. Podra desempefiar cargos como:

- Director de negocios internacionales

- Negociador de acuerdos internacionales de comercio
- Asesor de politica y acuerdos comerciales

- Director de procesos comerciales

- Director administrativo y comercial

- Gerente financiero

- Director de estrategias de mercadeo e integracion
- Gerente de mercadeo internacional

- Gerente de logistica, productos y servicios

- Gerente de venta

- Empresario”

Por lo anterior, me permito informar que la especializacion en Gerencia de Negocios
Internacionales realizada, cumple con los requisitos del cargo, debido a que brinda
una vision no solo nacional si no también internacional, permitiendo tener un marco
global para realizar las actividades y funciones del cargo.

Al respecto es importante sefialar que tanto en el manual de funciones como en la
normatividad del concurso se establece el nlcleo de educacion basica y las funciones
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correspondientes al cargo a ocupar, si bien son particulares estdn directamente
relacionadas con los nacleos basicos de educacion requerida para el cargo, para tal fin me
permito, no entrar a detallar funcién por funcién sino simplemente anexar la informacion de
titulos académicos obtenidos, con los respectivos soportes que se encuentran en el
sistema. Las respectivas informaciones entregadas por el médulo de consulta de programas
de educacion superior del Ministerio de Educacion Nacional en el sistema SNIES (Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior), en el cual consta que los estudios de
especializacion y maestria, son afines con el cargo a proveer y pertenecen a los nucleos
basicos de conocimientos requeridos para el cargo. En el caso de la Especializaciéon en
Gerencia de Negocios Internacionales en el certificado SNIES se especifica en la
Clasificacion Internacional Normalizada de Educacién — CINE F 2013 A, en el item de
Campo amplio Administracién de Empresas y Derecho, el Campo especifico Educacion

comercial y administracién y el Campo detallado Gestién y administracion.( Anexo No. 2:
Informacion SNIES Emitida Por Ministerio De Educacion sobre — Especializacion Gerencia de Negocios
Internacionales Universidad Jorge Tadeo Lozano).

Asi mismo que cada uno de ellos proporciona las capacidades necesarias para
cumplir cabalmente con las funciones del cargo, capacitandome para responder
estratégicamente a los desafios y oportunidades que se presenten en el desarrollo
de las actividades y funciones propuestas.

Por otro lado, en los anexos de la convocatoria “por el cual se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del “proceso de seleccion entidades de la rama ejecutiva del orden nacional
y corporaciones autbnomas regionales 2020”7, en las modalidades
de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes a los sistemas general y especifico de carrera administrativa de sus
plantas de personal”.

3.1.1.Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:
Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que
se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

Los Programas de Formaciéon Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas,
la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el
deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la
validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion Formal Basica y
Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo



comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una

duracion minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en
el articulo

2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).

Por lo anterior la Especializacion de Gerencia de Negocios Internacionales y el
Magister en Administracion cumplen a cabalidad con lo establecido legal y
jurisprudencialmente en tiempo, modo y forma, asi como con el manual de funciones
y requisitos para acceder al cargo en el cual realice mi inscripcion con los
requerimientos establecidos en la convocatoria en mencién, como se puede
evidenciar en el médulo de consulta de programas de educacion superior del
Ministerio de Educacién Nacional en el sistema SNIES (Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior), en el cual consta que los estudios de
especializacion y maestria, son afines con el cargo a proveer y mas aun pertenecen
a los nucleos basicos de conocimientos requeridos para el cargo, asi mismo que
cada uno de ellos proporciona las capacidades necesarias para cumplir
adecuadamente con las funciones del cargo.

Para el caso del Magister en Administracion - MBA, en el certificado SNIES se registra -
Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC Campo amplio
Administracion de Empresas y Derecho, en el Campo especifico Educacion comercial y
administracion y por dltimo el Campo detallado Gestién y administracion, pertenece al
nucleo basico de Administracién, requerido en el manual de funciones del cargo; asi las
cosas, de manera subsidiaria el Magister en Administracion- MBA, superaria la
Especializacion en Gerencia de Negocios Internacionales, debido a que cumple con las
funciones y requisitos del cargo, el cual en su momento fue aportado al SIMO. En el cuadro
a continuacion se relacionan las asignaturas y la intensidad horaria que cursé al momento

de realizar el MBA. (Anexo No. 3: Informacién SNIES Emitida Por Ministerio De Educacion sobre — Magister
en Administracion Universidad la Salle)

INTENSIDAD
ASIGNATURA HORARIA

SEMESTRAL
LABORATORIO LASALLISTA 32
GESTION ADMINISTRATIVA 36
ANALISIS ECONOMICO 36
DESARROLLO HUMANO,ECONOMIA SOCIAL 36
CREATIVIDAD E INNOVACION 36
INVESTIGACION 12




ASPECTOS JURIDICOS DE LAS ORGANIZACI 24
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 24
GERENCIA FINANCIERA 36
RESPONSABILIDAD SOCIAL:PERSONAS Y 26
DINAMICA EMPRESARIAL PARA EL DESARR 36
DINAMICA DE LA INNOVACION EMPRESARI 36
INVESTIGACION I 12
GERENCIA DE PRODUCCION 36
GERENCIA DE MERCADEO 36
ENTORNO SOCIALECONOMICO,POLITICO.C 24
EMPRESARIALIDAD Y DESARROLLO TERRIT 36
GERENCIA DE LA INNOVACION 36
INVESTIGACION Il 24
ELECTIVA DEL ENFASIS 36
COMPETITIVIDAD EMPRESARIALY PROS 24
SEMINARIO TENDENCIAS ADMINISTRATIVA 24
PERSPECTIVAS TECNOL.AMBIENTAL Y SOC 24
INVESTIGACION IV 24

Anexo No. 4 Certificado plan de estudios Magister en Administracion - MBA Universidad la Salle.

SOLICITUD

1. Negar integramente la solicitud de exclusion realizada por la Unidad de
Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos
Agropecuarios, por medio de la comision de personal, en consecuencia,
declarar la firmeza de la Resolucién No. 10147 del 26 de julio de 2022 en la
cual ostento el primer puesto.

2. Tener en cuenta como prueba definitiva el titulo de Especializacion en
Gerencia de Negocios Internacionales, el cual cumple con todos los
requisitos del nucleo basico de administracion requerido para el cargo y el
desempeiio de funciones.

3. Subsidiariamente en el evento de que ustedes consideren que la
especializacion no es a fin con las funciones del cargo, la Maestria en
Administracion MBA superaria esta inconformidad teniendo en cuenta que
cumple con las funciones del cargo, el cual en su momento fue aportada al
SIMO.

FUNDAMENTOS

Ademas de los expuestos en el desarrollo del presente documento, legales,
jurisprudenciales, etc. me permito solicitar tener en cuenta:


https://www.utadeo.edu.co/#twitter
https://www.utadeo.edu.co/#twitter

Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Pablica”.

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos,
las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de
una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesiébn o disciplina académica exigida para el
desempeiio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema
de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional.

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA:

Por dltimo, en virtud del principio de Confianza legitima, que es un principio
constitucional que directa o indirectamente estd en cabeza de todos los
administrados lo cual obliga al Estado a procurar su garantia y proteccién. Es un
mandato inspirado y retroalimentado por el de la buena fe y otros, que consiste en
gue la administracion no puede repentinamente cambiar unas condiciones que
directa o indirectamente permitia a los administrados, sin que se otorgue un periodo
razonable de transicion o una solucion para los problemas derivados de su accion
u omision.

‘La confianza legitima es un principio que (...) deriva de los postulados
constitucionales de seguridad juridica, respecto al acto propio y buena fe, y busca
proteger al administrado frente a las modificaciones intempestivas que adopte la
Administracion, desconociendo antecedentes en los cuales aquél se fund6 para
continuar en el ejercicio de una actividad o en el reclamo de ciertas condiciones o
reglas aplicables a su relacién con las autoridades[1]".

Sentencia T-642/04[2]: “Esta Corporacion, en repetidas ocasiones, ha acudido al
principio de la confianza legitima cuando se trata de un conflicto que involucra
decisiones sorpresivas de la administracion, las que, en atencion al postulado de la



buen fe, no fueron previstas por el ciudadano. La Corte ha definido este principio en
los siguientes términos:

‘Es éste un principio que debe permear el derecho administrativo, el cual, si bien se
deriva directamente de los principios de seguridad juridica (art. 1°y 4° de la C.P.),
de respeto al acto propio (Sentencia T-295/99) y buena fe (art. 83 de la C.P.),
adquiere una identidad propia en virtud de las especiales reglas que se imponen en
la relacion entre administracion y administrado. Es por ello que la confianza en la
administracion no solo es éticamente deseable sino juridicamente exigible. Este
principio se aplica como mecanismo para conciliar el conflicto entre los intereses
publico y privado, cuando la administracién ha creado expectativas favorables para
el administrado y lo sorprende al eliminar subitamente esas condiciones. Por lo
tanto, la confianza que el administrado deposita en la estabilidad de la actuacién de
la administracién, es digna de proteccion y debe respetarse’ (Sentencia T-660 de
2002).

Esté, de conformidad con la jurisprudencia de la Corte, tiene tres presupuestos
basicos: (i) la necesidad de preservar de manera perentoria el interés publico; (ii)
una desestabilizacion cierta, razonable y evidente en la relacion entre la
administracion y los administrados; y (iii) la necesidad de adoptar medidas por un
periodo transitorio que adecuen la actual situacion a la nueva realidad

La Corte Constitucional [1] ha definido la Confianza legitima como: “la expectativa
cierta de que una situacion juridica o material, abordada de cierta forma en el
pasado, no sea tratada de modo extremadamente desigual en otro periodo, salvo
que exista una causa constitucionalmente aceptable que legitime su variacion”

PRINCIPIO DE LA BUENA FE, DEBIDO PROCESO, DERECHO A LA IGUALDAD,
ACCESO A CARGOS PUBLICOS

Frente al caso concreto es pertinente mencionar la Sentencia T 569 de 2011 de fecha del
veintiuno (21) de julio de dos mil once (2011), Magistrado Ponente Jorge Ivan Palacio,
manifiesta la Corte Constitucional,

(..) “La jurisprudencia constitucional ha sefialado reiteradamente que el mérito y el
concurso publico son los dos pilares fundamentales de la carrera administrativa
dentro de la Carta Politica de 1991. En virtud del mérito se pretende que las
capacidades, cualidades y eficacia del aspirante sean los factores determinantes
“para el acceso, permanencia y retiro del empleo publico.” Por su parte, el concurso
publico es el mecanismo para establecer el mérito, ya que aquel esta
exclusivamente dirigido a comprobar “las calidades académicas, la experienciay las



competencias requeridas para el desempefio de los empleos.” La Corte ha
manifestado que el concurso publico debe ser comprensivo de “fodos y cada uno de
los factores que deben reunir los candidatos a ocupar un cargo en la administraciéon
publica”, incluidos aquellos factores en los cuales ‘la calificacion meramente objetiva
es imposible”, ya que aquello garantiza la erradicacion de cualquier margen de
subjetividad en la escogencia del concursante.(..)”

(..) En efecto, en la sentencia T-256 de 1995, la Corte sostuvo lo siguiente:

“ Al sefialarse por la administracion las bases del concurso, estas se convierten en
reglas particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es
decir, que a través de dichas reglas la administracion se autovincula y autocontrola,
en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de
los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional
al realizar dicha seleccién. Por consiguiente, cuando la administracion se aparta o
desconoce las reglas del concurso o rompe la imparcialidad con la cual debe
actuar, o manipula los resultados del concurso, falta a la buena fe (art. 83 C.P.),
incurre en violacion de los principios que rigen la actividad administrativa
(igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los
derechos fundamentales al debido proceso, alaigualdad y al trabajo de quienes
participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el
proceder irregular de aquélla". (Negrilla fuera del texto)

Ahora bien, dicha Corporacidbn ha manifestado que reiterativamente en materia de
concursos que las actuaciones adelantadas por las autoridades publicas deben realizarse
con sujecion a:

(..) “(i) derecho al debido proceso (Art. 29 Const.); (ii) derecho a la igualdad (Art. 13
Const.) vy (iii) principio de la buena fe (Art. 83 Const.)[28] Dicha obligacién se
traduce, en términos generales, en el imperativo que tiene la administracion de
cefirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas, como bien lo
ha sostenido esta Corporacion, constituyen “ley para las partes” que intervienen en
él.

El derecho al debido proceso ha sido definido por la Corte como ‘el respeto a las
formas previamente definidas, en punto de las actuaciones que se surtan en el
ambito administrativo y judicial, salvaguardando en todas sus etapas los principios
de contradiccién e imparcialidad.” Para esta Corporacion, el debido proceso es de
especial importancia para el cabal desenvolvimiento de las diversas etapas del
concurso, ya que solo a través de aquel es posible “brindar a los administrados
seguridad juridica y garantizar su defensa, asi como el correcto funcionamiento de
la administracién y la certeza de la validez de sus actuaciones.” En consecuencia,
se desconoce el derecho fundamental al debido proceso de una persona “cuando el



nominador cambia las reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al
concursante que se sujet6 a ellas de buena fe.”

Compaginado con el derecho al debido proceso, el principio de la buena fe garantiza
qgue, en las relaciones juridicas que se generen entre la administracién y los
administrados, la primera actde con lealtad y de forma consecuente “con sus
conductas precedentes de manera que los administrados no se vean sorprendidos
con conductas que, por ser contrarias, defrauden sus expectativas legitimamente
fundadas”. Asi, se vulnera el principio de la buena fe en aquellas hipétesis en las
cuales se defrauda “la confianza de quien se someti6 a las reglas establecidas para
acceder a un cargo de carrera administrativa después de haber superado todas las
pruebas necesarias para determinar que él habia ocupado el primer lugar (..)”

PRINCIPIO DE LA BUENA FE, DEBIDO PROCESO, DERECHO A LA IGUALDAD,
ACCESO A CARGOS PUBLICOS

Frente al caso concreto es pertinente mencionar la Sentencia T 569 de 2011 de fecha del
veintiuno (21) de julio de dos mil once (2011), Magistrado Ponente Jorge Ivan Palacio
Palacio, manifiesta la Corte Constitucional,

(..) “La jurisprudencia constitucional ha sefialado reiteradamente que el mérito y el
concurso publico son los dos pilares fundamentales de la carrera administrativa
dentro de la Carta Politica de 1991. En virtud del mérito se pretende que las
capacidades, cualidades y eficacia del aspirante sean los factores determinantes
‘para el acceso, permanencia y retiro del empleo publico.” Por su parte, el concurso
publico es el mecanismo para establecer el mérito, ya que aquel esta
exclusivamente dirigido a comprobar “las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefnio de los empleos.” La Corte ha
manifestado que el concurso publico debe ser comprensivo de “todos y cada uno de
los factores que deben reunir los candidatos a ocupar un cargo en la administracion
publica”, incluidos aquellos factores en los cuales “la calificacion meramente objetiva
es imposible”, ya que aquello garantiza la erradicacion de cualquier margen de
subjetividad en la escogencia del concursante.(..)”

(..) En efecto, en la sentencia T-256 de 1995, la Corte sostuvo lo siguiente:

“ Al sefalarse por la administracion las bases del concurso, estas se convierten en
reglas particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es
decir, que a través de dichas reglas la administracion se autovincula y autocontrola,
en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de
los aspirantes que califiqguen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional
al realizar dicha seleccién. Por consiguiente, cuando la administracién se aparta o
desconoce las reglas del concurso o rompe la imparcialidad con la cual debe
actuar, o manipula los resultados del concurso, falta a la buena fe (art. 83 C.P.),
incurre en violacion de los principios que rigen la actividad administrativa
(igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los
derechos fundamentales al debido proceso, alaigualdad y al trabajo de quienes



participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el
proceder irregular de aquélla". (Negrilla fuera del texto)

Ahora bien, dicha Corporacibn ha manifestado que reiterativamente en materia de
concursos que las actuaciones adelantadas por las autoridades publicas deben realizarse
con sujecion a:

(..) “(i) derecho al debido proceso (Art. 29 Const.); (ii) derecho a la igualdad (Art. 13
Const.) vy (iii) principio de la buena fe (Art. 83 Const.)[28] Dicha obligacion se
traduce, en términos generales, en el imperativo que tiene la administracion de
cefirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas, como bien lo
ha sostenido esta Corporacion, constituyen ‘“ley para las partes” que intervienen en
él.

El derecho al debido proceso ha sido definido por la Corte como “el respeto a las
formas previamente definidas, en punto de las actuaciones que se surtan en el
ambito administrativo y judicial, salvaguardando en todas sus etapas los principios
de contradiccion e imparcialidad.” Para esta Corporacion, el debido proceso es de
especial importancia para el cabal desenvolvimiento de las diversas etapas del
concurso, ya que solo a través de aquel es posible “brindar a los administrados
seguridad juridica y garantizar su defensa, asi como el correcto funcionamiento de
la administracion y la certeza de la validez de sus actuaciones.” En consecuencia,
se desconoce el derecho fundamental al debido proceso de una persona “cuando el
nominador cambia las reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al
concursante gue se sujeto a ellas de buena fe.”

Compaginado con el derecho al debido proceso, el principio de la buena fe garantiza
gue, en las relaciones juridicas que se generen entre la administracién y los
administrados, la primera actle con lealtad y de forma consecuente “con sus
conductas precedentes de manera que los administrados no se vean sorprendidos
con conductas que, por ser contrarias, defrauden sus expectativas legitimamente
fundadas”. Asi, se vulnera el principio de la buena fe en aquellas hipétesis en las
cuales se defrauda “/a confianza de quien se sometio6 a las reglas establecidas para
acceder a un cargo de carrera administrativa después de haber superado todas las
pruebas necesarias para determinar que €l habia ocupado el primer lugar (..)”

Decreto Ley 785 de 2005 (marzo 17) “por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificaciéon y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de
la Ley 909 de 2004.”

“4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion
y aplicaciéon de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su
complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#0

ARTICULO 6°. Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el
Gobierno Nacional, correspondientes a la educacidon basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria,
doctorado y postdoctorado.

ARTICULO 23. Disciplinas académicas. Para el ejercicio de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacién superior en
cualquier modalidad, en los manuales especificos se determinaran las disciplinas
académicas teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el area
de desempefio.

En todo caso, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina
académica. (Ver Decreto 1083 de 2015, Art. 2.2.3.5)

25.1.2 El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

25.1.2.1 Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional, o

25.1.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

25.1.2.3 Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.”

Asi como las demas fuentes concordantes.

ANEXOS

1.Certificado del pénsum cursado en la Especializacion en Gerencia de
Negocios Internacionales.

2. Informacion SNIES Emitida Por Ministerio De Educacion sobre Especializacidon
Gerencia de Negocios Internacionales- Universidad Jorge Tadeo Lozano.

3. Informacion SNIES Emitida Por Ministerio De Educacion sobre Magister en
Administracion.

4. Certificado plan de estudios Magister en Administracién - MBA Universidad la
Salle.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.3.5

5. Diplomas y Actas de Grado de la Especializacion en Gerencia de Negocios
Internacionales, MBA Maestria en Gerencia de Negocios.

Las notificaciones las recibiré en el correo electrénico
ginamontoya2017@agmail.com

Cordialmente,

' f
Colow
Gina Paola Montoya Baena

C.C 64.701. 334 de Sincelejo
mail: ginamontoya2017@gmail.com
Celular: 3002700638
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UTADEO

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA FUNDACION
LINIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADED LOZAND

HACE CONSTAR

1334

(ue, MONTOYA BAENA GINA PADLA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. B4T01334, cursa y aproba TRES (3) Ciclos Académicos de la ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, desde el periodo académico 2007-2 hasta el periodo académico 2008-7, culminando satisfactoriamente el programa de

formacian.

lgualmente, que recibid el titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES el dia quince (1) de octubre de 2008, como figura en el Acta de Grado

No. 243, registrado en el libro No. 20 Folio No. 7 de la Universidad.

Oue cursd y aproba el siguiente Plan de Estudios de la ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES:

ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA TOTAL
COMPETLINTERNAL.DE LA EMPRESA 20
GERENCIA ESTRATEGICA 20
FINANZAS INTERNACIONALES 20
PLAN DE NEGOCIOS EXPORTADOR 30
MARKETING INTERNACIONAL 20
COMERCID ELECTRONICO 20
LEGISLAC.COLOMBIANA/COMERID EX 20
INTEGRACION ECONOMICA 30
PLAN DE NEGOCIOS EXPORTADOR Il 30
LOGISTICA INTERNACIONAL 30
CONTRATACION INTERNACIONAL 20
COMPORTAMIENTD CONSUMIDOR INTE 20
REDES INTERNALES. DE INFORMACI 20
PLAN NEGOCIOS EXPORTADOR I 30
TECNICAS DE NEGOCIACION INTERN 40

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C.. con firma digital avalada por "Certicémara”.

10/11/2022, 12:33

Firmado digitalmente por:

LINA MARIA CEPEDA MELO
Secretaria General

Para validar digitalmente la firma ingrese a
https://docuwareuijtl.utadeo.edu.co/ValidacionDocsUJTL
y digite el siguiente codigo de Verficacion: HFZEODKE

NIT. 860.006.848-6
Personeria Juridica

No. 2613/1959 Minjusticia
Vigilada Mineducacion

Sede Principal

Carrera4 No. 22-61
PBX 242 7030

Bogota, D.C. - Colombia



MINISTERIO DE EDUCACION SNIES Sistema Nacional de Informacion |

NACIONAL

de la Educacion Superior

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa

Nombre del programa

Estado

Reconocimiento

Informacion de la IES

2772

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Inactivo

Alta calidad

Nombre Instituciéon

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE
TADEO LOZANO

Cadigo IES Padre

1707

Cadigo IES

1707

Informacién del programa

Nombre del programa

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Cdédigo SNIES del programa 2772
Estado del programa Inactivo
Reconocimiento del Ministerio n/a

Nivel académico Posgrado
Modalidad Presencial

Nivel de formacién

Especializacion universitaria




R s E R DEEDUCACIONE  SNIES “oina i |

¢, Cuanto dura el programa? 2 - Semestral

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE NEGOCIOS
Titulo otorgado INTERNACIONALES ANTES ESPECIALISTA
EN COMERCIO INTER

Departamento de oferta del programa Bogota D.C.
Municipio de oferta del programa Bogota, D.C.
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes

nuevos? Semestral

Programa en convenio No

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho
Campo especifico Educacion comercial y administracion
Campo detallado Gestidn y administracion

Nucleo Béasico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracion

Informacién adicional del programa
Cobertura

TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT
ENTO (@)

VALOR_MATRI
CULA

MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES




= MINISTERIO DE EDUCACION

€ NACIONAL

SNIES

Sistema Nacional de Informacion

de la Educacion Superior
FUNDACION
UNIVERSIDAD
PRINCIPAL Bogota D.C. Bogotéa, D.C. DE BOGOTA - 1707
JORGE TADEO
LOZANO

Nota: Este documento no corresponde a la certificacion de registro calificado del programa académico porque

dicha certificacion o resolucién de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la

Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.



R I EDU S  SNIES| ottt |

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 20970

Nombre del programa MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Estado Activo

Reconocimiento Alta calidad

Informaciéon de la IES

Nombre Institucion UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Cadigo IES Padre 1803
Cadigo IES 1803

Informacién del programa

Nombre del programa MAESTRIA EN ADMINISTRACION
Cdédigo SNIES del programa 20970

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 13626

Fecha de resolucion 15/08/2018

Fecha de ejecutoria 15/08/2018

Vigencia (Afos) 7




i MINISTERIO DE EDUCACI(')N S N I ES | Sistema Naciona_l.'clelnfmr_nacién !
a7 NACIONAL de la Educacion Superior

Nivel académico Posgrado
Modalidad Presencial
Nivel de formacion Maestria
Numero de créditos 48

¢, Cuanto dura el programa? 4 - Semestral
Titulo otorgado MAGISTER EN ADMINISTRACION
Departamento de oferta del programa Bogota D.C.
Municipio de oferta del programa Bogota, D.C.
Costo de matricula para estudiantes nuevos 12095000
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No
ﬁlcj:ea\;joasguénto se hacen admisiones de estudiantes SemesiEl)
Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho
Campo especifico Educacién comercial y administracion
Campo detallado Gestion y administracion

Nulcleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracién




R I EDU S  SNIES| ottt |

Informacién adicional del programa

Cobertura
TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR_MATRI
N5 5 MUNICIPIO ~ NOMBRE_IES  CODIGO_IES N
PRINCIPAL Bogota D.C. Bogota, D.C. DRVERSIDAD 11803 12095000

Nota: Este documento no corresponde a la certificacion de registro calificado del programa académico porque
dicha certificacién o resolucién de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Fecha y hora de consulta: 12/10/2022 12:41 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas



UNIVERSIDAD DE

LAS

LLE

Acreditacién Institucional de Alta Calidad

Resolucion No. 002955 del

22 de marzo de 2019 del M.E.N.

DIRECCION DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

CERTIFICADO DE PLAN DE ESTUDIOS

APELLIDOS Y NOMBRES: MONTOYA BAENA GINA PAOLA
IDENTIFICACION: CC 64701334
PROGRAMA ACADEMICO: MAESTRIA EN ADMINISTRACION

cODIGO
ASIGNATURA

PRIMER SEMESTRE

FL950
MBA10
MBA20
MBA40
MBAS50
MBAG0

SEGUNDO SEMESTRE

MBA11
MBA12
MBA21
MBA30
MBA41
MBA51
MBAG61

TERCER SEMESTRE

MBA13
MBA14
MBA31
MBA42
MBAS52
MBAG2

CUARTO SEMESTRE

MBAOO
MBA15
MBA22
MBA32
MBAG3

NOMBRE ASIGNATURA

LABORATORIO LASALLISTA

GESTION ADMINISTRATIVA

ANALISIS ECONOMICO

DESARROLLO HUMANO,ECONOMIA SOCIAL
CREATIVIDAD E INNOVACION
INVESTIGACION |

ASPECTOS JURIDICOS DE LAS ORGANIZAC
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
GERENCIA FINANCIERA
RESPONSABILIDAD SOCIAL:PERSONAS Y
DINAMICA EMPRESARIAL PARA EL DESARR
DINAMICA DE LA INNOVACION EMPRESARI
INVESTIGACION Il

GERENCIA DE PRODUCCION

GERENCIA DE MERCADEO

ENTORNO SOCIAL,ECONOMICO,POLITICO.C
EMPRESARIALIDAD Y DESARROLLO TERRIT
GERENCIA DE LA INNOVACION
INVESTIGACION 1lI

ELECTIVA DEL ENFASIS

COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL Y PROS
SEMINARIO TENDENCIAS ADMINISTRATIVA
PERSPECTIVAS TECNOL.AMBIENTAL Y SOC
INVESTIGACION IV

DURACION DEL PROGRAMA: CUATRO (04) SEMESTRES.

INTENSIDAD
HORARIA
SEMESTRAL

32
36
36
36
36
12

24
24
36
24
36
36
12

36
36
24
36
36
24

36
24
24
24
24

NIT: 860.015.542-6
"Vigilada Mineducacién”

Paginaldel

CREDITOS

P W W N wWwNDDN P W W N wWwN

N W W N WwWw

N DN DN W

SE EXPIDE EL 12 DE OCTUBRE DE 2022, DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA EN EL SISTEMA DE INFORMACION
ACADEMICA A LA FECHA.

{

ANGGELA NATALIA GAITAN

DIRECTORA (E)

Cra 5 No. 59A-44 | Tel: (571) 3488000 ext: 1211 - 1253 | email: registro@lasalle.edu.co | Bogot4, Colombia | www.lasalle.edu.co



LA FUNDACION UNIVERSITARIA: SAN MARTIM

Personeria Juridica Resolucién 12387 de Agosto 18 de 1981 M.E.N.
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FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTI
FACULTAD DE FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

Sede Puerto Colombia
Registro ICFES No. 270943323821100101100

g
Q
-
-
g1

ACTA DE GRADO No. 545

En la ciudad de Barranquilla, Departamento del Atldntico, siendo las 3:00 p.m., del dia doce (12) de Abril
del afio dos mil siete {2.007), se reunieron en el Audiforio Gloria Orozco de Alvear, de la Fundacion
Universitaria San Martin, de la Sede Puerto Colombia, los doctores: José Santiago Alvear Orozco, Plenario;
Jaime Villamizar Lamus, Rector; José Ricardo Caballero Calderdn, Secretario General; Patricia Torres
Vergara, Decana de la Faculfad de Finanzas y Relaciones Internacionales; Mara Rangel, Coordinadora
de Mercadeo y Administracién; Benny Callejas Ballesteros, Coordinadora de Negocios intemacionales y
Martin Arzuza, Coordinador Area de Finanzas y Gestion; con el objeto de realizar la ceremonia de
graduacion de Profesionales en Finanzas y Relaciones Internacionales, debidamente auforizados por el
Consejo Académico de la Faculfad, segin Acta No. 071 del dia 27 de Marzo del ano 2007, al estudiante
que se relaciona a continuacion, quien acredito el cumplimiento del programa aprobado por el Plenum
de la Fundacion, mediante Acuerdo No. 027 del seis {6) de Junio de mil novecientos noventa y cinco
(1.995).

Gina Paola Montoya Baena C.C. 64.701.334 de Sincelejo

El graduando cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos, legales y reglamentarios exigidos
por la Facultad y le otorga, en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de
Educacion Nacional el titulo de: PROFESIONAL EN FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES.

Luego el doctor José Santiago Alvear Orozco, tomd a los graduandos el juramento de rigor, concebido
en los siguientes términos: JURAIS ANTE DIOS Y LA PATRIA OBEDECER LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, PROFESAR AMOR, RESPETO Y ETICA A LA PRACTICA DE VUESTRA PROFESION, ENALTECIENDO
POR SIEMPRE SU NOMBRE Y EL DE TODOS VUESTROS COLEGAS PARA SER EJEMPLO DE HONESTIDAD, LEALTAD
Y VOLUNTAD DE SERVICIO A LA SOCIEDAD COLOMBIANAZ Los graduandos contestaron afirmativamente.
SI ASI LO HICIEREIS, DIOS Y LA PATRIA OS LO PREMIE, St NO EL Y ELLA OS LO DEMANDE.

Acto seguido, se procedié a la nominacion de graduandos y a la enfrega de los diplomas y actas de
grado correspondienfes. A continuacion se efectud la entrega de premios y la exalfacion de algunos
graduandos que fueron objeto de distinciones especiales. Finalmente, el Secretario Generadl, leyd el Acta
de Graduacion correspondlen’re y el Sefior Rector, dio por ferminada la ceremonia siendo las 4:00 p.m.
Para constancia se firma la presente Acta de Grado, en Puerto Colombia, a los doce (12) dias del mes de
Abril del ano dos mil siete (2.007).

JAIME VILLAMIZAR LAMUS [Fdo.) JOSE RICARDO CABALLERO CALDERON (Fdo.)
Rector Secretario General

Es fiel copia ’romodq del original en o pertinenfe. Se deja constancia que el diploma se encuenira
registrado bajo el nimero 012859 anotado al folio No. 173 del libro No. 02 de fecha doce ({12} de Abrit del
ano dos mil siete (2.007). Se expide en Puerto Colombia, a los doce (12) dias del mes de Abril del ano dos

mil siete (2.007). .

JosE RICARDO CABALLERO CALDERON
Secretario General

Personeria Juridica No. 12387 de Agosto 18 de 1981 Mineducacion - Licencia Icfes No. 000118 de Enero 27 de 1988 - Nit: 860.50.
Bogota, Chapinero: Calle 61 ANo. 14 - 28 « PBX: 345 1511 « Fax: 235 8356; Sede Norte: Carrera 19 No. 80 - 56/33/64, 72 - PBX: 53(
Sede Universidad de Escenarios Multiples Abierta y a Distancia:Carrera 18 No. 80 - 45 « PBX: 622 61 22 « Faxe 816 47 90
Barranquilla, Sede Caribe: Antigua via a Pto. Cotombia (Cra. 51 ByKm. 8 * P l < 359 95 95 - 3599993
Medellin y Sabaneta: Calle 75 sur No. 34 - 50 - Sabaneta Sector la Docteri +BX (4) 288 (0 53
San Juan de Pasto: Centro Comercial de Atriz - Cra. 42 No. 18 A- 94 - Tel {2y 731 44 691/97
Cali: Calle 7 Oeste No. 1 - 34 Portada al mar » PBX: (2) 682 30 06




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO

PERSONERiA JURiDICA No. 2613 pE 1959. MINJUSTICIA

CON LAS DEBIDAS AUTORIZACIONES LEGALES Y EN CONSIDERACION A QUE

Qmafao (aORontoyaBaena

C. C.6L4'701.33) de 03£nce{7'o

TERMINO SATISFACTORIAMENTE LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO LAS PRUEBAS REGLAMENTARIAS,
LE CONFIERE EL TiTULO DE

68 ia[z‘s{a en
Gerencia deIlegociosInternacionales

EN CONSTANCIA SE FIRMA EN BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, ALOS 75  DIAS DEL MES DE océidre

DELANO 2008
g
) ELRECTOR
); FXY SV M

EL DEcaNO L SECRETARIO GENERAL

REGISTRO No.2000%0, L1BRO No. 20 FoLio 7

ANOTADO EN EL LIBRO DE ACTAS DE GRADOS No. 223 , FoLio /32 DE LA UNIVERSIDAD.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2023RS003027

Bogota D.C., 24 de enero del 2023

Sefiora:
GINA PAOLA MONTOYA BAENA
GINAMONTOYA2017@GMAIL.COM

Asunto: SOLICITUD DE FONDO “POR LA CUAL SE DECRETAN PRUEBAS DENTRO LA
ACTUACION ADMINISTRATIVATENDIENTE A DECIDIR LA PROCEDENCIA DE
EXCLUIR DE LA LISTA DE ELEGIBLES A LA ASPIRANTE GINA PAOLA
MONTOYA BAENA.

Referencia: 2023RE001909 del 5 de enero de 2023.

Respetada sefiora Gina Paola, reciba usted un cordial saludo.

La Comision Nacional del Servicio Civil, recibié la comunicacion con el radicado de la referencia,
mediante la cual usted solicita:

“(...) 1. Pronunciamiento de fondo al AUTO No 864 del 6 de octubre del 2022 “Por la cual se decretan pruebas
dentro la actuacion administrativa tendiente a decidir la procedencia de excluir de la Lista de Elegibles a la
aspirante GINA PAOLA MONTOYA BAENA, Proceso de Seleccion No. 1431 de 2020 — Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdbnomas Regionales 2020” y se realice el nombramiento a mi
favor, teniendo en cuenta los siguientes radicados en donde he argumentado mi defensa en relacién con la
solicitud de exclusion realizada por la UPRA, los radicados son los siguientes: 2022RS110718, 2022RE 195619,
2022RE216533, 2022RE218536 y he registrado respuesta en el aplicativo SIMO.

2. Solicito el cronograma de fechas del concurso de mérito, para el pronunciamiento de la resolucién del recurso
presentado y el nombramiento a mi favor del mismo del OPEC No. 144522, denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 20, ofertado en la modalidad de concurso Abierto del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos
Agropecuarios, “Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales 2022, (...)".

Al respecto, procedo a dar respuesta en los siguientes términos:

Sea lo primero sefialar que, una vez consultada la informacién referenciada por usted, se pudo
constatar que en efecto esta Comision Nacional expidio el Auto No. 755 del 9 de septiembre del
2022, “Por el cual se inicia la actuacion administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusién
de Lista de Elegibles de la aspirante GINA PAOLA MONTOYA BAENA, OPEC 144522, del
Proceso de Seleccion No. 1431 de 2020 — Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales 2020", el cual fue debidamente notificado a través del
aplicativo SIMO el dia 9 de septiembre del 2022 y a través de correo electronico el dia 15 de
septiembre del 2022.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 PBX: 57 (1) 3259700
e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.coe Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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De igual manera, se precisa que, de acuerdo con lo establecido en el articulo tercero del referido
Auto No. 755 del 9 de septiembre de 2022, se le concedieron diez (10) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente en que le fue comunicado el auto, para que, de considerarlo necesario
usted pudiera intervenir en esta actuacion administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que
le asiste. En ese sentido, consultado el Sistema de Gestién Documental de la CNSC y el aplicativo
SIMO, se constata que usted presentd intervencion dentro del término otorgado, a través de los
radicados de entrada No. 2022RE195619 - 2022RE216533 y a través del radicado No.
548506371.

Posteriormente, fue expedido el Auto No. 864 del 6 de octubre del 2022, “Por la cual se decretan
pruebas dentro la actuacion administrativa tendiente a decidir la procedencia de excluir de la Lista
de Elegibles a la aspirante GINA PAOLA MONTOYA BAENA, Proceso de Seleccion No. 1431 de
2020 — Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autébnomas
Regionales 20207, conllevando a que el dia 11 de octubre de 2022 el Rector de la Fundacion
Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano allegara la certificacion solicitada, prueba que fue
debidamente traslada a usted y a la Comisién de Personal de la entidad, a través de los radicados
de salida No. 2022RS113818 y 2022RS113817.

Asi las cosas, con el propdsito de dar respuesta de fondo a su peticidn, resulta necesario sefialar
que a la fecha la Comisién Nacional del Servicio Civil se encuentra analizando los argumentos
expuestos por usted en su intervencion y por la Comisién de Personal de la Unidad de
Planificacién de Tierras Rurales, adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios, a los cuales se le
dara respuesta en la parte considerativa de la resolucién mediante la cual se concluya la
actuacion administrativa, frente a la cual, procedera el recurso de reposicion, en ese sentido, se
informa que, se tiene previsto que dicho tramite culmine durante el mes de febrero del afio 2023,
evento que sera debidamente comunicado y notificado.

Atentamente,

JENNYFFER JOHANA BELTRAN

RAMIREZ ]
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Proyectd: Luis Londofio Rodriguez — Contratista Despacho Comisionada Sixta Dilia Zufiiga Lindao.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia



DE BOGOTAD.C.

Radicado v §-2020-148541
Fecha: 21-09-2020 - 09:33

Folios: 1 Anexos: 4

Radlcador MARIA DEL CARMEN DIAZ HAMBURGER - 5220
Destino: GINA PAOLA MONTOYA BAENA

Consulte el estado de su tramite en www educacionbogota edu.co

opcion CONSULTA TRAMITE GEDOG

con el codigo de verificacion

Sefiora

GINA PAOLA MONTOYA BAENA
Remision por Correo Electronico: Ginamontoya2017 @gmail.com.
Direccion Radicacién FUT: CALLE 44 D No.45-45. RAFAEL NUNEZ.
Teléfono: 7722113.

Celular: 3002700638.

Ciudad

Asunto: Respuesta al radicado: F-2020-92424 del 17 de septiembre de 2020.

Respetada sefiora Gina Paola:

En atencién al radicado citado en el asunto, de manera atenta, le remito las Certificaciones de
los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales que se relaciona a continuacion, por el
correo electrénico: Ginamontoya2017@gmail.com.:

1.- Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.2122 de 11 de junio de 2019.

2.- Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. CO1.PCCNTR.1327989 de 31 de
enero de 2020.

Los originales de las certificaciones se archivaran en los expedientes del contrato para efectos
probatorios.

ESPERAN ' ARDONA HERNANDEZ

@_ﬁc‘ a de Contratos

El presente es un documento publico expedido con firma mecanica que garantiza su plena validez juridica y probatoria
segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

Elaboré: Maria del Carmen Diaz Hamburger- Contratista-OFC.
Revis6: Yolanda Paez Fandifio. — Profesional de Apoyo-OFC.

Anexo: Dos (2) folios.

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cdbdigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co

*
Informacion: Linea 195 BOGOT,\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL
N.LT 899.999.061-9
CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacién que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la Direccion de
Contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito, GINA PAOLA MONTOYA BAENA, identificada con C.C. No.
©64.701.334, suscribi6 en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N° y FECHA 2122 del 11 de junio de 2019.

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales.

Prestar los servicios profesionales, por sus propios medios con plena autonomia e
independencia, en la Direccidén de Contratacién y sus oficinas, en el tramite de los
procesos precontractuales, contractuales y postcontractuales que se adelanten por
parte de la SED.

OBLIGACIONES 1. Apoyar en el diligenciamiento y registro de la informacién en la Herramienta de
ESPECIFICAS Gestion de la Direccion de Contratacion y bases de datos de la Oficina de Contratos.
2. Apoyar en la publicacion de la informacion precontractual y contractual en los
Portales web de la Pagina de Contratacién ala Vista y los Portales de Contratacion.
3. Apoyar en la organizacion de los expedientes precontractuales y contractuales de
la Secretaria de Educacion.

4. Proyectar las comunicaciones que sean necesarias para las diferentes
actuaciones contractuales derivadas de los contratos.

5. Realizar acompafiamiento, dentro de los términos de ley, en la estructuracién de
respuesta de derechos de peticion, consultas formuladas a la Entidad,
requerimientos y visitas de entes de control.

6. Apoyar en la elaboracidn de certificaciones.

7. Brindar acompafiamiento a la Direccion de Contratacion y sus oficinas, asi como
las diferentes areas, en los temas relacionados con SECOP II.

8. Asistir a las reuniones que sean programadas o delegadas por el supervisor del
contrato, y presentar el respetivo informe.

9. Responder y atender de manera oportuna las peticiones y solicitudes dirigidas a
nombre del contratista en el Sistema Integrado de Gestion de la Correspondencia,
so pena de las medidas administrativas y juridicas a que hubiese lugar. (SIGA)

10. Mantener actualizada la herramienta de gestion de la Direccion de Contratacion,
obligacion la cual se verificara previo a los tramites que corresponden al literal e del
numeral 2, del presente estudio previo.

11. Tramitar todos los documentos relacionados con el objeto contractual, de
acuerdo con los manuales, planes y/o procedimientos de la Entidad y demas
normativa aplicable sobre la materia.

12. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del
contrato, que se deriven de la ley o el reglamento que tengan relacién con la
naturaleza del contrato con calidad, oportunidad y pertinencia.

VALOR DEL CONTRATO Veintitrés Millones Cien Mil Pesos M/Cte. ($ 23.100.000).

OBJETO:

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS,
identificando el contrato de su interés asi: Nimero Contrato-Afio del contrato, pulsar BUSCAR.

Av. El Dorado No. 66 — 63 09-1F-020
Cadigo postal: 111321 V.1
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Péagina: 1 de 2

www.educacionbogota.edu.co
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL
N.LT 899.999.061-9

CERTIFICA:

PLAZO DEL CONTRATO Siete (7) meses, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin superar el tiempo de la vigencia
fiscal.

FECHA DE INICIO 12 de junio de 2019.

MODIFICACION No. 1 DEL 27 | Se adicioné el valor del contrato en la suma de Dos Millones Noventa Mil Pesos
DE DICIEMBRE DE 2019 M/Cte. ($ 2.090.000).

Se prorrogd el plazo de ejecucién del contrato hasta el 31 de enero de 2020.
FECHA DE TERMINACION 31 de enero de 2020.

ESTADO DEL CONTRATO Terminado.
VALOR FINAL DEL Veinticinco Millones Ciento Noventa Mil Pesos M/Cte. ($ 25.190.000)
CONTRATO

PLAZO FINAL DEL CONTRATO | Siete (7) meses y veinte (20) dias

OBSERVACIONES El Contrato de que trata la presente certificacion no genera relacion laboral entre el
contratista y la Secretaria de Educacion del Distrito Capital.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de septiembre de 2020.

@_ﬁc‘ a de Contratos

El presente es un documento publico expedido con firma mecdnica que garantiza su plena validez juridica y probatoria
segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

Elabord: Maria del Carmen Diaz Hamburger-Contratista- OFC.
Revisé: Yolanda Paez Fandifio- Profesional de Apoyo- OFC.

Archivo Expediente del Contrato: Certificacion original firmada (Dos (2) folios).

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS,
identificando el contrato de su interés asi: Nimero Contrato-Afio del contrato, pulsar BUSCAR.

Av. El Dorado No. 66 — 63 09-1F-020
Cadigo postal: 111321 V.1
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Pagina: 2 de 2
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL
N.LT 899.999.061-9
CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la Direccion
de Contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito, GINA PAOLA MONTOYA BAENA, identificada con
C.C. No.64.701.334, suscribio en esta Entidad lo siguiente:

CO1.PCCNTR.1327989 del 31 de enero de 2020, resultado del proceso
SED-SGI-DC-OFC-PSP-14-2020.

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales.

Prestar los servicios profesionales, por sus propios medios con plena
autonomia e independencia, en la Direccién de Contratacion y sus oficinas,

CONTRATO No. y FECHA

OBJETO: s
en el tramite de los procesos precontractuales, contractuales vy
postcontractuales que se adelanten por parte de la SED.
OBLIGACIONES 1. Apoyar en el diligenciamiento y registro de la informacion en la herramienta
ESPECIFICAS:

de Gestion de la Direccion de Contratacion y bases de datos de la Oficina de
Contratos.

2. Apoyar en la publicacién de la informacidn precontractual y contractual en
los Portales web de la Pagina de Contratacion a la Vista y los Portales de
Contratacion.

3. Apoyar en la organizacion de los expedientes precontractuales y
contractuales de la Secretaria de Educacion.

4. Proyectar las comunicaciones que sean necesarias para las diferentes
actuaciones contractuales derivadas de los contratos.

5. Realizar acompafiamiento, dentro de los términos de ley, en la
estructuracion de respuesta de derechos de peticion, consultas formuladas a
la Entidad, requerimientos y visitas de entes de control.

6. Apoyar en la elaboracién de certificaciones.

7. Brindar acompafiamiento a la Direccidn de Contratacion y sus oficinas, asi
como las diferentes areas, en los temas relacionados con SECOP Il

8. Asistir a las reuniones que sean programadas o delegadas por el
supervisor del contrato, y presentar el respetivo informe.

9. Responder y atender de manera oportuna las peticiones y solicitudes
dirigidas a nombre del contratista en el Sistema Integrado de Gestion de la
Correspondencia, so pena de las medidas administrativas y juridicas a que
hubiese lugar. (SIGA).

10. Tramitar todos los documentos relacionados con el objeto contractual, de
acuerdo con los manuales, planes y/o procedimientos de la Entidad demas
normativa aplicable sobre la materia.

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOPII Ruta: dar CLICK en BUSQUEDA DE PROCESOS,
identificando para esta consulta el proceso/ pulsar BUSCAR /VER CONTRATO.

Av. El Dorado No. 66 — 63 09-1F-020
Cadigo postal: 111321 V.1
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Péagina: 1 de 2
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL
N.LT 899.999.061-9
CERTIFICA:

VALOR DEL CONTRATO: Diecisiete Millones Ciento sesenta Mil Pesos M/Cte. ($ 17.160.000).

PLAZO DEL CONTRATO: Cinco (5) meses, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento ejecucion, sin superar el 30 de junio de
2020.

FECHA DE INICIO: 3 de febrero de 2020.

FECHA DE TERMINACION | 30 de junio de 2020.
ESTADO DEL CONTRATO: | Terminado.

OBSERVACIONES: El Contrato de que trata la presente certificacion no genera relacion laboral
entre el contratista y la Secretaria de Educacion del Distrito Capital.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de septiembre de 2020.

@_ﬁc‘ a de Contratos

El presente es un documento publico expedido con firma mecdanica que garantiza su plena validez juridica y probatoria
segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

Elaboré: Maria del Carmen Diaz Hamburger- Contratista-OFC.
Revisd: Yolanda Paez Fandifio- Profesional de Apoyo- OFC.

Archivo Expediente del Contrato: Certificacion original firmada (Dos (2) folios).

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOPII Ruta: dar CLICK en BUSQUEDA DE PROCESOS,
identificando para esta consulta el proceso/ pulsar BUSCAR /VER CONTRATO.

Av. El Dorado No. 66 — 63 09-1F-020
Cadigo postal: 111321 V.1
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Pagina: 2 de 2
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL SERVICIO GEOLOGICO
COLOMBIANO

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la documentacién existente en el Expediente de Historia Laboral de la
funcionaria GINA PAOLA MONTOYA BAENA, identificada con cédula de ciudadania No.64.701.334
Sincelejo, Sucre, se constatd que presta sus servicios al Instituto desde el 24 de enero de 2014 Y
actualmente desempefia el Cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18, Asignada
al Grupo de Trabajo Participacién Ciudadana y Comunicaciones, Direccién General, Sede Central.

Que mediante Resoluciéon No.D-049 del 24 de enero de 2014, se nombré con caracter provisional
en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18 de la Planta de Personal del
Instituto, por el término de seis (6) meses, se le asignaron funciones en el Grupo de Trabajo
participacién Ciudadana y Comunicaciones, Direccién General, Sede Central. Acta de Posesién No.
002 del 24 de enero de 2014.

Que de acuerdo con Resolucién No.D-003 del 8 de Enero de 2014, por la cual se adopté la version
No.2 del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales del Servicio
Geologico Colombiano, al cargo le correspondian las siguientes funciones:

1. Realizar actividades profesionales de las comunicaciones, mercadeo, servicio y
participacion ciudadana de acuerdo con las politicas de la entidad y las normas legales
vigentes.

2. Acompaiiar las actividades de cardcter protocolario en los eventos internos y externos de
caracter técnico cientifico en que participe la entidad.

3. Ejecutar los programas de capacitacién y actualizacién para el personal de servicio al
cliente de conformidad con la politica del gobierno y con base en las necesidades
establecidas por la entidad.

4. Atencion masiva de medios de comunicacién para la socializacién y divulgacion de
informacidn institucional.

5. Participar en el disefio, ejecucion y control de los planes estratégicos de comunicaciones,
mercadeo y servicio conforme a lo definido en el plan de accién del grupo.

6. Realizar la ejecucion y seguimiento en los aspectos técnicos de las etapas precontractual,
contractual y poscontractual del proceso de contratacién de bienes y servicios necesarios
en el desarrollo de las actividades de la dependencia de acuerdo con los procedimientos
correspondientes.

7. Realizar las actividades relacionadas con la implementacién o actualizacién de los sistemas
de Gestién de Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demds sistemas de gestién de
acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

Bogot, D.C., Diagonal 53 No. 34-53 Conmutador: (57) (1) 2221811/2200000/2200100/2200200
Fax: 2220797 Apartado Aéreo: 4865
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8.

Las demds que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Que mediante Resolucion No.D-257 del 16 de julio de 2014, se prorrogé el nombramiento con
caréacter provisional en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18 de la Planta
de Personal del Instituto, por el término de seis (6) meses, se le asignaron funciones en el Grupo
de Trabajo participacién Ciudadana y Comunicaciones, Direccién General, Sede Central, a partir
del 24 de julio de 2014.

Que mediante Resolucion No.D-319 del 31 de julio de 2014, por medio de la cual se adopta la
version No.4 del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, al cargo le
correspondian las siguientes funciones: '

1.

Realizar actividades profesionales de las comunicaciones, mercadeo, servicio y
participacion ciudadana de acuerdo con las politicas de la entidad y las normas legales
vigentes.

Acompaiiar las actividades de caracter protocolario en los eventos internos y externos de
caracter técnico cientifico en que participe la entidad. ,

Ejecutar los programas de capacitacion y actualizacion para el personal de servicio al
cliente de conformidad con la politica del gobierno y con base en las necesidades
establecidas por la entidad.

Atencién masiva de medios de comunicacién para la socializacion y divulgacién de
informacion institucional.

Participar en el disefio, ejecucion y control de los planes estratégicos de comunicaciones,
mercadeo y servicio conforme a lo definido en el plan de accién del grupo.

Realizar la ejecucién y seguimiento en los aspectos técnicos de las etapas precomtractual,
contractual y poscontractual del proceso de contratacion de bienes y servicios necesarios
en el desarrollo de las actividades de la dependencia de acuerdo con los procedimientos
correspondientes.

Realizar las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacion de los sistemas
de Gestién de Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demas sistemas de gestion de
acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

Las demdas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

Que mediante Resolucién No.D-019 del 23 de enero de 2015, se prorrogd el nombramiiento con
caracter provisional en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18 de la Planta
de Personal del Instituto, por el término de seis (6) meses, se le asignaron funciones en el Grupo

Bogota, D.C., Diagonal 53 No. 34-53 Conmutador: (57) (1) 2221811/2200000/2200100/2200200
Fax: 2220797 Apartado Aéreo; 4865
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de Trabajo participacién Ciudadana y Comunicaciones, Direccién General, Sede Central, a partir
del 24 de enero de 2015.

Que de acuerdo con la Resolucién No.428 del 15 de Septiembre de 2014, por la cual se adoptd la
version No.5 del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales del Servicio
Geologico Colombiano, al cargo le correspondian las siguientes funciones:

1. Realizar actividades profesionales de las comunicaciones, mercadeo, servicio vy
participacion ciudadana de acuerdo con las politicas de la entidad y las normas legales
vigentes.

2. Acompafiar las actividades de caracter protocolario en los eventos internos y externos de
caracter técnico cientifico en que participe la entidad.

3. Ejecutar los programas de capacitacion y actualizacién para el personal de servicio al
cliente de conformidad con la politica del gobierno y con base en las necesidades
establecidas por la entidad.

4. Atencion masiva de medios de comunicacion para la socializacién y divulgacion de
informacién institucional.

5. Participar en el disefio, ejecucion y control de los planes estratégicos de comunicaciones,
mercadeo y servicio conforme a lo definido en el plan de accién del grupo.

6. Realizar la ejecucién y seguimiento en los aspectos técnicos de las etapas precontractual,
contractual y poscontractual del proceso de contratacion de bienes y servicios necesarios
en el desarrollo de las actividades de la dependencia de acuerdo con los procedimientos
correspondientes.

7. Realizar las actividades relacionadas con la implementacién o actualizacion de los sistemas
de Gestién de Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demas sistemas de gestion de
acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

8. Llas demds que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempeiio.

Que mediante Resolucién No.D-070 del 30 de enero de 2015, se le asignaron las funciones de
Coordinadora del Grupo de Trabajo Participacion Ciudadana y Comunicaciones de la Direccion
General, mientras dure la ausencia de la titular desde el 30 de enero de 2015 hasta por el término
de 33 dias. Que de acuerdo con el numeral 1.1 de la Resolucién No.D-427 del 15 de septiembre de
2014, al Grupo de Participaciéon Ciudadana y Comunicaciones le correspondian las siguientes
funciones:

1. Planear, organizar, programar, controlar y velar por el despliegue de las diferentes
actividades tendientes al cumplimiento y aplicacién de las normas relacionadas con
participacidn ciudadana, comunicaciones y servicio al cliente

2. Coordinar con las diferentes dependencias de la Entidad, la informacidn estratégica y
estadistica sobre los puntos de atencién al ciudadano.

Bogota, D.C., Diagonal 53 No. 34-53 Conmutador: (57) (1) 2221811/2200000/2200100/2200200
Fax: 2220797 Apartado Aéreo: 4865
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10.

11.

12,

13.
14.

15.

16.

Elaborar los planes estratégicos y operativos anuales relacionados con participacion
ciudadana, comunicaciones y servicio al cliente,

Coordinar la debida aplicacidén de los mecanismos de Participacion Ciudadana por parte de
las areas involucradas y coordinar con las entidades del sector administrativo respectivo el
establecimiento y desarrollo del Programa Nacional del Servicio Ciudadano.

Recibir, atender, informar, orientar y/o direccionar, al interior del Servicio Geoldgico
Colombiano, las consultas, sugerencias, opiniones, quejas y/o reclamos presentados por
los funcionarios y por la ciudadania en general.

Velar por la correcta aplicacién, cumplimiento y divulgacién de las normas legales
vigentes, relacionadas con los mecanismos de Participacién Ciudadana, Comunicaciones y
Servicio al Cliente.

Orientar a la ciudadania sobre los procedimientos relacionados con derechos de peticién,
quejar, reclamos, denuncias, acciones de tutela, de cumplimiento, populares y de grupo
que se formulen en contra de la entidad.

Efectuar el seguimiento y control de las solicitudes para procurar que sean resueltas y
atendidas dentro de los pardmetros y procedimientos establecidos en la ley.

Servir como centro de informacién, orientacion y atencién al ciudadano sobre lla gestion
técnica y administrativa de la entidad y mejorar los canales de informacién para la
atencidn al ciudadano mediante medios virtuales, presenciales o ventanillas de atiencion.
Desarrollar y apoyar las acciones de del Programa de Gobierno en Linea, anti tramites y
Programa Nacional del Servicio al Ciudadano que promuevan la participacion ciudadana y
el control social a la gestion.

Organizar y apoyar la logistica para la participacion en los eventos externos de: caracter
geo cientificos de la entidad.

Apovyar la organizacién de eventos a nivel sectorial e institucional, con el fin de realizar la
rendicién de cuentas (mesas de trabajo, foros, eventos de socializaciéon de informacién,
seminarios, simposios, entre otros) de la entidad y del sector minero energético.

Coordinar el proceso de venta y socializaciéon de la informacion geolégica.

Fomentar al interior de la entidad la cultura hacia el concepto de Servicio al Cliente y
Participacion Ciudadana. Coordinar las campaiias de divulgacién al ciudadano :sobre los
productos y servicios ofrecidos por la Entidad y socializar las herramientas disefiadas para
su atencién.

Coordinar y realizar la medicién de satisfaccion del cliente relacionada con los sistemas de
informacién y atencion al ciudadano a fin de retroalimentar la calidad de la atencién al
ciudadano y desarrollar acciones que garanticen su mejoramiento.

Coordinar la ejecucién de los planes, programas y lineamientos del Plan de Desarrollo
Administrativo que sean de su competencia, por decisiones institucionales y sectoriales.

Bogota, D.C., Diagonal 53 No. 34-53 Conmutador: (57) (1) 2221811/2200000/2200100/2200200
Fax; 2220797 Apartado Aéreo: 4865
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17.

18.

19.

20.

21.
22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Formular indicadores de gestion basados en datos y hechos que permitan medir la
eficiencia y eficacia de los mecanismos de participacién ciudadana de la entidad y
contribuyan a la toma de decisiones por la alta Direccion.

Monitorear, sugerir y verificar los procesos y procedimientos que permitan una mejor
prestacion del servicio en los diferentes puntos de atencién al ciudadano a nivel nacional y
hacer seguimiento de los planes de mejoramiento formulados en cada punto de atencion.
Disefio y ejecucién de estrategias, procesos y metodologias para el manejo de la
comunicacién interna y externa, incluyendo manejo de medios de comunicacion.

Asesorar a la Direccién General en la difusién y posicionamiento de la imagen
institucional, productos y servicios que ofrece la Entidad.

Asesorar los procesos de gestion humana desde la perspectiva de la comunicacién interna.
Coordinar las relaciones entre la Entidad y los medios de comunicacion, y difundir las
informaciones periodisticas de la Entidad.

Definir los voceros de la entidad ante los medios de comunicacién en coordinacién con la
Direccion General.

Realizar campaiias institucionales para ser divulgadas en los medios de comunicacién y a
nivel interno.

Disefiar modelos de difusion de informacién para los diferentes actores de la
comunicacion interna y externa y medios de comunicacién.

Elaborar periédicamente boletines y servicios informativos

Actualizar listados de periodistas y medios de prensa.

Seleccionar la informacién periodistica de interés para la Entidad, hacerla conocer
internamente y conservar los archivos impresos en audio, video o en cualquier otro medio
técnico.

Remitir a la Direccién General, a los Directores Técnicos y al Secretario General el material
difundido por los medios de comunicacidn social, que resulte de interés para la Entidad.
Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del Grupo

Que mediante la Resolucién No.D-135 del 18 de Marzo de 2015, “por la cual se actualiza y ajusta el
contenido funcional de los empleos; las competencias comunes a los empleos publicos y las
comportamentales; y los requisitos de estudio y experiencia del Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Servicio Geolégico
Colombiano”, al cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18, le correspondian las
siguientes funciones:

1.

2.

Realizar actividades profesionales de las comunicaciones, mercadeo, servicio y
participacién ciudadana de acuerdo con las politicas de la entidad y las normas legales
vigentes.

Acompafiar las actividades de caracter protocolario en los eventos internos y externos de
carécter técnico cientifico en que participe la entidad.

Bogota, D.C., Diagonal 53 No. 34-53 Conmutador: (57) (1) 2221811/2200000/2200100/2200200
Fax: 2220797 Apartado Aéreo: 4865
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Ejecutar los programas de capacitacién y actualizacién para el personal de servicio al
cliente de conformidad con la politica del gobierno y con base en las necesidades
establecidas por la entidad.

Atencién masiva de medios de comunicacién para la socializacion y divulgacion de
informacion institucional.

Participar en el disefio, ejecucion y control de los planes estratégicos de comunicaciones,
mercadeo y servicio conforme a lo definido en el plan de accién del grupo.

Realizar la ejecucion y seguimiento en los aspectos técnicos de las etapas precomtractual,
contractual y poscontractual del proceso de contratacion de bienes y servicios necesarios
en el desarrollo de las actividades de la dependencia de acuerdo con los procedimientos
correspondientes.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

Que mediante Resolucion No.D-237 del 30 de abril de 2015, se le asignaron las funciones de
Coordinadora del Grupo de Trabajo Participaciéon Ciudadana y Comunicaciones de la Direccion
General, a partir de la fecha. Que de acuerdo con el numeral 1.1 de la Resolucién No.D-1.32 del 16
de marzo de 2015, al Grupo de Participacion Ciudadana y Comunicaciones le correspondian las
siguientes funciones:

1.

Planear, organizar, programar, controlar y velar por el despliegue de las diferentes
actividades tendientes al cumplimiento y aplicacion de las normas relacioniadas con
participacion ciudadana, comunicaciones y servicio al cliente

Coordinar con las diferentes dependencias de la Entidad, la informacidn estratégica y
estadistica sobre los puntos de atencidn al ciudadano.

Elaborar los planes estratégicos y operativos anuales relacionados con pariticipacion
ciudadana, comunicaciones y servicio al cliente,

Coordinar la debida aplicacion de los mecanismos de Participacion Ciudadana por parte de
las dreas involucradas y coordinar con las entidades del sector administrativo resppectivo el
establecimiento y desarrolio del Programa Nacional del Servicio Ciudadano.

Recibir, atender, informar, orientar y/o direccionar, al interior del Servicio Geolégico
Colombiano, las consultas, sugerencias, opiniones, quejas y/o reclamos presenttados por
los funcionarios y por la ciudadania en general.

Velar por la correcta aplicacién, cumplimiento y divulgacién de las normas legales
vigentes, relacionadas con los mecanismos de Participacién Ciudadana, Comunicaciones y
Servicio al Cliente.

Orientar a la ciudadania sobre los procedimientos relacionados con derechos de: peticion,
quejar, reclamos, denuncias, acciones de tutela, de cumplimiento, populares y de grupo
gue se formulen en contra de la entidad.

Bogota, D.C., Diagonal 53 No. 34-53 Conmutador: (57) (1) 2221811/2200000/2200100/22002200
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8.

10.

11.

12

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

23.

Efectuar el seguimiento y control de las solicitudes para procurar que sean resueltas y
atendidas dentro de los pardmetros y procedimientos establecidos en la ley.

Servir como centro de informacién, orientacién y atencién al ciudadano sobre la gestion
técnica y administrativa de la entidad y mejorar los canales de informacién para la
atencion al ciudadano mediante medios virtuales, presenciales o ventanillas de atencién.
Desarrollar y apoyar las acciones de del Programa de Gobierno en Linea, anti tramites y
Programa Nacional del Servicio al Ciudadano que promuevan la participacion ciudadana y
el control social a la gestion.

Organizar y apoyar la logistica para la participacion en los eventos externos de caracter
geo cientificos de la entidad.

. Apoyar la organizacion de eventos a nivel sectorial e institucional, con el fin de realizar la

rendicion de cuentas (mesas de trabajo, foros, eventos de socializacién de informacion,
seminarios, simposios, entre otros) de la entidad y del sector minero energético.

Coordinar el proceso de venta y socializacion de la informacién geolégica.

Fomentar al interior de la entidad la cultura hacia el concepto de Servicio al Cliente y
Participacion Ciudadana. Coordinar las campafias de divulgacién al ciudadano sobre los
productos y servicios ofrecidos por la Entidad y socializar las herramientas disefiadas para
su atencion.

Coordinar y realizar la medicidn de satisfaccién del cliente relacionada con los sistemas de
informacién y atenci6n al ciudadano a fin de retroalimentar la calidad de la atencién al
ciudadano y desarrollar acciones que garanticen su mejoramiento.

Coordinar la ejecucion de los planes, programas y lineamientos del Plan de Desarrollo
Administrativo que sean de su competencia, por decisiones institucionales y sectoriales.
Formular indicadores de gestion basados en datos y hechos que permitan medir la
eficiencia y eficacia de los mecanismos de participacién ciudadana de la entidad y
contribuyan a la toma de decisiones por la alta Direccién.

Monitorear, sugerir y verificar los procesos y procedimientos que permitan una mejor
prestacion del servicio en los diferentes puntos de atencion al ciudadano a nivel nacional y
hacer seguimiento de los planes de mejoramiento formulados en cada punto de atencién.
Disefio y ejecucion de estrategias, procesos y metodologias para el manejo de la
comunicacion interna y externa, incluyendo manejo de medios de comunicacidn.

Asesorar a la Direccion General en la difusion vy posicionamiento de la imagen
institucional, productos y servicios que ofrece la Entidad.

Asesorar los procesos de gestién humana desde la perspectiva de la comunicacién interna.
Coordinar las relaciones entre la Entidad y los medios de comunicacién, y difundir las
informaciones periodisticas de la Entidad.

Definir los voceros de la entidad ante los medios de comunicacién en coordinacién con la
Direccién General.

Bogota, D.C., Diagonal 53 No. 34-53 Conmutador: (57) (1) 2221811/2200000/2200100/2200200
Fax: 2220797 Apartado Aéreo: 4865
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24. Realizar campafias institucionales para ser divulgadas en los medios de comunicacién y a
nivel interno.

25. Disefiar modelos de difusién de informacién para los diferentes actores de la
comunicacién interna y externa y medios de comunicacion.

26. Elaborar periédicamente boletines y servicios informativos

27. Actualizar listados de periodistas y medios de prensa.

28. Seleccionar la informacién periodistica de interés para la Entidad, hacerla conocer
internamente y conservar los archivos impresos en audio, video o en cualquier otro medio
técnico.

29. Remitir a la Direccién General, a los Directores Técnicos y al Secretario General ell material
difundido por los medios de comunicacidn social, que resulte de interés para la Entidad.

30. Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del Grupo

Que mediante Resolucion No.D-342 del 24 de julio de 2015, se prorrogd el nombramiiento con
caracter provisional en el cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18 de la Planta
de Personal del Instituto, por el término de seis (6) meses, se le asignaron funciones en: el Grupo
de Trabajo participacién Ciudadana y Comunicaciones, Direccién General, Sede Centrall, a partir
del 24 de julio de 2015. Que le correspondian las establecidas en la Resolucién No.D-135 del 18 de
Marzo de 2015.

Que mediante Resolucion No.D-016 del 22 de enero de 2016, se prorrogd el nombramiiento con
cardacter provisional en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18 de la Planta
de Personal del Instituto, por el término de seis (6) meses, se le asignaron funciones eni el Grupo
de Trabajo participacion Ciudadana y Comunicaciones, Direccion General, Sede Centrall, a partir
del 24 de enero de 2016. Prorrogado por Resolucion nimeros D-273 del 22 de julio de 2016.

Que de acuerdo con la Resoluciéon No.D-627 del 21 de diciembre de 2015, se adopté la versién
No.3 del Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales del Servicio Geoldgico
Colombiano, al Cargo le correspondian las siguientes funciones:

1. Realizar actividades profesionales de las comunicaciones, mercadeo, servicio y
participacion ciudadana de acuerdo con las politicas de la entidad y las normas legales
vigentes.

2. Acompaiar las actividades de caracter protocolario en los eventos internos y externos de
caracter técnico cientifico en que participe la entidad.

3. Ejecutar los programas de capacitacién y actualizacién para el personal de servicio al
cliente de conformidad con la politica del gobierno y con base en las necesidades
establecidas por la entidad.

4. Atencidon masiva de medios de comunicacion para la socializacién y divulgacion de
informacidn institucional.

Bogota, D.C., Diagonal 53 No. 34-53 Conmutador: (57) (1) 2221811/2200000/2200100/22002200
Fax: 2220797 Apartado Aéreo: 4865
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5. Participar en el disefio, ejecucién y control de los planes estratégicos de comunicaciones,
mercadeo y servicio conforme a lo definido en el plan de accién del grupo.

6. Realizar la ejecucién y seguimiento en los aspectos técnicos de las etapas precontractual,
contractual y poscontractual del proceso de contratacién de bienes y servicios necesarios
en el desarrollo de las actividades de la dependencia de acuerdo con los procedimientos
correspondientes.

7. las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempefio y la naturaleza del empleo.

Que mediante Resolucién No. D-013 del 23 de enero de 2017, se prorrogé el nombramiento con
caracter provisional en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18 de la Planta
de Personal del Instituto, se le asignaron funciones en el Grupo de Trabajo participacion
Ciudadana y Comunicaciones, Direccién General, Sede Central hasta que se nombre en periodo de
prueba al elegible correspondiente.

La presente constancia se expide en Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de junio del afio
dos mil dieciocho (2018), a solicitud de la interesada.

] Gedind?

ARITZA§R DINO INFANTE

ELABORO: CYMD

Bogota, D.C., Diagonal 53 No. 34-53 Conmutador: (57) (1) 2221811/2200000/2200100/2200200
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS DEL SERVICIO GEOLOGICO

COLOMBIANO

CERTIFICA:

Que de conformidad con la documentacion obrante dentro del expediente que reposa en el archivo de la entidad, GINA PAOLA
MONTOYA BAENA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 64.701.334, ha prestado sus servicios a esta entidad, asi:

e TIPO DE CONTRATO:

OBJETO:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
VALOR:

AREA:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. BTA 122 de 2008.

Que el anterior perfil es necesario para participar en el desarrollo de las siguientes actividades
relacionadas con: El Grupo de Participacion Ciudadana, Servicio al Cliente y Eventos de la
Secretaria General. 1. Investigar y clasificar los clientes reales y potenciales del
INGEOMINAS. 2. Apoyar el disefio del Plan Basico Comercial 2008 — 2009. 3. Apoyar el
disefio y ejecucion del Plan Estratégico de Mercadeo 2008 — 2009. 4. Revision y disefio de las
herramientas periodicas para medicion de la satisfaccion de los clientes de INGEOMINAS. 5.
Elaboracién de informes consolidando los resultados de la informacion capturada con las
diferentes herramientas de mercadeo, a fin de orientar la estructura productiva y operativa de
la entidad. 6. Diagnostico de los procesos de Servicio al Cliente a nivel nacional y su
mejoramiento continuo. 7. Evaluacion del sistema y reclamos a través de los buzones de
sugerencias en los diferentes puntos de atencion a nivel nacional y consolidado de los
informes pertinentes. 8. Revision permanente del sitio Web institucional con el fin de evaluar
las encuestas y sondeos que se efectlen por medio de esta herramienta. 9. Apoyo cuando se
requiera en los puntos de atencion por cuadros de reemplazo. PRODUCTOS A ENTREGAR:
1. Revision y actualizacion de la segmentacion del mercado real y potencial del INGEOMINAS.
Un documento. 2. Disefio de los formularios de encuesta para medir la satisfaccion de
necesidades de los clientes y percepcion de productos y servicios. Cinco formularios. 3.
Encuestamiento y evaluacion de la satisfaccion de necesidades de los clientes y percepcion
productos y servicios en los eventos y actividades que se definan. Una evaluacion por cada
evento en el que se participe. 4. Encuestar y evaluar los niveles de aceptacion de los eventos
promocionales. §. Evaluar las opiniones y percepciones recogidas en la pagina Web. Cinco
sondeos de opinion. 6. Orientacion de los clientes del INGEOMINAS en los procesos basicos
de la administracion del recurso minero. 7. Realizacion y presentacion de cinco informes
mensuales de actividades por porcentajes de avance y estadisticas, de acuerdo con las
actividades y productos relacionados anteriormente.

Junio 25 de 2008
Noviembre 25 de 2008
$9.230.000.00

Secretaria General

Bogotd, D.C., Diagonal 53 No. 34-53 Conmutador: (57) (1) 2221811/2200000/2200100/2200200
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e TIPO DE CONTRATO: ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. BTA 041 de 2009.

OBJETO: Participar en el desarrollo de las siguientes actividades: 1. Investigar y clasificar los clientes
reales y potenciales del INGEOMINAS. 2. Apoyar el disefio y ejecucion del Plan de Servicio al
Cliente. 3. Revision y disefio de las herramientas periodicas para medicion de la satisfaccion de
los clientes de INGEOMINAS. 4. Elaboracion de informes consolidando los resultados de la
informacion capturada con las diferentes herramientas de mercadeo, a fin de orientar la
estructura productiva y operativa de la Entidad. 5. Apoyo de los procesos de Servicio al Cliente
a nivel nacional y su mejoramiento continuo. 6. Evaluacion del sistema de quejas y reclamos a
través de los buzones de sugerencias en los diferentes puntos de atencion a nivel nacional y
consolidacion de los informes pertinentes. 7. Revision permanente del sitio web Institucional con
el fin de evaluar las encuestas y sondeos que se efectlien por medio de esta herramienta. 8.
Apoyo cuando se requiera en los puntos de atencion por cuadros de reemplazo. PRODUCTOS
A ENTREGAR: 1. Revision y actualizacion de la segmentacion del mercadeo real y potencial
del INGEOMINAS. Un documento. 2. Actualizacion del disefio de los formularios de encuesta
para medir la satisfaccion de necesidades de los clientes y percepcion de productos y servicios.
Cinco formularios. 3. Encuestamiento y evaluacion de la satisfaccion de necesidades de los
clientes y percepcion de productos y servicios en los eventos y actividades que se definan. Una
evaluacion por cada evento en el que se participe. 4. Encuestar y evaluar los niveles de
aceptacion de los eventos promocionales. 5. Evaluar las opiniones y percepciones recogidas en
la pagina Web. Cinco sondeos de opinion. 6. Orientacion de los clientes del INGEOMINAS en
los procesos basicos de la administracion del recurso minero. 7. Realizacion y presentacion de
cinco informes mensuales de actividades con porcentajes de avance y estadisticas, de acuerdo
con las actividades y productos relacionados anteriormente.

FECHA DE INICIO: Enero 30 de 2009

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 29 de 2009

VALOR: $21.625.912.00

AREA: Secretaria General

e TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 047 de 2010.

OBJETO: Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con el Grupo de Servicio al Cliente y
Participacion Ciudadana. ALCANCE DEL OBJETO: 1. Apoyar el desarrollo de las actividades
del proceso de servicio al cliente. 2. Apoyar el disefio, formulacion y ejecucion del plan de accion
del procedimiento de participacion ciudadana. 3. Recepcion y direccionamiento de los derechos
de peticion, quejas, reclamos y sugerencias a través de los diferentes medios, tales como pagina
web, fisicos, buzones a nivel nacional. 4. Seguimiento a los diferentes mecanismos de
participacion ciudadana mencionados anteriormente. 5. Retroalimentacién a las areas
pertinentes, con el fin de atenten todos los mecanismos de participacion ciudadana, de una
manera oportuna y eficaz al ciudadano. 6. Generacién de informes periddicos para toma de
decisiones, respecto al comportamiento de los mecanismos de participacion ciudadana a nivel
nacional (4 informes trimestrales consolidados, un informe semestral y un informe anual). 7.
Realizar el acompafiamiento a las areas pertinentes con el fin de realizar acciones de mejora.

Bogota, D.C., Diagonal 53 No. 34-53 Conmutador: (57) (1) 2221811/2200000/2200100/2200200 47
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8. Apoyo a la implementacion del sistema Orfeo, en cuanto al modulo de derechos de peticion,
quejas y reclamos. 9. Cumplir con las metas establecidas en el proyecto CLI09-01.

Enero 08 de 2010

Diciembre 31 de 2010

$31.860.000.00

Secretaria General

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 003 de 2011.

Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con el Grupo de Participacion Ciudadana y
Comunicaciones. ALCANCE DEL OBJETO: 1. Apoyar el desarrollo de las actividades del
Grupo de Participacion Ciudadana y Comunicaciones, Apoyar el disefio, formulacion y ejecucion
del plan de accion del procedimiento de participacion ciudadana. 2. Recibir y direccionar los
derechos de peticion, quejas, reclamos y sugerencias a través de los diferentes medics de
comunicacion, tales como pagina web, fisicos, buzones a nivel nacional. 3. Hacer seguimiento
a los diferentes mecanismos de participacion ciudadana mencionaos anteriormente. 4.
Retroalimentar a las areas pertinentes, con €l fin de atender todos los mecanismos de
participacion ciudadana, de una manera oportuna y eficaz al ciudadano. 5. Genera informes
periodicos para toma de decisiones, respectc al comportamiento de los mecanismos de
participacion ciudadana a nivel nacional. 6. Acompafiamiento a las areas pertinentes con €l fin
de realizar acciones de mejora. 7. Apoyar la implementacion del sistema Orfeo, en cuanto al
modulo de derechos de peticion, quejas y reclamos. 8. Cumplir con la metas establecidas en el
proyecto de participacién ciudadana y comunicaciones.

Enero 12 de 2011
Febrero 27 de 2012
$45.191.250.00

Secretaria General

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES No. 566 de 2012.

EL CONTRATISTA se compromete para con EL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO a
apoyar el desarrollo de las del Grupo de Participacion Ciudadana y Comunicaciones.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (...) 9.Cumplir con las siguientes actividades: A. Apoyar
el desarrollo de las actividades del Grupo de Participacion Ciudadana y Comunicaciones. B.
Apoyar el disefio, formulacion y ejecucion del plan de accidn del procedimiento de participacion
Ciudadana. C. Recepcion y direccionamiento de los derechos de peticion, quejas, reclamos y
sugerencias a través de los diferentes medios de comunicacion, tales como pagina web, fisicos,
buzones a nivel nacional. D. Seguimiento a los diferentes mecanismos de participacion ciudadana
mencionados anteriormente. E. Retroalimentacion a las areas pertinentes, con el fin de atender

Bogota, D.C., Diagonal 53 No. 34-53 Conmutador: (57) (1) 2221811/2200000/2200100/2200200
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todos los mecanismos de participacion ciudadana, de una manera oportuna y eficaz al ciudadano.
F. Generacion de informes periodicos para la toma de decisiones, respecto al comportamiento de
los mecanismos de participacion ciudadana a nivel nacional. G. Realizar acompaiiamiento a las
areas pertinentes con el fin de realzar acciones de mejora. H. Apoyo a la implementacion del
sistema Orfeo, en cuanto al modulo de derechos de peticion, quejas y reclamos. 1. Cumplir con
las metas establecidas en el proyecto Participacion Ciudadana y Comunicaciones.

Marzo 05 de 2012

Junio 05 de 2012

$11.050.650.00

Secretaria General

PRESTACION DE SERVICIOS No. 1103 de 2012.

EL CONTRATISTA se compromete para con EL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO a
apoyar el desarrollo de las del Grupo de Participacion Ciudadana y Comunicaciones.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (...) 9.Cumplir con las siguientes actividades: 9.1. Apoyar
el desarrollo de las actividades del Grupo de Participacion Ciudadana y Comunicaciones. 9.2.
Apoyar el disefio, formulacion y ejecucion del plan de accion del procedimiento de participacion
Ciudadana. 9.3. Recepcion y direccionamiento de los derechos de peticion, quejas, reclamos y
sugerencias a través de los diferentes medios de comunicacion, tales como pagina web, fisicos,
buzones a nivel nacional. 9.4. Seguimiento a los diferentes mecanismos de participacion
ciudadana mencionados anteriormente. 9.5. Retroalimentacion a las areas pertinentes, con el fin
de atender todos los mecanismos de participacion ciudadana, de una manera oportuna y eficaz
al ciudadano. 9.6. Generacion de informes periddicos para la toma de decisiones, respecto al
comportamiento de los mecanismos de participacion ciudadana a nivel nacional. 9.7. Realizar
acompafiamiento a las reas pertinentes con el fin de realzar acciones de mejora. 9.8. Apoyo ala
implementacion del sistema Orfeo, en cuanto al médulo de derechos de peticion, quejas y
reclamos. 9.9. Cumplir con las metas establecidas en el proyecto Participacion Ciudadana y
Comunicaciones.

Junio 08 de 2012

Octubre 08 de 2012

$14.734.200.00

Secretaria General

PRESTACION DE SERVICIOS No. 1432 de 2012.

EL CONTRATISTA se compromete para con EL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO a
apoyar el desarrollo de las del Grupo de Participacion Ciudadana y Comunicaciones.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (...) 9.Cumplir con las siguientes actividades: 9.1. Apoyar
el desarrollo de las actividades del Grupo de Participacion Ciudadana y Comunicaciones. 9.2.
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Apoyar el disefio, formulacion y ejecucion del plan de accion del procedimiento de participacion
Ciudadana. 9.3. Recepcidn y direccionamiento de los derechos de peticion, quejas, reclamos y
sugerencias a través de los diferentes medios de comunicacion, tales como pagina web, fisicos,
buzones a nivel nacional. 9.4. Seguimiento a los diferentes mecanismos de participacion
ciudadana mencionados anteriormente. 9.5. Retroalimentacién a las areas pertinentes, con el fin
de atender todos los mecanismos de participacion ciudadana, de una manera oportuna y eficaz
al ciudadano. 9.6. Generacién de informes periddicos para la toma de decisiones, respecto al
comportamiento de los mecanismos de participacion ciudadana a nivel nacional. 9.7. Realizar
acompafiamiento a las areas pertinentes con el fin de reaizar acciones de mejora. 9.8. Apoyo ala
impiementacion del sistema Orfeo, en cuanto al médulo de derechos de peticion, quejas y
reclamos. 9.9. Cumplir con las metas estabiecidas en el proyecto Participacién Ciudadana y
Comunicaciones.

Octubre 11 de 2012

Diciembre 31 de 2012

$10.313.940.00

Secretaria General

PRESTACION DE SERVICIOS No. 112 de 2013.

EL CONTRATISTA se compromete para con el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO a
Prestacion de servicios de apoyo para participar en el desarrollo de actividades relacionadas con
la comunicacion y las necesidades del grupo de Participacion Ciudadana y Comunicaciones.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (...) 9. EL CONTRATISTA se compromete con el
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO a realizar las siguientes actividades: 9.1 Apoyar el
desarrollo de las actividades del Grupo de Participacion Ciudadana y Comunicaciones. 9.2 Apoyar
el disefio, formulacion y ejecucidn del plan de accion del procedimiento de participacion
Ciudadana. 9.3 Recepcion y direccionamiento de los derechos de peticion, quejas, reclamos y
sugerencias a través de los diferentes medios de comunicacion, tales como pagina Web, fisicos,
buzones a nivel nacional. 9.4 Seguimiento a los diferentes mecanismos de participacion
ciudadana mencionados anteriormente 9.5 Retroalimentacion a las areas pertinentes, con el fin
de atender todos los mecanismos de participacion ciudadana, de una manera oportuna y eficaz
al ciudadano. 9.6 Generacién de informes periddicos para la toma de decisiones, respecto al
comportamiento de los mecanismos de participacion ciudadana a nivel nacional. 9.7 Realizar
acompafiamiento a las areas pertinentes con el fin de realzar acciones de mejora. 9.8 Apoyo a la
implementacion del sistema Orfeo, en cuanto al médulo de derechos e peticion, quejas y reclamos.
9.9 Cumplir con las metas establecidas en el proyecto Participacion Ciudadana y Comunicaciones.

Enero 10 de 2013
Noviembre 30 de 2013
$40.469.931.00

Secretaria General k

Bogota, D.C., Diagonal 53 No. 34-53 Conmutador: (57) (1) 2221811/2200000/2200100/2200200

Fax: 2220797 Apartado Aéreo: 4865 — E-mail: cliente@sgc.gov.co

WWW.SQC.GoVv.Co
CODIGO SGI-CDT-F-01



e TIPO DE CONTRATO:

OBJETO:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

VALOR:

AREA:

<>°%

TODOSPORUN
0 anos - J
%m&” ' NUEVOPAIS
196~ 2016
Pag. 6 de 6

PRESTACION DE SERVICIOS No. 690 de 2013.

EL CONTRATISTA se compromete para con el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO a
realizar actividades relacionadas con la comunicacion y las necesidades del grupo de
Participacion Ciudadana y Comunicaciones. CLAUSULA DECIMA TERCERA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: (..) 9. Cumplir con las siguientes actividades: 9.1 Realizar los
direccionamientos del procedimiento de derechos de peticion, quejas, reclamos y denuncias a
nivel nacional. 9.2 Recepcion, direccionamiento y seguimiento de los derechos de peticion, quejas,
reclamos y sugerencias a través de los diferentes medios de comunicacion, tales como pagina
Web, fisicos, buzones a nivel nacional. 9.3 Seguimiento a los diferentes mecanismos de
participacién ciudadana mencionados anteriormente 9.4 Retroalimentacion a las areas
pertinentes, con el fin de atender todos los mecanismos de participacion ciudadana, de una
manera oportuna y eficaz al ciudadano. 9.5 Generacion de informes periddicos para la toma de
decisiones, respecto al comportamiento de los mecanismos de participacion ciudadana a nivel
nacional. 9.6 Realizar acompafiamiento a las areas pertinentes con el fin de realzar acciones de
mejora. 9.7 Revision y seguimiento de los planes de mejoramiento del Grupo de Participacion
Ciudadana y Comunicaciones. 9.8 Participacion en la logistica de eventos institucionales. 9.9
Apoyar el desarrollo de las actividades del Grupo de Participacion Ciudadana y Comunicaciones.
9.10 Apoyar el disefio, formulacidén y ejecucion del plan de accidn del procedimiento de
participacion Ciudadana. 9.11 Acompafiamiento y lineamientos en la implementacion del sistema
Orfeo, en cuanto al modulo de derechos e peticion, quejas y reclamos. 9.12 Cumplir con las metas
establecidas en el proyecto Participacién Ciudadana y Comunicaciones. 11. Las demas que se
deriven del objeto contractual.

Diciembre 02 de 2013
Enero 23 de 2014.
$6.790.096.00

Secretaria General.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los seis (06) dias del mes de Septiembre de dos mil dieciséis
(2016), con destino A QUIEN PUEDA INTERESAR.

MONICA PONGUTA ACHU

Coordinadora Grupo Contrcltos Convemos

Proyecto: Ana Mercedes Parra Urrego _GCC
Reviso: Alberto Cabrera Vera, Abogado _GCC __|
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HACE CONSTAR

1334

(ue, MONTOYA BAENA GINA PADLA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. B4T01334, cursa y aproba TRES (3) Ciclos Académicos de la ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, desde el periodo académico 2007-2 hasta el periodo académico 2008-7, culminando satisfactoriamente el programa de

formacian.

lgualmente, que recibid el titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES el dia quince (1) de octubre de 2008, como figura en el Acta de Grado

No. 243, registrado en el libro No. 20 Folio No. 7 de la Universidad.

Oue cursd y aproba el siguiente Plan de Estudios de la ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES:

ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA TOTAL
COMPETLINTERNAL.DE LA EMPRESA 20
GERENCIA ESTRATEGICA 20
FINANZAS INTERNACIONALES 20
PLAN DE NEGOCIOS EXPORTADOR 30
MARKETING INTERNACIONAL 20
COMERCID ELECTRONICO 20
LEGISLAC.COLOMBIANA/COMERID EX 20
INTEGRACION ECONOMICA 30
PLAN DE NEGOCIOS EXPORTADOR Il 30
LOGISTICA INTERNACIONAL 30
CONTRATACION INTERNACIONAL 20
COMPORTAMIENTD CONSUMIDOR INTE 20
REDES INTERNALES. DE INFORMACI 20
PLAN NEGOCIOS EXPORTADOR I 30
TECNICAS DE NEGOCIACION INTERN 40

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C.. con firma digital avalada por "Certicémara”.

10/11/2022, 12:33

Firmado digitalmente por:

LINA MARIA CEPEDA MELO
Secretaria General

Para validar digitalmente la firma ingrese a
https://docuwareuijtl.utadeo.edu.co/ValidacionDocsUJTL
y digite el siguiente codigo de Verficacion: HFZEODKE
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