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JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA
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REF.: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: DIANA MARCELA ZABALA GUISADO

ACCIONADOS: MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLECOMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC-

DIANA MARCELA ZABALA GUISADO, identificada con cédula de ciudadania
namero 1088009958 de Dosquebradas, Risaralda, actuando en nombre propio, llego
a su Despacho Judicial en virtud de la presente ACCION DE TUTELA consagrada
en el articulo 86 constitucional, para solicitar el amparo de mis derechos
fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13
constitucional)) TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional),
DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, vulnerados
por el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ante su
omisién. Pido que se vincule igualmente a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC). Lo anterior conforme se pasara a exponer a continuacion.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE
PERSONAS PARA PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN
FIRME POR CONCURSO DE MERITOS, SEGUN LA LINEA
JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

De conformidad con la Sentencia T-112A/14 Magistrado Ponente Alberto Rojas Rios,
la accion de tutela en concurso de méritos cuenta con una procedencia excepcional
cuando apesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para
evitar un perjuicioirremediable. La providencia en comento sefiala:

“En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosospronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la
accion de tutela pesea la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la Jurisdiccion delo Contencioso Administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos



publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la
proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursos para
accedera cargos de carrera”

Segun lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la CORTE CONSTITUCIONAL
(incluso en la reciente Sentencia T-133 de 2016 proferida encontrandose vigente la Ley
1437de 2011), la Acciéon de Tutela resulta procedente para la proteccion de los
derechos fundamentales de aquellas personas que nos encontramos en una Lista
de Elegiblesde Concurso de Méritos que tenga firmeza para proveer un cargo de
carrera, al respectosefiala la Sentencia T-133 de 2016 citada:

“ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO- Mecanismo idéneo para
la proteccion derechos fundamentales de concursante que ocupd el primer lugar en
concurso de méritos, pero no fue nombrado en el cargo publico.

La tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el
actoque deniegue la designacion de quien ocup6 el primer lugar en un concurso de
meéritos o enla lista de elegibles correspondiente.”

En efecto, la sentencia SU-133 de 19981 cambi6 la tesis sentada en la sentencia SU-

458 de 19932 relacionada con la improcedencia de la accion de tutela en los casos en
los que se transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la
lista de elegibles, no es designado en el cargo que motivo el concurso de méritos. En la
sentencia que efectud el cambio jurisprudencial referido, la Corte aludié a las
consideraciones de algunos fallos de revision en los que se habia advertido la
insuficiencia de los mecanismosordinarios en la hipétesis descrita e indicé que:

“(...) esta Corporacion ha considerado que la vulneracién de los derechos a la igualdad,
al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de
haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucion
efectivani oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites mas
dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y
mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental que requiere
proteccion inmediata.

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya
el
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periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la alternativa de
otromedio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en
juego, queson de rango constitucional, de aplicacién inmediata (art. 85 C.P.) y que no
pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de
una eleccioén,sin relacionarlo con los postulados y normas de la Carta Politica.”

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccion de los
derechos del primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se han
reiterado en diversas oportunidades por esta Corporacion. Asi, por ejemplo, la sentencia

T-606 de 20103 que estudio la solicitud de amparo presentada por un accionante que
ocupo el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de gerente de la
E.S.E. RedSalud de Armenia y no fue designado por el nhominador, quien, en su lugar,
nombré al segundo de la lista de elegibles, indico en el estudio de la procedibilidad de la
tutela que:



“(...) en el caso de los concursos de meéritos, se ha establecido que las acciones
ordinarias como es la accion de nulidad y restablecimiento del derecho dilatan la
obtencion de los finesque persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma
como estéan estructuradoslos procesos, la capacidad de brindar una solucion integral para

la violacién de los derechos del accionante4, razén por la cual, la tutela es el
mecanismo idéneo para dar proteccioninmediata y definitiva a los derechos al
debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que, no obstante,
debido a sus méritos, ocup6 el primer lugar en la listade elegibles, no fue
nombrado en el cargo publico.”

En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 20125 que analizé la afectacion de los
derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de una
concursante que, tras ocupar el primer lugar de la lista de elegibles para la seleccion de
un cargo publico, vio afectada su designacion como consecuencia del acto de
suspension de la firmeza de la referida lista. La Corte indico respecto a la subsidiariedad
que: “las accionesordinarias ante la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo no
proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para la proteccion de los derechos
al trabajo, a la igualdad y al debido proceso’.

Asimismo, la sentencia T-402 de 20125 estudi6 el caso de una accionante que supero
todaslas etapas del concurso de méritos adelantado por la Comision Nacional del
Servicio Civil para proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana de
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Tunja; ocupé el primer lugar en la lista de elegibles y no fue nombrada por la entidad
nominadora por la supresion del cargo. En esa ocasion se considerd procedente la
accion de tutela, dado que los mecanismos ordinarios al alcance de la afectada no
permitianuna pronta y actual proteccion de los derechos fundamentales en
discusion.

De los precedentes referidos se advierte que la procedencia de la acciéon de tutela frente
a actos como el que se ataca en esta oportunidad merece consideraciones especiales
relacionadas con: (i) el escenario en el que se emite el acto que niega la designacion,
que corresponde a un concurso de méritos para la provision de cargos publicos —articulo
125C.P.-; (ii) el estado del proceso en el que se emite el acto, pues se han agotado
diversasetapas por las que transitaron los aspirantes y que, en el caso particular, se
superaron de forma exitosa; (iii) la expectativa legitima sobre la designacion de quien
integra la lista de elegibles; (iv) el impacto que se causa en el derecho a desempeiiar un
cargo publico cuandola vigencia del nombramiento corresponde a periodos cortos e
institucionales y (v) el impactosobre el derecho a ser designado en un cargo publico en
los casos en los que las vigenciasde las listas de elegibles son cortas (la lista de elegibles
que integra la actora de la presenteaccion de tutela vencera el proximo 26 de agosto).

Las referidas circunstancias, consideradas en multiples oportunidades por la
jurisprudenciaCorte Constitucional, llevan a la Sala a tener por cumplido el requisito de
subsidiariedad eneste caso, pues, las acciones ordinarias con las que contamos quienes
conformamos listasde elegibles, resultado de un concurso de méritos no son idoneas
para la proteccion de losderechos que pueden resultar afectados como consecuencia
de la falta de designacién en el cargo correspondiente.



En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de
2009de la CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para la
provisidnde cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva
ni oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su tramite llevaria
a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esto dice textualmente la
Sentencia de Unificacion JurisprudencialSU-913 de 2009 citada:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la provision
decargos de carrera

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién de
cargosde carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna

acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite
llevariaa extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado,
que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, puesse trata nada menos que de la defensa y realizaciéon de derechos
fundamentales, ya que notendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular. (...)”

Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento para
la proteccion de mis derechos fundamentales vulnerados al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional),
IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25
constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA,
por la omision del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLEal no
hacer uso de la lista de elegibles para proveer el cargo profesional especializado, cédigo
2028, grado 18, ubicado en la Direccion de Politica de Drogas y Actividades
Relacionadas de esta Cartera, que se encuentra vacante de manera definitiva y fue
ofertado para el procedimiento de encargos que adelanta la entidad. EI MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE no ha solicitado autorizacion a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para hacer uso de la lista de elegibles
compuesta mediante la RESOLUCION Ne 9754 del 26 de julio de 2022 y en
consecuencia llevar a cabo el nombramiento y posesion en periodode prueba de la
suscrita para dicho empleo, pese a que dada la figura de recomposicion delistas ocupo
el primer lugar en ella. La aludida lista de elegibles se encuentra en firme y fuenotificada
a la entidad nominadora desde el 20 de agosto de 2022, esta se encuentra publicada en
el Banco Nacional de Listas de Elegibles

HECHOS Y RAZONES JURIDICAS PARA AMPARAR MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES:

1. Participé como Concursante en la Convocatoria PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 2028, Grado 17, identificado con el Codigo OPEC No. 144779,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
ofertado en el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autdbnomas Regionales No. 1428 de 2020, superando
todas las pruebas y etapas del concurso de méritos (conocimientos basicos y
funcionales, comportamentales y de antecedentes), por lo cual estoy ocupando el
CUARTO lugar de la lista de elegibles, como lo prueba la RESOLUCION 9754 del
26 de julio de 2022, que compone la lista de elegiblesdel cargo (se anexa como



prueba).

2. Dicha RESOLUCION Ne 9754 del 26 de julio de 2022, contiene la lista de
elegibles que se encuentra en firme desde el 20 de agosto de 2022 y esta
debidamente comunicada a los interesados (elegibles y MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE), segun lo prueba: 1) la comunicacion
hecha a través del Banco Nacional de Listas de a COMISIONNACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC- al MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Se realiza derecho de peticion preguntandole a la entidad de los funcionarios que
actualmente ocupan las vacantes ofertadas por la PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 17, identificado con el Cédigo OPEC No.
144779, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, ofertado en el Proceso de SeleccionEntidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones AutbnomasRegionales No. 1428 de 2020, se
me informe:

> La fecha de expedicién de su acto de nombramiento

» Lafecha de la posesion al cargo

> Si ya superaron el periodo de prueba

> En caso de que algun elegible se hubiese separado del cargo, se memencione:

La fecha de expedicion del acto administrativo de derogatoria y/o revocatoria del
nombramiento del referido cargo y la fecha de firmeza de este. ~Se me informe que
vacantes hay disponibles el mismo cargo o similar para el cual concursé.

4,

En caso de estar vacante o provisto con personal que no sea de carrera
administrativa, se me mencione si a la fecha EL MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coddigo 2028, Grado
17 identificado con el Cédigo OPEC No. 144779, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, ofertado en el
Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales No. 1428 de 2020 , para la provision de la
vacante en mencién y en caso positivo, se me mencione la fecha de envio y se me
entregue copia de dicha solicitud.

Las listas de elegibles en firme conformadas por la CNSC deberan usarse durante
suvigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Pudblica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que sean equivalentes,
entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual,
propésito, funciones, ubicacion geografica, tal como lo ha sefialado la CNSC en sus
criterios unificados.

A la fecha la entidad MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE no me ha dado respuesta al derecho de peticion enviado desde el
dia 19 de septiembre del 2022 fecha en la cual se genera el radicado
2022E1035041

Es de vital importancia aclarar que las Listas de Elegibles conformadas con ocasién
de concursos de méritos, deben usarse para proveer vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados que surjan con posterioridad a la convocatoria. Al
respecto, el articulo 31, numeral 4 de la ley 909 de 2004 establece:



“4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito
secubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes
definitivasde cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a
laconvocatoria del concurso en la misma Entidad. (negrilla fuera del texto original)”.

8.

Iv.

Si bien, la norma en cita surge a partir de la modificacién que hizo la Ley 1960 de
2019 al articulo 31 de la a ley 909 del 2004, es menester traer a colacion el analisis
que haceel juzgado segundo administrativo de Pasto, mediante Sentencia de
Tutela con radicado 52001-33-33-002-2020-00045-00, donde se configuran
situaciones de hecho y de derecho equivalentes a las de la suscrita. En el proveido
en cita, el juez constitucional tutela los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos deLa sefiora Nury Margoth Carlosama
Lipez,

PRETENSIONES

. Presentadas la situacion factica y juridica, ruego a su sefioria amparar mis derechos

fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13
constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional),
DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA.

. En consecuencia, se ordene al MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE PRIMERO:Solicito que el MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, den aplicaciéon a lo descrito en el articulo 6° de la
Ley1960 de 2019para que se garanticen mis derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad,trabajo y acceso a cargos publicos de las personas que forman
parte de mi lista de elegibles y, por ende:

Si existieren vacantes no provistas a la fecha con personal de carrera administrativa
de la planta global de la MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, que corresponda a los conceptos de MISMO EMPLEO o EMPLEO
EQUIVALENTE, segun lo dispuesto por la CNSC en sus Criterios Unificados de 16
de enero y 22 de septiembre de 2020, respecto de la OPEC No. 144779, que la
entidad pida autorizacion del uso de mi lista de elegibles a CNSC, para proveer las
vacantes en mencion.”.

Que en conjunto realicen todas las acciones administrativas tendientes para la
expedicion de los actos administrativos de nombramiento y posesion en periodo de
prueba, dentro de los cargos denominados Profesional Universitario,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 17, identificado con el
Cdédigo OPEC No. 144779, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE no provistos con personal de carrera y aquel
previamente reportado por la entidad nominadora, o con aquellos iguales o similares,
mediante el uso de mi lista de elegibles, en orden de mérito correspondiente, en
aplicacion del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019

FUNDAMENTOS DE DERECHO

“el 27 de junio de 2019 se expidid la ley 1960, que rigi6 a partir de esa fecha, modificando
laley 909 de 2004 y el decreto ley 1569 de 1998 derogando las demas disposiciones que
le sean contrarias”



(..

“Siendo que la lista del concurso de méritos para proveer las vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombianode Bienestar Familiar, se encuentra vigente, a ella le resulta aplicable la
nueva Ley 1960, por lo que el paragrafo del articulo 62 del Acuerdo No. C.N.S.C
20161000001376 del 5 de

septiembre de 2016, quedd derogado por la nueva normatividad por ser contrario a lo
dispuesto en la nueva ley”

Asi las cosas, el uso de las listas de elegibles para proveer cargos vacantes con igual
denominacién, codigo, grado, asignacion basica mensual, ubicacion geografica, como es mi
caso, es perfectamente legal y encaja plenamente con la situacién factica aqui presentada,mas
aun cuando dicho cargo pretende ser cubierto mediante la situacién administrativa de encargo
existiendo lista de elegibles vigente.

12. Dicha confianza legitima se acentia con ocasion la linea jurisprudencial que ha
sostenido que, quién se encuentra en lista de elegibles y no ocupé posicion meritoria
cuentacon la expectativa para ser nombrado si se generan nuevas vacantes. Por lo
tanto, al no existir un derecho adquirido me encuentro en una situacion factica y juridica
que aun contintaen curso, siéndole totalmente aplicable lo dispuesto en la ley 1960 de
2019.

(...)

“Pese a que el Decreto 1479 de 2017 modificado la planta de personal de caracter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras”,y existiendo nuevas vacantes con la misma denominacion, codigo y grado, de
caracter permanente en la estructura del Instituto, las mismas deben proveerse con
la lista de elegibles que aun se encuentra vigente en observancia estricta del
articulo 6o de la Ley 1960 de 2019 que modificé el numeral 40 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 queregulaba el empleo publico, la carrera administrativa y
gerencia administrativa.

En consecuencia, con las listas de elegibles vigentes no solamente deben cubrirse las
vacantes reportadas en la O.P.E.C. de la Convocatoria 433, sino también las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocadas, que surgieron con
posterioridad ala convocatoria de concurso en la misma entidad” (Negrilla fuera del
texto original).

9. La misma CNSC asi lo sefiala en el Criterio Unificado sobre listas de elegibles en
dontexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019:

“las listas de elegibles conformadas por la Comisioén Nacional del Servicio Civil expedidas
enel marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de
2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer tanto: 1. Las vacantes de los
empleos queintegraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera — O.P.E.C. de la
respectiva convocatoria.

2. Como las nuevas vacantes que se generen con posterioridad a la aprobacion del
acuerdode convocatoria siempre y cuando corresponda a los «mismos empleos»
entendiéndose como mismos empleos aquellos con igual denominacion, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo
de aspirantes ”.“En contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, las listas de elegibles
vigentes, puedenser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad,
pues los concursantes que conforman dichas listas tienen el derecho de acceder a todos
los cargos vacantes o surtidos en provisionalidad de idéntica naturaleza a aquellos para
los que concursaron sin importar la fecha de la convocatoria.



Es evidente que el I.C.B.F. esta en mora de proceder de conformidad, vulnerando de
esta forma no solo el derecho al debido proceso, sino los principios de buena fe,
confianza legitima y respeto del propio acto, de todos los Participantes en el Concurso
que hacen partede la lista de elegibles, pues:

“..las relaciones de derecho, generadas entre la administracion y los administrados,
deben desarrollarse con lealtad y, en especial, el actuar de las autoridades debe ser
consecuente “con sus conductas precedentes de manera que los administrados no se
vean sorprendidoscon conductas que, por ser contrarias, defrauden sus expectativas
legitimamente fundadas”.

“.., del principio de la buena fe nace el principio de la confianza legitima, el cual adquiere
suimportancia cuando la administracion ha creado expectativas favorables para los
administrados en ciertas condiciones especificas y, subitamente, cambia las condiciones
ocasionando un desequilibrio en la relacién que entre ellos se hubiere generado. Por lo
tanto,la confianza que los ciudadanos depositan en las actuaciones de la administracion
debe respetarse y protegerse”

13. Otro antecedente que viene a reforzar la presente accion de tutela es que el dia 03
de julio del afio 2019, el Tribunal Administrativo de Santander, emiti6 sentencia de
segunda instancia dentro de una accién de tutela instaurada por José Fernando Angel
Porras, ciudadano que se encontraba en similares circunstancias facticas y juridicas a lasde
la suscrita. La decision del Tribunal fue Tutelar los derechos fundamentales al trabajo, al
debido proceso y a cargos publicos del peticionario, ordenando al ICBF iniciar los
tramites necesarios para el nombramiento y posesion del peticionario, dicha sentencia
fundamento su decision en:

"(...) Lo anterior por cuanto se considera que de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1894 de 2012, compilado en el Decreto 1083 de 2015, vigente al momento de
expedir el acuerdo de la convocatoria, se define el orden de provision de los empleosde
carrera y se dispone que agotados dichas ordenes de provisién de los empleos nofuere
posible la provision del empleo debera realizarse un proceso de seleccion especifico
paralarespectiva entidad.

Esta dltima actuacion, en criterio de la sala, no atiende a /os principios fundamentales
deacceso a la carrera administrativa por meritocracia, en especial lo establecido en
elarticulo 125 de la constitucion politica toda vez que asume un criterio restrictivo y
parcializado de lanorma en comento para proveer con el uso de listas de elegibles que
aun se encontraba vigente, una vacante adicional al empleo de carrera administrativa
que fue ofertado en la convocatoria 433 de 2016 en10 que particip6 el accionante.

En efecto el articulo 1 del Decreto 1894 2012, qué modifica el articulo 7 del Decreto 227
de 2005, establece que la provision definitiva de los empleos de carrera debia
efectuarse teniendo en cuenta el siguiente orden:

7.1 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera
y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

7.2 Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicién de desplazado porrazones de violencia enlostérminos delaley 387 de 1997, una
vez impartidala orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

7.3 con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo
yque hubiere optado por el derecho conforme con las reglas establecidas en el presente
decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil



74 con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupa

el primer puesto en lista de elegibles para el empleo oferta o que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
realizarse el proceso de seleccion especifica paralarespectiva entidad.

Paragrafo 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso
con /as listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales
listas, durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica
las vacantes definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos,
con ocasion de la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 90a de 2004.

Conforme a la disposicion antes transcrita, concluye la sala que el sefior JOSE
FERNANDOPORRAS, si le asiste el derecho a ser nombrado y posesionado en el cargo
ocupo 34782denominada Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17, atendiendo a que
[) una vez nombrados y posesionar las personas que ocuparon las primeras dos
posiciones en lalistade elegibles ésta seria objeto de recomposicién conforme at articulo
63 del acuerdo No CNSC 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, lo que daria
lugar a que el accionante ocupara la primera posicion de la misma ii) la tan aludida lista
elegibles esta vigente hasta el 30 de julio del 2020 {(...)”

El caso anterior expuesto tiene idénticos elementos facticos y juridicos, configurandose
enprecedente, ya que proviene de un tribunal (superior jerarquico), que haestudiado y
decididode fondo una situacion igual. La aplicacion del precedente garantiza los
principios de la buena fe, la seguridad juridica, la confianza legitima y el derecho a la
igualdad.

14. De ofra parte, la Sentencia de segunda instancia del Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca de fecha: 18 de noviembre del 2019, bajo el radicado
No. 76001333302120190023401, sefialo:

“Por tal razén, el criterio unificado adoptado por la CNSC el 1 de Agosto de 2019 sobre
las listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de Junio de 2019 que dispone
que las listas de elegibles vigentes pueden ser utilizadas para proveer empleos
equivalentes en la misma entidad tinicamente para los procesos de seleccion que fueron
aprobados con posterioridad a la ley, contradice la norma reglamentada y establece una
limitante abiertamente inconstitucional y transgresora de los derechos fundamentales de
quienes a la entrada en vigencia de la ley, hacian parte de listas de elegibles vigentes,

quienes tienen el derecho de acceder a todos los cargos vacantes o surtidos en
provisionalidad de idéntica naturaleza a aquellos para los que concursaron sin importar
lafecha de la convocatoria; por tal razén la sala lo inaplicara por inconstitucional en este
caso concreto y con efectos inter comunis para la lista de elegibles contenida en resolucién
No CNSC 20182230040835 del 26 de Abril de 2018”

15. Asi mismo, la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié6 el ACUERDO No.
0165del 12 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacién
ymanejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera
y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”, en el cual
establece en el articulo 8, que:

“ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los
siguientes casos:



V.

i. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en
el cargo o no supere el periodo de prueba.

ii. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista
deelegibles objeto de un concurso de meéritos con ocasion de alguna de las
causalesde retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

jii. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en
lamisma entidad.”

Como puede Usted observar sefior Juez, encontrandose en firme y vigente la Lista de
Elegibles conformada mediante RESOLUCION No. CNSC —20182120114075 del 16 de
agosto de 2018, en la cual ocupo el segundo lugar en el mismo cargo que se pretende
ofreceren encargo, esto es Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18, ubicado
en la Direccion de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas, con el mismo
proposito y mismas funciones, me asiste el derecho de ser nombrada en periodo de
prueba. En caso contrario resulta lesivo frente a mis derechos fundamentales y un
exabrupto juridico, que nopuede ser tolerado por ninguna entidad.

EL MERITO COMO EJE CENTRAL DEL ACCESO A CARGOS DE NATURALEZA
PUBLICA Y ORIENTADOS A LA CARRERA.

Se tiene entonces que la normatividad, asi como la jurisprudencia ha ido depurando un
temaque al principio pudo dar pie a errores en la interpretacion por parte de las entidades
publicas,sin embargo el estado de cosas actual es diafano en el sentido de vincular a
las entidades en juego en este tipo de procesos —C.N.S.C.- I.C.B.F. para el caso
concreto- frente a la necesidad de hacer un uso mas amplio, armoénico y apegado al
principio de mérito establecido en la Constitucion, dado que el usar como pretexto una
cuestion que se enmarcadentro de un formalismo no es de recibo; en este tipo de casos
a criterio de este Despacho:

1. No hay variacion sustancial del cargo, 2. Las funciones se mantendrian en su parte
esencial, 3. Las competencias del futuro funcionario serian las mismas y por tanto
habrian sido evaluadas dentro del proceso se concurso de méritos vigente, 3. Mientras
las listas mantengan su vigencia es imperativo usarlas, 4. El no uso de las listas en
forma amplia taly como ya lo ha entendido la C.N.S.C. segun se avizora en su Ultima
normativa, viola principios como el de economia, eficacia y celeridad, 5. Pretender la
realizacion de un nuevoconcurso para ocupar un cargo cuya denominacion y funciones
es el mismo desgasta tantoa la entidad solicitante como a la Comision, 6. La entidad que
pide ante la Comision la apertura del proceso de seleccién concurso de méritos debe
estar presta en todo momentoa presentar la solicitud de uso de listas cuando estas no
se hayan agotado, 7. Finalmente ante la existencia de figuras administrativas como la
provisionalidad, debe preferirse la del nombramiento en propiedad de una persona que
ha ocupado una posicion dentro del listadode elegibles, puesto que a pesar de ser ambas
figuras legales, ello brinda una mejor preservacion del principio de meritocracia.
(Sentencia de tutela dentro del radicado 52001- 33-33-002-2020-00045-00)

A continuacion, se presenta la comparaciéon de las funciones del empleo para el cual
concurséfrente a las funciones del empleo actualmente vacante tomadas del Manual de
Funciones, confirmandose el mismo propdsito y mismas funciones:

PRUEBAS

Documentales que se aportan:

1. RESOLUCION No. RESOLUCION Ne 9754 del 26 de julio de 2022, por la cual



se conforma la lista de elegibles.

Correo electrénico de asunto “enviado a el Grupo de Gestion Humana del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE a los funcionarios
de carrera, incluyendo el anexo de dicho correo que contiene el listado de
vacantes a proveer.

Derecho de peticiéon presentado al MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE bajoradicado

VL. MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de tutela
porlos mismos hechos y pretensiones de la presente.

VIl. NOTIFICACIONES

A la suscrita por el medio que el despacho considere mas expedito, en el correo
electrénico dmzabala@gmail.com; al teléfono celular 3146025372 o a la
direccion diagonal 26 numero 21 t 70 Milan Dosquebradas

Al MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE en el correo
electréonico de notificaciones judiciales que aparece en su pagina web:
procesosjudiciales@minambiente.gov.co o en la Calle 37 N° 8-40, Bogota DC
en Bogota D.C.

A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- en el correo
electronico de notificaciones judiciales que aparece en su pagina web:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7 de
BogotaD.C.

Cordialmente,

DIANA MAR-CEI'.A ZABALA GUISADO
C.C. No. 1.088.009.958 de Dosquebradas
T.P. No. 255.832 del C.S. de la J.
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RESOLUCION Ne 9754 del 26 de julio de 2022

2022RES-400.300.24-053891

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caodigo 2028, Grado 17, identificado con el
Codigo OPEC No. 144779, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales No.1428 de 2020”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-
20201000002586 de 2020 y en el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisiéon Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de meérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad’.

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provision definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...),
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de




Continuacién Resolucién 9754 26 de julio de 2022 Pagina 2 de 4

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 17, identificado con el Codigo OPEC No. 144779, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales No. 1428 de 2020”

Listas de Elegibles (...)" e ‘i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para
tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, determina
que “Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada
por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) anos”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidié el Acuerdo No. CNSC-
20201000002586 de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1428 de 2020”".

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo, sefiald que la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden
de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion, “con base en los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas”, resultados que, a la luz del Anexo del citado Acuerdo, corresponden a
una puntuacion con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, dispone que es funcion de los
Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo (...), de conformidad
con la normatividad vigente”.

Por medio de la Resolucién Ne 8787 del 25 de julio de 2022, se prorrogdé el encargo de las funciones
del empleo denom[nado Comisionado, Cédigo 0157, Grado 0, a la servidora publica DIANA CAROLINA
FIGUEROA MERINO, hasta el 1 de agosto de 2022.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 17, identificado con el
Cddigo OPEC No. 144779, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, ofertado en el
Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales No. 1428 de 2020, asi:

TIPO DE No. DE
POSICION DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION

! Modificado por los Acuerdos No. CNSC- 20201000003866 de 28 de diciembre de 2020 y CNSC-20211000000156 del 26 de enero de
2021.
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1 CC 87062837 IVAN ALBEIRO ESCOBAR ESCOBAR 69.01
2 CcC 52814491 YENDI SUSELI RODRIGUEZ SUAREZ| 66.63
3 CC 40035810 SANDRA ROCIO | RODRIGUEZ LOPEZ 65.48
4 CC 1088009958 DIANA MARCELA ZABALA GUISADO 60.81
5 CcC 1073240271 GUILLERMO RUIZ MELO 60.48

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizo este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusién de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
e Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

Cuando la referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles,
misma que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio
diferente al aqui indicado, no sera tramitadas.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de parte,
excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

ARTICULO CUARTO. La CNSC también podra modificar la Lista de Elegibles, adicionandola con una
0 mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error.
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ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicion de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador
de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que
proceda(n), en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de
seleccioén, en concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las Listas de
Elegibles de este proceso de seleccion tendran una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no
procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 26 de julio de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DIANA CAROLINA FiGUEROA MERINO
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO

Aprob6: Edwin Arturo Ruiz Moreno — Asesor Proceso de Seleccion EREON y CAR 2020
Revisé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho

Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Especializado del Despacho
Proyecto: Diana Paola Perez Barraza — Profesional Proceso de Seleccién EREON y CAR 2020
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Senores

DIRECTOR DE GESTION HUMANA

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
E.S.D.

Referencia: Derecho de Peticidon

Cco: Comision nacional de servicio civil

DIANA MARCELA ZABALA GUISADO, identificada con cédula de ciudadania
numero 1088009958 de Dosquebradas, Risaralda ejerciendo mi derecho
constitucional a escribir peticiones respetuosas amparados en el articulo 23
constitucional me dirijo ante usted para solicitarle me sea informados por escrito lo
siguiente:

PRIMERO: Con relacibn a mi lista de elegibles Resolucion No CNSC
RESOLUCION Ne 9754 del 26 de julio de 2022, se me informe:

a. La situacion juridica de vacantes definitivas ofertadas por mi lista de
elegibles, en donde se establezca la denominacion, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, rol o perfil,funciones, ubicacion geografica y
si a la fecha, esta provista por algun funcionario y bajo quemodalidad
esta provista (carrera, encargo, provisionalidad, no provista, vacante,
pre pensionado u otros)”

SEGUNDO: De los funcionarios que actualmente ocupan las vacantes ofertadas
por la PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 17, identificado
con el Cédigo OPEC No. 144779, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, ofertado en el Proceso de Seleccion
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autébnomas
Regionales No. 1428 de 2020, se me informe:

> La fecha de expedicién de su acto de nombramiento

» Lafecha de la posesion al cargo



» Si ya superaron el periodo de prueba

» En caso de que algun elegible se hubiese separado del cargo, se me
mencione:

La fecha de expedicion del acto administrativo de derogatoria y/o revocatoria del
nombramientodel referido cargo y la fecha de firmeza de este.

TERCERO: Se me informe que vacantes hay disponibles el mismo cargo o similar
para el cual concursé.

CUARTO: Encaso de estar vacante o provisto con personal que no sea de carrera
administrativa, se me mencione si a la fecha EL MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 17,
identificado con el Cddigo OPEC No. 144779, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, ofertado en el
Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales No. 1428 de 2020 , para la provision de la
vacante en mencion y en caso positivo, se me mencione la fecha de envio y se
me entregue copia de dicha solicitud

QUINTO: Solicito que el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, den aplicacion a lo descrito en el articulo 6° de la Ley1960 de 2019
para que se garanticen mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso a cargos publicos de las personas que forman parte de mi lista
de elegibles y, por ende:

Si existieren vacantes no provistas a la fecha con personal de carrera administrativa
de la planta global de la MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, que corresponda a los conceptos de MISMO EMPLEO o EMPLEO
EQUIVALENTE, segun lo dispuesto por la CNSC en sus Criterios Unificados de 16
de enero y 22 de septiembre de 2020, respectode la OPEC No. 144779, que la
entidad pida autorizacidon del uso de mi lista de elegibles a CNSC, para proveer las
vacantes en mencion.”.

SEXTO: Que en conjunto realicen todas las acciones administrativas tendientes
para la expedicion de los actos administrativos de nombramiento y posesion en
periodo de prueba, dentro de los cargos denominados Profesional Universitario,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 17, identificado con el



Cddigo OPEC No. 144779, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE no provistos con personal de carrera y aquel
previamente reportado por la entidad nominadora, o conaquellos iguales o similares,
mediante el uso de mi lista de elegibles, en orden de méritocorrespondiente, en
aplicacién del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 23, articulo 6° de la Ley1960 de
2019

ANEXO

Copia simple RESOLUCION Ne 9754 del 26 de julio de 2022 expedida por la
CNSC

NOTIFICACIONES

Las notificaciones las recibiré en el correo electronico dmzabala33@gmail.com

Atentamente,

DIANA MARCELA ZABALA GUISADO
C.C. No. 1.088.009.958 de Dosquebradas
T.P. No. 255.832 del C.S. de la J.



