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REFERENCIA: Accién constitucional de tutela
DERECHOS: AL DEBIDO PROCESO (ART 29 C.P.), IGUALDAD (ART. 13 C.P.) Y AL
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO TRAS CONCURSO DE MERITO (ART 40
NUMERAL 7 Y ART 125 C.P.); PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA
(ART 29 C.P.); ALA DIGNIDAND HUMANA (ART 1 C.P.) )
FUNDAMENTAL DE LOS NINOS (ARTICULO 44 C.P.); DE PETICION
(ART. 23)
ACCIONANTE: MARCO CARLOS CALAO CADAVID CC: 15034801

ACCIONADOS: AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA' Y PESCA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

VINCULADOS: Miembros de la Lista de Elegibles de la OPEC 151028 y Personas
vinculadas con empleos PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo
2028, Grado 13, que se encuentren vinculados en provisionalidad,
temporalidad o encargo en el AUTORIDAD NACIONAL DE
ACUICULTURA Y PESCA, Proceso de Seleccién Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales No.1424 de 2020

Yo, MARCO CARLOS CALAO CADAVID mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania nimero 15034801,
me permito interponer ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA en ejercicio de las facultades que me otorga el articulo

86 de la Constitucion Politica y las normas concordantes de los Decretos 2591 de 19911 306 de 19922 y 1382 de 2000°
de la siguiente manera:
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1. ENTIDADES ACCIONADAS ENUNCIACION DE DERECHOS VULNERADOS -
SOLICITUD DE VINCULACION.

La actual Accién de Tutela la presento en contra de la entidad de derecho publico conocida como AUTORIDAD
NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA representada esta por su Director, o quien haga sus veces, y quien operara
como ENTIDAD ACCIONADA en el presente proceso constitucional, el cual se ha iniciado a fin de que sean
salvaguardados mis AL DEBIDO PROCESO (ART 29 C.P.), IGUALDAD (ART. 13 C.P.) Y AL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
TRAS CONCURSO DE MERITO (ART 40 NUMERAL 7 Y ART 125 C.P.); PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA (ART 29
C.P.); A LA DIGNIDAD HUMANA (ART 1 C.P.) FUNDAMENTAL DE LOS NINOS (ARTICULO 44 C.P.); DE PETICION (ART. 23)

De igual modo pretendo que sean VINCULADOS a la siguiente Accion de Tutela la entidad de derecho publico Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), representada por su representante legal, gerente o quien haga sus veces, pues la
misma ha participado en la organizacién, preparacion, coordinacion y adelantamiento del concurso de Merito a través
del PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES
AUTONOMAS REGIONALES 2020-AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA- MODALIDAD ABIERTO, ACUERDO
N-0246 DE 2020 DE FECHA 03-09-2020, Las politicas publicas emiten conceptos y criterios interpretativos al respecto
del modo y mecanismos de utilizaciéon de las Listas de Elegibles emanantes de la citada convocatoria, y debe ser
participe de los procesos de nombramiento de los citados elegibles, ya que, en el caso concreto, el AUTORIDAD
NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA, debe utilizar la Lista de Elegibles de la OPEC 151028 del Proceso de Seleccidon
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas Regionales No.1424 de 2020.

Por otro lado, y al ser este un proceso de su entero interés, se considera oportuno y necesario que sean vinculados al
presente Proceso de Tutela los ciudadanos incluidos en la Lista de Elegibles de la OPEC 151028 del “Proceso de Seleccién
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas Regionales No.1424 de 2020” y las Personas
vinculadas con empleos PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 13, en el AUTORIDAD NACIONAL DE
ACUICULTURA Y PESCA que se encuentren trabajando en dicha institucion y que se encuentren nombrados bajo la categoria
de provisionalidad, temporalidad, o encargo que incluye cargos creados después de la expedicién de la Ley 1960 de 2019,
todo ello ya no solo porque las personas mencionadas puedan tener interés legitimo en la resolucién del problema y es
fundamental que a través de la presente accidn de tutela que se estd planteando, sino porque es posible que alguno de
ellos pueda verse afectado por las decisiones que a través del presente proceso puedan tomarse.
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2. FUNDAMENTOS FACTICOS

2.1. Se firmo el “Acuerdo No. CNSC-20201000002466 de 20 20 , “ Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA
, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales No. 1424 de 2020”,

2.2. Me inscribi en la “Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autdnomas Regionales No.1424 de 2020” de la Comision Nacional del Servicio
Civil, proceso destinado a proveer plazas ofertadas en concurso para el empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 13 para la entidad de derecho publico AUTORIDAD
NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA - Dependencia: Regional Bogotd, Municipio de San
Andrés, cumpli con todos los requisitos necesarios para formalizar mi inscripcion, y realicé
todas las pruebas que formaban parte del proceso, por lo que logré alcanzar el lugar 2,
ahora el puesto 1 (67.78 puntos) por la “recomposicion automatica de las listas”.

2.3. Realicé un derecho de peticién a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC:

9 de agosto de 2022

Doctora

Ménica Maria Moreno

Presidente de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

Asunto: Derecho de Peticion - Informacion

Yo, Marco Carlos Calao Cadavid, identificado con cédula de ciudadania nimero 15034801, en ejercicio del derecho de peticién que consagra el
articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia y las disposiciones pertinentes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
administrativo, respetuosamente solicito lo siguiente:

1. Informe detallado incluyendo un listado de provisién de todos cargos de denominacion: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 13,
Cbdigo 2028, actualizado a la fecha, actualizado a la fecha que haya reportado la AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y
PESCA a la CNSC

2. Informe de provision de todos los cargos incluyendo un listado para las vacantes con denominacion PROFESIONAL ESPECIALIZADO
(Todos) (actualizado) actualizado a la fecha que reporté la AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA a la CNSC

3. Informe de provisién, incluyendo un listado de todos los vacantes de denominacion PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Todos)
ofertados en la de OPEC’s que fueron declaradas desiertas. Los listados o informes detallados que contengan como minimo los
siguientes campos: funcionario, denominacion del empleo y tipo de vinculacién (encargo, provisionalidad, carrera administrativa,
temporal, o vacante, profesion requerida, dependencia, ubicacidén geografica), debo aclarar también que estoy solicitando informacion
que reposa o que debe permanecer en los archivos de la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC

4. Informe de provision de todos los vacantes incluyendo un listado de cargos con denominacion PROFESIONAL ESPECIALIZADO
(Todos) ofertados en la de OPEC s que han sido reportados por la AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA después de la
expedicion de mi lista de elegibles.

La peticion anterior esta fundamentada en las siguientes razones:
1.Estoy en la lista de elegibles para la OPEC 151028 RESOLUCION N¢ 8986 del 26 de julio de 2022
2.Realicé todas las fases del concurso a satisfaccién
3.La Ley 1960 de 2019 y el decreto 498 de 2020 y la jurisprudencia de la Corte Constitucional da via libre para los nombramientos de empleos

de carrera administrativa segun lo escrito en esta Ley.

En caso de que mis pretensiones no sean concedidas, solicito por favor, explicarme las razones de hecho y de derecho de su respuesta.

Marco Cartos Catao Cadavid,

C.C. 15034801
Correo Electrénico: calaomarco@gmail.com
Celular: 3014981496
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2.4. Realicé derecho de peticién ante Director de la AUNAP.

9 de agosto de 2022

Doctor:
Nicolas del Castillo Piedrahita
Director General

Asunto: Derecho de Peticion - Provision de Cargos

Yo, Marco Carlos Calao Cadavid, identificado con cédula de ciudadania nimero 15034801, en ejercicio del derecho de
peticion que consagra el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia y las disposiciones pertinentes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, respetuosamente solicito lo siguiente:

1. Informe detallado de provisidon de todos los cargos incluyendo listado para las vacantes con denominacion:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Grado 13, Cddigo 2028 actualizado a la fecha, registrados en la
AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA, actualizado a la fecha, (incluyendo los empleos
ocupados en provisionalidad, los empleos vacantes)

2. Informe de provision de todos los cargos incluyendo listado para las vacantes con denominacion PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (Todos) (actualizado) actualizado, registrados en la AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y
PESCA, actualizado a la fecha (incluyendo los empleos ocupados en provisionalidad, los empleos vacantes)

3. Informe de provision de todos los cargos incluyendo listado para las vacantes con denominacion PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (Todos) ofertados en la Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autdbnomas Regionales No.1424 de 2020 de OPEC ‘s que fueron declaradas desiertas.

Los listados o informes detallados que contengan como minimo los siguientes campos: funcionario, denominacion
del empleo y tipo de vinculaciéon (encargo, provisionalidad, carrera administrativa, temporal, o vacante, profesion
requerida, dependencia, ubicacion geografica).

Adicionalmente:

PRIMERO: Solicito el uso de la lista de elegibles a la cual pertenece la OPEC 151028, como fue establecido en el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019 concordante con el Decreto 498 de 2020, y como lo ha establecido la jurisprudencia de la corte
Constitucional en el afio 2020. Al encontrarse en vigencia la lista de elegibles; denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Grado 13, Cédigo 2028 identificado con el nUmero OPEC No0.151028, del Sistema General de Carrera
Administrativa de AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No.1424 de 2020

SEGUNDO: En caso de haber algin empleo vacante, de vacante declarada desierta, o simplemente vacante o
empleo ocupado en encargo o en provisionalidad, para el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 13,
Codigo 2028 o en alguno de los empleos equivalentes o también del mismo empleo en la planta de la AUTORIDAD
NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA; solicito ser nombrado en alguno de tales cargos.

La peticion anterior esta fundamentada en las siguientes razones:

1.Estoy en la lista de elegibles para la OPEC

2.Realicé todas las fases del concurso a satisfaccion

3.La Ley 1960 de 2019 y el decreto 498 de 2020 vy la jurisprudencia de la Corte Constitucional da via libre para los
nombramientos de empleos de carrera administrativa segun lo escrito en esta Ley.

En caso de que mis pretensiones no sean concedidas, solicito por favor, explicarme las razones de hecho y de
derecho de su respuesta.

Marco Cartos Calao Cadavid,

C.C. 15034801
Correo Electronico: calaomarco@gmail.com
Celular: 3014981496
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La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, no respondi6 el derecho de peticion:

COMEAN HACHTHAL
| DEL EERVIZIO Civic

o e Cparnracaa

& CNSC

Al contestar cite este numeno
2022R5088342

Bogota D.C., 22 de agosio del 2022

Sefior:

MARCO CARLOS CALAD CADAVID
KR27T 448 0
CALACMARCO@GMAIL COM
LORICA - CORDOBA

Asunto! SOLICITUD INFORMACION USO DE LISTAS
Referencia; 2022RE153802 y 2022RE161966

Respetado sefior Calao Cadavid, reciba usted un cordial saludo:

La Comisién Macional del Servicio Civil, recibid su comunicacidn con el radicado del asunta,
mediante la cual usted solicita:

... 1. informe defaflado inciuyendo un katado de prowisidn de fodos canpos de denominacion. PROFESIONAL
ESPECIALIZADD, Grado 13, Codigo 2028, acluaiizado a la fechs, actualizado § [a fecha que haya repofado la
AUTORIDAD NACIONAL DE ACUNCUL TURA ¥ PESCA ada CNSC

2. Informe de provisdn oo fodos D cafgos incluyendda wn ¥etado pave fas vacanmles con dendimnacion
PROFERIGNAL ESPECIALIZADD (Todos) (scluaizade) aclualizade 8 la fecha gue neportd fa AUTORIDALD
MNACIONAL OF ACUICULTURA ¥ PESCA a la CNSC

3. Infpme de provisdo, achpende un fizledo de fodos e vacanfes de denomingcitn PROFESIONAL
ESPECIALIZADD (Todos) efertados e fa oe OPEC s gues fusron declarsdas desmras. Los iztados o informes
defalados gue confengan como minino fos siguienied campos. uncionano, demyninacidn del empileo y fipo de
vinculaciin - fencargo, provisionalded, camrera  sdminisirathe:, femporsl. o vacanle, profesidn reguerida,
dependencia, whicaciin geografica). debo aclamr tamibkn que sefoy soliciando mfonmaciin que eposs O que
debe permansecer &n fos srchivos de la Camisidn Naeckona! del Servicio Chil - CNSC

4. informa de prowvisidn de fodos loz vacantes inchhendo wn bstedo de ocargos con  denouminacidn
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Todos] ofertados an la de OPECs que han sido reporfades por is

AUTORIDAD NACIDNAL DE ACUICUL TURA ¥ PESCA despuds de la sxpedicion de mi lists de sisgities. j__.)"
[Sic]

Al respecto, procedo a dar respuesta en los sigulentes términos:

Consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Ménto y la Oportunidad — SIMO; se constata
que MARCO CARLOS CALAD CADAWID. quien se identifica con cédula de cudadania
numero 15034801, mediante 1D 364171088, se inscribid para concursar por el empleo del nivel
Profesional, identificado con el Cadigo OPEC No.151028, denominado Profesional Especializado,
Cadigo 2028, Grado 13, ofertado en la modalidad de concurso Abierto por la Autoridad Macional
de Acticultura vy Pesca del “Proceso de Seleccionn Enlidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autdnomas Regionales 20207 para la cual se conformd fista de

Sede principal, Atencion o Ciudadann y Cofrespondencia: Carrera 16 8e 98 - 84 Pisa 7
PEX: 57 (1) 3259700 » Linea Macional CRSC: 01800 3311011 www.ocnsc govioo » Vertanila Unice
Cadigs postal 110221 » Bogotd D.C., Colombia
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elegibles, mediante la Resolucion No. 8986 del 26 de julio de 2022, en la que ocupa la segunda
posicion (2%), 1a cual cuenta con firmeza desde el 04 de agosto de 2022.

Sea lo pnmero informarie que respecto al estado de provision de los empleos que conforman la
planta de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, la CNSC no posee informacion.

Ahora bien, con el fin de dar respuesta a su peticion se ie indica que la informacién que usted
desea consultar se encuentra registrada en el Histérico de OPEC, al cual puede acceder en el
siguiente enlace hitps:/simo.cosc.gov.cof#histoncoOfertaEmpleo mismo que se encuentra a
disposicion de la ciudadania, una vez alli debe buscar utilizando los filtros que usted disponga, la
informacién que arroja esa consulta sera la referente a cada uno de los empleos ofertados por
las entidades participantes. Una vez se haya diligenciado el (los) campo (s) requerido (s), vera
los resultados en los que se incluyen las caracteristicas del empleo desde denominacion, nivel,
grado, funciones, requisitos, altemnativas, No. de vacantes entre otros.

{89 Hisoric ce oferas de smpleo.
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Por otra parte, en caso de ser de su interés, se puede encontrar {a Normativa (Acuerdos y Anexos
de cada uno de los Procesos de seleccién en desarrolio), Avisos informativos y guias, en la pagina
de la CNSC, los cuales puede consultar a través del siguiente enlace:

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que la fista de elegibles referida se conformé para
proveer una (1) vacante del empleo 151028, por lo que, segin lo descrito en el Articulo 29 del
Acuerdo del proceso de seleccion, la entidad debid proceder con el nombramiento del elegible
que ocupd el primero lugar de Ia fista, tal y como se observa a continuacion:

*{...) La firmeza de la posicitn de un aspiramnte en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra
inmerso en asiguna de las causales o sifuaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005
0 en las nommas que fos modifiguen o sustiiuyan, de confarmidad con las disposiciones del articulo 27 del
presente Acuerdo. (...) PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusion de Lists de Elegibles, la
CNSC comunicarg & la comespondients entidad la firmeza de dicha ksta, por el medio gue esta Comision
Nacional determine.”

En este sentido, y de conformidad con el Articulo 32, la recomposicion de la lista de elegibles solo
se dara en caso de que alguno de los aspirantes que se encuentran por encima suyo no hublieren

aceptado el nombramiento. no se hubieren posesionado dentro de los términos legales, o hayan
sido excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 14 y 15 del citado Decreto

Ley 760.

Sede principal. Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N2 96 - 84, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 & Linea Nacional CNSC 01800 3311011 www.cnsc.gov.co o Vertanila Unica
Cédigo postal 110221 e 8cgota D.C., Colombia
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Asi las cosas, la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos {2} afos a partir de la fecha de
su firmeza, pericdo dentro del cual usted mantendra su condicién de elegible.

De igual manera, resulta necesario traer a colacién el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, maodificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, el cual establece:

~4. Con fos resultados de {8s pruebas la Comisidn Nacional o2l Serviceo Civil o la entidad contratada, por
memmemmmmmnmmmmmmWwwm

mmnamw (Subfayado ¥ neoﬂta fuem de texw) o

En virtud de lo anterior, las listas de elegibles producto del presente proceso de seleccion deberan
usarse para proveer las nuevas vacantes definitivags de los “mismos empleos” o “empleos
eguivalentes” que se generen al interior de la entidad. Debe destacarse que, en aplicacion de este
procedimiento, es la entidad la que, a través de su jefe de talento humano y/o representante iegal,
debera proceder con la solicitud de Uso de Uistas para proveer las nuevas vacantes

creadas al interior de su planta de personal, que considere mismo emplec o empleo equivalente.

Atentamente,

_.--

é—y .g...-u-—v yf}

e —

EDWIN ARTURO RUIZ MORENO
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Elsbardc 8R4 VAN ANDRES PACHECD YARA- CONTRATISTA
Apinbo. EDWIN ARTURC RUIE MOREND - ASESOR PROCESDE DE SELECCION - DESPAC MO DEL COMISIONADG |

Sede principal, Atencion al Ciudodann y Corespongenciar Carrera 16 Ne 86 - 64 Pea 7
PRX: 57 (11 3259700 » LmMadunalCNSC 01900 3311011 www crac govoa « Vertanda Unica
Cadga postal 110221 » Bogota D.C., Colombia
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2.6. La CNSC por mi derecho de peticién dio otra respuesta:

COMESAIN RACITRAL
| BEL EERNTIG Civic

 Wmaas g b Cyarnriina

& CNSC

Al contestar cite este nimeno
2022RS114707

Bogeta D.C.. 21 de octubre del 2022

Sefior:
MARCO CARLOS CALAC CADAVID
CALAOMARCO@GMAIL. COM

Asunto; Rezpuesta solicitud de informacién OPEC Nro, 151028
Referencia: Radicados Nro. 2022RE153447 del 0% de agosto de 2022

Respetado sefior Marcos Carlos,

La Comision Nacional dei Servicio Civil recibid comunicaciones radicadas con os numeros
citados en la referencia, a través de las cuales solicitd informacién rélacionada con el estado de
la provisidn del empleo identificado con Cadigo OPEC Mro. 151028, por lo cual, se procede a dar
respuesta en los siguientes términos:

En atencidn a su peticidn, v una vez consuliado el Sistema de Apoyo para la lgualdad, ef Mérito
¥ la Oportunidad — SIMO se evidencid gue en el marco del Proceso de Seleccion Entidades de ia
Rama Ejecitiva del Orden Macional v Corporaciones Autdnomas Regicnales Nro, 1424 de 2020,
la Autoridad Macional de Acuicultura y Pesca, ofertd uno (1) vacante para proveer e emplec
identificado con el Cddigo OPEC Nro. 151028 denominado Profesional Especializado, Codigo
2028, Grado 13 y agotadas las etapas del concurso mediante Resolucion Nro. 8986 del 26 de
julio de 2022°, se conformid |a lista de elegibles para proveer k2 vacante ofertada, en la cual Usted
ocupa la posicidn dos (2).

Ahora bien, teniends en cuenta que Usted, no alcanzd el puntaje requerido para ocupar una de
las posiciones meritorias en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el Codigo
OPEC Nro. 151028, por el momento se encuenira en eéspera a que se genere una vacanie en gl
mismo smples durants la vigencia de la lista, esto es. hasta ef dia 03 de agosto de 2024,

De ofra parte y &n lo concerniente a sus peticlones: Yoz listados o informes defallados gue confengan
coma mirnimo Jos siguientes campaos: funcioranio, denorminaciin del empleo i tipo de vincwacion (sncano,
provisionaidad, carrera administrativa, lemporal, o vacante, profesidn requerida, dependencia, Ubicacitn
geografica), debo aclarar fambién gue esioy solicitanda informacion gue reposa o gue debe permanecer en
oz avchivos de la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC 4. Informe de provision de todos fos
vacanies incluysndo wn listado de cangos con denominacién PROFESIONAL ESPECIALIZADO |Todos)

" Acto Adminstrativo que cobrd frmeza el dia 04 de agosic de 2022

Sede principal, Atercion al Cludadann y Corespondencia: Carrera 16 M 58 - 64 Piga 7
PEX: 57 (1] 3259700 Linea Mackonal CHSC: 01000 3317011 www.cnsc gow.oo & Yertanila Unica
Cadigo pastal 110221 » Bogota D.C., Caolombia
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ofertados en la de OPEC s que han sido reportados por la AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA
Y PESCA después de la expedicion de mi lista de elegibles”. s€ precisa que comoquiera que [a
administracién de las vacantes constituye informacién institucional propia de cada entidad, sujeta
ala variacion y a 1a movilidad que pueda presentar la planta de personal, es la entidad, quien debe
suministrar dicha informacién por ser del resorte exclusivo de la misma.

Finalmente y con relacién a la solicitud: “istado de fados los vacantes de denominacion PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (Todos) ofertados en la de OPEC ‘s que fueron declaradas desierfas”, se informa que
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en el marco del Proceso de Seleccién Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales Nro.1424 de 2020,
a la fecha no ha declarado desierto el concurso para el empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 151028 denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccién
electronica a la cual se dirige la presente coincide plenamente con la registrada por Usted en la
ventanilla Unica.

Cordialmente,

s P O

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Elabord:

ADRIANA IVETTE CASTILLO RODRIGUEZ - TECHICO ADMINISTRATIVD

Rewisd:
LARRY ALEXANDER DIAZ VALDERRAMA - OONTRATISTA - DIRECCION DE ADMBNISTRACION OE CARRERA ADMINISTRATIVA

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Corresp io: Carrera 16 N8 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 - e Linea Nacicnal CNSC: 01800 3311011 www.cnsc.gov.co o Vertanila Unica
Cédigo postal 110221 e 8ocgota D.C., Colombia
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2.7. La AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y PESCA:

.
_/ AUNAP "" Fecha: 30221518 B80T
ot peohe QAR e
(T YO

ALNAP-GTH-00081-2022 et e e e
Bsurin: Armpoaniy § pekrhidas ba £2

Bogota,

Sefior
MARCO CARLOS CALAO CADAVID

Corren Electronicn: calaomarcofigmiail. com
Celular: 3074983496

Asuntc!  Respuesta 'a . soliciiudes M. E2022POREDO0O0213, E2022PQRSDOCOE,
E20Z2PORSD0C0ZER, EZ02ZPORSN000264, Derecho de peticion - provision de cargo.

Reciba un atento salido, sefior Marco;

En atencion a la comupicacion del asunto, mediante la cual solicita: 7. nforme detalizdo de
orovisidn de fodos los cargos incluvendo listado para las vacantes con denominacion:
EROFESIONAL ESPECIALIZADD . Grado 13 Codigo Z028 actualizado a la facha, registrados
e la AUTORIDAD NACIONAL OF ACUICULTURA ¥ PESCA, actualizado & la fecha, (fncluyendo
flel ampleos Futeila kT o2 an provisionalidsa los empleos vacantas]
2 Informe de provisidn o todos los cangos incluyendo listado para fas vacantes con
denarrinacion  PROFESIONAL ESPECIALIZADT (Todos) (actualizada) actualizado, registrados en
{3 ALTORIOAD NACIONAL OF ACLICLL TURA ¥ PESCA, actfualizado a la fecha (Tncilupendo
los amplons ocUpados an
provisionalicad los amplecs vacantes}
3 Informe de provisidn de fodos los cargos incluvende lstado para las vacantes Gon
genaminacion FROFESIONAL ESPECIALIZADS (Todos) ofertados en {8 Proceso de Seleccidn
Entidades de la Rama
Efecutiva del Orden Nacional y Corporacionss Auttnomas Regionales No 424 oe 2020 de OFEC =
Gue fueron declaradas desiertas”, nos permitimos dar respussta en los siguientes terminos;

Sea lo primero informarle que de acuerdo ton el Decreto No. 2625 del 17 de diciembre de 2012,
por 2l cual 52 sstablece |a plantz de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura v Pesca -
ALMAP-. dentro de la planta de personal hay 15 cardos denominados Profesional Especializado,
Cadigo 2028, Grado 13.

En consecusncia, para el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional
y Corporacionss Autonormas Regionales Nol424 de 2020, 'se ofertaron 17 empleos con esta
denominacion codigo v grado, los tres restantes no fueron ofertados pussto gue estdn siendo
ocupados por servidores que ostentas derechos de carrera sobre los mismos.

En &l sigulente cuadro asociamos |3 informacion de los empleos con denominacion de
denominados Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13:

MINISTERIO DE AGRICULTURA
¥ DESARROLLD RURAL

Autoridad Naclonal de Acubculiurs y Pesca (AUWAR) - Sede Centrad

w5
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'+ AUNAP s

En relacion con la existencia de vacantes o vacantes declaradas desiertas, le informamos que
actualmente no hay cargos en vacancia definitiva o que hayan quedado desiertos iguales o
equivalentes en relacion con el grado salarial, las funciones y los requisitos minimos establecidos
para el empleo denominado Profesional Especializado, Cdédigo 2028, Grado 13. Lo anterior,
sustentado en el Acuerdo CNSC No. 0165 del 12 de marzo de 2020. También, como se menciono
en parrafos anteriores todos lo empleos que eran susceptibles de ser reportados para concurso
de meritos fueron ofertades, por lo cual en este momento los 12 emplecs en mencion como se
puede evidenciar en el cuadro estan en proceso de posesion o en periodo de prueba.

En lo relacionado at uso de listas no permitimos informarle que la entidad procedera de acuerdo
con la normativa vigente previa autorizacion de la Comision Nacional Det Servicio Civil -CNSC-,
en su caso particular-en este momento no procede puesto que el elegible que ocupd ta primera
posesion acepto el cargo, con relacion a otros empleos se dard el uso de lista respectivo a cada
empleo.

En los anteriores términos se da respuesta a su peticion y guedamos atentos a cualguier
requerimiento adicional que se presente.

DANIEL ARIZA H 1A

Secretario General

Anexa:  NjA

Proyecto: Natala Torres monﬁ
Contratista GTH

Revizo:  Lawra Olnya Rojas | o
Contratista GTH

MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

Autoridad Nacional de Acuicuitura y Pesca (AUNAP) - Sede Central

HWTaP aY.T0

nas {37 1) 3770300
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2.7. Superé todas las etapas del proceso, las etapas definidas en la convocatoria fueron (esto
esta en el acuerdo compilatorio):

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicién de Derechos de participacidn e Inscripciones.

6. Periodo de prueba.

2.7. El dia veintisiete (27) de junio de dos mi diecinueve (2019), se expidié la Ley 1960 del
2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones” en cuyo articulo 6 se consigné: “El numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, quedara asi: “ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:
1. (...) 2. (. . .) 3. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad”

2.8. El dia uno (01) de agosto de dos mil diecinueve (2019), la Comision Nacional del Servicio
Civil emitié un “Criterio unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley
1960 de 2019”, a través del cual restringid la aplicabilidad de lo dispuesto para la reforma
de la Ley 909 de 2004 en lo que respecta al uso de las listas de elegibles para proveer
vacancias definitivas, especificando que la reforma legal sdélo podia ser aplicada para
proveer vacancias en las convocatorias a concurso de mérito realizadas con posterioridad
de la entrada en vigencia de la citada ley.

2.9. Muy importante es mencionar en lo relacionado con la Ley 1960 de 2019, y casos
analogos al de la presente accion constitucional, que El dia treinta (30) de junio de dos
mil veinte_(2020) el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pamplona Sala Unica de
decision emitié fallo de segunda instancia en un proceso de tutela que definitivamente
marca otro hito, y donde se ordend lo siguiente:

"SEGUNDO: INAPLICAR por inconstitucional el “criterio unificado de “uso de listas de

elegibles en el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019”, emanado de la

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el 16 de enero de 2020.”

Que habia sido el criterio con el cual la Comisidon Nacional del Servicio Civil reemplazoé el

también inconstitucional criterio inicial del 1 de agosto mencionado en el punto 2.10.

2.10. EIl dia 30 de marzo de 2020 el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

PUBLICA expidi6 el decreto nimero e 498 de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” donde se
determind (y senalaré con azul):

(...)

A\Y

DECRETA:

Articulo 1. Modificar el articulo 2.2.5.3.2 del Capitulo 3 del Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, el cual
quedara asi:




2.11.
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Articulo 2.2.5.3.2. Orden para la provisiéon definitiva de los empleos de carrera. La provisién definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado
por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condiciéon de desplazado por razones de
violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisidn Nacional del Servicio
Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el
derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en
el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad. Si agotadas las
anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse proceso de seleccién especifico
para la respectiva entidad.

Pardgrafo 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles
elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para
proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.
Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004.
El dia 22 de enero de 2021, la comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidié acuerdo 13 por el cual: “Por el
cual se deroga el numeral 8 del articulo 2 y se modifican los numerales 1, 2 y 3 del articulo 8 del Acuerdo No.
CNSC-0165 de 2020”

i ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Derogar el numeral 8 del articulo 2 del Acuerdo No. CNSC-0165 de
2020.
ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, en los
siguientes términos:
ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles
seran utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los
siguientes casos:
1. Cuando el elegible nombrado no acepte el hombramiento o no se posesione en el
empleo o renuncie durante el periodo de prueba o no supere el periodo de prueba.
2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto
mediante la lista de elegibles conformada en virtud del respectivo concurso de méritos, con
ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004.
3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del "mismo empleo”
o de “"empleos equivalentes” en la misma entidad.

ARTICULO TERCERO. Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo No. CNSC-0165
de 2020, permaneceran incélumes.

Como mi situacién juridica frente al concurso no esta definida aun este acuerdo viene a
controlar lo relacionado con la Proceso de Seleccién No. 601 de 2018

2.12. Sobre casos analogos , existen por lo menos 49 fallos de Tutela de sentencias de segunda

instancia de tribunales de diferentes especialidades que han apoyado la aplicacién con efecto
retrospectivo de la Ley 1960 de 2019 en sus articulos 6 y 7, en acciones de tutela contra el

ICBF y la CNSC cuya relacion presento a continuacién, y que se apartan con sus decisiones de
la aplicacién del CRITERIO UNIFICADO del 16 de enero de 2020, esta aplicacion retrospectiva
de dicha Ley apoya de forma tacita la aplicacién del decreto 498 de




2.13.

2.14.

2.15.
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2020, 42 sentencias de tutela que son prueba fehaciente de lo ocurrido con las
convocatorias anteriores al 27 de junio de 2019, y prueba fehaciente que el decreto 498 de
2020 es de aplicacion retrospectiva.

Todos estos casos relacionados estan relacionados en el Anexo C
El Tribunal Administrativo Del Tolima (relacionado en el listado inmediatamente anterior),
y de radicado: 73001-33-33-005-2020-00058-01, en la Accién de Tutela contra el ICBF y
la CNSC, es importante mencionar, aunque una de las entidades accionadas es diferente
(el ICBF), se trata de casos andlogos a la presente accién constitucional porque entre
otras cosas en su ratio decidendi acoge la aplicacion del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019
con efecto retrospectivo que no retroactivo, mencionando en tal sentencia:

"Adicionalmente, se debe tener en cuenta que aunque la redaccion original del numeral 4° del articulo 31 de
la ley 909 del 23 de septiembre de 2004 dicté que con la lista de elegibles “se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso”, la ley 1960 del 27 de junio de 2019, modificé tal articulo, segtn el cual con la
lista de elegibles "se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
entidad”.

Resulta, entonces, evidente que ha operado un transito de legislacion en cuya virtud, compete la sala evaluar
si se dan los presupuestos para que la Ley 1960 de 2019 sea aplicable a Alexis Diaz Gonzalez, Maria Cecilia
Arroyo y Yennifer Ruiz Gaitan o si, por el contrario, debe seguirse con la Ley 909 de 2004 sin modificaciones.
Respecto a esto, es claro que, por regla general, las normas rigen hacia el futuro una vez son divulgadas, y
excepcionalmente regiran ultra activa o retroactivamente, pero adicionalmente se ha aceptado otra
modalidad de aplicacion temporal de las normas denominada retrospectividad, que a las luces de la sentencia
T-564 de 2015 consiste en: "...la posibilidad de aplicar una determinada norma a situaciones de hecho que, si
bien tuvieron lugar con anterioridad a su entrada en vigencia, nunca vieron definitivamente consolidada la
situacion juridica que de ellas se deriva, pues sus efectos siguieron vigentes o no encontraron mecanismo
alguno que permita su resolucion en forma definitiva.

En este sentido, ha sido unanimemente aceptado por la jurisprudencia de todas las Altas Cortes que si bien
en principio las normas juridicas solo tienen aplicabilidad a situaciones que tuvieron lugar con posterioridad a
su vigencia, ello no presenta impedimento alguno para que, en los casos en los que la situacion juridica no se
ha consolidado o sus efectos siguen surtiéndose, una nueva norma pueda entrar a regular y a modificar
situaciones surtidas con anterioridad a su vigencia.”

Como consecuencia de lo anterior, siendo la generalidad de las leyes que surjan efectos ex nunc, una norma
posterior podra regular situaciones anteriores siempre y cuando sean meras expectativas y no situaciones
juridicas consolidadas, como quiera que de estas ultimas se entenderan finiquitadas sus consecuencias bajo
la ley antigua.

Bajo esta premisa de que los aspirantes que figuran en una lista de elegibles cuentan con una mera expectativa
salvo aquél que ocupe el primer lugar, Unico de quien se predica un derecho adquirido, y teniendo de presente que
el nominador no cuenta con una facultad sino con un deber al momento de recurrir a la lista de elegibles, a efectos
de proveer un Ocargo de grado y denominacion iguales para el cual se abrié originalmente el concurso de méritos, la
sala encuentra que es dable aplicar retrospectivamente la Ley 1960 de 2019 a las accionantes, puesto que su
situacion no se encuentra consolidada dentro de la Convocatoria 433 de 2016.”

Existe por lo menos un fallo de sentencia de primera instancia que no fueron impugnados

y que ya pasaron a cosa juzgada, que relaciono a continuacién:

Radicado: 15001 33 33 007 2020 0057 00, JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL

DE TUNJA, Accionante: Rusby Eunice Tovar Ayala; proferido el 22 de mayo de 2020, fallo de primera instancia

De la misma forma que en el numeral anterior a pesar de que en el fallo una de las
entidades no es la misma, es importante destacar que la sentencia a continuacion
mostrada trataba de un caso referente a la aplicacidon del articulo 6 de la Ley 1960 de

2019 con efecto retrospectivo (no retroactivo).
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En: el Consejo De Estado Sala de Lo Contencioso Administrativo Seccion Tercera
Subseccion A; Consejera Ponente: Maria Adriana Marin el dia, diecinueve (19) de junio
de dos mil veinte (2020) en un proceso cuyo numero de Radicacion es 11001-03-15-000-
2020-01727-00; Demandante: Roberto Salazar Ferndandez; Demandado: Tribunal
Administrativo Del Tolima; Referencia: Sentencia De Tutela De Primera Instancia; En la
parte considerativa de su sentencia, afirma la sala del Consejo de estado frente al fallo de
tutela tomado por el Tribunal Administrativo Superior del Tolima y proceso de radicado:
73001-33-33-005-2020-00058-01 , lo siguiente:

“Visto lo anterior, es claro que la presente solicitud de amparo deviene en improcedente, justamente
porque busca revivir la discusion del proceso de tutela que ahora se cuestiona, concerniente a la
viabilidad del uso de la lista de elegibles que se conformé luego de haberse concluido todas las etapas
de la Convocatoria 433 de 2016, a fin de proveer unas vacantes de iguales caracteristicas a las del
cargo denominado defensor de familia, cddigo 2125, grado 17, lo cual fue estudiado y resuelto
razonablemente por el Tribunal Administrativo del Tolima en la providencia atacada, decision que se
fundé no solo en la ley y la jurisprudencia, sino en el mérito como postulado constitucional de

indispensable aplicacién en casos relacionados con el acceso a la carrera administrativa.”

2.16. Para los nombramientos de las personas que estamos en lista de elegibles no estan siendo

tenidos en cuenta las personas que pueden ocupar empleos equivalentes, entre otros
asuntos porque el acceso a los cargos publicos esta siendo limitados por el Criterio
Unificado CNSC del 16 de enero de 2020, aunque existe evidencia de empleos ocupados
por personas en provisionalidad o por encargo como mostraré a continuacién

2.17. La Corte Constitucional en fallo muy reciente estableci6 un importante precedente

jurisprudencial en su sentencia T-340 de 2020, fallo proferido el 21 de agosto de 2020,
fallo que en su ratio decidendi determino la aplicacién de la Ley 1960 de 2019

2.18. Para los nombramientos de las personas que estamos en lista de elegibles no estan siendo

tenidos en cuenta las personas que pueden ocupar empleos equivalentes, entre otros
asuntos porque el acceso a los cargos publicos estd siendo limitados por el Criterio
Unificado CNSC del 16 de enero de 2020, aunque existe evidencia de que hay vacantes

sin ser provistas
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PRETENSIONES

Por lo expuesto, con base en los hechos, con fundamento en las pruebas que se aducen y conforme al derecho,
debe entenderse que el AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA vy la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL no han dado el tratamiento que corresponde a la vacancia definitivas, o a los empleos que se
encuentran provistos en provisionalidad, o por encargo y que corresponden a un empleo equivalente o también
inclusive al mismo empleo al cual participe, misma o similar denominacién, mismas o similares funciones,
mismo o similar grado, y mismo o similar salario que el de los empleos contenidos en la Lista de Elegibles de la
OPEC 151028 del PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y
CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES 2020-AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA-
MODALIDAD ABIERTO DE LA CNSC, a la cual aparezco con FIRMEZA COMPLETA CON FECHA 4 DE AGOST0-2022,
resoluciéon 8986 del 26 de julio de 2022 anexo en el correo, sobre todo teniendo en cuenta que existen empleos
ocupados en provisionalidad o en Encargo que son equivalentes al empleo por el cual concursé.

Nota: el empleo por el cual concurse segun respuesta de la AUNAP se encuentra en espera del ganador del
concurso lo que indica que la persona que ocupo el primer lugar no realizo aceptacidn del cargo y tampoco
solicito tiempo de prérroga para su nombramiento o aceptacién del cargo, por lo cual en orden de lista de
elegibles debi ser notificado al quedar ahora en primer lugar en la lista de elegibles para la ocupacién de este
cargo (CODIGO 2028-GRADO 13-PROFESIONAL ESPECIALIZADO) y nunca lo fui. Dependencia: Regional Bogots3,
Municipio de San Andrés.

De igual modo existe una incongruencia por el cargo ocupado como provisional temporal por Vianys Yusseth
Agudelo Martinez en donde también aparece como contratista hasta fecha 21-12-2022, a menos que esta
funcionaria hubiese presentado renuncia al contrato y fuese sido nombrada posteriormente. Anexo formato
Excel de descargado de la pagina de la AUNAP.

Por todo lo expuesto, respetuosa y comedidamente me permito SOLICITARLE lo siguiente:

1. Se protejan mis derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO (ART 29 C.P.), IGUALDAD (ART. 13 C.P.) Y AL
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO TRAS CONCURSO DE MERITO (ART 40 NUMERAL 7 Y ART 125 C.P.); PRINCIPIO DE LA
CONFIANZA LEGITIMA (ART 29 C.P.); A LA DIGNIDAD HUMANA (ART 1 C.P.) FUNDAMENTAL DE LOS NINOS
(ARTICULO 44 C.P.); DE PETICION (ART. 23) vulnerados por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y la
AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y PESCA.

2. Se solicite copia de las resoluciones de nombramiento de todas los funcionarios que ocupan cargos de
carrera administrativa, provisionales, provisionales temporales, encargos de los empleos, cargos
equivalentes con CODIGO 2028 GRADO 13, con el fin de determinar su real vinculacién y si fueron
nombrados algunos provisionales, provisionales temporales, tiempo después de la publicacién de la
resolucién N-8986 del 26 de julio de 2022, por la cual “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
2028, Grado 13, identificado con el Codigo OPEC No. 151028, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA,
Proceso de Seleccidon Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales No.1424 de 2020”. Anexado en correo.




Se ordene a las entidades accionadas que, en el término de 48 horas siguientes a la notificacidn del fallo,
realicen los tramites administrativos pertinentes para dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 6 y 7 de
la Ley 1960 de 2019, en consecuencia, se autorice y use la lista conformada mediante RESOLUCION Ne 8986
DEL 26 DE JULIO DEL 2022 para uno de los empleos que se encuentran en provisionalidad, encargo,
vacantes, o al cual concurse quedando en segundo lugar y al cual en este momento ostento el primero por la
recomposicién automatica de la lista de elegibles ya que segun respuesta a derecho de peticién por parte de
la AUNAP este cargo esta esperando la posesidn del ganador del concurso donde se interpreta que no acepto
el cargo en el tiempo que se notificé y tampoco pidié prérroga para nombramiento respectivo, la lista se
encuentra vigente. Nota: la fecha de la firmeza completa del banco de lista de elegibles para el empleo
151028 con cdodigo 2028 grado 13 fue el 4 de agosto del presente aifo 2022, es decir a pasado 3 meses con
19 dias. Anexo imagen del Banco Nacional de lista de elegibles.

Especificamente para lo anterior: - Se ordene a la Comisidon Nacional del Servicio Civil se utilice el listado
conformado con la RESOLUCION Ne 8986 del 26 de julio de 2022 de 26 de julio de 2022, y finalmente se
ordene a la AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y PESCA que, una vez se dé la autorizacién de la CNSC,
proceda a efectuar mi nombramiento en una de las OPEC’s que puedo aspirar declaradas desiertas o que
hayan quedado vacantes (situacidon plenamente demostrada), o empleos cubiertos en provisionalidad, o por
encargo, o al cargo por el cual concurse y teniendo en cuenta el decreto 498 de 2020, la ratio decidendi
establecida por la sentencia Corte Constitucional T-081 de 2021 proferida el seis (6) de abril de dos mil
veintiuno (2021), en donde claramente se respalda la aplicacién del articulo 6 de Ley 1960 de 2019 con
efecto retrospectivo

Solicito también que mi nombramiento se haga aplicando el acuerdo CNSC #013 de 2021, dado que este es
perfectamente aplicable para mi caso, negar esta pretensién seria desconocer que este acuerdo es una
actualizacion expedida por la propia Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Y teniendo en cuenta que los derechos adquiridos no pueden ser desconocidos por las autoridades
administrativas, de la misma forma solicito, que esta tutela se resuelva con fundamento en la regla
establecida en la sentencia de la Corte Constitucional C-084 de 2018, donde se determiné:

a. “Para que confluya un derecho adquirido en el ingreso al servicio publico por medio de listas o
registros de elegibles, se requiere acreditar que: (i) la persona participé en un concurso de méritos;
(ii) que el nombre fue incluido en la lista de elegibles y (iii) que existe en efecto una vacante para ser
designado.”

Se tomen las determinaciones que el sefior Juez considere conducentes para la efectividad de la proteccion
de los derechos vulnerados, incluyendo mi nombramiento.
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4. FUNDAMENTOS DE DERECHO

4.7. La Sentencia muy reciente de la Honorable Corte Constitucional T-340 de 2020
proferida el 21 de agosto de 2020

Hace pocos dias la Corte Constitucional establecid una clara linea jurisprudencial en relacion con la aplicacion de la

aplicacién en el tiempo de la Ley 1960 de 2019.

En dicha sentencia la corte establecié y donde sefialaré con rojo lo relacionado para mi caso:

“3.6. Ley 1960 de 2019 y su aplicacion en el tiempo

3.6.1. El 27 de junio de 2019, el Congreso de la Republica expidid la Ley 1960 de 2019, “Por el cual se modifican la Ley 909
de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”. En ella se alteraron figuras como el encargo, se
dispuso la profesionalizacion del servicio publico, se regulé la movilidad horizontal en el servicio publico y, en particular,
respecto de los concursos de méritos, se hicieron dos cambios a la Ley 909 de 2004. El primero de ellos consistié en la
creacion de los concursos de ascenso, para permitir la movilidad a cargos superiores de funcionarios de carrera dentro de la
entidad, asi, en la referida ley, se establecieron unas reglas puntuales para la procedencia de estos concursos y se dispuso
que la Comision Nacional del Servicio Civil, en los seis meses siguientes contados a partir de su expedicion, debia determinar
el procedimiento para que las entidades y organismos reportaran la OPEC, para viabilizar el referido concurso. El sequndo
cambio consistio en la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el sentido de establecer que, como se menciono
con anterioridad, con las listas de elegibles vigentes se cubririan no solo las vacantes para las cuales se realizé el concurso,
sino también aquellas “vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma entidad”. Por ultimo, la normativa en comento dispuso que su vigencia se daria a
partir de la fecha de publicacion. Como se aprecia, el cambio incluido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, comporta una
variacion en las reglas de los concursos de méritos, particularmente en relacion con la utilizacion de las listas de elegibles.
Asi, la normativa anterior y la jurisprudencia de esta Corporacion sobre el tema, partian de la premisa de que la norma
establecia que las listas de elegibles unicamente podrian usarse para los cargos convocados y no otros, a pesar de que con
posterioridad a la convocatoria se generaran nuevas vacantes definitivas. Con ocasion de la referida modificacion, esta Sala
deberd definir la aplicacion en el tiempo de dicha norma, comoquiera que, su uso, en el caso concreto, prima facie,
proveeria un resultado distinto de aquel que podia darse antes de su expedicion, no solo debido al cambio normativo, sino
también a la consecuente inaplicabilidad del precedente sefialado de la Corte respecto del uso de la lista de elegibles, ya que

la normativa en la cual se insertaron esos pronunciamientos vario sustancialmente.

3.6.2. Previo a realizar este andlisis, es preciso recordar que en otras ocasiones el legislador ha establecido, para casos concretos,
que las listas de elegibles deben ser usadas para proveer los cargos convocados, asi como aquellas vacantes de grado igual,
correspondientes a la misma denominacion. Este es el caso de la Ley 201 de 1995 47, que, para el caso de la Defensoria del Pueblo,
establecio la aplicabilidad de dicha regla. Esta ley fue demandada en ejercicio de la accion publica de constitucionalidad y en la
Sentencia C-319 de 2010 48 se decidio su exequibilidad49. Uno de los argumentos que explican la validez de la referida norma es
que con ella se logran los principios de la funcion publica, particularmente los de economia, eficiencia y eficacia, en tanto permite
hacer mds eficiente el uso del talento humano y de los recursos publicos, ambos escasos para el caso de la Defensoria del Pueblo.

Es innegable que la obligacion de uso de listas de elegibles vigentes para proveer
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cargos de igual denominacion pero no convocados, en el contexto expuesto, busca garantizar el mérito como criterio
exclusivo de acceso a cargos publicos, ya que unicamente se podrd nombrar en las vacantes a las personas que hayan
superado todas las etapas de la convocatoria y, ademds, sean los siguientes en orden de la lista, después de haberse
nombrado a las personas que ocuparon los primeros lugares para proveer los cargos ofertados. Adicionalmente, ello
permite un uso eficiente de los recursos publicos y del recurso humano, con lo cual se garantiza la plena vigencia los
principios que rigen la funcion administrativa.

3.6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacion del articulo 6 la Ley 1960 de 2019 a las listas de elegibles conformadas por la
Comision Nacional del Servicio Civil y a aquellas que se expidan dentro de los procesos de seleccion aprobados antes del 27 de
junio de 2019, sea lo primero advertir que, por regla general, esta disposicion surte efectos sobre situaciones que acontecen con
posterioridad a su vigencia. Sin embargo, el ordenamiento juridico reconoce circunstancias que, por via de excepcion, pueden
variar esta regla general dando lugar a una aplicacion retroactiva, ultractiva o retrospectiva de la norma, por lo que se deberd
definir si hay lugar a la aplicacion de alguno de dichos fenémenos, respecto de la mencionada ley. El primero de estos fenémenos,
esto es, la retroactividad, se configura cuando la norma expresamente permite su aplicacion a situaciones de hecho ya
consolidadas. Por regla general estd prohibido que una ley regule situaciones juridicas del pasado que ya se han definido o
consolidado, en respeto de los principios de seguridad juridica y buena fe50, asi como del derecho de propiedad. Por otro lado, el
fendmeno de la ultractividad consiste en que una norma sigue produciendo efectos juridicos después de su derogatoria, es decir
“se emplea la regla anterior para la proteccion de derechos adquiridos y expectativas legitimas de quienes desempefiaron ciertas
conductas durante la vigencia de la norma derogada, no obstante existir una nueva que deberia regir las situaciones que se
configuren durante su periodo de eficacia por el principio de aplicacion inmediata anteriormente expuesto” . Ninguno de los
anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica en el caso subjudice. El ultimo fendmeno, que por sus caracteristicas es el que
podria ser utilizado en el caso concreto, es el de la retrospectividad, que ocurre cuando se aplica una norma a una situacion de

hecho que ocurrié con anterioridad a su entrada en vigencia, pero que nunca consolidd la situacion juridica que de ella se deriva,
" I . . . L. . .., 52
bues sus efectos siguieron vigentes o no encontraron mecanismo alguno que permita su resolucién en forma definitiva” ~". Este

fendmeno se presenta cuando la norma regula situaciones juridicas que estdn en curso al momento de su entrada en vigencia.
Para el caso de la modificacion introducida al articulo 31 de la Ley 909 de 2004 por la Ley 1960 de 2019, se tiene que la situacion
de hecho respecto de la cual cabe hacer el andlisis para determinar si hay o no una situacion juridica consolidada es la inclusion en
la lista de elegibles. De esta forma, deberd diferenciarse, por un lado, la situacion de quienes ocuparon los lugares equivalentes al
numero de vacantes convocadas y que, en virtud de ello tienen derecho a ser nombrados en los cargos convocados y, por el otro, la
situacion de aquellas personas que, estando en la lista de elegibles, su lugar en ellas excedia el numero de plazas convocadas.
Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacion del derecho de quienes conforman una lista de elegibles “se
encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupd dentro de la lista y el nimero de plazas o vacantes a proveer”
s3. Asi las cosas, las personas que ocuparon los lugares equivalentes al numero de vacantes convocadas tienen un derecho
subjetivo y adquirido a ser nombrados en periodo de prueba en el cargo para el cual concursaron, de suerte que respecto de ellos
existe una situacion juridica consolidada que impide la aplicacion de una nueva ley que afecte o altere dicha condicion. Sin
embargo, no ocurre lo mismo respecto de quienes ocuparon un lugar en la lista que excedia el nimero de vacantes a proveer, por
cuanto estos aspirantes unicamente tienen una expectativa de ser nombrados, cuando quiera que, quienes los antecedan en la

lista, se encuentren en alguna de las causales de retiro contenidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004. Para la Sala, el cambio
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normativo surgido con ocasién de la expedicion de la Ley 1960 de 2019, regula la situacidn juridica no consolidada de las personas
gue ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el nUmero de vacantes ofertadas, por lo que las entidades u
organismos que llevaron a cabo los concursos deberan hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir las vacantes
definitivas en los términos expuestos en la referida ley. Lo anterior no implica que automdaticamente se cree el derecho de
quienes hacen parte de una lista de elegibles a ser nombrados, pues el ICBF y la CNSC deberan verificar, entre otras, que se den
los supuestos que permiten el uso de una determinada lista de elegibles, esto es, el niumero de vacantes a proveer y el lugar
ocupado en ella, ademas de que la entidad nominadora debera adelantar los tramites administrativos, presupuestales y
financieros a que haya lugar para su uso. Por ultimo, se aclara que en este caso no se estd haciendo una aplicacién retroactiva de
la norma respecto de los potenciales aspirantes que podrian presentarse a los concursos publicos de méritos para acceder a los
cargos que ahora seran provistos con las listas de elegibles vigentes en aplicacién de la nueva ley. En efecto, tanto la situacién de
guienes tienen derechos adquiridos como de quienes aun no han consolidado derecho alguno, estan reservadas para las personas
gue conformaron las listas de elegibles vigentes al momento de expedicion de la ley, de manera que el resto de la sociedad esta
sujeta a los cambios que pueda introducir la ley en cualquier tiempo, por cuanto, en esas personas indeterminadas no existe una

situacion juridica consolidada ni en curso.

3.6.5. En conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la mencionada ley respecto del uso de
la lista de elegibles, hay lugar a su aplicacion retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con base en la
normativa vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se
encuentra vigente, por el cambio normativo producido. De manera que, para el caso de las personas que ocupan un lugar en
una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicion excedia el nimero de vacantes convocadas, es posible aplicar la
regla contenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den los supuestos que habilitan el

nombramiento de una persona que integra una lista de elegibles y ésta todavia se encuentre vigente.

En sintesis la Corte Constitucional establece en su ratio decidendi que la Ley 1960 de 2019 “para el caso de las personas
que ocupan un lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicion excedia el nimero de vacantes
convocadas”, y explica la sentencia de una forma clara y precisa “Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasién de la
expedicion de la Ley 1960 de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que ocupaban un lugar en una
lista de elegibles vigente que excedia el nimero de vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos que llevaron a
cabo los concursos deberdn hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir las vacantes definitivas en los

términos expuestos en la referida ley”.

Teniendo claro que la aplicacién de la Ley 1960 de 2019 en el tiempo, solicito a su sefioria tomar las medidas para que, en
mi caso concreto, se dé aplicacion a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que es: 4 con los resultados de las
pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan

con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Y sabemos muy bien como lo prueba la tabla de cargos de este escrito de accion de tutela (tabla antes relacionada) que

hay cargos equivalentes o “empleos equivalentes” como lo define la Ley 1083 de 2015, la sentencia de la Corte Constitucional
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T-340 de 2020 es una prueba mas para solicitar la inaplicacidn por inconstitucional el Criterio Unificado expedido por la CNSC
el 16 de enero de 2020, pues ahora no solo contradice La Ley 1960 de 2019, sino que ademas contradice una Sentencia de la

Corte Constitucional, precedente jurisprudencial diafano para el caso en concreto.
Como aspectos preliminares sobre la procedibilidad de la presente accidn de tutela, me permito presentar lo siguiente:

Por favor revisar el Anexo B — Sobre la procedibilidad de la presente accidn de tutela

Sentencia T-340 de 21 de agosto de 2020

(Destacaré con color lo mas relevante para el caso en concreto)

“Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de reclamacion en lo
contencioso administrativo, existen dos hipdtesis que permiten la procedencia excepcional de la accién de tutela. La primera, se

presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena legitimacion a partir del

. . 15 , . . . . .
contenido mismo™ "~ del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido su caracter de mecanismo

subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes

de idoneidad vy eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y de su

impacto respecto de derechos o garantias constitucionales.
(...) Continua la sentencia T-340 ...

“En el marco especifico de las medidas cautelares, la Corte también ha dicho que el juez de tutela tiene la facultad de

proteger los derechos fundamentales como objetivo prioritario de accién, y ello lo hace de forma inmediata y con medidas
. , 22 . . . . . . T

mas amplias ; y, ademas, precisdé que, aunque se debe revisar dicha herramienta al hacer el estudio de subsidiariedad, lo

cierto es que existen importantes diferencias entre la medida cautelar y la accidn de tutela, las cuales pueden resumirse asi:

“(i) es necesario seguir y ajustarse al procedimiento descrito en la norma y acudir mediante abogado debidamente
acreditado, situacion que no ocurre con la accién de tutela, como quiera que este es un instrumento que puede ser usado de
manera personal por el titular de los derechos vulnerados, sin necesidad de seguir una forma preestablecida, (ii) por regla
general, para que una medida cautelar sea decretada, es imperativo prestar caucion para asegurar los posibles perjuicios que
con ésta se puedan causarzs y, (iii) la suspensién de los actos que causen la vulneracion de los derechos no es de cardcter
definitivo, puesto que estas herramientas son transitorias y, en esa medida, la orden final estd sometida a las caracteristicas
propias de cada juicio, en contraposicion con la proteccion que brinda el amparo constitucional, que en principio, es inmediato

y definitivo.” x

En este orden de ideas, se concluye que la accién de tutela es procedente por via de excepcion para cuestionar actos
administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio irremediable, cabe
examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo en cuenta,
como ya se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios o garantias

constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion del mérito como principio fundante del Estado

. -~ . . 25.,,
colombiano y del actual modelo democratico, como lo sefialé expresamente Sentencia T-059 de 2019
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Frente a esta explicacion tan clara entregada por la H. Corte constitucional solo agregaré que, lo explicado en la sentencia
T-340 se asimila perfectamente a mi caso en concreto, pues someterme a una accidn legal diferente de la tutela, es permitir
que se sigan vulnerando mis derechos fundamentales ya reclamados aqui, derechos que evidentemente han sido vulnerados
para mi y para muchas otras personas dentro de las convocatorias cuyos acuerdos fueron firmados antes del 27 de junio de
2019, por la ya bien conocida posicidon tomada por la CNSC con sus controvertidos criterios unificados del 1 de agosto de 2019
y 16 de enero de 2020, Criterios que claramente contradicen la jurisprudencia establecida con la sentencia T-340 de 21 de
agosto de 2020, no es una dafio menor que las entidades accionadas con diferentes excusas sin fundamento juridico y/o

factico me nieguen el acceso a un cargo en carrera administrativa por mérito, mas teniendo en cuenta que hay vacantes, y

que el dia de hoy ocupo el primer de elegibilidad en mi area en toda Colombia.

Mismo empleo es diferente de Empleo Equivalente
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5. EXISTEN VACANTES EN EL AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y
PESCAEN LA ACTUALIDAD

En el AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y PESCA existen cargos que puedo ocupar y que mostré en
puntos anteriores, y que igual anexo en un listado adjunto a este documento.

6. EL DERECHO DE LOS PROVISIONALES FRENTE A LOS QUE SE ENCUENTRAN EN
LISTAS DE ELEGIBLES EN CUANTO A LOS EMPLEOS PUBLICOS

Comenzaré realizando la siguiente pregunta: éQuiénes tienen derecho a ocupar los cargos publicos frente a la
constitucion?

Para contestar esta pregunta, me remitiré al “Concepto Marco N.2 9 DESVINCULACION DE PROVISIONALES EN
SITUACIONES ESPECIALES PARA PROVEER EL CARGO CON QUIEN GANO LA PLAZA MEDIANTE CONCURSO DE

MERITOS”, emitido y publicado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica el 29 de agosto de 20184:
(...)

“1. Los concursos de méritos y sus efectos

El articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra:

"ARTICULO 125. Los empleos en los dérganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que
determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del régimen
disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

En ningun caso la filiacidn politica de los ciudadanos podrd determinar su nombramiento para un empleo de
carrera, su ascenso o remocion.”

De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un optimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocraticos y constituye uno de los ejes definitorios de la
Constitucion Politica de 1991, es especial por su relacién estrecha con el principio de acceso al
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucién.”

(...)

De lo anterior se deduce que la constitucion politica de 1991, privilegia el sistema de mérito, el concepto también hace referencia
a lo siguiente:

(..)

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio expuesto por la Corte
Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y solo es
admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u
otra razon especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusidn, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una estabilidad laboral
relativa, lo que implica que tnicamente pueden ser removidos por causas legales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro de las que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con

4https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=88299
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una persona de la lista de elegibles conformada previo concurso de méritos™. En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa, encuentra
proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar en los concursos y gozan de
estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien

. . . 6 . .
se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente . “(El énfasis por fuera del
texto original)
(...) Con el andlisis del texto se hace muy claro que los empleos en provisionalidad pueden participar también en los

concursos y gozan de estabilidad laboral, estabilidad que estd condicionada al lapso de duracidn del proceso de seleccién y hasta
cuando sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo publico en un concurso de méritos.

Retomo el siguiente parrafo de la sentencia C-588 de 2009:

“De conformidad con la interpretacion realizada por la Corte Constitucional, la carrera administrativa se fundamenta
unica y exclusivamente en el mérito y la capacidad del funcionario publico, mérito que, en tanto elemento destacado de la
carrera administrativa, comparte el cardcter de regla general que a ésta le corresponde, siendo en consecuencia el mérito el
factor definitorio para el acceso, permanencia y retiro del empleo publico y, en esa medida, el articulo 125 superior establece
el criterio del mérito como regla general. Estrechamente vinculado al mérito se encuentra el concurso publico, que el
Constituyente previo como mecanismo para establecer el mérito y evitar que criterios diferentes a él sean los factores
determinantes del ingreso, la permanencia y el ascenso en carrera administrativa, constituyéndose el concurso en un
instrumento que garantiza la seleccion fundada en la evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante
para desempeifiar las funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo, e impedir que prevalezca la arbitrariedad
del nominador y que, en lugar del mérito, favorezca criterios subjetivos e irrazonables. La jurisprudencia constitucional,
también ha manifestado que se quebranta la igualdad cuando se permite el acceso automadtico a la carrera administrativa,
esto es, cuando a determinadas personas se les autoriza el ingreso a la carrera sin necesidad de pasar por un proceso
orientado a valorar sus capacidades o méritos y con fundamento en la sola circunstancia de haber desempeiiado en
provisionalidad el cargo de carrera, y se quebranta por cuanto no tienen adquirido un derecho de ingreso a la carrera, ni
siquiera por el simple hecho de haber ejercido el cargo por un periodo largo de tiempo.” (El énfasis por fuera del texto
original

Adicional a esto, seguir con el nombramiento de los empleos provisionales, va en contra de lo estipulado en el plan de
desarrollo 2018-2020, “ARTICULO 149°. REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. Las entidades
coordinaran con la Comisién Nacional del Servicio Civil |a realizacidn de los procesos de seleccion para el ingreso a los cargos
de carrera administrativa y su financiacidn; definidas las fechas del concurso las entidades asignaran los recursos
presupuestales que le corresponden para la financiacién, si el valor del recaudo es insuficiente para atender los costos que
genere el proceso de seleccion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006.” Quiero decir con otras
palabras, tenemos la oportunidad de cumplir con lo establecido en el articulo 125 de la constitucidn, por lo cual esperamos
que de las instituciones del estado sigan ese camino, pero ¢Cdmo reducir la provisionalidad en el empleo cuando el
AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA y la CNSC no toman las medidas necesarias con las herramientas que les da
la propia ley el dia de hoy?

5AI respecto, pueden consultarse, entre otras, las sentencias T-1011 de 2003, T-951 de 2004, T-031 de 2005, T-267 de
2005, T-1059 de 2005, T-1117 de 2005, T-245 de 2007, T-887 de 2007, T-010 de 2008, T-437 de 2008, T-087 de 2009,
T-269 de 2009, SU-9717 de 2010 y SU-446 de 2011.

6 Sentencias C-064 de 2007, T-951 de 2004 y C-588 de 2009.
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7. LA NO APLICACION DEL DECRETO 498 DE 2020 Y DE LOS ARTICULOS 6 Y 7
DE LA LEY 1960 de 2019 - Revisar el Anexo A

Antes quiero resaltar que me estan vulnerando derechos fundamentales (y de forma reiterativa), ya reclamados en
esta accidn, y una parte de la vulneracién de estos derechos se debe a la no aplicacién del decreto 498 de 2020 con
efecto retrospectivo, y que aplica precisamente para “la Proceso de Seleccion No. 601 de 2018”

Para convocatorias anteriores a la firma expedicion de la ley, afirmacidn reiterativa de la CNSC, aplicacion de la ley mas
favorable frente a la ultraactividad aplicada por la CNSC en el segundo criterio inconstitucional

Referente a este punto debo hacer notar que la comisién Nacional del Servicio Civil, con sus criterios Unificados 1y 2
no se cifien a la Ley 1960 de 2019 ni tampoco a la sentencia de la H. Corte Constitucional T-340 (incluso se apartan de
la sentencia T-081 de 2021), podemos sintetizar que no se cifien a la Ley 1960 de 2019 debido basicamente a dos
razones:

1. Separa el contenido de lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, en dos
conceptos: El del "mismo empleo” y el de “cargos equivalentes” y solo toma el
concepto de “mismo empleo” excluyendo la parte de “cargos equivalentes” y no
dandoles aplicacién, es decir viola el principio de inescindibilidad de la Ley e
igualmente el de legalidad.

2. El criterio expone que solo aplicard para convocatorias que se firmen con posterioridad al
27 de junio de 2019, fecha de expedicién de la Ley 1960 de 2019, para mi caso la
Proceso de Seleccion No. 601 de 2018 - no aplica segun el criterio dicha Ley 1960 de
2019, esto contradice abiertamente la sentencia de la Honorable Corte Constitucional T-
340 de 21 de agosto de 2020, el decreto 498 de 2020, el propio criterio unificado del 22
de septiembre de 2020 y el acuerdo 13 de enero de 2021

Explico el error de la CNSC en su Criterio Unificado en el Anexo A de esta accion de tutela en su parte final.
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8. CONFUSION TRANSMITIDA EN EL COMUNICADO -CNSC- DEL 16 DE ENERO,
ACUERDO 165 DEL 12 DE MARZO DE 2020 DE LA CNSC EVADIRA EL
CUMPLIMIENTO DE LA LOS ARTICULOS 6 Y 7 DE LA LEY 1960 DE 2019

Analizado el fendmeno de la retrospectividad y el principio de favorabilidad aplicables en el caso en concreto,
analizaré ahora otro aspecto del criterio del dia 16 de enero de 2020 la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, donde se
afirma en uno de sus apartes:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas
en el marco de procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera-OPEC- de la
respectiva convocatoria y para las nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los
“mismos empleos”, entendiéndose, con igual denominacion, cddigo, grado, asignacion bdsica mensual, propdsito,
funciones, ubicacion geogrdfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion identifica
el empleo con un numero de OPEC”

Observamos que la CNSC al hacer referencia a la fecha de expedicion de la Ley 1960 de 2019 (27 junio de 2019) hace
una asociacion entre la ley 1960 y el comunicado del 16 de enero de 2020, ddndonos a entender que en la Ley 1960 de
2019 se afirma:

“los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera-OPEC- de la respectiva convocatoria y para las
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”, entendiéndose, con
igual denominacion, cédigo, grado, asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geogrdfica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion identifica el empleo con un numero de OPEC”
(negrita fuera de texto)

Pero en ningln momento la ley 1960 de 2019 afirma lo del anterior parrafo, lo que verdaderamente se afirma en la
ley 1960 es:

“4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional de/ Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion
de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con
esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.” (negrita fuera de texto)

Retomaré algunas definiciones del Diccionario del espafiol juridico:

Cargo Gra. Oficio que ejerce un érgano del que es titular una persona en una determinada organizacién7.

Empleo 1. Lab. Puesto de trabaj08

p . L. 9
En el dmbito laboral normalmente empleo y cargo se toman como sindnimos’.

7 https://dej.rae.es/lema/cargo

8https://dej.rae.es/lema/empleo

9https://www.xn--sinnimo-
n0a.es/busqueda.html?Search%5Bsection%5D=&Search%5Bsection%5D=S&Search%5Bword%5D=cargo&Search%5Bcontained%5
D=0



https://dej.rae.es/lema/cargo
https://dej.rae.es/lema/empleo
https://www.sinã3nimo.es/busqueda.html?Search%5Bsection%5D=&Search%5Bsection%5D=S&Search%5Bword%5D=cargo&Search%5Bcontained%5D=0
https://www.sinã3nimo.es/busqueda.html?Search%5Bsection%5D=&Search%5Bsection%5D=S&Search%5Bword%5D=cargo&Search%5Bcontained%5D=0
https://www.sinã3nimo.es/busqueda.html?Search%5Bsection%5D=&Search%5Bsection%5D=S&Search%5Bword%5D=cargo&Search%5Bcontained%5D=0
https://www.sinã3nimo.es/busqueda.html?Search%5Bsection%5D=&Search%5Bsection%5D=S&Search%5Bword%5D=cargo&Search%5Bcontained%5D=0
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De tal forma que cuando la Ley 1960 afirma cargos equivalentes, podemos tomar el concepto como empleos
equivalentes, y este concepto esta muy claramente definido en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 se establece:
“Articulo 2.2.11.2.3. Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro cuando tienen asignadas
funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias iguales o
similares y tenga una asignacion bdsica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial supere
los dos grados siguientes de la respectiva escala salarial cuando se trata de empleos que se rijan por la misma
nomenclatura, o en el 10% de la asignacion salarial cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente.”

Si la interpretacion mencionada en el concepto CNSC del 16 de enero de 2020 se refiere solo a los “mismos empleos”
en realidad lo que estd es escindiendo lo dispuesto en la ley 1960 de 2019 al tomar solo la parte referente a las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados.

Es decir, el comunicado del 16 de enero de 2020 de la CNSC, crea confusion en el lector al asociar la fecha del 27 de
junio de 2019, (en la que salid a la luz la ley 1960) con el concepto “mismos empleos” concepto que es de facto similar
a “vacantes para las cuales se efectud el concurso” segin el mencionado comunicado CNSC, pero completamente
diferente al concepto “cargos equivalentes” mencionado en la Ley 1960 de 2019 de donde todos los ciudadanos
debemos partir en este tema aqui tratado.

Y si lo que pretendia hacer la CNSC con su comunicado del 16 de enero de 2020 era equiparar “mismos empleos” del
comunicado de esa fecha con “empleos equivalentes” de la ley 1083 de 2015, estaria cometiendo un grave error.

Ademads, la CNSC ha seguido emitiendo comunicados con diferentes nombres donde claramente expresa que no va
aplicar la Ley 1960 de 2019 para convocatorias cuyos acuerdos se hayan firmado con anterioridad a la fecha de
promulgacidn de dicha ley. Como muestra de ello es el ACUERDO N.2 0165 DE 2020, situacién que se evidencia en el
ultimo paragrafo donde se informa lo siguiente: “PARAGRAFO: Para los procesos de seleccidon aprobados con
anterioridad a la expedicidn de este Acuerdo, se aplicaran las disposiciones contenidas en la normatividad vigente al
momento de su aprobacién.”

Y con este Ultimo paragrafo de dicho acuerdo evade una parte de la aplicacion de la Sentencia del TRIBUNAL
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, E
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF, en sentencia de segunda Instancia, con nimero de radicacion
76 0001 33 33 021 2019 00234 01, donde se declard inconstitucional el Criterio 1 (del 1 de agosto de 2019)
relacionado con el articulo 6 de la ley 1960 de 2019 donde dentro de sus consideraciones manifesto:

“7.4. Tesis de la Sala Mixta de Decision La Sala considera que las demandadas vulneran los derechos de la
actora y de todos los integrantes de la lista de elegibles al no aplicar el articulo 62 e ley 1960 de 2019 so pretexto
del “Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019”
reglamento que excede la norma de mayor jerarquia desarrollada, al condicionar las listas de elegibles vigentes a
la fecha de la convocatoria del concurso, limitante que no establece la ley y que desconoce principios
constitucionales como el del mérito para acceder a cargos publicos; en consecuencia, la sentencia serd revocada en
su lugar para en su lugar, tutelar los derechos fundamentales de la accionante, con efectos intercomunis, respecto
de quienes hacen parte de la lista de elegibles de conformidad con lo establecido T-946 de 2011”

Lo que hace entonces la CNSC es no aplicar de facto el articulo 6 de la ley 1960 debido en un comienzo a que el
tribunal del Valle solo le dio efectos intercomunis para los ciudadanos de la lista de elegibles del caso decidido en ese
momento, pero se hace evidente con esto que la ley debe aplicarse a todas las personas por el principio de igualdad
que es el que finalmente pedimos se aplique todos los que figuramos en las listas de elegibles.

Sin embargo, y como ya se menciond, no puede seguir presumiendo la CNSC del Criterio Unificado del 16 de enero de
2020 cuando el Tribunal de Pamplona lo declaré inconstitucional i3 veces!, pues ademas contradice lo establecido en
la Jurisprudencia de la corte en reciente sentencia T-340 de 21 de agosto de 2020.
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9. PRUEBAS Y ANEXOS
Para dar sustento a lo anterior, presento las siguientes pruebas y anexos:

9.7. En digital se aportan los siguientes documentos (para el oportuno traslado y valoracidn del Juez Constitucional)

Declaracién juramentada

Copia de la Cédula de ciudadania del accionante

Copia del Acuerdo del acuerdo ACUERDO N? 0246 DE 2020 03-09-2020

Resolucion N-8986 del 26 de julio de 2022.

Acuerdo 013-de 2021 de enero de 2021

Ley 1960 del 27 de junio de 2019 que modifica la ley 909 de 2004.

Criterio Unificado "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE

2019”, fechado 16 de enero del afio 2020 por del presidente de la CNSC, doctor Fridole Ballén Duque.

Circular Externa N° 0001 del 21 de febrero del afio 2.020, mediante la cual, la Comisién Nacional del

Servicio Civil, procede a impartir lineamientos en relacién a reporte de nuevas vacantes y utilizacién de

lista de elegibles

i. Decreto N° 498 del 30 de marzo del afio 2020., por medio del cual el Departamento Administrativo de la
Funcidon Publica, modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la
Funcién Publica.

j.  Relacion y copias digitales de los fallos de Tutela que su seforia puede solicitar con la rama judicial, pero
que también se adicionaron en uno de los Anexos de este escrito, y que siendo andlogos a los de esta
accion constitucional también favorecen la aplicacion de los articulos 6 y 7 de la Ley 1960 de 2019.

k. Respuesta a derecho de peticidn por parte de la AUNAP.

10. NOTIFICACIONES

> e@roa0oTo

* Recibiré notificaciones en mi correo electrénico: calaomarco@gmail.com Celular 3014981496

* La demandada AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA, Bogota D.C calle 40 A N-13-19 Edificio
UGI, teléfono conmutador 60(1) 3770500, Notificaciones judiciales@aunap.gov.co

e La demandada Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en la carrera 16 N° 96-64, piso 7, en Bogota D.C,,
Colombia. PBX 57 (1) 3259700 Fax 3259713. Correo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Agradeciendo la atencidn prestada,
Atentamente,

Marco Cartos Catho Cadavid,

C.C. 15034801

Correo Electrénico: calaomarco@gmail.com

Celular: 3014981496
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 0246 DE 2020
03-09-2020

20201000002466

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca - Proceso de Selecciéon Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales No. 1424 de 2020

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, %(...) es un érgano de garantia y proteccién
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) Yy “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la ley precitada sefala que la ejecucion de los procesos de seleccidn para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
drganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
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mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de ascenso “...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establecié que las etapas de estos
procesos de seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administraciéon, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes”.

Ademas, el numeral 4 del articulo ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena
que

4. Con los resultados de las pruebas la Comisidon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, sefala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados
por la CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta
Comision Nacional establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la
CNSC en el proceso de planeacion conjunta y armoénica del concurso de méritos, debiendo tener
previamente actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales, en adelante MEFCL. También les manda que deben priorizar y apropiar el monto de los
recursos destinados para adelantar estos concursos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019
y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones
para que las aludidas entidades publicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeaciéon conjunta y armoénica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedidé a analizar la constitucionalidad de la
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este andlisis concluyd, en primer lugar,
gue la interpretacion segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la
de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente
incompatible con la Constitucidn. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible, que se ajusta
mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion arménica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP): la
de entender que, si _bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como
manifestacién del principio de colaboracién armdnica, de esta posibilidad no se sigue de ningin modo (i)
gue pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la
firma del jefe de la entidad 0 u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos
cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacién y presupuestales previstos en
la ley (Subrayado fuera de texto).

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos
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de seleccién para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que,
definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion. Adicionalmente, en el Paragrafo 2, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios 0 menos para
causar el derecho a la pensién de jubilacion (...) deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado
en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacién del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo deberd reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacién de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion antes sefialada.

Con relacion a esta ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “la administracion antes de ofertar
los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil, debera identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicaciéon a lo sefalado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”.

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)”, establece los “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion
al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en
coordinaciéon con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacién en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y 16 de julio de 2020, decidio
la no realizacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes, ademas de hacerla extensiva a los
empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de
su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados (...).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC *(...) reglamenta la conformacion, organizacion y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

A través del Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la
CNSC establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de
un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica,
tecnoldgica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del
SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencias, a partir de
la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
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prestacidon de servicios y la participacion en grupos de investigaciéon debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(...

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicién de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcioén para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y
6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realiz6 conjuntamente con delegados de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, en
adelante AUNAP, la Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccién para proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registr6 en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad
de Personal y enviada a la CNSC mediante correo electrénico institucional del 21 de abril de 2020. En
esta certificacion de la OPEC, los referidos servidores igualmente certificaron que “(...) la informacién
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente”, el cual también enviaron a esta Comision Nacional mediante correo electrénico
institucional del 27 de noviembre de 2019.

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante correo electronico institucional del 21 de abril de 2020, certificaron para cada uno de los
empleos ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los requisitos exigidos
para tales empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en la Circular
Externa de la CNSC No. 0006 de 2020.

En cuanto al amparo consagrado en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la entidad report6 la
existencia de un servidor publico en condicion de pre-pensionado.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente Proceso de Seleccion, la entidad
reporto la existencia de empleos sin requisito minimo de experiencia.
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Con relacién a la aplicacion del Decreto 498 de 2020, la entidad no reportd la existencia de servidores
publicos del nivel Asistencial y Técnico vinculados con anterioridad a la expedicion de los Decretos 770
y 785 de 2005.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 3 de septiembre de
2020, aprobd el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccidon de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 8 del presente Acuerdo,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP, que se identificard como “Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales No. 1424 de 2020".

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccion estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podréa suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas
“(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por [la
misma CNSC] para [este] fin”, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion

Adquisiciéon de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

Adquisiciébn de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuaciéon administrativa relativa al Periodo de Prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, el Decreto
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498 de 2020, la Ley 2039 de 2020 si, al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MEFCL vigente de la AUNAP, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto
en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccidn seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccidn, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

o Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLYV).
» Paralos Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
WWW.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
trdmite proceda, los asumird de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
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. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.
. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi6, establecidos en el
MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién,
trascritos en la correspondiente OPEC.

. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

10 Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

11. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de su interés.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los nhumerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Palitica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitird el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

PARAGRAFO 4. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplir con el requisito de dominio de los idiomas
castellanos e inglés.

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucién Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante Decreto 2171 de 2001, y con base en la jurisprudencia
en la Honorable Corte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de
carrera de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP, deben acreditar como requisito la
condicion de residente en el Departamento mediante el documento idéneo segun las disposiciones de
la Oficina de Control, Circulacion y Residencia de la Isla.
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El incumplimiento del anterior requisito sera impedimento para tomar posesion del empleo para el cual
el aspirante participe.

CAPITULO Il ,
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Asesor

0

0

Profesional

13

18

Técnico

1

2

Asistencial

0

0

TOTAL

14

20

TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Asesor

0

0

Profesional

16

24

Técnico

5

18

Asistencial

4

5

TOTAL

25

47

TABLA No. 3

EXPERIENCIA

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO
EMPLEOS DE LOS NIVELES PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL QUE NO REQUIEREN

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

0

0

Técnico

0

0

Asistencial

2

3

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la AUNAP y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
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del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede madificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

, CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de la
entidad para la que se realiza este proceso de seleccion y en la pagina web del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y
permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de
la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccidn, la publicacién en su pagina web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en la pagina
web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacién que defina
esta Comisidon Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los
mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de iniciar
su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en
los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
inicio y duracioén de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de
Ascenso y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el
gue se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, con las alertas que
se generan en SIMO y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizard a
los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre
de la inscripcion, conforme a la ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara
gue la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion
de las equivalencias de experiencias de que trata esta horma.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacién sobre la publicaciéon de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccidn tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccidn tienen caracter reservado. Solamente serdn de conocimiento
de las personas que indigue la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracién de
Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO*

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
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PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%
* Con excepcidn de los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia.

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

TABLA No. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE LOS NIVELES PROFESIONAL, TECNICO Y
ASISTENCIAL QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 65.00

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de las Pruebas Escritas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan superado la
Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracion de Antecedentes de
este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con
la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracion de Antecedentes de
este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con
la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccién o intento de divulgacién y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccidn, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.




Continuacién Acuerdo Ne 0246 DE 2020 Péagina 12 de 14

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1424 de 2020”

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, la CNSC publicara en
su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer
las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo
No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o la norma que lo modifique
0 sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 3. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréaficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizard mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o méas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, se deberé realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien tenga derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, cuando para
el empleo se haya aplicado dicha prueba.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccién,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusiéon de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacién administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
gue resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron 0 en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1424 de 2020”

de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores en condicién de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afilos contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 03 de septiembre de 2020

—

g ars?

FRIDOLE BALLEN DUQUE NICOLAY IGNACIO DEL CASTILLO PIEDRAHITA
Presidente CNSC Representdnte Legal AUNAP

Aprobd: Jorge A. Ortega Cer6n - Comisionado

Revis6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez - Asesor del Despacho
Reviso: Diana Carolina Figueroa Merifio - Asesora del Despacho
Revis6: Edwin Arturo Ruiz Moreno - Gerente del Proceso de Seleccion
Proyect6: Carolina Rojas Rojas - Profesional Gerencia del Despacho




COMISION NACIONAL
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% CNSC

Al contestar cite este niumero
2022RS088342

Bogota D.C., 22 de agosto del 2022

Sefior:

MARCO CARLOS CALAO CADAVID
KR27 448 0
CALAOMARCO@GMAIL.COM
LORICA - CORDOBA

Asunto: SOLICITUD INFORMACION USO DE LISTAS
Referencia: 2022RE153802 y 2022RE161966

Respetado sefior Calao Cadavid, reciba usted un cordial saludo:

La Comision Nacional del Servicio Civil, recibié su comunicacion con el radicado del asunto,
mediante la cual usted solicita:

“(...) 1. Informe detallado incluyendo un listado de provisién de todos cargos de denominacién: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Grado 13, Cédigo 2028, actualizado a la fecha, actualizado a la fecha que haya reportado la
AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA a la CNSC

2. Informe de provisién de todos los cargos incluyendo un listado para las vacantes con denominacion
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Todos) (actualizado) actualizado a la fecha que reporté la AUTORIDAD
NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA a la CNSC

3. Informe de provisién, incluyendo un listado de todos los vacantes de denominacion PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (Todos) ofertados en la de OPEC's que fueron declaradas desiertas. Los listados o informes
detallados que contengan como minimo los siguientes campos: funcionario, denominacién del empleo y tipo de
vinculacién (encargo, provisionalidad, carrera administrativa, temporal, o vacante, profesion requerida,
dependencia, ubicacion geografica), debo aclarar también que estoy solicitando informacién que reposa o que
debe permanecer en los archivos de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC

4. Informe de provision de todos los vacantes incluyendo un listado de cargos con denominacion
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Todos) ofertados en la de OPEC’s que han sido reportados por la
AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA después de la expedicion de mi lista de elegibles. (...)”

[Sic]
Al respecto, procedo a dar respuesta en los siguientes términos:

Consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, se constata
que MARCO CARLOS CALAO CADAVID, quien se identifica con cédula de ciudadania
numero 15034801, mediante ID 364171088, se inscribié para concursar por el empleo del nivel
Profesional, identificado con el Codigo OPEC No0.151028, denominado Profesional Especializado,
Cdédigo 2028, Grado 13, ofertado en la modalidad de concurso Abierto por la Autoridad Nacional
de Acuicultura y Pesca del “Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales 2020”, para la cual se conformé lista de

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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elegibles, mediante la Resolucién No. 8986 del 26 de julio de 2022, en la que ocupa la segunda
posicién (22), la cual cuenta con firmeza desde el 04 de agosto de 2022.

Sea lo primero informarle que respecto al estado de provisién de los empleos que conforman la
planta de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, la CNSC no posee informacion.

Ahora bien, con el fin de dar respuesta a su peticion se le indica que la informacion que usted
desea consultar se encuentra registrada en el Histérico de OPEC, al cual puede acceder en el
siguiente enlace https://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo mismo que se encuentra a
disposicion de la ciudadania, una vez alli debe buscar utilizando los filtros que usted disponga, la
informacion que arroja esa consulta sera la referente a cada uno de los empleos ofertados por
las entidades participantes. Una vez se haya diligenciado el (los) campo (s) requerido (s), vera
los resultados en los que se incluyen las caracteristicas del empleo desde denominacion, nivel,
grado, funciones, requisitos, alternativas, No. de vacantes entre otros.

|g Historico de ofertas de empleo
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Por otra parte, en caso de ser de su interés, se puede encontrar la Normativa (Acuerdos y Anexos
de cada uno de los Procesos de seleccion en desarrollo), Avisos informativos y guias, en la pagina
de la CNSC, los cuales puede consultar a través del siguiente enlace:

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-
orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que la lista de elegibles referida se conformé para
proveer una (1) vacante del empleo 151028, por lo que, segun lo descrito en el Articulo 29 del
Acuerdo del proceso de seleccidn, la entidad debid proceder con el nombramiento del elegible
que ocupd el primero lugar de la lista, tal y como se observa a continuacion:

“(...) La firmeza de la posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra
inmerso en alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005
0 en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27 del
presente Acuerdo. (...) PARAGRAFO. Agotado el trémite de la decisién de exclusién de Lista de Elegibles, la
CNSC comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.”

En este sentido, y de conformidad con el Articulo 32, la recomposicion de la lista de elegibles solo
se dara en caso de que alguno de los aspirantes que se encuentran por encima suyo no hubieren
aceptado el nombramiento, no se hubieren posesionado dentro de los términos legales, o hayan
sido excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 14 y 15 del citado Decreto
Ley 760.
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Asi las cosas, la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios a partir de la fecha de
su firmeza, periodo dentro del cual usted mantendra su condicion de elegible.

De igual manera, resulta necesario traer a colacion el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, el cual establece:

“4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos
(2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria

del concurso en la misma entidad.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

En virtud de lo anterior, las listas de elegibles producto del presente proceso de seleccion deberan
usarse para proveer las nuevas vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos
equivalentes” que se generen al interior de la entidad. Debe destacarse que, en aplicacion de este
procedimiento, es la entidad la que, a través de su jefe de talento humano y/o representante legal,
debera proceder con la solicitud de Uso de Listas para proveer las nuevas vacantes
creadas al interior de su planta de personal, que considere mismo empleo o empleo equivalente.

Atentamente,

.42/,;;//‘;/
e

EDWIN ARTURO RUIZ MORENO
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Elaboré: BRAYAN ANDRES PACHECO YARA- CONTRATISTA ]
Aprobo: EDWIN ARTURO RUIZ MORENO - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO |
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Bogota D.C., 21 de octubre del 2022

Sefior:
MARCO CARLOS CALAO CADAVID
CALAOMARCO@GMAIL.COM

Asunto: Respuesta solicitud de informacion OPEC Nro. 151028
Referencia: Radicados Nro. 2022RE153447 del 09 de agosto de 2022

Respetado sefior Marcos Carlos,

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil recibid comunicaciones radicadas con los numeros
citados en la referencia, a través de las cuales solicitd informacion relacionada con el estado de
la provisién del empleo identificado con Codigo OPEC Nro. 151028, por lo cual, se procede a dar
respuesta en los siguientes términos:

En atencion a su peticion, y una vez consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO se evidencio que en el marco del Proceso de Seleccion Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales Nro.1424 de 2020,
la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, ofertdé uno (1) vacante para proveer el empleo
identificado con el Codigo OPEC Nro. 151028 denominado Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 13 y agotadas las etapas del concurso mediante Resoluciéon Nro. 8986 del 26 de
julio de 2022". se conformod la lista de elegibles para proveer la vacante ofertada, en la cual Usted
ocupa la posicion dos (2).

Ahora bien, teniendo en cuenta que Usted, no alcanzé el puntaje requerido para ocupar una de
las posiciones meritorias en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 151028, por el momento se encuentra en espera a que se genere una vacante en el
mismo empleo durante la vigencia de la lista, esto es, hasta el dia 03 de agosto de 2024.

De otra parte y en lo concerniente a sus peticiones: “los listados o informes detallados que contengan
como minimo los siguientes campos: funcionario, denominaciéon del empleo y tipo de vinculacién (encargo,
provisionalidad, carrera administrativa, temporal, o vacante, profesion requerida, dependencia, ubicacion
geografica), debo aclarar también que estoy solicitando informacién que reposa o que debe permanecer en
los archivos de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC 4. Informe de provisiéon de todos los
vacantes incluyendo un listado de cargos con denominacion PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Todos)

' Acto Administrativo que cobré firmeza el dia 04 de agosto de 2022

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



Documento firmade a fravds del mecanisme de firma digital - Clic agui para ver informacidn del ceriificadeo.

Continuacion Oficio 2022RS114707 Pagina 2 de 2

ofertados en la de OPEC’s que han sido reportados por la AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA
Y PESCA después de la expediciéon de mi lista de elegibles”, se precisa que comoquiera que la
administracion de las vacantes constituye informacién institucional propia de cada entidad, sujeta
ala variacion y a la movilidad que pueda presentar la planta de personal, es la entidad, quien debe
suministrar dicha informacién por ser del resorte exclusivo de la misma.

Finalmente y con relacion a la solicitud: “listado de todos los vacantes de denominacion PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (Todos) ofertados en la de OPEC's que fueron declaradas desiertas”, se informa que
la Comision Nacional del Servicio Civil, en el marco del Proceso de Seleccion Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales Nro.1424 de 2020,
a la fecha no ha declarado desierto el concurso para el empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 151028 denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccion
electronica a la cual se dirige la presente coincide plenamente con la registrada por Usted en la
ventanilla Unica.

Cordialmente,

==

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Elaboro:
ADRIANA IVETTE CASTILLO RODRIGUEZ - TECNICO ADMINISTRATIVO
Reviso:
LARRY ALEXANDER DIAZ VALDERRAMA - CONTRATISTA - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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Remitente: ARIZA HEREDIA DANIEL ENRIQUE
AUNAP-GTH-00081-2022 Destinatario: MARCO CARLOS CALAO CADAVID

Asunto: Respuesta a solicitudes No. E2

 AUNAP

o L AUTORIDAD NACIONAL
. I DE ACUICULTURA Y PESCA

Bogota,

Sefior

MARCO CARLOS CALAO CADAVID

Correo Electronico: calaomarco@gmail.com
Celular: 3014981496

Asunto: Respuesta a solicitudes No. E2022PQRSD0O00213, E2022PQRSD000215,
E2022PQRSD000265, E2022PQRSD000264. Derecho de peticion - provision de cargo.

Reciba un atento saludo, sefior Marco:

En atenciéon a la comunicacion del asunto, mediante la cual solicita: (..) /nforme detallado de
provision de todos los cargos incluyendo listado para las vacantes con denominacion:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Grado 13, Codijgo 2028 actualizado a la fecha, registrados
en la AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA, actualizado a la fecha, (incluyendo
los empleos ocupados en provisionalidad, los empleos vacantes)
2. Informe de provision de todos los cargos incluyendo listado para las vacantes con
denominacion PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Todos) (actualizado) actualizado, registrados en
la AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA, actualizado a la fecha (incluyendo
los empleos ocupados en
provisionalidaa, los empleos vacantes)
3. Informe de provision de todos los cargos incluyendo listado para las vacantes con
denominacion PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Todos) ofertados en la Proceso de Seleccion
Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No.1424 de 2020 de OPEC's
que fueron declaradas desiertas.”, nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

Sea lo primero informarle que de acuerdo con el Decreto No. 2625 del 17 de diciembre de 2012,
por el cual se establece la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca -
AUNAP-, dentro de la planta de personal hay 15 cargos denominados Profesional Especializado,
Cadigo 2028, Grado 13.

En consecuencia, para el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional
y Corporaciones Autonomas Regionales No.1424 de 2020, se ofertaron 12 empleos con esta
denominacion coédigo y grado, los tres restantes no fueron ofertados puesto que estan siendo
ocupados por servidores que ostentas derechos de carrera sobre los mismos.

En el siguiente cuadro asociamos la informacién de los empleos con denominacion de
denominados Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13:

Weag MINISTERIO DE AGRICULTURA
\gf Y DESARROLLO RURAL

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) - Sede Central

Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co
Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14 y 15 Edificio UGI - Teléfonos (57 1) 3770500
Bogot3d, D.C., - Colombia
WWW.aunap.gov.co
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NIVEL

CcODIGO

GRADO

AREA

TIPO DE CARGO

NOMBRAMIENTO

NOMBRE

CIUDAD

REQUISITOS DE ESTUDIO

Profesional

2028

13

Secretaria
General

Carrera
Administrativa

Solicito
prorroga
en espera del
nombramiento

lvon
Cristina
Tafur

Bogota

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Derecho y
Afines: (Derecho).
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Profesional

2028

13

Secretaria
General -
Contratos

Carrera
Administrativa

Periodo de
prueba

Karen De
Jesus
Orozco
Cera

Bogota

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Derecho y
Afines: (Derecho).
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Profesional

2028

13

Secretaria
General -
Contratos

Carrera
Administrativa

Espera de
autorizacion
uso de lista

Bogota

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Derecho y
Afines: (Derecho).
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Profesional

2028

13

Secretaria
General -
Administra
tiva

Carrera
Administrativa

Solicito
prorroga
en espera del
nombramiento

Nelson
Javier
Guzman
Garcia

Bogota

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia:
(Economia); Administracién: (Administracion
Publica y Administracién de Empresas);
Ingenieria  Industrial 'y Afines (Ingenieria
Industrial); Contaduria Publica: (Contaduria
Publica); Ingenieria Administrativa y Afines:
(Ingenieria Financiera, Ingenieria Administrativa).
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo

Profesional

2028

13

Secretaria
General -
Financiera

Carrera
Administrativa

Periodo de
prueba

Sharol
Natalia
Mora
Bernal

Bogota

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia:
(Economia); Administracién: (Administracion
Publica y Administraciéon de Empresas);
Ingenieria  Industrial 'y Afines (Ingenieria
Industrial); Contaduria Publica: (Contaduria
Publica); Ingenieria Administrativa y Afines:
(Ingenieria Financiera, Ingenieria Administrativa).
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Profesional

2028

13

Secretaria
General -
Financiera

Carrera
Administrativa

Periodo de
prueba

Yery
Samira Gil
Rubio

Bogota

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia:
(Economia); Administracién: (Administracion
Publica y Administracién de Empresas);
Ingenieria  Industrial y Afines (Ingenieria
Industrial); Contaduria Publica: (Contaduria
Publica); Ingenierfa Administrativa y Afines:
(Ingenieria Financiera, Ingenieria Administrativa).
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Profesional

2028

13

Secretaria
General -
Financiera

Carrera
Administrativa

Provisional-en
espera de
posesion del
ganador del
concurso

Carlos
Alberto
Barbosa

Murcia

Bogota

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Contaduria
Publica: (Contaduria Publica).
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Profesional

2028

13

Secretaria
General -
Talento
Humano

Carrera
Administrativa

Solicito
prorroga
en espera del
nombramiento

Ana Maria
Ardila
Hurtado

Bogota

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Derecho y
afines:  (Derecho); Economia: (Economia);
Administracion:  (Administracion  Publica y
Administracion  de  Empresas); Ingenieria
Industrial 'y Afines (Ingenieria Industrial);
Psicologia: (Psicologia).
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Profesional

2028

13

Secretaria
General -
Talento
Humano

Carrera
Administrativa

Provisional-en
espera de
posesion del
ganador del
concurso

Fabio
Alberto
Morales

Lopez

Bogota

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia:
(Economia); Administracién: (Administracion
Publica y Administracion de Empresas);
Ingenierfa  Industrial y Afines (Ingenieria
Industrial); Contaduria Publica: (Contaduria
Publica); Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines: (Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
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Sistemas Computacion).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Profesional

2028

13

Oficina
Asesora
Juridica

Carrera
Administrativa

Periodo de
prueba

Diego

Arley

Mikan
Beltran

Bogota

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Derecho y
Afines: (Derecho).
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Profesional

2028

13

Direccion
Técnica
De
Inspeccion
Y
Vigilancia

Carrera
Administrativa

Provisional
temporal

Vianys
Yusseth
Agudelo
Martinez

Bogota

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Zootecnia:
(Zootecnia, Acuicultura); Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines: (Ingenieria Agricola, Ingenieria
en Produccion Acuicola); Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines: (Ingenieria Acuicola, Ingenieria
Pesquera, Ingenieria Agronomica); Ingenieria
Ambiental, Sanitaria 'y Afines: (Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Oceanografica); Biologia, Microbiologia
y Afines: (Biologia, Biologia Aplicada, Ecologia de
Zonas Costeras, Biologia Marina); Economia:
(Economia); Administraciéon: (Administracion
Publica, Administracion Ambiental y Sanitaria,
Administracion ~ Ambiental,  Administracion
Ambiental y de los Recursos Naturales,
Administracion  de  Empresas); Ingenieria
Industrial 'y Afines (Ingenieria Industrial);
Medicina Veterinaria (Medicina Veterinaria;
Medicina Veterinaria y Zootecnia); Oceanografia.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
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Profesional

2028

13

Direccién
Regional
Barranquill
a

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Luis
Marciano
Guerra
Bermudez

Barranquilla

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Titulo
profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Zootecnia:
(Zootecnia, Acuicultura); Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines: (Ingenieria Agricola, Ingenieria
en Produccion Acuicola); Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines: (Ingenieria Acuicola, Ingenieria
Pesquera, Ingenieria Agrondmica); Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines: (Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Oceanografica); Biologia, Microbiologia
y Afines: (Biologia, Biologia Aplicada, Ecologia de
Zonas Costeras, Biologia Marina); Economia:
(Economia); Administracién: (Administracion
Publica, Administracion Ambiental y Sanitaria,
Administracion Ambiental,  Administracién
Ambiental y de los Recursos Naturales,
Administracion  de  Empresas); Ingenieria
Industrial 'y Afines (Ingenieria Industrial);
Medicina Veterinaria (Medicina Veterinaria;
Medicina Veterinaria y Zootecnia); Oceanografia.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Profesional

2028

13

Direccién
Regional
Barranquill
a

Carrera
Administrativa

Carrera
Administrativa

Jaifa
Isabel
Coronell
Rodriguez

Cartagena

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Titulo
profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Zootecnia:
(Zootecnia, Acuicultura); Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines: (Ingenieria Agricola, Ingenieria
en Produccion Acuicola); Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines: (Ingenieria Acuicola, Ingenieria
Pesquera, Ingenieria Agronomica); Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines: (Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Oceanografica); Biologia, Microbiologia
y Afines: (Biologia, Biologia Aplicada, Ecologia de
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Zonas Costeras, Biologia Marina); Economia:
(Economia); Administracién: (Administracion
Publica, Administracion Ambiental y Sanitaria,

Administracion ~ Ambiental,  Administracion
Ambiental y de los Recursos Naturales,
Administracion de  Empresas); Ingenieria
Industrial 'y Afines (Ingenieria Industrial);

Medicina Veterinaria (Medicina Veterinaria;
Medicina Veterinaria y Zootecnia); Oceanografia.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Profesional

2028

13

Direccién
Regional
Bogota

Periodo de
prueba

Carrera
Administrativa

Jaime
Manuel
Diaz Ariza

Gigante

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Zootecnia:
(Zootecnia, Acuicultura); Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines: (ingenieria Agricola, Ingenieria
en Produccion Acuicola); Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines: (Ingenieria Acuicola, Ingenieria
Pesquera, Ingenieria Agrondomica); Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines: (Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Oceanografica); Biologia, Microbiologia
y Afines: (Biologia, Biologia Aplicada, Ecologia de
Zonas Costeras, Biologia Marina); Derecho vy

afines: (Derecho); Economia: (Economia);
Administracion: (Administracion Publica,
Administracion Ambiental y Sanitaria,
Administracion Ambiental,  Administracion
Ambiental y de los Recursos Naturales,
Administracion  de  Empresas); Ingenieria
Industrial 'y Afines (Ingenieria Industrial);

Medicina Veterinaria (Medicina Veterinaria;
Medicina Veterinaria y Zootecnia); Oceanografia.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
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Profesional 2028 13 Direccién Carrera Provisional-En Martha San Andrés | Titulo profesional en disciplina académica del
Regional Administrativa espera de Lucia Nucleo Basico del Conocimiento en: Zootecnia:
Bogota posesion del Manrique (Zootecnia, Acuicultura); Ingenieria Agricola,
ganador del Sierra Forestal y Afines: (ingenieria Agricola, Ingenieria
concurso en Produccion Acuicola); Ingenieria Agronomica,

Pecuaria y Afines: (Ingenieria Acuicola, Ingenieria
Pesquera, Ingenieria Agrondmica); Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines: (Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenierfa Oceanografica); Biologia, Microbiologia
y Afines: (Biologia, Biologia Aplicada, Ecologia de
Zonas Costeras, Biologia Marina); Economia:
(Economia); Administracién:  (Administracion
Publica, Administracion Ambiental y Sanitaria,
Administracion ~ Ambiental,  Administracion
Ambiental y de los Recursos Naturales,
Administracion  de  Empresas); Ingenieria
Industrial 'y Afines (Ingenieria Industrial);
Medicina Veterinaria (Medicina Veterinaria;
Medicina Veterinaria y Zootecnia); Oceanografia.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
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En relacién con la existencia de vacantes o vacantes declaradas desiertas, le informamos que
actualmente no hay cargos en vacancia definitiva o0 que hayan quedado desiertos iguales o
equivalentes en relacion con el grado salarial, las funciones y los requisitos minimos establecidos
para el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13. Lo anterior,
sustentado en el Acuerdo CNSC No. 0165 del 12 de marzo de 2020. También, como se menciono
en parrafos anteriores todos lo empleos que eran susceptibles de ser reportados para concurso
de meéritos fueron ofertados, por lo cual en este momento los 12 empleos en mencidén como se
puede evidenciar en el cuadro estan en proceso de posesion o en periodo de prueba.

En lo relacionado al uso de listas no permitimos informarle que la entidad procedera de acuerdo
con la normativa vigente previa autorizacion de la Comision Nacional Del Servicio Civil -CNSC-,
en su caso particular en este momento no procede puesto que el elegible que ocupd la primera
posesion aceptd el cargo, con relacion a otros empleos se dara el uso de lista respectivo a cada
empleo.

En los anteriores términos se da respuesta a su peticion y quedamos atentos a cualquier
requerimiento adicional que se presente.

DANIEL ARIZA H REDIA
Secretario General

Anexo:  N/A

Proyecto: Natalia Torres Garzén é
Contratista GTH

Reviso: Laura Olaya Rojas g
Contratista GTH
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N carGo copiGo | GRADO TIPO DE © AREA ceouta NOMBRE cupap
T Asesor 1020 | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 26/12/2018 5451323 DIRECCION GENERAL 80850345 MILTON LAUREANG CUERVO CASALLAS
2 Asesor 1020 14| UBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 3/12/2018 9.451.323 DIRECCION GENERAL 19294291 JORGE LUIS MICAN BAQUERO
3 Asesor 1020 14| LBRENOMBRAMIENTO Y REMOCION 26/06/2015 9.451323 DIRECCIGN GENERAL 12558415 EURIPIDES GONZALEZ ORDONEZ
3
N cARGO CODIGO_|__GRADO TIPO DE VINCULACION FECHA DE INGRESO SALARIO (5) AREA EDUI NOMBRE
“Auxilar 4048 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 13/02/2019 1754.400 DIRECCION GENERAL 39538129 ROMERO PENA MARTHA JANNETH
Auxilar 048 CARRERA ADMINISTRATIVA 4/06/2013 1754.400 DIRECCION TECNICA DE INSPECCION Y VIGILANCIA 21234858 MARIA EUGENIA DIAZ FARFAN
Auxilar 2048 CARRERA ADMINISTRATIVA 12/01/2017 1.754.400 OFICINA DE GENERACION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION | 52792955 LAURA DEL PILAR HUERTAS CORREDOR
Auxilar 4048 CARRERA ADMINISTRATIVA 2/01/2013 1754.400 DIRECCION REGIONAL BOGOTA 12103168 REINALDO CABALLERO GIGANTE
4
[ |_copiGo | GraDO TIPO DE VINCULACION | FECHADEINGRESO | SALARIO ($) I AREA |_ceoua BRE CIUDAD.
T “Ruxiiar de Servicos Generales T _‘_‘74054 5 "CARRERA ADMINISTRATIVA | 1102203 | 1665038 I SECRETARIA GENERAL - ADMINSTRATIVA 75101225
2 “Aurlar de Servicos Generales |04 | 13 | CARRERAADMINISTRATVA | 7/02/2020 | 1.665.038 I SECRETARIA GENERAL - ADMINISTRATIVA [ 73126416 | CARLOSAUGUSTO TAmaviLLD eSO 80GOTA
2
N | carco [ cobico | _GrabO | TIPO DE VINCULACIG! FECHA DE INGRESO_| SALARIO (§) T AREA [ ceouin NOMBRE
T Conductor Mechnico 4103 | 19 | LIBRENOMBRAMIENTO Y REMOCION T 1966979 T DIRECCION GENERAL [s3a15013
P Conductor Mecinico [ aes | 19 | [ 196,979 [ SECRETARIA GENERAL - ADMINISTRATIVA [~ 7060627 HELIO FRANCO DIAZ
2
N CARGO. |_copico GRADO TIPO DE VINCULACION FECHA DE INGRESO | SALARIO ($) [ AREA CceDULA | NOMBRE CIUDAD.
T | DirectorGene EEGS 25 | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIGN 13208 ] T3641301 I DIRECCION GENERAL [ 75150118 | NICOLAS IGNACIO DEL CASTILLO PIEDRAHITA
1
- carGo cODIGO_| _GRADO FECHA DE INGRESO SALARIO (5) AREA ceouta NOMBRE
i 219 2/01/2013 4.300 DIRECCION REGIONAL BARRANCABERMEIA 5428711 JAVIER DE JESUS OVALLE MARTINEZ
i 4219 11/06/2019 300 DIRECCIGN REGIONAL BARRANQUILLA 8643167 JORGE ANTONIO DE JESUS ROA BARROS
i a219 2/01/2013 300 DIRECCION REGIONAL BOGOTA 79048324 CARLOS AUGUSTO BORDA RODRIGUEZ
i 4219 14/12/2020 300 DIRECCIGN REGIONAL CALI 27124405 | SANDRA DEL SOCORRO ANGULO CABEZAS
i a219 23/06/2021 300 DIRECCION REGIONAL MAGANGUE 4552379 KATERINE GARCIA MARRUGO
i 4219 2/01/2013 300 DIRECCION REGIONAL MEDELLIN 85450509 EDWIN MARTIN MUROZ DIAZ
i a219 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 12/07/2016 300 DIRECCIGN REGIONAL VILLAVICENCIO 40416388 MARITZA CASALLAS DELGADO VILLAVICENCIO
7
[ CARGO [_conico TIPO DE VINCULACIGN FECHA DE INGRESO CluDAD
1T Director Técnico 1002 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
2| Director Técnico 11002 | 21 | LIBRENOMBRAMIENTO Y REMOCION 20/04/2021 9647.021 DIRECCION TECNICA DE INSPECCION Y VIGILANCIA 24341453 JENNY RIVERA CAMELO
I
N CARGO. | coDIGO | GRADO | TIPO DE VINCULACION yxmln (51 AREA CEDULA NOMBRE CIUDAD.
FR| Jefe de Oficina [ 1372 21 [ LIBRENOMBRAMIENTO Y REMOCION
1
N | carco [ cobico | _GrabO | TIPO DE VINCULACIGN FECHA DE INGRESO_| SALARIO (§) T AREA [ ceouin NOMBRE GubAD
T Jefe O T T 1045 | 16 | LIBRENOMBRAMIENTO Y REMOCION 3018 | 10598.987 I GFICINA ASESORA JURIDICA [“ozs2863
1
N | caRco [ cobico | _GRADO | TIPO DE VINCULACIGN | FECHADEINGRESO | SALARIO (5) T ARER [ ceouta | NOMBRE T CuDAD
1 T Profesional Especializado | 2028 | 12| CARRERA ADMINISTRATIVA | 15/07/2021 | 3750184 | DIRECCION REGIONAL CALI | 12912203 VICTOR ANGEL REINEL CORTES
2 | Profesional Especializado | 208 | 12| CARRERA ADMINISTRATIVA | 2/01/2013 | 3.750.184 | DIRECCION REGIONAL VILLAVICENCIO | 41597843
=1
- CARGO. CODIGO GRADO TIPO DE VINCULACION FECHA DE INGRESO SALARIO ($) AREA DU NOMBRE IUDAL
ofesional Especializado 2028 T CARRERA ADMINISTRATIVA 28/01/2022 063.165 SECRETARIA GENERAL 1015425029 BYUN NICOLAS CHOACH] GONZALEZ 0GOTA
rofesional Especializado 2028 1 CARRERA ADMINISTRATIVA 4/03/2020 063 SECRETARIA GENERAL - ADMINISTRATIVA 73579091 ‘GUSTAVO POLO POLO BOGOTA
rofesional Especializado 2028 1 CARRERA ADMINISTRATIVA /07/2014 063 SECRETARIA GENERAL - CONTRATOS 43155472 'VERONICA MARIA RESTREPO RAMIREZ BOGOTA
rofesional Especializado 2028 1 CARRERA ADMINISTRATIVA /01/2013 063 SECRETARIA GENERAL - FINANCIERA 52962702 SHATOLNATAUA MOTA ERAAL BOGOTA
rofesional Especializado 2028 1 CARRERA ADMINISTRATIVA /01/2013 063 SECRETARIA GENERAL - INANCIERA 79486587 JAIBER USECHE LINARES BOGOTA
rofesional Especializado 2028 CARRERA ADMINISTRATIVA 27/01/2020 063 SECRETARIA GENERAL - FINANCIERA 1742354 CARLOSALBERTO BARBOSA MURCA BOGOTA
rofesional Especializado 2028 CARRERA ADMINISTRATIVA 28/01/2022 063 SECRETARIA GENERAL - TALENTO HUMANO 1110512268 JESUS MARIANO MARTINEZ OSPINA BOGOTA
8 rofesional Especializado 2028 CARRERA ADMINISTRATIVA 1/2022 .063. SECRETARIA GENERAL - TALENTO HUMANO. 19495447 FABIO ALBERTO MORALES LOPEZ BOGOTA
B rofesional Especializado 2028 CARRERA ADMINISTRATIVA 4/03/2013 063 OFICINA ASESORA JURIDICA 52697507 JEIMY PILAR ALBARRACIN BLANCO BOGOTA
10 rofesional Especializado 2028 CARRERA ADMINISTRATIVA 7/11/2013 063 DIRECCION TECNICA DE INSPECCION Y VIGILANGIA 16490482 'WILBERTO ANGULO VIVEROS BOGOTA
1 rofesional Especializado 2028 CARRERA ADMINISTRATIVA 2/01/2013 063 DIRECCION REGIONAL BARRANQUILLA 5163040 LUIS MARCIANO GUERRA BERMUDEZ BARRANQUILLA
12 rofesional Especializado 2028 CARRERA ADMINISTRATIV 22/08/2017 063 DIRECCIGN REGIONAL BARRANQUILLA 32689931 JAIFA ISABEL CORONELL RODRIGUEZ TAGH
13 rofesional Especializado 2028 CARRERA ADMINISTRATIVA 2/01/2013 063 DIRECCION REGIONAL BOGOTA 11152026 IME MANUEL DIAZ ARIZA GIGANTE
14 rofesional Especializado 2028 CARRERA ADMINISTRATIVA 2/01/2013 063 DIREC BOGOTA 39782364 MARTHA LUCIA MANRIQUE SIERRA SAN ANDRES
1
(3 caRGo [ cobico | _Grabo | TIPO DE VINCULACIGN FECHA DE INGRESO_| SALARIO (5) I AREA [ ceouan | NOMBRE T ciubAD
Profesional Especializado | 2028 | 14| LBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1/03/2021 | 4.348.155 | DIRECCION GENERAL T ELSA MALO LECOMPTE
Profesional Especializado | 208 | 14| LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1/11/2016 | 4.348.155 | DIRECCION GENERAL | 10: IDY YOHANA HIDALGO LEON
Profesional Especializado | 2028 | 1 | CARRERA ADMINISTRATIVA | 2/01/2013 | 4.348.155 | 'DIRECCION TECNICA DE ADMINISTRACION Y FOMENTO. I 1172
[% CARGO | copico | Grapo | TIPO DE VINCULACIGN | FECHADEINGRESO | SALARIO ($) I AREA
Profesional Especializado | 2028 | 15| CARRERA ADMINISTRATIVA | 12/05/2017 | 4.807.338 | 'DIRECCION TECNICA DE ADMINISTRACION Y FOMENTO.
Profesional Especializado | 208 | 15| CARRERA ADMINISTRATIVA | 2/01/2013 | 4.807.338 | DIRECCION TECNICA DE ADMINISTRACION Y FOMENTO. MARIA CLAUDIA MERINO
Profesional Especializado | 2028 | 15| CARRERA ADMINISTRATIVA | 2/01/2013 | 4.807.338 [ DIRECCION REGIONAL MEDELLIN | 14227698 | EDGAR OCTAVIO DAVILA VILA| MEDELLIN
N c CODIGO_| _GRADO TIPO DE VINCULACION FECHA DE INGRESO LARIO (5) ceouta NOMBRE uDAD
Profesional Especializado 2028 CARRERA ADMINISTRATIVA 2/01/2013 .182.990 DIRECCION TECNICA DE ADMINISYRAUOM VFOMENTO 41722795 PIEDAD VICTORIA DAZA
Profesional Especializado 2028 CARRERA ADMINISTRATIVA 21/08/2020 182,99 OFICINA DE GENERACION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION | 1082927231 | CRISTHIAN EDUARDO MARRUGO MARMOLEIO BOGOTA
Profesional Especializado 2028 CARRERA ADMINISTRATIVA 24/01/2022 182,990 DIRECCIGN REGIONAL BOGOTA 80124058 JULIO ANDRES QUINTERO GIL BOGOTA
Profesional Especializado 2028 CARRERA ADMINISTRATIVA 17/04/2017 182.9% DIRECCION REGIONAL VILLAVICENCIO 36175101 MARIA LUCIA SANCHEZ CRUZ VILLAVICENCIO
I
N carGo cODIGO_|__GRADO TIPO DE VINCULACION FECHA DE INGRESO SALARIO (5) AREA EDU NOMBRE cupad
T rofesional Especializado 2028 CARRERA ADMINISTRATIV 3/01/2013 798215 SEG ‘GENERAL - ADMINISTRATIVA 8052547 LUIS FRANGISCO GOMEZ IZARAZO BOGOTA
2 rofesional Especializado 2028 CARRERA ADMINISTRATIVA 2/01/2013 798.215 SECRETARIA GENERAL - ADMINISTRATIVA 51664066 | MARTHA JANETH MOGOLLON SANCHEZ BOGOTA
3 rofesional Especializado 2028 CARRERA ADMINI 2/01/2013 798.215 SECRETARIA GENERAL - FINANCIERA 792971 ALFONSO ESPINEL BELTRAN BOGOTA
4 rofesional Especializado 2028 CARRERA ADMINISTRATIVA 11/01/2013 798.215 OFICINA DE GENERACION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION | 79357452 JAVIER PLATA GONZALEZ BOGOTA
5 rofesional Especializado 2028 CARRERA ADMINISTRATIVA 2/01/2013 798.215 DIRECCIGN REGIONAL BOGOTA 9632032 MYRIAM LARRAHONDO MOLINA BOGOTA
5
3 | copico | GRaDO | TIPO DE VINCULACIGN | FECHADE INGRESO | SALARIO ($) I AREA
T Profesional Universitario T 6 | CARRERAADMINSTRATNA | 771072013 T 2,854,405 T DIRECCION REGIONAL BARRANCABERMEIA
2 rofesional Universitario | 20844 | 6 |  CARRERAADMINISTRATIVA | 2/08/2013 | 2.854.405 | DIRECCION REGIONAL BARRANQUILLA | 85166918
3 rcteErall st 2084 | 6 | CARRERAADMINISTRATVA | /1002019 | 2.854.405 I DIRECCION REGIONAL BOGOTA I | EFRAIN FERNANDO PAVARAMIREZ | LADORADA |
I
N carGo cODIGO_|__GRADO TIPO DE VINCULACION FECHA DE INGRESO SALARIO (5) AREA ceouta NOMBRE A
T 044 1 CARRERA ADMINISTRATIV 6/03/2020 391945 DIRECCION REGIONAL BARRANCABERMEIA 1096192970 PAGLA ANDREA FORERO MORENO BARRANCABERMEIA
2 044 1 CARRERA ADMINISTRATIVA 2/12/2013 1.945. DIRECCION REGIONAL BARRANQUILLA 1042999555 ALYS PATRICIA CASTRO ASMAR RIOHACH/
3 044, 1 CARRERA ADMINISTRATIV 7/09/2014 1.945 DIRECCIGN REGIONAL BARRANQUILLA 72229989 | EDDIEN ENRIQUE DE LA RANS MERLANO. BARRANQUILLA
4 044 1 CARRERA ADMINISTRATIVA /01/2013 1.945. DIRECCION REGIONAL BARRANQUILLA| 92226980 JAIME ALBERTO BUELVAS RODRIGUEZ SINCELEJO.
5 044, 1 CARRERA ADMINI /08/2013 1.945 DIRECCIGN REGIONAL BARRANQUILLA 78711144 DELIO CESAR SOLANO PERA MONTERIA
6 044 1 CARRERA ADMINISTRATIVA 3/05/2021 1.945. DIRECCION REGIONAL BOGOTA 1121214986 DANIELA ALEJANDRA GONZALEZ SUAREZ LETICIA
7 044, 1 CARRERA ADMINISTRATIV /01/2013 1.945 DIRECCIGN REGIONAL BOGOTA 19368366 CARLOS ARTURO USECHE LOPEZ NEWVA
8 044 1 CARRERA ADMINISTRATIVA 20/08/2013 1.945 DIRECCION REGIONAL BOGOTA 9152936, LACIDES CARMELO ARAGON CUENTAS IBAGUE
9 044, 1 CARRERA ADMINISTRATIV 14/01/2020 1.945 DIRECCIGN REGIONAL BOGOTA 79296146 ESTEBAN BOTERO ORTIZ NIA
10 044 1 CARRERA ADMINISTRATIVA 15/10/2013 1.945 DIRECCION REGIONAL CALI 66746663 MARIA FERNANDA JIMENEZ JARAMILLO. POPAYAT
1 044, 1 CARRERA ADMINI 2/01/2013 1.945 DIRECCIGN REGIONAL MAGANGUE 36550483 ONEIDA BEATRIZ GUARDIOLA IBARRA MAGANGUE
12 044 1 CARRERA ADMINISTRATIVA 1.945 DIRECCION REGIONAL MEDELLIN MEDELLIN
13 044, 1 CARRERA ADMINISTRATIVA 3/05/2021 1.945 DIRECCIGN REGIONAL VILLAVICENCIO 1121890045 ERIKA LIIANA JARA HERNANDEZ VILLAVICENCIO
1 044 1 CARRER/ 6/11/2014 1.945 DIRECC ILLAVICENCIO 80769135 JOSE SADY BERNAL URBINA PUERTO CARRENO
1
N CODIGO GRADO TIPO DE VINCULACION FECHA DE INGRESO LARIO ($) AREA CEDULA NOMBRE CIUDAD.
044 1| UIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIGN 6/10/2020 4.752 DIRECCION GENERAL 71769292 JUAN CARLOS HOYOS MURILLO
14 m RRERA ADMINISTRATIVA 752 SECRETARIA GENERAL - ADMINISTRATIVA GOTA
044 1 CARRERA ADMINISTRATIVA 21/01/2013 752 SECRETARIA GENERAL - FINANCIERA 79727025 JOSE LEONARDO RODRIGUEZ PINEDA GOTA
14 1 CARRERA ADMINISTRATIVA 24/01/2022 752 OFICINA ASESORA JURIDICA 1004461125 LAURA ISABEL FAKIOLAS VERGARA GOTA
044 1 CARRERA ADMINISTRATIVA 2/01/2013 752 DIRECCIGN TECNICA DE ADMINISTRACIGN Y FOMENTO 40033213 MARIA MARGARITA CRUZ CARDONA GOTA
a4 1 CARRERA ADMINISTRATIVA 27/05/2015 752 DIRECCION TECNICA DE ADMINISTRACION Y FOMENTO 79944631 ‘GABRIEL ALONSO OSPINA FRANCO GOTA
044 1 CARRERA ADMINISTRATIVA 2/07/2019 534.752 DIRECCION TECNICA DE INSPECCION Y VIGILANCIA 69849 YULLYS PAHOLIS NAVARRO VILORIA BOGOTA
044, 1 CARRERA ADMINISTRATIVA 16/01/2013 534,752 DIRECCIGN REGIONAL BARRANQUILLA 51669602 MARIA DEL PILAR DORADO LONGAS REPELON
044 1 CARRERA ADMINISTRATIVA 2/01/2013 534.752 DIRECCIGN REGIONAL BARRANQUILLA 12555657 | HERNANDO ENRIQUE RESTREPO LINERO SANTA MARTA
10 044, 1 CARRERA ADMINISTRATIVA 6/03/2020 534.752 DIRECCIGN REGIONAL CALI 162868 WILBER CORTES ANGULO BUENAVENTURA
1 2044 1 CARRERA ADMINISTRATIVA 16/08/2018 3534752 DIRECCION REGIONAL CAL 10386864 MIGUEL ANGEL URRUTIA SANCHEZ GUAPI
12 2004 1 CARRERA ADMINISTRATIVA 3/05/2018 3538752 DIRECCIGN REGIONAL CALI 1111765762 KAROL DAYANA RUIZ MARTINEZ BUENAVENTURA
13 2044 1 CATRLRA ADMINITRATVA 1/11/2013 3534752 DIRECCION REGIONAL MAGANGUE 2760787 MARTIN ELIECER SANTANA DURANGO MAGANGUE
14 2004 1 CARRERA ADMINISTRATI 1/2013 3536752 DIRECCIGN REGIONAL MEDELLIN 54252715 LIBIA ANTONIA SANTOS PEREA UIBDG
15 2044 11 CARRERA ADM\N\STRATWA 2/01/2013 3.534.752 DIRECCION REGIONAL MEDELLIN 11802861 YAIRTON CUESTA LONDONO UIBDO
16 2004 1 CARRERA ADMINISTRATIVA 10/07/2013 3534752 DIRECCIGN REGIONAL VILLAVICENCIO 79534633 MARTIN AUGUSTO CHACON GONZALEZ VILLAVICENGIO
16
N | CARGO | copico | GRADO | TIPO DE VINCULACIGN | FECHADE INGRESO | SALARIO ($) [ AREA | ceouta NOMBRE CIUDAD
T [ 4210 | 22 | CARRERAADMINSTRATVA | 22018 | 2.242.757 I OFICINA ASESORA JURIDICA 52837377
1
3 CARGO | copico | GRADO | TIPO DE VINCULACIGN FECHA DE INGRESO | SALARIO ($) [ AREA | ceouta
T 4210 | 24 | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOGION T 2,701,048 T DIRECCION GENERAL T To18a25167]
2 | 4210 | 24 | LIBRENOMBRAMIENTO Y REMOCION 9/12/2020 | 2.701.048 | DIRECCION GENERAL | 1026580796
3 [ 4210 | 24 | CARRERAADMINISTRATVA | 11/04/2019 | 2701048 I SECRETARIA GENERAL 1031145642
3
N | CARGO | copico | GRADO | TIPO DE VINCULACIGN FECHA DE INGRESO | SALARIO ($) [ AREA
T Eopecal22 | 3722 | 22| UBRENOMBRAMIENTO Y REMOCION To12008 | 10,674.969 I SECRETARIA GENERAL
1
3 CARGO | copico | GRADO | TIPO DE VINCULACIGN | FECHADE INGRESO | SALARIO ($) [ AREA NOMBRE CIUDAD
T 3126 | 15 | CARRERAADMINSTRATVA | 2/01/2013 [ 2476410 I SECRETARTA GENERAL - ADMINISTRATIVA
2 | 3124 | 15 | CARRERAADMINISTRATIVA | 2/01/2013 | 2476410 | DIRECCION TECNICA DE ADMINISTRACION Y FOMENTO.
3 [ 3122 | 15 | CARRERAADMINSTRATVA | 01013 | 2476410 I DIRECCION TECNICA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
3
N CARGO. | cobico | Grabo | TIPO DE VINCULACION | FECHA DEINGRESO | SALARIO ($) [ NOMBRE
T 1 [ 3126 | 17 | CARRERAADMINSTRATNVA | 24/01/2022 | 2,995,330 T ECRETARIA smzm umm) HUMANG "ANA SOFIA BOTINA MUROZ BOGOTA
2| [ 3124 | 17 | CARRER | 21/12/2017 | 2995330 | oriciNa DE siNzRAclaN DEL Y LAINFORMACION | 1030571191 JHONATAN FABIAN RUIZ PATINO BOGOTA
2
N CARGO. CODIGO GRADO TIPO DE VINCULACION FECHA DE INGRESO SALARIO ($) AREA DU NOMBRE CIUDAD.
T 3132 15 CARRERA ADMINISTRATIVA 6/08/2013 2476410 SECRETARIA GENERAL - ADMINSTRATIVA 79758028 LUTS ENRIQUE MORALES MORALES BOGOTA
2 3132 15 CARRERA ADMINISTRATIVA 29/10/2019 2.476.410 SECRETARIA GENERAL - INANCIERA 7221389 JUAN CARLOS CARVAJALES JIMIENEZ BOGOTA
3 3132 15 CARRERA ADMINISTRATIVA 9/08/2019 2476.410 DIRECCIGN TECNICA DE ADMINISTRACIGN Y FOMENTO 4264369 JOSE BERNABE BOGOTA
4 3132 15 CARRERA ADMINISTRATIVA 2/01/2013 2.476.410 DIRECCION TECNICA DE INSPECCION Y VIGILANCIA 10455993 NELSON BOGOTA
B 3132 15 CARRERA 2/01/2013 2476.410 DIRECCION TECNICA DE INSPECCION Y VIGILANCIA 88152653 BORSEMARTH ASTASUERRER 10GOTA
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3132 CARRERA ADMINISTRATIVA. 4/03/2020 476.410 DIRECCION REGIONAL BARRANCABERMEJA 63460671 ELVIRA GARAVITO SERNA BARRANCABERMEJA
3132 CARRERA ADMINISTRATIVA 13/01/2020 476410 DIRECCION REGIONAL BARRANQUILLA 73112680 LUIS ALBERTO ARTEAGA RUIZ BARRANQUILLA
3132 CARRERA ADMINISTRATIVA 2/01/2013 476.410 DIRECCION REGIONAL BARRANQUILLA| 7375952 JUAN CARLOS DIAZ GALEANO REPELON
3132 (CARRERA ADMINI 2/01/2013 .476.410 DIRECCION REGIONAL BARRANQUILLA 78112442 ERIC MARTINEZ AVILA| CARTAGENA
3132 CARRERA ADMINISTRATIVA 24/04/2017 476.410 DIRECCION REGIONAL BARRANQUILLA| 12797368 MANUEL CIFUENTES VALENCIA BARRANQUILLA
3132 CARRERA ADMINISTRATIVA 15/08/2019 476.410 DIRECCION REGIONAL BOGOTA 83222433 ELIONID CANO PERDOMO GIGANTE
3132 CARRERA ADMINISTRATIVA. 2/01/2013 A476.410 DIRECCION REGIONAL BOGOTA 12253341 JORGE VARGAS LUGO GIGANTE
3132 CARRERA ADMINISTRATIVA /2013 476.410 DIRECCION REGIONAL BOGOTA 1110467121 LAURA FERNANDA GALEANO FERNANDEZ 1BAGUE
3132 CARRERA ADMINISTRATIVA /01/2013 476.410 DIRECCION REGIONAL BOGOTA 40993025 DIANA CECILIA HURTADO ACEVEDO AND
3132 (CARRERA ADMINI /2014 .476.410 DIRECCION REGIONAL CALI 31601816 LINA PAOLA IBARRA USUGA
3132 (CARRERA ADMINISTRATIVA /01/2013 476.410 DIRECCION REGIONAL CALI 12913087 'OMAR OLIMPO ORTIZ FERRIN
3132 CARRERA ADMINISTRATIVA 2019 476410 DIRECCION REGIONAL CALI 14639558 JAGLIN EVELIO LOPEZ ARBOLEDA
3132 (CARRERA ADMINISTRATIVA 2 /2018 476.410 DIRECCION REGIONAL MAGANGUE 64559856 MARTHA LUZ BEDOYA PERALTA
3132 CARRERA ADMINISTRATIVA /2013 476.410 DIRECCION REGIONAL MEDELLIN 16114518 JULIAN ZULUAGA LOPEZ
3132 CARRERA ADMINISTRATIVA /08/2013 476.410 DIRECCION REGIONAL MEDELLIN 4851851 (CARLOS BANNY PEREZ RIVERA
3132 CARRERA ADMIN 10/12/2019 476410 DIRECCION REGIONAL MEDELLIN 4851876 'WINDSOR MURILLO MURILLO
3132 (CARRERA ADMINISTRATIVA. 1/03/2021 476.410 DIRECCION REGIONAL MEDELLI 26366989 /ANNE ILSE MORENO MURILLO
3132 CARRERA ADMINISTRATIVA 2/08/2013 476410 DIRECCION REGIONAL MEDELLIN 82384544 FERLEY ARROYO ROSERO BAHIA SOLANO
3132 'CARRERA ADMINISTRATIVA 27/01/2022 476.410 DIRECCION REGIONAL VILLAVICENCIO 42545299 LUZ MARINA MUNOZ ALAJE PUERTO INIRIDA
3132 (CARRERA ADMINISTRATIVA 2/01/2013 .476.410 DIRECCION REGIONAL VILLAVICENCIO 42546031 'GLORIA STELLA GARCIA PEREZ. PUERTO INRIDA
N CARGO €ODIGO. ‘GRADO TIPO DE VINCULACION FECHA DE INGRESO SALARIO ($) AREA DU NOMBRE CIUDAD
i 3132 (CARRERA ADMINISTRATIVA 4/09/2019 2.798.005 DIRECCION REGIONAL BARRANQUILLA 72019427 ERIC JOSE MERCADO PEREZ SANTA MARTA
Técnico Operativo 3132 CARRERA ADMINISTRATIVA 2/01/2013 2.798.005 DIRECCION REGIONAL BOGOTA 40727437 LUZ YOLANDA CERON MILLAN LETICIA
i 3132 (CARRERA ADMINISTRATIVA 2/01/2013 2.798.005 DIRECCION REGIONAL CALI 12990286 HECTOR JESUS ROMAN PASTO
Técnico Operativo 3132 (CARRERA ADMINISTRATIVA 2/01/2013 2.798.005 DIRECCION REGIONAL CALI 16488985 DIEGO FERNANDO PRETEL JARAMILLO. BUENAVENTURA




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 8986 del 26 de julio de 2022

2022RES-400.300.24-053112

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 13, identificado con el
Cdédigo OPEC No. 151028, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y PESCA Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas
Regionales No.1424 de 2020”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-
20201000002466 de 2020 y en el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, %(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...),
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que

”

establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de
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Listas de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
traves de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para
tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, determina
que “Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada
por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios’.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidid el Acuerdo No. CNSC-
20201000002466 de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURAY PESCA, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1424 de 2020”.

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo, sefialé que la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden
de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccidn, “con base en los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas”, resultados que, a la luz del Anexo del citado Acuerdo, corresponden a
una puntuaciéon con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, dispone que es funcién de los
Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo (...), de conformidad
con la normatividad vigente”.

Por medio de la Resolucién Ne 8787 del 25 de julio de 2022, se prorrogo el encargo de las funciones
del empleo denominado Comisionado, Cédigo 0157, Grado 0, a la servidora publica DIANA CAROLINA
FIGUEROA MERINO, hasta el 1 de agosto de 2022.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 2028, Grado 13, identificado con el
Codigo OPEC No. 151028, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y PESCA, ofertado en el
Proceso de Seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas
Regionales No. 1424 de 2020, asi:

TIPO DE No. DE
POSICION DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 CC 1123620751 ANTHONY ROJAS ARCHBOLD 68.66
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2 CC 15034801 MARCO CARLOS CALAO CADAVID 67.78
3 CC 34679162 YOLBY PAOLA ARDILA HURTADO 66.88

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesiéon del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos hombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

Cuando la referida Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles,
misma que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio
diferente al aqui indicado, no sera tramitadas.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusion obedecidé a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

ARTICULO CUARTO. La CNSC también podra modificar la Lista de Elegibles, adicionandola con una
0 mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error.
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ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicién de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador
de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que
proceda(n), en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las Listas de
Elegibles de este proceso de seleccion tendran una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no
procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 26 de julio de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DIANA CAROLINA FIGUEROA MERINO
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO

Aprob6: Edwin Arturo Ruiz Moreno — Asesor Proceso de Seleccion EREON y CAR 2020
Revisé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho

Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Especializado del Despacho
Proyect6: Diana Paola Perez Barraza — Profesional Proceso de Seleccion EREON y CAR 2020
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1. El primer criterio expedido el 1 de agosto de 2019 adoptaba lo siguiente:

(--.)
“CRITERIO ADOPTADO
Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasién de los acuerdos de convocatoria
aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacion de la Ley 1960, deben ser utilizadas
para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.
De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados con
posterioridad a la Ley 1960, seran gobernados en todas sus etapas por la mencionada ley, incluidas
las reglas previstas para las listas de elegibles.
En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser utilizadas
para proveer empleos equivalentes en la misma entidad Unicamente es aplicable a las listas expedidas
para los procesos de seleccién que fueron aprobados con posterioridad al 27 de junio y por esta razén,
cobijados por la ley ampliamente mencionada.”
(---)
Sin embargo, no analizaré debido a que el criterio unificado de la CNSC del dia 16 de enero de 2020 dejé sin
efectos este criterio DEL 1 DE AGOSTO DE 2019, por lo tanto, me enfocaré en analizar punto por punto todo el
criterio de la CNSC del dia 16 de enero de 2020 a continuacion:
Transcripcién del criterio:

CRITERIO UNIFICADO
"USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2019"
Ponente: Comisionado Fridole Bailén Duque.
Fecha de sesion: 16 de enero de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesién del 16 de enero de 2020, aprobd el Criterio Unificado USO DE
LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

MARCO JURIDICO
El uso de Listas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:
- Ley 909 de 2004
- Decretos 1083 de 2015y 648 de 2017
- Ley 1960 de 2019
PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢ Cudl es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los procesos de
seleccién convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019?
2. ¢Cudl es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de seleccion
convocados con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019?

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

previendo lo siguiente:
“...)
"4. Con los resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional de/ Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
de concurso en la misma Entidad. (Resaltado fuera de texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20192, numeral 6°, impartieron instrucciones sobre la
aplicacion de la Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacién con los procesos de
selecciona a los que aplica, asi:

""Por el cual se modifican le Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”

2 "Por la cual se imparten lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de
27 de junio de 2019, en relacion con la vigencia de la ley-procesos de seleccion, informe de las vacantes
definitivas y encargos”

(Este recuadro no esta en el testo original del criterio de la comisién, pero es colocado aqui para indicar las notas
al pie de pagina que el texto original posee)
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“(...) El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: "(...) la presente ley rige a partir de su
publicacion (...)" hecho que acaecié con la publicacién realizada en el Diario Oficial No. 50997
del 27 de junio de 2019.

Conforme con las etapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
jurisprudencial, los procesos de seleccion existen juridicamente desde el momento en que son
aprobados por la Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa
previa de planeacion y coordinacion interinstitucional.
Los procesos aprobados en sesion de Comision hasta antes del 27 de junio de 2019, podran
ser modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de la
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicion de la Ley 1960 de 2019.
Con fundamento en lo antes citado, los procesos de seleccion aprobados antes del 27 de junio
de 2019 se regiran por el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion.
(.-..)
Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultra actividad de la Ley, mismo que en la doctrina de
la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado en los
términos que a continuacion se exponen:
T-]
Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicaciéon "Tempus regit actus, que se
traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos por ella prevista, es la
que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada después. Esto es lo que
explica la Teoria del Derecho, la denominada ultra actividad de las normas, que son
derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos durante su vigencia. Este
fendbmeno se presenta en relacion con todas las normas juridicas, cualquiera sea su
naturaleza: civil, comercial, penal, etc. [...]"
En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso esta integrado
por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al proceso de seleccion y
culminando con el de evaluacion del periodo de prueba, se concluye que las convocatorias para
proveervacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la entrada en vigencia de la Ley
1960 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas previamente establecidas en la
convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento, con el fin de garantizar seguridad juridica a
las entidades y a los aspirantes.
Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquellas (listas de elegibles) expedidas como
consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de
2019, seqguiran las reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas
en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.
De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean
expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,
deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes
gue se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos'; entiéndase, con igual
denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones, ubicacion geogréfica 'y
mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con
un numero de OPEC.
RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:
El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos deberan
ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles para
empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso de
seleccion.
Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccién aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
"mismos empleos" o vacantes en cargos de empleos equivalentes.
Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, "Listas de elegibles en el contexto
de la ley 1960 del 27 de junio de 2099", junto con su Aclaracion.
El presente Criterio Unificado fue ; en sesion El presente Criterio Unificado fue aprobado en
sesion de Sala Plena de la CNSC celebrada el dta-16 de enero de 2020.

RIS

I:Qog)qf{ﬁlmf i

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

e
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La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobd el Criterio Unificado USO DE LISTAS
DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:

- Ley 909 de 2004

- Decretos 1083 de 2015y 648 de 2017

- Ley 1960 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢;Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los procesos de
seleccién convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019?

2. ¢Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de seleccién
convocados con posterioridad a la entrada en vigencia de le Ley 1960 del 27 de junio de 2019?

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modifico el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, previendo
lo siguiente:

“..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso vy las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad ala convocatoria de concurso en la misma Entidad. (Subrayado fuera del texto)

Lo planteado en esta seccion hace
referencia al marco juridico ya bien
conocido por todos, lo mas importante es
que aqui se plantean dos problemas
juridicos, relacionados con el régimen
aplicar segun la entrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, en la RESPUESTA AL
PRIMER PROBLEMA JURIDICO: ya se
menciona la inclusion del numeral 4
dentro del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, todo esto completamente cierto y
no es cuestionado

El segundo (2) problema juridico
planteado por la CNSC no lo analizaré
porque no aplica para el caso en
concreto, debido a que se refiere a las
convocatorias con procesos convocados
con posterioridad a la entrada en vigencia
de la Ley 1960 de 2019
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La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica -DAFP-, a
través de la Circular Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20192,
numeral 6°, impartieron instrucciones sobre la aplicacién de la Ley 1960 de 2019
a partir de su entrada en vigencia y en relacién con los procesos de selecciona a
los que aplica, asi:

“(...) El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: (...) la presente ley
rige a partir de su publicacion (...)" hecho que acaeci6 con la publicacion
realizada en el Diario Oficial No. 50997 del 27 de junio de 2019.

Conforte con las etapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004 y el precedente jurisprudencial, los procesos de seleccion existen
juridicamente desde el momento en que son aprobados por la Sala
Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa
previa de planeacién y coordinacién interinstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comision hasta antes del 27 de
junio de 2019, podran ser modificados, corregidos o aclarados en
cualquiera de sus aspectos en los términos de la normatividad que se
encontraba vigente antes de la expedicion de la Ley 1960 de 2019.

Con fundamento en lo antes citado, los procesos de seleccion
aprobados antes del 27 de junio de 2019 se regiran por el articulo 29
de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion.

(...)

Desde este punto la CNSC ya comienza a apartarse de la aplicacién del principio de
retrospectividad de las normas, tema bien tratado por la Corte Constitucional: en su
sentencia T-110/11:

El fenémeno de la retrospectividad de las normas de derecho se presenta, como ya se
anticipé, cuando las mismas se aplican a partir del momento de su vigencia, a
situaciones juridicas y de hecho que han estado gobernadas por una norma anterior,
pero cuyos efectos juridicos no se han consolidado al momento de entrar a regir la
nueva disposicién. Este instrumento ha sido concebido por la jurisprudencia nacional
como un limite a la retroactividad, asociando su propdsito a la satisfaccion de los
principios de equidad e igualdad en las relaciones juridicas de los asociados, y a la
superacion de aquellas situaciones marcadamente discriminatorias y lesivas del valor
justicia que consagra el ordenamiento juridico colombiano, de conformidad con los
cambios sociales, politicos y culturales que se suscitan en nuestra sociedad. De las
sentencias estudiadas se extrae, en conclusion, que (i) por regla general las normas
juridicas se aplican de forma inmediata y hacia el futuro, pero con retrospectividad; (ii)
el postulado de irretroactividad de la ley implica que una norma juridica no tiene prima
facie la virtud de regular situaciones juridicas que se han consumado con arreglo a
normas anteriores; (iii) la aplicacion retrospectiva de una norma juridica comporta la
posibilidad de afectar situaciones fdcticas y juridicas que se han originado con
anterioridad a su vigencia, pero que atin no han finalizado al momento de entrar a
regir la nueva norma, por encontrarse en curso la aludida situacion juridica y; (iv)
tratdndose de leyes que se introducen en el ordenamiento juridico con el objeto de
superar situaciones de marcada inequidad y discriminacion (tuitivas), el juzgador debe
tener en cuenta, al momento de establecer su aplicacion en el tiempo, la posibilidad de
afectar retrospectivamente situaciones juridicas en curso, en cuanto el propédsito de
estas disposiciones es brindar una pronta y cumplida proteccion a grupos sociales
marginados” (en negrita por fuera del original)

La jurisprudencia es muy clara en relacién con la aplicacion
del fenémeno de la retrospectividad - Y la sentencia de la

corte constitucional T-340 de 21 de agosto de 2020 lo explica
perfectamente bien para Ley 1960 de 2019
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(EI'mismo Texto del anterior parraio, del punto 2) Continuacién del analisis del punto 2, podemos recordar la

Sentencia C147-97:

Las "meras expectativas", se reducen a la simple posibilidad
de alcanzar un derecho y que, por lo mismo, no son mas que
una intencion o una esperanza de obtener un resultado juridico
El tema de las “meras expectativas” lo trata concreto. Por lo tanto, la ley nueva si puede regular ciertas
muy bien la sentencia T-340 de 21/08/2020 situaciones o hechos juridicos que aun cuando han
acaecido o se originaron bajo la vigencia de una ley no
tuvieron la virtud de obtener su consolidacion de manera
definitiva, como un derecho, bajo la ley antigua. No obstante,
las expectativas pueden ser objeto de alguna
consideracidon protectora por el legislador, con el fin de
evitar que los cambios de legislacion generen situaciones
desiguales e inequitativas o de promover o de asegurar
beneficios sociales para ciertos sectores de la poblacion
0, en fin, para perseguir cualquier otro objetivo de interés
publico o social. Es asi como la ley nueva puede tomar en
cuenta hechos o situaciones sucedidos en vigencia de la ley
antigua para efectos de que con arreglo a las disposiciones de
aquélla puedan configurarse o consolidarse ciertos derechos
(efecto retrospectivo). (negritas por fuera del texto original)

Los declarados inconstitucionales CRITERIOS UNIFICADOS de la CNSC transgreden el principio de legalidad, el principio
de favorabilidad, el principio de inescindibilidad de las normas y el principio del mérito para el acceso a cargos publicos,
y ahora también la jurisprudencia constitucional establecida en la sentencia T-340 de 2020 (21/08/2020)
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Lo anterior, en concordancia
con el Principio de Ultra
actividad de la Ley, mismo que
en la doctrina de la Corte
Constitucional, Sentencia C-
763 de 2002, M.P. Jaime
Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos que a
continuacién se exponen: “...J

Dentro de la Teoria General del
Derecho, es clara la aplicacion
"Tempus regit actus, que se traduce
en que la norma vigente al momento
de sucederse los hechos por ella
prevista, es la que se aplica a esos
hechos, aunque la norma haya sido
derogada después. Esto es lo que
explica la Teoria del Derecho, la
denominada ultra actividad de las
normas, que son derogadas, que se
siguen aplicando a los hechos
ocurridos durante su vigencia. Este
fendbmeno se presenta en relacion
con todas las normas juridicas,
cualquiera sea su naturaleza: civil,
comercial, penal, etc. [...]"

(Continuacion...)

“Y el segundo, tuitivo del debido proceso en tanto “(...) nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio (...);
advirtiendo que “(...) en materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable.” En el mismo sentido los articulos 338 y 363 superiores destacan por su rechazo a la retroactividad
de la ley. (Subrayado por fuera del texto original)”

He subrayado lo anterior porque aqui se evidencia la aplicacién del principio de favorabilidad como una excepcién, continua
la misma sentencia C-763 de 2002!, en su parte considerativa:

(...) “La formula general que emana del articulo 58 de la Constitucion para solucionar los anteriores conflictos, como se dijo, es la

irretroactividad de la ley, pues ella garantiza que se respeten los derechos legitimamente adquiridos bajo la ley anterior, sin perjuicio de
que se afecten las meras expectativas de derecho. No obstante, la misma Carta fundamental en el mencionado articulo, autoriza

expresamente la retroactividad de las leyes penales benignas al reo, o de aquellas que comprometen el interés publico o social. Ahora

bien, cuando se trata de situaciones juridicas en curso, que no han generado situaciones consolidadas ni derechos adquiridos en el
momento de entrar en vigencia la nueva ley, ésta entra a regular dicha situacion en el estado en que esté, sin perjuicio de que se respete
lo ya surtido bajo la ley antigua”. (Subrayado y negritas por fuera del texto original) (...)

Por lo anteriormente citado y resaltado, podemos interpretar de forma clara que la carta fundamental autoriza expresamente
la retroactividad de las leyes penales benignas al reo o de aquellas que comprometen el interés publico o social._Y que la ley
entra en vigencia cuando se trata de situaciones juridicas en curso, que no han generado situaciones consolidadas ni derechos
adquiridos en el momento de entrar en vigencia la nueva ley.

Y en cuanto a las leyes de procedimientos explica mas la Sentencia C-763:

(...) “Dado que el proceso es una situacion juridica en curso, las leyes sobre ritualidad de los procedimientos son de aplicacién general

inmediata. En efecto, todo proceso debe ser considerado como una serie de actos procesales concatenados cuyo objetivo final es la
definicién de una situacion juridica a través de una sentencia. Por ello, en si mismo no se erige como una situacién consolidada sino como
una situacion en curso. Por lo tanto, las nuevas disposiciones instrumentales se aplican a los procesos en tramite tan pronto entran en
vigencia, sin perjuicio de que aquellos actos procesales que ya se han cumplido de conformidad con la ley antigua, sean respetados y

queden en firme”.
Y todo esto, desde luego, siempre que se respete el principio de favorabilidad penal. (...)

! https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/C-763-02.htm
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(Continuacion...)

(El mismo texto del anterior parrafo del punto

5)

Es necesario recordar también que La CNSC Y AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y
PESCA al ser autoridades administrativas en el ejercicio de sus funciones y para la adopcion de sus
decisiones, deben acatar el precedente judicial dictado por la corte constitucional,

7.2.1 En esta oportunidad, la Corte reitera nuevamente el mandato superior de sujecion de las
autoridades administrativas a la Constitucion y a la ley, y por ende al precedente judicial de las
Altas Cortes, en desarrollo del Estado Social y Constitucional de Derecho —art.1 CP-; los fines
esenciales del Estado-art.2-; la jerarquia superior de la Constitucién —art.4-; la sujecién de las
autoridades publicas a la Constitucion -articulos 6°, 121 y 123 CP-; el debido proceso y principio
de legalidad —art. 29 CP; el derecho a la igualdad —art. 13 CP-; la buena fe de las autoridades
publicas —art. 83 CP-; los principios de la funcién administrativa —art. 209 CP-; la fuerza vinculante
del precedente judicial -articulo 230 superior-; y la fuerza vinculante de las decisiones de
constitucionalidad -articulo 241 deTa Carta Politica-.

7.2.2 En desarrollo de estos preceptos constitucionales, la Sala reitera igualmente, las reglas
jurisprudenciales expuestas en detalle en la parte motiva y considerativa de esta sentencia, que
han sido fijadas y desarrolladas en multiples pronunciamientos de esta Corporacion, entre las mas
importantes las siguientes:

i) todas las autoridades publicas administrativas se encuentras sometidas al imperio de la
onstitucion y la ley, por expreso mandato constitucional, lo cual implica el necesario acatamiento
del precedente judicial emanado de las Altas Cortes;

(ii) el entendimiento del imperio de la ley, a la que estan sujetas las autoridades administrativas y
judiciales, debe entenderse como referido a la aplicacion del conjunto de normas constitucionales
y legales, incluyendo la interpretacion jurisprudencial de los maximos 6rganos judiciales;

(i) todas las autoridades administrativas se encuentran obligadas a interpretar y aplicar las
normas a los casos concretos de conformidad con la Constitucion y la ley;

(iv) todas las autoridades administrativas deben aplicar las normas legales en acatamiento del
precedente judicial de las Altas Cortes o fundamentos juridicos aplicados en casos analogos o
similares, aplicacion que en todo caso debe realizarse en consonancia con la Constitucion, norma
de normas, y punto de partida de toda aplicaciéon de enunciados juridicos a casos concretos;

V) el respeto del precedente judicial por parte de las autoridades administrativas se fundamenta
a) en el respeto del debido proceso y del principio de legalidad en materia administrativa —
art. 29, 121y 122 Superiores-; (b) en el hecho que el contenido y alcance normativo de la
Constitucién y la ley es fijado valida y legitimamente por las altas Cortes, cuyas decisiones hacen
transito a cosa juzgada y tienen fuerza vinculante; (c) en que las decisiones de las autoridades
administrativas no pueden ser arbitrarias y deben fundamentarse de manera objetiva y razonable;
(d) en que el desconocimiento del Brecedente y con ello del principio de legalidad implica la
responsabilidad de los servidores publicos
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(art. 6 y 90 C.P.); y (e) en que las actuaciones y decisiones de las autoridades administrativas deben respetar la igualdad
de todos ante la ley —art. 13 C.P; (vi) si existe por tanto una interpretacion judicial vinculante, las autoridades
administrativas deben aplicar al caso en concreto similar o analogo dicha interpretacion; ya que para estas autoridades
no es valido el principio de autonomia o independencia, valido para los jueces;

(vii) adn en aquellos asuntos o materias que eventualmente no hayan sido interpretados y definidos previamente por la
jurisprudencia, o respecto de los cuales existan criterios jurisprudenciales disimiles, las autoridades administrativas no
gozan de un margen de apreciacion absoluto, por cuanto se encuentran obligados a interpretar y aplicar las normas al
caso en concreto de manera acorde y ajustada a la Constitucién y a la ley, y ello de conformidad con el precedente judicial
existente de las altas Cortes;

(viii) en caso de falta de precision o de contradiccion del precedente judicial aplicable, corresponde, prioritariamente, al
alto tribunal precisar, aclarar y unificar conerentemente su propia jurisprudencia;

(ix) en caso de existencia de diversos criterios jurisprudenciales sobre una misma materia, corresponde igualmente a las
autoridades publicas administrativas, evidenciar los diferentes criterios jurisprudenciales aplicables para fundamentar la
mejor aplicacion de los mismos, desde el punto de vista del ordenamiento juridico en su totalidad, y optar por la decisién
gue, de mejor manera interprete el imperio de la Constituciéon y de la ley, para el caso concreto;

(x) los fallos de la Corte Constitucional tanto en ejercicio del control concreto como abstracto de constitucionalidad, hacen
trénsito a cosa juzgada y tienen fuerza vinculante, en su parte resolutiva (erga ommes en el caso de los fallos de control
de constitucionalidad de leyes, e inter partes para los fallos de tutela) y, en ambos casos, las consideraciones de la ratio
decidendi tienen fuerza vinculante para todas las autoridades publicas;

(xi) el desconocimiento del precedente judicial de las Altas Cortes por parte de las autoridades administrativas,
especialmente de la jurisprudencia constitucional, implica la afectacién de derechos fundamentales, y por tanto una
vulneracion directa de la Constitucién o de la ley, de manera que puede dar lugar a (i) responsabilidad penal, administrativa
o disciplinaria por parte de las autoridades administrativas, (ii) la interposicion de acciones judiciales, entre ellas de la
accion de tutela contra actuaciones administrativas o providencias judiciales.

Con fundamento en todo lo anterior, la Sala ratifica la obligacién de todas las entidades publicas y autoridades
administrativas de aplicar el precedente judicial dictado por las Altas Cortes, tanto en la jurisdiccion ordinaria por la Corte
Suprema de Justicia, como en la jurisdiccién contenciosa administrativa por el Consejo de Estado, y en la jurisdiccion
constitucional por la Corte Constitucional, a partir de las normas constitucionales y reglas jurisprudenciales que fueron
analizadas en detalle en la parte considerativa de esta sentencia y que se sistematizan en este apartado.”
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Y he querido traer a relacion la anterior sentencia de la corte constitucional, debido a que
precisamente la CNSC y AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA estan
desconociendo el principio de favorabilidad, principio constitucional que ya tiene amplia
jurisprudencia, y al ser de esta forma las dos entidades aqui accionadas tienen la obligacion
de cumplir con la constitucion y “el precedente judicial de las altas cortes, en el desarrollo
del Estado Social y Constitucional de Derecho™.

Se precisa que la Ley 1960 de 2019, tiene vigencia y es aplicable a partir de su publicacién, esto es a partir del
27 de junio de 2019.

Por consiguiente, si la Convocatoria a que hace referencia su consulta, aunque haya terminado con resultados
de lista de elegibles antes o después de entrar en vigencia la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, modificatoria de
la Ley 909 de 2004, no le sera aplicable la modificacion introducida, es decir, dicha lista de elegibles solamente
sera utilizada para proveer los cargos ofertados en Convocatoria 426 de 2016.”

Claramente va en contra de lo indicado en los articulos 6 y 7 de la Ley 1960 de 2019, como ya fue detalladamente
analizado en este escrito.

Con la no aplicacion del articulo 6 y 7 de la Ley 1960 de 2019, la
AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA y la CNSC estan
vulnerando mis derechos fundamentales establecidos en la

Constitucion Politica de Colombia y la jurisprudencia establecida por la
corte constitucional en su sentencia T-340 de 21/08/2020

2 Sentencia C-539-11
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Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultra actividad de la Ley, mismo que en la doctrina de la Corte Constitucional,
Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado en los términos que a continuacion se exponen:

T-1

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacién "Tempus regit actus, que se traduce en que la norma vigente al
momento de sucederse los hechos por ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada después.
Esto es lo que explica la Teoria del Derecho, la denominada ultra actividad de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando
a los hechos ocurridos durante su vigencia. Este fenédmeno se presenta en relacién con todas las normas juridicas, cualquiera sea su
naturaleza: civil, comercial, penal, etc. [...]"

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso esta integrado por diferentes actos
administrativos iniciando con el de convocatoria al proceso de seleccion y culminando con el de evaluacion del periodo de prueba, se
concluye que las convocatorias para proveervacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la entrada en vigencia de
la Ley 1960 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas previamente establecidas en la convocatoria y en las
normas que le sirvieron de sustento, con el fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquellas (listas de elegibles) expedidas como consecuencia de una
convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la
modificacién de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los
procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes gque se generen con posterioridad y que correspondan a los 'mismos empleos'; entiéndase, con igual denominacion,

cédigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacién geografi mismo grupo de aspiral ; criterios con los
que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con un nimero d C

El articulo 6 de la Ley 1960 de 2 ice: “Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectuo el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurs

en la misma entidad”, es decir los cargos equivalentes a pesar de aparecer con

El problema que tiene
esta parte del CRITERIO
UNIFICADO del 16 de
enero de 2020 es que

esta en abierta
contradiccion de la
sentencia de la
Honorable Corte
Constitucional T-340
(21/08/2020) pues la
sentencia lo establecio

muy claramente en su
ratio decidendi, la
aplicacion de la Ley 1960
de 2019 es con efecto
retrospectivo y no
ultractivo, y que esto
aplica para las personas
que ocuparon segundos
lugares, no puede
W el articulo 6
de la Ley 1860 de 2019,
incluye mismos empleos
*y empleos equivalentes

posterioridad deben cubrirse con las listas de elegibles, a pesar que la Ley 1960 de 2019 se

haya expedido posteriormente a la convocatoria de la que hablamos en esta accidn de
tutela.
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4.2. Sobre la procedibilidad de la presente accion de
tutela

Como aspectos preliminares sobre la procedibilidad de la presente
accién de tutela, me permito presentar lo siguiente:

4.2.1. Sobre la legitimacion por activa.

Conforme con lo contemplado en el articulo 10 del Decreto
2591 de 1991, la accion de tutela solo puede ser ejercida por
la persona vulnerada o0 amenazada en sus derechos
fundamentales. Esta puede actuar (i) por si misma (ii) a
través de representante legal, (iii) apoderado judicial (iv)
mediante la figura de la agencia oficiosa, cuando el titular de
los derechos no esta en condiciones de promover la accién
constitucional, o (y) a través del Defensor del Pueblo o
personero municipal. Para el caso que nos ocupa, estoy
actuando en nombre propio en contra de la entidad accionada,
en pro de la defensa de mis derechos e intereses. En
consecuencia, me encuentro plenamente legitimada para
interponer la presente Accién Constitucional.

4.2.2. Sobre la Legitimacion por pasiva.
A este respecto, dentro del tramite de amparo hace referencia
a la capacidad legal del destinatario de la Accion de Tutela
para ser demandado, pues esta llamado a responder por la
vulneracién o amenaza del derecho fundamental eh el evento
en que se acredite la misma en el proceso.
Segun los articulos 86 de la Constitucién Politica y 10 del
Decreto 2591 de 1991, la tutela precede contra cualquier
autoridad publica vy, excepcionalmente, contra particulares.
Al respecto, cabe indicar que la accién amparo es procedente
contra personas naturales o juridicas de naturaleza privada
en varios casos, entre las cuales se encuentran las situaciones
de subordinacién o de indefension, los agentes encargados de
la prestacion de servicios publicos, los medios de
comunicacién, entre otros. En el asunto que se presenta, se
dirige contra de las entidades de derecho publico:
AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA y CNSC
por lo que contra esta procede la tutela.
4.1.3. Sobre la procedibilidad de la accion de tutelay
la afectacion a derechos fundamentales tras concurso
de méritos.
Acudo a la accion constitucional de tutela directamente para
ser el mecanismo idéneo para la proteccién de mis derechos
fundamentales, pero sobre todo porque es el Unico eficaz, ya
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no solo por la onerosidad de la accidon de nulidad con
restablecimiento del derecho, sine también porque es
imperioso evitar el vencimiento de la Lista de Elegibles de
la OPEC 60605, cuya vigencia es de dos afos contados y que
esta proxima a vencer, lo cual implica que, como
consecuencia de la negativa del AUTORIDAD NACIONAL DE
ACUICULTURA Y PESCA para adelantar los tramites
dispuestos en la Ley para dotar los empleos en vacancia con
funcionarios nombrados en Carrera Administrativa a pesar de
las multiples solicitudes presentadas, estamos ante un caso
claro de perjuicio irremediable.

La Corte Constitucional Colombiana ha sefialado en repetidas
ocasiones en su acervo jurisprudencial que la Accion de Tutela
debe ser utilizada como un medio residual y subsidiario, al
que recurrir en situaciones de vulneracion o amenaza de
Derechos Fundamentales que pueden derivar en un perjuicio
irremediable. Ademas, ha insistido en que solo se puede
acudir a la Acciéon de Tutela cuando no existe otro medio
idéneo para proteger los Derechos en situacion de amenaza o
vulneracién mencionados.

A continuacion, se expone una linea jurisprudencial, ya
realizada y analizada en otros procesos de raigambre
constitucional, de lo expuesto par las salas de revision de la
Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y por el
Consejo de Estado en lo que respecta a los concursos de
meérito y la posible vulneracion de derechos fundamentales
que emana de las situaciones provocadas por los mismos. Por
ejemplo, la Corte Constitucional ha realizado multiples
pronunciamientos defendiendo la pertinencia de la accién de
tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho, y lo ha hecho argumentando
que la Jurisdiccion de lo Contencioso- Administrativa, por su
onerosidad en tiempo y recursos, no ofrece herramientas
eficaces y expeditas ni la solidez necesaria para
proteger los derechos fundamentales de la igualdad,
debido proceso y acceso a cargos publicos tras concurso
de mérito.

Considera la Corte Constitucional que, icuando el inciso
tercero de! articulo 86 de la carta politica se refiere a que "el
afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial...”, como presupuesto indispensable para entablar la
accidon de tutela, debe entenderse que ese medio tiene
que ser suficiente para que a través de él se
restablezca el derecho fundamental violentado o se
proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir una
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relacién directa entre el medio de defensa judicial y la
efectividad del derecho.
Dicho de otra manera, el medio debe ser idoneo para lograr
el cometido concreto, cierto, real, a que aspira la Constitucion
cuando consagra ese derecho. De no ser asi, mal puede
hablarse de medio de defensa. En consecuencia, aun
lograndose per otras vias judiciales efectos de caracter
puramente formal, sin concrecidn objetiva, cabe la accién de
tutela para alcanzar que el derecho deje de ser simplemente
una utopial. Como se argumenta, la Corte Constitucional se
ha pronunciado en repetidas ocasiones en la anterior
direccion. Un ejemplo de larga data es la Sentencia T-315 de
1998, en la que la Corte Constitucional refirio:
".... la Corte ha indicado que, en principio, la accion de
tutela no procede para controvertir actos administrativos
que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de
méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia
constitucional encontré que existen, al menos, dos
excepciones a la regla antes planteada. En primer lugar,
se trata de aquellos casos en los que la persona afectada
no tiene mecanismo distinto de la accion de tutela,
para defender eficazmente sus derechos porque no
esta legitimada para impugnar Ilos actos
administrativos que los vulneran o porque Ila
cuestion debatida es eminentemente constitucional.
En segundo lugar, procede la tutela cuando, por las
circunstancias excepcionales del caso concreto, es
posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo,
podrian resultar irremediablemente afectados los
derechos fundamentales de Ila persona que
interpone la accion.
Estos casos son mas complejos que los que aparecen
cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos
existen cuestiones legales o0 reglamentarias que, en
principio, deben ser definidas por el juez contencioso
administrativo pero que, dadas las circunstancias
concretas y la inminente consumacion de un dafo
iusfundamental deben set, al menos transitoriamente,
resueltas por el juez constitucional ... ". (negrillas propias)

1 Corte constitucional. Sala Tercera de Revisidn. Fallo de mayo 11 de 1992, Magistrado Ponente
José Gregorio Hernandez Galindo
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Con posterioridad, en el fallo con radicado SU-133 de 1998,

la Corte Constitucional sefialé que existen circunstancias en

las que los medios ordinarios no son los idéneos para lograr

la proteccion de los derechos de las personas que han

participado en concursos de mérito, destacando que:
" ... asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la
vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y
debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera
cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido
el primer lugar en el correspondiente concurso, no
encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso
ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos
y demorados que los de la accion de tutela y por Ilo
mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion
de un derecho fundamental que requiere proteccion
inmediata... " (negrillas propias)

Y en la misma direccion se pronuncié en las Sentencias T-425

de 2001 y SU-613 de 2002, en las que afirmo:
"... en un sin numero de ocasiones esta colegiatura ha
sostenido que procede la tutela para enervar los
actos de Ilas autoridades publicas cuando
desconocen los mecanismos de seleccion
establecidos en los concursos publicos.
"... existe una clara linea jurisprudencial segin la cual la
accion de tutela es el mecanismo idoneo para
controvertir Ilanegativa a proveer cargosde
carrera en la administracion judicial de
conformidad con los resultados de los concursos de
meéritos, pues con ello se garantizan no solo los derechos
a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino
también el acceso a los cargos publicos, y se asegura
la correcta aplicacion del articulo 125 de Ia
Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos
fundados para variar esa linea, la Sala considera que
debe mantener su posicion y proceder al analisis material
del caso. Obrar en sentido contrario podria
significar la violacion a la igualdad del actor, quien
a pesar de haber actuado de buena fe y segun la
jurisprudencia constitucional, ante wun cambio
repentino de ella severia incluso imposibilitado
para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de
sus derechos ... " (negrillas propias)

Posteriormente, en su Sentencia SU-913 de 2009, considerd:
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" ... que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que
no se encuentra solucion efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada Ila
vulneracion de derechos fundamentales que requieren
de

proteccion inmediata. Esta Corle ha expresado, que,
para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se
trata nada menos que de la defensa y realizacion
de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de
la Constitucion en el caso particular ... ". (negrillas

propias)

Siguiendo nuestra linea temporal, encontramos la Sentencia
T-606 de 2010 en la que se indico en el estudio de la
procedibilidad de la tutela que:
"... en el caso de los concursos de méritos, se ha
establecido que las acciones ordinarias como es la
accion de nulidad y Restablecimiento del derecho
dilatan la obtencion de los fines que persiguen.
Asi mismo, esas acciones no poseen, por la forma como
estan estructurados los procesos, la capacidad de
brindar una solucion integral para la violacion de
los derechos del accionante, razén por la cual, la
tutela es el mecanismo idéneo para la proteccion
inmediata y definitiva a los derechos al debido
proceso, al trabajo ya la igualdad del concursante
... ' (negrillas propias)
Como conclusién preliminar, la Corte Constitucional apostilld
gue, aunque puedan existir otros mecanismos judiciales, para
que sea exigible acudir a ellos, estos deben tener la entidad
y capacidad de excluir a la accion de tutela como
mecanismo idéneo para la proteccion de derechos
fundamentales en referencia a concursos de mérito. Y se
refirid en tal sentido argumentando que, en caso de no ser
posible lo anterior, es evidente que acudir a un proceso
ordinario o contencioso-administrativo supondria
una carga excesiva que significaria, de por si, una
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vulneracion a unos derechos fundamentales que, por
su naturaleza, requieren siempre de una atencion
inmediata y eficaz.
Veamos como la anterior tesis ha tenido impacto en las demas
Altas Cortes. El Consejo de Estado a través del fallo de tutela
numero 25000-23-15-000-2010-00386-01 en segunda
instancia afirmé que la accién de tutela puede desplazar las
acciones ordinarias? cuando de concursos de mérito y
posterior nombramiento se tratase, por constituir el Unico
medio protector de derechos constitucionales. Se traslitera lo
siguiente:
" la doctrina constitucional ha reiterado que al
estar en juego la proteccion de los derechos
fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido
proceso de quienes participaron en un concurso de
méritos y fueron debidamente seleccionados. al
Juez de Tutela ASUME competencia plenay
directa, aun existiendo otros mecanismos de defensa
judicial, al considerar que el recurso de amparo puede
"desplazar la respectiva instancia ordinaria para
convertirse en la via principal de tramite del
asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo
alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la
proteccion de estos derechos.
Considera la Sala, que en materia de concursos de
méritos para la provision de cargos de carrera
se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva y oportuna acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso. en la medida que su
tramite llevaria extender en el tiempo de manera

injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccion
inmediata.

Por tal razdn la jurisprudencia ha expresado que, para
excluir a la tutela en esos casos, el medio judicial debe
ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos
que la defensa 'y vrealizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo
por un instrumento previo en el
ordenamiento legal que no garantice Ia

2 Ver Consejo de Estado, seccién segunda, Sentencia 15001-23- 3 3- 000-2013-00563-02 C.P.:
Gustavo Eduardo Gomez Aranguren
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supremacia de Ia Constitucion en el caso
particular.

Estima entonces la Sala, que la accion de tutela del
medio judicial idoneo para dar solucion al problema
planteado por el autor ... " (negrillas propias)

En otro caso en particular, el Consejo de Estado en reiteracion
de la jurisprudencia constitucional expuso que:
"... respecto a la procedencia de la accion constitucional
frente a concurso de méritos, la Corte Constitucional ha
explicado que el amparo por via de tutela no es
absoluto, sino que mérito restringido aquellos
eventos relacionados con el rechazo del mérito como
criterio relevante para acceder a los cargos, en
detrimento de principios de objetividad y buen servicio
que en muchas ocasiones se refleja con el
desconocimiento de las listas de elegibles para
proveer vacantes en la administracion publica.
Ante la arbitrariedad, la tutela se constituye como
el unico medio idoneo para garantizar Ia
proteccion de los derechos de quien ha resultado
lesionado con una conducta de tal entidad ... "
(negrillas propias)
Por su parte, la Corte Suprema de Justicia sostiene una firme
tesis sobre la procedencia de la accion de tutela en el caso de
nombramiento de los que estdn en lista de elegibles. En
concreto, en Sentencia STC 20877:2017 radicado 76001-22-
03-000-2017-00521-02 del 12 de diciembre de 20173, afirmé
lo siguiente:
"... aunque linea de principio, esta Sala ha sostenido
insistentemente que los ataques contra las
manifestaciones de voluntad de la administracion debe
dirigirse a través de los medios de control ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, si que le
esta permitido al Juez Constitucional inmiscuirse en tal
vez fuera de competencia, la Corle Constitucional ha
hecho excepciones a dicha regla, y ha manifestado que
"en lo que se refiere a las decisiones que se
adoptan dentro de un concurso de mérito», esta
corporacion ha sostenido que si bien Ilos
afectados pueden acudir a las acciones
sefaladas en el Estatuto Procesar

3 M.P. Margarita Cabello Blanco.
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Administrativo para controvertirlas en
algunos casos las vias ordinarias no resultan
idoneas eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados, ya que no suponen
un remedio pronto integral para los aspirantes y
la mayoria de veces debido a la congestion del
aparato judicial, el agotamiento de las mismas
implica la prolongacion de la vulneracion en el
tiempo, la accion de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales
de las personas que participan en un proceso de
seleccion de personal publico y son victimas de un
presunto desconocimiento de cualquiera de sus
derechos fundamentales'4. (negrillas propias)
La anterior tesis fue también sostenida por la Corte
Suprema de Justicia en las siguientes Sentencias de
tutela: (i) STC 10355-2018 radicado 11001-22-03-000-
2018-01217-01 del 10 de agosto del 2018, y (ir) STC
2353-2018 radicado 52001-22-13-000-2017-00306-01
del 21 de febrero del 2018> Las mismas son, como se
viene diciendo, reiteracion de jurisprudencia
constitucional. En ellas se utiliza la misma
argumentacién ya realizada en tanto que se declaré
que:
"... tratandose de los procesos de seleccion de entidades
publicas que se realizan mediante concurso de méritos, la
jurisprudencia constitucional ha hecho énfasis en que de
manera excepcional procede la accion de Amparo si se
constata la violacion de derechos fundamentales; sin
embargo, en tal evento, si los medias ordinarios de
defensa previstos en la ley tienen la capacidad de
ofrecer una solucién integral al menoscabo, pero no con
la prontitud que requiere el asunto, tela procedera
como mecanismo transitorio hasta que sea resuelto el
instrumento del derecho comun; en cambio, si los
mecanismos existentes en el ordenamiento positivo no
estan en posibilidad cierta de predial de forma total Ia
vulneracion, Ila proteccion constitucional debe
conseguirse de manera definitiva ... " (negrillas propias)

4Ver también Corte Constitucional. Sentencia T-180 de 16 de abril de 2015.

> Ambas proferidas por el M.P. Ariel Salazar Ramirez.
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Como se muestra, es reiterado por parte de las Altas Cortes
que las consideraciones sobre la ineficacia de las vias
ordinarias para la protecciéon de los derechos de los que
integran la lista de elegibles que no son designados en el
cargo pueden y deben ser solventadas via Accidén de Tutela.

Y esta situacién permite concluir que, segun la jurisprudencia
constitucional, la accion de tutela es un instrumento
judicial eficaz e idoneo al que puede acudir una
persona que necesite controvertir asuntos
relacionados con la provision de cargos de carrera
administrativa de conformidad con los resultados
recogidos en las Listas de Elegibles publicadas con razon
de concursos de mérito, y lo es porque esta accién de amparo
constitucional no solo tiene como objetivo la garantia de los
derechos a la igualdad, Mérito o Debido Proceso, sino porque
exige, en anadidura, la debida aplicacion del articulo
1256 de la Constitucion Politica y su desarrollo
normativo.

Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de mis derechos
fundamentales vulnerados a la igualdad, el interés superior
de los nifios, al mérito y al debido proceso, asi mismo, coma
a los principales de confianza legitima, buena fe y seguridad
juridica, y evitar el perjuicio irremediable anotado y
desarrollado con precedencia en el presente caso, es la
Accion de Tutela ya que, de acudir a las acciones contencioso-
administrativas, se estaria imposibilitando el logro de Ila
proteccion de los derechos fundamentales en términos de
celeridad, eficiencia, eficacia y economia.

® Constitucidn de 1991, Articulo 125: " ... Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demds que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, serdn nombrados por concurso
publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismas; se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos) calidades de los aspirantes,
El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del
régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

En Ningun caso la filiacidn politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un
empleo de carrera. su. ascenso o remocién. PARAGRAFO. Los periodos establecidos en la
Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccidon tienen el caracter de institucionales. Quienes
sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular,
lo haran por el resto del periodo para el cual este fue elegido ... "
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Radicado: 15001-33-33-012-2020-00007-01, Tribunal Administrativo de Boyaca, Accionante: Fabian
Orlando Orjuela Ramirez; Magistrada Ponente: Clara Elisa Cifuentes Ortiz proferido el 12 de marzo de 2020,
fallo de segunda instancia: Accionadas: CNSC — ICBF.

Radicado: 11001-33-42-055-2020-00079-00, Tribunal Administrativo De Cundinamarca - Seccién
Primera - Subsecciéon “A”, Accionante: Manuel Fernando Duran Gutiérrez; proferido el 16 de junio de 2020;
Magistrado Ponente: Luis Manuel Lasso Lozano; fallo de segunda instancia; Accionadas: CNSC — ICBF

Radicado: 17174310400120200000901, Tribunal Superior - Penal — Manizales”, Accionante: Eleonora
Maya Ospina; Magistrado Ponente: Antonio Maria Toro Ruiz proferido el 17 de abril de 2020, fallo de segunda
instancia; Accionadas: CNSC — ICBF

Radicado: 73001-33-33-005-2020-00058-01, Tribunal Administrativo Del Tolima, Accionante: Alexis Diaz
Gonzalez- Maria Cecilia Arroyo Rodriguez- Yennifer Ruiz Gaitan; Magistrado Ponente: José Andrés Rojas
Villa; proferido el 14 de abril de 2020, fallo de segunda instancia; Accionadas: CNSC - ICBF

Radicado: 19-001-31-05-002-2020-00072-01, Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Popayan Sala
Laboral, Accionante: Angela Cecilia Astudillo Montenegro; Magistrado Ponente: Lednidas Rodriguez Cortés;
proferido el 09 de junio de dos mil veinte (2020), fallo de segunda instancia; Accionadas: CNSC — ICBF.

~ Radicado: 54-518-31-12-002-2020-00033-01, Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Pamplona
Sala Unica De Decisién Accionante: Luz Mary Diaz Garcia; Magistrado Ponente: Nelson Omar Meléndez
Granados; proferido el 30 de junio de dos mil veinte (2020), fallo de segunda instancia; Accionadas: CNSC —
ICBF.

Radicado: 15238-31-04-002-2020-00002-01, Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Santa Rosa De
Viterbo Accionante: Luis Orlando Buitrago Sanchez; Magistrado Ponente: Euripides Montoya Sepulveda;
proferido el 25 de junio de dos mil veinte (2020), fallo de segunda instancia; Accionadas: CNSC - ICBF

Radicado: 76147-33-33-001-2020-00065-00, Tribunal Administrativo Del Valle Del Cauca Accionante:
Luisa Maria Flérez Valencia; Magistrado Ponente: Omar Edgar Borja Soto; proferido el 30 de abril de 2020;
fallo de segunda instancia; Accionadas: CNSC - ICBF

Radicado: 680013333001-2020-00079-01, Tribunal Administrativo De Santander Accionante: MARTHA
LUCIA PERICO RICO; Magistrada Ponente: Claudia Patricia Pefiuela Arce; proferido el 10 de junio de 2020;
fallo de segunda instancia; Accionadas: CNSC — ICBF

Radicado: 52-001-33-33-007-2020-00041, Tribunal Administrativo De Nariﬁo Accionante: ANDRES
MAURICIO JARAMILLO VALLEJO; Magistrada Ponente: PAULO LEON ESPANA PANTOJA, proferido el
veinticuatro (24) de junio de dos mil veinte (2020); fallo de segunda instancia; Accionadas: CNSC - ICBF

Radicado: 23-001-31-05-001-2020-00028-00, Tribunal Superior De Monteria, Accionante: Oscar Eduardo
Sanchez Rodriguez; proferido el junio 1° de 2020; Magistrado Ponente: Cruz Antonio Yanez Arrieta; Fallo de
segunda instancia; Accionadas: CNSC — ICBF

Radicado: 760013105 006 2020 00149 02, Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Cali Sala Cuarta De
Decision Laboral, Accionante: Carmenza Mesa Mufioz; Magistrada Ponente: Monica Teresa Hidalgo Oviedo;
proferido el junio 23 de 2020; Fallo de segunda instancia
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13.Radicado: 680013333011-2020-00070-00, Tribunal administrativo de Santander, Accionante: Angela
Patricia Caicedo Lara; Magistrado Ponente: Rafael Gutiérrez Solano; proferido el mayo 19 de 2020; Fallo de
segunda instancia

14.Radicado: 76001333300720200006000, Tribunal Contencioso Administrativo Risaralda Juliana Mufioz
Jiménez; Fallo de segunda instancia

15.Radicado: 76834310300120200005201, Tribunal Superior - Civil - Familia - Buga, Accionante: Alejandra
Garcia Serna; Magistrado Ponente: Maria Patricia Balanta Medina; proferido el junio 6 de 2020; Fallo de
segunda instancia; Accionadas: CNSC - ICBF

16.Radicado: 19001-3185-002-2020-00024-00, Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Popayan,
Accionante: Olga Lucia Chavarria Arboleda Magistrada Ponente: Maria Consuelo Cérdoba Mufioz; proferido
el junio 23 de 2020; Fallo de segunda instancia; Accionadas: CNSC - ICBF

17.Radicado: 54001333300220200009800, Tribunal Superior Administrativo Clcuta, Accionante: Jesus
Armando Osorio; proferido el julio 30 de 2020; Fallo de segunda instancia; Accionadas: CNSC - ICBF

18.Radicado: 19001311000220200011001, Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Popayan Sala Civil
Familia, Accionante: Eliud Velasco Gomez; Magistrado Ponente: Manuel Antonio Burbano Goyes; proferido
el 6 de agosto de 2020; Fallo de segunda instancia; Accionadas: CNSC - ICBF

19.Radicado: 11001334205520200013001, Tribunal Administrativo De Cundinamarca - Seccién Primera -
Subseccion “A”, Accionante: Luz Helena Arévalo Rodriguez; proferido el 4 de septiembre de 2020;
Magistrado Ponente: Alfonso Sarmiento Castro; fallo de segunda instancia; Accionadas: CNSC - ICBF

20.Radicado: 05001 33 33 031 2020 00152 01 acumulado con el proceso 05001 33 33 031 2020 00054 01;
Tribunal Administrativo De Antioquia Sala Quinta — Mixta accionantes: Gustavo Adolfo Pineda y Wilson
Bastos Delgado, sentencia proferida el quince (15) de septiembre de dos mil veinte (2020), fallo de segunda
instancia; Accionadas: CNSC - SENA

21.Radicado: 05001 33 33 031 2020 00152 01 Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Pamplona Sala Unica
De Decision  Accionante: Martha Cecilia Luque Villareal; Magistrado Ponente: Nelson Omar Meléndez
Granados; proferido el 18 de septiembre dos mil veinte (2020), fallo de segunda instancia; Accionadas: CNSC
- ICBF

22.Numero: 2020-00178—01 (193) Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Pasto Sala de decision laboral;
Accionante: Luz Helena Martinez Recalde; Magistrado Ponente: Juan Carlos Mufioz; proferido el 16 de
septiembre dos mil veinte (2020), fallo de segunda instancia; Accionadas: CNSC - ICBF

23.Radicado: 08-001-31-5-007-2020-00141-01(000) Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Barranquilla Sala
Uno De Decision Laboral; Accionante: Martha Helena Navarro Pizaro; Magistrado Ponente: Claudia Maria
Fandifio de Mufiiz; proferido el 07 de octubre de dos mil veinte (2020), fallo de segunda instancia.

24.Radicado: 05001310902720200004502 DESPACHO 000 - Tribunal Superior - Penal - Medellin; Accionante:
Diana Patricia Gbmez Madrigal; Magistrado Ponente: Santiago Apraez Villota; proferido el Fecha: 24 de Julio
de 2020, fallo de segunda instancia.
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25.Radicado: 76001-33-33-008-2020-00117-01 Tribunal Contencioso Administrativo Del Valle Del Cauca Sin
Seccién Oral; Accionante: Yoriana Astrid Pefia Parra Y Angela Marcela Rivera Espinosa; Magistrado
Ponente: Zoranny Castillo Otalora; proferido el Fecha: 17 septiembre de 2020, fallo de segunda instancia.;
Accionadas: CNSC - ICBF

26.Radicado: 680013333007-2020-00114-01; Tribunal Administrativo De Santander; Accionante: Estefania
Lopez Espinosa; Magistrada Ponente: Solange Blanco Villamizar; proferido el Fecha: trece (13) de Octubre
de dos mil veinte (2020), fallo de segunda instancia.; Accionadas: CNSC - SENA

27.Radicado: 68001310500220200020401; Tribunal Superior De Bucaramanga Secretaria De La Sala Laboral;
Accionante: Wilson Sierra Pabdn; Magistrada ponente: Susana Ayala Colmenares; proferida el veintitrés
(23) de septiembre de dos mil veinte (2020); fallo de segunda instancia

28.Radicado: 15238 3333 003 2020 00081 01; Tribunal Administrativo De Boyaca - Sala De Decision No. 6;
Accionante: Leidy Alexandra Infante Camargo; Magistrada Ponente: FELIX ALBERTO RODRIGUEZ
RIVEROS,; proferido el Fecha: doce (12) de noviembre de dos mil veinte (2020), fallo de segunda instancia.;
Accionadas: CNSC — SENA

29.Radicado: 05001 33 33 019 2020 00221 - 01; TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA; Accionante:
Hernando Andrés Sanchez Castafio; Magistrado Ponente: Alvaro Cruz Riafo; proferido el Fecha: dieciocho
(18) de noviembre de dos mil veinte (2020).

30.Radicado: 15001-33-33-010-2020-00106-01; TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOYACA - Sala de Decision
No 3; Accionante: Martha Beatriz Vasquez Ladino — Eddy Pefiaranda Pedraza; Magistrada Ponente: Clara
Elisa Cifuentes Ortiz; proferido el Fecha: octubre veintitrés (23) de dos mil veinte (2020); Accionadas: CNSC
- ICBF

31.Radicado: 08001315301320200004200; Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla; Accionante:
Daphne Stefany Pulagar LOpez; Magistrada Ponente: Sonia Esther Rodriguez Noriega; proferido el Fecha:
Barranquilla, trece (13) de noviembre de dos mil veinte (2020)

32.Radicado: 680013333007-2020-00144-01; Tribunal Administrativo De Santander; Accionante: Diana Milena
Mejia Cabeza; Magistrada Ponente: Solange Blanco Villamizar; proferido el Fecha: Bucaramanga, veintiséis
(26) de noviembre de dos mil veinte (2020)

33.Radicado: 110013336031-2020-00224-01; Tribunal Administrativo De Cundinamarca Seccién Segunda -
Subseccion E; Accionante: Nancy Yamile Rodriguez Suéarez; Magistrada Ponente: Patricia Victoria
Manjarrés Bravo; proferido en Bogota D.C., Fecha: primero (1) de diciembre de dos mil veinte (2020)

34.Radicado: 17653310400120200003201; Tribunal Superior del Manizales - Sala de Decisién Penal;
Accionante; Héctor Alberto Arango Hernandez; Magistrado Ponente: Antonio Maria Toro Ruiz; proferido
en Manizales, Fecha: primero (26) de octubre de dos mil veinte (2020)

35.Radicado: 13001-31-05-008-2020-00205-01; Distrito Judicial De Cartagena Tribunal Superior Sala Segunda
De Decision Sala Laboral; Accionante: Juan Carlos Romero Bohoérquez; Magistrada Ponente: Carlos
Francisco Garcia Salas; proferido en Manizales, Fecha: Tres (03) de diciembre de dos mil veinte (2020);
Accionadas: CNSC — SENA
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36.Radicado 05001310902720200004502 Despacho 000 - Tribunal Superior - Penal - Medellin, Accionante:
Diana Patricia Gbmez Madrigal; Magistrado Ponente: Santiago Apraez Villota; proferido en Medellin Fecha:
24 de Julio de 2020:

37.Radicado 25286-31-03-001-2020-00423-01 Despacho 000 - Tribunal Superior Del Distrito Judicial De
Cundinamarca - Sala Civil - FAMILIA, Accionante: Yuly Andrea Figueroa Ronddn; Magistrado Ponente:
Pablo Ignacio Villate Monroy; proferido en Bogota D.C., diecinueve (19) de noviembre de dos mil veinte
(2020)

38.Radicado 680813333013-2020-00213-01 - Tribunal Administrativo De Santander, Accionante: Carmen Alicia
Zambrano Navarro; Magistrado Ponente: Julio Edisson Ramos Salazar; proferido en Bucaramanga, once
(11) de diciembre del dos mil veinte (2020)

39.Radicado 11001-31-09-018-2020-00143, Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Bogotd Sala Penal,
Accionante: Henry Franco Londofio; Magistrado Ponente: Leonel Rogeles Moreno; proferido en Bogota,
D.C., Once (11) de diciembre de dos mil veinte (2020).

40.Radicado 110013109056202000146 01 [5.050], Tribunal Superior De Bogota Sala Penal, Accionante: David
Londofio Gonzalez; Magistrado Ponente: John Jairo Ortiz Alzate; proferido en Bogota, D.C., diciembre
cuatro (04) de dos mil veinte (2020).

41.Radicado 110013103 014 2020 00285 01, Tribunal Superior De Bogota Sala Civil de Decisién Especializada
en Restitucion de Tierras, Accionante: Damaris Gomez Diaz; Magistrado Ponente: Jorge Eliécer Moya
Vargas; proferido en Bogota, D.C., veintiuno (21) de enero de dos mil veintiuno (2021)

42.Radicado 1100131090472020-00149-01, Tribunal Superior De Bogota, D. C. Sala De Decision Penal
Accionante: Elizabeth Lopera Ledn; Magistrado Ponente: Jorge Enrique Vallejo Jaramillo; proferido en
Bogota, D.C., tres (3) de diciembre de dos mil veinte (2020)

43.Radicado 11001-33-35-014-2020-00338-01, Tribunal Administrativo De Cundinamarca - Seccién Primera -
Accionante: Katty Lorena Turizo Moreno; Magistrado Ponente: Claudia Elizabeth Lozzi Moreno; proferido
en Bogota D.C., veinte (20) de enero de dos mil veintiuno (2021)

44 Radicado 11001-33-37-039-2020-00255-01, Tribunal Administrativo De Cundinamarca Seccion Segunda -
SUBSECCION "C"-Accionante: Manuel Ernesto Rubiano Cepeda; Magistrado Ponente: Samuel José
Ramirez Poveda; proferido en Bogota D.C., primero (1°) de febrero de dos mil veintiuno (2021)

45.Radicado 05001-31-05-013-2020-00402-02, Tribunal Superior De Medellin Sala Sexta De Decisién Laboral,
Accionante: ELIZABETH BARRERA BELLO; Magistrado Ponente: Diego Fernando Salas Rondon;
proferido en Medellin, febrero doce (12) de dos mil veintiuno (2021))

46.Radicado 05001-31-09-007-2020-00097, Tribunal Superior - Penal - Medellin, Accionante: Liliana Maria
Londofio Marin; Magistrado Ponente: Miguel Humberto Jaime Contreras; proferido en Medellin, primero
de febrero de dos mil veintiuno

47.Radicado 54001312100220210000601, Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Cucuta - Sala Civil
Especializada En Restitucion De Tierras, Accionante: Patricia Jacqueline Nifio Ramirez; Magistrado
Ponente: Benjamin de J. Yepes Puerta; proferido en San José de Cucuta, veintiséis de febrero del dos mil
veintiuno.
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AN EXO - C = FALLOS DE SEGUNDA INSTANCIA A FAVOR DE LA APLICACION RETROSPECTIVA DE LA LEY

1960 DE 2019, CON INAPLICACION TACITA O EXPLICITA DEL CRITERIO UNIFICADO CNSC EXPEDIDO EL 16 DE
ENERO DE 2020

48.Radicado 70001-33-33-005-2020-00160-02, Tribunal Administrativo De Sucre -Sala Tercera De Decision
Oral, Accionante: Diana Margarita Hernandez Coronado; Magistrado Ponente: Andrés Medina Pineda;
proferido en Sincelejo, 8 de febrero de dos mil veintiuno (2021)

49, Radicado 007-2021-00046-01 (2631), Tribunal Superior del Valle del Cauca- Sala Civil, Accionante:
John Janier Villada Hernandez; Magistrado Ponente: Jorge Jaramillo Villarreal; proferido en Cali, abril
quince (15) de dos mil veintiuno (2021))

50. Radicado 05001-31-09-015-2020-00133, Tribunal Superior - Penal — Medellin; Sentencia segunda
instancia; Accionante: Jorge Hernan Vélez Gallego, Accionadas: CNSC y SENA, , M. Ponente: Miguel Humberto
Jaime Contreras, Aprobado por Acta No. 073, Medellin, veintitrés de junio de dos mil veintiuno

51.Radicado 05001 31 87 002 2020-00152, Tribunal Superior - Penal — Medellin; Segunda instancia; Accionantes:

Carlos Alberto Mena Rojas, Accionado: SENA y otros, Decision: Magistrada Ponente: Martha Alexandra Vega
Roberto.
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/ Sefiores

| Juzgados del Circuito de Lorica-Reparto

E. S. ivi.
Asunto: Declaracion Extra juicio

Cordial saludo por medio de la presente declaracion juramentada, declaro que soy
casado y tengo de 2 hijos menores de edad que estan a mi cargo y que mi familia
depende economicamente de mi.

Tuve un accidente de transito el dia 3 de enero de 2016 en donde tuve una
fractura de tibia y peroné, me realizaron una cirugia en la clinica del norte de bello
Antioguia y me colocaron una placa en la tibia distal, pero al pasar los dias la
pierna se me enrojecié y fallo en material osteosintético fracturandose unos
tornillos que me rompieron la piel y sali6é fuera, ingrese por urgencias a la clinica

pseudoartrdsis de tibia y por falla del material y no consolidacién 6sea, en esta
segunda cirugia en el informe quirdrgico del Doctor Martinez dice que el material
fallo por oxido excesivo y metalosis , no pudo ingresar nueva placa por tener que
raspar el hueso y habia demasiado oxido, para lo cual me ordeno que a los 2
meses me realizaba otra cirugia para ingreso de material osteosintético la cual se
realiz6 pero al pasar los meses se me presentoc una infeccion denominada
osteomielitis que venia de la hipdfisis tibial la cual no me dejo consolidar el hueso
y toco ordenar una nueva cirugia de retiro de material y huevo ingreso de un clavo
intramedular esta cirugia fue realizada en la clinica Monteria por el Doctor
Engelberto Vasquez y Orlando Anicharico ia cual también fracaso por presencia
de infeccion bacteriana denominada osteomielitis, se ordené cirugia de retiro de
material y me quedo la pierna torcida y mas corta, la infeccion siguid y me dirigi a
la clinica Pablo Tob6n Uribe y me ordenaron cirugia de reconstruccién ésea por
tecnica ilizarovic por motivo -de infecciones, las ordenes de esta se present6 a
Salud Total EPS y me ordenaron radiografia de miembros inferiores y resonancia
magnética la cual demostré nuevamente en cita médica con el Doctor Jaime
Valiente que requiero de esta cirugia para mi total recuperacién pero con
pronéstico reservado, tengo orden de cirugia.

Tengo mas de 7 afios de andar en ocasiones con 2 muletas y en otras con una
con dolores pero con fé de recuperarme.
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,ﬁ Juez soy un hombre de edad de 48 afos que necesita de este trabajo al
251 eoncurse tengo un hijo estudiando en la universidad al igual que mi esposa y
es}n;a en colegio piblico y ellos dependen econémicamente de mi y tenemos fé

‘_.-/5 ranza de que el creador lo usara para hacerme justicia.

1-! w i“‘
R ‘También mediante solemne declaracion juro que no existe otra accion de tutela de
las mismas caracteristicas, hechos y peticiones similar a esta accion de tutela:

REFERENCIA: ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA

DERECHOS: AL DEBIDO PROCESO (ART 29 C.P.), IGUALDAD (ART. 13 C.P))
Y AL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO TRAS CONCURSO DE MERITO (ART 40
NUMERAL 7 Y ART 125 C.P.); PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA (ART
29 C.P.); A LA DIGNIDAD HUMANA (ART 1 C.P.)FUNDAMENTAL DE LOS
NINOS (ARTICULO 44 C.P.); DE PETICION (ART. 23),

ACCIONANTE: MARCO CARLOS CALAO CADAVID

ACCIONADOS: AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

VINCULADOS : MIEMBROS DE LA LISTA DE ELEGIBLES DE LA OPEC 151028.
PERSONAS VINCULADAS CON EMPLEOS PROFESIONAL ESPECIALIZAD 5
CODIGO 2028, GRADO 13, QUE SE ENCUENTREN VINCULADOS Ef@'
PROVISIONALIDAD, TEMPORALIDAD O ENCARGO EN EL AUTORIDAD’J‘
NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA, PROCESO DE SELECCION ENTIDADES
DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES
AUTONOMAS REGIONALES NO.1424 DE 2020.

“%
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/&f arco Cartos Catao Cadavid \% &

C.C. 15034801
Correo Electrénico: calaomarco@gmail.com
Celular: 3014981496



4 ) z * AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO

| Ia‘{y{ﬁgﬂ/de Lorica, Departamento de Cérdoba, Republica de Colombia, el veinticuatro (24) de noviembre de

elntldos (2022), en la Notaria Unica del Circulo de Lorica, comparecio: MARCO CARLOS CALAO
CADAVID identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 15034801.

%7@ ol O
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24/11/2022 - 15:40:35

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil. :

Esta acta, forma parte de la declaracidn extra-proceso DECLARACION JURADA.
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: MANUEL GREGORIO HERAZG ﬂMEm:'Z
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Notario Unico del Circulo de Lorica, Departamento de Cordoba

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Ndmero Unico de Transaccién: v3m30kd8rsmr

Acta 3




