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Accion de Tutela Carlos Valbuena.pdf;

Respetado Sr. Secretario, reciba usted un cordial saludo.

Por medio del presente, de manera atenta y respetuosa, me permito remitir la tutela en referencia con
sus respectivos anexos en un solo archivo PDF, con el propdsito de facilitar su respectiva visualizacién,

interpretacioén y gestion.

A su vez, dando cumplimiento a lo descrito en el numeral 14 del art. 78 del CGP y art. del Decreto 806
del 2020, remito copia a las partes accionadas para su conocimiento y fines pertinentes.

Agradeciendo su atencién.

Atentamente.

CARLOS ANDRES VALBUENA RAMOS
Ingeniero Industrial
Especialista en Logistica Empresarial
Magister en Ingenieria Administrativa.

Antes de imprimir este mensaje, por favor, compruebe si es necesario hacerlo.
Una tonelada de papel implica la tala de 15 arboles y el consumo de 250.000 litros de agua.
El Medio Ambiente es cuestion de TODOS.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGEzOTISMGJmLTIIY2QtINDMyZC1iOTg2LWVjNWUxYzg1MWY3MQAQAMsTj2UQgltJrcZ%2BULYM1u...  1/1



Barranquilla, agosto de 2022.

Dra.

LINDA ESTRELLA VILLALOBOS GENTILE
Juzgado de Circuito Laboral.

E.S.D.

REFERENCIA: RADICACION DE TUTELA N° 08001310500420220024000.

ACCIONANTE: CARLOS ANDRES VALBUENA RAMOS

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CVSC),
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (UFPS).

Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, y con intenciones de subsanar la novedad mencionada en el correo
remitido desde su prestigioso Despacho el dia 05 de agosto del 2022, me permito remitir de
manera atenta el presente documento, con intenciones de cumplir con el requerimiento
consistente en consolidar la tutela y los respectivos anexos en un solo archivo en formato PDF,
por inconvenientes en la visualizacion de éstos archivos adjuntados inicialmente en la
plataforma virtual designada para tal fin, y de este modo facilitar su visualizacion por
consiguiente su correcto analisis.

De Usted Sra. Juez.

Cordialmente, 2 :

CARLOS < S FABRBUENA RAMOS

C.C. 1.045.691.726 de Barranqulla

Cel: 3178877943

Direccion: Carrera 42c # 84-89 apto 203, Barranguulla.
Correo electromico: iIngemerocarlosvalbuenaii hotmail com

Barranquilla, Agosto de 2022



SENOR
JUEZ (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA POR VIOLACION A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO Y AL DERECHO DE PETICION.

ACCIONANTE: CARLOS ANDRES VALBUENA RAMOS.

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) - UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (UFPS).

CARLOS ANDRES VALBUENA RAMOS, mayor de edad, con domicilio en el Distrito de
Barranquilla del Departamento del Atlantico, identificado con el nimero de cédula que aparece
al pie de mi firma, actuando en nombre propio y al amparo del articulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia y el Decreto 2591 de 1991 que lo reglamenta, acudo a este despacho
judicial con el fin de ejercer ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
(UFPS).

De manera especifica, presento esta Accién de Tutela para obtener la proteccion de mis
derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO (Articulo 29 de la Constitucion Politica) y
DERECHO DE PETICION (Articulo 23 de la Constitucion Politica), y para evitar un perjuicio
irremediable por de la violacion a mis derechos de parte de las entidades accionadas, tal como
se explicara a continuacién, con fundamento en los siguientes:

l. HECHOS

1. Luego de una minuciosa revision de las vacantes ofrecidas por el concurso abierto:
PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL
ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES 2020,
decidi inscribirme en la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de codigo
144755, con denominacion Profesional Especializado grado 16 ofertada por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para cubrir una (01) vacante en la
Oficina Asesora de Planeacion, ubicada en la ciudad de Bogota D.C., segin consta



en el Anexo No. 1 de esta peticion: Constancia de Inscripcion, de fecha 16 de marzo
del 2021;

Para materializar dicha inscripcion, me registré en el SISTEMA DE APOYO PARA
LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD (SIMO), plataforma
habilitada para la publicacion de convocatorias y resultados de este tipo de concursos
publicos;

En la citada Plataforma, y en cumplimiento de las condiciones de participacion, cada
concursante debia registrar su informacion personal, asi como las distintas
certificaciones de tipo académico, laboral y produccion intelectual, entre otras, que
se tuviesen y pudieran ser aportadas al proceso;

. Asi las cosas, dentro de los tiempos establecidos y siguiendo las directrices
establecidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), entidad
competente para el desarrollo de este tipo de procesos, me registré y presenté un
conjunto de certificaciones validas para el proceso, tal como consta en el Anexo No
1 de esta peticidn: Constancia de Inscripcién, de fecha 16 de marzo del 2021;

Con posterioridad formalicé mi inscripcion a través del pago de los dineros
correspondientes a los Derechos de Participacion, siendo aceptada mi inscripcion por
la CNSC el dia Dieciséis (16) de marzo del 2021, tal como consta en el Anexo No. 2
de esta peticion: Reporte de Inscripcion;

Siendo ya participante formalizado en el proceso de seleccidn, se dio inicio a la etapa
de: VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS (VRM), en la cual obtuve como
resultado, el reconocimiento por parte de la CNSC de lo siguiente: “el aspirante
CUMPLE con los requisitos minimos de estudio y experiencia exigidos en la Oferta
Pablica de Empleos de Carrera (OPEC) y en el Manual Especificos de Funciones y
Competencias Laborales”, tal como consta en el Anexo No. 3 de esta peticion:
Resultados de la prueba verificacion de requisitos minimos VRM;

. Inmediatamente después pasé a la siguiente etapa denominada: ‘“PRUEBAS

ESCRITAS Y DE EJECUCION”, dando estricto cumplimiento a las directrices y
citacion emitidas por la CNSC. De conformidad con los términos del proceso de
seleccidn, de este examen se obtendria dos tipos de resultado: uno clasificatorio y otro
eliminatorio, segin consta en el Anexo No. 4 de esta peticién: Citacion para
aplicacion de pruebas escritas;

. Los resultados de esta etapa fueron publicados el dia tres (3) de noviembre de 2021
y, en el primer resultado denominado: “PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES EREON CAR 20207, obtuve un puntaje de Ochenta



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Punto Noventa y Cinco (80.95), tal como consta en el Anexo No. 5 de esta peticion:
Resultados prueba competencias comportamentales EREON CAR 2020;

Por su parte, en el segundo resultado, denominado: “PRUEBA DE
COMPETENCIAS FUNCIONALES EREON Y CAR 20207, obtuve una puntuacion
de Sesenta y Cinco Punto Treinta y Ocho (65,38), tal como consta en el Anexo No. 6
de esta peticion: Resultados prueba competencias funcionales EREON y CAR 2020;

Con los resultados de las pruebas de competencias funcionales EREON y CAR 2020,
supereé la valoracién minima de Sesenta y Cinco (65) puntos exigida como condicion
para continuar el Concurso de Méritos, ocupando el quinto lugar en el listado de
puntajes de aspirantes al empleo sefialado, tal como consta en el Anexo No. 7 de esta
peticion: Listado de aspirantes al empleo;

Con los resultados sefialados inicié la siguiente etapa denominada: “VALORACION
DE ANTECEDENTES”, a partir de la cual la CNSC evalué la informacion
correspondiente a mis certificados académicos y laborales, los cuales, a su vez, fueron
previamente revisados en la etapa de VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
VRM, cuya puntuacion fue publicada el dia cuatro (4) de enero de 2022, tal como
consta en el Anexo No. 8 de esta peticion: Publicacion de pruebas de valoracion de
antecedentes;

En esta Etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES obtuve como resultado un
puntaje de Sesenta y Tres Punto Veintidos (63,22) y, por tanto, logré ascender hasta
el cuarto lugar de la lista, tal como consta en el Anexo No. 9 de esta peticion: Listado
de puntajes de aspirantes al empleo que continGan en concurso;

No obstante, al verificar los resultados de la Etapa de VALORACION DE
ANTECEDENTES constaté que se incurrié en errores al momento de asignar puntaje
a los soportes presentados, ya que, a pesar de que la misma CNSC manifestd haber
revisado y evaluado todos y cada uno de ellos, no valoré informacion pertinente para
acreditar mi “Experiencia Profesional Relacionada”, otorgando una calificacion
erronea de Treinta y Nueve puntos (39,00), tal como consta en el Anexo No.10 de
esta peticion: Resultado inicial prueba valoracion de antecedentes;

Sobre la base de lo anterior y, en concordancia con lo sefialado en el numeral 5.6. del
Anexo 11. Especificaciones técnicas de las etapas del proceso de seleccion
(Documento Guia del Concurso), numeral éste relacionado con las
RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES, presenté, dentro del término previsto de
cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados, la respectiva
reclamacion, esto es, el dia siete (7) de enero de 2022, bajo el radicado 453315956,
tal como consta en el Anexo No. 12 de esta peticion: Radicacion de reclamacion a
pruebas de valoracién de antecedentes;

El dia dieciocho (18) de marzo de 2022 obtuve respuesta por parte de la CNSC a la
reclamacion presentada el dia siete (7) de enero de 2022, en la cual se me comunico



16.

17.

que, luego de revisada la informacion suministrada, se encontré procedente la
modificacion de mi puntaje inicial para la etapa de Verificacion de Antecedentes,
quedando luego de la correccidn en Setenta y Nueve Puntos Coma Cero Cero (79,00),
tal como consta en el Anexo No. 13. de esta peticion: Respuesta a reclamacion
453315956;

En este punto es importante anotar que, con la correccion de mi puntaje, fruto de la
reclamacion presentada y resuelta, pasé a ocupar el primer lugar del Listado de
aspirantes al empleo, con una nota global de Setenta y Uno Punto Veintidos (71.22),
tal como consta en el Anexo No. 14 de esta peticion: Listado de puntajes de
aspirantes al empleo que continGan en concurso;

Ahora bien, este punto diecisiete (17) de esta peticion de revocatoria es crucial para
entender su sentido y alcance, pues se da una grave situaciéon que, a mi forma de ver
es andmala y genera duda, inseguridad e incertidumbre juridica y consiste en lo
siguiente:

En comunicacion publicada por la CNSC el dia once (11) de marzo de 2022 en su
pagina web, se sefiald, por una parte, lo siguiente: “(...) los resultados de la prueba
de Valoracion de Antecedentes y las respuestas a sus reclamaciones seran publicados
el proximo dieciocho (18) de marzo de 2022 (...)”, hasta aqui nada extrafio, un
mensaje sefialando el dia de publicacion de las resultados y respuestas, como
corresponde;

Sin embargo, en esa misma comunicacion se afiadidé un nuevo espacio de
reclamaciones (reclamacion de la reclamacion) sobre los resultados entregados: “(...)
De ahi que, los aspirantes que presenten modificacion de puntaje dentro de la referida
publicacidon, tendran derecho a reclamar frente a los mismos Gnicamente a través del
SIMO durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion, esto es, 22, 23,
24, 25y 28 de marzo de 2022 hasta las 23:59, conforme lo previsto en el numeral 5.6
del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion. (...)”;

Esta situacion, andmala, la hago constar en el Anexo No. 15 de esta peticion: Aviso
informativo 11 de marzo del 2022;

Por su parte, el dia tres (3) de junio de 2022, recibi notificacién por parte de la CNSC,
de que el dia diez (10) de junio de 2022, se publicarian los “resultados definitivos”,
de la etapa PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES, producto de una
supuesta segunda reclamacion surgida en la comunicacion del dia once (11) de marzo,
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tal como se observa en el Anexo No. 16 de esta peticion: Publicacion de resultados
definitivos del Proceso de Seleccién EREON;

El diez (10) de junio de 2022 se divulgaron los resultados de la supuesta segunda
reclamacion o reclamacion de la reclamacion originada en la comunicacion del dia
once (11) de marzo a la PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES en la
plataforma SIMO, notando con asombro que fueron publicados después de 09:00 pm,
por una parte y, que, por otra, pasé del primer al segundo lugar con la misma nota
global, lo cual consta en el hecho No. 16 de esta peticion y en el Anexo No. 17: Listado
de puntajes de aspirantes que contindian en concurso;

En relacion con el hecho relatado en el numeral diecisiete (17) de esta peticion hay
que sefialar, de manera clara y contundente que NINGUNO de los documentos
referentes a la Normatividad que rige este Concurso Publico de Méritos, sefiala la
posibilidad de una segunda reclamacién (o de reclamacién sobre la reclamacién) en
alguna de las etapas que lo conforman y, de hecho, no se abrié dicha “segunda
reclamacion” para alguna de las etapas que precedieron a esta Ultima;

Para ahondar en lo sefialado en el numeral anterior, es necesario destacar que, al
momento de ejecutarse lo descrito en el Punto 3.4.: Reclamaciones contra los
Resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos, que hace parte del Anexo 11
de esta peticion denominado: Especificaciones técnicas de las etapas del proceso de
seleccion, laCNSC NO ABRIO espacio para una doble reclamacion;

En relacion con la Etapa No. IV del Concurso: PRUEBAS ESCRITAS Y DE
EJECUCION, laCNSC TAMPOCO ABRIO un espacio para una doblereclamacion.
Los resultados clasificatorios de dicha prueba fueron publicados el dia tres (3) de
noviembre de 2021, momento en el cual se pudo presentar una reclamacion inicial y
de este modo acceder a tales pruebas, este espacio fue establecido hasta las 11:59 pm
del dia Diez (10) de noviembre del 2021, de acuerdo a lo apreciado en Anexo No. 18
de esta peticién: Aviso informativo 26 de octubre del 2021;

De acuerdo con lo anterior, el dia cinco (5) de diciembre del 2021 se accedio a las
pruebas escritas dando lugar a que los participantes que solicitaron el acceso,
pudiesen revisarlas, y complementar su reclamacién inicial, a potestad de cada
aspirante. Esta etapa estuvo habilitada por dos (2) dias habiles, es decir hasta las 11:59
pm del dia Siete (7) de diciembre del 2021, tal como se muestra en el Anexo No. 19
de esta peticién: Aviso informativo de 25 de noviembre de 2021;

Los resultados de la reclamacién mencionada en el numeral anterior fueron
publicados el dia treinta (30) de diciembre de 2021, como RESULTADO
DEFINITIVO, como consta en el Anexo No. 20 de esta peticion: Aviso informativo
07 de diciembre del 2021;



22.

23.

En esa misma publicacion se sefialé que el dia cuatro (4) de enero del 2022, serian
publicados los resultados de la siguiente etapa “Valoracion de Antecedentes”. Como
evidencia, al agotar la Unica instancia de reclamacion para la Etapa de Prueba Escritas
y de Ejecucion (Etapa 1V), se esta inmediatamente informando el paso a la siguiente
etapa (Prueba de Valoracion de Antecedentes — Etapa V), sin que exista una segunda
instancia de reclamacion o reclamacion de la reclamacion;

No estd de mas recordar que cada una de las etapas tiene su fundamento normativo y
técnico y para que exista plena claridad de lo que se viene diciendo se ha elaborado
el siguiente cuadro: Cuadro No. 1.: Relacion de Fases o Etapas del Proceso de
Seleccion y momentos de reclamaciéon en cada una de dichas etapas con su
respectivo fundamento juridico y técnico; informacion que también esta
referenciada en el Anexo 11. de esta peticion: Especificaciones técnicas de las etapas
del proceso de seleccién (Documento Guia del Concurso), publicado el dia Tres (03)
de septiembre del 2020:

Cuadro No. 1: Relacién de Fases o Etapas del Proceso de Seleccién y momentos de reclamacién en
cada una de dichas etapas con su respectivo fundamento juridico y técnico

ETAPA

FUNDAMENTO
TECNICO-
NORMATIVO

PERMITE
SEGUNDA
RECLAMACION
(ST O NO)

NOMBRE REDACCION

Las reclamaciones contra  los
resultados de la VRM se presentaran
por los aspirantes Unicamente a través
del SIMO, frente a sus propios
resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los mismos, en los
términos del articulo 12 del Decreto
Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifique o sustituya, las cuales seran

3.4. decididas por la Institucion de

Reclamaciones
contra los
resultados de la
VRM,

Numeral 3.4.

Educacion Superior contratada para
realizar esta etapa del proceso de
seleccion, quien podra utilizar la
respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso ~ Administrativo, en
adelante CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas
reclamaciones serdn comunicadas a

NO




los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la
norma que la modifique o sustituya y
deberan ser consultadas en el SIMO,
ingresando con su usuario Yy
contrasefia.

Contra la decision que resuelva estas
reclamaciones no procede ningln
recurso.

4.4,
Reclamaciones
contra los
resultados de las
Pruebas Escritas
yde Ejecucion

Numeral 4.4.

Las reclamaciones contra  los
resultados de estas pruebas se
presentardn  por los  aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente
a sus propios resultados (no frente a los
de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del
articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005 o la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el
aspirante puede solicitar el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando
expresamente el objeto y las razones
en las que fundamenta su peticion. La
CNSC o la Institucion de Educacion
Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion, lo
citara para cumplir con este tramite en
la misma ciudad en la que presento
tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las
pruebas que él presentd, atendiendo el
protocolo que para el efecto se
establezca, advirtiendo que en ningln
caso esta autorizada su reproduccion
fisica y/o digital (fotocopia, fotografia,
documento escaneado u otro similar),
con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004 o la norma
que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra
efectivamente el acceso a pruebas

NO




solicitado, el aspirante contara con dos
(2) dias habiles para completar su
reclamacion, si asi lo considera
necesario, para lo cual se habilitara el
aplicativo SIMO por el término antes
mencionado.

En atencion a que las pruebas son
propiedad patrimonial de la CNSC, su
uso por parte del aspirante para fines
distintos a la consulta y tramite de su
reclamacion, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad
con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que
trata este numeral, se podra utilizar la
respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466
de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del CPACA, sustituido por
elarticulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas
reclamaciones no procede ningin
recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la
CNSC, que sera(n) informada(s) con
una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en su pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el
aspirante podré ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia yconsultar
la decision que resolvié la
reclamacion presentada.

5.6.
Reclamaciones
contra los
resultados de la
Prueba de
Valoracion de
Antecedentes,

Numeral 5.6

Las reclamaciones contra  los
resultados de esta prueba se
presentaran  por los  aspirantes
Unicamente a traves del SIMO, frente
a sus propios resultados (no frente a los
de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma
que lo modifique o sustituya, las cuales
seran decididas por la Institucion de
Educacion Superior contratada para
realizar esta etapa del proceso de
seleccién, quien podra utilizar la
respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466
de 2004, proferida por la Corte

NO



http://www.cnsc.gov.co/

Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del CPACA, sustituido por
elarticulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
Contra la decision que resuelve estas
reclamaciones no procede ningln
recurso.

En la fecha que disponga la CNSC,
quesera informada con una antelacion
noinferior a cinco (5) dias habiles en
su pagina web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefiay consultar la decisiéon que
resolvio la

reclamacion presentada.

Fuente: Elaboracion propia, 2022

24,

25.

Como se deriva del analisis presentado en el Cuadro No. 1, NINGUNA de las etapas
del Concurso contempla una segunda reclamacion o reclamacion de reclamacion, por
el contrario contempla, con meridiana claridad, una Unica instancia de reclamacion
para cada una de las Etapas de las que se compone el Concurso, y no puede ser de
otra manera, pues una segunda reclamacion no tiene fundamento en las normas
juridicas y técnicas que rigen el concurso, de alli que solo se haya abierto esta
situacion para una sola etapa y, lo peor, se abri6 a través de una comunicacion cuyo
propdsito era la informacion de la fecha en la cual se entregarian unos resultados y se
daria respuesta a la Gnica etapa de reclamacion sefialada en las normas del concurso;

Por otro lado, y haciendo un minucioso analisis de la documentacion del Concurso
Pablico de Méritos, tampoco se constata un cambio oficial de las reglas de juego, en
particular, en lo relacionado con la Unica instancia de reclamacién por Etapas
contemplada en los acuerdos modificatorios del mismo, los cuales, de conformidad
con lo publicado en la pagina de la CNSC, son los siguientes:

1. Acuerdo No. 0015 del 2021, evidenciado en el Anexo No. 21. Acuerdo No. 0015
del 2021,

2. 20201000003866_Modificatorio_Minambiente.pdf., mostrado en el Anexo No.
22. Acuerdo Ne 0386 DE 2020;

3. 20201000002586_MINAMBIENTE.pdf, ilustrado en el Anexo No. 23. Acuerdo
Ne 0258 DE 2020;

Esta normativa enumerada en las vifietas anteriores se encuentra en el Anexo No. 24
de esta peticion: Normatividad publicada por la CNSC Ministerio de Ambiente y DS;

Por su parte, en el Anexo No. 25 de esta peticion: Pantallazo de la pagina de las
CNSC, se muestra que el tnico documento publicado en la pagina de la CNSC que
rige el proceso de seleccion es el Anexo No. 11 de esta peticion: Anexo sobre
Especificaciones técnicas de las etapas del proceso de seleccion”;
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26. Teniendo en cuenta lo anterior, el dia diecisiete (17) de junio de 2022, radiqué ante

27.

28.

29.

la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) un derecho de peticion
con radicado 2022RE117632 y 2022RE117690, tal como se puede observar en el
Anexo 26 de este escrito. En el derecho de peticidn solicité que se me sefialara con
claridad el fundamento juridico y técnico para la incorporacion de un nuevo periodo
0 espacio de reclamacion sobre la decisién que resolvid las reclamaciones de los
impugnantes en la Etapa No. V: Prueba de Valoracion de Antecedentes del concurso
abierto: PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS
REGIONALES 2020, y a su vez, solicité la debida correccion de los resultados
definitivos de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) bajo el Codigo No.
144755, con denominacion Profesional Especializado Grado 16, ofertado por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para cubrir una (01) vacante en la
Oficina Asesora de Planeacion en la ciudad de Bogota D.C.;

El dia 30 de junio de 2022, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a
través del radicado No. 2022RS066171, tal como se aprecia en el Anexo 27 de este
escrito: (Respuesta CNSC), dio respuesta de manera breve y ambigua a lo solicitado,
argumentando varios aspectos. En el primero de ellos sefiala: resulta necesario
precisar que dicho periodo de recepcion de reclamaciones no se generd sobre la
decision que resolvid las reclamaciones publicadas el dia 18 de marzo de 2022, pues
como bien usted lo ha sefialado, contra la decision que resuelve una reclamacion no
procede ningun recurso, sino que, se habilitd dicha posibilidad, danicamente a los
aspirantes a los que en ejercicio de lo previsto en el articulo 22 de los Acuerdos del
Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR
20201, se les realiz6 alguna modificaciéon en los puntajes obtenidos dentro de la
prueba de Valoracién de Antecedentes, en estricta aplicacion de los criterios de
puntuacion establecidos en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccién . Cabe
recordar que este espacio de reclamacién adicional el previsto en las reglas del
concurso, NO SE ABRIO para ninguna otra etapa;

En su respuesta, la COMISION afiadio: lo anterior, con el fin de propender por el
cumplimiento de los principios de mérito, publicidad, transparencia, imparcialidad,
confiabilidad e imparcialidad, propios de los procesos de seleccion adelantados por
la CNSC, pues al efectuarse un ajuste en la calificacion inicialmente publicada de la
referida prueba de Valoracion de Antecedentes, se debia garantizar el derecho al
debido proceso de aquellos aspirantes que vieron afectada su expectativa, mas adn,
cuando la naturaleza de las reclamaciones en las diferentes etapas del proceso, es
justamente permitir a los aspirantes ejercer su derecho de contradiccidn frente a las
actuaciones que adelanta la administracion (Las subrayas son nuestras). Hay que
afiadir que la COMISION en su respuesta generaliza una situacion que solo ocurri6
para una etapa. Senala “diferentes etapas del proceso”, pero, esto solo ocurrid para
una sola etapa;

Asi mismo, en el escrito de 30 de junio, la COMISION agrega: Por otra parte, y en
respuesta a su inconformidad expresada en el segundo numeral de su requerimiento,
es importante indicar que, los ponderados visualizados antes del 10 de junio de 2022,
correspondian a un resultado preliminar, el cual unicamente cobra firmeza una vez
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concluyen todas las fases del proceso y se conforman y adoptan las listas de elegibles;

Sin embargo, lo que mas sorprende de la escueta y ambigua respuesta de la
COMISION es lo siguiente: el cambio de puntaje del aspirante identificado con ID
de inscripcion 373450835, se debid a que, en atencidn a lo dispuesto en el literal h)
del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y en el marco de la supervision del Contrato
No. 529 de 2020, suscrito entre la CNSC la Universidad Francisco de Paula
Santander, la CNSC realizd auditoria a los resultados obtenidos por los aspirantes
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se evidencié que al aspirante
identificado con ID de inscripcion 373450835 no se le valid6 un titulo de maestria
(Educacion formal) y un curso de 40 horas (Educacion Informal) en la prueba de
Valoracién de Antecedentes, pese a que los mismos guardan relacion directa con las
funciones del empleo al cual se encuentran aspirando. Asi las cosas, una vez
identificado el error, se procedio a validar los referidos documentos...) Las subrayas
son nuestras. De manera tal que, entonces, es posible decidir de una “Auditoria”,
modificar las reglas de juego inicialmente establecidas, segin se desprende de la
respuesta dada por la COMISION.

Al igual que procedi frente a la COMISION, hice lo propio con el operador del
Proceso de Seleccion, la Universidad Francisco de Paula Santander, solicitandole, a
través de derecho de peticion con Radicado No. 3490 de 2022, dar respuesta a los
interrogantes anteriormente planteados, es decir, un fundamento juridico para la
incorporacion de un nuevo periodo de reclamacion sobre la decision que resolvid las
reclamaciones de los impugnantes en la Etapa No. V: Prueba de Valoracion de
Antecedentes del concurso abierto: PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES
DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES
AUTONOMAS REGIONALES 2020;

La Universidad en comento, a través de una escueto texto inserto en el cuerpo de un
correo electrénico, mal escrito por decir lo menos, respondié el dia 11 de julio de
2022, haciendo eco en los mismos términos de lo ya expresado por la COMISION,
en el sentido de que, la accidn de ajustar los puntajes de la prueba de Valoracion de
antecedentes del concurso, se realizd con base en el articulo 22 de los Acuerdos del
Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR
2020, y, que, en virtud de ello, La COMISION habilitd la posibilidad para que los
aspirantes a los cuales les vario el puntaje en la prueba de Valoracion de antecedentes,
tuviesen esa posibilidad, tal como se detalla en el Anexo 28 del presente escrito:
Respuesta UFPS;

Estas respuestas, lejos de responder con claridad a lo solicitado en los derechos de
peticion, generé muchas mas dudas.

Como se ve, las respuestas dadas por la COMISION vy, sobre todo, por el operador,
son ambiguas y contradictorias, tal como demostraré con argumentos juridicos en los
fundamentos de derecho;

Tal como sefialé numerales atras al presentar los derechos de peticidn, para mi como
colombiano, es de gran preocupacion que un Concurso Publico, organizado por el
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Estado para que los ciudadanos puedan acceder al empleo publico estable y de
calidad, adolezca de esta serie de incidentes que ponen en tela de juicio la objetivad
de los mismos. Como ha quedado evidenciado, en este Concurso Publico de Méritos
se llevaron a cabo acciones por fuera de lo establecido en la normatividad que lo rige,
atentando contra el derecho fundamental al debido proceso y la recta y eficaz
actuacion de la Administracion Publica;

En la actualidad advierto que mi legitima expectativa a ocupar el empleo pablico por
el cual concursé y obtuve la maxima puntuacion entre los aspirantes, se ha visto
arbitraria, ilegal e injustamente afectada. No espero mas que esta situacion sea
reestablecida y que, se respeten los resultados alcanzados por los participantes en
franca lid y sin intromisiones indebidas;

Luego de recibir y analizar las respuestas a los derechos de peticion por parte de la
COMISION vy el operador, Universidad Francisco de Paula Santander, el dia
dieciocho (18) de julio de 2022 presenté ante la COMISION, de manera virtual, a
través de correo electrénico, una Accion de Revocatoria Directa, la cual quedd
radicada bajo el codigo 2022RE136672 tal como se evidencia en el Anexo 29 de este
escrito: Radicacion de Revocatoria, en la cual solicité que se revocara la decision de
resultados definitivos del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales 2020 (Modalidades
Ascenso y Abierto) a través de la cual la CNSC publicé la conformacion y adopcion
de las Listas de elegibles de este proceso de seleccion, como se observa en el Anexo
30 de este escrito: Peticion de revocacion;

Finalmente, y a pesar de que la COMISION recibi6 la solicitud de revocatoria
mencionada en el numeral anterior, el dia veintisiete (27) de julio de 2022 publicé a
través de sus plataformas la Lista de Elegibles definitiva Anexo 31. de este escrito:
Lista de Elegibles publicada).

Teniendo en cuenta que el art. 95 de la Ley 1437 de 2011 (Cdédigo Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo) sefiala que: Las solicitudes de revocacion directa
deberan ser resueltas por la autoridad competente dentro de los dos (2) meses
siguientes a la presentacion de la solicitud, esta solicitud ain no ha sido resuelta, sin
embargo, y de conformidad con el numeral 1 del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991
(por el cual se reglamenta la Accidn de Tutela), sobre las causales de improcedencia
de la tutela, la accién de tutela no procedera cuando existan otros recursos 0 medios
de defensa judiciales, salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable, ya que, como se menciono anteriormente, el dia
veintisiete (27) de julio de 2022 la Comision Nacional del Servicio Civil publicé a
través de sus plataformas la Lista de Elegibles definitiva del Concurso sobre el cual
se presenta esta Accion;

Asi las cosas, esta Accion de Tutela se presenta para evitar un perjuicio irremediable,
sin que hasta la fecha haya sido resuelta la solicitud de revocatoria presentada.
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Il. DERECHOS AMENAZADOS VIOLADOS O VULNERADOS

Los derechos fundamentales al Debido Proceso y al Derecho de Peticién se ven claramente
vulnerados en este caso:

El primero de ellos, con la adicién de una etapa al Concurso Publico de Méritos no prevista
inicialmente en las normas que regian el concurso, asi como el otorgamiento, sin igualdad ni
transparencia a todos los participantes, de la oportunidad de utilizar el espacio arbitraria e
ilegalmente abierto por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
y el operador del concurso, la Universidad Francisco de Paula Santander.

Por su parte, el derecho de peticidn se ve vulnerado pues, como consecuencia de la andmala
situacion sefialada en el parrafo anterior, se presentaron derechos de peticion para acceder a una
respuesta de fondo sobre lo solicitado y lo que se obtuvo fue una ambigua y confusa respuesta
en el caso de la COMISION y una escueta, mal redactada y exigua respuesta de un texto
insertado en un correo electrénico por parte de la Universidad Francisco de Paula Santander.

En este caso, el Derecho de Peticion fue respondido de forma, para cumplir con el requisito, sin
hacerlo de fondo sobre lo solicitado.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Idoneidad de la Tutela como mecanismo efectivo y oportuno para la proteccion de
los derechos fundamentales (especial referencia al trabajo, igualdad y debido
proceso).

Prolija y reiterada es la Jurisprudencia de las Altas Cortes del pais sobre los asuntos que se
ventilan en esta accidn, siendo la Corte Constitucional, en tanto guardian de la supremacia e
integridad de la Constitucion y de los derechos fundamentales de los colombianos, la que ha
establecido, de forma principal, supuestos para proteger los derechos de quienes como en el
presente caso, hemos participado en concursos de méritos para la provision de cargos de carrera
administrativa y hemos visto vulnerado nuestros derechos por una mala actuacion o proceder
de las autoridades competentes para su realizacion.

Como primera medida, es necesario traer a colacion lo sefialado por la Corte Constitucional en
relacién con la idoneidad de la Tutela como mecanismo efectivo y oportuno para la proteccion
de los derechos al trabajo, a la igualdad y al debido proceso. En Sentencia T-156 de 2012, con
ponencia de la Magistrada Maria Victoria Calle Correa, la Corte sefial6:

“Reiteracion de jurisprudencia. Como primera medida, la Corte reitera que la accion de tutela,
sin perjuicio de su naturaleza residual, es un mecanismo procedente para proteger los derechos
de quienes han participado en concursos de méritos para la provision de cargos de carrera en
las entidades estatales y han sido seleccionados, en la medida en que las acciones ordinarias
ante la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo no proveen un mecanismo efectivo,
oportuno e idoneo para la proteccion de los derechos al trabajo, a la igualdad y al debido
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proceso. Ha explicado la jurisprudencia constitucional en este sentido, en linea decisoria que
se reiterard en su integridad en la presente sentencia:

La misma Sentencia recuerda que la Tutela es un mecanismo residual y subsidiario, pero que,
hay ocasiones en que, no obstante, la posibilidad de otros mecanismos puede ser utilizada para
evitar perjuicios irremediables, como ocurre en esta ocasion:

La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accion de tutela es un
mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, por lo
cual solo puede operar para la proteccion inmediata de los mismos cuando no se cuenta con
otro mecanismo judicial de proteccion, o cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. Sin embargo, la doctrina
constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los derechos fundamentales
al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos
y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y
directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede
desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del
asunto en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz
para la proteccion de estos derechos (Las subrayas son nuestras).

Sigue diciendo la Corte al respecto:

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucidn efectiva ni oportuna acudiendo a un
proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion
de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela
para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular.

2. Tutela para la proteccion del derecho fundamental al Debido Proceso (Referencia
especifica a los supuestos de este caso).

En relacién con la Tutela para la proteccién del derecho fundamental al Debido Proceso es
necesario sefialar:

Al hacer referencia a las normas aplicables al proceso de seleccion de Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales 2020, es menester
resaltar que en adicion a las Especificaciones Técnicas de las Etapas del Proceso de Seleccion
descritos en el Anexo 11 del presente escrito, en la cual se establecen las reglas por la que se
rige el mencionado concurso; también se deben contemplar la normatividad descrita a
continuacion:

1. La Constitucion Nacional (Art. 209)
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Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

Decreto Ley 760 de 2005

Decreto Ley 770 de 2005

Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

Decreto 498 de 2020

Acuerdo No. 0015 del 2021, evidenciado en el Anexo No. 21. Acuerdo No. 0015 del

2021

8. 20201000003866_Modificatorio_Minambiente.pdf., mostrado en el Anexo No.22.
Acuerdo Ne 0386 DE 2020.

9. 20201000002586_MINAMBIENTE.pdf, ilustrado en el Anexo No. 23. AcuerdoNe

0258 DE 2020.

Nogakrwd

Estas disposiciones muestran con meridiana claridad que la Funcion Publica se debe desarrollar
bajo el respeto escrupuloso de una serie de principios de orden constitucional (art. 209 de la
Constitucion y 2° de la Ley 909 de 2004 la), entre los que encontramos los igualdad,
transparencia e imparcialidad, las cuales se vieron claramente vulnerados en este Concurso
Pablico, pues como se ha venido reiterando, fue incluida una etapa o fase que no estaba
contemplada desde el inicio del proceso teniendo en cuenta las normas y reglas que lo rigieron.

Como se ha venido sosteniendo, en ninguna de las etapas o fases del proceso se incorpord o
tuvo en cuenta una Reclamacion sobre Reclamacion ya presentada, sin embargo, solo se
establecid, a partir de una interpretacion extensiva de la normativa aplicable y fruto de una
auditoria de seguimiento al proceso, para la fase o etapa del concurso denominada: “5.6.
Reclamacion contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes”, generando
como resultado que, en la ultima de las instancias establecidas, se diera una variaciéon de los
puntajes, afectando mi puntaje final y reubicandome en el segundo lugar, cuando en los
primeros resultados de esa misma etapa (los cuales debieron ser los definitivos, teniendo en
cuenta las directrices del concurso) aparecia ocupando al primer lugar.

Ademas, en sus contestaciones, tanto la COMISION, como el operador, la Universidad
Francisco de Paula Santander, sefialaron haber abierto la posibilidad de una reclamacién sobre
la reclamacion para la Gltima instancia, pero, revisando un asunto que correspondio a otra etapa
para la cual, no se abrio6 esa posibilidad. A decir verdad, no se abri para ninguna, solo para la
ultima etapa.

En relacion con lo que se viene sefialando, la Honorable Corte Constitucional, en sentencias T-
257 de 2011 y SU-446 de 2011, ha sefialado

“Dada la importancia del concurso publico, son de suma importancia las diversas etapas que
se deben agotar en el, pues en las diversas fases de éste, se busca observar y garantizar los
derechos y los principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales del articulo
209 de la Constitucion Politica y los especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004.”
(Sentencia T-257 de 2011).

“CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS — Importancia. La convocatoria es la norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades
contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes, y como tal impone las reglas
gue son obligatorias para todos, entiéndase administracién y administrados-concursantes. Por
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tanto, como en ella se delinean los parametros que quiaran el proceso, los participantes, en
ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento
(Las subrayas son nuestras) ...

La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar
todas y cada una de las reglas y condiciones gue se imponen en las convocatorias, porque su
desconocimiento se convertiria _en una trasgresién de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi
como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las
normas de la convocatoria sirven de auto vinculacion y auto control porque la administracion
debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen
para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada.”
(Subrayado y negrita fuera de texto original). Sentencia SU-446 de 2011).

De igual manera es importante traer a colacion lo dispuesto en el articulo segundo de la Resolucion 9774
del 26 de julio de 2022 a través de la cual se se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 16, identificado con el Codigo OPEC No. 144755,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas
Regionales N0.1428 de 2020, el cual dispone lo siguiente:

Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la presente
Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley,
los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales con base en el cual se realizo este proceso de seleccion, los que seran acreditados
al momento de tomar posesién del mismo (Negrillas Nuestras).

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y
de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles
cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segin la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la
realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y
Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

De lo anterior se infiere que, bajo una interpretacion sistematica y armonizada con la normativa
que integra Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales 2020, y los pronunciamientos jurisprudencias de la
Corte Constitucional, la COMISION debié haber realizado todos las actuaciones
administrativas necesarias sin crear o ejecutar etapas distintas a las relacionadas en la
normatividad por la cual se rigio el citado proceso de seleccion.

Por lo anterior, se ha visto afectada mi legitima expectativas al obtener el mayor puntaje dentro
de los candidatos en el resultado de la fase 5.6 descrita en el anexo 11 del presente escrito y
luego de que la COMISION abriera una posibilidad exclusiva en esta fase del concurso, cuando
la etapa de este tipo de modificaciones ya habia culminado dando como resultado mi primer
puesto, situacion generada por la COMISION y que afectd mi legitima expectativa al abrir la
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posibilidad de una segunda reclamacion que no estaba contemplada en ningan reglamento, y en
virtud de la cual, fui reubicado al segundo puesto de la lista de elegibles.

3. Vulneracion del Derecho Fundamental de Peticion.

Al respecto de la vulneracion del derecho fundamental de peticion, la Corte Constitucional, a
través de multiples sentencias ha sido clara y categorica sobre su tratamiento y alcance. Asi las
cosas, en la Sentencia T - 206 de 2018, sefialo:

“De conformidad con el articulo 23 de la Constitucion Politica de 1991, toda persona tiene
derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades por motivos de interés general
o particular y a obtener una pronta resolucion. Tal derecho permite hacer efectivos otros
derechos de rango constitucional, por lo que ha sido considerado por la jurisprudencia como
un derecho de tipo instrumental, en tanto que es uno de los mecanismos de participacién mas
importantes para la ciudadania, pues es el principal medio que tiene para exigir a las
autoridades el cumplimiento de sus deberes.

El derecho de peticion, segun la jurisprudencia constitucional, tiene una finalidad doble: por
un lado, permite que los interesados eleven peticiones respetuosas a las autoridades y, por otro,
garantiza una respuesta oportuna, eficaz, de fondo y congruente con lo solicitado.

Ha indicado la Corte que “(...) dentro de sus garantias se encuentran (i) la pronta resolucion
del mismo, es decir que la respuesta debe entregarse dentro del término legalmente establecido
para ello; y (ii) la contestacion debe ser clara y efectiva respecto de lo pedido, de tal manera
que permita al peticionario conocer la situacion real de lo solicitado”. En esa direccion
también ha sostenido que a este derecho se adscriben tres posiciones: “(i) la posibilidad de
formular la peticidn, (ii) la respuesta de fondo y (iii) la resolucién dentro del término legal y
la consecuente notificacion de la respuesta al peticionario”.

(...) El segundo elemento implica que las autoridades y los particulares, en los casos definidos
por la ley, tienen el deber de resolver de fondo las peticiones interpuestas, es decir que les es
exigible una respuesta que aborde de manera clara, precisa y congruente cada una de ellas”,
en otras palabras, implica resolver materialmente la peticion.

La jurisprudencia ha indicado que una respuesta de fondo deber ser: “(i) clara, esto es,
inteligible y contentiva de argumentos de facil comprension; (ii) precisa, de manera que
atienda directamente lo pedido sin reparar en informacion impertinente y sin incurrir en
formulas evasivas o elusivas ; (iii) congruente, de suerte que abarque la materia objeto de la
peticion y sea conforme con lo solicitado; y (iv) consecuente con el tramite que se ha surtido,
de manera que, si la respuesta se produce con motivo de un derecho de peticion elevado dentro
de un procedimiento del que conoce la autoridad de la cual el interesado requiere la
informacion, no basta con ofrecer una respuesta como si se tratara de una peticion aislada o
ex novo, sino que, si resulta relevante, debe darse cuenta del tramite que se ha surtido y de las
razones por las cuales la peticion resulta o no procedente”.

En esa direccion el Tribunal ha sostenido “que se debe dar resolucion integral de la solicitud,
de manera que se atienda lo pedido, sin que ello signifique que la solucién tenga que ser
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positiva”.

En torno a la oportunidad y modalidad en que deben ser absueltas las diferentes peticiones
formuladas, el articulo 13 de la Ley Estatutaria 1755 de 2015, establece:

“Articulo 13. Objeto y Modalidades del Derecho de Peticion ante autoridades. Toda persona
tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados
en este Codigo, por motivos de interés general o particular, y a obtener pronta resolucion
completa y de fondo sobre la misma” (Negrillas nuestras).

Toda actuacion que inicie por cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio del
derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica, sin que sea
necesario invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se podra solicitar: el reconocimiento
de un derecho, la intervencion de una entidad o funcionario, la resolucion de una situacion
juridica, la prestacion de un servicio, requerir informacion, consultar, examinar y requerir
copias de documentos, formular consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer recursos.

De los anterior se hace evidente que el derecho fundamental de peticion se encuentra instituido
como un instrumento mediante el cual, cualquier persona puede acudir ante las autoridades,
sean publicas o privadas, con el fin de formular peticiones respetuosas en aras de solicitar el
reconocimiento de un derecho, la intervencion de una entidad o funcionario, la resolucién de
una situacion juridica, la prestacién de un servicio o cualquier otro objetivo racional que le
asista en calidad de asociado.

Por su parte, tanto la ley como la jurisprudencia han establecido requisitos esenciales que
garantizan los propositos ya mencionados. Dentro de esos requisitos, se destaca que las
peticiones deben ser resueltas de fondo; es decir, que de manera clara, precisa y motivada
el peticionado comunique al peticionario sobre si accede o0 no a lo pedido, pues es de esa
manera gue se crean situaciones concretas e individuales con efectos juridicos.

Teniendo en cuenta la jurisprudencia y la norma que se ha descrito, se puede evidenciar una
clara vulneracién del Derecho Fundamental del Derecho de Peticion, debido a que si bien se
agotd la via gubernativa al presentar dos recursos (Derecho de Peticion y Peticion de
Revocatoria) previos a éste tramite, en el primero se solicité el fundamento juridico y técnico
para la incorporacion de un nuevo periodo o espacio de reclamacion sobre la decision que
resolvié las reclamaciones de los impugnantes en la Etapa No. V: Prueba de Valoracion de
Antecedentes, la cual, como bien se relatd en el hecho nimero diecisiete (17) de esta tutela, fue
incorporada a través de una comunicacion de fecha once (11) de marzo de 2022 que tenia como
propdsito avisar a los participantes de la fecha en la cual serian divulgados los resultados
iniciales de esta Etapa, y no en los anexos juridicos y técnicos publicados para regir el proceso;

En virtud, la COMISION vy la Universidad operadora del Concurso, emitié una respuesta
escueta, superficial e incompleta a las inquietudes presentadas en tal escrito, en donde no se
explicd el fundamento juridico para adicionar esta etapa, lo cual agravia injustificadamente mi
expectativa laboral, considerando que en cumplimiento de las etapas establecidas obtuve el mas
alto puntaje, antes de que la COMISION agregara una nueva etapa de manera injustificada al
concurso, sin contemplar lo descrito en el Anexo No. 11 de esta peticion: Anexo sobre
Especificaciones técnicas de las etapas del proceso de seleccion, en donde en ninguna de sus
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fases, se tiene en cuenta una Reclamacién sobre Reclamacion ya presentada; sin embargo, lo
descrito es aplicado Unicamente en la ultima fase del concurso, la cual se denomina: “5.6.
Reclamacion contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes”, generando
como resultado la variacion de la lista de elegibles, asi como, mi puntaje final, que finalmente
me reubico en el segundo lugar, cuando en los primeros resultados de la etapa mencionada
(debieron ser los definitivos, teniendo en cuenta las directrices del concurso) me posicionaba
en el primer puesto.

Posterior a esto, y con la finalidad de que la COMISION subsanara la modificacion mencionada
se radicé ante esta Entidad una REVOCATORIA DIRECTA, lo cual no fue tenida en cuenta al
momento de expedir la Resolucion No. 9774 del 26 de julio de 2022, por medio del cual se
conformay adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 16, identificado con el
Codigo OPEC No. 144755, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales No. 1428 de 2020, sin emitir respuesta oficial a la
solicitud presentada, la cual seguramente va a ser contestada con posterioridad a la firmeza de
la lista relacionada.

IV. REQUISITOS DE PROCEBILIDAD DE LA ACCION

Una vez expuestos los hechos que dan lugar a esta accion constitucional, en este acapite
expresaré las razones por las cuales la accion de tutela cumple con los requisitos de
procedibilidad contenidos en el articulo 86 de la Constitucion Politica y en el Decreto 2591 de
1991, 306 de 1992 y 1386 de 2000, a efectos de determinar que es viable el estudio de fondo
del caso por parte del juez constitucional.

Es pertinente mencionar que al tenor del articulo 86 de la Constitucién Politica, la accion de
tutela es una herramienta que tiene toda persona para reclamar, mediante un procedimiento
preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos constitucionales fundamentales
que esten siendo vulnerados o amenazados. Dicho articulo también sefiala que la tutela tendré
un caracter subsidiario, pues solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

A efectos de determinar que es viable el estudio de fondo de la presente accion de tutela, por
parte del juez constitucional, quiero dejar en claro que esta cumple con: (1) el principio de
subsidiariedad al interponerse como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, (2) el principio de inmediatez al interponerse en un término razonable y
proporcionado, (3) que existe legitimacion tanto por pasiva como por activa.

1. PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD

El constituyente ha previsto mecanismos de proteccién diferenciados segun si se invoca la
amenaza o vulneracion de un derecho fundamental o de otro tipo de derecho no fundamental,
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como puede ser un derecho colectivo. En el primer supuesto —a menos que exista un
procedimiento judicial idéneo y eficaz- el afectado dispone de la accién de tutela, segin lo
establece el articulo 86 de la Constitucion Nacional y el Decreto 2591 de 1991 que regula dicho
articulo.

En cuanto a la accion de tutela, esta tiene un caracter subsidiario, lo que se traduce en que, de
acuerdo con el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no procedera cuando existan otros
mecanismos de defensa judicial para velar por los derechos vulnerados, o cuando, pese a existir,
los medios alternativos carecen de idoneidad o eficacia para conjurar la afectacion de derechos
en el caso concreto. Asi, la Corte Constitucional ha precisado que “no obstante, existiendo otro
medio de defensa judicial, la Corte ha establecido dos situaciones excepcionales en las cuales
es procedente la accion de tutela. Una de ellas, consiste en que el medio o recurso existente no
sea eficaz y, la otra, radica en la invocacion de la tutela como un mecanismo transitorio para

evitar un perjuicio irremediable™!,

En el caso concreto, los criterios jurisprudenciales para la procedibilidad de la accion de tutela
en busca de la proteccion de los derechos fundamentales amenazados, como consecuencia de
la vulneracion del Derecho al Debido Proceso (articulo 29 C.P.) en el sentido de que ejecutd
una fase que no estaba contemplada en la normatividad propia del Proceso de Seleccion de
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales
2020 y como consecuencia arrojo un resultado que modificd mi posicion y puntaje que
finalmente me alej6 del derecho adquirido al obtener el mejor puntaje en el resultado que debio
contemplarse como definitivo del citado concurso conforme a las normas que lo rigen, y el
Derecho de Peticion (articulo 23 C.P.) toda vez que las peticiones interpuestas ante las
entidades accionadas debieron ser resueltas de fondo, claras, precisas y congruentes ante cada
peticion presentada, lo cual no se cumpli6 en el derecho de peticién radicado, mientras que en
la revocatoria directa no se obtuvo respuesta previa a la lista de elegibles del concurso,

2. PRINCIPIO DE INMEDIATEZ

La Corte Constitucional, a través de su jurisprudencia, ha desentrafiado el contenido del
principio de inmediatez y sobre el particular ha resaltado que si bien la accion de tutela no tiene
un término de caducidad que se encuentre expresamente sefialado en la Constitucion o en la ley,
esta es procedente si se interpone en un término razonable y proporcionado desde la ocurrencia
de los hechos que originaron la afectacion o amenaza de los derechos fundamentales
invocados?. En este sentido, “la peticion ha de ser presentada en un tiempo cercano a la
ocurrencia de la amenaza o violacion de los derechos. Si se limitara la presentacion de la
demanda de amparo constitucional, se afectaria el alcance juridico dado por el Constituyente
a la accion de tutela, y se desvirtuaria su fin de proteccion actual, inmediata y efectiva de tales
derechos 3.

En la Sentencia T-622 de 2016, la Corte Constitucional preciso que es admisible que transcurra
tiempo entre el hecho que generd la vulneracién y la interposicion de la accién de tutela
“siempre que se presenten dos circunstancias: (i) cuando se demuestra que la afectacion es

! Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-480 de 2011, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.
2 Corte Constitucional de Colombia, Sentencia T-622 de 2016, MP. Jorge Ivan Palacio Palacio.
3 Corte Constitucional de Colombia, Sentencia T-332 de 2015, M.P. Alberto Rojas Rios.
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permanente en el tiempo y (ii) cuando se pueda establecer que la ‘especial situacion de aquella
persona a quien se le han wvulnerado sus derechos fundamentales, convierte en
desproporcionado el hecho de adjudicarle la carga de acudir a un juez; por ejemplo el estado
de indefension, interdiccion, abandono, minoria de edad, incapacidad fisica, entre otros™.

En el presente caso, podemos observar que el requisito de inmediatez se encuentra plenamente
satisfecho.

3. LEGITIMIDAD EN LA CAUSA

En virtud del articulo 10 del Decreto 2591 de 1991, toda persona esta facultada para acudir ante
el juez constitucional con el objetivo de lograr la proteccién de sus derechos fundamentales a
través de la accion de tutela, que puede ser ejercida de forma directa o por medio de
representante. En este caso, soy el directamente perjudicado con la actuacién irregular y
anomala por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil y el operador seleccionado para
el mencionado Concurso Publico de Méritos, la Universidad Francisco de Paula Santander.

V. PETICION

Con fundamento en lo anteriormente expuesto le solicito sefior juez:

PRIMERO: Tutelar mis derechos fundamentales invocados al Debido Proceso y al Derecho
de Peticion vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (UFPS) con la
expedicion y publicacion de la lista de elegibles definitiva del Proceso de Seleccién de
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas Regionales
2020, la cual se llevo a cabo con vulneracion del debido proceso previsto en las normas
expedidas para el efecto.

SEGUNDO: Declarar medida cautelar, y suspender el avance o decisién de fondo en
relacion con el citado concurso, hasta que la peticion solicitada en esta accidn sea resuelta.

TERCERO: Una vez resuelta la situacidn, en el evento de obtener una decisién favorable a
mi peticion, se subsane la anomalia en el cual se incurrié y se ordene mi nombramiento
basado en que obtuve el mayor puntaje luego de superar las distintas etapas contempladas en
la normatividad establecida para regir el Concurso Publico de Méritos sefialado.

VI. PRUEBAS

Téngase como pruebas sefior Juez las siguientes:

1. Copia de Resolucion 9774 26 de julio de 2022,

4 Corte Constitucional de Colombia, Sentencia T-622 de 2016, MP. Jorge Ivan Palacio Palacio.
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VIil. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y
derechos no he presentado accion de tutela ante ningun otro despacho judicial.

VIIl. ANEXOS

Se proporcionan como anexos de esta peticion, los siguientes:

. Constancia de inscripcion.

. Reporte de inscripcion.

. Resultados de la prueba verificacion de requisitos minimos VRM.

. Citacion para aplicacion de pruebas escritas.

. Resultados prueba competencias comportamentales EREON CAR 2020.

. Resultados prueba competencias funcionales EREON y CAR 2020.

. Listado de aspirantes al empleo.

. Publicacion de pruebas de valoracién de antecedentes.

. Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso.

10. Resultado inicial prueba valoracién de antecedentes.

11. Especificaciones técnicas de las etapas del proceso de seleccion.

12. Radicacion de reclamacion a pruebas de valoracién de antecedentes.

13. Respuesta a reclamacion 453315956.

14. Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintian en concurso.

15. Aviso informativo 11 de marzo del 2022.

16. Publicacion de resultados definitivos del Proceso de Seleccion EREON.

17. Listado de puntajes de aspirantes que contintan en concurso.

18. Aviso informativo 26 de octubre del 2021.

19. Aviso informativo 25 de noviembre del 2021.

20. Aviso informativo 07 de diciembre del 2021.

21. Acuerdo No. 0015 del 2021.

22. Acuerdo Ne 0386 DE 2020.

23. Acuerdo Ne 0258 DE 2020.

24. Normatividad publicada proceso de seleccion ministerio de ambiente y desarrollo
sostenible.

25. Pantallazo de la pagina de las CNSC.

26. Derecho de peticion con radicado 2022RE117632 y 2022RE117690.

27. Respuesta CNSC.

28. Respuesta UFPS.

29. Radicacion de revocatoria.

30. Peticion de revocacion.

31. Lista de elegibles publicada.

32. Cedula de Ciudadania.

O©OoOo~NOoO ol WwWwN -
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IX. NOTIFICACION

El suscrito formulador de esta peticion recibe notificaciones a los correos electronicos:
ingenierocarlosvalbuena@hotmail.com; ingenierocarlosvalbuenal@gmail.com

De Usted Sr. Juez.

CARLOS ANDEREE S
C.C. 1.045691 726 de Barranquilla

Cel: 3178877943

Dhreceron: Carrera 42c # 84-80 apto 203, Barranguulla.
Correo electromico: iIngemerocarlosvalbuenaid hotmanl com


mailto:ingenierocarlosvalbuena1@gmail.com
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PRUEBA 1:

COPIA DE RESOLUCION 9774 26 DE JULIO DE 2022.

FUENTE: Banco Nacional de Lista de Elegible, Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales 2020.
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CEOMISION MACHINAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBLS Igundnr, My Opa sunicisd

% CNSC

RESOLUCION Ne 9774 del 26 de julio de 2022

2022RES-400.300.24-053912

“Par la cual 52 conforma y adopta la Lista de Elegibles para provesr uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empizo denominado PROFESIOMNAL ESPECIALIZADO, Codige 2028, Grado 16, identificado con el
Codigo QOPEC No. 144755 MODALIDAD ABIERTO del Sisfema General de Carmera Administrativa de
la planta de personal del MINISTERIO DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTEMIBLE, Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Crden Nacional y Corporaciones Autonomas
Regionales No. 1428 de 20207

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Consfitucion Politica y, en especial_ las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en el articulo 24 del Acuerdo Mo. CHSC-
20201000002586 de 2020 v en el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo Mo, CMNSC-2073 de 2021, v

CONSIDERANDO:

Qe el articulo 125 de la Constitucion Politica estalblece gue los empleos en los organos v entidades
del Estado son de carera, salvo las excepciones alli previstas, v gue el ingreso a los cargos de camera
v el @ascenso en log mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos v condiciones gue fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habrd una Comision MNacional del
Senvcio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las cameras de los senidores plblicos,
excepcion hecha de las que tengan cardcter especial”.

Qe en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Macional del Servicio Civil, en adelante CHNSC, ... s un drgano de garantia y proteccion
del sistema de ménto en el empleo publico (..), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
adminisirativa y patnimonic progio (.. ). [gue] con & in de garantizar la plena vigencia del principio de
meérnito en & empleo publico {..). (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidsd™

Qe el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que Ta provision definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hard medianfz procesos de seleccion abierfos v de ascenso (.7
precisando que &l de ascenso ) fiens como fnalidad permitir la movilidad a un cargo supenor dentro
de la planta de personal de [a misma entidad .. )"

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), &) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le
comesponde a la CHSC, entre ofras funciones, “c) Elaborar las comvocalorias a concurse para el
desempeno de emplecs poblicos de camera, de acuerde con los términos v condiciones gue
establezcan la presente ley y e reglamenio”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de
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Gonfinuacion Resolucicn 5774 26 de julic de 2022 Pagina 2 de 4

For la cual se conforma y adopls ia Lists de Blegibles pars proveer uno (1) vacantefs) definitiva(s) def empleo denominads
PROFEZICNAL ESPECIALIZADD, Cadigo 2078, Grado 16, identificadn con f Codigo OPEC No. 144755, MODALIDAD
ABIERTD def Sisfema General de Carrers Administrathva de 15 plants de personal del MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
DESARROLL O BOSTENIBLE, Proceso de Seleccion Entidades de ks Rama Ejecudiva del Crden Nacional y Covporaciones
Aufdnomas Regionaies No. 1428 de 20507

Listas de Elegibles (_..)" & %) Realizar los procesos de seleccion para &l ingreso al empleo poblico a
través de [as universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, gue contrate para
tal fin”.

Que & numeral 4 del articulo 31 ibidem, modificade por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, determina
que “Con los resuftados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada
por delegacion de aguella elaborara en estricto orden de merito Ia lista de elegibles gue fendrd una
vigencia de dos (2) afios”

Que en observancia de la normativa antes referida, la CHNSC expidia el Acuerdo Mo, CHSC-
20201000002586 de 2020, “Por el cual se comvoca v se establecen las reglas del Proceso de
Seleccian, en las modalidades de Ascenso v Abierto, para proveer los emplsos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sisterna Geaneral de Carmera Administrativa de la planta de persanal del MINISTERIO
DE AMBIENTE ¥ DESARROLLD SOSTENIBLE, FProceso de Seleccion Entidades de la Rama
Eiecutiva del Crden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales No. 1428 de 20207

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo, sefiald que la CHNSC conformara y adoptara, en estricto orden
de merito, las listas de elegibles para pm'.reer IEIS '-'ﬂn:.arﬂes d&ﬁnrtwas de I-::s. empleus ofertados en el
presenis proceso de seleccion, ©

Mﬂiﬂmﬂlﬂﬂﬂ[ﬂm reltadcrs que a Ia luz del ﬁ.nex{: del citado .ﬂ'.r.:uen:ln EDFI'ES-DOHI:I-E.'HEI
una puntuacion con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Que el numeral 11 del articule 14 del Acuerde No. CHNSC-2073 de 2021, dispone qgue es funcion de los
Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para canformar y adopiar, modiicar,
aclarar o comegir (as Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo (..., de conformidad
coin la normatividad vigents”.

Por medio de la Resolucion N2 8787 del 25 de julio de 2022, se promogd & encargo de las funciones
del empleo denominado Comisicnado, Codigo 0157, Grado 0, a la servidora publica DIANA CAROLINA
FIGUEROA MERIMO, hasta el 1 de agnstu de 2022.

En mérita de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, Conformar v adoptar la Lista de Elegibles para provesr uno (1) vacante{s) del
empleo denominado PROFESIOMAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 16, identificado con el
Cadigo OPEC Mo. 144755, MODALIDAD ABIERTC del Sistema General de Camera Administrativa de
la planta de persenal del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, ofertado en el
Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Macional y Corporaciones Aufonomas
Regionales No. 1428 de 2020, asi:

TIFD DE Mo. OE
FOSICION | DOCUMENTODE | DOCUMENTO DE NOMBRES AFELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION

! Modifcado por los Acusrdos Mo, CHSC- 2000100003556 de 23 de dicembre de 2020 y CHSC-2021 1000000156 del 26 de enero de
2021.
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Confinuacion Resolucidn 9774 26 de julie d= 2022 Paging 3 de 4

For ia cusl se conforma y adopda i3 Lista de Blegibles para provesr una | 1) vacante(s) definitival’s) def emplen denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 16, identificado con el Codigo OPEC No. 144755, MODALIDAD
ABIERTO def Sisfema General de Carrers Adminisirainva de la planis de personad def MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, Proceso de Seleccion Entidades de s Rama Ejecudiva del Orden Macional y Corporaciones
Aufonomas Regionales Mo, 1428 de 20307

1 CC 52008320 ANDREA LOPEZ NARAMID 71.38
2 CC 1045621726 CARLOS ANDRES | WALBUEMA RAMOS 7121
3 CC 1118858801 LINDA KARINA | EULEGELO ROMERD | 6244
4 CC H2051183 LEICY JOHAMMA SALAS PRADA G203
] CC 1018130057 DAVID FERMANDO | PINZOM GALVIS 57.50

ARTICULO SEGUMNDO. Los aspirantes que 3ean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ey, los reglamentos v el comespondients Manual Especifico de Funciones v Competencias Laborales
con base en el cual se reglizd este proceso de seleccion, los gue seran acreditados al momento de
tomar posesion del misma.

PARAGRAFO. En los términcs del articulo 2.2.5.15 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 17 del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° v 5° de la Ley 190 de 1995,
comesponde al nominador, antes de realizar los respeciivos nombramientos y de proceder con las
comespondientes posesiones, verficar v cerificar gque los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para =l empleo a provesr, segin la Constitucion, la ley, los reglamentos v el Manual Especifico de
Funcicnes v Competencias Laborales ufilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y
verficar loe Antecedentes Fiscales, Disciplinarios vy Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con & articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 780 de 2005, dentro de los cineo (5) dias siguientes ala
puldicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comigion de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclugion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientss hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir log requisitos exigidos en la convecatoria.

Aportd documentos falsos o adulterades para su inscripcion.

Mo superd las prusbhas aplicadas en este proceso de seleccion.

Eeulisqplantﬂda por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
CCion.

Conocid con anficipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizo acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

Cuando la referida Comisidn de Personal encuentre gue e configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, deberd mativar la comespondients solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles,
misma que presentara dentro del t&mine estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apaoyo
para la Igualdad, e Mérto v la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes gue se reciban por un medio
diferente al aqui indicado, no sera trramitadas.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
excluird de esta Lista de Elegibles al{os) paricipante{s) en este proceso de seleccion, cuando
comprushe que su inclusién obedecid & emor antmético en los puntsjes obtenidos en las distintas
pruebhas aplicadas yio en la ponderacion yio sumatoria de estos puntajes.

ARTICULO CUARTO. La CNSC también podra modificar |a Lista de Elegibles, adicionandela con una
0 mMas personas o reubicandolals), cuando compruebe que hubo emor.
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Confinuacion Resolucicn 3774 26 de julic de 2022 Pagina 4 de 4

Por i3 cusl se conforma y adopds fa Lista de Begibles para provesr uno (1) vacante(s) definivas) del emplen denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADD, Codigo 2028, Grado 16, identificado con ef Godigo OPES Mo, 144755, MODALIDAD
ABIERTO def Sistema General de Camers Administrativa de la planis de personal def MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
DESARROLLO SOSTENIBLE, Procesa de Seleccion Enfidades de la Rama Ejecudiva def Orden Nacional y Corporaciones
Aufonomas Regionales Mo, 1425 de 20207

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicion de un aspirants en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador
de la entidad, en esfricto orden de mérito, &l (los) nombramiento{s) en Perodo de Prusba que
procedaln), en razon al nimeno de vacantes ofertadas.

ARTICULD SEXTO. Conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este procsso de
seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las Listas de
Elegibles de este proceso de seleccion tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha en que 2 produzca su fimeza total.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,

enlace Banco Macional de Listas de Elegibles, de conformidad con ko dispuesto en
el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVQ. La preseniz Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su fimeza total, segin sea el caso, y contra la misma no
procede recurso alguno.

Cada en Bogota, D.C., el 26 de julio de 2022
PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

- |I.
I

-

DIANA CAROLINA FIGUEROA MERINO
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO

Aprobd:  Edwin Arturp Rulz Monsno — Asss0r Proces de Salecsdon EREON y CAR 2020
Revistc  Rafasl Ricardo Acosta Rodrigues — Asesor del

Jennyfier Johana Esfiran Raminez — Profiesional Especiailzads oel
Aroyecit: Diana Paola Perez Bamaza — Profesional Procasn ge Seleccion EREDN y CAR 2020
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ANEXO 1.

CONSTANCIA DE INSCRIPCION.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.



Documento

N° de inscripcion
Tl

Correo electronico
Discapacidades

Entidad

Cadigo
- e

Nivel jerarquico

~

Sistema de apoyo para la Igualdad, eI.Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

30

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONCMAS

REGIONALES 2020 de 2020

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Fecha de inscripcion: mar, 16 mar 2021 09:09:04

Fecha de actualizacion: mar, 18 mar 2021 09:00:04

Carlos Andres Valbuena Ramos
Cédula de Ciudadania N° 1045601726
368319640
3178877243

Datos del empleo

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
2028 N? de empleo 144755
344 Profesional Especializado
Profesional Grado 16

= =
PROFESIONAL UNIVERSIDAD LIBRE
EDUCACION INFORMAL Universidad del Atlantico
EDUCACION INFORMAL Southeastem Louisiana University

BACHILLER Colegio Americano de Barranquilla
MAESTRIA UNIVERSIDAD DEL NORTE
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD DEL NORTE
EDUCACION INFORMAL Universidad del Atlantico
Experiencia laboral
Empresa Cargo Facha Fecha terminacion
BITCO Coordinador de Operaciones  13-abr-16 16-dic-16
Pagina 1 de 2

CNSC (‘:;‘:.‘:;.“

P e L




Empresa

USPEC

USPEC

Universidad del Atlantico
Universidad del Atlantico
Universidad del Atlantico
Universidad del Atlantico
Universidad del Atlantico
Universidad del Atlantico
Universidad del Atlantico
Universidad del Atlantico
Universidad del Atinantico
Universidad del Atlantico
Politecnico Costa Atlantica

Libreta Militar
Tarjeta Profesional

Competencias Funcionales

Experiencia laboral
Cargo Fecha
Contratista 12-feb-20
Contratista 20-ago-20
Contratista 22feb-13
Contratista 17-ene-14
Contratista 15-ene-15
Contratista 18-un-15
Contratista 01-feb-16
Contratista 15-mar-17
Contratista 25-3ep-17
Contratista 23-ene-18
Contratista 14-feb-10
Contratista 254un-19
Docente de Medio Tiempo 04-feb-19
Otros documentos
Lugar donde presentara las pruebas

Barranquilla - Atlantico

CNSC {m‘f:‘

- et

31

Fecha terminacion
11-ago-20
28-dic-20
30-dic-13
21dic-14
154un-15
22-dic-15
18-abr-18
154ul-17
24dic-17
21dic-18
184un-19
26-oct-19
08+un-19

Pégina 2 de 2
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ANEXO 2.

REPORTE DE INSCRIPCION.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.



14/6/22, 16:42 Correo: CARLOS VALBUENA - Outlook

CNSC, Inscripcién a convocatoria.

simo@cnsc.gov.co <simo@cnsc.gov.co>
Mar 16/03/2021 9:09 AM
Para: ingenierocarlosvalbuena@hotmail.com <ingenierocarlosvalbuena@hotmail.com>

Bienvenido carlosvalbuena123

Usted se encuentra inscrito a:
La convocatoria: CONCURSO MODALIDAD ABIERTO- MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Selecciono el empleo con codigo: 144755 y nivel: Profesional.

https:fiouticok_live.com/mzil/0id/AQMKA DAWAT Y 3ZmYAZ S 1JM2Y4LTezhMwA | LTAWAIDWMADARgAAAGeU4 TicEqF DoyFj3tTsOVAHAEMs 2 JTpLF 1 FosKGg Y oBMwAAAIBDAAAAEMs 2 TpLF 1 FosKGg Y. .

14/8/22, 16:42 Correo: CARLOS VALBUENA - Qutlook

IBDAAAAEMS2.TpLF 1 FosKGgYib..

https:ffoutlook live.comimail D/id/ AQMEADAWAT Y 3Zm YAZS 1jM2Y4LTczMwA ILTAwAIOWMACARgAAAGeu4 TicEqF DoyFj31Ts D\ s2JTpLF 1FosKGg'Y

22

12

33
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ANEXO 3.

Resultados de la prueba verificacion de requisitos
minimos VRM.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.



€ Dt & lecstitn 9 ! Mepacs] ” . By Tma

= RESULTADOS DE LA PRUEBA

ASIERTO- MINISTERID D AMBIENTE ¥ DESARRDLLD SOSTERIELE

" URM-ADIERTO-FROFESIORA

Empia:
PaLELE CoTRD
PROMOVER ¥ PARTICIPAR EN EL CE! RILLD DE LAG AL [ADES RELACIGRADRAS COM LA PLANEACION ESTRATEGICA SECTORIAL € [RSTITUCIONAL ASI COMO BN LA
Dasey ADMINISTRACION ¥ MANEIC Las HIENTO ¥ REPORTE CEL AVANCE DE LA GESTION, DE CONFORMIDAD COM LOS LINEAMIENTOS, POLITICAS
* MORMAS VIGENTES. 2028
Farrusidn
LT b T}
s -
Hombwe del aspironie;

| Carios Andres Yalbuena Ramos Pesutade:| Admiicn

Oven gucs

T P e
Eracsica 2 Carara P4

¥ &n gl Marual Espectico de Funciones

pos de Carrem [0

nirmos de estudie y expaiencis exigides en la Cfeca Piblica de En

LA LT T nerion]a] AIpITRMES o8 re2ultndes Al napiTradEs BUstn 12N MOTEIHNES CON GOSN B2 122 neBWOSONES T AC0oNEs. fu dakes gue presenten los

Carbiu covrme. Datalle resultados

CEI L
i

CNSC Tabi d# pURENR Por SCHEARGS ERG0n I Rk
o el MR 6 vtk e Wecsoode Puncs -
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ANEXO 4.

Citacion para aplicacion de pruebas escritas.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.
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Potificaciones SDD hitps i onsc. gov ooy notificacion homl d=42 7374525

1del

Asunto: Citacion para Aplicacion de pruebas escritas, proceso de
seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autonomas 2020

NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2021-09-06

Cordial saludo respetado (a) aspiranie,

De conformidad con lo establecido en el numeral 4.1 del Anexo de los Acuerdos
del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC yla
Universidad Francisco de Paula Santander realizan la CITACION a la
APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, asi:

Aspirante: Carlos Andrés Valbuena Ramos
Mo. Documento: 1045691726
No. OPEC: 144755
Ciudad: BARRANQUILLA
Departamento: ATLANTICO
Lugar de presentacion de la prueba: | E.D. GERMAN VARGAS CANTILLO
Direccion: CARRERA 15 SUR No. 46-500
Blogue: BLOQUE 4
Saldn: 1_2
Fecha y Hora: 2021-08-12 07:00

Para la presentacion de las Pruebas Escritas, debera tener en cusnta las
siguientes recomendaciones:

El aspirante debe leer previamente la Guia de Orientacion al Aspirante publicada
en la pagina web de la CNSC y presentar documento de identificacion valido para
su ingreso al salon asignado.

Se recomienda presentarse en el sitio que le fue sefialado a las 7:00 AM. El
aspirante debe acudir sin aparatos electronicos, maletines, mommales, maletas,
libros, revistas, codigos, normas, hojas, anotaciones, cuademos, etc. Recuerde

que no podra ingresar al salon de aplicacion de la prueba ningan tipo de aparato

13062022 8258 m




2del
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hittpes ¥ sime s pov oo/ notificacion honl Hd=42 7374525

electronico o mecanico como celulares, calculadora, tablets, portatil, camara de
video, fotografica, relojes inteligentes (Smart), etc., ni el ingreso de dispositivos
que permitan la grabacion de imagenes o videos.

En el sitio de presentacion de la prueba, la CNSC y la Universidad Francisco de

Paula Santander no se haran responsables en caso de alguna peérdida. Ningin
aspirante podra ingresar con acompanante a los sitios de aplicacion.

Las personas en situacion de discapacidad contaran con auxiliares logisticos en
cada sitio de aplicacion.

Recuerde que es importante contar con los elementos de bioseguridad, asi como,
tener presente las demas recomendaciones, conforme a lo sefialado en la Guia
de Crientacion al Aspirante.

& & &

Sisterna de apoyo para la lguaidad, ef Mérito v la Oportunidad -SIMO-

13062033 8258 m
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ANEXO 5.

Resultados prueba competencias comportamentales
EREON CAR 2020.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.



I Cormen: CARLOS VALBLIEMA -0 X gl Recuhasies X £ - =] »

“ G O @ smocnscgowcsFe

Proceso de Seleccifn: -
[ MODALIDAD ABIERTO |
oy =
Prueba: )
[ COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EREON Y CAR 2020 \J
L 4
Emplao: ~
Carlos Andrés ' A
FROMOVER ¥ PARTICIPAR EN EL DESARRDLLO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PLANEACION
ESTRATEGICA SECTORIAL E INSTITUCIONAL, AST COMO EN L& ADMINISTRACION ¥ MANEID DE LOS
INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y REPORTE DEL AVANCE DE LA GESTION, DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS, POLITICAS ¥ NORMAS VIGENTES. 2028
L
H5  PANEL DE CONTROL Namere de evaluadion:
y R
[ 439622042 |
§4  Dwos dsicas - _ 4
Nombre del aspirante:
)| Fammciie [ carlos Andres valbuena Ramos | Resultado:
B Experieacia (80,85 )
1B Preaser iniecnal Obsarvacisn: )
. .
B Do documenios | Prueba Clasificatoria
B Dfert PUbice de - -
[ .

B comprobants del.pdf  ~ Mavtrar fnds ®
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ANEXO 6.

Resultados prueba competencias funcionales EREON y
CAR 2020.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.



R Cormes: CARLOS WALBLENA - O

< c O

Experiencia

Proaiits. | elecnial

kroe docussnion

@ ©r @ B & = =

fera #iklics ce
Ernpleos de Carress |GPEC)

Audisncise

L'}

-

Comprebants de

§  simouchoogowon

x

= RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados

Procesa de Selecciia: ~,
| MODALTDAD ASIERTO |
Pricha; ’ :
| COMPETENCIAS FUNCIDRALES EREQM ¥ CAR 2020
Emples:
PROMOVER v PARTICIPAR EN EL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PLAMEACION ESTRATEGICA
SECTORIAL E INSTITUCIONAL, AST COMO EN LA ADMINISTRACION ¥ MANEID DE LOS INSTRUMENTOS [E SEGUIMIENTO Y
REPORTE DEL AVAMCE DE LA GESTION, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, POLITICAS ¥ NORMAS VIGENTES. 2023
- ’
Hairnero de evaluacion B
| 4359512522 |
Hombre del -l:-iranlﬂ .
|_f- Carlos andrds valbsana Ramos \;|
Cbservachin:

-

Continda en el Proceso

- r

Arwrrrd 2 i 2| sreirdn; | e el sdne sl resieheedne neandnr Senar madifirn sinnes ne nracidn de s rad s sisees ie sesesae sl aos reseeesen s erlenean
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ANEXO 7.

Listado de aspirantes al empleo.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.



E Carrag: CASLOS MALBLENA - Ou X =

= C O & smomscgowossresul

Tabla de puntajes par asgirantz segdn ba prueba

Aprobacion Nimere de evaluaciin Mimera inscripcian Puntaje
rlos Andrés
Admitido 439512819 377B10678 70,51
2dmitids 439512924 379E42591 ¥O.51
2 dmitid o 139512803 37345085 BE.ES
Admitido 439312917 ITINL14TI 03,38
B3 FAREL DECOWTROL
Admitice 439512922 FEEI1REA0 65,36
§%  Deoos bdsicos
Mo admitido 433312503 370819023 8d.10
W | Formecitn He Admitido 439512813 3E02E6635 41
M= Admitido 430512018 3813506838 62.81
B Expsriescia Me Admitido 3439512918 381742417 6282
Mo admitidn 435712508 30872431 81.33
1B Progecc invsiecnal
i - i0de 31 resulades # )12 .48
E  otros dncumenios.
B Oferis Pubice de
EriplanG o4 Carmara gOrECy
&1 Audisncias =
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ANEXO 8.

Publicacion de pruebas de valoracion de antecedentes.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.
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lotificaciones SIMO hitips:i'simo msc. gov oo/ notificacion himd =452 T4324.

Asunto: Publicacion de resultados de la PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y CAR-2020 (Modalidades Ascenso y

Abierto).

* WA

En cumplimiento con lo establecido en el numeral 5.5 del Anexo Técnico de los
Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Macional y CAR 2020, la Comision Macional del Servicio Civil v la Universidad
Francisco de Paula Santander, informan que los resultados de las pruebas de
Valoracion de Antecedentes seran publicados el dia 4 de ENERO de 2022.

Para conocer el resuftado, los aspirantes deberan ingresar a www.cnsc.gov.co,
CON SU Usuario y confrasefia.

De igual manera, los aspirantes que lo consideren necesano podran presentar
reclamacion frente a los resultados obtenidos en estas prusbas, en los terminos
establecidos en el numeral 56 del Anexo (Pag.33), la cual se podra presentar
unicamente a fravés del SIMO durante los dias habiles siguientes: 5, 6, 7, 11 v 12
de enero de 2022 hasta las 2350,

Los dias 8, 9y 10 de enero de 2022 no estard habilitado el SIMO para interponer
reclamaciones sobre dichos resultados, por no ser dias habiles.

® & &

Sisterna de apoyo para la lgualdad, ef Mérito y la Oportunidad -SIMO-

1dal 13062022 9338




47

ANEXO 9.

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan
en concurso.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.
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ANEXO 10.

Resultado inicial prueba valoracion de antecedentes.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.



« 2 C0

@ ® @a B ¥ T =

LA

Carkbes Aadeds

Currs biniror

B simo-ppalonscgovoofFresuttada e G E “

Process de Salacoidn:
| CONCURSD MODALTDAD ABTEATD- MINISTERID DE AMBIEMTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE |

Pruscha:

[ WA-ABIERTD PRD AL |
- o

Erplea:

-
PFROMOVER ¥ PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS COH LA PLANEACION ESTRATEGICA
SECTORIAL E INSTITUCIONAL, ASI COMO EN LA ADMINISTRACION ¥ MANEID DE LDS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTD ¥
REPORTE DEL AVANMCE DE LA GESTION, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, POLITICAS ¥ NORMAS VIGENTES. 2023

b

Numero de evaluacion:
’ \
| 437793900 |

Mombire dal sspirante:

| Carlos Andrés wabuena Ramos | Resuitada: | ra.00 |
1 \

Se waloraron todas los documentos sportados por el concursante ]

Apreciacnda) aspirants: Les resultades agui registrados pusden tener madificaciones con ocasion de las redamadones /o a0con es i les que presentan kos aspirantes.

Detalle resultados
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ANEXO 11.

Especificaciones técnicas de las etapas del proceso de
seleccion.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.
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COMISICIN NACTDRAL
CEL SERYICIC SI¥IL
igimsddng, Mean y Cprriadisd

% CNSC

ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEMN LAS ESPECIFICACIONES TECHNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL "PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
MACIONAL ¥ CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES 2020%, EN LAS MODALIDADES
DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
FERTEMECIENTES A LOS SISTEMAS GEMERAL Y ESPECIFICO DE CARRERA

ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSOMAL

BOGOTA, D.C.
3 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Pagina 1 de 30
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte infegral de los Acuerdos del Proceso de Seleccion para Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional vy Corporaciones Aufonomas Regionales 2020. Contiene las
especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar en este
procesn. Los aspecios nomatives que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en el

respectivo Acuendo.
1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a) Es de =u exclusiva responsabilidad consultar en &l Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Meérito y
la Oportunidad, en adelante SIMCO, de la Comision Macional del Servicio Civil, en adelante CHNSC,
las vacantes a provesr mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divuigacion de la respectiva Oferta Plblica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las comespondientes inscrpciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CHSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en la pagina weh WWW.CNSC.Qov.Co.

c) Primero se realizaran las inscrpciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mizsmo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierfo.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los senvidores publicos con derechos de camera de la
entidad gue oferts los respectivos empleps en esfta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CHSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondients, sin gue la no
finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccion
en la modalidad referida. Se aclara gue esfe frdmite no aplica pars los aspiranfes a los empleos
ofertados en &l presente Proceso de Selecridn en la modalidad Abigrio.

e) Los senddores plblicos de camera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar
en eate Proceso de Seleccidn en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mizsmo
Proceso de Saleccian en la modalidad Abierfo, teniendo en cuenta que las pruebas escritas para
una y otra modalidad =& van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora', en las ciudades
seleccionadas por los inscritos.

' En el evento en que |las medidas adoptadas por las autoridades nacionales yio kecales para prevenr y ritigar &l contagio
por & COVID-19 s2 encuentren vigentes 3 [a fecha de presentacion de estas prusbas, |as mismas se podran programar en
diferentes horas.
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Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion

Con su registro o inscripeion, el aspirante acepta: i) Que la CHSC, =i e trata de un nusvo usuario
gQue s& va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero v estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Macional del Estado Civil o, si se frata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web gue para este fin disponga la CHSC en SIMD (boton
en &l Perfil del Ciudadano, en la opcién del mend *Datos Basicos") v que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, i) gue no se podra regisfrar nadie que no se
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Macional del Estado Civil, i) que &l medio de
divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccion, es la pagina web
www cnacgov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultada permanentemente, ivl que la
CH5SC le podrd comunicar la informacion relacionada con este proceso de seleccion al comeo
electronice personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
v} realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las diferentes
etapas de este proceso de seleccion, en los tBrminos del Decreto Ley T80 de 2005 o las normas
que lo modifiquen, sustitiyan o complementen y wi) que la CHNSC realice en SIMO la comunicacion
y nofificacion de las situaciones o actuaciones administrativas gue se generen en desamollo de
este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o
laz nomnas que lo modifiguen, sustituyan o complementen.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para
determinar &l mérito v sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Dwrante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMC datos personales como ciudad de residencia, direccion y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacidn v comeo electronico registrados en su inscrpcidn, =on
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirze en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir & cabalidad, siguienda las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Llsuario — Modwlo Ciudadano — SIMO”, publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el mend
“informacian y Capacitacidn®, opeién “Tutorales y Videos”

Se recuerda que primero se realizarén las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posterioomente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.
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1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si 52 encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Regisirarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistemna en
cada ung de les puntos del formulario denominado “Regisfro de Ciudadano”. Se preciza que el registro
en el SIMD se resliza por una Unica vez v los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y fipo, nimero v estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Macional
del Estado Ciwvil.

Lina vez registrado, debe ingresar a la pagina web www cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su Usuano y
contrasefia, completar los datos bdsicos v adjuntar todos los documentos relacicnados con su
Formacion académica, Experiencia vy otros documentos que considers v sean necesarios, los cuales
le senviran para la Venficacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prusha de
Valoracion de Anfecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamanio v debe estar en formato POF.

El azpirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer & implementar los mecanismos necesanos para que pueda presentar
las pruchas escritas previstas en este proceso de seleccidn v acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Reguisifos Generales de Parficipacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo ded Proceso de Seleccidn v los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones v Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la comespondiente OPEC,
documentos que se publicaran en la pagina web www . cnsc.gov.co. enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningdn empleo o con alguno de los Reguisiios Generales de
Participacion establecidos en & articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.5eleccion del empleo para el cual s va a concursar

Lina vez identificados los emplecs para los cuales cumple los reguisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favorifos”, luego seleccionar v confirmar el empleo por el gque va a concursar, teniendo
£n cuenta gue Unicamente podra inscrbirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion,

toda ver que la aplicacion de las prushas escritas para todos los emplens ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora”.

1.2.4.Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMD mostrara los datos basicos v los documentos de Formacion, Expeniencia v ofros que 2l aspirants
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripeion. Bl aspirante debe validar que dicha

2 Iidem.
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informacion es pertinente, comecta v se encuentra actualizada. lgualmente, debe verficar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, comespondan con los requisitos del empleo
seleccionado v gue la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de paricipacion), el aspirantz debe
seleccionar, enfre las opcionses establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares
igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

Bl aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. Mo es posible realizar pagos para mas de un
emplen de este proceso de seleccion, toda vez que la aplicacion de las prusbas escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, coma e dijo anteriormente, =2 realizara en la misma fecha vala
misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar & la devolucion del dinero por ningdn motiva,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Bl pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponoa la
CHSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualguiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opcionas que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripeion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE. el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta altemativa. Una vez redlizada
la transaccion, SIMO le enviard un comeo electronico con la confirmacian v datos del pago. En
consideracion a gue la plataforma PEE puede demarar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirentes deben realizar este pago con [a suficiente antelacion para evitar gue
&l misma no quede registrado en SIMO sl clerre de la Etapa de inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanila en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en ldser o impresora de aita resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cuakjuiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse e
plazo para las inscripciones, porgue con esfa modalidad de pago, el banco se pueds fomar fiasta
dos (2] dias hibies para reportar dicho pagoe en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solaments con 2l pago no queda inscrto. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacion de la inscripcion

Lina vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado v confimnado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar vanos minutos u horas y para €l pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
diags habiles), el aspiranie gue hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasts antes de los
uitimaos seis (6] dias calendario de [a Fiapa de lnscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces ko

1 bidem.
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requiera, siemprs v cuando &l nuevo empleo ssleccionads coresponda al mismo proceso de seleccion
v &l mismo valor del pago realizado por Derechos de paricipacicn para el empleo_inicialments
escogido. S el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar con ese pago el
cambio de empleo hasta antes de los difimos diez (10) dias calendanio de la Etapa de Inscripciones.,
siemore y cuando el nuevo empleo seleccionado comesponds &l mismo proceso de selecoion v al
mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente escogido.
Se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion dentro de los difimos
seiz () dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ditimas diez (10) dias calendario
(si el pago s hace por ventanilla en &l banco) de la Elapa de Inscripciones. va no pueds cambiar &
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que ke permiten acreditar
&l cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM v la Prusha de Valoracion de Anfecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION™. SIMO generara una Constancia de Inscripcion, en la cual el
aspirante encontrara la informacion comespondiente a sus datos personales, datos del empleo para &l
cual formalizo su inscripeion, ID de inscripeion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacion podra ser consultada en cualguier momento por =l aspirante al ingresar con su
usuarnio v contrasenia.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE vy la transaccion es exitosa, la
opcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcion de pago por ventanilla en
&l banco, la opcidn “INSCRIPCION® se habilitard dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Lusgo de formalizads I inscripcion. la misma no podrd ser anwlada, ni se podrd cambiar &l empiso
para el cual se inscribio el aspirants. Lo que si pusde hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion yo los documentos registradoes en el aplicativo para paricipar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CHNSC para =l cieme de la
Etapa de Inscripcipnes, siguiendo la siguiente ruta en SIMO:- Panel de confrol -= Mis Empleps =
Confirmar empleo -= “Actualizacion de Documentos™ El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcion con las actualizaciones reglizadas.

Lina vez =& cieme la Fiapa de Inscripciones, &l aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar ywo
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, parficipara en este proceso de seleccion con log documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cieme de la Efapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posteroridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pago el Derecho de participacion para algin
emplen y no formalizd a inscripcion, &l sistema automaticamentes realizara su inscrpeion a tal empleo.
Si el aspirante pagd los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formaliza su inscripoian,
sera inscrito al dlitimo seleccionado y todos los documentos gue tenga registrados &l momento le seran
asociados a dicha inscripoian.

Loz aspirantes inscritos podran consultar en el aplicative SIMO, con su usuario v confrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo.
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2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Efapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aguéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cieme de las
respectivas inscripciones. En los témines del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de estas
vacantes desiertas se realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto,
razon por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de este (fimo.

Realizada esta actividad, se dara inicio a la Efapa de Inscrpciones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de este Proceso de Seleccion en & modalidad Abierfo, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones v condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones y condicones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirants en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccion, seran aplicadas de manera
imresiricta para todos los efectos de la Efapa de VRM v la Prueba de Valoracion de Anfecedenies.

Para el ejercicio de los empleos comespondientes a los diferentes niveles jerarguices, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificardos o adicionaros en los MEFCL (Decreto 1083 de 2015, articulo 222410,
Paragrafo 1).

3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendrén en cuenta las siguientes definiciones:

@) Educacion: Es un procesa de formacion permanente, personal, cultural v social gue e fundamenta
&M una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 19984, articulo 1).

I¥) Educacion Formal: Ez aguella que 32 imparte en establecimientos educafivos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas cumiculares progresivas, conducents a
grados y titulos (Ley 115 de 1984, articulo 10).

) Educacion para el Trabajo v el Desarrollc Humang: Se ofrece con el objsto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos v formar en aspectos académicos o laborales v conduce a la
obtencion de Cenificados de Aptifud Ccupacional. Comprende la formacion permanents, personal,
zocial y cultural, que s fundamenta en una concepcion integral de la persona, gue una insfitucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional v gue estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilade en el articulo 2622 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
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Reglamentario del Sector Educacian). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion
Acadeémica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desamollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independientz o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima
de seizcientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracidn del programa
debe comesponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articule 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos v
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, |a recreacion y el departe, &l desamollo de actividades I0dicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos v grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media v la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacidén democratica v, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre v espontaneaments
adquirdo, provenients de personas, entidades medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales v otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objefive brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas v practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aguellos cursos gue tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta v desamollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad temitorial cerificada y solamente daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en &l articulo 47
del Decreto Ley 2130 de 1995 ¢ la noma que lo modifique o sustituya (Decreto 4304 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en &l arficulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion gue se hace de los Programas Académicos, teniendo en

cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propasites de formacion conduzean a la investigacion o
al desempefio de ocupacionss, profesiones v disciplinas (Ministero de Educacion Macional. Sistema
Macional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019, P. 3).

Micleos Basicos de Conocimiento — NBC: Divizion de un Area del Conocimients en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Macional. Sistema Macional de
Informacion de la Educacion Superor — SMIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los MBC
contiensn las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
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el Sistema Macional de Informacion de la Educacion Superior — SHIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habildades v las destrezas
adquirdas o desamolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adguirida con el ejercicio de cualguier empleo, ocupacion, arte u oficio
{Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o aclividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la teminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesian o discipling académica exigida para & desempefio del empleo.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Sequridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a parir de |a inscripcion o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007,

La experencia adguirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de

Formmacion Técnica Profesional o Tecnologica, no se considersra Experencia Profesional (Decreto

1083 de 2015, articule 2.2.2.3.7).

Para las discipinas académicas o profesionss relacionadas con Ingenieria, la Expenencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, =i el aspirante obtuvo
=u titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la
fecha del respectivo diploma, =i el empleo ofertado establece como requisito de Esfudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacicn v aprobacion del
pénsum academico de |a respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a provesr.

Equivalencia de Experiencias: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que
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{.. ngmﬁameﬁmMmmrmﬂmmmmmmmm
preqrade ¥ postgrado, educacion féomica, mﬂmmmmﬂmvﬁsﬂhmnu
formacion profesional infegral ded SENA, mﬂsnmﬂﬂmsmmfﬂdﬂhaﬁrﬂad&hﬂﬂnﬂnm
compefencias, 8 partr de la presente ley, hspasmtlaa practicas, Jjudicaiiras, moniorias, contratns Ehorales,
mhhﬁd&pm&hﬁmdﬁmrhmﬁepmmmgmdemmﬁg&:mdﬂbﬁmﬂemﬁﬁcﬁdﬂsmh
sutondad competente, aermawadrtaﬂ'eamexpﬂwapmﬁewma'bﬂ'rch siempre ' cuando s contemidn se
redacione directaments con & progEmS aca0Smicn cursaas.

{1
E ansfrahmdeﬂaﬁumﬁrﬂma E'H.-Enls&er?adEIT 3N, cada uno en ef maro

Paragrafo 1° La experiencia previa solo sera valida una ver se haye culminado & programa acedemico, aunque no
se haya obdenido of respeciive fifulo, siempre ¥ cuando no se frate de aguellos casos estableddos en &f arficule 128
de la Ley Esfzfutana 270 de 1596.

Paragrafo 2°. En los concursos piiblices de menio se debers fener en cuenta la expenancis previa a la obdencion del
tréulo profesional. Bn la valoracion de fa expenancis profesional requernds para un emples publico, se fendrs en cuents
como expeiencia previa para los fines de 3 presente ley, la adguinida en desamoiio y ejercico de profesiones de la
misma drea dal conocimiento del emplec pdbiico (Subrayado fuera de texto).

m)Practica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena <. reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional wo relacionada aquellas practicas que se hayan realizado
en e secfor piblico wo sector privado como opcidn pare adguint & comespondiente tiwo™
precisando en sus articulos 3y 6:

Articule 3°. Definiciones. Fara los efecios de | presents ey entiéndase como prachca laboral fodas aguelias
sefividades formaivas desamollsdas por un estudianfe de cusiquier programsa de pregrado en fas modalidades de
formacion profesional, fecnoiogica o iSonica profesional, en e cual aplics y desammlla acfiudes, habifdades y
compefencias necesanas para desempenarse en & entomo [shoral sobre bos asunios relacionados con & programa
scademico o plan de estudios que mvmmmmmmﬁma’pmmﬂm&h&y%m
triulo que I acredifars pars & desempeno laboral.

Faragrafo 1° Se consideraran como praciicas laborales para efectos de [z presente ley [as siguienies:

1. Practica labors! en estricfo sendido,

2 Contraios de aprendizaje.

3. Judicaturs.

4. Relacion docencis de servicio del sechor saiud,

5. Pasantia.

&. Las demas que rednan las carscieristicas confempladas en el inciso primeno del presente arficuio,

(-

Articule 6% Cerificacion. B fiempo que &f esfudiante realice como praciics lsboral, debera ser carfificado por k5
entidsd beneficiana y en fodo caso sumars al fempo de experiancia profesional del practicante.
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3.1.2.Condiciones de la documentacion para la VRM v la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Lo Estudios se acreditardn mediante la presentacion de cerfificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones comespondientes. Para su validez requeriran de los registros v
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la matena. La Taneta Profesional o
Matricula comespondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta gue la Tarfeta Profesional o Matricula cormespondiente es un requisito de ley
indizpenzable para el ejercicio de la pr{:fesin:':un ¥ no para la participacion en el presente proceso de
seleccion, su presentacion se requerird al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias v otras cuya
Expemncfa Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuenira en operacion el Registro Plblico de
F’rc-feaimales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 21068 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de la Expenisncia Profesional, conforme
a la nomatividad vigente sobre la materia.

En los cazos en que 2 requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondientes, la mizma
podrda sustituirse por la cerificacion expedida por el organismo competente de oforgarla, cuya
expedicion no sea superior a fres (3) meses antes del dia en que gquedd formalizada la inscripcion, en
la cual conste gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre v cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, & empleado debera
presentar la comespondiente Tareta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1985 o en las nomas que la modifiguen o
sustityan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A confinuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenides en el exterior. Los estudios realizados v los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados v traducidos al idioma Espariol,
de acuerdo con los requermientes establecidos en la Resolucion Mo, 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores o la nomia que la modifique o sustifuya.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momenio de tomar
posesion de un empleo plblico que exiia para su desempefio estas modalidades de formacion,
podrén acreditar el cumplimiento de estos reguisitos con la presentacion de los cerificados
expedidos por la comespondiente Institucion de Educacion Superior. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberda presentar los titulos debidaments
homalogados. Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en
las normas que la modifiguen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4).

Iv) Certificaciones de Educacign para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Senvicio Educative para el Trabajo v el Desamollo Humano solamente
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expediran los siguientes Cerfificados de Apfitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 v 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas gue la modifiguen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las compstencias establecidas en e Programa registrado de Fomacion
Labaral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se oforga a guien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Fommacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los terminos del articulo 2.2.2 3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos cerificados deberan contener,
©omo minima, la siguients informacion:

* MNombre o razon social de la institucion que los otonga.

+ Mombre v contenido del programa.

# Intensidad horara, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, deberd
sefialarse el nimero total de horas por dia.

» Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminanos, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instifucion gue la imparte.

Se exceptian los cursos de induccion, de ingreso yio promocian gue s2 dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

Estas cerificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Mombre o razon social de la entidad o institucion que las otorga.

Mombre del evento.

Fechas de realizacian.

Intensidad horara, la cual debe estar indicada en horas vy, en caso de expresarse en dias, e
debe sefalar el ndmeno total de horas por dia.

En la Prueha de Valoracion de Antecedenfes solaments se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desamolle Humano v la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo
‘empleo ¥ seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Anfecedentes del
presents Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las cerlificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competents para cumiplir con esta labor en las entidades o instituciones gue cedifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2223 8). Si se trata de cerificaciones expedidas por personas juridicas, la
comespondients firma de guien la suscribe debe estar acompaniada de la respectiva antefirma legible
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(nombre completo) v su cargo. ¥ las cerificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), ndmero de cédula, direccion v teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articuln 2.2 2 3.8):

* Nombre o razon social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y
afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Consfitucion o la ley las
establerca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funcienes del empleo o s2 exija solamente
Expernencia Laboral 0 Profesional, no es necesano que las cerificaciones laborales las especifiquen.

La Expenencia adquirida con la ejecucion de Confratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las comespondientes cerfificaciones de ejecucidn de tales confratos o mediante las respectivas
Actas de Liguidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamentes suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion piblica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

» Mombre o razon socigl de la entidad que la expide.

» Ohbjetolz) contractualies) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacion (dia,
mes y aho) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente™

+ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objetols) contractualies) ejecutados.

En los casos en que & aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siemprs v cuando s2 especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes vy ano), el tiempo de dedicacion (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) v las funciones o actividades desamolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacian
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedlda por la mshhmlcrn educativa, en que conste la
fecha deterrrlnaclnn y aprobacion (dia, mes y anao) de la totalidad del pensum a{:ademcu En caso de
no aportarse, la misma s contard a partir de la obtencion del titulo profesional. Para e caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieres se tendrd en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones
del presents Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

* Las cerfificaciones que no rednan las condicionss anteriomente sefialadas no seran tenidas como
vilidas y, en consecusncia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
zer objeto de posterior complementacion o comeccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos  imelevantes para demostrar la Experiencia. Mo obstante, laz mencionadas

Pagina 15 de 30



67

COMISION HACIGMAL
GEL SERVICIG CIVIL

igumkdng, Keaw ¢ Cprrimeisg

‘ g CNSC

certificaciones podran ser validadas por parte de la CMNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccian.

» Loz cefificados de Experiencis expedidos en el exterior deberan presentarse debidaments
traducidos y apostillados o legalizades, seqlin sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion Mo, 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerioc de Relaciones Exteriores, o en la norma gue la modifigue o
sustifuya.

» Las cerificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos  propuestos por la CWNSC, los cuales podran ser consultados en el link
ittpa:ftwsnw . cnsc.gov. codindex phpleriterios-y-doctrina’dociring.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,

i ,In'a:spa.sard‘ﬂ.s ﬂmﬁmm?ﬂﬂiﬁ'ﬂﬂ. monitovizs, contratos faborsles, contrafos de presfacion de senvicios y la
parficipacion en grupaos de invesiigacion |.. Jﬁdd}amae}m#.ﬁmd}spﬂrﬂamﬂadmmfef o

&Hmdermgmmdemwesfqm hmmﬂpﬁexpe&rhmmme’
Minisferio de Ciencia, TEﬂmﬂbgHEhnwanmdgﬂ'mﬂasmhdadesmbﬁasymmwfm

Nacionzl de Ciencia, T-Eﬁm'ugraefmm SNCTel, macasudehnmsbgammapimmdehhmm
mk&wﬂ'ﬁmegafdefﬂm i3 cerfificacion serd emitids por est3 nstiusion.

(.-)

En los términos del precitado articulo & de la Ley 2043 de 2020, “F tiempo gue el estudiante realice
como practica laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en fodo caso sumara al fiempo
de expenencia profesional del practicante”

3.2, Documentacion para la VEM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Lo= documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como
para la Prueba de Valoracion de Anfecedentes, son los siguientes:

@) Ceédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

Iy} Tiulo(=) académion{s) o actals) de grado, conforme a los requisitos de Esfudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tareta Profesional o Matricula commespondiente o certificacion del tramite de una u ofra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Expenencia Profesional
22 deba contabilizar a partir de |a expedicion de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1 v 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa. en los casos en que éste sea el requisito minimao
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el comespondiente
titulo o acta de grado.
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e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion v aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
comespondiente cerificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
facha de terminacion y aprobacion (dia, mes v afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programia.

fi En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prusba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en &l Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cudles ain no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
comespondiente cerificacion de temminacion v aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman &l pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucidn
educativa competente, en la gue consie que solo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificacion{es) de los programas de Educacidn para el Trabajo y Desamolio Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacian Informal, debidamente organizadas en el orden cronologico
de la mas reciente a la mas antigua.

h) Constancias académicas o cerificacion{es) gue acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los emplecs que lo exijan como requisito.

i} Certificaciones de Experencia expedidas por la autoridad competente de |a respectiva institucion
plblica o privada, ordenadas cronoldgicaments de la mas reciente a la mas antigua.

) Cuando el emplea requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccidn, la misma
debe aportarse feniendo en cuenta gue se encuenire vigenie v escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual s inscribe 2| aspirante y aguéllos gque considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Bl cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y s realizara
tnicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Efapa de
Inscripciones que sefiale la CHSC. Los documentos enviados o radicados en forma fizica o por medios
distintos a SIMO o los gue sean adjuntados o cargadoes con posterioridad, no seran objeto de andlisis
para la VREM ni para la Prusba de Valoracion de Anfecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacian que acredite &l cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion vy, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin gue por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones gue gueden en Lista de Elegibles v s2an nombrados en estricto orden de mérito
en los emplecs vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la nomatividad vigenie.
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3.3. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM serén publicados en la pagina web de la CNSC, www Cnsc.qov.co, enlace
SIMO, yio en la pagina de la Institucion de Educacion Superior contratada para reglizar esta etapa, a
partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual 2era informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferor a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia.

3.4, Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM s2 presentaran por los aspirantes (nicamente a
traves del SIMD, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos
{2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los terminos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la noma que lo modifigue o sustituya, las cuales seran decididas por la
{nstitucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, guien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional v lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por &l articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Las deciziones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
téminos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya v deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y confrasena.

Contra la decision que resuslva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.5. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y Mo admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos v No admitidos para el empleo al gue estan inscritos los
aspirantes seran publicados en la pagina web de la CNSC, www cnac.gov.co, enlace SIMO, wo en la
pagina web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicative con su
usuano ¥ confrasena, a partir de la fecha gue se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas prushas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediants instrumenios
adquindos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Prusbas Escrifas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales v Comporfamentales v, ademas, una Prueba
de Fjecucion a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor {u ofros con diferente
denominacion pero que su Propdsifo Principal 2ea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba
sobre Competencias Funcionales (que e Eliminatoria).
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a) La Pruebha sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
v ofras capacidades v habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para &l gue concursa.

I¥) La Prueha de Ejecucion evalla competencias especificas del aspirante mediante la ol:=ervacion
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, gue en este proceso de seleccidn comesponds a los empleos anteriommente
especificados.

c) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
v actitudes del aspirante que potencializaréan su desempefio laboral en el empleo para el gue
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2 4.3 del Decrsto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas sobre Competencias Funcionales v Comportamentales es importante gue
los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

* Se aplicaran en la misma fecha v a la misma hora®, en las ciudades gue =& indican en el numeral
4.2 del presente Anexo (U online).

» Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
prushas, en la fecha y hora que informe la CHSC por lo menos con cineo (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su pagina web waww.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

» De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes gue no
oblengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Compefencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en & proceso de seleccion vy, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

4.1, Citacidn a Pruebas Escritas y de Ejecucian

La CHSC yio la Institucion de Educacion Superior que =& contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informaran en su sitio web, lais) fechais) a partir de lai=) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con suU usuario y contrasefia al SIMO, para consultar lajs) fecha(s), hora(s) v luganes) de
presentacion de las Prusbas sobre Compefencias Funcionales v Comportamentales v la Prueba de
Ejecucian.

Se reitera que a la aplicacion de las Frusbas sobre Compefencias Funcionales y Comporfamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM v a la aplicacion de la Prusha de
Ejecucion los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico, Conductor o a los ofros referidos
anteriommente, que superen la Prueba sobre Compefencias Funciomnales (que es Eliminatoria).

4 idem.
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Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revizsar lals) Guiafs) de orentacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual{es) se publicarain) en los mismos medios indicados
anteriomiente.

4,2, Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas prusbas: Bogota, D.C.,
Meadellin, Apartadd v Bl Santuario (Antioguia), Cali v Buenaventura (Valle del Cauca), Barranguilla
(Atlantico), Cartagena y Magangué (Bolivar), Santa Marta (Magdalena), Valledupar (Cesar), Manteria
(Caordoba), Sincelsjo (Sucre), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélage de San Andrés,
Providencia v Santa Cataling), Bucaramanga v San Gil (Santander), Clcuta (Morte de Santander),
Manizales y La Dorada (Caldas), Armenia (Quindio), Ibagué (Tolima), Meiva (Huila), Popayan (Cauca),
Pasto y San Andrés de Tumaco (Marifo), Tunja (Boyaca), Villavicencio (Meta), Quibdd (Chocd), Mocoa
(Putumaya), Yopal (Casanare), Arauca (Arauca), Mitd (Vaupés), Puerto Camefo (Vichada), Iniida
(Guainia) y Leficia (Amaronas).

4,3, Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Loz resultados de estas pruebas se publicaran en la fecha gue disponga la CHSC, la cual sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en su pagina web WWW.Cnsc.gov.co,
enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario

y contrasena.
4.4, Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de ofros aspirantes),
denftro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o

sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por &l presentadas,
sefalando expresamentz el objeto v las razones en las gue fundamenta su peticion. La CNSC o la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo
citard para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presentd tales prusbas.

El aspirante salo podra acceder a las pruebas gue &l presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningdn caso esta autorizada su reproduccion fisica wo digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifigue o sustituya.

A partir del dia siguiente en gue ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contard con dos (2) dias habiles para completar su reclamacian, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitard el aplicativo SIMC por el t2rmino antes mencionado.

En atencion a gue las pruebas son propiedad patrimonial de la CHSIC, su uso por parte del aspirante

para fines distintos a la consulta v tramite de su reclamacion, se constituye en un delito que serd
sancionado de conformidad com la nomatividad vigente.
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Para atender las reclamaciones de gue trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decizion que resuslve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, gue sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en su pagina web www cnsc_gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuaro v contrasefia v consultar la decision que resolvia la reclamacion presentada.

4.5, Resultados definitivos de las Pruehas Escritas v de Ejecucidn

Los resultados definitvos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la pagina web de la CNSC,
WWW.CNsC.gov.co, enlace SIMO, yo en la pagina web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para reglizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por
los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuaro v confrasena, a partir de lais) fecha(s) gue se
informe({n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba =e aplica con &l fin de valorar la Educacion v la Experiancia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el emploo 8 provesr. Se aplicara dnicaments
a loz aszpirantes que hayan superado la Prueba Eliminaforia (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a log aspirantes gue en este proceso de seleccion deban presentar la
Prusha de Ejecucion ni a los admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico v Asistencial
gue no reguiersn Expersncia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para & Trahajo v el Desamoilo Humana y Educacicn Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Expeniencia Profesional y Experiencia Profesional Refacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los emplecs convocados en este proceso de
seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Efapa de VAM y, por consiguients,
los documentos adicionales a los requisitos minimes exigides para estos empleos, sean de Educacion
o de Expeniancia, aportados por el aspirant2 en SIMO, se evaluaran en su comespondiente Factor de
Valoracion de Anfecedentes, lo que significa que no podrén ser utiizados como eguivalencias en la
prueha en mencian.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacidn de esta prueba son los
siguisntes:
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£.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Miveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Miveles Técnico y Asistencial)

EACTORES DE EXFERIENCIA EDUCACION
EVALLACHM Experiencia - = . = Educaciin pam of Trabalo | Sduracin pany & Traba TOTAL
HIVEL ASEE0R Prxesiona ';,mt':mma. pe—— ,_wm::" ¥ DeEsarmoiio HumanG ¥ Desamlo Humano
el _ _ [Formacion Acagdmica) [Fermaciin Laborai

mm L] 0 =0 ] 10 (3 180
FACTOREE DE EXFERIENCIA EDLCACHON
EVALLIACION Experencia Ecucacion par = Tranqo | Eouracon pars & TRl | TOTAL

HIVEL Profesiona | Coesrencia | Bducackn | Sducacitn 7 e et mang Desamoil Hurane

oA Prodesional Formal kbl " ' ’ , ¥ |
PROFES Felacinans Formacitn Académica [Forrackin Labora)
ﬂm L] 16 26 B 1] [ 188
FACTOREE DE EXFERIENCIA EDLCACION
EVALUACIIN Eoucackv pam & Trabglo | Educacan pan &f Tradaqio TOTAL
NIWELEE TECHMICD ¥ | Experencia Enperencia | Fducackn | Sdecackdn | ! :

ETENCIAL Felacionaga | Latoral Fomal | inbemay | Y DSSETOND Humano ¥ Desamolin Humano
A {Formanion Aragamica [Frmrasisn Labo]
mm L] 0 -] B 3 F- | 180

.2, Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico v Asistencial)

EXFERIENCIA EDUCACION
Expars = roia | Ea . = i E@nmﬂmﬁ'm Eduracian san & Trabaic TOTAL
| | , p . W DeESamOiD HUTEnG ¥ Desamolio Humano
Feiacknaga | Latoral Formal o | Eoemarion Arsgemica) (Formaoidn Labora)
10 40 -] ] & F- | 180

&.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del emplag
a proveer, gue sea adicional al reguisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la
comespondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los critefios vy puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los
antoriores dos numerales do aste Anaxo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion
al Factor de Educacion Informal =2 valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los
Ultimos diez (10) anos, contados hasta la fecha de ciemre de la Efapa de nscripciones.
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gimking By Cporedsd
EMPLEDS DEL MIVEL AEEECR
Educecidn g f Trnbiks ¥ Edecaclin pard ol Tradsifo
Educacitn Formma Evucacitn bnforma) Dsarreds Harares Desarrolle Hurman
[Formacidn Asaddomica) [Fermacidn Laborad]
Certifioados o8 Carttoadoc de
Trulos {11 F “I!hhl "’"‘m I‘I Puniaja ConoolmisnioG Purkja Téonioa Laboral por Puniaje
Mmoot Competenclac
Dociorsdo a0 153 s 1 5 1 o mas g
Massiris 25 247 10 20 mas 10
Especialracian ic £33 15
Profesional 20 -3 20
1) O actays) de grade o cerificaciin BO-eg 25
o= PTnacdy § apmbacan o= A —
fosaidad! o ahetas QU CoTiITIaN 51 30
e ComEscTdianis DA 3177 15
scacemice,  expedids  por A3
regoecivg Instforin scuratha, & 128-143 A0
i Que ConmE U SOMSMETE QUi
pEndisnte LY CEPETOND o rago. 144-155 45
F Lo suma o= oS punges
aTiaes no puede sxoeger X0
ouminT 160 o mas 50
ENPLEDE DEL HNEL PROFEENIMAL
Edle acides pava o Trabajo y Edeseavitn para o Trabajo y
E i st Fosmral Educioide irafoimaal Dasdirollo Homines Deaarrollo Huftano
[Fenmiaetd Ae additid cir) [Fevvriacldn Labosall
Puniajs H CertFloacos de Caritfiosdoc. de
Thhalos (1) orae Puntaje Concolmisnios Furiaje Téanloo Laboral por Furiaje
=] oertifizadan Académlos: Competenolac
Deochiormo F_} = os 1 £ 1 o/mds [
hfaeciria . 1 134T 10 2 omds 10
Esperialzaciin 10 4853 15
Profesional 15 B2 o
(THO acfads) oe grado o remficackin B g
o= deyminaciin ' apmbacidn de fa -
ialcad de materias gue Confman 85111 30
e comespandienie DAL
acacdmico,  eapedida  por @ 112427 iE
respectha insffuckin educatva, en
& U= conshe gue soiamens gueda 128143 40
penclenie (3 CEremonts oe padic.
(2} La sumy o= o5 purEgles 144153 45
parcigiss no poede svonder I8 ~
panios. 160 o mds =0
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EMPLEOS DE LOE MIVELES TECHICD ¥ AMETENCIAL

Edue atidv pava & Trabalo v Eduedeidi oafn af Traddads ¥
Edursint e Fosrraa Eduicie idis iiformaal Dasdrrollo Hamiaeo Dordarrailie Horriiis
[Favmacitn Aeaddmica) i i Laboral)
" Cartificados de Coartfoadoc de
Trhalics (1} b “mt'“ SHiosd Purtas Conooimlsnios Puris)s Taonloo Laboral por Puriz)e
A0 DTG Compedenclc

Temroddgica .1 1g-21 11 1omas 5 1 il
Témica Profesional 1= 3247 1.0 2 omés 20
Especialracidn -
- sqka 0 483 =
Especializncion TACnica j
Profesional 5 BT za
1) O actays) de grade o certficaciin a0 25
de Erminackin ¥ apmbacion oe -
ot de makenas gue confman =1 a0
o comaspondiants DA P— e
acadmion, sxpegddy o oor As § i
mespeciva lnstfucn educatva, enia 128-143 an
QUE CONSE gUE DNamens quecd
penglenis k3 oxremonis o Grado. {44-158 a5
2] La suma g= kos punigjes parrises '
no puade & ETeger 20 U 160 o mas &0

Adicionalmente, para los Niveles Téenico v Asistencial, en el Facfor de Educacidn Formal, se valorara
también la Educacion Formal Mo Finalizada relacionada con las funcionss del empleo & provesr, asi:

EMPLEDS DE LOS NIVELES TECHICD Y A3ISTERCIAL
Hitenl de Formasion meuu 1] mmuﬁ';;.“
- 15 m
Temoitgca 3 18
Témica Frrssona 2 T
= speciailmoion Temoidgica 4 ]
Especinlmoion TemIca Frofesional 2 4

{T) Deoicamenie CeTicagos por Lo eoperiig Rsitucion souratha. En indos ios CI50s, fa insmuoian
educatha que axpice ka corificacidn, cam gue s=a vl para os ofierrios de ey prueha, gehe
ELNELINT B0 SEMESEE JCATSMACDS.

(2] La suma ge los purigiss AaTiaies no puede rosgder J0 punms.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada v No
Finalizada no pueds ser mayor a 20 puntos.

6.4, Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prusha de la Expariencia adicional al requisito minimo de Experiencia

exigido para of empleo 8 provesr, se tendran en cuenta los criteros v puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1
¥ 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Expeniencia se contabilizan

EN meses complefos.

En todos los casos, la comespondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluird una pare enfera v dos (7] decimales truncadaos.
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De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Expeniencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por ofra parte, en los téminos de esta misma noma,
“cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8] horas diarias, ef fiempo de
experiencia se establecera sumando [as horas trabajadas y dividiendo el resulfado por oche (8)° sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedents se |
contabilizard para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). lgual procede con relacion a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

6.4.1.Emplecs con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Miveles Técnico v Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los emplecs de este nivel jeraruico, se utiizara una escala de calficacion gue va de cero (0,00)
a cuarsnta (40,00) puntos para la Expeniencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a diez
(10,00) puntos para la Experiencia Profesional {EF).

EXPERIENCAA
FROFEZIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE L& EXPERIENCLA
EXIR0A PROFEEICHAL RELACIDNADE (EPFR]) ADSCICHAL &A1 EXPLICACION
EH EL REQUIETD REQLUIETD MINIRD DE EXFERIENCIS EXMIIDD*
MIMIMO DEL EMPLED
El mimero 12 comesponde 3 & cantidad necesarty
pres de meses de EPR aolicional & requisic: minimo de
D= DA 1Zmesss Puniair EFE = Total de mecies completos acrndiodos de EPR Iz Experienchy BioD, DA obisnar &n 255 prusha &
pantaje masimo &n =she Factor de Evaluscion, =
el es &0
El nimeno 24 comesponde 3 & cantidad necesaria
e de meses de EPR aoicional & equisiic miaima de
D= 13 & 24 messs. Poniejr EFE = Total de meses completas acrediodos de EPR "Lﬁ] Expevimnchy exkion, para obvener sn st proeba, &
parizje maximo en eske Facor de Evaluscon, &
cual =5 a0
El mmero 36 comesponde 3 & cantidad necesarty
pres de meses de EPR aolicional & requisic minimo de
D 25 3 36 mases Puniaie EFE = Total de mesies completos acrndiodos de EPR “l= Experienchy BxioD, DA obisnar &n 2558 prusta &
punizje méximo &n esie Facor de Evaluadion, =
el es &0
El nimiero 48 comesponde 3 & cantidad necesaria
e de meses de EPR aoicional & equisiic miaima de
3T 0 més meses Poniejr EFE = Total de meses completas acrvdiodos de EPR "I.E] Expevimnchy exkion, para obvener sn st proeba, &
parizje maximo en eske Facor de Evaluscon, &
cual =5 a0

*ﬂmml[:] QUR CEGTRCR an A2 ForRLieE parg o Euu‘i"ﬁmnnrl &5 LG Constants rhn_pd'a'mrmm:mll
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FORMULS PARS LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCLA
PROFEEZIOMAL [EF) ADICICHAL AL REGUNETC MIMIMD DE
EXPERIEHCIA EXIBIDO*

EXFLICACION

D= 02 12 meses

Fly
Pamiefr EF = Total de meses compiietas acrrdiiodos die EF » I_.I

El mimemy 12 oomresporade 3 ks cantidad necesaris
de meses de EF adicona’ @' reguisifo minimo g
Expevimnciy euigion, para obviemer sn esty prosta =
perinje maximo &0 este Facor de Evaluadon, =
cual =s 10

D12 a 24 meses

iy
Pamiaje EF = Total de meses completas acrrdiodos de £F I%.I

El mirmizrg: 24 comesponde 3 la canSdad necesaria
de messs de EF adichona! @' reguisifo minimo de
Expanenchy axioD, para obisner &n &5ty prusta =
priaje mdxima e eshe Facor de Evaluscon, o
cual &5 10

Die 25 3 36 meses

Pamiefr EF = Total de meses compiietas acrrdiiodos die EF » | !ﬁll

El ndrmizr 36 comesponde 3l cantidad necesarks
de meses de EF sdicona! @ reguisio mnimo Je
Expetienchy exigioo, para obiener en ety prueba o
pariaje mANmo & esle Facor ge Evaluadon, =
cual es 10

37 O AL MESES

71y
Pamiafr EF = Todal de meses complielas acrrdiodes de EF » I_.I

El imrmi=rn 48 comesponde 3l cantidad necesarty
de meses de EF adichona! @ reguisio minimo o
Expanenchy axioD, para obilerner &n &5ty prusta =
pariaje mANmo & esle Facor ge Evaluadon, =
cual =s 10

* & harming IE] QU SEOTRCR @n Aas ROV pard ke L‘u.":ﬁmn'l:in & wno constante [ frctor de comeerzion|.

I} Empleos del Mivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizard una escala de calfficacion gue va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Expenencia Profesional Relacionada (EFR) y de cero (0,00) a quincs
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EF).

FORMULA PARS LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCLA

EXPLICACION

D= 02 12 meses

e
Punigjr EPE = Todal de meses compliclas acrrdiades de EPR -{ﬁ]

El imrmimrn 12 comesponde 3l cantidad necesarty
de meses de SRR aoicional a7 mquishic minimo de
Expevimnciy euigion, para obviemer sn esty prosta =
perinje masimo &n eshe Facor de Evaluacon, =
cual =s &0

D= 13 & 24 meses

Puntaje EPR = Total de meser completas acrrdiados de EPR -{g]

El mdrmimrg: 34 comesponde 3 la cantdad necesaria
de meses de EPR acicionad 2 requisic minimo de
Expanmnchy agion, pars obismer sn sty prosta =
puriaje mdxima e eshe Facor de Evalusdon, o
CLal el

Die 25 3 36 meses

&=
Puntajr EFE = Total de meser completos acrrdiodos de EPE .{E]

El mirmem 36 ooresponde 3 la cantidad necesaris
e meses de PR asicional & equistc minimo Je
Expetienchy exigioo, para obiener en ety prueba o
parinjE AN & esE Facor de Evaluadon, =
el es &0

37 O AL MESES

L
Puniaje EFR = Tolal de meses complelas acrrdiodes de EPR .{E]

El mlyme 48 coresponde ala cantidad necesaria
de meses de EPR aoiclonad & requtsic minimao de
Expanenchy axioD, para obisner &n &5ty prusta =
p-lﬂlﬂ:;ﬁldﬂmu en eshe Fachor de Evalusdon, =
cual e A0

* & harming IE] QU SEOTRCR @n Aas ROV pard ke L‘u.":ﬁmn'l:in & wno constante [ frctor de comeerzion|.
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FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXFERIENCIA

EXPLICACION

D= A 12 meses

(154
Pamiafe EPF = Total de meses completor acrodindon die EF » I_.I

El nirmin 12 comesponde 3 k3 cantidad necesariy
de meseEs de EF sdiciona) @ regusito minimno o
Erpevienciy exdion, pars obiemes s=n ety prosbs =
pataje mddimo en este Fachor de Evaluscion, &
Ll &5 15

De 12 3 29 meses

7155
Pamtaje EF = Todal de mssies completor acrndiodos die £F « |;—4I|

El mismeny 24 comresponde 3 ks canBdad necesaris
de meses de EF adiciona @' reguisito minimo de
Expenency sxiioD, DA obierer &n ety prueba =
puntye midmo an eshe Fachor de Evaluscion, =
1l s 15

D= 25 & 36 meses

Pamiafe EP = Tolal de meses completar acredladed die EP » | I|

El nirmi=m 36 comesponde 3 13 cantidad necesariy
de meseEs de EF sdiciona) @ regusito minimno o
Erpevienciy exdion, pars obiemes s=n ety prosbs =
pataje mddimo en este Fachor de Evaluscion, &
Ll &5 15

3T o mis meses

7155
Pamtaje EF = Todal de msies completor acrndiodos de £F « Ilﬁnl

El ey 45 comesponde 3 ks canBdad necesaris
ide meses de EF adiciona) @ requisifo minkmo e
Expetianchs exigios, pary obiemer en ety prucka o
puntye mimo an eshe Fachor de Evaluscion, =
1l s 15

* BT tarming IE] gue cEoTece an kas Rarmules pard ke Coiificocion @5 wne constants [un fector de comarsian).

c) Empleos de los Miveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los emplens de estos niveles jeranguicos, se utilizard una escala de calificacion gue va de cero
{0,00) a cuarenta (40,00) puntoe para la Experencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIEENCIA
RIELACIONADA EXHEDA
EHN EL REQUIETD
MIMIMC DEL EMPLED

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER| ADICIONAL AL FEQUIMTD MINIMC DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

D= 0a 12 meses

!
Pamitaje ER = Tolal de mesiv completor acrndioded die E8 'Iﬁnl

El mivmeny 12 comesponce 3 by canBdad necesaris
g meses 4 ER adicional a' reguisio mEnimo de
Expevianciy axigion, pars obiemer e=n et prosba =
puntye midmo an eshe Fachor de Evaluscion, =
=7 § =T

D= 13 3 24 meses

iy
Panita o ER = Total de mesies completor acrndiados die E8 .IEJ

El nirmism 24 coresponde 3 13 cantidad necesariy
de meses de ER guiciona! @' requisio mindmo o
Evpevienciy exdgion, pars obiemer sn ety prosbs =
p-ll.nrlrlzl:‘nl']numu en eshe Fachor de Evaluscion, o
cLal =5 A0

Die 25 2 36 meses

!
Puntaje EF = Tolal die meses compleios acrrdModed de £8 'IEJ

El mismeny 35 coresponde 3 ks canBdad necesaris
g meses 4 ER adicional a' reguisio mEnimo de

Expevianciy axigion, pars obiemer e=n et prosba =
puntye midmo an eshe Fachor de Evaluscion, =
=7 § =T

3T o mds meses

Panita o ER = Total de mesies completor acrndiados die E8 .IE:I

El nirmism 48 comesponde 3 13 cantidad necesariy
ide meses de ER guiciona! @' requisfo mindmo o
Evpevienciy exdgion, pars obiemer sn ety prosbs =
pantaje mddimo en este Fachor de Evaiescidn, o
L Es 2l

* BT tarming IE] gue cEoTece an kas Farmules pard ke Coiificocion es wne constants [un fector de comarsian).
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FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXFERIENCIA
LABORAL MELY ADICICMAL AL REGLNEITD MININOD DE
EXPERIENCIA EXIGID0*

EXPLICACIOIN

1
Poniajr FL = Total de meses completar acrndiodes de EL ll::ﬁ:l

El nimern 12 comesponde 3 Ly cantdad necesartsy
ide meses. de Ei adicional & reguisio mindmo de
Experiencly exkoo, para obiener &n ests prusba o
purmiaje mixmo en eshe Facor de Evalusdon, &
LAl =5 10

D= 13 3 24 meses

1
Puniajr FL = Total de meies completar acrndiades die EL I{E]

El nirerg 24 comesponde 3 ks cantdad necesaris
ide meses. de Ei adicional & reguisio mindmo de

Expevienchy sxkgioo, para obiemer &n asts prusba =
puniaje maximo an eshe Fachor de Evalusdon, &
cual =5 10

D 25 3 36 meses

1
Poniajr FL = Total de meses completar scrndiodes de EL .{E]

El nimarp 36 coresponde 3 L cantdad necesarts
de meses de EL adicional af reguisio minimo g

Expeniencs sxkyoo, pary obloner en a5t pructa o
Fumiaje maximo =n este Fachor o Evaluadon, =
cual =5 10

3T 0 mis mEses

Puniair EL = Total de meies completor acrndiades dic EL -{1—‘;]

El nbrer 48 comesponde 3 ks cantdad necesaris
de meses de EL adicional af reguisio minimo e
Experiencly exkoo, para obiener &n ests prusba o
pll.:’rﬂz 1n|;||ldrntu = eshe Fachor oe Evaluscion, =
cual &s 10

* 51 tarrming IE] Jue GpGrece an ks Farmulcs pars ke Coificoion @5 ure corstania (un foctor oo comversion).

5.4.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Miveles Técnico v Asistencial)

a) Empleos de los Niveles Técnico v Asistencial

En consideracion a los puntajes maximeos definides para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerdrquicos, se ufilizard una escala de calificacion que va de cero
(0,00} a diez (10,00} puntos para la Experencia Relacionada (ER) v de cero (0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Expenencia Laboral (EL).

EXFERIEMCIA LABDRAL
EXIGIDA EN EL
REGUIZITD RIMIMD DEL
ENFPLED

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (EF) ADICIONAL &1 FEGUIETO MINIMC DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXFLICACHIN

De= 03 12 meses

FPuntajr EF = Total de meics complietas acrndModes dic EE = |—||

El nirern 12 comesponde 3 ks cantdad necesaris
de meses de ER auicicna’ al reguisin minimo de
Experiencly exkoo, para obiener &n ests prusba o
Fumiaje maimo & este Fachor o Evaluadon, &
LAl =5 10

De 13 a 24 meses

Puntajr EF = Total de mesies complictas acrndiodos die ER -|1:-__::|

El nirrenn 24 comesponde 3 ks cantdad necesaris
de meses de ER auiciona’ a regutsio mindmo de
Experienchy ek, para obiener &n ests prucba o
peniaje maxdmo =n eshe Fachor de Evaluscdn, =
cual =5 10

D= 25 3 36 meses

1S
Puntajr EF = Total de mesies complictas acrndiodos die ER .IEJ

El ndrmern: 36 coresponde 3 b cantidad necesaris
de meses de ER aociona’ @l requtsio minimo o
Expenencly Exkyoo, pary obiener en esty prusta =
Fumiaje maximo =n este Fachor o Evaluadon, =
Ll =5 10

3T O s MESEn

i 1R,
Paumieje EF = Todol de meses comelelas servd i odes de £F -IE'I

El nmemn 48 comesponde a ks cantdad necesaris
de meses de ER aociona’ @l regutsio minimo o

Exparancy axyoo, para obisner sn st prosha &
pumiaje masimo &n eshe Fachor de Evaluscin, =

il es 10

* 51 tarrming IE] Jue GpGrece an ks Farmulcs pars ke Coificoion @5 ure corstania (un foctor oo comversion).

Pagina 25 de 30



80

COMISICIN MAGIORAL
DEL SERVICIG CIVIL

iguskang BEvw y Cporireied

‘ g CNSC

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXFERIENCIA
REGUISITO MINIMG DEL LABCRAL MELD ADICIONAL AL REGUISITE MIKIMG DE EXPLICACHIN

E X FERIERICI

El ndrme 12 pomesponce 3 ks cantdad necesarta
o ide mesess de EL adicional & reguisiio mindmo de
De 0'a 12 meses Poniajr L = Todal de meser completas acrediades de EL -{ﬁ] gmmhmmnmm ::mﬁtﬂmﬂ::i?mﬂ’lmm :
e mao en L
L Bs A0
El ey 24 coresponde 3 ks cantidad necesaria
de messs de EL adiciona! & reguisiio mEnmo O
Expevienchy euigion, para obisner en &t prosbs =
paniaje mANmo &n eshe Facdor de Evaluscon, =
clal es 20
El nrmsmg 36 comesponde 3 ks cantidad necesaris
de meses e Ei adicionad & reguislo mindmo o
De 25 a 36 meses Puncaje EL = Total de meses completss screditades de £1 (22| | Experfencia evipios, para oiener en £si2 prusta &
paniajE mANMo &6 eshe Facdor de Evaluacion, =
el es 40
El nirmen 48 comEsponde 3 ks cantdad necesaria
s de meses e Ei adicionad & reguislo mindmo o
T O mas meses Puniejr EL = Totol de meser complelay ecrvdiodes de £1 "'-E:I Expanenchy soion, pary obisner gn sty prusba =
puntye masimo &n eshe Fachor de Evaluscion, =

D= 13 a 24 meses Funtejr FL = Total de meser completay acredindes de EL IIL:_—:I

L Bs L0
* 5 tarming IE] U CECTRCR &N jas F&mh::rluurn '] Eu.‘i"ﬁ:un'l:iﬂ &5 LG Constants |'l.1'.-_|'|:\:m' =] rmw:-o.ﬂll

5.5, Publicacion de los resultados de la Prusba de Valoracion de Antecedentes

Lo resultados de esta prueba e publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada
con una antelacion no inferior & cinco (5) dias habiles, en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMD. Loz aspirantes podran consultar estes resultados ingresando al aplicative con su uswario v
contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueha de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Onicaments
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifiqgue o sustituya, las cuales seran decididas
por la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
quien podra utilizar la respuesta conjunta, (nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional v ko previsto por el articulo 22 del CPACA, susfituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decizion que resuslve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la fecha que disponga la CHSC, que sera informada con una antelacian no inferior a cinco (5) dias
habiles en su paging web www.cnsc.gov.co. enface SIMO, el aspirants podra ingresar al aplicativo con
sU usuaro v contrasena v consultar la decision gue resolvio la reclamacion presentada.

6.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Loz resultados definitivos de esta prueba se publicaran en la pagina web de la CHSC,

waww.cnsc.oov.co. enlace SIMO, wio en la pagina web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por

Pagina 29 de 30



81

COMISICN HAGICRAL
DEL SERVICIC CIVIL

igusking. Blavw p Dposmded

‘ % CNSC

los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuaro v contrasefia, a partir de la fecha que se informe
por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota, D.C., 3 de septiembre de 2020
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ANEXO 12.

Radicacion de reclamacion a pruebas de valoracion de
antecedentes.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.



3§ Cores DARIOS VALBUER - Tn B g Aecirspncees dersuipios Ed + W - [=] =

€ 3 O 0 & simcom

Farel o control dudadann; Reseltados: Reclamacianes de mesultados

@ ..

RECLAMACIOMNES — TUTELAS - EXCLUSIONES

Ligtado da raclamationas, tbalas v seclisionss i ha prassatade 3l aspirenta
= Ciisikar
W2 de reciamacion Fachy dmurks recanggin  Fiade  Redemaddny  Edibar

FETESETee) 0IZ-00-07 Reci Firm Tads & -]

1-1 de I resubksdos w ] 3w




84

ANEXO 13.

Respuesta a reclamacion 453315956.

FUENTE: Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC),

Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del

Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales
2020.
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Bogota D.C., marzo 18 de 2022

Sefior

Carlos Andres Valbuena Ramos

Aspirante modalidad de Abierto.

|D inscripcion: 368319640

Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autonomas Regionales 2020.

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion No. 453315956,
ETAPA DEL PROCES(C: Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Respetadao Sefior Carlos Andres Valbuena Ramos, reciba un atento saludo.

Procede la Universidad Francisco de Paula Santander a dar respuesta a su
reclamacion identificada con el consecutivo No. 453315956 presentada con relacion
a los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en los siguientes
terminos:

Verificada la base de datos del proceso de seleccion, se constata que Carlos Andres
Valbuena Ramos, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 1045691726, se
inscribio con el 1D 368319640, para el empleo de nivel Profesional, identificado con
el codigo OPEC 144755, denominado Profesional Espedalizado, Codigo 2028,
Grado 16, ofertado por el Ministerio De Ambiente ¥ Desarmmollo Sostenible en el
marco del presente Proceso de Seleccion.

L. Competencia para resolver la reclamacion

En el marco del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecufiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil suscribio Confrato Mo. 529 de 2020 con la Universidad Francisco de
FPaula Santander, cuyo objeto es “Desamollar & proceso de seleccion. en las
muodalidades de ascenso y abisrto, para provesr los empleas en vacancia definiiiva
perfenecientes a los sistemas general v especifico de carrera administrativa de la planfa de
personal de algunas entidades de la rama giecutiva del orden nacional y corporacionss
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autonomas regionales 2020, desde la etapa de verificacion de reguisitos minimos hasta s
etapa de valoracion de antecedentes y prueba de giecucion, cuando esfa apligue”™.

El referido contrato establece dentro de las obligaciones especificas del contratista
las de 5_. ) 3) Atender, resolver ¥ responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peliciones, accipnes judiciales y llevar a cabo las acluaciones
administrativas & que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripoion
del confrato, durante tods [a vigencia del mismo v con ocasion de la gfecucion de las
diferentes etapas del proceso de seleccion (..)"

Asi mismo, el numeral 5.6 del Anexo, establece:

“L 6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Veloracion de
Antecedentos

Las reclamacionss contra los resultados de esfa prueha se presentaran por los
aspirantes unicamente a fravés del SIMO, frenfe & sus propios resulfados (no frente
a los de otros aspirantes). dentro de los cinco (5) dias habiles sigwientes a la fecha
de publicacion de los mismas, de conformidad con el articulo 13 del Decrefo Ley TED
de 2005 o la morma gue lo modifigue o sustituya, las cusles seran decididas por la
Institucion de Educacion Superior confratads para realizar esta etapa oel proceso de
seleccidn, guien podra whilizar la respuesta conjunta, unica ¥ masiva, de conformidad
cont la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corfe Constitucional y o previsto
por &l articulo 22 del CPACA, sustituido por el articwio 1 de la Ley 1755 de 2015.
Conira la decision gue resusive estas reclamaciones no procede NiNgUN ECLTS0.

En la fecha que disponga la CNSC, gue sera informada con wuna anfelacion no inferior
a cinco (7) dias hahiles en su paginag web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, &l aspirante
podra ingresar al aplicativo con su wsuario y contrasefa v consultar la decision gue
resolvio la reclamacion presentada.”™

l. Antecedentes

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 20 de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020 y de lo
dispuesio en el numeral 5.5 del anexo de dichos acuerdos, la CHNSC v la UFPS
realizaron el 4 de enero de 2022 la publicacion de los resultados de la prusba de
Valoracion de Antecedentes, para lo cual los aspirantes debian ingresar a la pagina
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web www.cnsc.gov.co / enlace SIMO - Sistema de Apoyo para |a lgualdad, el Mérito
y la Oportunidad, con su usuario y contrasedia.

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones contra los
resultados de la prueha de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Macional y Corporaciones Autonomas
Regicnales 2020 a traves del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito v la
Oportunidad, en adelante SIMO, durante los dias habiles 5,6, 7, 11 y 12 de enero
de 2022 hasta las 23:59, en los términos establecidos en el numeral 5.6 del Anexo
de los acuerdos gue rigen el presente proceso y evidenciando que usted hizo uso
del derecho a reclamar.

En virtud de lo anterior, [a Universidad Francisco de Paula Santander, procede a
dar respuesta de fondo a la reclamacion presentada, contra los resultados de la
etapa de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en los siguientes términos:

I1l. Normativa aplicable sobre la prueba de Valoracion de Antecedentes

Sea lo primero sefalar, que la Prueba de Valoracion de Antecedentes se llevo a
cabo dando cumplimiento al articulo 2 del Decreto 1754 de 2020 expedido por el
Ministerio de Justicia y del Derecho, por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento,
aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para
proveer los empleos de carrera del regimen general, especial y especifico, en el
marco de la Emergencia Sanitana.

Ahora bien, las normas que aplican para la Prueba Valoracion de Antecedentes, se
encuentran establecidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas Regionales 2020,
en especial los articulos 19 y 20 y en su Anexo, siendo este Ultimo el que detalla el
procedimiento v las definiciones relacionadas con la referdda prueba. Tenga en
cuenta, gque las definiciones y reglas contenidas en el articulo 19 del Acuerdo rector
del proceso de seleccion v en el numeral 5 del Anexo, seran aplicadas de manera
irestricta para fodos los efectos en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi mismo se debe indicar que, acorde a lo indicado en el articulo 7 de los Acuerdos,
para participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deben:
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“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los sigiientes son los reguisitos generales que los aspiranfes desben
cumplir para participar en este proceso de seleccion y las causales de exclusion del
mismao.

* Reguisitos generales pars participar en &l Froceso de Seleccion (..
3 en sy totalidad las las establecidas agte o _de
seleccion. [..)° (Subrayas y negnta fuera del texto).

Entretanto, el articulo 11, ibidem, establece:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes & parficipar en esfe proceso de seleccion, va sea en su modalidad de
Azcenso o Abierto, antes de iniciar su fréamite de inscripcion, deben tener en cuenta
las vas condicionas vige establecidas en los correspondicntos

apartaes del Apexo del presente Acuerdo.” (Subrayas v negrita fuera del texto)

Acorde con lo anterior, tenemos que los términos y condiciones para participar en
el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autonomas Regionales Nos. 1419 a 1425, 1427 a 1460 y 1493 a
1496, estan contenidas en los Acuerdos de Convocatoria v el Anexo de la misma,
las cuales son aceptadas por los aspirantes con su inscripcion, tal y como lo preve
tambien el literal f) del numeral 1.1 el cual establecia:

%) Con suinscripoion, &l aspirante acepta todas las condiciones y reglas estallecidas
para esfe proceso de seleccion, consentimiento gue se estipuls como reguisito
general de participacion en &l misma, de conformidzd con lo dispuesto en & articulo
7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.”

IV. De la prueba de Valoracion de Antecedentes

Con el fin gue la respuesta a su reclamacion sea completamente clara, se debe
traer a colacion las siguientes disposiciones:
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Sobre el particular, los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales 2020,
disponen lo siguientes:

“ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se
va a aplicar a los aspirantes a los emplzsos especificados en &l articulo 16 del presente
Acuerdo que hayan superado la Prieba Eliminatoria. segun las especificacionss
técnicas definidas en los respectivas aparfes del Anexo del presente Acuerdn.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicard para Ia Valoracidn de
Antecedentes de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa
de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion de las egiivalencias de
expenencias de que frata esta norma.”

Acorde a lo dispuesto por la normatividad previamente referenciada, se tiene que
esta prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la
Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Ademas esta prueba se
aplicd Unicamente a los aspirantes que superaron las pruebas escritas y no se
aplico a los aspirantes que en este proceso de seleccion presentaron la Prueba de
Ejecucion ni a los admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y
Asistencial que no reguieren Experencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tuvieron en cuenta
los Factores de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano v Educacion Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3
del Anexo de los acuerdos reguladores del proceso.

Por otra parte, para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Faclores de
Experiencia Laboral, Experencia Relacionada, Experiencia Profesional vy
Experiencia Profesional Relacionada.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, 52 fiene gue el anexo de los acuerdos gue rigen el presente procesa,
establece en su numeral 5%, que Tas Egquivalencias establecidas en los respectivos
MEFCL de los empleos convocados en esfe proceso de seleccion, frasoritas en la OPEC,
solamente seran aplicadas en la Etapa de VAM y. por consiguiente, lns documentos
adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
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Experiencia, aportados por & aspirante en SIMO, se evaluardn en sy comespondients
Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa gue no podran ser utiizados como
equivalencias en la prueba en mencion.”

En el mismo sentido, el anexo ibidem establece en su numeral 5.1 los puntajes
maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de la prueba de
Valoracion de Antecedentes de la siguiente forma:

“5.1. Emplens con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles
Asesor y Profesionall (.. )

FACTORES DE EXPERIERCIA EDUCACHM

E'l'ﬁ#n.:?m Evperianoa ) & - Efazaniia v ol Tradoye | Educacidn pore &' Tk | TOTaL

PROFEBIMAL | gt | Poveirs’ | Fomel | wiemw | FORSSPRARTRR, | om0
| PuninjeMixime | A0 1] 1] .| 1 ] I w |~

Ahora bien, respecto a los criterios valorativos para puntuar la educacion en la
prueha de Valoracion de Antecedentes, el referido anexo dispuso en su numeral
5.3, lo siguients:

“En esta prueba se va a valorar onicamente s Educacion refacionada con las
funciones del empleo & proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion
exigido para tal empleo. Para la comespondiente puntuacion, se van a tener en cuenta
los crifenos y puntajes relacionados a continuacion, [os cuales son acumulables hasta
los puntajes maximos definidos en los anteriores dos numerales de esfe Anexo para
cada wno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de Educacion Informal
s valoraran solamente las cerfificaciones de cursos realizados en los ditimos disz
(100 afios, contados hasta la fecha de cieme de la Etapa de Inscripciones. ()
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Por ofra parte, respecto a los criterios valorativos para puntuar la experencia en la
prueha de Valoracion de Antecedentes, el referido anexo dispuso en su numeral

54, o siguienis:

“Fara la valoracion en esta pruebs de [a Experiencia adicional al reguisito minimao
de Experiencia exigido para &f empleo a proveer. se tendran en cuenta las criterios
¥ puntajes refacionados a continuacion, los cuales son acumilablzs hasta los puntaies
maximos definidos en los numerales 5.1 v 5.2 de este Anexo para cada uno de los

Factores de Evaluacion. Esia Expenencia se contabilizars en messs compleios.

En todos los casoes, la cormespondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o
para la sumstoria oe los mismos. incluira una parte enfera v das (2) decimales
truncanos.

De conformidad con &l ariculo 222 3.8 del Decreta 1083 de 2075, cuando se
presente Experiencia adguirids de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos fraslapados), ef iempo de Experiencia se contabilizars por una sola vez. Por
atra parte. en los términos de esfa misma nomma, “cuando las cerificaciones indiguen
una jornada laboral inferior a ocho (8} horas dianas, el tiempo de expeniencia se
establecers sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitada por ocha (8)° sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 oz 1978, arficwlo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite més tiempo de Experiencia Profesional
Relacionada del requerido pare obtener el puntaje maximeo abtenible en esfe Factor
de Evaluacion, sl excedente se le contabilizara para puntuar en la Experisncia
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Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la Expeniencia Relacionada

frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles

Asesor y Profesional) (...)

b) Emplecs del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion
de la Experiencia para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala
de calificacion que va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Expenencia
Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince {15,00) puntos para la

Experiencia Profesional (EF).
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V. Reclamacion

La CNSC y la UFPS, publicaron los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes recibiendo reclamaciones a través del aplicativo SIMO, siendo este
aplicative el UNICO medio idoneo para dicha finalidad segin lo dispone el Anexo
del acuerdo que regula el proceso de seleccion y se enconiro gue Usted presentd
reclamacion en los siguientes téminos:

“Asumto:
Reclamacion sobre e puntaie asignada a la documentacion presentada en la Etapa
de Valoracion de Anfecedenfes OFPEC No. 144755

Detalle:

Cordial saludo. Por medio del presente solicito muy respsfucsamenis se revise y
corrija la valoracion asignada, pues se evidencia gus esta errada, teniendo en cuenta
Io descrito en el oficio ¥ soportes adiuntos. muchas gracias por suw atencion

i)

En consideracion con [o sefialado en las lineas anterfores, me permito insistir en gue
se@ comegida la puntuacion asignada en esta etapa.

Tal como s muestra en la Imagen No. 5. es importante sefalar gue Iz Comision
reconoce haber revisado fodos los soporfes aportados, sin embargo, 58 evidencia
gue aun existen aspectos a los cusles no s& les ha asignado el puntsie que
correspande de acuerdo con & ansxo técnico gue rge este concurso.” [Bic]

W1, Dl caso en concreto

Previo a dar respuesia de fondo sobre las inconformidades por Usted reclamadas,
es importante sefalar que todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en
la Prueba Valoracion de Antecedentes van orientadas al cumplimiento de los
principios de mérto, libre concumencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especialidad de los drganos técnicos encargados de ejecutar estos
procesos, imparcialidad, confiabilidad v validez de los instrumentos utilizados para
verificar la capacidad v competencia de los aspirantes, eficacia y eficisncia en
cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

Ahora bien, estudiado su escrito de reclamacion, la UFPS encuentra que el motivo
de su inconformidad radica en la prueba de Valoracion de Antecedentes aplicada al
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itemn de Experiencia, por lo que procede esta institucion a dar respuesta en los
siguientes términos:

s Educacion

| Chilicackia . Fechade | Eechade .
Falio de Entidad Cargo . Observaciones
Inicio Finalizacidn
Experiencia
* Como reuiiado o la slana
e redlamacionss de la proehg
Profesiona Unbeerskdad del . . de Valorackin de
1 Relacionada Atldintico Lomiratictn BT LR Antpoedentes, cambla &
walkdachdn del presenie
DO D
* Como resuitado o la stana
de redlamacionss de la proeha
Provhes kina Uniwarsidad del " dit Valorackin de
3 Relacionada Atlamtioo Lomtratiste M-I as-n Antocedentes, cambia &
validacidn del presenio
Ao o
* Como resuitado o s stana
de redlamacionas de la proeta
Profesiona Universidad del de Valorackon de
¥ | recionada Atlantico Lomiratise el Antpcedestes, cambia &
walidacidn del presenin
doCuie o

Conforme a lo anterior, una ver analizados los argumentos esgrimidos por usted en
su escrito de reclamacion respecto del itemn de experiencia, se precisa lo siguiente:

Se fiene se debe realizar modificacion respecto a la valoracion efectuada
inicialmente en el item de experiencia, para los documentos No. 11, 13 y 14
referenciados en parrafos anteriores; situacion que conlleva a una variacion en el
puntaje final de la prueba de valoracion de antecedentes, la cual se vera reflejada
en la publicacion definitiva de resultados.

Vil. Respuesta a la reclamacion
Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica adelantada, se encontrd procedente la
realizacion de una modificacion a su puntuacion iniciaimente publicada,
concluyendo gue su nuevo puntaje para la prueba de Valoracion de Antecedentes
es el de 79.0 dentro del Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 14593 a 1496 de 2020
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Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas
Regionales.

2. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el
enface SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33

3. Conira la presente decision, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 v numeral 5.6. del Anexo de los acuerdos que ngen el
presente proceso de seleccion.

Suscrita por:

JORGE EMECER RODRIGUEZ GUZMAN

Coordinador General.

Universidad Francisco de Paula Santander.

Proceso de Seleccion 1419 a 1460 v 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional v Corporaciones Autonomas Regionales.

Aprobada por

BERTO VELASCO L¥AM ARCOS PEREZ
Coordinader W ELM. y WA, oordinador Juridico y de Reclamaciones.
Universidad Francisco de Paula Santander. Umiversidad Francisco de Paula Santander.
Proceso de Seleccion 1410 a 1480y 1483 a Proceso de Seleccion 1418 a 1480y 1483 a
1486 de 2020 - Entidades de la Rama 14586 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Macional y Corporaciones Ejecutiva del Orden Macional y Corporacicnes

Autonomas Regionales. Autonomas Regionales.
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ANEXO 14.

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan
en concurso.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.
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ANEXO 15.

Aviso informativo 11 de marzo del 2022.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.
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Inicic | Awvicos informativos

Publicacion de resultados,}:\lresguestas a reclamaciones de la Imprimir
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES del Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Macional y CAR-

2020 (Modalidades Ascenso y Abierto).

La Comisidn Macional del Semvicio Civil v Ia Universidad Francisco de Paula Santander, informan que
los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes y las respuestas a sus reclamaciones
zeran publicados el proximo 18 de marzo de 2022, Para acceder a los mismos, los aspirantes
deberan ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co / enlace SIMO - Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito v 1a Oportunidad, con su usuarlo ¥ contrasefia.

Se aclara gue en ejercicio de lo previsto en el articulo 22 de los Acuerdos del referido Proceso de
Selecclon, en concordancia con los Iterales a) y h) del articulo 12 de 1a Ley 909 de 2004, se
realizaron medificacionas an los puntajes obtenides por alguncs aspirantes dentre de la prueba de
Valoracién de Antecedentes, en aplicacion estricta de los criterios de puntuacion establecidos en el
Anexo de log Acuerdos del Proceso de Seleccidn.

De ahi que, los aspirantes gue presenten modficacion de puntaje dentro de la refenda publicacion,
tendran derecho a reclamar frante a los mismos Unicamente a través del SIMO durante los cinco (5)
dias hdbiles siguienies a la publicacion, esito es, 22, 23, 24, 25 y 28 de marZo de 2022 hasla las
23:50, conforme lo previsto en el numeral 5.6 del Anexo de los Acuerdos del Procezso de Selaccion.

Nota: Los dias 19, 20, 21, 26 y 27 de marZo de 2022 no estara habilitado el SIMO para interponer
reclamaciones sobre dichos resultados, por no ser dias habiles. Mo se tramitaran reclamaciones
recipldas por fuera del términe aqui sefialado o [as presentadas por otro medio diferente al SIMO.

Las respuestas a las reclamaciones presentadas por los aspirantes seran decididas por la
Universidad Francisco de Paula Santander como operador del Proceso de Seleccion y se podran
congultar a traves del SIMO, en la fecha que oportunamente ze informe para el efecto.
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ANEXO 16.

Publicacion de resultados definitivos del Proceso de
Selecciéon EREON.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.
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%
Asunto: Publicacion de resultados definitivos del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regilonales 2020 (Modalidades Ascenso y Abierto)

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula Santander, informan gque el proximo 10 de
Jjunio de 2022 se publicaran los resultados definitivos de la prueba de Valoracion de Antecedentes del precitado
Proceso de Seleccion asl como las respuestas a las reclamaciones interpuestas frente a los casos en donde se
presentd variacién de puntaje con ocasion a la aplicacion estricta de las reglas que rigen el proceso; resultados con los
cuales esta Comisién Nacional procedera a conformar y a adoptar las respectivas listas de elegibles.

Para conocer dichos resultados, los aspirantes deberan ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co / enlace SIMO - Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, con su usuario y contrasefia.

Se precisa que los resultados que se publicaran el proximo 10 de junio incluirdn una parte entera y dos (2) decimales
truncados, conforme lo sefalado en el Anexo Técnico de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Nota: De acuerdo a lo establecido en el numeral 5.6 del Anexo Técnico de los Acuerdos del proceso de seleccién,
contra |a decision que resuelve la reclamacion, no procede ningln recurso.

e

Sistema de apoyo para la Igualdad. el Mérito y la Oportunidad -SIMO-
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ANEXO 17.

Listado de puntajes de aspirantes que contindian en
concurso.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.



103

373450835 7139

368319640 n.22

379892591 69.44
377810678 69.04
379621493 57.50
1 -5 de Sresultados “« <1 >»

Carlos Andres




104

ANEXO 18.

Aviso informativo 26 de octubre del 2021.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.
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Inicio | Avisos informativos

Publicacién de resultados de las PRUEBAS ESCRITAS del Imprimir
Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y CAR-2020 (Modalidades Ascenso y Abierto)

8 20 Ootubea 2021

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 18 de los Acuerdos del Proceso de Seleccion
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Francisco de Faula Santander, informan que |os resultados de
las pruebas escritas sobre competencias uncionales y comportameantales seran publicacos
el dia3d de noviembre de 2021.

Para conocer 2 resultado, los aspirantes deberan ingresar a la pagina web Wwww.cnsc gov.co
/ enlace SIMO - Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, con su
usuario y contrasena.

De igual manera, los aspirantes que lo consideren necesario podran presentar reclamacion
frente a los resullados obtenidos en es'as pruebas. en los terminos establecidos en el
numeral 4.4 del Anexo (Pag.20), la cual se podra presentar unicamente a traves del SIMO
durante |los siguientes dias habiles: 4, 5, 8, 9, vy 10 de noviembre de 2021 hasta las 23:59.

Los dias 6 y 7 de noviembre de 2021, no estara habilitado el SIMO para interponer
reclamaciones scbre dichos resultados, por no ser dias habiles.

Tenga presente que no se recibirdn reclamaciones por oiro meaio direrente al SIMO, ni por
fuera cel 1&rmino aqul seffalado, es decir, hasta las 23:59 del 10 de noviembre de 2021y
gue, de requerir acceso a pruebas. o deberd manifestar a través de dicho aplicativo.

Las reclamaciones de 0s aspirantes seran decidiaas por |a Universidad Francisco de Faula
Santanaer como operador del Proceso de Seleccion y 1as respuestas se podran consuitar a
través del SIMO, en la fecha que oportunamente se Informara

Nota: De conformidad con el articulo segundo del Auto No 0534 ael 23 de septiembre de
2021 el Proceso oe Seleccidn Entidades ade |1a Rama Ejecutiva del Oraen Nacional y
Corporaciones Autdnomas Regionaies No. 1496 de 2020, respecio al empleo ael Nivel
Profesional, identificado con el Codigo CPEC No 148232 denominado Profesional
Universitario, COdigo 2044, Grado 7. ofertado por 1a Corporacion Autbnoma Regional de la
Frontera Nororiental - CORPONOR. se encuentra suspendido hasta lanto se concluya la
actuaclon agministrativa que se encuentra en curso
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ANEXO 109.

AvViso informativo 25 de noviembre del 2021.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.
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Inicio | Awisos infermatives

Citacidn para la jornada de Acceso a Pruebas Escritas del Proceso imprimir
de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Crden Nacional y
CAR-2020 (Modalidades Ascenso y Abierto)

el 25 Noviembre 2021

La CNSC y Ia Universidad Francisco de Paula Santander £n su calidad de operador del
Proceso de Seleccidn Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020,
informan a los aspirantes que manifesiaron en su reclamacian a los resultados de las
pruehas escritas sobre competencias funcionales y comportamentales el interés de acceder a
las mismas, que la jornada de acceso al material de las prusbas tendra lugar el dia domingo
5 de diciembre de 2021.

La citacién correspondiente puede consultarse a partir del 29 de noviembre de 2021,
ingresando al SIMO https:/fsimo.cnsc.gov.co/ CON su Usuario y contrasefa. en la opcidn
“ALERTAS", donde se indica el lugar, fecha y hora que podra asistir a dicha jormada.

La Guia de Orientacion al Aspirante para el Acceso a Pruebas Escritas v €l Protocolo de
Bioseguridad pueden consultarse en 2l siguiente

enlace: Nps/NISIONCo.CNSC.gov.coindex. phnpigulas-1419 cocumentos gue le permitiran
conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para el acceso al malerial
de Pruebas Escritas, las cuales se deben cumplir a cabalidad

Es ce precisar, gue de canformidad con el numeral 4.4 del anexo Técnico, & reclamacidn se
podra completar durante los 2 dias siguientes al acceso al material de pruebas, por tanto, se
habilitara el aplicativo SIMO a partir de las 00:00 del dia 6 de diciembre y hasta las 23:59 del
dia T de diciembre de 2021, para que los aspiranies que asistan a la mencionada jornada de
acceso a pruebas, complaten su reclamaciaon inicial.

5S¢ recuerda a los aspirantes ciiados que. de acuerdo con lo establecido en Decreto 1408 del
3 de noviembre de 2021, la obligatoriedad del came o cerificado de vacunacion no sera
condicién obligatoria para & Ingraso al sitlo asignado, toda vez gue |as condiciones de 13
presente aclividad no son de caracter masivo. Mo obstante, Ia CNSC ¥ la UFPS han
dispuesio de un Protocolo de Bioseguridad, que sera acogido durante el desarrallo del
ACCEsO a prushas esciitas
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ANEXO 20.

Aviso informativo 07 de diciembre del 2021.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.
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Aviso importante: Complementacion a reclamaciones, y proximas Imprimir
ublicaciones Proceso de Seleccion Entidades de la Rama
& eClrjtm;B del Orden Nacional y CAR-2020 (Modalidades Ascenso y

ierto

07 Dhcsomibeg 202

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 4 del Anexo téecnico, se
recuerda a los aspirantes gue solicitaron acceso al material de pruebas
escritas que podran completar su reclamacion durante los 2 dias
siguientes al acceso al material de pruebas, por tanto, se habilito el
agllcatlvo SIMO a partir de las 00:00 del dia 6 de diciembre y hasta las
23:59 del dia 7 de diciembre de 2021

De otra parte, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Francisco de Paula Santander informan a los aspiranfes que las proximas
fechas de publicacion son las siguientes:

. ?gzs‘)uestas a reclamaciones pruebas escritas: 30 de diciembre de

« Publicacion de resultados definitivos de pruebas escritas: 30 de
diciembre de 2021.

- Citacion prueba de ejecucion (aspirantes a empleos de conductor o
que su propdsito principal sea el de conducir vehiculos y que superaron
las pruebas escritas). 16 de diciembre de 2021.

« Resultados de la Prueba Valoracién de Antecedentes (excepto
aspirantes a empleos que tienen prueba de ejecucion o que no
requieren experiencia): 4 de enero de 2022.

- Reclamaciones contra los resultados de la prueba de Valoracién
de Antecedentes: Desde las 00:00 horas del 5 de enero hasta las
11:59 horas del dia 12 de enero de 2022.

El dia 10 de enero de 2022, no estara habilitado el SIMO para
{:\ttgirroner reclamaciones contra dichos resultados, por no ser dia
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ANEXO 21.

Acuerdo No. 0015 del 2021.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.



CA0M BT B N CIIM AL
DEL SERWIGIO GIVIL

ﬁ‘ CNSC

REPUBELICA DE COLCRMELA uaiciad, B Dyl

ACUERDO M= 0015 DE 2021
26-01-2021

AR
2021 10 01 56

Por i cual se modifica el articuio §° del Acperdo No. GNSC-20201 000002336 def 3 de sepiembre de
2020, modificado por & arficulo primere del Acuerdo No. CNSC-20201000003866 del 28 de diciembre
de 2020

LA COMISION NACIOMAL DEL SERVICIO CIVIL — CHSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 120 dela
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11, literal ¢, 28, 30 y 31 de la Ley 800 de 2004, en los
articulos 2.2.6.1, 2.2.6.3 y 2.2.6.4 dal Decreto 1083 de 2015. en el articulo 2 del Acuerdo Mo, CNSC-
20181000000016 de 2018 y en el articulo 10 del Acuerdo Mo, CNSC-20201000002536 de 2020, vy

CONSIDERANDO:

Mediante el Acuerdo Mo. CMNSC-20201000002586 del 2 de septiernbre de 2020, modfficado por
el Acuerdo Mo, CHSC-202010000028585 del 28 de diciembre de 2020, la Comision Macional del Senvicio
Civil, en adelante CHSC, convocd v establecio las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades
de Ascenso y Abierto, para proveer los emplecs en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Camera Administratva de |la planta de personal del Ministeric de Ambiente y Desamollo
Sostenible — Proceso de Seleccion Entidades de Iz Rama Ejecutiva del Orden Macional y
Comporaciones Sutonomas Regionales No. 1423 de 2020, para & que |a entidad remitia a la CHSC su
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL, contenido en la
Resolucion 2137 del 26 de diciembre de 2010.

Con posterioridad a la expedicion de dichos Acuerdos, e Ministerio de Ambiente y Desamollo
Sostenible, mediante radicados imtemos Mo, 202 16000120872 y 202 16000123672 del 22 de enero de
2021, allego a esta Comision Macional una nueva version de su MEFCL, adoptado por la Resclucion
Mo. 042 del 22 de enero de 2021, solicitando autorizacion paa ajustar la OPEC reportada en el
aplicativo SIMOD, dado gue 7._) fue necesano modificar los empleos wacanies y gjusiar nuevas
disciplings que permilan a este ministenio (sic) cumplr con ias melas ransformacionales y enomes
u'e-.;aﬁusmie conllevan [z iucha confra Iz deforestacion, el cambio cimatico, y siembra de 180 millones
de arboles. Del mizmo modo, 58 hace necesano qm.sfaraqtreﬂas u'rmr.u'mas que fusron adverhidas por
fas organizaciones s.lmﬁ:ah.s ded minisferic con ocasion a la socializacion del proyects de modificacion
del manual especifico de funciones y competencias borales”, prescindir del requisito de Experiencia
para otros empleos, en aplicacion del Decreto 2365 de 2018, el cual ﬂmelamlmdmu
publico de los josenes, entre 18 y 28 anos, que no acrediten experiencia, retirar unos emplecs que,
estando en vacancia definitiva, fusron provistos con ocasion a ka incorporacitn de empleados de camera
administrativa a quienes le fue negada la actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa
¥, por consiguients, incluir otros emplecs gue, en virted de esta negativa, pasaron de vacancia temporal
a vacancia definitiva.

Por ofra parte, con ocasion de ka realizacion de los cambios solicitados, se advirtio la necesidad de
reagrupar emplecs con el msmo perfl @ cambiar |a modalidad de oferta para algunas vacantes.

Como resultado de todas estas modificaciones, el referido Ministerio, mediante comeo elecironico
institucional ded 23 de enens de 2021, solicito la efiminacion de los empleos identificados con las OPEC
Mo. 144328, 144736, 144880, 144325, 144777, 144718 144724 y 144718, cada uno con una (1)
vacante, con el fin de crear nuevos registros de OPEC en SIMO gue respondieran a bos ajustes
aludidos.

Con los cambios antenommente enunciadoes, [a OFEC registrada en SIMO por esta entidad, mantuseo el
mismo nimero de empleos y vacantes, 185 empleos, con 205 vacantes, |a cual fue certificada por su
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Contiruacidn Acuerdo N 0018 DE 2021 Pigina Zge= 3

Paor s cual se modifica e anticoio 0™ def Acusrglo Mo, CHEC-2023071 00000 2500 e 5 o sepliemire g 2020, modificaclo par
=) avficawle primero del Acoerdo Mo, CNSC-D020 1000005888 del 28 de diciemive de 2020

Representante Legal ¥ & Jefe de la Unidad de Personal. mediante cerificacion remitida por comeo
electranico institucsonal &l 25 de enero de 2021, radicada con el ndmers intemo 20218000130072 del
25 de enero de 2021.

En consecuencia, & hace necesaria la moedificacion del articulo 3 del precitado Acuerdo, con el fin de
ajustar la OPEC de esta entidad, apuste que resulta procedente toda vez que la Elspa de Inscrpoiones
para este proceso de seleccion aun no ha iniciado y el articulo 10 del referido Acuerdo establece que
“Die conformidad con ef articulo 2.2.6 4 del Decrelo 1083 de 2015, antes de dar inicio 2 la Efapa de
Insenpoiones, fa Convocatoria podra ser modificads o complementada, de officio o 5 solcitud de fa
entidad para ia cual & realiza este proceso de seleccion, debidaments justificads y aprobada por la
CMEG ()~

A suwez, el Paragrafo 2 del articulo 10 ibidem prevé que ¥...) los acfos administratives mediante fos
cuales se realicen scfaracionss, comecciones, adiciones Wo modificaciones al presenfe Acuerdo o su
Anexo, seran suscifos unicamenie porla CNSC.

Cion base en las anteriores consideraciones, |a Sala Plena de la CHSC, en sesidn del 26 de eneno de
2021, aprobo modificar el articuls B° del Acuerdo Mo, CHSC-20201 000002585 del 3 de septiembre de
2020. modificade parcialmente por el Acuende Mo, 2020100003866 del 28 de diciembre de 2021
En merito de ko expuesto, la CHSC

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERD. Modificar =l articule 8° ded Acuerdo Mo. CMSC-20201000002588 del 3 de
ceptiermipre de 2020, modificado por el arbculo primeno del Acuerdo 20201000003388 del 28 de
diciembre de 2020, & cual quedara asi:

ARTICULD 8. OPEC PARA EL PROCESD DE SELECCEIN. La OPEC para =si= process de salecclin &5 la sigulents

TABLA Ma. 1
OPEC PARA EL FRICEDD DE SELEDCION EN LA MODALIDAD DE AZCEMID
—re—— NUMERD DE NOBERD DE
EMPLEDS WACENTES
Mmoo ] B
Profi=sionai 45 43
Téomioo 4 4
Asisencial 1 1
TOTAL & [ 1]
TABLA Mo 2
OFEC PARA EL PROCESD DE BELECCION EN LA MODALIDAL ASIERTD
—Le—— MUMERD DE NUMERT DE
EMPLEDS WACANTES
g 1] 0
Profesionai 117 14
Téomioo T B
Az impmncal B 1
TOTAL 130 144
TABLA Mo 3

CPEC PARA EL PROCESD DE 3ELECCION EN LAS MODALIDADEE DE AECENED ¥ ABIERTOD
EMPLEDE DE LD2 NIVELES PROFEEIDHAL, TECHICD ¥ AMETENCIAL @UE MO REGUNEREN EXPERIEMCIA

NIVEL JERARGUICD WUMERD DE EMFLEDS NUMERD DE VACAMTES
Profesioral 5] 1
Thonioo [] 1]
Aesisimncial 2 5
TOTAL F] [

PARAGRAFD 1. La OPEC gue Torma parie integral del presenbs Acuerdo fiss negistrada en 3880 ¥ cerificada por &
Minisieno de Medio Amblente y Desarolio Sostenibis ¥ 25 3 sy responsabilidad eeciusiva, asl como & BEFCL que
dicha enfidad srvio a la CMIC, con base an = cual 3= realz esie proceso de selecckin, segon o defallss sypussios
&n |la parie considerativa de esie Acuendo. Las oconssosendas derfiadas de @ inexscthad, Inconsistencla, no
oomespondenca con ks normas gue aplguen, squivocadidn, cmiskén yo falsedad de la informaciin del MEFCL wio de
a OPEC reportads por |2 alsdida sntidsd, asl como de las modificaciones que nsallos 3 =St formaciin una vex
niciada la Efapa ge Inscripclonss, SErAn de su eyClusiva responsabiidad, por o que la CNEC gueda s¥ents de
cualguier clase de responsablidad frenie a fercems por @l informacion. En caso de exisir dferenclas enire s OFES
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Continuacidn Acuerdo Ne 009& DE 2027 Pdgina o= 3

Par el cual se monttca ef aricne 07 def Acuemia Mo, CNEC-20201 000007600 de! 3 de septiemine ge 2020, mocicaca por
& Wiicwo primen del Acoergo No. CWNEC-T020 TO0000 35S del 20 de diciemire de 2020

registrada =n 2880 por i3 erSdad ¥ &l referdo MEFCL, prevalecerd este @iima. Asl milsmo, =0 CAS0 0= pRECARtArsE
dferenciys enine dicho MEFCL y la ley, preevalecerdn s disposiciones confenbdas &n la Rorma superion.

PARAOQRAFD 2. Es responsabilidad del Representants Lagsl d= |3 enbdsd pobiics informar maedianis comunicacion
oficlal a la CHN3C, andes dgel inicio d= 1a Cfaps de Mascripciones de esie proceso de saleccidn, cualguer modficacidn
que requisra realzar a s iRformacion registsda en 20 con ocasion del ajusie del MEFCL pair las vatanies de os
=mpleos reportados o de movimientos &n la respeciva plant de personal. En tedos oz casos, los comespondientes
auskes ala OFEC regisirada &n 3IMT los debe realzar a misma enfdad, ipusiments, goies ged iniche de i3 meierids
Liapa de= inscripciones. Con esta misma aportunkdsd, debe realizar los ajustes gue s CNEC e solcks por Imprecision:s
que liegase 3 Mentficar en la OPEC regisirada. Inldada la Eraps o= inscAndiones ¥ haska la cuiminackn del Percdo
de Prusba de los posesionados &n uso de las respeciivas Lsfas o Elspitlex o Repressniani= Legal de i snfdad
pibica no peede modificar i informaciin regisiasds =n SIMO para esie proceso de seleocion.

PARADRAFD 3. Balo su exclusiva responsablidad, = aspirante deberd consullar los requisBos v funclones de los
empleas & proveer medlanie esie proceso de selecciin, bnto en & MEFCL wigente de la respeciiva entidad, con base
=n &l cual s= Fealiza &l misma, coma &n la OPEC registrada por dicha entidad, iInformacion que & encuenTa publicada
=n la papina web de s CHIC, waw.cnsc.goy.oo, enlane SMO,

ARTICULO SEGUNDO. La anterior modificacion no afecta en su contenido los demas articulos del
Acuerdo Mo. 20201000002586 del 3 de septiembre de 2020, los cuales quedaran incolumes.

ARTICULD TERCERO. VIGEMCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn v
publicacion en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con bo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 800 de 2004,

PUBLIGUESE ¥ CUMPLASE

DCado en Bogota, D.C_, 25 de enern de 2021
ﬂl{ﬂ!‘ ﬂ O (e oo
JORGE A ORTEGA CERDN
Presidente

Apgretets Tana Caening Mgners Bl - das e o8 Ceapactol Lo
Aprrsded Rafaal Rirsrio Aocers — dssor g Daapacte |

Aprreielc e & Pepuis: d Lt Paes Dhectes Dvrian Seciea AR D0
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ANEXO 22.

Acuerdo Ne 0386 DE 2020.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.



COMEC H NECHINAL
DEL SERVIGIC GIVIL

% CNSC

REPUELICA DE COLDMELA It e ot

ACUERDO M= 0386 DE 2020
28-12-2020

LT T
H20H WM 3866

Por i cual se modifica el arficuio 8° del Acuerds No. CNSC-20204 000002586 del 3 de sephiembre de
2020, "Por el cual 58 convoca y 5& extablecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierio, pars proveer los empleas en vacansia definiiiva perfenecientes al
Sisfema General de Camera Admimisirabva de [a plania de personal del Ministeno de Ambenfe y
Desarrollo Sostenibie — Proceso de Seleccion Enfidades de la Rama Ejecuiiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autonomas Regionales No. 1428 de 2020°

LA COMISION NACIOMAL DEL SERVICIO CIVIL — CN5SC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 120 dela
Constitucion Politica. en los articubes 7, 11, literal ¢}, 22, 20 y 31 de la Ley 202 de 2004 yen los
articulos 2.2.6.1, 2.2.6.3 y 2.2.6 4 del Decreto 1082 de 2015, v

CONSIDERANDO:

Mediante el Acuerdo Mo. CNSC-20201000002538 del 2 de septiemnibre de 2020, |a Comisién Macional
del Servicio Civil, en adelante CHSC, conveco y establecio las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abiero, para provesr los emplecs en vacancia definitiva pertenecientes al
Sisterma General de Camera Administrativa de la planta de personal del Ministeric de Ambiente y
Desamollo Sostenible — Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Macional v
Corporaciones Autonomas Regionales Mo, 1428 de 2020.

Con posterioridad a ka expedicion de dicho Acuerdo, el Ministerio de Ambiente y Desamollo Sostenible
solicitt a la CHSC, mediante radicado interno Mo. 2020800124 1022 del 15 de diciembre de 2020, incluir
en su OFEC para el Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, un emples con una vacants,
denominado Profesicnal Especiaiizado, Cadigo 2028, Grado 14, & cual quedd registrade en &l Sistema
de Apoyo para la kgualdad, el Mérto v la Oportunidad, en adelante SIMO, con el ndmer de OFEC
141834

Caon bos cambios anfenommente emnciados, la OPEC registrada en SIMO por la aludida entidad pasa
de 184 empleos. con 204 vacantes. a 185 empleos. con 205 vacantes.

En consecusncia, 52 hace necesana la modficacion del articuls 3 del precitado Acuerda, con & fin de
precisar la OFEC de esta enfidad, ajuste que resulla procedente, toda vez que |a Eiapa de inscripciones
para este proceso de selecoion aun no ha miciado v el articubs 10 del referido Acuerdo establece que
"De conformidad con ef articwly 2.2 6.4 del Decreto 1083 de 20135, andes de dar inicio a la Efapa de
Inscripoiones, la Comvocalona podra ser modificada o complementada, de oficio 0 & solicitud de fa
enfidad para ja cual se realiza este proceso de seleccion, debidsments jusiificada y aprobads por ks
CNSC ..~

A sy vez, el Paragrafo 2 del articulo 10 ibidem preve que ..) los acfos administraiivos mediande los
cuales se realicen sclaracionss, comecciones, adiciones wo modificaciones al presenfe Acuerdo wio su
Anexo, seran suscrifos unicamente porls CNSCT

Con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 24 de dicembre
de 2020, aprobo modificar el articulo £ del Acuerdo No. CHSC-20201000002538 del 3 de septiembre
de 2020,

En mérito de lo expuesto, la CHSC

115
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Porel cual se modiica of aiculy 0" gel Acusrde Mo, CNEC-202007 000002680 gel 3 de sepfiembne ge 2000, WPor &) coal 52
COMVOLCA ¥ Se estabiecen las megias del Proceso de Seleccian, en fas modaidades de ASTenso ¥ ADiEnD, pars proveer ios
Empleos en ¥acancla definiiva pepeneciendes 3/ Sistema Genergl ge Camerg Adminisratva de 13 planm g perzonal osl

Miniserio e Ambiente i Desamelio Soseaible — Proceso ge Seleccidn Enfdadges ge fa Rama Eecutiva del Oroen Madonal

¥ ﬂﬂﬁl:h:l\:"rﬂs AUTAngiTas Hn_:a'ﬁ-r.a.':s Mg 1420 ge 20200

ACUERDA:

ARTICULD PRIMERO. Modificar & articulo B del Acuerdo Mo, CMSC-20201000002586 del 3 de
septiemibre de 2020, Por ef cusl s2 convoea y se esfablecen [35 regias del Proceso de Selecoion, en
las modaldades de Ascenso y Ablertn, para provesr ios emplecs en vacancia definifia perfenccientes
al Sistema General de Camera Administrativa de la planta de personal del Minisferio de Ambienfe y
Desamollo Sostenible — Proceso de Selecoion Enfidades de la Rama Ejecufiva dal Orden Nacionsi y

Comparaciones Awonomas Regionales No. 1428 de 20207, el cual quedara asic

ARTICULD & OPEC PARA EL FROCESD DE SELECCHON. La OPEC para =sf= proceso de selecclin &5 la siguients

TABLA No. 1
OFEC PARA EL FROCESD DE SELECCHKSN EN LA MODALIDAD DE ASCEMID
IVEL JERAR NUMERD DE HUMERD DE
C = —L= EMPLEDE VACANTEE
ASESDr T T
Profesions 45 48
TEcnloo 2
Asistencia 2 2
TOTAL [3:] al
TABLA Nz, 2

OPEC PARA EL PROCESC DE SELECTION EN LA MODALIDAD AEIERTD

NUMERD DE HUMERD DE
s EMPLEDE WACANTES
ASESDr 0 a
Profesions 117 132
TEcnloo T T
Asistencla £ 15
TOTAL 128 144
TABLA No. &

OPEC PARA EL PROCESD DE 3ELECTION EN LAZ MODALIDADES DE ARCENED ¥ ABIERTOD
EMFLEDS DE L% MIVELES PROFESIDOMAL, TECHIGD ¥ A3I3TENCIAL GUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL JERARGUICD HUMERZ DE EMFLEDS NUMERD DE VAZANTER
Profesionsl O a
Tecnioo 1 1
Askstencla 3 T

PARAGRAFD 1. La OPEC gue forma parie integral del presente Acuerdo fue registada en 3880 ¥ certficada por &
Minisiero de Ambiente v Desamolio Sostenibie, v £5 de su responsablided exclusia, asl como el MEFCL que dicha
entidsd =nvio a I3 CHEC, con base an & cual 5= reallzs sste proceso de SseCoion, Segin DS detalles AYpuUssios & A
part= conslderafiva de esbhe Acuendo. Las oonsscuenclas dervadas de la inesscibed, Inconsksbercla, no
comespondenca con ks normas que aplguen, squivocacan, cmiskén yio falsedad de la informacidn del MEFCL ywio de
a OPEC repotads por la akdids entidsd, asl como de las modificaciones que realics 3 asta informacion ons vez
nicisds la Efapa de nscrpcionss, serdn de su evchesiva responssbilidad, por o que la CHNEC gqueda sxents de
cualguier case de responsablidad frende a erosms por @l informacdén. En caso de exisir dferenclas enime & OPFEC
registrada en 2880 por 3 enSdad y &l referdo BMEFCL, prevalecers esie Gittma. Asl misma, &n caso g presantarse
dierencias antre dicho MEFCL y la ey, prevaleceran s disposicionss contenidas. an |3 Rorma Superion.

PARADRAFD 2. Es responsabilidad del Representante Legal de |a entidad pdiiics imformar medianie comunicadan
oficlal a la CH3C, andes gel lnkio o= 13 Efapa ge Mnscripclones de esie proceso de ssieccion, ouakquier modificacion
que rsgulsra reakzar a ks infomacion regisirada en 21880 con oCasian del ajuste de| MEFCL para as varantes de oS
empleos reporiados o de movimientos 2n la respeciva planta de personal. En iodos o oxsos, los comespondientes
ajustes & by OPEC regisfrada =n SIMD los debe reakzar b misma enldad, iousimends, gnies o inichs de i mefenids
Elapa d= inscripciones Con esta misma opofunidad, debe realizar los ajusies que B CNEC e solcbe por iImprecisionss
que liepas: & Kentficar en la OPEC registmda. Inlciada la Efapa de inscdpciones y hasi la culminackin del Persdo
de Prueba de los posesionados en uso de las respecivas Lisfas oe Elepibdes, o Representanie Legal de 3 enfddad
pibica no pusdes modificar b informackin regisirads =n SIMO para esi= proceso de sekeockin.

PARAGRAFD 3. Balo sw exclushva responsablidad, & aspirants deberd consultar los requisios y funclones de los
empi=os 3 provesr mediants Bsie proceso de selecciin, BRto &n & MEFCL vigente de |a respeciva enbidad, con base
=n &l cual == reallra &l mismo, como &n la OPEC registrads por dicha entidad, informackin que s& sncuentra publicada
en ks paging web de s CH3C waw. cnsc.goy.oo enkece 3IMO.,
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Contnuacidn dcuerdo e 0588 DE 2020 Pdgina 2 o= 3

For el cual e modiics = aticuko 0% dei Acwesnde Mo, CNEC-20207 000002580 defl 3 de sepliemibne de 2020, 5For &l coal ==
COMVOCA ¥ S esabiecen las mepias del Proceso de Selsccidn, en fas modaildades de Ascenso v Ao, e provesr ios
SISO & vacancla Jefinifva pepenackenies 3 Sidema Ganera) g Carery Adminisiatia o fa planta de personal gal

Minisierio ge Ambiente ¥ Desaredo Sostsnble — Process ge Seleccian Enndages ge fa Rama Secutiva del Croen Macional

i EnEmrJanes Aumnaimas w:m 1421 g 2020°

ARTICULO SEGUNDO. La anterior modificacion no afecta en su contenido los demds articulos del
Acuerdo Mo, CHSC-20201000002585 del 3 de septiembre de 2020, kos cuales quedaran incohumes.

ARTICULO TERCEROD. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de [a fecha de su expedicidn y
publicacicn en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con ko dispuesio en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 808 de 2004.

PUBLIGUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., 28 de diciembre de 2020

)ﬂ[géﬁ Dﬂﬁﬁé_@
JORGE AL ORTEGA CERON
Presidente

e Edwen Avhurs Muir Borsmo - Gewnls Froosso o Sslsccid- Entidedes Mama Ejscudia Orden Reciomal y SAR LY

N Lo Usbisl Negiguse Us Le M oes - Profssiors| Lessoslezs o dsl Despectc

Mot Leicly Corclime Mojms 1T - Prolesorsl dsl Despechs \;
Dmtord Lum Fsips Casisbares ©. - Profssonsl Froosen s Sslsccids Entidecdss Hama Dacoiva Orden Recionsl y 050 210D
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ANEXO 23.

Acuerdo Ne 0258 DE 2020.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.



% ICNSC

COMISION MATIONAL
DEL SERVICIO CVIL
REPUBLICA DE COLONBIA gy ooz

ACUERDO Nz 0258 DE 2020
03-09-2020

ICTAERLERURDN R
20201000002586

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer fos emplecs en vacancia definifiva pectenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de fa planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarroflo
Sostenithe - Proceso de Seleccian Entidades de ka Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autonomas Regionales No, 1428 de 2020°

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en &l articulo 130 de la
Constitucidn Politica, en los articuos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articules 2y 6
de la Ley 1980 de 2019 y an el articulo 2 del Decreto 488 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrara, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascanso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méntos y |as calidades de los aspirantes.

Adicicnalmente, el articulo 130 superior dispone que ‘Habra wna Comisién Nacional del Servicio Cihil
responsable oe la administracion y vighancia de las carreras de los servidoras pubiicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’”

Maés adelante, el articulo 209 ibidem determina que “la funcdn administrativa (...) se desamolfa con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciahidad y
pubiicidad (..)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de ia Ley 909 de 2004 establece que la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, ‘(...) es un drgano de garantia y proteccion
del sistema de meérto en el empleo pabfico (..) de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y drganos del poder publico, dotada de personerfa juridica, autonomia
adminstrativa y patrimonio propio (...). [que] con ef fin de garantizar fa piena wigencia ael principio de
mérito en el emplec publico (..), (..) actuara de scuerdo con los principlos de obfetividad,
independencia ¢ imparcialidad”™

De conformadad con el articulo 11, literales ¢) e i), de &a Ley 908 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, "Elaborar la scormcamnasawvcursoparaddosempoﬁodaompbospubhcos
de carrera, de acuerdo con los Erminos y condiciones que establezcan fa presente ley y ef reglamento”
(...) ¥ ‘Realzar los procesos de seleccidn pera el ingreso al empleo publico a través de las
universidades pablicas o privadas o instituciones de educscion supernor, que contrate para tal fin".

El articulo 28 de la ley precitada senala que la ggjecucidin de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los emplecs piblicos de carera administrativa, s realizard de acuerdo con los principlos
de merito, libre concurrencia ¢ igualdad én el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
6rganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabllidad y validez de los
nstrumentas uilizados para verficar la capacidad y competencias de ks aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la refenda norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
detarmina que "l provision definitha de los empleos publicos de carreva administrativa se hara
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mediante procesos de seleccion abierfos y de ascenso {...)", precisando que el de ascenso (..) tiene
como finalidad permilir ia movilidad & wn cargo supenor dentro de ls planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establecid que Ias etapas de estos
procesos de seleccion son la Convocatoria, el Reclutarmiento, las Pruebas, las Listas de Elpgibles y ol
Perlodo de Prusba, sefialando en su numeral 1 gue |a Convecatona ...) es norma reguiadora de todo
concurso y oviga fanto a la administracian, como a las entidades contratadas para [a realizacion del
concurso y a los participantes”.

Ademas, el numeral 4 del articulo ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena
que

4. Can los resultados de ias pruedss la Comisidn Nacional del Servicio Civil ¢ la entidad contrateds,
por delagacidn de agquala, alaborard an estricio ardan de mérito ka ista do alegibles que endrd e
vigencis de dos {2) afos. Con asta y en 63iricio ordan de mévito 58 cubrivan las vacantes pars las
cunles se efectud el concurso y s vacarses definiivas de cargos equivalentfos no camocadas, Que
SUnan con postenondsd a 5 convocaiona del concurso an a misma entidad

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, senaka el orden para la provision defintiva de los empleos de carrera.

Asu vez, el aniculo 2.2,6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por @l articulo 3 del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
perienecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados
por la CNSC, ef deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el apicativo Olerta
Pablica de Empleos de Carrera - OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta
Comision Nacional establezca. Iguaimente, establece que tales entidades deben participar con &
CNSC en sl proceso de planeacion conjunta y armdnica del concurso de méritas, debiando tener
previamente actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales, en adelante MEFCL. También les manda que deben priordizar y apropiar el monto de los
recursos destinados para adelantar estos Concursos.,

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entdades pablicas
antes referdas reponar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitva, en adelante
OPEC, segin el procedimiento que defina ia CNSC, (...) con el fin de viabilizar &/ concurso de ascenso
reguiado en (.. ) [este] articulo”,

Para el reporte de ia OPEC en of Sistema de Apoyo para la Iguakdad, el Mérito v la Oportunidad, en
adelanta SIMO, la CNSC, madiante Acuerdo No. CNSC 20191000008738 del 6 de septiembra de 2019
y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones
para que las aludidas entidades pibfiicas cumplieran oportunaments con asta obligacidn.

Cen relacidn al deber de ‘planescidn conjunta y amonice del concurse de mérktos®, la Cone
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Lus Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Can fundamenio en fos antenores efemantos o@ Ancio 59 procedd a snelzar la consntucionatdad
dblanommdammdada[m:n numemn delauyemdam;.fsmanﬂwsomdw &n

A z SOk Swwnbalyodadom»haym
mrermmaMposm qwsemmahsommmmmm
armdm:aydemhbwauén(m H3y2096P) hdeemanduque ﬂh‘and'gfedehenmiadu

mmg yquetaCNsc. mmmamem&s:mdshcmmmmmmspanrb
RaZackin daf CancuUrse SV QU previamante s& hayan cumpddo en & erlidad CuyDs Cavgos 5@ van

a proveer por medio de dste, Jos VesLpuesios de pIanieacion y presupuestales previsios an ig fey
(Subrayado fuara deo taxto),
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El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo pdblico, las refendas enbdades deben coordinar con la CNSC, |a realizacidn de los procesos
de seleccidn para el ingreso a los cargos de camrera administrativa en vacancia definitiva y que,
definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financlacién. Adicionalmente, en el Paragrafo 2, determina que

Los empleos wacantes en forma defininve def Sisterna Geneval de Carrera, que estédn siendo
desempanados con parsonal wneufado mediants Aambramienfo provisional antes da diciembrs de
2018 y cuyos titulares @ (& facha de antrada en vigencia de fs presente ley le faiten tres (3) anos o
menes para cavsar el derecho a la pensidn de jubilecion (..) deberdn proveerse siguends af
procedivmenito sefalado en (@ Ley 809 de 2004 y e (08 decredos reglamentanios. Pava o) efecto, las
Nstas de elegies que se conforman an apicacion del presente articiio lendran una Weenca o (res
{3) ance.

El jofa del organiamo daberd repartar a la CNSC, dentro de kos dos (2) meses siguientas a is fecha
de publicacitn de la presemnis lay, las empleos que s2 encuentren en (@ Sihuacidn antes sefslada.

Con relacion a esta Gima obligacidn, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
madificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, estableca que 'la administracion antes de ofertar
fos empleos a fa Comision Nacional del Servicio Ciwil, deberd identificar ics empleos que estdn
ocupados por personas en condicitn de prepensionados para dar aplicacion & ko sefalado en ef
pardgrafo 2 del articulo 263 de ia Ley 1955 de 2019"

El Decreto 2365 de 2019, "Por ef cual s& adiciana &l Capltuo 5 al Tiwlo 1 de 8 Parte 2 def Libro 2 dei
Decrefto 1083 de 2015 (.. )", establece los (.. ) los ineamientos para que ias entidades del Estado den
cumpiimiento a io establecioo en &l anticulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con fa vincwacion
al servicio pablico de kos jvenes entre 18 y 28 arics, que no acrediten experiencia, con &l fin de mitigar
las Darreras de entrada al mercado faboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, 1a Directiva Presidencial 01 de 2020, dingida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica. en
coordinacion con la CNSC, de dentificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
olertados mediante concursos de méritos, que no requieren Expeviencia Prafesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con & fin de darlos a conocer a los jovenes madante su publicacion en ia
pagina web de las entidades del Estade que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en seslones del 31 de marzo y 16 de julio de 2020, decdd
la no realizacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes, ademas de haceria extensiva a los
emplecs de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo,

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adicona el articulo 2.2.2.4,11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parts 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores pubdicos def nivey asistencaal y ienco gue hayan Sido vwiculadas con antenondad
a la sxpadician de fos Decrefas 770 y 785 de 2005 que paricipan 61 DIOCESOs 08 Safeccion, se fes
EXIQVENY COMO requisios pars ef cavgo &l que concursan, los mismos que se encantraban wigenfes
al momento de su vinculcian, esto siempre que dichos senidares cancursen para el misma emplen
an que fuaron vincwados (...).

Mediante el Acuerdo No, 0165 de 2020, la CNSC (.. ) reglamenta fa confommacion, organizacion y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para of Sisterna General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en fo que fes apiigue”.

A través del Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por €l Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, s
CNSC establecio el procadimiento (...) para las Audiencias FPublicas para escogencia de vacante de
un empleo con diferentes ubicacionss en ke junsdiccion de un municipio, departamento © a nivel
naclonsl”.

El articulo 2 de [a Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2*. Equivalencia de experiencias, Con af objelo de esisbiecar Canivos acucanvos y
laborales para los estudiantes de educacitn Supernior o8 pregrado y postgrado, aducacidn técnca,
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tecnologica, whiversitana, educscidn para el rabajo y desarolo hwnane, formacitn profesional
intagrad del SENA, escuslas normales supariares, asi como tods b oferta de formacidn par
compatancias, a partir oo & prasants ey, (88 pasantlas, practicss, udicaturas, montorias, contratos
faborales, contrados de prestacin de servicios y (o participacidn en grupos de investigacidn
debidamente centificados por B awondad competents, sardn acediabies como expenancie
profesional viiida, siempre y cuandd su cantendo se relacioe direclaments con el programa
academice curssdo.

Pardgrafo 1°. La axpeniencia pravia sol0 serd vaiide wna vez se haya culmingdo ef programea
acaddmico, aunque nNo 52 haya obenido @f respactivo fiwlo, Semoe y cuands nNe 50 Yam do
aguelas casns estabiecaos en al anticwo 128 da la Ley Estatutaria 270 do 1996

Pardgrafo 2%, En los concursos pubicos o8 mento 58 debeva tener en cLuenta la expenancia preévia
a (8 absencion def tiwo prafesional. En l valoracion de s expenencis profesional requernda pars un
ampleo publco, 58 tendrd en cuenta coma expeviancia previa para s fines de fs presante ley, la
adquinds en desanolio y ejevcicio de profesionss de ks misma dres del conocimiento del empléo
pubiico (Subrayado fuera da taxto),

Finalmente, el arliculo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena Y...) reconocer de manera obligatona como
expenencia profesional y'o relacionada aquellas prachcas que se hayan realizado en ¢ sector pablico
y/o sector privado como opcion para adquinr ef correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y
6:

Articulo 3'. Definiciones. Para los efecics de ks presente ley enténdase como prictica kaboral
todas aquallas actividades formanivas desarrolladas por un esiudisnte de cualquer programa de
pregrado en B3 modaldades de fovmacian prafesional, tecnaldgica o téenica profasions), en el cual
aphca y desarola actiudes, habillidades y competancias necesanas pava desemperiarse en af
antorng labora! sobre los asunios relacionados con &l programa académico o plan de estudios gue
cUTSa Y qUB Sirve como apeitn para culmingr @l proceso educativo y obfanar wn two que b
acreditad pars of desempeno \abors).

(.J

Articulo 6°. Certificacion. Ef tampo que & asfufante realice como practica labors), deberd sar
cemficado por fa enfidad beneficians y en fodo cas0 sumang al Bampo de experiencla profesional
del praciicante.

En aplicacion de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realiz6é conjuntamente con delegados del Mnisterio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la
Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer los emplecs en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal,

En cumplimiento de esta labor, & entidad referida regisird en SIMO ia comrespondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad
de Personal y enviada a la CNSC mediante correo electronico institucicnal del 3 de septiembre de 2020.

En esta cerificacion de 1a OPEC, los referidos servidores igualmente cerificaron que ¥..) fa
informacion reportada corresponde & la consignada en el Marual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente”, el cual también enviaron a esta Comision Nacional mediante ofico
con radicado interno No. 20206000023082 del 10 de enero de 2020.

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores pablicos,
mediante correo electronico institucional del 17 de abril de 2020, reportaron cada uno da los empleos
seleccionados por 1a entidad para ser oferiados en esta medakdad, y certificaron el cumplimiento de
los requisitos exigidos para tales empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos
sefalades en la Clrcular Extarna de la CNSC No. 0006 de 2020.
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En cuanto al amparo consagrado en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la entidad reportd la
existencia de servidores publices en condicidn de pre-pensionados.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019 en el presente Proceso de Seleccion, la entidad
reportd la existencia de empleos sin requisito minimo de experienda.

Con relacidn a la aplicacion del Decrato 498 de 2020, ta entidad reportd la existencia de servidores
pliblicos del nivel Asistencial y Técnico vinculados con anterioridad a ka expedicion de los Decretos 770
y 785 de 2005,

Con base en esta OPEC asi certificada, 1a Sala Plena de la CNSC, en sesion del 3 de septiembre de
2020, aprobd ol presents Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo,

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccidn, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas refendas en el anicule 8 del presente Acuerdo,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, que se identificara como “Proceso de Seleccidn Entidades de fa
Rama Ejecubiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Reglonales No. 1428 de 2020

PARAGRAFO. Hace parte intsgral del presente Acuerdo, & Anexo que contiene de manera detallada
las Especificacionas Técnicas de cada una de las elapas del proceso de seleccidn que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 ded articulo 31 de la Ley 900 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguiadoras de este proceso de seleccidn y obligan 1anto a ia entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Instiucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los panticipantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION, El presenta proceso de
seleccidn estara bajo la directa responsabiidad de la CNSC, quen en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas
(...} con universidades publicas o pnvadas o instituciones de educacién superior acredifadas por fla
misma CNSC]J para feste] fin", contorme lo reglado en el anticulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
tendré las siguientes etapas:

« Convocatona y divulgacion

o Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para o Proceso de Seleccidn en la
modalidad de Ascenso.

» Declaratoria de vacantes deslerntas en el Proceso de Saleccidn en la modalidad de Ascenso.

» Ajuste de la OPEC del Procaso de Seleccidn en |a medalidad Ablerto, para incluir las vacantes
declaradas desieras en & Proceso de Seleccidn en la modalidad de Ascenso.

o Adcuisicon de Derechos de Participacion ¢ Inschpciones para el Procesoe de Selecadn en &a
modalidad Abierto,

¢ Verfficacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualiquier
modalidad de este procaso de seleccidn.

» Aplicacidn de pruebas a los participantes admitdos en cualquier modalidad de esie proceso de
seleccion,

* Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibios para los empleos ofenados en ¢ste proceso de
selecclon.

123



Continuacion Acuerdo Ne 0258 DE 2020 Pagna 6 de 14

For @) cusd 88 CONVOCH ¥ 56 BSIRCGCAN s ragias dal Procasn da Selaccian, an g modadiadas ag Ascenso y Abano, pans
roveer ios empfocs en vacanci definiiva pevfenecionfos al Sksiema Genoval do Carera Admunistrativa do fa planda do
pevsonal del Mnisterio da Ambiante y Desarrollo Sastentis - Procaso de Selecoidn Entdades oe s Reme Eecufive ds/

CQraan Nacianal y Caporacionas Ausdnamas Reqionales No. 1428 da 2020°

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Periodo de Prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se conveca mediante ¢l presente Acuerdo, se regira de manera especial por ko establecido en la Ley
9800 de 2004 y sus Decratos Reglameantarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, e Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, ta Ley 1960 de 2019, el Decreto
498 de 2020, la Ley 2039 de 2020 si, al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con a
reglamentacién de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, ka Ley 2043 de 2020,
¢l MEFCL vigente del Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenile, con base en el cual se realiza
aste proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas
concordantes y vigentes sobre a materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por &l Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacda de los
costos que conlleva la realizacion del presente procaso de seleccion serdn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por conceplo del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccidn, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abverto). el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquico del emplec al que aspiren, asi:

+ Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).
« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salarlo minimo diano legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales serdn publicadas cportunamente en su pagina web

WHW.CNSC.Qov.00, enlace de SIMO (hiips//$imo.cnsc. gov.cor),

2. A cargo de |a entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo fotal de
oste proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo que hagan 10§ aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demés gastos necesarios para asistic al lugar de
presentacidn de las pruebas y a |a diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumird de manera obligatoria el aspirants.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los

siguientes son los requisitos generales que los aspirantes daben cumplir para participar en este proceso
de seleccidn y as causales de exclusion del mismo.

+ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad,

. Registrarse an &f SIMO.

Aceptar en su totalidad |as reglas establecidas para este proceso de seleccién.

. Ser sernvidor pdblico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respective
empleo en esta modalidad.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en ¢ MEFCL vigente de la entidad que ko olrece, con base en ¢f cual se realiza este proceso de
selecclén, trascrios en 1a correspondiente OPEC.

6. No enconfrarse mcurso en causales constitucionales v/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o

prohibiciones para desempefar empleos piblicos, que persistan al momento de posesionarse.

7. No encontrarse incuwrso en situaciones que generan conflicto de intereses duranie 1as dilerentes

etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

B W -

wm
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Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

1. Ser cludadano(a) colombianao(a) mayor de edad.

2. Registrarse en & SIMQ,

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

4. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccidn en la medalidad de Ascenso.

5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, ks cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en ka correspondiente OPEC,

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad. incompatibilidad o

prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

7. No encontrarse inouwrso en situaciones que generen confiicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momente de posesionarse.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

+ Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripoon,

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, establecidos en el
MEFCL vigente de la entidad que Io ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
frascritos en la correspondiente OPEC.

. Conocar ylo divulgar con anticipacion las pruebas que sa van a aplicar en este procaso de seleccion.

. No presentar o no superar |as pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de

selaccion.

Ser suplantado por otra persona para |a presentacion de 1as pruebas previstas en este proceso de

selection,

Divulgar las pruebas aplicadas en esle proceso de selecoon.

. Reallzar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

. Presentarse en estado de embriaguez 0 bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas

previstas en este proceso de seleccion.

. Renuncar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

10 Transgredr las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de esle proceso de seleccidn,

11. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos de camera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modaldad el empleo
de su interés.

b w

W eN; w

Las anteriores causales de exclusidn seran aphcadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de @&s acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/'o admanistrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1, El tramite y cumplimiento de tas disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobsarvancia de lo safialado en los numeralas anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo,

PARAGRAFO 2. En virlud da la presuncion de la buena fe de que Irata el articulo 83 de la Conslitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en tode momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3. En & evento en que las medidas adoptadas por las autoridades naclonales yio locales
para prevenir y mitigar el contago por ¢ COVID-18 se encueniren vigentes a & fecha de presentacion
de las Pruabas Escntas y de Ejecucién previstas para este proceso de seleccidn, los aspirantes cilados
a las mismas deberan acudir a lugar de su aplicacion con s elementos de bioseguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumpian con b establecido en este parigralo no se les permitird el ingreso al sitio
de aplicacion de fas referidas pruebas,
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CAPITULO N

EMPLEOQS COMVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

OPEC PARMA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSD

TABLA No. 1

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROGCESO DE SELECCIIN. La OPEC para este proceso de selecoian
&4 la sigulenta:

HIVEL JERARGUIGE MUMERS BE EMPLEGS | NOMERD DE VACANTES
Aspsnd I T
Profesianal 45 45
Thencn 4 4
Asisianial ? F]
TOTAL 58 &1
TABLA No, 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABRIERTO

NIVEL JERARQUICD MUMERD DE EMPLEDS | NUWERD DE WACANTES
ASEHO [ a
Profesianal 116 121
Thenies 7 <
) sen ol 5 15
TOTAL 128 143
TABLA No. 3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO ¥ ABIERTO
EMPLEOS DE LOS MIVELES PROFESIONAL, TECHNICO ¥ ASISTENCIAL QUE NO REQUIEREN

EXFPERIENCIA
HIVEL JERARQUICD MUMERD DE EMPLEDS | NUMERD DE WACANTES
Frofegionsl [ a
Taenicn 1 1
Asisiencial | T

PARAGRAFO 1. La OPEC gue forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO v
cartificada por al Ministano da Ambiante v Dasamollo Sostanible y as da su msponsabilidad exclusiva,
asi como el MEFCL gue dicha entidad envio a |la CMNSC, con base en el cual se realiza este proceso de
galeccidn, segln los detalles expussios an la pane consideraliva de este Acuerdn. Las consecuencias
derivadas de la inexactibud, inconsistencia. no corraspondencia con lae noimas qua apliquan,
equivacacidn, omisitn wo talsedad de la informacksn del MEFCL wo de la OPEC reponads por &
aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacidn una vez miciada la Efapa
e Inscripriones, Seran de su exclusiva responsabilidad, par lo que la CHNEC queda exenta de cualquier
dlase de responsabilidad frente & lerceras por tal indormacion, En caso de existir diferencias enlre ka
QPEC regisirada en SIMO por la entidad v o referido MEFCL. prevalecerd este atima, Asi mismo, en
caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y |a lay, prevalaceran las disposiciones contanidas
&0 3 ROrma Supencr,

PARAGRAFO 2. Es responsablidsd del Rapmsanmﬂ& La-gal de la enllu:IEn:I pﬂl:ulu:ﬂ Informar mediants
comunicacion oficial a la CNSC, anis (; fi de Esie proceso de
saleccidn, cualguisr modificacion gue raqmara rEaILzaa la |r|farma|::|c|n rewtra:lam SIMO con ocasion
del apeste del MEFCL para las vacanes de log empless repofados o de movimientos en la respectiva
plara de personal. En iodos los cases, los correspondientes ajustes a la QPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, Igualmente, amndes el imcio de is referda Elapa g inscnipoionas.
Con asta misma oporunidad, dibe realizar los austes qui la CHSC e solicite por impracisionss que
llegase a identificar an la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones v hasta la culminacion
del Pevipdp de Pruaba de los posesionados en uso de las respeclivas Lisias de Eleglies, el
Raprasentanta Lagal de la entidad piblica no puade modificar la informacion registrada an SIM0 para
este process de selaccion.
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PARAGRAFO 3. Bajo su exciusiva responsabilidad, ef aspirante deberd consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se reallza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacidn que 58 encuentra publicada en la pagina web de la CNSC www.CNEC.Qov.CO,
enlace SIMO.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. E! presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en la pagna web de la CNSC, www .tnsc.gov.co, enlace SIMO, en la pagina web de 1a
entidad para la que se realiza este procesoc de seleccion y en la pagina wab del Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacicnal y
permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a Jo dispuesto en el articulo 33 de
la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios antenormente referidos, para que pueda ser consultada por los cludadanos interesados
en este proceso de selecaion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacica al inicio de las
Inscripciones para las modalidades de Ascenso y Ablerto, respectivamente,

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccidn, 1a publicacion en su pagina web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones,

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 dal
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etaps de Inscripclones, la Convocatona podrd ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de ssleccidn, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
medios utilizados para divuigar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de inscnpeiones, la Canvocatorta solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
v horas no podran anticiparse a las previstas incialmente. Estos cambios s divulgaran en la pagina
wab de la CNSC, www.cnse gov.co. enlace SIMO, y por diferentes madios de comunicacion que defina
esta Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los
mismos.

PARAGRAFO 1. Sin parjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podrén corregir
en cualquier tempe de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procadimiento Administrativo y de lo Contancioso Administrativo, en adelante CPACA,

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, corecciones,
adiciones y/o modilicacones al presente Acuerdo y/o su Anexo, Seran suscritos unicamente por fa
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este procesc de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de iniciar
su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en
los correspondientes apanes del Anexo del prasente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informard en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias hablles de antelacion, la fecha de
Nicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modalidades de
Ascenso y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realzar su inscripcidn es el
que se describe en K0S respeclivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripcicnes para este Proceso de Seleccién an ia
modalidad Abjerto no Se han inscrito aspirantes para uno © vanos empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
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con oportunidad a los interasados en la pagina web de la CNSC, www cnsc .gov,co, con [as alertas que
se generan en SIMO y en &l sitio web de la entidad para la cual se reahza este proceso de seleccion.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumpliméento de los
requisitos minimos axigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada une de los
empleos ofertados en este proceso de seleccdn en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a
los aspirantes inscritos con base en ka documentacion que registraron en SINO hasta la fecha del cierre
de & inscripcion, conforme a la dltima “Constancia de (nscripcion” generada por el sistema. Se aclara
que la VRM no &5 una prusba ni un instrumento de seleccidn, sino una condicion obligatoria de orden
wsﬂudpnal y legal, que de no cumplirse genera el retire del aspirante en cualquier etapa del proceso
seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos serdn admitidos al proceso de seleccidn y
quienes no, sardn inadmitidos y no podran continuar en al msmo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de 1a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solameante aplica para los funclonarios
piblicos provisionales actives, que fueron vincutados antes de ta entrada en vigencia de los Decretos
770 y 785 de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion,
quienes, una vez certficados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de
documento da identificacion, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos,
plazos, medios, etc.. gue le indique la CNSC, van a sar admitidos a este proceso de selecclon, pars
que presanten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficarios de esta norma que se inscriban
en otros empleos o que la respectiva entidad no los certfique con la oportunidad, condiciones, &tc.,
requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este
proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para ta VRM de este proceso de
seleccidn solamente si, al iniclar |a respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con ia reglamentacion
de las equivalencias de expernencias de que ala esta norma,

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa do VRM.
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especficaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartas del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. Ls
informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Elapa de VRM de este
proceso de saleccién debe ser consullada en |0s respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Do conformidad con ¢l
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 21 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aphcar en este proceso de seleccidn tienen como finakdad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuaciéin y potencialidad de los asprantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de ks candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos faclores se reakzard con medios WCNICOS que respondan a criterics de cbjetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establacidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

! : ficadh i
en esta clase de procesos de seleccidn tienen cardcter resevvado. Solamente seran de canocmiento

de las personas que mdigue la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion,
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Espacificamenta, an asta proceso de selaccdn 58 van a aplicar Prusbas Escrias (impresas o
informatizadas) pare evaluar Compelencias Funclionalss y Comporlamentaliss, una prusbs de
Ejpcucidn y la Valoracidn de Amecedentes, segln ae detalla en as siguientes 1ablas:

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO ¥ ABIERTO"
FUNTAJE MiNID |

FRUEBAS CARACTER PEFO PORCENTUAL | opeBATORIO
Competniag Fundcinnalas Eliminatarna B 5. 00
Compatencias Gomperiamantalas Glasiticatoria Ak A,
Vakirackin de Antacedentes Clasiicatoria 0% R,

TOTAL 100%

* Con cucopcidn ot fos emploos de Conducior Mecinies o Canducior (0 alros con diferan i danaminadidn poro
gue su Pmpdsin Prncipal sea o de conducir wehioaos) i s e dos Miveies Profesions), Téonioo p Asisfencial
QU N0 raaLeeen ExnarieTcin.

TAELA Mo, 5 9
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESD DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO ¥ ABIERTO PARA LOS EMPLEGS DE COMDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR®

e e
PRUEBAS CARACTER | PESOPORCENTUAL |FRERAst WAOon
Competendas Fundonales Eliminataria % E5.00
Prssha de Ejeoucian Clasilicataria A5 [
Compalenciag Comporiamentseq Chasilicatoia 5% F'g,
TOTAL 100%.

* U airos con ciferanis derominacidn pen gue su Propdeio Prncipal see & de condua vebioulos.

TABLA No. &
PRUEBAS A APLICAR EM EL PROCES0 DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEGS DE LOS MIVELES PROFESIONAL, TECHICD ¥
ASISTENCIAL QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

PRUEBAS CARACTER | PESOPORCENTUAL |Fyiraze sWHed
Gompesencas Funcinnalns Elimnaana 7% B5.00
Compelencias Comporlamentales Clasificatoria ey A,
TGTAL T

ARTICULD 17, PRUEBAS ESCRITAS ¥ DE EJECUCION, Las especiicacionas ticnicas, la citacicn y
las ciudades de presantacidn de las Pruebss Ezcrilas y de Ejecucidn se encuantran definidas an los
respachivos apartes del Anexo del presente Acuenda,

ARTICULD 18. PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJEGUGCION, La informacicn sobre la publicacidn de resultades v [as reclamacionas
en estas prusbas debe ser consultads en bos correspondientes apares del Anexo del presents Acuerda.

ARTICULD 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Sclamente se va a aphcar a los
asplrantes a los emplecs especificados en el alculo 16 del presente Acwerdo que hayan superado |&
Py ENTURAiGTs, SEQun 2% especiices ongs 1ecnicas definidas en oS respectivos apartes del Anexs
del presanbe Acuserdo,

PARAGRAFO 1. Para los aspiranias a los que se rafiers ol ariculn 2 del Decreto 438 de 2020, que se
inscribieron a los mismos emplaos de los Mivesss Técnico vy Asistencal en los que fueron vinculados
anties o 13 antiadd en vigenced o 105 Decrdos 770 ¥ TES de 2005 ¢ en oS que descs antoncss han
permanacido, la Prusba de Valoracidin de Antecedantes va a partir de los requisiios que sa exigan para
estos emplecs en el MEFCL wilizado para el presente proceso de ssleccidn.

PARAGRAFD 2. El arficulo 2 de la Ley 2030 de 2020 == aplicars para |a Valoracion de Antecedsnies
de esle proceso de seleccidn solamente 8, al inkciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la mglamentacion de las equivalencias de experiencias di ques r2aia esta normsa,
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ARTICULD 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIOMES EM LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Ls informacién sobre la publicacion de resullados v las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los corespondienies apanes del Anexo del
presante Acuerdo.

ARTICULD 1. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles Iraudes, por
copla o inteno de copla, divalgacidn wo sustrecciin o intento de divulgscidn vio sustraccidn de
materizles o8 lxs pruebas pravislas para eSle procest de seleccidn, suplanlacidn o inanto e
suplantacion, acurridas & identiicadas antes. durante wo despuas de A aplicacion de dichas prusbas
o encontradas durante ia leciura de las hojas de respuestas o en desanolo del procesamiento de los
respeclivas resultados, la CNSC yo la universidad o Institucion de Educacdn Superior que se haya
contratado para al desarrclio del presente procese de seleccidn, adelantaran las actuaciones
administrativas cormrespondienbes, en 105 téminos del Cagitulo | del Titulo 11 de la Parte Prmera del
CPACA o da la norma que lo madifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, an meadio
fisico oen SIMO, a los interesados para gue intervengan en las mismas.

El resultedo de estas ectuaciones administralives puade llewar & ka invalidacssn de las prusbas
presentadas por los aspiranies involucrados vy, por ende, a su exclusidn del proceso de salaccidn en
cudlguigs mornento dil migsmo, sn peruicio de las demas acoones bedgades a que haya hegar,

ARTICULD 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEEAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En vinud @& los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 903 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 750 de 2005, la CHSE, de oficio o a peticidn de pane,
podra modiicar los puniajes obtenidas por los aspiranies en las prusbas presertadas en este proceso
de selecscion, cuando ee coempruaba gue hubo error,

ARTICULG 23. PUBLICACION DE RESULTADOS COMNSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EM EL PROCESO DE SELECCIOM. Con los puntajes definitvos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas an este proceso de selaccidn, B CNSC publicard en
EU pEging web, Wi CnEc.goy.co, enlece SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULD W1
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULD 24, CONFORMACION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Dw conformidad con
lzs disposicionas dal numeral 4 del articulo 31 de la Ley 905 de 2004, modiicado por el articule & de la
Loy 1960 de 2019, la CNEC conformara y adoplara, en estricto orden de mério, las Listas de Elegibles
para provesr las vacanies definitivas de los emplecs ofertados an al presente proceso de seleccion,
con base en la informackdin de los resultades definitivos registrados en SIND para cada una de las
pruebas aplicadas. En los cases que procedan, estas listas lambidn deberin sar utilizadas para provess
lzs vacanies definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con postenondad
& la Convocatong del presente procesd de seleceidn en la misma entidad, en bog 1&rmenos el Acuerdo
Me. CHNSC M85 di 200 o del que o modifique o sustituya,

PARAGRAFD 1. En ol Proceso de Selecoidn en la modalided de Ascense los comespondienies
elegibles para los emplaos ofertados an asta modalidad fienan derecho a sar nombrados salamernte en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso,

PARAGRAFO 2. Los concepios de Lists Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
ampieo equivadente, de los que frata el Acuerdo Mo, CHEC 0165 de 2020 o a norma que lo modifiqus
o sustituye, saran aplicables en asta procaso da salaccidn, segin las disposicionas de esa noma.

PARAGRAFD 3, Para los emplens con vacantes localizadas en ditergnias ubecaciones geogralicas o
sadas, |a escogencia de la vacanle & ocupar por cede uno de los elegibles se reslizard mediante
audiencia poblice, de conformidad con las dsposiciones del Acuerds Mo, CNSC 0166 de 2020,
adicionadd por &l Acwerds Mo, Z36 de la misma anualidad, © diel gque [0 modifigue o sustituya

ARTICULD 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mis aspiranies
obtengan puntajes wofales iguales an la conformacion de la respactiva Lisi de Elegibles, acupardn la
misma posicion en condicion de emgatados, En eslos casos, para deberminar quisen debe ser nombraco
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en pericds de prueba, se deberd realizar el desempate, para o cual sa tendrén an cuenta o5 siguenias
criferios, en su orden:

Con el aspiranta que 58 ancuantra en silwacidn de discapacidad.

Con quisn tenga derechos en carrera administrativa.

Con al aspirante que dermpestrs |3 cabded de victima, condorme a lo descrito an el articulo 131 de

I3 Ley 1448 de 2011,

4, Con quien demueste haber cumplido con &l deber de votar en las eleccionas inmediatameante
anfarioras, on |os erminos senaladas en o articuls 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997

5. Con quien haya realizado la Judicalura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Pibdcos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los bminos previstos en el mciso
2 dal arliculo 50 da |a Lay 1395 de 2010,

6. Con guien haya obtenido el mayor puniaje en la Frueba Sobve Compeiencas Funaonales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prusba de Valoracian de Antecedentes (Cuando para
=l ampden 22 haya aplicedo dicha prueba, o en la de Ejscucidn, cuando apliqua ).

B, Con guisn haya obtenido mayor puntaje en la Prushs de Compefencias Compornamentales.

8. La ragla referda a los varones qua hayan prestado al servicio mililar obligatonio, cuando todos los
TpALAG0S SeAN varnes.

10, Finalmende, de manlenarse e empabe, ésbe se dinrmird medianie soreo con la clacon de los

inleresados. de ko cual se deberd dejar la evidencla documental.

el b o=

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, A partir de la facha gue disponga la
CHSC, se publicardn oficalments en su phgina web, www.onsc oov.oo, enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, los actos adminisirativos que confomman i adopan las Lisees o@ Elegibies de los
emplacs ofertados en el presente proceso de seleccitn.

ARTICULO 27, EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley P60 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes & la publicacidn de una Lists de
Elegie, la Comisidn de Personal de la entidad para la cuesl se realiza el presenie proceso de seleccion,
podra soliciar & la CNSC, excusivamente 3 través del SIMO, en forma motivada, 18 exclusién de esta
lizta de la parsona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualguiera de los hechos
@ los que se refene @ preciade arficulo de dicha norma, Las solictudes de esta dase que Se mcban
por un medo diferents al Indicado en el presente Acuardo, No Seran ramitadas.

Recibida wna solichud de exclusién gue redna todos |05 requisitas anteriorments indicados, la CHEC
iniciard ls actuacitn administrativa de que trata al aniculo 16 dal Decreto Ley T60 de 2005, la qua
comunicara por ascriio al ineresado para que inh!l“ﬂ!lrrga an la misma. De no encantrada ajustada a
esios requisitos, sara rechazada o sa abstendra da iniciar la referida actuacion administrativa,

lgualments, de conformidad con &l aricula 15 da la pracitada norma, |8 axclusin da un aspirants de
una Lizls de Elegibies podrd proceder de oficio o a pelicion de pare, cuando se comprusbe gue su
inclusitn obedeckd a enmor ariimético en s puniajes obienides en las distinias pruebsas aplicadas wo
&n la ponderacion o sumalonia de esios puntajes.

La exclusion de List oe Elegites, en caso de prosperar, procede sin peruicio de as acciones de
caractar disciplinario, penal @ de oira indola a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez sjecutoriadas las decisiones
que resuelvan las exclusiones da Lizfaz de Elegibiss de las gue trala al ariculo 27 del presante
Acuardo, tales Bstas podran ser modificadas por la CNSC, de ohicio o & peticion da parte, al igeal que
&n bxs casos an qua la misma CHNSC deba adicionares una o mas personas o reubicar otras, cuando
52 compruebe gue hubo ernor.

ARTICULO 29, FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de Is
posicitn de un aspirante en una Lisls de Elegibles se produce cuando No S8 encuentia inmerso en
Alguna die [35 causales o sluAcones prinstas en [0S anticulos 14y 15 del Decrato Lay 760 de 2005 o
en las normas que los modifiguen o sustiluyan, de conloermidad con las disposiciones del articulo 27
ol presents Aouendo,
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La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibies para cada aspirante gue la conforma operard de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la dacision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha kista, por & medio que esta Comisién
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La lumeza total d¢ una Lista de
Eiegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectes juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES, Es la
reorganizacion de la posicién que ocupan los elagibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno © varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
madifique.

La posesidn en un empleo de caracter temporal realizado con basa en una Lista de Efegities en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del aniculo 31 de la Ley 909 de 2004, modilicado por e articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2} afios contados a partir
de la lecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de tas Listas de Elegit¥es para los
emplecs vacantes ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de
pre-pensionados, Ias cuales tendrdn una vigencia de tres (3) anos contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicidn de pre-pensionados, 108 respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizardn en
estricto orden de elegibibdad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de su expedicién y publicacién
en la pagina web de a CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en & incso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Begota D.C., 03 de septiembre de 2020

Bl )1

- LE BALLEN DUQUE RICAR O PICON
Presidente CNSC Representante istero de Ambiente y
D Sostenible
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ANEXO 24.

Normatividad publicada proceso de seleccion ministerio de
ambiente y desarrollo sostenible.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.
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E histonoo

@ Google o Gmail o+ YouTuks

Ministeno de Ambients v Desarralle Sostenible

Acuerdo Ne 0015 DE 2021 Par &l cual s madifica <l articulo 8° dal Acuerdo No. CNSC-
20201000002586 del 3 de septiembre de 2020, modificado por el articule primero del
Acuordo Mo, CNSC-20201000003856 del 28 de diciembre de 2020,

Acuerdo Ne 0015 DE 2021 pdf

Par &l cual se modifica el articule 8° del Acuerdo Mo, CNSC-20201000002586 del 3 de
septiembre de 2020, Por el cual se convoca v se establecen las reglas del Proceso de
Seleccidn, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenacientes al Sistema General de Carrera Administrativa de 2
planta de personal dal Ministario de Ambionts y Desarrollo Sostenible Process da
Seleccion Enfidades de la Rama Ejecutiva del Drden Nacional y Corporacionss
Autdnemas Regionales Ne. 1428 de 2020

20201000003866_Modificatorio_Minambiente. pdf

Por el cual & convoca y se establecan las reglas dal Proceso de Seleccidn, en las
medalidades de Ascenso y Abierio, para proveer los empleos en vacancia definitiva
perienecientes al Sistema General de Carrera Administrative de la planta de personal del
Ministenio de Ambients y Desamrollo Sostenible - Proceso de Seleccidn Entidades da la
Rama Ejeculiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas Regionales No. 1428
de 2020

20201000002586_MINAMBIENTE. pdf

Ministerio de Transporte
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ANEXO 25.

Pantallazo de la pagina de las CNSC.

FUENTE: Pagina CNSC, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.
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ANEXO 26.

Derecho de peticion con radicado 2022RE117632 y
2022RE117690.

FUENTE: Elaboracion propia, Proceso de Seleccion
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autonomas Regionales 2020.
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Barranquilla, junio de 2022

SENORES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
Atte.: Oficina de Atencidn al Ciudadano y Correspondencia
Carrera 12 No 97- 80, Piso 5

Bogota D.C.

Ref.: Derecho de Peticion en Interés Particular en relacién con el Proceso de Seleccion de
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas
Regionales 2020

Carlos Andrés Valbuena Ramos, identificado como aparece al pie de mi firma, participante
actual del Proceso de Seleccion de Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales 2020, especificamente al interior de la Oferta Publica
de Empleos de Carrera (OPEC) bajo el Cddigo No. 144755, con denominacién Profesional
Especializado Grado 16, ofertado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para
cubrir una (01) vacante en la Oficina Asesora de Planeacion en la ciudad de Bogota D.C, me
permito presentar, de manera respetuosa ante su entidad, derecho de peticion en interés
particular, de conformidad con el art. 23 de la Constitucién Politica de 1991 y la Ley 1755 de
2017, a través de la cual se legisla sobre el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un
titulo del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, con
base en los siguientes:

HECHOS

1. Luego de una minuciosa revision de las vacantes ofrecidas por el concurso abierto:
PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL
ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES 2020, decidi
inscribirme en la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de codigo 144755, con
denominacion Profesional Especializado grado 16 ofertada por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible para cubrir una (01) vacante en la Oficina Asesora de
Planeacion, ubicada en la ciudad de Bogota D.C., segun consta en el Anexo No. 1 de
esta peticion: Constancia de Inscripcion, de fecha 16 de marzo del 2021;

2. Paramaterializar dicha inscripcién, me registré en el SISTEMA DE APOYO PARA LA
IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD (SIMO), plataforma habilitada
para la publicacién de convocatorias y resultados de este tipo de concursos publicos;

3. En la citada Plataforma, y en cumplimiento de las condiciones de participacion, cada
concursante debia registrar su informacion personal, asi como las distintas
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certificaciones de tipo académico, laboral y produccion intelectual, entre otras, que se
tuviesen y pudieran ser aportadas al proceso;

Asi las cosas, dentro de los tiempos establecidos y siguiendo las directrices establecidas
por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), entidad competente para el
desarrollo de este tipo de procesos, me registré y presenté un conjunto de certificaciones
validas para el proceso, tal como consta en el Anexo No 1 de esta peticion: Constancia
de Inscripcién, de fecha 16 de marzo del 2021;

Con posterioridad formalicé mi inscripcién a través del pago de los dineros
correspondientes a los Derechos de Participacion, siendo aceptada mi inscripcion por la
CNSC el dia Dieciséis (16) de marzo del 2021, tal como consta en el Anexo No. 2 de
esta peticion: Reporte de Inscripcion;

Siendo ya participante formalizado en el proceso de seleccion, se dio inicio a la etapa
de: VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS (VRM), en la cual obtuve como
resultado, el reconocimiento por parte de la CNSC de lo siguiente: “el aspirante
CUMPLE con los requisitos minimos de estudio y experiencia exigidos en la Oferta
Pablica de Empleos de Carrera (OPEC) y en el Manual Especificos de Funciones y
Competencias Laborales”, tal como consta en el Anexo No. 3 de esta peticion:
Resultados de la prueba verificacion de requisitos minimos VRM;

Inmediatamente después pasé a la siguiente etapa denominada: “PRUEBAS ESCRITAS
Y DE EJECUCION”, dando estricto cumplimiento a las directrices y citacion emitidas
por la CNSC. De conformidad con los términos del proceso de seleccion, de este examen
se obtendria dos tipos de resultado: uno clasificatorio y otro eliminatorio, seguin consta
en el Anexo No. 4 de esta peticion: Citacion para aplicacion de pruebas escritas,

Los resultados de esta etapa fueron publicados el dia tres (3) de noviembre de 2021y,
en el primer resultado denominado: “PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES EREON CAR 20207, obtuve un puntaje de Ochenta Punto
Noventay Cinco (80.95), tal como consta en el Anexo No. 5 de esta peticidn: Resultados
prueba competencias comportamentales EREON CAR 2020;

Por su parte, en el segundo resultado, denominado: “PRUEBA DE COMPETENCIAS
FUNCIONALES EREON Y CAR 20207, obtuve una puntuacion de Sesenta y Cinco
Punto Treinta y Ocho (65,38), tal como consta en el Anexo No. 6 de esta peticion:
Resultados prueba competencias funcionales EREON y CAR 2020;

Con los resultados de las pruebas de competencias funcionales EREON y CAR 2020,
superé la valoracion minima de Sesenta y Cinco (65) puntos exigida como condicion
para continuar el Concurso de Meéritos, ocupando el quinto lugar en el listado de puntajes
de aspirantes al empleo sefialado, tal como consta en el Anexo No. 7 de esta peticion:
Listado de aspirantes al empleo;

Con los resultados sefialados inicié la siguiente etapa denominada: “VALORACION
DE ANTECEDENTES”, a partir de la cual la CNSC evalué la informacion
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correspondiente a mis certificados académicos y laborales, los cuales, a su vez, fueron
previamente revisados en la etapa de VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
VRM, cuya puntuacion fue publicada el dia cuatro (4) de enero de 2022, tal como consta
en el Anexo No. 8 de esta peticion: Publicacién de pruebas de valoracion de
antecedentes.

En esta Etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES obtuve como resultado un
puntaje de Sesenta y Tres Punto Veintidos (63,22) y, por tanto, logré ascender hasta el
cuarto lugar de la lista, tal como consta en el Anexo No. 9 de esta peticion: Listado de
puntajes de aspirantes al empleo que continGian en concurso;

No obstante, al verificar los resultados de la Etapa de VALORACION DE
ANTECEDENTES constaté que se incurrio en errores al momento de asignar puntaje a
los soportes presentados, ya que, a pesar de que la misma CNSC manifestdé haber
revisado y evaluado todos y cada uno de ellos, no valor6 informacion pertinente para
acreditar mi “Experiencia Profesional Relacionada”, otorgando una calificacion erronea
de Treinta y Nueve puntos (39,00), tal como consta en el Anexo No.10 de esta peticion:
Resultado inicial prueba valoracién de antecedentes;

Sobre la base de lo anterior y, en concordancia con lo sefialado en el numeral 5.6. del
Anexo 11. sobre las Especificaciones Técnicas de las Etapas del Proceso de Seleccion
Entidades Rama Ejec. Orden Nal. y Car 2020 (Documento Guia del Concurso), numeral
éste relacionado con las RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, presenté, dentro del término
previsto de cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados, la
respectiva reclamacién, esto es, el dia siete (7) de enero de 2022, bajo el radicado
453315956, tal como consta en el Anexo No. 12 de esta peticion: Radicacion de
reclamacion a pruebas de valoracion de antecedentes;

El dia dieciocho (18) de marzo de 2022 obtuve respuesta por parte de la CNSC a la
reclamacion presentada el dia siete (7) de enero de 2022, en la cual se me comunico que,
luego de revisada la informacion suministrada, se encontrd procedente la modificacion
de mi puntaje inicial para la etapa de Verificacion de Antecedentes, quedando luego de
la correccion en Setenta y Nueve Puntos Coma Cero (79,00), tal como consta en el
Anexo No. 13. de esta peticion: Respuesta a reclamacion 453315956.

En este punto es importante anotar que, con la correccién de mi puntaje, fruto de la
reclamacion presentada y resuelta, pasé a ocupar el primer lugar del Listado de
aspirantes al empleo, con una nota global de Setenta y Uno Punto Veintidds (71.22), tal
como consta en el Anexo No. 14 de esta peticion: Listado de puntajes de aspirantes al
empleo que continuan en concurso;

Ahora bien, este punto diecisiete (17) de este derecho de peticién es crucial para
entender su sentido y alcance, pues se da una grave situacion que, a mi forma de ver es
andmala y genera duda, inseguridad e incertidumbre juridica y consiste en lo siguiente:
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En comunicacion publicada por la CNSC el dia once (11) de marzo de 2022 en su pagina
web, se sefiald, por una parte, lo siguiente: “(...) los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes y las respuestas a sus reclamaciones seran publicados el
préximo dieciocho (18) de marzo de 2022 (...)”, hasta aqui nada extrafio, un mensaje
sefialando el dia de publicacion de las resultados y respuestas, como corresponde.

Sin embargo, en esa misma comunicacion se afiadié un nuevo espacio de reclamaciones
(reclamacién de la reclamacion) sobre los resultados entregados: “(...) De ahi que, los
aspirantes que presenten modificacion de puntaje dentro de la referida publicacion,
tendrén derecho a reclamar frente a los mismos Gnicamente a través del SIMO durante
los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion, esto es, 22, 23, 24, 25 y 28 de
marzo de 2022 hasta las 23:59, conforme lo previsto en el numeral 5.6 del Anexo de los
Acuerdos del Proceso de Seleccion. (...)”.

Esta situacion, andmala, la hago constar en el Anexo No. 15 de esta peticion: Aviso
informativo 11 de marzo del 2022;

Por su parte, el dia tres (3) de junio de 2022, recibi notificacion por parte de la CNSC,
de que el dia diez (10) de junio de 2022, se publicarian los “resultados definitivos”, de
la etapa PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES, producto de una supuesta
segunda reclamacion surgida en la comunicacion del dia once (11) de marzo, tal como
se observa en el Anexo No. 16 de esta peticion: Publicacion de resultados definitivos
del Proceso de Seleccion EREON y CAR 2020

El diez (10) de junio de 2022 se divulgaron los resultados de la supuesta segunda
reclamacion o reclamacidn de la reclamacién originada en la comunicacién del dia once
(11) de marzo a la PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES en la
plataforma SIMO, notando con asombro que fueron publicados después de 09:00 pm,
por una parte y, que, por otra, pasé del primer al segundo lugar con la misma nota global,
lo cual consta en el Anexo No. 17 de esta peticion: Listado de puntajes de aspirantes al
empleo que continGan en concurso.

En relacion con el hecho relatado en el numeral diecisiete (17) de esta peticidn hay que
sefialar, de manera clara y contundente que NINGUNO de los documentos referentes a
la Normatividad que rige este Concurso Publico de Méritos, sefiala la posibilidad de una
segunda reclamacion (o de reclamacion sobre la reclamacién) en alguna de las etapas
que lo conforman y, de hecho, no se abri6 dicha “segunda reclamacion” para alguna de
las etapas que precedieron a esta Ultima;

Para ahondar en lo sefialado en el numeral anterior, es necesario destacar que, al
momento de ejecutarse lo descrito en el Punto 3.4.: Reclamaciones contra los
Resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos, que hace parte del Anexo 11 de
esta peticion denominado: Especificaciones técnicas de las etapas del proceso de
seleccion entidades Rama Ejec Orden Nal y CAR 2020, la CNSC NO ABRIO espacio
para una doble reclamacion;

En relacion con la Etapa No. IV del Concurso: PRUEBAS ESCRITAS Y DE
EJECUCION, la CNSC TAMPOCO ABRIO un espacio para una doble reclamacién.
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Los resultados clasificatorios de dicha prueba fueron publicados el dia tres (3) de
noviembre de 2021, momento en el cual se pudo presentar una reclamacion inicial y de
este modo acceder a tales pruebas, este espacio fue establecido hasta las 11:59 pm del
dia Diez (10) de noviembre del 2021, de acuerdo a lo apreciado en Anexo No. 18 de
esta peticion: Aviso informativo 26 de octubre del 2021.

De acuerdo con lo anterior, el dia cinco (5) de diciembre del 2021 se accedid a las
pruebas escritas dando lugar a que los participantes que solicitaron el acceso, pudiesen
revisarlas, y complementar su reclamacion inicial, a potestad de cada aspirante. Esta
etapa estuvo habilitada por dos (2) dias habiles, es decir hasta las 11:59 pm del dia Siete
(7) de diciembre del 2021, tal como se muestra en el Anexo No. 19 de esta peticion:
Aviso informativo de 25 de noviembre de 2021;

Los resultados de la reclamacion mencionada en el numeral anterior fueron publicados
el dia treinta (30) de diciembre de 2021, como RESULTADO DEFINITIVO, como
consta en el Anexo No. 20 de esta peticion: Aviso informativo 07 de diciembre del 2021;

En esa misma publicacion se sefialé que el dia cuatro (4) de enero del 2022, serian
publicados los resultados de la siguiente etapa “Valoracion de Antecedentes”. Como
evidencia, al agotar la Unica instancia de reclamacion para la Etapa de Prueba Escritas
y de Ejecucion (Etapa 1V), se estd inmediatamente informando el paso a la siguiente
etapa (Prueba de Valoracion de Antecedentes — Etapa V), sin que exista una segunda
instancia de reclamacion o reclamacion de la reclamacion;

No esta de mas recordar que cada una de las etapas tiene su fundamento normativo y
técnico y para que exista plena claridad de lo que se viene diciendo se ha elaborado el
siguiente cuadro: Cuadro No. 1.: Relacion de Fases o Etapas del Proceso de
Seleccion y momentos de reclamacion en cada una de dichas etapas con su
respectivo fundamento juridico y técnico; informacion que también esta referenciada
en el Anexo 11. de esta peticion: Especificaciones Técnicas de las Etapas del Proceso
de Seleccion Entidades Rama Ejec. Orden Nal. y Car 2020 (Documento Guia del
Concurso), publicado el dia Tres (03) de septiembre del 2020:

Cuadro No. 1: Relacion de Fases o Etapas del Proceso de Seleccién y momentos de reclamacion
en cada una de dichas etapas con su respectivo fundamento juridico y técnico

FUN!)AMENTO i :Efgll;al\:gi
ETAPA NOMBRE TECNICO- REDACCION p
NORMATIVO RECL:AMACION

(SIO NO)
Las reclamaciones contra los
resultados de la VRM se
3.4. presentaran por los aspirantes
Reclamaciones Unicamente a través del SIMO,

| contra los Numeral 3.4. frente a sus propios resultados NO

resultados de la (no frente a los de otros
VRM, aspirantes), dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de los mismos, en
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los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la
norma que lo modifique o
sustituya, las cuales seran
decididas por la Instituciéon de
Educaciéon Superior contratada
para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, quien podra
utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad
con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo,
en adelante CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Las decisiones que resuelven
estas reclamaciones seran
comunicadas a los participantes
en los términos del articulo 33 de
la Ley 909 de 2004 o la norma que
la modifique o sustituyay deberan
ser consultadas en el SIMO,
ingresando con su usuario y
contrasena.

Contra la decision que resuelva
estas reclamaciones no
procede ningin recurso.

II

4.4,
Reclamaciones
contra los
resultados de las
Pruebas Escritas
y de Ejecucion

Numeral 4.4.

Las reclamaciones contra los
resultados de estas pruebas se
presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO,
frente a sus propios resultados
(no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de los
mismos, de conformidad con las
disposiciones del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la
norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el
aspirante puede solicitar el acceso
a las pruebas por él presentadas,
seflalando expresamente el objeto
y las razones en las que
fundamenta su peticién. La CNSC
o la Institucién de Educacién
Superior contratada para realizar

NO
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esta etapa del proceso de
seleccioén, lo citara para cumplir
con este tramite en la misma
ciudad en la que present6 tales
pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a
las pruebas que él presento,
atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca,
advirtiendo que en ningun caso
estd autorizada su reproduccion
fisica y/o digital (fotocopia,
fotografia, documento escaneado
u otro similar), con el fin de
conservar la reserva contenida en
el numeral 3 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 o la norma que la
modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que
ocurra efectivamente el acceso a
pruebas solicitado, el aspirante
contard con dos (2) dias habiles
para completar su reclamacion, si
asf lo considera necesario, para lo
cual se habilitard el aplicativo
SIMO por el término antes
mencionado.

En atencién a que las pruebas son
propiedad patrimonial de la CNSC,
su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y
tramite de su reclamacién, se
constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la
normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de
que trata este numeral, se podra
utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad
con la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del CPACA, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Contra la decision que resuelve
estas reclamaciones no
procede ningin recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la
CNSC, que serd(n) informada(s)
con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en su pagina
web  www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y
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contrasefia y consultar la decisién
que resolvio la reclamaciéon
presentada.

I

5.6.
Reclamaciones
contra los
resultados de la
Prueba de
Valoracién de
Antecedentes,

Numeral 5.6

Las reclamaciones contra los
resultados de esta prueba se
presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO,
frente a sus propios resultados
(no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de los
mismos, de conformidad con el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005 o la norma que lo modifique
o sustituya, las cuales seran
decididas por la Instituciéon de
Educaciéon Superior contratada
para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, quien podra
utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad
con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del CPACA, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Contra la decision que resuelve
estas reclamaciones no
procede ningun recurso.

En la fecha que disponga la CNSC,
que serd informada con una
antelacién no inferior a cinco (5)
dias habiles en su pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el
aspirante podrda ingresar al
aplicativo con su usuario y
contrasefa y consultar la decision
que resolvi6 la reclamacion
presentada.

NO

Fuente:

Elaboracion propia, 2022

24. Como se deriva del anélisis presentado en el Cuadro No. 1, NINGUNA de las etapas
del Concurso contempla una segunda reclamacién o reclamacion de reclamacion, por el
contrario contempla, con meridiana claridad, una Unica instancia de reclamacion para
cada una de las Etapas de las que se compone el Concurso, y no puede ser de otra
manera, pues una segunda reclamacion no tiene fundamento en las normas juridicas y
técnicas que rigen el concurso, de alli que solo se haya abierto esta situacion para una



146

sola etapa y, lo peor, se abrié a traveés de una comunicacion cuyo propdsito era la
informacion de la fecha en la cual se entregarian unos resultados y se daria respuesta a
la Unica etapa de reclamacion sefialada en las normas del concurso;

25. Por otro lado, y haciendo un minucioso analisis de la documentacion del Concurso
Publico de Méritos, tampoco se constata un cambio oficial de las reglas de juego, en
particular, en lo relacionado con la Unica instancia de reclamacion por Etapas
contemplada en los acuerdos modificatorios del mismo, los cuales, de conformidad con
lo publicado en la pagina de la CNSC, son los siguientes:

1. Acuerdo No. 0015 del 2021, evidenciado en el Anexo No. 21 de esta peticion:
Acuerdo No. 0015 del 2021;

2. 20201000003866_ Modificatorio_Minambiente.pdf., mostrado en el Anexo No. 22.
Acuerdo Ne 0386 DE 2020;

3. 20201000002586_MINAMBIENTE.pdf, ilustrado en el Anexo No. 23. Acuerdo Ne
0258 DE 2020;

Esta normativa enumerada en las vifietas anteriores se encuentra en el Anexo No. 24 de
esta peticion: Normatividad publicada por la CNSC referente al concurso para
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Por su parte, en el Anexo No. 25 de esta peticion: Pantallazo de la pagina de las CNSC,
se muestra que el Unico documento publicado en la pagina de la CNSC que rige el
proceso de seleccion es el Anexo No. 11 de esta peticidén: Anexo sobre especificaciones
técnicas de las diferentes etapas del Concurso”,;

26. Por ultimo, creo necesario sefialar que es de gran preocupacién que un Concurso
Publico, organizado por el Estado para que los colombianos puedan acceder a empleos
publicos estables y de calidad, adolezca de esta serie de incidentes que ponen en tela de
juicio la objetivad de los mismos. Como ha quedado claramente evidenciado, en este
Concurso Publico de Méritos se llevaron a cabo acciones por fuera de lo establecido en
la normatividad que lo rige, atentando contra el derecho fundamental al debido proceso
y la recta y eficaz actuacién de la Administracion Publica;

27. En la actualidad advierto que mi legitima expectativa a ocupar el empleo publico por el
cual concursé y obtuve la maxima puntuacion entre los aspirantes, se ha visto arbitraria,
ilegal e injustamente afectada. No espero mas que esta situacion sea reestablecida y que,
se respeten los resultados alcanzados por los participantes en franca lid y sin
intromisiones externas indebidas.

PRETENSION

Con base en la detallada descripcion de hechos, se presentan las siguientes pretensiones o
solicitudes:

1. Se me sefiale con claridad el fundamento juridico y técnico para la incorporacion de un
nuevo periodo o espacio de reclamacion sobre la decision que resolvio las reclamaciones de
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los impugnantes en la Etapa No. V: Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual, como
bien se relatd en el hecho nimero diecisiete (17) de esta peticion, fue incorporada a través
de una comunicacion de fecha once (11) de marzo de 2022 que tenia como proposito avisar
a los participantes de la fecha en la cual serian divulgados los resultados iniciales de esta
Etapa, y no en los anexos juridicos y técnicos publicados para regir el proceso;

En concordancia con lo anterior solicito, de manera respetuosa, se lleve a cabo la debida
correccion de los resultados definitivos del Proceso de Seleccion de Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales 2020,
especificamente al interior de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) bajo el
Caodigo No. 144755, con denominacion Profesional Especializado Grado 16, ofertado por
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para cubrir una (01) vacante en la Oficina
Asesora de Planeacion en la ciudad de Bogota D.C y, a la mayor brevedad posible, habida
cuenta del estado actual y avance del Proceso, se reestablezca mi derecho como primer
puntaje al interior de la lista de elegibles conformada luego de realizadas las distintas etapas
del Proceso. Todo lo anterior, so pena de iniciar las acciones constitucionales y legales a las
que haya lugar por la vulneracion de derechos constitucionales; la violacion de las garantias
y disposiciones legales; la omision, retardo, retraso, incompleta, inconducente, impertinente
respuesta a esta respetuosa peticion, lo cual puede acarrear, incluso, sanciones de tipo
disciplinario y penal a los servidores publicos inmiscuidos y, a los particulares, persona
natural y juridica, que hayan intervenido en el proceso.

ANEXQOS

Se proporcionan como anexos de esta peticion, los siguientes:

1. Constancia de inscripcion.
2. Reporte de inscripcion.
3. Resultados de la prueba verificacion de requisitos minimos VRM.

©O© 00 ~NO 01 b

. Citacion para aplicacion de pruebas escritas.

. Resultados prueba competencias comportamentales EREON CAR 2020.
. Resultados prueba competencias funcionales EREON y CAR 2020.

. Listado de aspirantes al empleo.

. Publicacion de pruebas de valoracion de antecedentes.

. Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso.
10.
11.

Resultado inicial prueba valoracion de antecedentes.
Especificaciones técnicas de las etapas del proceso de seleccion entidades Rama Ejec Orden

Nal y CAR 2020.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Radicacidén de reclamacion a pruebas de valoracion de antecedentes.

Respuesta a reclamacion 453315956.

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintian en concurso.

Aviso informativo 11 de marzo del 2022.

Publicacion de resultados definitivos del Proceso de Seleccion EREON y CAR 2020.
Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintian en concurso.

Aviso informativo 26 de octubre del 2021.

Aviso informativo 25 de noviembre del 2021.

Aviso informativo 07 de diciembre del 2021.

Acuerdo No. 0015 del 2021.
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22. Acuerdo Ne 0386 DE 2020.

23. Acuerdo Ne 0258 DE 2020.

24. Normatividad publicada por la CNSC referente al concurso para Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

25. Pantallazo de la pagina de las CNSC.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Tomo como fundamentos de derecho para la realizacion de esta actividad el art. 23 de la
Constitucion Politica de Colombia y la Ley 1755 de 2015, asi como la normativa que rige el
respectivo proceso de seleccion sefialado en los anexos de esta peticion.
NOTIFICACIONES

El suscrito formulador de esta peticion recibe notificaciones a los correos electronicos:
ingenierocarlosvalbuena@hotmail.com; ingenierocarlosvalbuenal@gmail.com

En espera de su respuesta ante esta peticion, me despido

CARLOS 2D EESFTARBUENA RAMOS
CC. 1045691 726de B ]
Cel: 3178877943
Dhrecoron: Carrera 42c # 84-80 apto 203, Barranguulla.
Correo electromico: iIngemerocarlosvalbuenaii hotmail com
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ANEXO 27.

Respuesta CNSC.

FUENTE: Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC),

Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del

Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales
2020.
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&l contestar cite este ndmero
2022R5066171

Bogota D.C., 30 de junio del 2022

Sefior: )
CARLOS ANDRES VALBUEMNA RAMOS
INGEMIEROCARLOSVALBUENAGEHOTMAIL COM

Asunto: RESPUESTA DERECHO DE PETICION
Referencia:  2022RE117632 y 2022RE117690 del 17 de junio de 2022,

Fespetado sefor Valbuena, reciba usted un cordial saludo.

La Comizion Macional del Servicio Civil, recibio las comunicaciones con los radicados de la
referencia, mediante las cuales usted solicita:

T...J 1. Se me senale con clandsd &f fumdamenio juridico y fécnico para la Incorporacion de un NUSYs Perodo
o espacio de reclamacion sobre ks decisidn que resoivic I35 reclamaciones de los impugnantes en la Etapa No.
V: Frusha de Valormcion de Andecedentes, la cual, como bien se relaid en el hecho numero diecisiste [17) de
esta peficion, fue inoorporads 3 fraves de una comunicacion de fecha once (11) de marzo de 2022 que fenia
COMmo propositn avisar a los parficipantes de la fecha en ks cual serfan divulgados los resuffadas iniciales de esta
Etapa, y no en los anexos juridicss y féonicos publicados para regir & proceso;

2. En concordancia con lo anderior soficio, de manera respetuosa, se lleve 3 cabo I3 debids comeccion de kos
mﬂﬂﬂmdﬂﬁﬁ%ﬂ;dﬂ'ﬁm&ud&&ﬂmﬁnd&&ﬁdﬂdﬂ de [z Rama Eecufivs del Orden Macional y
A:fmmvasﬂegww’ea?ﬂ?ﬂ MmmdmmhMPﬂmmﬁrﬂEﬂsﬁ

Camrera [OFPEC) bajo o Codigo No. 144755, con denominacion Profesional Especializadn Grado 16, oferfado
jpor ef Ministerio de Ambiente y Desamolio Sostenible para cubrir una (01) vacante en la Oficing Asesora de
Planezcion en is ciudad de Bogota D.C y, 5 ja mayor brevedad posible, habids cuenta del estado actus! y svance
del Froceso, se reestablezca mi derecho como pimer punisje al inferor de Is liska de elegibles conformads lvego
de realizadas las distintas etspas def Froceso. Todolo anteror, 5o pena de iniciar 155 acciones constiucionalss
h@ﬂah&mhﬁhﬁmhuﬁmmdﬁmm la violacion de las garantias y

legales; ia omision, refardo, refraso, incomplefa, inconducenfe, impertinenfs respuesta 2 esta
mmetmap&mhmﬂpuedeammuﬂm aammﬂdeﬁpndﬁc;#.mmypﬂufamm
publicos inmiscuidos y, 3 los parficulares, persona natural y juridica, que hayan intervenido en & procesa. |..)°

Al rezpecto, procedo a dar respuesta en los siguientes tErminos:

Una vez consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v la Oportunidad — SIMO, s2
evidencié que el sefior CARLOS AMNDRES VALBUEMA RAMOS identificade con cédula de
ciudadania Mo. 1.045891.726, & encuentra inscrito con 1D de inscripcion No. 368319640 en el
“Proceso de seleccion Enfidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autdnomas Regionales No. 1428 de 20207 modalidad Abierto, para el empleo identificado con
codigo OPEC Mo. 144755 del nivel Profesional, denominado Profesional Especializado, Codigo
2028, Grado 16, ofertado por el Ministerio de Ambiente v Desamollo Sostenible.

Sede Alencion al Cludadano y Comespondancia; Camesa 16 Me 95 - 54, M0 7
Sede principal: Camera 12 Ne 97 - 30, Pl 5« PBXC 5T (1) 3259700 « Linea Mackonal CHNSC: 09200 3311011
WPALCNEC 0oV.C0 » Wentanila Uniza « atenclonaic udadanogonse.gov.co
Cdigo postal 11023 « Bogota D.C., Coiombia
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Ahora bien, con el pmpnslt{: de responder a su solicitud relacionada con *Se me sefiale con clandad
eff:ndafmm;m'm ¥ téonico pars [3 incorpovacion de un nuevs peniodo o espacio de reciamacion sobve i3 decision
que resoivio las reclamaciones de los impugnantes en la Etapa Mo, V- Prusbs de Valoracion de Andecedentes”, resulta
necesano precisar gue, dicho periodo de recepcion de reclamacionss no se generd sobre la
decision gue resolvio las reclamaciones publicadas el dia 18 de marzo de 2022, pues como bien
usted lo ha sefialado, contra la decisidn que resuslve una reclamacion no procede ningln recurso,
sino gue, =2 habilitd dicha posibilidad, dnicamente a los aspirantes a los que en sjercicio de lo
previsto en el articulo 22 de los Acuerdos del Proceso de Seleccion Enfidades de la Rama
Ejecutiva del Crden Nacional y CAR 20207, se les realizo alguna nmdlﬁcamn en Ins puntajes
obtenidos dentro de la prusba de '-.-’alnramn de Antecedentes, en
criterios de puntuacion establecidos en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Selection:.

Lo anterior, con el fin de propender por el cumplimiento de los principios de merito, publicidad,
transparencia, imparcialidad, confiabilidad = imparcialidad, propios de los procesos de saleccion
adelantados por la CNSC, pues al efectuarse un ajuste en la calificacion inicialmente pullicada
de la referida prusba de Valoracion de Antecedentes, se debia garantizar el derecho al debido
proceso de agquellos aspirantes gue vieron afectada su expectativa, mas adn, cuando la
naturaleza de la= reclamaciones en lag diferentes etapas del proceso, es justamente permitir a
los aspirantes ejercer su derecho de contradiccion fremte a las actuaciones que adelanta la
administracion.

En ese sentido, & referido articulo 22 de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, dispone:

“ARTICULD 22 MODIRCACION DE PUNTAJES OBTEMIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EM EL

mmESﬂDESEEm&mmrmpmmpmsdemmma}yh}dﬂ'mwuffderaleyﬁlﬂﬁde
M}rda'arfﬂinﬁde{ﬂmefnley?ﬁﬂde?ﬂ?ﬁ a GNS! hicis S o

Negnlla ].lsuhmgladnﬁﬂa dE‘IE:l‘C:L ==

Por otra parte, y en respuesta a su inconformidad expresada en el segundo numeral de su
requenmiento, es importants indicar que, los ponderados visualizados antes del 10 de junio de

2022, comespondian a un esultado preliminar, el cual dnicamente cobra fimmeza una vez
mncluyen todas las fases del proceso y se conforman y adoptan las listas de elegibles.

Con base en lo descrito, ¥ como se indicd mediante Aviso informativo publicado el 3 de junio de
20223, lo= resultados definitivos de la prueba de Valoracion de Antecedentes, se publicaron el
pasado 10 de junio por parte de la Comision Nacional del Semvicio Civil ¥ la Universidad Francisco
de Paula Santander. En este sentido, s& debe tener claro gue |a posicion registrada por usted en
las publicaciones previas, asi coma la de los otros aspirantes de la lista no era definitiva,

Mo obstante lo anterior, resulta necesario aclarar que 2l cambio de puntaje del aspirante
identificado con ID de inscripcion 373450335 mencionado en su escrite, se debid a que, en
atencion a lo dispuesto en & [fteral h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, v en &l marco de la
supenvision del Contrato No. 529 de 2020, suscrito entre la CNSC la Universidad Francizco de
Paula Santander, la CHNSC realizd auditoria a los resultados obtenidos por los aspirantes en la

' En concordancia con los terales a) y h) del articulo 12 de la Ley 800 de 2004
# '-..’er.-!nnsu infoammative: pmlu:aduel |:ha 11 de marzo |:|E EIIEE anves. -:Iei imrente Erla:ae l:IE mnE.Lila
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Prueba de Valoracion de Antecedentes, gracias a la cual, el operador del proceso de ssleccion,
realizd un andlisis de la documentacion que aportd el referido aspirante con su inscripoion.

En el andlisis realizade por el operador, se evidencia que al aspirante no se le valida un titulo de
maesiria (Educacion formal) y un curso de 40 horas (Educacion Informal) en la prueba de
‘Valoracion de Antecedentes, pese a que los mismos guardan relacion directa con las funciones
del empleo &l cual =& encuentran aspirando. Asi las cosas, una ver identificado el emor, se
procedio a validar los referidos documentos, v en consecuencia, se modificd v publicd el puntaje
en el aplicativo SIMO el dia 10 de junio de 2022,

Con base en la referida modificacion, el aspirante identificado con 1D 373450835 aumentd el
puntaje de la prueba de Valoracion de Antecedentes, aclarando que la potestad para realizar las
madificaciones a los puntajes se encuentra establecida en el precitado articulo 22 de los Acuerdos
del Proceso de seleccion.

Asi las cosas, s2 informa que, para conocer los puntajes definitives de las pruebas aplicadas
en &l referido proceso de seleccion, incluida la de Valoracion de Antecedentes, asi como los
puntajes de los aspiantes que hacen parte del mismo grupo de referencia (OPEC), lo invitamos
a acceder al aplicative SIMO pagina web www cnac.gov.co/ enlace SIMO - Sistema de Apayao
para la lgualdad, & Mérito v la Cportunidad, con su usuario y contrasefia, seccidon Mis empleas,
dando clic en resultados en el empleo al cual =2 encuenira inscrito y posteromients dando clic en
enlace consultar detalle resultados.

Por (itimo, se recuerda que, de conformidad con las reglas que rigen & proceso de seleccion, los
resultados publicados son de cardcter defipitivo v que con estos la CNSC se encuentra
conformando las listas de elegibles, v gque, contra las respuestas mediante las cuales se
resolvieron las reclamaciones, mo procede recurso alguno, concluyendo enionces que, no es
posible acoger favorablemente su solicitud relacionada con la comeccion de los resultados
definitivos, pues como ya s2 indicd, no hay lugar a llo.

Atentamente,

—
= -
Ll T Sl T

i

EDWIM ARTURO RUIZ MORENO |
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Elborts LTS ERNEY LONDOAC RODRIGUES - CONTRATISTA
Aprobs: EDWIN ARTURC RULZ MOREND - ASEEDR FROCESOSE DE SELECCION - DEEPACHOD DEL COMISIONADO |

Sede Aencion al Cludadang y Comespondencla: Camera 16 Ne 95- 64, Plso T
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ANEXO 28.

Respuesta UFPS.

FUENTE: Universidad Francisco de Paula Santander
(UFPS), Proceso de Seleccion Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas
Regionales 2020.
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177122, 21:58 Comep: CARLOS WALBUENS - Cutiook

Respuesta a radicado UFPS No.3490 de 2022

Reclamaciones UFPS <correcdereclamaciones.ramae-car@ufps.edu.co
Lum 110772022 3:42 AM
Para: ingenierccarkosvalbuenai hotmail com <ingenierocarlosvalbuena@hotmail.com=

Respetado Sefor
Carlos Andres Valbuena Ramos

En los siguientes términos la Universidad Francisco de Paula Santander se permite dar
respuesta a su peticion presentada Ante esta institucion y radicada con el No.3490 de 2022
frente a los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes del Proceso de Seleccion -
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020:

Con relacion a sus inguietudes sobre variaciones en los puntajes de la prueba de valoracion de
antecedentes y sus etapas de reclamaciones, la UFPS s2 permite informar que el Acuerdo que
requla el presente proceso de seleccion, establecio claramente el su articulo 22 la siguiente

regla:

"ARTICULO 22. MDDIF!CAGJ‘GNIDE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEEBAS APLICADAS
EN EL PROCESO DE SELECCION. En virfud de los preceptos de los liferales a) v h) del arficulo
12 de la Ley 909 de 2004 y del articido 15 del Decrefo Ley 760 de 2005, la CNEC. de oficio o a
peficion de parfe, podrd modificar los puniajes oblenidos por los aspirantes en las prusbas
presentadas en esfe proceso de seleccion, cuando se compruebe gue hubo ermor.” (Enfasis por
fura del texto original)

Al tenor de la citada regla, con relacion a los puntajes preliminares de la prueba de Valoracion
de antecedentes, la CNSC y el operador del proceso de Seleccion, Universidad Francisco de
Paula Santander, evidenciaron 3 necesidad de ajustar, g alounos casos los puntajes
preliminares de dicha prueba, para garantizar la aplicacion estricta de los crterios de
puntuacion establecidos en el numeral 5 del Anexo, el cual, de acuerdo con el paragrafo del
articulo 1° del Acuerdo rector del proceso, hace parte integral del mismo y es noma reguladora
del proceso de seleccion.

Po lo anterior, la CHNSC en sus facultades, especialmente las que le confiere el literal a) del
arficulo 11 de la citada ley 909 de 2004, con el propdsito de garantizar y materializar la
aplicacion de los principios constituciones citados al inicio de este escrito (igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celendad imparcialidad v publicidad) habilitd la posibilidad para que
aquellos gspirantes 3 los cuales les varid el puntaje en la prueba de Valoracion de
antecedentes, tuviesen la posibilidad de controvertir dichos resultados.

Vale decir que la posibilidad de controverir los resultados, en los casos en donde se
presentaron varaciones también atiende al principio de “debido proceso” establecido vy
definido en el articule 3° de la Ley 1437 de 2015, como aquel en el cual “las actuaciones
administrativas se adelantaran de conformidad con las normas de procedimisnto v competencia
establecidas en [a Constitucion v la ley, con plena garantia de los derechos de representacidn, defensa

v confradiccion *
Cordialmente:

haps:foutiook lve com/mall 0 nbmy A CRILA DRWAT Y 3ZMYAZS 1 M2 VAL TohiwA 1 LTANAIDWMADAR BAAABeud TIcEqFDoYFlATEDVAHAEME2JTPLF ... 1
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17iTi2z, 21:58 Comapn: CARLCS WALSUENA - Duilook

Crscar Javier Lopez Lopez.
Abogado Contratista.
Universidad Francisco de Paula Santander.

Proceso de Seleccion - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Macional v CAR 2020.

Francisco de Paula
5| Santander

nnpelfoutool Ive comimallDinbo A CAEADAWATY IZMYAZE 1 M2 Y AL TeawA 1 LTAWAIAMADARGAAA Beud e Eq FDOYFIATEMAHAEMEZJTPLF ... 22
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ANEXO 29.

Radicaciéon de revocatoria.

FUENTE: Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC),

Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del

Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales
2020.
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722, 1008 Comeg: CARLCS VALBUENA - Cutlook.

Registro de Peticion 2022RE136672

onbase-cnsc@cnsc.gov.co <onbase-cnsc@onsc.gov.oo>
Lum 18/07/2022 2-23 PM
Parz: INGEMIERC{CARLOSVALBUENAEHOTMAIL COM <INGEMIERCCARLOSVALBUEMNAEHOTMAILCOM=>

B 1 archives adjuntos (164 KE)
bodd6376-16e1-461 -bc 7 c-b2ddB6fed5fa pdf

Estimado({a) usuariofa)

La Comision Macional del Servicio Civil - CHSC ha recibido su peticion con asunto SOLICITUD DE
REVOCATORIA FASE DEL PROCESO DE SELECCION EREON Y CAR 2020 |z cual ha sido radicada en nuestro
Sistema de Gestion Documental el 7/18/2022 2:20:02 PM. Dicha peticion esta relacionada con

Tipo de trémite: Petidion

Tipo de solicitud: Peticion

Tema: Solicitar intervencion de la entidad en asuntos de su competencia
Subtema: Solicitar intervencion de la entidad en asuntos de su competencia
Asunto: Solicitud de revocatoria fase del proceso de seleccion ereon y car 2020

Puede consultar el estado de su peticion ingresando al siguiente golage registrando el numero de
radicado 2022RE136672 v el siguiente codigo de verificacion 2670306.

Mota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo
ya que su soficitud no serd atendida.

Comision Macional del Servicio Civil - CNSC
Telefonao: 3259700
C N S atendionalcivdadanoi@cnsc.gov.co f
€ gestiondocumental@cnsc.gov.ce
COMISION MACIONAL
DEL SERYICIO CIVIL

igwakdad. Widioy Cpetunidad - Atencion al Cludadano vy Comrespondencia: Carrera 16 No. 96 - 64,
Piso 7 - Bogota D.C., Colombia.
Sede Principal: Carrera 12 Nio 97- 80, Piso 5 - Bogotad D.C, Colombia

000

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje v sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s)
destinatario(s) exclusivamente v puede contener informacion confidencial vfo reservada protegida
legalmente. 5i usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccion del
mismo, o de cualguiera de sus anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje

hitps: foutiook llve commallila s MEADANATY 32 AZS 1| M2 VAL Tezhiwe ILTAWAIIWMADARGAAA S TICEQF Doy FISTTeINAHAEMS 2.IT pLF 1 Fosk. ..
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31722, 10:03 Comeg: CARLDS VALBUENA, - Cutlook

por errar, por favar notifiquenos inmediatamente v elimine su texto original, incluidos los anevos, o
destruya cualguier reproduccion del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son
responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicion institucional de
la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institudional por el uso que el destinatario haga de las
miismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la CHNSC no se hace
responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algun virus que pueda generar dafios en
cualquier equipo o programa del destinatario.

‘Antes de imprimir este correo electrdnice par favor considere su responsahilidad ambiental Si ko hace,
utilice papel reutilizado que este impreso por ko otra cara.”

iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

hips:fioutiool llve comimallDda Ok AD AN AT Y 3ZmYAZS | M2 T L Tezbiwd 1 LTAWAIWMADAR GAAA B TICEQF Doy FI T INAHAEMS 2T pLF 1Foek,. .. 272
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ANEXO 30.

Peticion de revocacion.

FUENTE: Elaboracion propia, Proceso de Seleccion
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autonomas Regionales 2020.
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Barranquilla, junio de 2022

SENORES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
Atte.: Oficina de Atencion al Ciudadano y Correspondencia
Carrera 12 No 97- 80, Piso 5

Bogota D.C.

Ref.: Peticion de revocacion directa del acto de publicacion de los resultados definitivos delProceso
de Seleccion de Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas
Regionales 2020 (Modalidades Ascenso y Abierto) de fecha 10 de junio del 2022, a través del cual
se decidi6 anunciar la conformacion y adopcion de la Lista de Elegibles del Proceso mencionado, sin
el cumplimiento de los requisitos legales, yendo en contravia del interés general y produciendo
perjuicios a mi persona.

Carlos Andrés Valbuena Ramos, mayor de edad y vecino de la ciudad de Barranquilla identificado
con cédula de ciudadania No. 1.045.691.726 de Barranquilla, solicito se revoquedirectamente la
decision de resultados definitivos del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales 2020 (Modalidades Ascenso y Abierto), expedida
el dia diez (10) de junio del 2022, contenida enel acto de publicacion de resultados a través de la
plataforma Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), por la cual se
decidid difundir el orden de elegibilidad de los aspirantes al concurso mencionado, especificamente
al interior de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) bajo el Cddigo No. 144755, con
denominacion Profesional Especializado Grado 16, ofertado por el Ministerio de Ambiente vy
Desarrollo Sostenible para cubrir una (01) vacante en la Oficina Asesora de Planeacién en la ciudad
deBogota D.C, cuyo objeto era mostrar como se conformaria y se adoptaria la Lista de elegiblesdel
proceso de seleccidén en mencidn; peticion que fundo en los siguientes.

l. HECHOS

41. Luego de una minuciosa revision de las vacantes ofrecidas por el concurso abierto:
PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES 2020, decidi inscribirme
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de cédigo 144755, con denominacion
Profesional Especializado grado 16 ofertada por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible para cubrir una (01) vacante en la Oficina Asesora de Planeacion, ubicada en la
ciudad de Bogota D.C., segun consta
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en el Anexo No. 1 de esta peticion: Constancia de Inscripcion, de fecha 16 de marzodel
2021;

Para materializar dicha inscripcion, me registré en el SISTEMA DE APOYO PARALA
IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD (SIMO), plataforma habilitada para la
publicacion de convocatorias y resultados de este tipo de concursospublicos;

En la citada Plataforma, y en cumplimiento de las condiciones de participacion, cada
concursante debia registrar su informacion personal, asi como las distintas certificaciones de
tipo académico, laboral y produccion intelectual, entre otras, que se tuviesen y pudieran ser
aportadas al proceso;

Asi las cosas, dentro de los tiempos establecidos y siguiendo las directrices establecidas por
la Comisidon Nacional del Servicio Civil (CNSC), entidad competente para el desarrollo de
este tipo de procesos, me registré y presenté un conjunto de certificaciones validas para el
proceso, tal como consta en el Anexo No 1 de esta peticion: Constancia de Inscripcion, de
fecha 16 de marzo del 2021;

Con posterioridad formalicé mi inscripcion a través del pago de los dineros correspondientes
a los Derechos de Participacion, siendo aceptada mi inscripcidn porla CNSC el dia Dieciséis
(16) de marzo del 2021, tal como consta en el Anexo No. 2de esta peticion: Reporte de
Inscripcion;

Siendo ya participante formalizado en el proceso de seleccion, se dio inicio a la etapade:
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS (VRM), en la cual obtuve comoresultado, el
reconocimiento por parte de la CNSC de lo siguiente: “el aspirante CUMPLE con los
requisitos minimos de estudio y experiencia exigidos en la OfertaPublica de Empleos de
Carrera (OPEC) y en el Manual Especificos de Funciones y Competencias Laborales”, tal
como consta en el Anexo No. 3 de esta peticion: Resultados de la prueba verificacion de
requisitos minimos VRM;

Inmediatamente después pasé a la siguiente etapa denominada: “PRUEBAS ESCRITAS Y
DE EJECUCION”, dando estricto cumplimiento a las directrices y citacion emitidas por la
CNSC. De conformidad con los términos del proceso de seleccién, de este examen se
obtendria dos tipos de resultado: uno clasificatorio y otro eliminatorio, segun consta en el
Anexo No. 4 de esta peticion: Citacidn para aplicacion de pruebas escritas;

Los resultados de esta etapa fueron publicados el dia tres (3) de noviembre de 2021 y, en el
primer resultado denominado: “PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES EREON CAR 20207, obtuve un puntaje de Ochenta
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Punto Noventa y Cinco (80.95), tal como consta en el Anexo No. 5 de esta peticion:
Resultados prueba competencias comportamentales EREON CAR 2020;

Por su parte, en el segundo resultado, denominado: “PRUEBA DE COMPETENCIAS
FUNCIONALES EREON Y CAR 20207, obtuve una puntuacionde Sesenta y Cinco Punto
Treintay Ocho (65,38), tal como consta en el Anexo No. 6de esta peticion: Resultados prueba
competencias funcionales EREON y CAR 2020;

Con los resultados de las pruebas de competencias funcionales EREON y CAR 2020,superé
la valoracién minima de Sesenta y Cinco (65) puntos exigida como condicidénpara continuar
el Concurso de Meéritos, ocupando el quinto lugar en el listado de puntajes de aspirantes al
empleo sefialado, tal como consta en el Anexo No. 7 de estapeticion: Listado de aspirantes
al empleo;

Con los resultados sefialados inicié la siguiente etapa denominada: “VALORACIONDE
ANTECEDENTES?”, a partir de la cual la CNSC evalu6 la informacién correspondiente a mis
certificados académicos y laborales, los cuales, a su vez, fueronpreviamente revisados en la
etapa de VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS VRM, cuya puntuacion fue
publicada el dia cuatro (4) de enero de 2022, tal como consta en el Anexo No. 8 de esta
peticién: Publicacién de pruebas de valoracion de antecedentes;

En esta Etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES obtuve como resultado unpuntaje
de Sesenta y Tres Punto Veintidos (63,22) y, por tanto, logré ascender hasta el cuarto lugar
de la lista, tal como consta en el Anexo No. 9 de esta peticion: Listadode puntajes de
aspirantes al empleo que continGan en concurso;

No obstante, al verificar los resultados de la FEtapa de VALORACION DE
ANTECEDENTES constaté que se incurri6 en errores al momento de asignar puntajea los
soportes presentados, ya que, a pesar de que la misma CNSC manifestd haber revisado y
evaluado todos y cada uno de ellos, no valoré informacién pertinente paraacreditar mi
“Experiencia Profesional Relacionada”, otorgando una calificacionerronea de Treinta y
Nueve puntos (39,00), tal como consta en el Anexo No.10 de esta peticion: Resultado inicial
prueba valoracion de antecedentes;

Sobre la base de lo anterior y, en concordancia con lo sefialado en el numeral 5.6. delAnexo
11. Especificaciones técnicas de las etapas del proceso de seleccion (Documento Guia del
Concurso), numeral éste relacionado con las RECLAMACIONES CONTRA LOS
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, presenté,
dentro del término previsto de cinco (5) dias hébiles siguientes a la publicacion de los
resultados, la respectiva reclamacion, esto es, el dia siete (7) de enero de 2022, bajo el
radicado 453315956, tal como consta en el Anexo No. 12 de esta peticion: Radicacion de
reclamacion a pruebas de valoracion de antecedentes;

El dia dieciocho (18) de marzo de 2022 obtuve respuesta por parte de la CNSC a la
reclamacion presentada el dia siete (7) de enero de 2022, en la cual se me comunicé que,
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luego de revisada la informacion suministrada, se encontrd procedente la modificacién de mi
puntaje inicial para la etapa de Verificacidon de Antecedentes, quedando luego de la correccion
en Setenta y Nueve Puntos Coma Cero Cero (79,00),tal como consta en el Anexo No. 13. de
esta peticion: Respuesta a reclamacion 453315956;

En este punto es importante anotar que, con la correccion de mi puntaje, fruto de la
reclamacion presentada y resuelta, pasé a ocupar el primer lugar del Listado de aspirantes al
empleo, con una nota global de Setenta y Uno Punto Veintidoés (71.22),tal como consta en
el Anexo No. 14 de esta peticidn: Listado de puntajes deaspirantes al empleo que
continGan en concurso;

Ahora bien, este punto diecisiete (17) de esta peticion de revocatoria es crucial para entender
su sentido y alcance, pues se da una grave situacion que, a mi forma de veres anémala y
genera duda, inseguridad e incertidumbre juridica y consiste en lo siguiente:

En comunicacion publicada por la CNSC el dia once (11) de marzo de 2022 en su pégina
web, se sefalo, por una parte, lo siguiente: “(...) los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes y las respuestas a sus reclamaciones seran publicadosel préximo dieciocho (18)
de marzo de 2022 (...)”, hasta aqui nada extrafio, un mensaje sefialando el dia de publicacion
de las resultados y respuestas, como corresponde;

Sin embargo, en esa misma comunicacion se afiadié un nuevo espacio de reclamaciones
(reclamacion de la reclamacion) sobre los resultados entregados: “(...) De ahi que, los
aspirantes que presenten modificacién de puntaje dentro de la referidapublicacion, tendran
derecho a reclamar frente a los mismos Unicamente a través delSIMO durante los cinco (5)
dias habiles siguientes a la publicacién, esto es, 22, 23, 24, 25y 28 de marzo de 2022 hasta
las 23:59, conforme lo previsto en el numeral 5.6del Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion. (...)”;

Esta situacién, anémala, la hago constar en el Anexo No. 15 de esta peticion: Aviso
informativo 11 de marzo del 2022;

Por su parte, el dia tres (3) de junio de 2022, recibi notificacién por parte de la CNSC,de que
el dia diez (10) de junio de 2022, se publicarian los “resultados definitivos”, de la etapa
PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES, producto de una supuesta segunda
reclamacion surgida en la comunicacion del dia once (11) de marzo,
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tal como se observa en el Anexo No. 16 de esta peticion: Publicacion de resultados definitivos
del Proceso de Seleccion EREON;

El diez (10) de junio de 2022 se divulgaron los resultados de la supuesta segunda reclamacion
o reclamacion de la reclamacion originada en la comunicacion del dia once (11) de marzo a
laPRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES en laplataforma SIMO, notando con
asombro que fueron publicados después de 09:00 pm,por una parte y, que, por otra, pasé del
primer al segundo lugar con la misma nota global, lo cual consta en el hecho No. 16 de esta
peticion y en el Anexo No. 17: Listadode puntajes de aspirantes que contindan en concurso;

En relacién con el hecho relatado en el numeral diecisiete (17) de esta peticion hay que
sefialar, de manera clara y contundente que NINGUNO de los documentos referentes a la
Normatividad que rige este Concurso Publico de Méritos, sefiala la posibilidad de una
segunda reclamacion (o de reclamacion sobre la reclamacién) en alguna de las etapas que lo
conforman y, de hecho, no se abrié dicha “segunda reclamacion” para alguna de las etapas
gue precedieron a esta Gltima;

Para ahondar en lo sefialado en el numeral anterior, es necesario destacar que, al momento de
ejecutarse lo descrito en el Punto 3.4.: Reclamaciones contra losResultados de la Verificacion
de Requisitos Minimos, que hace parte del Anexo 11 de esta peticiobn denominado:
Especificaciones técnicas de las etapas del proceso de seleccion, la CNSC NO ABRIO
espaciopara una doble reclamacion;

En relacion con la Etapa No. IV del Concurso: PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION,
la CNSC TAMPOCO ABRIO un espacio para una doblereclamacion. Los resultados
clasificatorios de dicha prueba fueron publicados el dia tres (3) de noviembre de 2021,
momento en el cual se pudo presentar una reclamacidn inicial y de este modo acceder a tales
pruebas, este espacio fue establecido hasta las 11:59 pm del dia Diez (10) de noviembre del
2021, de acuerdo a lo apreciado en Anexo No. 18 de esta peticion: Aviso informativo 26 de
octubre del 2021;

De acuerdo con lo anterior, el dia cinco (5) de diciembre del 2021 se accedi6 a las pruebas
escritas dando lugar a que los participantes que solicitaron el acceso, pudiesen revisarlas, y
complementar su reclamacién inicial, a potestad de cada aspirante. Esta etapa estuvo
habilitada por dos (2) dias habiles, es decir hasta las 11:59pm del dia Siete (7) de diciembre
del 2021, tal como se muestra en el Anexo No. 19 de esta peticidn: Aviso informativo de 25
de noviembre de 2021;

Los resultados de la reclamacion mencionada en el numeral anterior fueron publicados el dia
treinta (30) de diciembre de 2021, como RESULTADO DEFINITIVO, como consta en el
Anexo No. 20 de esta peticion: Aviso informativo07 de diciembre del 2021;
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En esa misma publicacion se sefial6 que el dia cuatro (4) de enero del 2022, serian publicados
los resultados de la siguiente etapa “Valoracion de Antecedentes”. Comoevidencia, al agotar
la Unica instancia de reclamacidn para la Etapa de Prueba Escritasy de Ejecucion (Etapa V),
se esta inmediatamente informando el paso a la siguienteetapa (Prueba de Valoracion de
Antecedentes — Etapa V), sin que exista una segundainstancia de reclamacion o reclamacion
de la reclamacion;

No esta de mas recordar que cada una de las etapas tiene su fundamento normativo ytécnico
y para que exista plena claridad de lo que se viene diciendo se ha elaborado el siguiente
cuadro: Cuadro No. 1.: Relacién de Fases o Etapas del Proceso de Seleccion y momentos
de reclamacién en cada una de dichas etapas con su respectivo fundamento juridico y
técnico; informacion que también estareferenciada en el Anexo 11. de esta peticion:
Especificaciones técnicas de las etapas del proceso de seleccion (Documento Guia del
Concurso), publicado el dia Tres (03) de septiembre del 2020:

Cuadro No. 1: Relacién de Fases o Etapas del Proceso de Seleccién y momentos de reclamacién encada una de
dichas etapas con su respectivo fundamento juridico y técnico

ETAP

PERMITE
FUNDAMENT SEGUNDA

NOMBRE OTECNICO- REDACCIO )
NORMATIVO N RECLA;\IMACIO

(Si O NO)

Las reclamaciones contra los resultados de
la VRM se presentaran por los aspirantes
Unicamente a travésdel SIMO, frente a sus
propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, en los términos del articulo
12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma
que lo modifique o sustituya, las cuales
serdn decididas por la Institucion de
Educacion  Superior contratada para
3.4. realizar esta etapa del proceso de seleccion,
Reclamaciones quien podré utilizar la respuesta conjunta,
contra los Numeral 3.4. Gnica y masiva, de conformidad con la NO
resultados de la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
VRM, Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en adelante CPACA,
sustituido por elarticulo 1 de la Ley 1755
de 2015.

Las decisiones que resuelven estas
reclamaciones seran comunicadas a
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los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la
norma que la modifique o sustituya y
deberdn ser consultadas en el SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefia.

Contra la decisién que resuelva estas
reclamaciones no procede ningln recurso.

4.4,
Reclamaciones
contra los
resultados de las
Pruebas Escritas y
de Ejecucion

Numeral 4.4.

Las reclamaciones contra los resultados de
estas pruebas se presentardn por los
aspirantes Unicamente a través del SIMO,
frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los mismos, de conformidad
con las disposiciones delarticulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, elaspirante
puede solicitar el acceso a las pruebas por
él presentadas,sefialando expresamente el
objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucion de
Educacion  Superior contratada para
realizar esta etapa del proceso de seleccion,
lo citara para cumplir con este tramite en la
misma ciudad en la que presento tales
pruebas.

El aspirante sdélo podrd acceder a las
pruebas que él presentd, atendiendo el
protocolo que para el efecto se establezca,
advirtiendo que en ningln caso esta
autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento
escaneado u otro similar),con el fin de
conservar la reserva contenida en el
numeral 3 del articulo31 de la Ley 909 de
2004 o la norma que la modifique o
sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra

efectivamente el acceso a pruebas

NO
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solicitado, el aspirante contara con dos

(2) dias habiles para completar su
reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo
SIMO por el término antes mencionado.
En atencion a que las pruebas son
propiedad patrimonial de la CNSC, su uso
por parte del aspirante para fines distintos
a la consulta y tramite de su reclamacion,
se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la
normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de quetrata
este numeral, se podra utilizar larespuesta
conjunta, Unica y masiva, deconformidad
con la Sentencia T-466 de 2004 proferida
por la Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del CPACA, sustituido
por elarticulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas
reclamaciones no procede ningln recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC,
que serd(n) informada(s) con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el
aspirante podrda ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la

reclamacion presentada.

5.6.
Reclamaciones
contra los
resultados de la
Prueba de
Valoracion de
Antecedentes,

Numeral 5.6

Las reclamaciones contra los resultados de
esta prueba se presentardn por los
aspirantes Unicamente a través del SIMO,
frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad
con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005 o la norma que lo modifique o
sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucion  de  Educacién  Superior
contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, quien podra utilizar
la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466

de 2004, proferida por la Corte

NO
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Constitucional y lo previsto por el articulo
22 del CPACA, sustituido por elarticulo 1
de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas
reclamaciones no procede ningln recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, quesera
informada con una antelacién noinferior a
cinco (5) dias habiles en su pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el
aspirante podra ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefiay consultar la
decision que resolvio la

reclamacion presentada.

Fuente: Elaboracion propia, 2022

64.

65.

66.

Como se deriva del analisis presentado en el Cuadro No. 1, NINGUNA de las etapasdel Concurso
contempla una segunda reclamacién o reclamacion de reclamacién, porel contrario contempla, con
meridiana claridad, una Unica instancia de reclamacion para cada una de las Etapas de las que se
compone el Concurso, y no puede ser de otra manera, pues una segunda reclamacion no tiene
fundamento en las normas juridicas y técnicas que rigen el concurso, de alli que solo se haya abierto
esta situacion para una sola etapa y, lo peor, se abri¢ a través de una comunicacion cuyo proposito
era la informacion de la fecha en la cual se entregarian unos resultados y sedaria respuesta a la Gnica
etapa de reclamacion sefialada en las normas del concurso;

Por otro lado, y haciendo un minucioso analisis de la documentacion del Concurso Publico de
Meéritos, tampoco se constata un cambio oficial de las reglas de juego, enparticular, en lo relacionado
con la Unica instancia de reclamacion por Etapascontemplada en los acuerdos modificatorios del
mismo, los cuales, de conformidad con lo publicado en la pagina de la CNSC, son los siguientes:

1. Acuerdo No. 0015 del 2021, evidenciado en el Anexo No. 21. Acuerdo No. 0015del 2021;
2. 20201000003866_Modificatorio_Minambiente.pdf., mostrado en el Anexo No.

22. Acuerdo Ne 0386 DE 2020;
3. 20201000002586_MINAMBIENTE.pdf, ilustrado en el Anexo No. 23. Acuerdo

Ne 0258 DE 2020;

Esta normativa enumerada en las vifietas anteriores se encuentra en el Anexo No. 24de esta peticion:
Normatividad publicada por la CNSC Ministerio de Ambiente y DS;

Por su parte, en el Anexo No. 25 de esta peticién: Pantallazo de la pagina de las CNSC, se muestra
que el unico documento publicado en la pagina de la CNSC que rige el proceso de seleccion es el
Anexo No. 11 de esta peticion: Anexo sobre Especificaciones técnicas de las etapas del proceso de
seleccion”’;

Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 17 de junio de 2022, radiqué ante la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) un derecho de peticion con radicado 2022RE117632 y
2022RE117690, tal como se puede observar en el Anexo 26 de este escrito. En el derecho de peticion
solicité que me sefialaran con claridad el fundamento juridico y técnico para la incorporacién de un
nuevo periodo o espacio de reclamacion sobre la decision que resolvid las reclamaciones de los
impugnantes en la Etapa No. V: Prueba de Valoracién de Antecedentes del concurso abierto:
PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES 2020, y a su vez, solicité la
debida correccion de los resultados definitivos de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC)
bajo el Codigo No. 144755, con denominacion Profesional Especializado Grado 16, ofertado por el
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Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para cubrir una (01) vacante en la Oficina Asesora
de Planeacidn en la ciudad de Bogota D.C.;

El dia 30 de junio de 2022, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través de radicado

2022RS066171, tal como se aprecia en el Anexo 27. De este escrito: Respuesta CNSC, respondio de
manera breve y ambigua a lo solicitado, argumentando varios aspectos. En el primero de ellos sefiala:
resulta necesario precisar que dicho periodo de recepcién de reclamaciones no se gener6 sobre la
decision que resolvio las reclamaciones publicadas el dia 18 de marzo de 2022, pues como bien usted
lo ha sefialado, contra la decisidn que resuelve una reclamacién no procede ningln recurso, sino que,
se habilitd dicha posibilidad, Unicamente a los aspirantes a los que en ejercicio de lo previsto en el
articulo 22 de los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y CAR 20201, se les realiz6 alguna modificacion en los puntajes obtenidos dentro de la
prueba de Valoracion de Antecedentes, en estricta aplicacién de los criterios de puntuacién
establecidos en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion;

En su respuesta, la COMISION afiadié que: lo anterior, con el fin de propender por el cumplimiento
de los principios de mérito, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad e imparcialidad,
propios de los procesos de seleccion adelantados por la CNSC, pues al efectuarse un ajuste en la
calificacion inicialmente publicada de la referida prueba de Valoracidn de Antecedentes, se debia
garantizar el derecho al debido proceso de aquellos aspirantes que vieron afectada su expectativa,
mas aun, cuando la naturaleza de las reclamaciones en las diferentes etapas del proceso, es
justamente permitir a los aspirantes ejercer su derecho de contradiccion frente a las actuaciones
gue adelanta la administracion (Las subrayas son nuestras);

Asi mismo, en el escrito de 30 de junio, la COMISION agrega: Por otra parte, y en respuesta a su
inconformidad expresada en el segundo numeral de su requerimiento, es importante indicar que, los
ponderados visualizados antes del 10 de junio de 2022, correspondian a un resultado preliminar, el
cual Unicamente cobra firmeza una vez concluyen todas las fases del proceso y se conforman y
adoptan las listas de elegibles;

Sin embargo, lo que mas sorprende de la respuesta de la COMISION es lo siguiente: el cambio de
puntaje del aspirante identificado con ID de inscripcion 373450835, se debio a que, en atencién a
lo dispuesto en el literal h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y en el marco de la supervision del
Contrato No. 529 de 2020, suscrito entre la CNSC la Universidad Francisco de Paula Santander, la
CNSC realiz6 auditoria a los resultados obtenidos por los aspirantes en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se evidencié que al aspirante identificado con ID de inscripcién 373450835 no se le
validé un titulo de maestria (Educacion formal) y un curso de 40 horas (Educacion Informal) en la
prueba de Valoracion de Antecedentes, pese a que los mismos guardan relacion directa con las
funciones del empleo al cual se encuentran aspirando. Asi las cosas, una vez identificado el error,
se procedié a validar los referidos documentos...) Las subrayas son nuestras;

Al igual que procedi frente a la COMISION, hice lo propio con el operador del Proceso de Seleccion,
la Universidad Francisco de Paula Santander, solicitandole, a través de derecho de peticiéon con
radicado 3490 de 2022, dar respuesta a los interrogantes anteriormente planteados, es decir, un
fundamento juridico para la incorporacion de un nuevo periodo de reclamacién sobre la decisién que
resolvid las reclamaciones de los impugnantes en la Etapa No. V: Prueba de Valoracién de
Antecedentes del concurso abierto: PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES
2020;

La Universidad en comento, a través de una escueto texto inserto en el cuerpo de un correo
electrénico mal escrito, respondi6 el dia 11 de julio de 2022, haciendo eco, casi en los mismos
términos de lo ya sefialado por la COMISION, en el sentido de que, la accion de ajustar los puntajes
de la prueba de Valoracion de antecedentes del concurso, se realizé con base en el articulo 22 de los
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Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020,
y, que, en virtud de ello, La COMISION habilito la posibilidad para que los aspirantes a los cuales
les varid el puntaje en la prueba de Valoracion de antecedentes, tuviesen esa posibilidad, tal como se
detalla en el Anexo 28 del presente escrito: Respuesta UFPS;

73. Estas respuestas, lejos de responder con claridad a lo solicitado en los derechos de peticion
presentados, generan muchas mas dudas. Las respuestas dadas son ambiguas y contradictorias, tal
como demostraré con argumentos juridicos en el fundamento de derecho;

74. Tal como sefalé inicialmente al presentar los derechos de peticion, es de gran preocupacién que un
Concurso Pablico, organizado por el Estado para que los colombianos puedan acceder a
empleos publicos estables y de calidad, adolezca de esta serie de incidentes que ponen en tela de juicio
la objetivad de los mismos. Como ha quedado claramente evidenciado, en este Concurso Publico de
Meéritos se llevaron a cabo acciones por fuera de lo establecido en la normatividad que lo rige,
atentando contra el derecho fundamental al debido proceso y la recta y eficaz actuacion de la
Administracion Publica;

75. En la actualidad advierto que mi legitima expectativa a ocupar el empleo publico porel cual concursé
y obtuve la maxima puntuacion entre los aspirantes, se ha visto arbitraria, ilegal e injustamente
afectada. No espero mas que esta situacién sea reestablecida y que, se respeten los resultados
alcanzados por los participantes en franca lid y sin intromisiones externas indebidas;

76. No obstante, el dia 18 de julio de 2022, presenté a la COMISION a través de correo electronico una
Revocatoria Directa, como se evidencia en el Anexo 29. de este escrito: Radicacion de Revocatoria,
con radicado 2022RE136672, en donde solicité que se revocara la decision de resultados definitivos
del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020 (Modalidades Ascenso y Abierto) a través de la cual la CNSC publicd
como se conformarian y se adoptarian las Listas de elegibles de este proceso de seleccion, como se
observa en el Anexo 30. de este escrito: Peticidn de revocacion directa del acto de publicacién de los
resultados definitivos del Proceso de Seleccion de Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales 2020 (Modalidades Ascenso y Abierto) de fecha
10 de junio del 2022;

77. A pesar de que la COMISION recibi6 la solicitud mencionada anteriormente, el dia 27 de Julio del
2022 publicé a través de sus plataformas, la Lista de Elegibles definitiva, de acuerdo a lo apreciado
en el Anexo 31. de este escrito: Lista de Elegibles publicada, vale la pena resaltar que lo mencionado
se desarroll6 sin una previa respuesta a la solicitud presentada, generando una vulneracién
injustificada a mi legitima expectativa y mis derechos como ganador del concurso publico de méritos
mencionado, al obtener la mayor calificacién y por consiguiente ocupar el primer lugar de la lista,
que evidentemente ha sido cambiada al ubicarme en un segundo puesto.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Establece el articulo 93 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —
CPACA (Ley 1437 de 2011), que los actos administrativos deberéan ser revocados por las mismas autoridades
que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de
parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley;
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él;
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.
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Por su parte, el Articulo 94 de esta misma pieza sefiala, que la revocacion directa de los actosadministrativos
a solicitud de parte no procedera por la causal del numeral 1 del articulo anterior, cuando el peticionario haya
interpuesto los recursos de que dichos actos sean susceptibles, ni en relacién con los cuales haya operado la
caducidad para su control judicial.

Teniendo en cuenta lo anterior, y sin haber ejercido los recursos de impugnacién que contempla la ley para
la via gubernativa y, sin haberse dado la caducidad para su control judicial, se solicita la revocacion directa
de la publicacidn de los resultados definitivos del Proceso de Seleccion de las Entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales 2020 (Modalidades Ascenso y Abierto),
publicados por la CNSC, el dia 10 de junio del 2022, por medio de la cual se redefinié la conformaciénde las
Listas de elegibles al interior del proceso de seleccion en mencién, resultado de una etapa que no contemplada
en el Anexo Técnico, y demés acuerdos publicados que rigen el concurso de méritos. Lo anterior teniendo en
cuenta que dicha decision:

1. Viola la Constitucion y la Ley, ya que la decision tomada es abiertamente violatoria dela convocatoria
y sus anexos, asi como de la Constitucion Politica, que demanda en estaclase de actuaciones el respeto
al debido proceso, y que segun el articulo 29 superior: El

debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Unconcurso de
méritos como este, es una actuacion administrativa, cuyo debido proceso estd integrado por los
procedimientos y las reglas sefialadas por la convocatoria y sus modificaciones, y que son las leyes del
concurso, con base en las cuales los aspirantes conocen las reglas de juego y saben a qué atenerse; en
consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en ella, vulnera el
derecho fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes.

La Corte Constitucional ha clarificado los presupuestos elementales del debido proceso en los concursos
de méritos en los siguientes términos:

“(i) las reqglas seflaladas para las convocatorias son las leyes del concurso vy son inmodificables, salvo
que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través
de las reglas obligatorias del concurso,la administracion se auto vincula y autocontrola, en el sentido de que
debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente requlada; (iii) se guebranta
el derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadoradel concurso
cambia las reglas de jueqgo aplicables y sorprende al concursante que sesujetd a ellas de buena fe. En este
punto, esta Sala de Revision estima que si por factoresexdgenos las reglas del concurso varian levemente en
alguna de sus etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben ser
plenamente conocidas por los participes para que de esta forma se satisfagan los principios de transparencia
y publicidad que deben regir las actuaciones de la administracion y no se menoscabe la confianza legitima
que los participantes han depositado en los pardmetros fijados para acceder a un cargo de carrera
administrativa; y, (iv) cuando existe una lista deelegibles que surge como resultado del agotamiento de las
etapas propias del concurso deméritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho
adquirido en lostérminos del articulo 58 Superior, que no puede ser desconocido”.’

Con base en lo anterior, tenemos que en el caso sub examine se viol6 el debido proceso,por las siguientes
razones:

a) Se ejecutd en el concurso una etapa que no existe: reclamacién sobre los resultadosde la
reclamacion, inobservando asi el paso a paso previsto en la convocatoria y sus modificaciones.

b) La creacion NO DECLARADA de esta etapa supone la modificacion de facto de laconvocatoria,
cuando ello debia hacerse a través de modificaciones a la convocatoria,con la debida antelacion y

5 Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-682/16, de dos (2) de diciembre de dos mil dieciséis (2016). Expediente
T-5.685.390
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publicidad a todos los concursantes e interesados. Esto supone entonces una clara violacién al
principio de legalidad (desconocimiento de la ley del concurso), la confianza legitima de los
participantes y la seguridad juridica, pues se sorprendié a los participantes, modificando las
condiciones de acceso al cargo publico sin fundamento legal. Todas estas garantias estan
comprendidas en la maxima del DEBIDO PROCESO.

c) Al violarse las reglas establecidas en la convocatoria, se viola directamente la ley, pues la
convocatoria es la ley que rige el concurso (CC, T-682/16), y con ello, la constitucion misma, pues
a su vez, la sujecion a esas reglas de juego constituye la garantia al debido proceso, consagrado como
derecho fundamental en el articulo 29 superior.

d) Se viola el debido proceso al establecer un supuesto de reclamacién en una etapa, fruto de una
interventoria a la ejecucion del Proceso de Seleccion, pero, no se hace lo propio para el resto de las
etapas. ¢Por qué solo para una, ademas de manera oficiosa? ;Ddnde estan la interventoria para las
demas etapas y sus decisiones?

La ILEGALIDAD de la decision definitiva tomada también deviene de su desconocimiento de las
garantias establecidas en el art. 3 de la Ley 1437 de 2011, en particular, el Principio del Debido Proceso
establecido en el numeral 1, el cual sefiala que: “las actuaciones administrativas se adelantaran de
conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la ley,
con plena garantiade los derechos de representacion, defensa y contradiccion™; el numeral 3, sobre el
Principio de Imparcialidad, el cual sefala: “las autoridades deberan actuar teniendo en cuenta que la
finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin
discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva”; elnumeral 4, sobre el Principio de Buena Fe, el cual sefiala que, “las
autoridades y los particulares presumiran el comportamiento leal y fiel de unos y otros en el ejercicio de
sus competencias, derechos y deberes”; y el 8, sobre el Principio de Transparencia, segunel cual, “la
actividad administrativa es del dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las
actuaciones de la administracion, salvo reserva legal”. Por suparte, viola los principios establecidos en la
Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones y, en particular, el establecido en el art. 2, sobre el mérito,
el cual sefala que, “el criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal queintegra la funcién publica”.

Se viola la legalidad, cuando se toma la decision de agregar un procedimiento de reclamacion no previsto
para una sola etapa del Concurso de Méritos, sobre la base de unas normas de orden superior que, de su
interpretacion, no habilitan a tomar dichas decisiones. Se alude de manera permanente a los literales a 'y
h del art. 12 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO 12. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil relacionadas con la vigilancia de
la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa.

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de
oficio o a peticidn de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender
cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a
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lo previsto en la presente ley;

De los literales sefialados, a y h, surge la pregunta, ¢puede el principio de mérito, estar por encima del
debido proceso? Llevemos esta discusién al ambito de la ponderacidn. Por supuesto que no, el mérito se
ajusta en la medida en que se respete el derecho fundamental al debido proceso, lo cual, no ocurrié en
este caso, por las razones antes anotadas.

Se violan la Constitucion y la Ley, al sefialar que una auditoria al interior de un Proceso Pdblico de
Meéritos puede dar lugar a la modificacién de una etapa previamente establecida, fruto de una norma clara
que no contemplaba etapas, plazos, oportunidades nuevas de reclamacién sobre las ya inicialmente
establecidas. Sin duda, se vulnera el debido proceso.

3. Asi mismo, la decision definitiva tomada no esta conforme con el interés pablico o social, ya que, de
acuerdo con el conocido Diccionario Juridico de Cabanellas Torres, por Interés Publico debemos
entender, “la utilidad, conveniencia o bien de los mas ante l0os menos, de la sociedad ante los particulares,
del Estado sobre los asociados”. En este caso, un importante proceso de mérito viciado de la manera como
se sefialé en los hechosde esta revocatoria, atenta contra el interés publico.

4. Por ultimo y, mas importante, con esta decision se causa un agravio injustificado a mipersona, ya que,
como bien relaté en los hechos de esta solicitud, pasé de ser el participante que encabezaba la lista de
elegibles para el empleo de carrera por el que concursé y, a través de una “etapa” no contemplada en las
normas Yy anexos del concurso,fui desplazado a otro lugar, cuando en realidad no existia dicha etapa, ni
dicha posibilidad. He aqui la inminencia de un perjuicio irremediable para obtener la proteccion de
mis derechos fundamentales a la IGUALDAD, al TRABAJO y DEBIDO PROCESO, para acudir al juez
de tutela en caso de no accederse a dicha peticion.

5. Por altimo, es necesario dejar en claro que esta peticion de revocatoria es procedente, yaque, si bien se
realizé a través de una publicacion en la plataforma Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO), por parte de la Universidad contratada por la CNSC para realizar el respectivo
concurso de méritos, a esta publicaciénse le dio la naturaleza de resultados definitivos y, por tanto,
corresponde a un verdadero acto administrativo, pues produce efectos juridicos. De acuerdo con Sanchez
Torres y Estupifian Achury (2007), los actos administrativos son declaraciones de voluntad encaminadas
a producir efectos juridicos, que determinan el origen, modificacion o extincion de derechos y
obligaciones (P. 112). Por su parte, el Consejo de Estado ha sefialado dos criterios para verificar la
existencia de un acto administrativo, el formal, segun el cual, sera todo acto que emane de una autoridad
administrativa, incluyendo a losparticulares en ejercicio de funciones administrativas, como es el caso. Por
otro lado, estael criterio material, segun el cual el acto administrativo es la decision de la Administracion
gue contenga medidas que producen efectos de alcance individual,exceptuando los jurisdiccionales
(Tafur Galvis, 2014)’

I1l. PETICION

Con base en los anteriores hechos y fundamentos se solicita SE REVOQUE la decision de resultados
definitivos del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020 (Modalidades Ascenso y Abierto) através de la cual la CNSC publicd como se
conformarian y se adoptarian las Listas de elegibles de este proceso de seleccion, por cuanto con esa conducta
se esta violandoflagrantemente el orden juridico y porque, como ya sefialé, con la revocacion se satisfaria,
no sblo el interés publico, sino el particular, en cuanto a que se evita la produccion de un agravio injustificado

2S3nchez Torres, Carlos y Estupifidn Achury, Liliana. (2007). Derecho Administrativo para Empleados.Escuela Judicial
Rodrigo Lara Bonilla, Bogota

7 Tafur Galvis, Alvaro (1984). El Concepto de Acto Administrativo en el nuevo Cédigo. Universidad del Rosario, Bogot4



a mi persona como ganador del concurso publico de méritos mencionado.

Se

33.
34.
35.
36.
37.

38
39

40
41

1IV. ANEXOS
proporcionan como anexos de esta peticién, los siguientes:

Constancia de inscripcion.

Reporte de inscripcion.

Resultados de la prueba verificacion de requisitos minimos VRM.
Citacion para aplicacion de pruebas escritas.

Resultados prueba competencias comportamentales EREON CAR 2020.

.Resultados prueba competencias funcionales EREON y CAR 2020.
.Listado de aspirantes al empleo.

.Publicacion de pruebas de valoracion de antecedentes.

.Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continGan en concurso.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Resultado inicial prueba valoracion de antecedentes.

Especificaciones técnicas de las etapas del proceso de seleccion.
Radicacidn de reclamacién a pruebas de valoracion de antecedentes.
Respuesta a reclamacion 453315956.

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindian en concurso.
Aviso informativo 11 de marzo del 2022.

Publicacion de resultados definitivos del Proceso de Seleccion EREON.
Listado de puntajes de aspirantes que contindian en concurso.

Aviso informativo 26 de octubre del 2021.

Aviso informativo 25 de noviembre del 2021.

Aviso informativo 07 de diciembre del 2021.

53. Acuerdo No. 0015 del 2021.
54. Acuerdo Ne 0386 DE 2020.

55

56. Normatividad publicada proceso de seleccion ministerio de ambiente y desarrollosostenible.

57
58
59
60
61
62
63

. Acuerdo Ne 0258 DE 2020.

. Pantallazo de la pagina de las CNSC.

. Derecho de peticion con radicado 2022RE117632 y 2022RE117690.
. Respuesta CNSC.

. Respuesta UFPS.

. Radicacion de revocatoria.

. Peticion de revocacion.

. Lista de elegibles publicada.
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V. NOTIFICACIONES

El suscrito formulador de esta peticion recibe notificaciones a los correos electrénicos:

ingenierocarlosvalbuena@hotmail.com; ingenierocarlosvalbuenal@gmail.com

En espera de su respuesta ante esta peticion, me despido

C.C. 1.045.691.726 de Barranqulla

Cel: 3178877943

Direceron: Carrera 42¢ # 84-29 apto 205, Barranquulla.
Cormreo electromco: iInsemerocarlosvalbuenatihotmal com
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ANEXO 31.

Lista de elegibles publicada.

FUENTE: Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC),
Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales 2020.
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inco Macional de Listas de Elegibles

Posicidn Tipo documente Nro. identificacidn HNombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza
1 cC SZO0E3I 20 ANDRER LOFEZ NARANIO 71.38
2 e 1045651726 CARLDS ANDRES WALBLUEMA RAMOS 71.21
3 cC 1118E56801 LINDA KARINA EULEGELD ROMERDH 5944
4 cC 52951183 LEICY JOHANRA SALAS FRADS §9.03
5 cC 1019130057 DAWID FERMNANDC PINZOMN CALVIS 575
CN SC E:U"é ‘;E:‘ll’l:ﬂanlﬂg:l! ::‘l- aﬂzw:gﬂgglﬂac"aﬂktl;n_ﬂﬂ hl;l.lﬂbﬂﬂﬂﬂ W Eh;l‘c!ﬂl‘lrtl'hcla Carrera 16 Nro. 95 - 54, Fi30 7 - Bagord D.C, Colombia

mhia
Amncitn al ciudadanc: Pox: 57 |I]3i:9 00, Linea nacional 01900 23010171 | E-Hail:  assdesalcludadanedonic.gew. oo

S U MAC AL
{ FFL RERAD EAL Conreo sxciushvg para notificacionss judiciales:  notificackone Tnl:l:leslm::wv 2]

P s Horars Atancan al Ciudadano: Lefiis 3 viemds de 730 am a
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ANEXO 32.

Cedula de Ciudadania.

FUENTE: Archivos Propios, 2022.
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