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URGENTE MEDIDA PROVISIONAL

JUEZ DE TUTELA DE CALI (REPARTO)

ESiS:

D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: WILDER ORTIZ ZULUAGA

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Yo, Wilder Ortiz Zuluaga, identificado con C.C. 94.541.982 de Cali (Valle del Cauca), acudo ante
usted para promover accién de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO C|VIL
- CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en razén a que se me
han vulnerado los derechos fundamentales al debido proceso administrativo, en mi derecho
de ascenso en la carrera administrativa, vulnerandome la confianza legitima, la buena fe, el
respeto al mérito y a la seguridad juridica; la presente accion, tiene como fin la proteccion a
mis derechos fundamentales con miras de evitar la consumacién del perjuicio irremediable.

a)

b)

c)

d)

e)

HECHOS

Soy Ingeniero Industrial graduado el 27 de abril de 2007, con tarjeta profesional No.
76228212534VLL expedida por COPNIA el 01 de septiembre de 2011. Segun el
Decreto anti tramites 019 de 2012, la experiencia profesional se cuenta después de
terminadas las materias.

Desde el 4 de abril del 2005, soy empleado publico de |z Direccién Administrativa y
del Talento Humano de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE
DEL CAUCA - CVC, identificada con NIT. 890.399.002-7,. Tengo derechos de Carrera
Administrativa desde el afio 2011 y titular del empleo Técnico Administrativo 16 de la
Direccion Administrativa de la CVC. El sueldo que corresponde a este empleo
actualmente es de $ 2.798.005.

Desde el 1 de febrero al 30 de septiembre del 2012 y desde el 15 de enero del 2015
ala hasta la fecha, por mis méritos y condiciones profesionales, se me ha designado
como Coordinador del Grupo de Recursos fisicos de dicha Direccién de la CVC, por
lo cual, se acredita segun certificacién anexa que las actividades de Coordinacién no
solo involucran el desarrollo de funciones relacionadas con experiencia profesional,
sino también de administracién de personal, anotando que bajo mi coordinacién he
tenido personal del nivel profesional del mismo grupo.

Desde el 31 de marzo del 2017, hasta la fecha, ostento a través de encargo el empleo
de Profesional Especializado Grado 14 de la Direccion Administrativa y del Talento
Humano de la CVC. El sueldo que devengo con ocasién a este empleo es de
$4.348.155, Gracias a lo que devengo por mas de 5 afios en esté empleo mi calidad
de vida y la de mis dependientes se mantiene en unas condiciones de clase media
dignas acordes a mis ingresos.

Entre el empleo de Profesional Especializado Grado 14 y el empleo de Técnico
Administrativo 16 de la CVC antes anotados existe una diferencia de $1.640.150.

Soy padre de los menores Santiago Ortiz Zapata y Martin Ortiz Zapata, Que dependen
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econémicamente de mis ingresos para mantener sus condiciones dignas de estudios.
recreacion y alimentos, alterar mis ingresos afectaria gravemente la situacién propia
de mi hogar. (Anexo copia de registros civiles de nacimiento y de documentos de
estudio donde consta que soy su acudiente). Mis ingresos se afectarian por el actuar
arbitrario de la CNSC vy la Universidad, dado que estoy participando en un concurso
de méritos donde iba ocupando el primer lugar para quedarme con el puesto que
actualmente ocupo en encargo y las accionadas en una situacion atipica,
extemporanea, de oficio y sin mi consentimiento, revocaron mi calificacién de
antecedentes, conforme paso a explicar a continuacidn.

Que con la expedicién de la Ley 1960 de 2019, se consigna en su “ARTICULO 29.
Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara
la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o
desconcentre la funcién.”

Que me encuentro inscrito en el Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de
2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales, en la CNSC, modalidad de ASCENSO en la CVC, para el
cargo de Profesional Especializado Grado 14, OPEC No. 144452. Que corresponde
al mismo cargo que ocupo en encargo en la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC. (anexo certificacion)

Que dentro del proceso en mencién, nos encontramos inscritos TRES (3) funcionarios
de la CVC asi: CAROLINA HOYOS PASTRANA, OSCAR ANDRES GALINDO MORA
y el suscrito WILDER ORTIZ ZULUAGA, los cuales cumplimos con los requisitos minimos
y fuimos habilitados dentro del proceso para el proceso de evaluacion y calificacion.

Que para el concurso de ascenso Convocatoria 1451 de 2020, mediante Acuerdo CNSC-
20201000002706 del 03 de septiembre de 2020, la CNSC establece las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Corporacién Auténoma Regional del Valle
del Cauca — Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutlva del Orden Nacional y
Corporaciones Autonomas Regionales.

Que dentro del proceso de calificacién y valoraciéon de antecedentes el dia 4 de enero
de 2022 la CNSC publicé dentro de la plataforma SIMO el resultado de la calificacion de
antecedentes, dando como resultado la calificacion como se muestra en la siguiente tabla:

Calificacion PUESTO NOMBRE PUNTAJE
antes de la CAROLINA HOYOS
o 5 '- PASTRANA S0

reclamacion ; -

5 WILDER ORTIZ 62.87

ZULUAGA

———

4 OSCAR ANDRES 59,27

ALINDO MORA

Que en mi condicion de concursante dentro del proceso multicitado, mediante oficio
de fecha 12 de enero de 2022, realice frente a la CNSC, Reclamacion a resultados
Valoracién de Antecedentes - Convocatoria 1451 de 2020 Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales — Cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Grado 14 - OPEC: 144452; a la cual obtuve
respuesta mediante oficio de fecha marzo 18 de 2022, en la cual la CNSC argumento
que: (...) De acuerdo con la evaluacion técnica adelantada, se enconlro procedente



n)
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la realizacion de una modificacion a su puntuacion inicialmente publicada,
concluyendo que su nuevo puntaje para la prueba de Valoracion de Antecedentes es
el de 70,0 dentro del Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales. (...)"

Lo anterior con el siguiente resultado en |la Valoracion de Antecedentes:

Experiencia Profesional (profesional) 15 puntos
Experiencia Profesional Relacionada 40 puntos
Educacién Informal (profesional) 5 puntos

Educaciéon Formal (profesional) 10 puntos
Total Puntaje 70 puntos

Que una vez vencido el termino para las reclamaciones, el dia 18 de marzo de 2022,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO C|VIL — CNSC, publico en su plataforma
SIMO, los resultados finales en el siguiente orden:

Calificacidn PUESTO NOMBRE 'Pli'NTAJE
4 WILDER ORTIZ G
después de la 1 AT LIRGA 63,28
reclamacion , | CAROLINAHOYOS | . .o
i PASTRANA A
s ————
5 OSCAR ANDRES 48
ALINDO MORA e

Que una vez surtida mi reclamacion ante la CNSC, CON EL RESULTADO YA
EXPUESTO, la concursante Carolina Hoyos Pastrana, interpuso Accion de Tutela
contra la CNSC y la UFPS ante el JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO
DE CALI, bajo Radicacién No. 76001 31 05 011 2022 00150 00 del (22) de abril
de 2022, aduciendo vulneracion de sus derechos fundamentales por haberme
RECONOCIDO los puntajes de experiencia, como producto de la reclamacién; en
donde fui vinculado y se rendieron las explicaciones del caso por parte de la
CNSC, habiendo defendido su posicion frente a la reclamaciéon y los cambios que
ella efectud. Accion constitucional que obtuvo como fallo en primera instancia de
fecha 5 de mayo de 2022, resolviendo “NEGAR el amparo invocado por medio de la
presente accion de tutela instaurada por la sefiora CAROLINA HOYOS PASTRANA en contra
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER, por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia”.

Que acto seguido la concursante interpuso recurso de impugnacién de fecha 24
de mayo de 2022, en la cual se admitié resolviendo "ASUMIR el conocimiento de
Accidn de Tutela interpuesta por la sefiora CAROLINA HOYOS PASTRANA en contra de
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSCy la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER.”; impugnaciéon que tuvo como resultado sentencia de fecha 10 de
junio de 2022, resolviendo “CONFIRMAR la Sentencia No. 034 del 05 de mayo
de 2022, proferida por el Juzgado Once Laboral del Circuito de Cali.”, es decir;
LOS JUECES DE LA REPUBLICA una vez estudiadas las circunstancias de
tiempo, modo y lugar, determinaron que NO SE VIOLARON DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LA ACCIONANTE y por tanto la DECISION tomada en
torno a mi reclamacion adquiria firmeza desde el punto de vista jurisdiccional.

VIA DE HECHO EN EL TRAMITE DE CONCURSO - DE MANERA
EXTEMPORANEA, DE OFICIO Y SIN PEDIR MI CONSENTIMIENTO VARIAN



Q)

MI CALIFICACION DE ANTECEDENTES: Para mi asombro, la CNSC a través
del SIMO publica el dia 10 de junio de 2022, el oficio que tiene fecha de expedicién
del 18 de mayo de 2022, (anexo pantallazo de publicacién, sefialado con flecha
roja) en el cual realiza una modificacion oficiosa del puntaje previamente
publicado frente a mi prueba de valoracién de antecedentes, que no es
consecuente con la argumentacion expuesta en la respuesta a la accion de tutela,
pues ya habia argumentado que su evaluacién con respecto a la reclamacién que
yo efectue, estaba acorde con las normas y requisitos del concurso.
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Que en la misiva que se publica en |a plataforma de SIMO, me modifican el puntaje
frente a la valoracion de la experiencia profesional que obtuve en la reclamacion,
pasando de 15 puntos obtenidos como puntaje méaximo a 10.67puntos; sin ningtin
tipo de explicacion o razén del motivo del cambio; tal como se muestra en el
siguiente pantallazo.

Experercy Frofesons! [Frofesional)
Experiencin Profesgoal Relscionads

Educacion sars #f Trabaje y Desdrrsits mumans [Farmason Labars | s.00 108

Begaats Mrims s00 8

Ho dphsn 800 Ll

oe

Esusacion oarm ol Trabajo v Desarraiin Humans (Farmpsis seademea) LX) 80

Edutacion Farmal {Frafesanal) 1008 0e
Mo hay resultados ssociados & su bdsqueda
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Resultado prusta
Panderacion de 1a prusbs

Que como quiera que en la comunicaciéon de la modificacion realizada
unilateralmente por la CNSC, NO EXISTE NINGUN ARGUMENTO PARA
REDUCIRME EL PUNTAJE PREVIAMENTE OBTENIDO, en el acapite de
EXPERIENCIA PROFESIONAL, reitere lo ya expuesto en mi reclamacion



inicial, cuando le informe a la CNSC: *(...) que el evaluador OMITE calificarme Ia
experiencia profesional que tengo como Ingeniero Industrial, con tarjeta profesional No.
76228212534 VLL expedida por COPNIA el 01 de septiembre de 2011, con lo cual tengo
una experiencia profesional de 108 meses, tal como esta probado con la T.P. anexa al
concurso. En la evaluacion que aparece en el SIMO, la experiencia profesional aparece con
ponderacion de 100 puntos, pero me asignan Cero (-0-), por tanto, debo obtener 15 puntos
como lo estipula el numeral 5.1. del anexo del concurso (...)"

Adicionalmente a lo expuesto se debe considerar los demas elementos,
requisitos, definiciones y condiciones que tenia el concurso, cuando en el
anexo técnico estatuyd: “(...) 3.1.1. Definiciones Para todos los efectos de este proceso
de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: i)

J) Experiencia Profesional: Es Ia adquirida a partir de la terminacion v aprobacién del pénsum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computaré a partir de la inscripcion o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

-A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003,

- A partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. [...}

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de
Experiencia_exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en
los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Esta
Experiencia se contabilizara en meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la
sumatoria de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados. P4gina 25 de 30
De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 201 9, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)’,
sin que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite més tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del




requerido para obtener el puntaje méaximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se
le contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con
relacién a la Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral. (...)" (Subrayados vy
negrilla por fuera de texto)

Nétese que como ya lo exprese, el computo de esos tiempos dan cuenta de 108
meses desde que me gradué como ingeniero industrial; ahora bien SE BEBE
TENER EN CUENTA que de CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE
FUNCIONES Y REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO de
Profesional Especializado P14, con OPEC No. 144452, codigo de Empleo 2028
NO EXIGE COMO REQUISITO MINIMO ‘TIEMPO DE EXPEREINCIA
PROFESIONAL" concebida esta conforme a la definicién ya transcrita del anexo
técnico del concurso, sino SOLAMENTE EL TITULO PROFESIONAL vy titulo a
nivel de especializacién y exige es Experiencia Profesional Relacionada de
TRECE (13) MESES, con una Alternativa, para quien no posea titulo de
Especializacién de Treinta y Siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada: En mi caso especifico aplica la experiencia profesional relacionada
de 13 meses, ya que poseo titulo profesional de ingeniero industrial y
especializacién en administracion publica, cumpliendo con los requisitos minimos
del empleo sin necesidad de alternativas, tal como se muestra en el cuadro del
manual de funciones que esta publicado con la OPEC y se anexa mas adelante.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CcODIGO 2028

GRADO 14

No. DE CARGOS SETENTA Y CUATRO (74)
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO  QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
[..]

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en:
Administracién, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria Civil y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
nicleo basico de conocimiento  en:|relacionada.

Administracion, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria Civil y afines.

Ahora bien, la C.N.S.C., haciendo el computo de mi experiencia profesional
relacionada me otorgo 54 meses; de los cuales 37 corresponden al puntaje
méaximo obtenido en esta experiencia profesional relacionada de 40 puntos y por



tanto me exceden 17 meses, que deberan ir a computar la experiencia profesional,
que como ya lo manifesté, el Cargo por el cual concurso NO LA EXIGE, de
conformidad con el numeral 5.4 del anexo técnico de concurso ya transcrito.

No obstante lo anterior de contar inicialmente con DIECISIETE (17) MESES que
exceden la experiencia profesional relacionada, para obtener el maximo puntaje
en el acapite; la C.N.S.C., NO ME TIENE EN CUENTA TODO EL TIEMPO DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, dado que en mi reclamacién le
demostré que a esta, se debe computar con las funciones que cumplo como
Coordinador del Grupo de Recurso Fisicos entre el febrero 01 y septiembre 30 de
2012 y entre enero 15 de 2015 a febrero 02 de 2021 (conforme a certificacion
aportada); encontrando que solo tuvo en cuenta los meses entre febrero 01 y
septiembre 30 de 2012, Y DESCONOCIENDO LOS MESES entre enero 15 de
2015 y marzo 31 de 2017, ultima fecha en que me posesione como P14 yenla
transcurrieron VEINTISEIS (26) MESES COMPLETOS que sumados a los 17
meses que ya me exceden, da un total de CUARENTA Y TRES (43) meses de
experiencia profesional relacionada adicional, que me permite obtener los 15
puntos como puntaje maximo del acapite de experiencia profesional, que solo
exige 37 meses para el puntaje maximo.

Reitero las condiciones que expuse en la reclamacion y que la C.N.S.C. ya avalo,
pero gue solo que tomo Ocho (8) meses completos entre en febrero 01 y
septiembre 30 de 2012, sin tener en cuenta que la certificacién contempla también
el tiempo entre enero 15 de 2015 a febrero 02 de 2021 en que fue expedida, tal
como se muestra en los siguientes pantallazos.

#h Experiencia

Listado la valeracién de los certificados de experiencia
> Pk

Profesional

cve Earacakaids 2020-05-61 2021-02-02 vilide  Documento véida en la prueba de Vsloracion de Antecedentes como Expenencia ®
Profesional,
Grado 14
Profesicnal x .
: Documento vilido en |a prueba de Valoracién de Antecedentes como Experiencia
ove Especializado 2018-09-30 2020-04-30 Vilide Profesional relacionada. G)
Grado 14
Carporacién
Profesional - .
Autdnoma e 08 L Documento vilide en | prueba de de camo Exp &
Regional del E::!de::flda 2015-04-30 2016-09-26 valide Profesional relacionada.
Valle del Cauea P
Corporacidn | Iid .
Wbaats Prefesiona - El presente documents de expariencia es valido pero no genera puntuacién en fa &
Ragional del Especializado 2017-03-31 2018-D4-29 Vilido prueba de Valoracién de Antecedentes toda vez que ests fue validado para acreditar el
Voo el Couca  Srade 18 cumplimignts del Requisite Minimo de experiencia axigide an la OPEC,
Corporacidn La axperiencia acreditada NO es vilida para la acreditacion de expeniencia en la Pruebas ®
Autbnema TECHICO s -03- 1 de Valoracdn de antecedentes, toda vez gue es sjercids en empieos de nivel Téemen,
Regronal del ADMINISTRATIVO L 203 7502-30 Begdie por tanto, NO puede ser clasificada come experencia profesional o profesional
Valle del Cauca relacionada,
Carporacitn COORDINADOR
Autdnoma CEL GRUPO DE o Documento vélido en la Prueba de valaracidn de Antecedentes como Expenencia Lo
Regional del RECURSOS 2012-02-01 2012-09-30 Valido - pohsianal.
Valle del Cauca  FISICOS
Corporacion : La experiencia acreditada NO ec valida pars la screditacdn de experiencia en [a Prueba ®
Autdnoma TECNICO 04~ 07 . de Valoracién de Antecedentes, toda vez que es ejercida £n empless de nivel Tacnica,
Regional del ADMINISTRATIVO 2005-04-04 #009°07:27 Mo vilido por tanto, NO puede ser clasificada como experiencia profesional profesional
Valle del Caucs g relacionada,
1 - 7 de 7 resultades “«e1o»
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que el sefior, WILDER ORTIZ ZULUAGA, identificado con he&diﬂadecmdadmh
numero 94.541.982, labora para esta Corporacién desde el 4 de abril de 2005, en
calidad de servidor pablico con vinculacién mlywm inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa.

mmmmmhwm mmwbnummquea
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO - GRADO 14, en Ila DIRECCION
ADMINISTRATIVA, desde 31 de marzo de 2017 a la fecha.

COORDINADOR DEL GRUPO DE RECURSOS FISICOS de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA. designado desde &l de 01 de fetwero de 2012 hasta o 30 de
septiembre de 2012 y desde el 15 de enero de 2015 a ia fecha, o cual Yene las

siguientes metas. — e — e e s e

mmumauumymmmmum
de la Corporacion.

2 Gestionar y efectuar el seguimiento a los ramites de contratacion para la
adguisicidn de bDienes, servicios. obras, entre otros. que so deban realizar en el

procesc de gestion de recursos fisicos.

Figges & dw 1

Fy 1o ol paray &

| A Administrar et servicio de comunicaciones por radio i

8 Ac fan instatack L quipos e fa Corporacion, wade Cah.
mmdmﬂ“rnﬂnm”lmm
y conmutador, folocopinds y servicios pablicos.

8. Catantizar en las demds sedes de la CVC, a adecunda y oportuna prostacion
de los servicios d cafeteria, aseo y vigilancia.

7 Elaborar la progfamaciin de rutinas de mantenimi que e roal: Wnto con
los recursos iNfeMos como axormos y contrel de los costos de mantanimients de
ioa servicios y actualizecion de s hojas de vide de los squipos centrales

8 Coordinad los wchrririiaty mmmdm
automotor, a nivel de matrculas, mpe ¥ tes de Iransto,
domandas, entre otros.

. Programar ol mantenimianto de las instalaciones fisicas y pargue sutomolor y
a Optama op Oy Fur o de los equipos de los sistemas
o # . Sbetrion, NEdraukcs y de sin =

10, Elsborar, controlar y i ol neg al PMan de Necesidades de

Adquisiciones de bienes y aervicion obwas entrm otvos, gue la Direccidn

Adminstrativa deba emcutar

wa_. visar y lar ko aarvicios de RDGAe, vigitancia,
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ma-cmw-m

12. Reali o arios para la slab 5 de B Ve

o yio oo b s ] ol

e « e
muomw-mmdwmcvc lodas las sctividades encaminadas a

s o G, Vi ot G
(5o 8 00 -~ I TO0
£ i waecte O BOOOEIION T
A0

e Lo iy Sat




=V

Regronc! ded Vole dei Couca

garantizar la viabilidad juri de Ios ma o8 y facilitar ks toma de demi&'!ﬁ ‘;.0;
parte de la Direccitn General.

13. Analizar y sugerir la compra inmuebile para la CVC, tenido en cuenta ia
necesidad de las diferentes dependencias y asegurando @ mejor inversion para ia
Corporacién.

14. Supervisar el uso de los bienes muebles e | bies de la Corporacién.

15. Amwnder y tramitar las solicitudes de pedido de elementos devolutivos y de
consumo para las diferentes dependencias de la CVC

16. Asegurar la calidad y disponibiid de inf relacionada con el registro

estadistico de los bi muebd e inmuebl de la Corporacion y sus

documentos legales. ¥ . asl como la inspeccion fisica del
tado de los b en los diferentes municipios del Valle de! Cauca.

Tal como ya explique en mi reclamacion, pero que es necesario reiterar las
funciones que adelante como Coordinador del Grupo de Recursos Fisicos, que
fueron certificadas por la Entidad CVC, bajo la cual se relacionan funciones
propias de nivel profesional, en ejercicio de las actividades propias de la profesién
o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo, correspondiendo
con los conocimientos, habilidades y destrezas requeridas dentro de las funciones
detalladas en el Manual especifico de funciones y de competencias laborales, que
corresponden con el cargo de la Entidad, Profesional Especializado Grado 14,
incluido en la OPEC 144452.

Una vez precisado el contexto principal sobre el cual se concibe el cargo en
referencia y la certificacion laboral como COORDINADOR DEL GRUPO DE
RECURSOS FISICOS, a continuacion, se presenta un comparativo que relaciona
las funciones del cargo de OPEC No. 144452, con las funciones de Coordinador
certificadas por la Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC,
documento efectivamente aportado en el Sistema SIMO y que son el soporte de
experiencia profesional relacionada adicional y no valorada, ya que no fueron
tenidas en cuenta por el evaluador y se demuestra que son completamente
validas, siendo congruentes con funciones similares al cargo en concurso:

Funciones certificadas como COORDINADOR
DE RECURSOS FiSICO:

Empresa: Corporacion Auténoma Regional del

Funciones OPEC No. 144452 Vellchel Siien = OVE

Periodo: Desde febrero 1 de 2012, hasta
septiembre 30 de 2012

Desde enero 15 de 2015, hasta febrero 2 de 2021

2. Administrar el sistema de telecomunicaciones
de la Corporacion y gestionar la

consecucion de los sitios apropiados para la
instalacion de los equipos con el fin de

dar cumplimiento a los requerimientos de cada
una de las sedes de la corporacién.

4. Administrar el servicio de comunicaciones por
radio.




Funciones certificadas como COORDINADOR
DE RECURSOS FiSICO:

Empresa: Corporacién Auténoma Regional del

Funciones OPEC No. 144452 Yallo dol Gauea = OVG

Periodo: Desde febrero 1 de 2012, hasta
septiembre 30 de 2012

Desde enero 15 de 2015, hasta febrero 2 de 2021

2. Gestionar y efectuar el seguimiento a los
tramites de contratacion para la adquisicion de
bienes, servicios, obras, entre otros, que se deban

5. Adelantar los tramites de las etapas realizar en el proceso de gestion de recursos

precontractual, contractual y postcontractual | fisicos.
correspondiente a los procesos de seleccién y ‘ N ;
contratacién para la adquisicion de bienes 12. Realizar los tramites necesarios para la

muebles o servicios, que se encuentren dentro | &laboracion de contratos de compra, venta,
del Plan Anual de Adquisiciones de |la | @rrendamiento y/o comodato de bienes muebles e

Corporacién. inmuebles, coordinando con la Oficina Asesora
Juridica de la CVC, todas las actividades
encaminadas a garantizar la viabilidad juridica de
los mismos y facilitar la toma de decisiones por
parte de la Direccién General.

7. Elaborar la programacién de rutinas de
mantenimiento que se realizan tanto con los
recursos internos como externos y control de los
6. Administrar las labores de mantenimiento de | COStos de mantenimiento de los servicios y
las instalaciones recreativas, deportivas y actualizacion de las hojas de vida de los equipos
culturales de la CVC para lograr el 6ptimo | centrales.

funcionamiento y prestacion de los servicios a los S i
usuarios. 9. Programar el mantenimiento de las |

instalaciones fisicas y parque automotor vy
garantizar la 6ptima operacion y funcionamiento de
los equipos de los sistemas electrénico, telefonico,
eléctrico, hidraulico y de aireacion.

Con fundamento en lo ya expuesto y como quiera que no existe explicacién alguna
de parte de la C.N.S.C. para haber variado mi calificacion del acapite de
experiencia profesional de 15 puntos a 10,67, tal como aparecio el 10 de junio de
2022, segun el pantallazo ya mostrado inicialmente y que se detalla a continuacién

= Secciones

Listado secciones de las pruebas

Expeniencia Profesional Reiacionada 40,00 100

Educacion para &l Trabajo y Desarrollo Humana {Formacidn Laboral) .00 100
Requisto Minime 0.00 o
Ho Aplica 0.00 [+]
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
Educacion para e Trabajo v Desarroilo Humano (Formacion Academica) 0.00 100
Educacion Formal {Profesional) 10.00 100

Mo hay resultados asociados a su bisqueda
1 -1 de 0 resultados “w <3 »

Resultado prueba l.f’ﬁs.ﬁ?
N

A

(20 )

Ponderacion de la prueba

Resultado ponderado

o
(13.13




Como habiamos manifestado con anterioridad, la accién de Tutela que instauro la
sefiora Carolina Hoyos Pastrana, tuvo sentencia de primera instancia que
desestima la posible afectacién de sus derechos fundamentales, y en donde la
C.N.S.C. le informa al Despacho Judicial que la variacion de la calificacion esta
bien hecha y obedece a las condiciones y requisitos del concurso en concordancia
con las normas legales que rigen la materia, tal como se muestra en el siguiente
pantallazo de la sentencia del ad quo.

PUESTO NOMBRE PUNTAJE

Calificacién g CAROLINA HOYOS | . oo
ghtesdely o) o PASTRANA | "7
reclamacién WILDER ORTIZ o
S 5 ZULUAGA g
SR 3 OSCAR ANDRES 59 07
ALINDO MORA :

Que una vez pasado el término para las reclamaciones, el 18 de marzo de
2022, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC publico los

resultados finales del concurso en el siguiente orden:

Calificacion i i icd HOMBRE PUNTAJE
; WILDER ORTIZ
después de la 1 s S 68,28
reclamacion o CAROLINA HOYOS | . oo
= PASTRANA s
%
. OSCAR ANDRES s
ALINDO MORA

Ahora bien, como quiera que la en ese entonces accionante, presento, recurso de
apelacién del fallo de primera instancia, correspondid la decision de alzada al
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali - Sala de Decision Laboral, con
ponencia de la Magistrada Mary Elena Solarte Melo, quien mediante sentencia
No. 179 del 10 de junio de 2022, notificada en la misma fecha, CONFIRMO Ila
sentencia No. 034 del 05/05/2022 del Juzgado 11 Laboral del Circuito de Cali; por
lo que QUEDO DEMOSTRADO QUE NO SE VULNERARON DERECHOS
FUNDAMENTALES de la sefiora Carolina Hoyos Pastrana.

Adicionalmente a lo anterior, sefior Juez se pude constatar en la pagina web de
la C.N.S.C., que la sefiora Carolina Hoyos Pastrana, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 31'655.063 NO APARECE INSCRITA EN EL REGISTRO
PUBLICO DE CARRERA ADMINSITRATIVA, y por tanto, NO DEBERIA
PARTICIPAR DEL CONCURSO DE'MARRAS, pues no ostentaria derechos de
carrera.

Anexo pantallazo de lo expuesto, con la siguiente ruta
https://rpca.cnsc.gov.co/#/consultaRPCA

donde se puede comparar con mi inscripcion en carrera y por tanto solicito se
analice esta circunstancia por parte de la C.N.S.C.
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Edna Patricia Ortega Cordero
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Lo anterior, demuestra diafanamente que la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC y
la UFPS, obraron de manera incorrecta, siendo esta la instancia para que se corrija el dafio
que me. causaron al vulnerar mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, igualdad, trabajo, en mi derecho de ascenso en la carrera administrativa,
vulnerandome la confianza legitima, la buena fe, el respeto al mérito y a la seguridad
juridica; la presente accion, tiene como fin la proteccién a mis derechos fundamentales con
miras de evitar la consumacién del perjuicio irremediable, con el fin de evitar desgastes
administrativos que vayan en contra de los principios que rigen la carrera administrativa,



contenidos en la Ley 909 de 2004 y los.principios de la funcién publica, contenidos en el
articulo 209 de la Carta Politica.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Seror Juez de Tutela, solicito en aras de evitar la consumacion de un perjuicio irremediable,
se ordene la suspension provisional para la conformacion de listas de elegibles de la OPEC
con el No. 144452, correspondiente al empleo ofertado en la modalidad de Ascenso dentro
del Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales, hasta tanto la CNSC
y la UFPS una vez que se analice todo lo expuesto y como quiera que no hay
argumentacion valida para haber rebajado oficiosamente |la calificacion ya otorgada a
través de mi reclamacion, le solicito comedidamente a la CNSC por intermedio de su
operador UFPS, de ser necesario; se MANTENGA LA PUNTUACION de 68,28 puntos
como calificacioén final y la cual ha sido analizado por entes jurisdiccionales y no han
encontrado que desborden la normatividad vigente, ni las reglas del concurso y de esta
manera garantizar mis derechos fundamentales del debido proceso, que estan siendo
trasgredidos.

PROCEDENCIA DE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA

Conforme al articulo 6 del decreto 2591 de 1994, considero que mi accién de tutela es
procedente porqué:

- Estamos frente a una decisién administrativa que no puedo demandar porque es un acto
preparatorio en el tramite de un concurso de méritos. No tengo Juez ordinario al cual
acudir en esta instancia y la violacién se presenta ahora.

- Se evidencia una flagrante violacién a mi derecho fundamental del debido proceso, que
afecta el derecho fundamental al trabajo, en conexidad con el mantenimiento de las
condiciones dignas y estabilidad de los alimentos y educacién de mis hijos menores.
Precisamente esto configura un perjuicio irremediable que debe evitarse.

NORMAS VIOLADAS
« Articulos 1, 2, 13, 25, 29, 40-7, 53y 209 de la Constitucion Politica.
+ Ley 909 de 2004.

« ElAcuerdo No. 0270 de 2020, expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC, el cual convoca y fija las reglas del proceso de seleccién 1419 a 1460 y 1493
a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales.

« El Anexo "POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS
REGIONALES 2020", EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA
PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES A LOS
SISTEMAS GENERAL Y ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS
PLANTAS DE PERSONAL’,

Entonces, por las razones anteriormente sefaladas, es que realizo las siguientes:



PETICIONES

Primera: TUTELARME los derechos fundamentales al debido proceso administrativo,
igualdad, trabajo, en mi derecho de ascenso en la carrera administrativa, confianza
legitima, buena fe, respeto al mérito y a la seguridad juridica.

Segunda: En consecuencia, ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL—CNSC y a /a UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, respetar
el debido proceso, dando cumplimiento estricto a las reglas contenidas en el Acuerdo
No.0270 de 2020, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, para
efectos de convocatoria y determinacién de reglas para proceso de seleccién 1419 a
1460y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales, dando rigurosa atencién a las reglas
especialmente contenidas en el ANEXO, en el cual, la CNSC detalla las
especificaciones técnicas que deben cumplir los Aspirantes en cada una de las
etapas del proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto.

Tercera: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC vy a
la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER que en aplicacién estricta de
las reglas del proceso de seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de
la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales,
especialmente las contenidas en el ANEXO, se ratifique en la decision ya tomada y para
la cual no procedia ningun tipo de recurso de reposicion, y mantenga los puntajes finales
ya publicados producto de las reclamaciones y a la decisién de alzada al Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali - Sala de Decisién Laboral, con ponencia de la
Magistrada Mary Elena Solarte Melo, quien mediante sentencia No. 179 del 10 de junio
de 2022, notificada en la misma fecha, CONFIRMO la sentencia No. 034 del 05/05/2022
del Juzgado 11 Laboral del Circuito de Cali; por lo que QUEDO DEMOSTRADO QUE NO
SE VULNERARON DERECHOS FUNDAMENTALES de la sefiora Carolina Hoyos
Pastrana.

PRUEBAS

1.-. Cedula de ciudadania de Wilder Ortiz Zuluaga No 94.541.982 expedida en Cali

(Valle). (1 folio)

2.- Registro civil de nacimiento Santiago Ortiz Zapata

3.- Registro civil de nacimiento Martin Ortiz Zapata

4.-Certificacion de la CVC, donde consta que ocupo cargo por el cual estoy concursando

OPEC-144452

5.- Soporte documentos de estudio donde consta que soy su acudiente (Santiago Ortiz

Zapata- Martin Ortiz Zapata)

6.- Memorando de designacion para la Administracion de las Instalaciones Deportivas,
. Recreativas y Culturales de la CVC de febrero 14 de 2012. (1 folio).

7.- Designacién Coordinador Grupo Recursos Fisicos, de fecha enero 14 de 2015, en

virtud de la Resolucién 0100 No 320-0014 de la misma fecha.

8.- Resolucién 0100 No. 320-0193 y acta de posesion de fecha 31 de marzo de 2017,

por la cual se hace Encargo Profesional Especializado Grado 14. (4 folios)

9.- Reclamacién a resultados Valoracién de Antecedentes - Convocatoria 1451 de 2020

Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas

Regionales — Cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Grado 14 - OPEC: 144452,

10.-Respuesta a reclamacion No. 453454913 expedida por la U.F.P.S, de fecha marzo




18 de 2022,

11.- Accion de Tutela interpuesta por Carolina Hoyos Pastrana, contra la CNSC vy la
UFPS ante el JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, bajo Radicacién
No. 76001 31 05 011 2022 00150 00 del (22) de abril de 2022.

12.- Fallo de la Accion de Tutela en primera instancia de fecha 5 de mayo de 2022.

13.- Recurso de impugnacién de fecha 24 de mayo de 2022.

14.- Sentencia del Recurso de Impugnacién de fecha 10 de junio de 2022.

15.- Reporte NO inscripcién en REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINSITRATIVA
de Carolina Hoyos Pastrana.

16.- Reporte de mi inscripcin en REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
ADMINSITRATIVA- Wilder Ortiz Zuluaga.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Carrera 56 No. 11 — 36 edificio CVC en el Distrito Especial de Santiago de
Cali y/o al Correo electrénico de notificaciones: wilder.ortiz@cvc.gov.co

Atentamente,

Convocatoria 1451 de 2020
Nivel: Profesional
Grado: 14

Namero OPEC: 144452






