Bogota D.C., 03 de Agosto de 2022

Sefior

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA

REPARTO

E.S.D.
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: TANIA ALEJANDRA HERNANDEZ PAEZ
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER Y MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD
Y TERRITORIO

TANIA ALEJANDRA HERNANDEZ PAEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania 1.031.149.994
de Bogota, me permito interponer ACCION DE TUTELA, como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable, y con el fin que sea protegidos los derechos constitucionales fundamentales
que mas adelante mencionarg, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (UFPS) y el MINISTERIO DE VIVIENDA,
CIUDAD Y TERRITORIO, con fundamento en los siguientes:

I. HECHOS

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos de vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de algunas Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales - Proceso de Selecciéon No.1430 de 2021.

Mediante la Licitacion Publica No. 004 de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC
adjudico el proceso de seleccion a la Universidad Francisco de Paula Santander — UFPS, para lo
cual las partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios No. 529 de 2020.

El 3 de septiembre de 2020 la Comision Nacional del Servicio Civil-(en adelante CNSC) publica
el ACUERDO No. 0283 DE 2020; “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso
de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
del Ministerio de Vivienda ciudad y territorio - Proceso de Seleccion Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1430 de 2020.

El 21 de marzo de 2021 me inscribi en la Convocatoria 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 —
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdbnomas Regionales, en
la modalidad abierto — Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio; para el empleo identificado con
OPEC 144926, denominacion Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16.

Para el empleo identificado con el cédigo OPEC 145057, denominado Técnico Administrativo,
cédigo 3124, grado 16, del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible; la CNSC publica en
el aplicativo SIMO la informacién sobre dicho empleo, en la que se indicaba que se requeria el
cumplimiento de los siguientes requisitos de estudio y experiencia:

Estudio Aprobacién de tres (3) afios de Educacion Superior en:
Bibliotecologia, Archivistica, Ciencias de la Informacién,
Administracion de Empresas, Administracién Publica,
Contaduria Publica, Economia, Derecho, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas. NBC - SNIES:
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas,
Administracion, Contaduria Publica, Economia, Derecho y
afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Experiencia Veintidés (15) meses de experiencia profesional relacionada.




Alternativas estudio Aprobacién de dos (2) afios de Educacion Superior en:
Bibliotecologia, Archivistica, Ciencias de la Informacion,
Administracion de Empresas, Administracién Publica,
Contaduria Publica, Economia, Derecho, Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Sistemas. NBC — SNIES: Bibliotecologia, Otros
de Ciencias Sociales y Humanas, Administracion, Contaduria
Publica, Economia, Derecho y afines, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley

Alternativas experiencia Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada

Como consecuencia de lo descrito, y a partir de lo indicado en el acuerdo No. 283 de 2020
relacionados con mis estudios, que soportaban mi inscripcion al concurso de méritos del cargo
de Técnico Administrativo, cédigo 3124, grado 16, Nivel Profesional, OPEC 145057, del Ministerio
de Vivienda Ciudad y Territorio:

- Bachiller Liceo Femenino Mercedes Narifio

- Tecnoldgico Servicio Nacional De Aprendizaje-Sena

- Profesional-Universidad La Gran Colombia Profesional Universidad La Gran Colombia
- Diplomado- Universidad La Gran Colombia Profesional Universidad La Gran Colombia

7. A partir de lo anterior me permiti aportar la siguiente experiencia:

10.

- Departamento para la Prosperidad Social-Secretaria Ejecutiva 14-sep-15 a la fecha
- COMPUENE Telemercadeo 01-ago-14 al 20-dic-14

- GRANFUNDACION Asistente Talento Humano 05-oct-12 al 05-abr-13

- TIN-MARIN Asistente Administrativo 07-ene-14 al 08-ago-14

El 04 de enero del 2022 se publicaron en el SIMO los resultados de verificacion de requisitos
minimos-VRM, dando como resultado que fui ADMITIDO en el referido proceso de seleccion, y
sefialando como observacién que cumplo con los requisitos minimos de estudio y experiencia
exigidos en la OPEC 14926.

El dia 06 de enero de publicaron en el SIMO los resultados de verificacion de antecedentes.

El dia 11 de enero genere reclamacién ya que como se puede evidenciar la Universidad
Francisco Jose Caldas, violando mis derechos fundamentales IGUALDAD, EL TRABAJO, LA
TRANSPARENCIA Y EL DEBIDO PROCESO, consagrados en los articulos 13,25 Y 29 de la
Constituciéon Politica de Colombia de 1991, no evalué la educacién como educacién informal
aportada mediante el DIPLOMADO EN SEGURIDAD SOCIAL Y JURISPRUDENCIAL, en el
requerimiento solicito lo siguiente: “_Pido por favor verificar la certificacién del DIPLOMADO EN
SEGURIDAD SOCIAL Y JURISPRUDENCIA, para la evaluacién de antecedentes, ya que se
encuentra relacionado con las obligaciones, es importante estar al dia con jurisprudencia para
poder dar un correcto cumplimiento a las obligaciones relacionadas con PQR por ejemplo las
siquientes obligaciones. 3. Proyectar respuesta a las peticiones, quejas y reclamos presentados
por los usuarios dentro de los términos legales. 1. Orientar y atender los requerimientos de los
ciudadanos a través de los canales de atencion dispuestos por la entidad en el primer nivel de
servicio. El diplomado tiene bases esenciales para dar respuesta a la ciudadania”

s Formacién

Listado de resultados de verifcacion de las pruebas de formacion
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11.

12.

= Secciones

Listado secciones de las pruebas
Secdion Puntaje Peso

40.00 100
0.00 o
0.00 100
0.00 o
10.00 100
0.00 100

%0 o0
2000 100

1- 1 de 0 resultados PREE

Resultado prueba
Ponderacién de la prusba o

Resultado ponderado

Tras varias inconformidades presente la debida solicitud durante los tiempos estipulados
Mediante respuesta me informar lo siguiente: “Con relacién al DIPLOMADO EN SEGUIDAD
SOCIAL Y JURISPRUDENCIA, para ser tenido en cuenta en la prueba de Valoracién de
Antecedentes, debe estar relacionado con las funciones del cargo. Lo anterior seqtn lo dictado
en parrafo primero del numeral 5.3 del anexo técnico de los acuerdos requladores del presente
proceso de seleccion”. Y que en “Contra la presente decision, no procede ningin recurso seqin
el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 5.6. del Anexo de los acuerdos que rigen el
presente proceso de seleccién.”

De acuerdo con lo anterior me permito informar que dentro del Diplomado se encuentra material
de estudio que se encasillan dentro de la descripcion de las funciones esenciales del Cargo
Cédigo 3216:

“3. Proyectar respuesta a las peticiones, quejas y reclamos presentados por los usuarios dentro
de los términos legales.” y/o conocimiento basicos o esenciales: Estructura del Estado y Protocolo
y Atencién al Usuario.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y atender los requerimientos de los ciudadanos a través de los canales de
atencion dispuestos por la entidad en el primer nivel de servicio.

2. Asistir técnicamente en el desarrollo de planes y programas para la gestion del area
y sugerir alternativas de generacion o simplificacién de nuevos procesos.

3. Proyectar respuesta a las peliciones, quejas y reclamos presentados por los
usuarios dentro de los términos legales.

del cargo vy el area de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Estructura del Estado. « Protocolo y Atencién al Usuario.
* Procesos y procedimientos del =  Manejo de herramientas
area de desempefio. ofimaticas.

13. Cabe resaltar que mediante la GUIA DEL ASPIRATE-NACION se profundiza sobre el
FACTOR EDUCACION-EDUCACION INFORMAL: c) Educacién Informal: Se considera
educacioén informal todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43).
Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar
o _profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracioén inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto
Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya. Toda promocion que se realice
respecto de esta modalidad deberd indicar claramente que se trata de educacién informal y que
no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional. (articulo 5.8 del Decreto 4904 de
2009, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion).

De acuerdo a lo anterior, dicho DIPLOMADO EN SEGUIDAD SOCIAL Y JURISPRUDENCIAL
deberia ser tomado en cuenta para dar el porcentaje necesario como educacioén informal. Pues
con seguridad puedo afirmar que esta educacion me ha servido para surtir mi labor como
Servidora publica.



14. EI 26 de julio del 2022 se profirié la resolucion 10049 informandome que me encuentro la
lista de legibles en posicion 3.

Il. DERECHOS SOBRE LOS CUALES SE INVOCA PROTECCION

Amablemente solicito que con fundamento en las pruebas aportadas y lo descrito en la presente
accion de tutela, se ampare mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad de trato
juridico, trabajo y derecho al libre acceso a cargos publicos por concurso de méritos consagrados en
los articulos 13, 25 Y 29 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991

lll. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2591 de 1991, para el ejercicio de la accién de tutela se
deben acreditar una serie de requisitos que permita establecer su procedencia para resolver el
problema juridico puesto en conocimiento del juez constitucional. Asi las cosas, a continuacion, se
procedera a realizar un analisis sobre la legitimacion en la causa por activa y por pasiva, la inmediatez
y, por ultimo, la subsidiariedad.

1. Legitimacién por activa

El articulo 86 de la Constitucion Politica sefiala que toda persona que considere que sus derechos
fundamentales han sido vulnerados o se encuentren amenazados, podrd interponer accion
directamente o a través de un representante que actie en su nombre.

En el presente asunto el titular de los derechos fundamentales es a quien interpone el amparo
constitucional, motivo por el cual se acredita el requisito de legitimacién en la causa por activa.

2. Legitimacion por pasiva

El articulo 5 del Decreto 2591 de 1991 establece que la accién de tutela procede contra toda accion
u omisién de una autoridad publica que haya violado, viole o amenace un derecho fundamental.
También procede contra acciones u omisiones de particulares, de conformidad con lo establecido en
el Capitulo Il del Decreto, especialmente, las en las hipdtesis que se encuentran plasmadas en el
articulo 42.

En el presente caso la legitimacién de la causa por pasiva de la accion de tutela, recae en la Comisién
Nacional del Servicio Civil, la Universidad Francisco de Paula Santander y el Ministerio de Vivienda,
entidades en las que responsables del concurso de méritos de la convocatoria del empleo
identificado con el caddigo OPEC No. 144926 denominado Técnico Administrativo cédigo 3124, grado
16, en el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales 2020.

3. Inmediatez:

Segun la Cote Constitucional® el principio de inmediatez de la accion de tutela “esta instituido para
asegurar la efectividad del amparo y, particularmente, garantizar la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales que se encuentren amenazados o se hayan visto vulnerados por la accién
u omision de una autoridad publica o de un particular en los casos previstos en la Constitucion.”.

Asi mismo, el alto tribunal constitucional en sentencia SU 499 de 2016, afirmo “que la accion de tutela
debe interponerse dentro de un término oportuno, justo y razonable, con el fin de que el amparo no
pierda la eficacia que el constituyente quiso otorgarle a través de lo preceptuado en el articulo 86 de
la Constitucion de 1991”. En dicha linea argumentativa, la Corte ha indicado que “si el propésito de
esta accion constitucional es el de prevenir un dafio inminente o hacer cesar un perjuicio contra los
derechos fundamentales, es claro que es deber del accionante evitar que pase un tiempo excesivo,
irrazonable o injustificado desde que se presenté el hecho que presuntamente vulneré sus derechos
fundamentales y el momento de presentacion de la accién de tutela™.

Asi las cosas, el término que transcurrié entre la ultima actuacion de la autoridad accionada y la
interposicion del amparo constitucional, resulta proporcionado y razonable, pues es un tiempo que
no supera el mes y medio y corresponde al que me tomé para estructurar y radicar el presente
amparo constitucional, asi como el lapso que demoré las entidades accionadas en responder que
ante ese requerimiento no procedia méas reclamaciones para el relacionado cargo al que me
presente.

' Corte Constitucional, Sentencia T-059 de 2019.
2 Corte Constitucional, Sentencia SU 499 de 2016



4. Subsidiariedad

En desarrollo del articulo 86 y de los Decreto reglamentarios, por regla general la accion de tutela no
procede en contra de los actos administrativos adoptados al interior de un concurso de méritos, en
la medida en que, para controvertir ese tipo de decisiones, los afectados cuentan con otros medios
de defensa ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo. Sin embargo, la jurisprudencia
constitucional® ha considerado que existen dos excepciones: (i) cuando la persona afectada no
cuenta con un mecanismo judicial distinto a la accion de tutela que sea adecuado para resolver las
afectaciones constitucionales que se desprenden del caso y (ii) cuando exista riesgo de ocurrencia
de un perijuicio irremediable.

En el presente asunto, la acciéon de tutela se dirige en contra de las decisiones administrativas
mediante las cuales la Universidad Francisco de Paula Santander decidié informarme que no puedo
acceder a reclamacion alguna sobre el mal proceso de calificacion del cargo al que estoy adscrito
con OPEC No. 144926 denominado Técnico Administrativo codigo 3124, grado 16, en el Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales 2020.

A pesar de lo descrito, es importante tener en cuenta que la accién de tutela es el inico medio idéneo
y eficaz para resolver el problema juridico propuesto, como quiera que es una accién que permite
atender de manera &gil y oportuna la proteccion de derechos fundamentales tendientes a evitar que
se consuma un perjuicio irremediable, que en el presente asunto se comenzo6 a materializar desde
el momento en que la universidad no decidié aportar el puntaje equivalente a la educacién informal
dentro del concurso de méritos, pese a cumplir con los requisitos de estudio.

Adicionalmente, verse abocado a esperar una decision judicial en el marco de un proceso de nulidad
y restablecimiento del derecho, implicaria un perjuicio irremediable a mis derechos fundamentales,
puesto que se permitiria la vulneracién al debido proceso y se facilitaria que no se diera prevalencia
al principio de mérito, en la medida en que probatoriamente cumplo con todos los requisitos para
continuar en el proceso, ocupar el primer lugar en la lista de elegibles y ser nombrado en el cargo.
En esa medida, tener que esperar la decision judicial ante el juez de lo contenciosos administrativo,
no estaria relacionada con la efectividad del derecho al acceso de cargos publicos, sino que
implicaria una compensacion econémica, situacion que no se relaciona con el ejercicio del cargo que
busco desempenar en titularidad, pues por el contrario se generaria la consolidacién del derecho en
otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar desempefiando ese cargo en
especifico*.

IV. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos narrados, y con el finde evitar un perjuicio irremedia_ble, solicito a su
sefioria disponer y ordenar a los accionados y a favor de JAIRO ARTURO CASTANEDA ABRIL de
acuerdo con los siguientes términos

1. Tutelar el derecho fundamental al debido proceso, igualdad, trabajo y derecho al libre acceso a
cargos publicos por concurso de méritos.

2. Se conceda la medida provisional deprecada, y se ordene a la Comision Nacional del Servicio
Civil y a la Universidad Francisco de Paula Santander, suspender de manera inmediata el
proceso del concurso de méritos para el empleo identificado con cédigo, OPEC No. 144926
denominado Técnico Administrativo codigo 3124, grado 16, en el Proceso de Seleccion
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales
2020.

3. Como consecuencia de lo anterior, ordenar a las entidades accionadas realizar la revision y
correcciones necesarias en lo concerniente al Diplomado en seguridad social y jurisprudencia

4. Que se valide el Diplomado en DIPLOMADO EN SEGURIDAD SOCIAL Y JURISPRUDENCIA,
como educacién aportando asi los 3.5 en puntaje total de mis resultados.

3 Corte Constitucional sentencias SU-913 de 2009, SU-691 de 2017, T-059 de 2019, entre otras.

4 Corte Constitucional sentencia T-610 de 2017, C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de
2012
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5. En el evento que la lista de elegibles fuera publicada antes de dictar sentencia o decretar la
medida provisional, ordenar incluir en la misma a TANIA ALEJANDRA HERNANDEZ PAEZ
identificado con la Cédula de Ciudadania 1.031.149.994 de Bogota, por cumplir con todos los
requisitos para el empleo cédigo OPEC No. 144926 denominado Técnico Administrativo, cédigo
3124, grado 16, Proceso de Seleccion No. 1430 de 2020 Proceso de seleccion Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales.

V. VIOLACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

La Comision Nacional del Servicio Civil al delegar de forma universal y sin control en la
Universidad Francisco de Paula Santander, el proceso de evaluacion de las pruebas de cédigo
OPEC No. 144926 denominado Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 16, Proceso de
Seleccion No. 1430 de 2020 Proceso de seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales. Viola de forma flagrante mis derechos
fundamentales, y sustenta la violacion, sin soporte juridico o normativo por medio de los cuales
pueda exponer por qué no calificoé los documentos aportados asi:

1. No calificé el Certificado del Diplomado en EN SEGURIDAD SOCIAL Y JURISPRUDENCIA,
por cuanto de manera facilista decidié no dar puntuacion alguna sobre la educacién informal
aportada, en la etapa de verificacion de antecedentes, sin tener en cuenta la equivalencia
propuesta de acuerdo con la legislacion.

2. No tuvo en cuenta la GUIA DEL ASPIRANTE — NACION para calificar y dar puntuacién
correspondiente al diplomado.

3. La entidad siendo facilista da respuesta con poca argumentacion, subvirtiendo las reglas de
aplicacion de calificacion y favoreciendo a otros aspirantes en contra de los derechos de
igualdad y debido proceso y mérito que me asisten.

VI. FUNDAMENTO JURIDICO DE LOS DERECHOS VIOLADOS
1. VIOLACION AL DEBIDO PROCESO Y LA IGUALDAD

La CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER violan los derechos al
Debido Proceso y la Igualdad en la evaluacion de antecedentes de mi prueba, al no tener en
cuenta los criterios objetivos de calificacién de los certificados de educacién Formal e Informal
y de experiencia profesional relacionada y experiencia profesional aportados, que deberian
regir conforme lo establecido en la Constitucién Politica, la ley y el decreto 1075/2015 y la
convocatoria, desconociendo ademas la aplicacion de normas que definen dicho criterio
objetivo, y establecen la imposibilidad de discriminar subjetivamente a los aspirantes, mediante
la asignacién de puntajes con imprecision y con negacién de la calificacion de los certificados
de estudios valorables puntuables de la prueba, conforme lo indican las reglas de la
convocatoria cuando sefialan:

a). La Ley 909 de 2004, que forma parte de la reglamentacion reguladora del proceso de
seleccion, establecio al tenor del articulo 27°, los principios basicos por medio de los cuales se
surtirian los concursos para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en las plantas de
empleos de la administracién, indicando: ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera
administrativa es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizarla eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el
ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y
la objetividad, sin discriminacion alguna.



o ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera adminisfrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizarla eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico. Para alcanzareste objetivo, el ingreso y la permanencia
en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion enlos que se garantice Ia transparencia y la objetividad.
sin discriminacion alguna. (Resaltado personal fuera del texto)

Lo que determina la objetividad y transparencia como bases fundamentales para la aplicacion
del mérito, es decir que los procesos de seleccién deben estar separados de cualquier
consideraciéon subjetiva o con falta de fundamentacién técnica o juridica. La inaplicacion
estricta y cumplida de las normas rectoras del proceso de seleccion hace la calificacion
subjetiva, imprecisa y violatoria del debido proceso, y del derecho a la igualdad personal, ya
que segun consideracién del evaluador a algunos participantes si les puntua los certificados
de Especializacion, de la Educacién Informal y la totalidad de la experiencia acreditada, y a
otros como en mi caso, desafortunadamente

VIOLACION AL DERECHO FUNDAMENTAL AL MERITO Y LA SELECCION OBJETIVA.

Por cuanto al no calificar los certificados de estudio y educacion formal e informal , en el espacio
y etapa en que le corresponde, los de educacion formal de estudios no terminados los de
educacion Informal y los certificados de experiencia profesional relacionada acreditada, de la
forma técnica y correcta como se reconoce normativamente la evaluacion, aspecto que se
entiende como valoracion del mérito que nos asiste sobre otros aspirantes al empleo, se viola
el criterio del mérito y la seleccién objetiva que le asignan seriedad y rectitud al proceso de
convocatoria. Asi mismo, cuando la entidad en el Manual de Funciones, Competencias
Laborales y Requisitos del empleo, determind cuales son las equivalencias de requisitos
minimos, por lo cual no podia la CNSC o la Universidad, realizar la asignacion de los criterios
de VRM a discrecion propia , 0 de manera contraria a la reglada, aplicando un criterio personal
y subjetivo, y desconocer los criterios ya establecidos normativamente, negando asi uno de los
primeros principios con los cuales se valora el mérito y la objetividad del proceso de seleccion,
y de paso las normas que lo regulan.

VIOLACION AL DERECHO A LA IMPARCIALIDAD, POR DISCRIMINACION EN LA
IGUALDAD Y LA DIGNIDAD HUMANA.

Por cuanto la CNSC y su operador del proceso de seleccion en la convocatoria, con base en
criterios subjetivos, determinaron no valorar ni calificar en la prueba valoracion de
antecedentes, los certificados de estudios formales de manera coherente, las certificaciones
de los estudios, las constancias de Educacién Informal e Informal y la totalidad de los
certificados de experiencia profesional acreditados por mi parte, conforme los criterios
aplicables de manera uniforme e igualitaria a la totalidad de los participantes, consiguiendo de
esta forma establecer segun sus propias reglas quienes pueden optar por la equivalencia
planteada en la convocatoria y quienes no. Con lo cual, al no serme aplicado este criterio legal
y normativo y descontar el puntaje total que deberia habérseme asignado, se viol6 de forma
flagrante y descarada el derecho a la imparcialidad y se me discrimino frente a otros aspirantes,
a quienes si les fue valida la equivalencia de requisitos minimos segun su interpretacion
caprichosa y subjetiva. Como bien lo explicé la Honorable Corte Constitucional en sentencia T
— 030 de 2017, y haciendo citas de anteriores pronunciamientos, en los que la misma
corporacion expreso: “PROHIBICION DE DISCRIMINACION Y CRITERIOS SOSPECHOSOS
- Reiteracion de jurisprudencia FORMAS DE DISCRIMINACION-Directa e indirecta La
discriminacion puede revestir diversas formas. En efecto, es directa cuando se establece frente
a un sujeto determinado un tratamiento diferenciado, injustificado y desfavorable, basado en
criterios como la raza, el sexo, la religién, opiniones personales, entre otras. La discriminacion
es indirecta cuando de tratamientos formalmente no discriminatorios, se derivan
consecuencias facticas desiguales para algunas personas, lo que produce lesiones y
vulneraciones de sus derechos fundamentales o limitan el goce de los mismos. En ese sentido,
las medidas neutrales en principio no implican factores diferenciadores entre las personas,
pero producen desigualdades de trato entre unas y otras.” (Negrilla y Resaltados Personales
fuera del texto). Como es el caso el de no calificar las constancias de educacién formal e
informal por la fecha en que fueron expedidas a pesar de estar vigentes en su conocimiento
impartido, tanto como la misma Constituciéon Politica, como es el caso del Diplomado en
Economia Naranja “En la sentencia SU-062 de 1999, la Corte recordé que el régimen
constitucional colombiano esta fundado en el respeto por la dignidad humana, es decir la
facultad que tiene toda persona de exigir de los demas un trato acorde con su condicién. De
esta manera, la dignidad se erige como un derecho fundamental, de eficacia directa, cuyo
reconocimiento general compromete el fundamento politico del Estado. 28. En resumen, el
derecho a la dignidad humana implica garantizar las condiciones necesarias para una
existencia materialmente apropiada y acorde con el proyecto de vida que cada ciudadano le



imprime a su devenir. Igualmente, este principio constitucional privilegia la autonomia personal
como requisito elemental de una sociedad democratica y pluralista, es decir, constituye la
expresion de la capacidad de autodeterminacion, de la potestad de exigir el reconocimiento de
ciertas condiciones materiales de existencia, o la manifestacion de la intangibilidad de la
integridad fisica y moral [71] , por lo que existe un mandato imperativo de las autoridades
publicas y de los particulares, para que adopten las medidas necesarias de proteccién
indispensables para salvaguardar los bienes juridicos mas preciados para el Estado[72].” Por
lo tanto, cuando la CNSC y Universidad afirman y manifiestan explicitamente en el Art. 16, del
Acuerdo de Convocatoria para los empleos de carrera, - “.. ARTICULO 16. PRUEBAS PARA
APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el articulo 2.2.6.13 del
Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos”. Y en
el anexo técnico del proceso de seleccion expresan que: “La Educacion para el trabajo y el
desarrollo humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de programas certificados

y relacionados con las funciones del empleo...” (Resaltado Personal fuera del Texto).

Se me Discrimina y se me Violan los derechos fundamentales de manera individual y personal,
al no tomar en cuenta de forma correcta y favorable al objetivo de la convocatoria, los
certificados de estudio y experiencia acreditados por mi parte, bajo la consideracién subjetiva
y no sustentada, de que se aplicaron en la etapa VR o de que los de experiencia no fueron
incluidos en la calificacion correspondiente por cuanto ya se asigné el puntaje total en este
criterio y por tanto sobran, asignado de esta forma una puntuacién baja, inutil e insuficiente
para el mérito en el proceso de seleccion. Asi se evidencie su vigencia, dando prioridad a unos
en contra de otros. Discriminandome y violando mis derechos a la igualdad, como dijo la Corte
Constitucional de forma “indirecta”.

4. VIOLACION AL DERECHO DEFENSA.

Se me violé mi derecho fundamental a la Defensa en el proceso de discusién y de modificacion
de las notas de la prueba de analisis de antecedentes que realizo la Universidad Francisco de
Paula Santander, por cuanto se neg6é mi solicitud de ajuste y modificacion de la nota de la
calificacién, cerrando mi reclamacion, NEGANDOSEME el derecho de reclamar nuevamente.
En este sentido la Honorable Corte Constitucional manifesté en sentencia T — 544de 2015,
que: “DERECHO A LA DEFENSA-Definicion El derecho a la defensa es una de las principales
garantias del debido proceso y fue definida por esta Corporacion como la “oportunidad
reconocida a toda persona, en el ambito de cualquier proceso o actuacién judicial o
administrativa, de ser oida, de hacer valer las propias razones y argumentos, de controvertir,
contradecir y objetar las pruebas en contra y de solicitar la practica y evaluacion de las que se
estiman favorables, asi como ejercitar los recursos que la otorga. La doctrina ha establecido
que el derecho a la defensa “concreta la garantia de la participacion de los interlocutores en el
discurso jurisdiccional, sobre todo para ejercer sus facultades de presentar argumentaciones
y pruebas. De este modo, el derecho de defensa garantiza la posibilidad de concurrir al
proceso, hacerse parte en el mismo, defenderse, presentar alegatos y pruebas. Cabe decir que
este derecho fundamental se concreta en dos derechos: en primero lugar el derecho de
contradiccion, y, en segundo lugar, el derecho a la defensa técnica.”

VIl. FUNDAMENTO JURIDICO DE LOS DERECHOS VIOLADOS
1.Violacién del derecho AL DEBIDO PROCESO

establecido en el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual me fue vulnerado, toda
vez que no se dio cumplimiento a los preceptos de aplicacion obligatoria mencionados en los acuerdos
de la CNSC y anexo técnico del proceso de seleccion y tampoco se atendié de fondo y coherentemente
a las reclamaciones presentadas por mi parte, en relaciéon con la no validacion de las equivalencias
planteadas en el concurso. Es preciso tener en cuenta lo que ha dicho la Honorable Corte
Constitucional en relacién con el derecho al DEBIDO PROCESO, cuando afirma en sentencia C — 341
de 2014 que: “DERECHO AL DEBIDO PROCESO-Definicion/DEBIDO PROCESO-Garantias La
jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso como el conjunto de garantias
previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del individuo incurso
en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se
logre la aplicacion correcta de la justicia. Hacen parte de las garantias del debido proceso: (i) El derecho
a la jurisdiccion, que a su vez conlleva los derechos al libre e igualitario acceso a los jueces y
autoridades administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante
autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido en el fallo; (ii) el derecho al juez
natural, identificado como el funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdiccion en
determinado proceso o actuacién, de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la calidad de las



personas y la division del trabajo establecida por la Constitucién y la ley; (iii) El derecho a la defensa,
entendido como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados para ser oido y obtener una
decision favorable. De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios adecuados para
la preparacion de la defensa; los derechos a la asistencia de un abogado cuando sea necesario, a la
igualdad ante la ley procesal, a la buena fe y a la lealtad de todas las demas personas que intervienen
en el proceso; (iv) el derecho a un proceso publico, desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual
exige que el proceso o la actuacion no se vea sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables; (v)
el derecho a la independencia del juez, que solo es efectivo cuando los servidores publicos a los cuales
confia la Constituciéon la tarea de administrar justicia, ejercen funciones separadas de aquellas
atribuidas al ejecutivo y al legislativo y (vi) el derecho a la independencia e imparcialidad del juez o
funcionario, quienes siempre deberan decidir con fundamento en los hechos, conforme a los
imperativos del orden juridico, sin designios anticipados ni prevenciones, presiones o influencias
ilicitas. DEBIDO PROCESO-Cumplimiento de las garantias consagradas en la Constitucién, tiene
diversos matices segun el derecho de que se trate El cumplimiento de las garantias del debido proceso
consagradas en la Constitucion, tiene diversos matices segun el derecho de que se trate” dado que no
todo derecho es de orden penal, sino que es posible encontrar “ reglas y procedimientos” de otros
ordenes como el civil, el administrativo, el policivo, el correccional, el disciplinario o el econémico, entre
otros, que no son comparables o asimilables directamente al ordenamiento penal y que comportan
decisiones y sanciones de diversa categoria, matices que deberan ser contemplados en la regulacién
de sus propias reglas. (Resaltado Personal Fuera del Texto)

2. Violacién del derecho a la IGUALDAD

establecido al tenor del articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual me fue vulnerado,
toda vez que se excluyeron del proceso de calificacion la educacion informal, en tanto que a otros
aspirantes si les fueron evaluados y calificados en su prueba individual. Aumentando de esta forma su
puntuacion positiva general en la convocatoria. Es preciso tener en cuenta lo que ha dicho la Honorable
Corte Constitucional en relaciéon con este derecho a la IGUALDAD, cuando afirma en sentencia T —
432 de 1992 que: “IGUALDAD ANTE LA LEY/DERECHOS FUNDAMENTALES/IGUALDAD
FORMAL/IGUALDAD MATERIAL El principio de la igualdad es objetivo y no formal; él se predica de la
identidad de los iguales y de la diferencia entre los desiguales. Se supera asi el concepto de la igualdad
de la ley a partir de la generalidad abstracta, por el concepto de la generalidad concreta, que concluye
con el principio segun el cual no se permite regulacién diferente de supuestos iguales o analogos y
prescribe diferente normacion a supuestos distintos. Con este concepto sélo se autoriza un trato
diferente si estd razonablemente justificado. Se supera también, con la igualdad material, el
igualitarismo o simple igualdad matematica. La igualdad material es la situacion objetiva concreta que
prohibe la arbitrariedad. La igualdad de todas las personas ante la ley y las autoridades constituye un
derecho constitucional fundamental tanto por su consagracion como tal en el Capitulo |, Titulo Il de la
Constitucién Nacional, como por su exaltacion como derecho de vigencia inmediata en el articulo 85
de la Carta Politica, y también por el valor trascendente que tiene para el hombre, sobre todo dentro
de una nacién que persigue garantizar a sus habitantes una vida conviviente dentro de lineamientos
democraticos y participativos que aseguren un sistema politico, econémico y social justo. (Resaltado
Personal Fuera del Texto).

3. Violacion del derecho a la IMPARCIALIDAD

Establecido al tenor del articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual me fue vulnerado,
toda vez ellos decidieron calificar al tomar la alternativa de requisitos minimos la Maestria completa a
sabiendas que se debia tomar solo dos afios de ella, y dejando un afio para , ademas de la mala
puntuacioén sobre educacion informal en la valoracién de antecedentes, se me desconocié el puntaje
necesario para quedar en primer lugar en la lista de elegibles.

Es preciso tener en cuenta lo que ha dicho la Honorable Corte Constitucional en relacion con el derecho
a la IMPARCIALIDAD, cuando afirma en sentencia C — 1265 de 2005, que la Comisién Nacional del
Servicio Civil debe actuar con Imparcialidad, sin conferir ventajas inequitativas a quienes acttan en los
procesos a su cargo, como ente rector y administrador de la carrera administrativa, asi: “El articulo 209
superior establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. Ademas, el articulo 7°. de la ley 909 de 2004, refiriéndose a los postulados
que rigen las actividades la Comisién Nacional del Servicio Civil, prevé que ella actuara con fundamento
en los principios de objetividad, independencia e imparcialidad. (Resaltado de la Corte Constitucional)
El deber de las autoridades publicas de atender los asuntos de su competencia sin otorgar ventajas a
alguna de las partes comprometidas con la decisién y la obligacion de actuar sin abusar de la posicion
dominante que el ordenamiento juridico eventualmente concede a los érganos estatales, constituyen
mandatos imperativos establecidos desde la Carta Politica, segun la cual el Estado social de derecho
cuenta entre sus principios fundamentales el de la prevalencia del interés general (CPo. art. 1°.). En
esta medida, la administracion publica debe actuar en forma transparente, responsable, de cara a la
comunidad y de manera imparcial. 6.2. Cuando la administracion publica desatiende los principios que
se mencionan, las instituciones se desacreditan con las consecuencias que este hecho acarrea para
la legitimidad del Estado.” De esta forma, la IMPARCIALIDAD que se denota en este proceso a partir
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de la inaplicacion de una normativa de caracter general en la convocatoria, afecta el derecho
fundamental que debid respetar a un participante en especial frente a este caso.

4, Violacion al principio constitucional del MERITO

Del articulo 125 de la Constitucion Politica como fundamento del acceso a los empleos publicos de
carrera administrativa, y por ende, la violacion al derecho fundamental a la DIGNIDAD HUMANA del
articulo 1 de la Constitucion Politica de Colombia, por cuanto la Universidad Francisco de Paula
Santander, al adelantar el proceso de aplicacion y calificacion de la prueba de Valoracién de Analisis
de Antecedentes, argumentando que, en mi caso la educacion formal en modalidad de Maestria, y las
acreditaciones de experiencia no podian generar puntaje adicional por haber sido consideradas en la
etapa de VRM, desconocio la aplicacion primordial del MERITO como la condicion objetiva por medio
de la cual un ciudadano con fundamento en sus ESTUDIOS y conocimientos, sus competencias
funcionales, sus capacidades profesionales y su EXPERIENCIA en el trabajo, tiene derecho a acceder
a un empleo en condiciones justas y objetivas de competencia con otros ciudadanos, en donde el
MERITO, y no la preferencia institucional por la aplicaciéon de una prueba con la condicién de
desigualdad, o la distorsion de los modelos o métodos de calificacion, sean los principales rectores de
discriminacion y diferenciacion de los aspirantes para el ingreso a los cargos del Estado. Ademas
queda evidenciado en el hecho de no valorarme en educacién Informal ni formal formacion de la
Maestria; asimismo en el desconocimiento de la experiencia aportada y de la misma Constitucion
politica de no discriminacién generacional. En este sentido relacionado con el Mérito para el ingreso a
los cargos publicos y su relacion con el derecho fundamental a la Dignidad Humana en los procesos
de seleccion de la CNSC, la Honorable Corte Constitucional se pronuncié en sentencia C — 172 de
2021 cuando dijo: “PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO - Criterio rector del acceso a la
funcién publica (...) es valido afirmar que el Constituyente de 1991 consideré como elemento
fundamental del ejercicio de la funcién publica el principio del mérito y que previo a la carrera, sistema
técnico de administracion del componente humano, como un mecanismo general de vinculacion; en el
marco del cual el concurso publico se constituye en un instrumento adecuado para que, bajo
parametros objetivos, transparentes y claros, se garantice la seleccion de las personas mejor
cualificadas integralmente. 4.3.1. De la acreditacion del mérito para el acceso al empleo publico -
aspectos relevantes 58. Esta Corporacion ha considerado de manera reiterada y consistente el caracter
instrumental que ostenta la carrera administrativa como expresion del mérito, regla general del acceso
a cargos publicos y sistema técnico de administracion del talento humano, para (i) la consecucion de
finalidades institucionales y, ademas, para (ii) la garantia de derechos fundamentales. 59. En cuanto a
lo primero, la pretensién de que al Estado se vinculen, a partir de la prevalencia del mérito, aquellos
miembros de la sociedad poseedores de altas competencias, relacionadas con aspectos objetivos -
como el conocimiento y la experiencia- y subjetivos[95] -como la calidad personal y la idoneidad ética-
, se vincula necesariamente a la idea de que el Estado tiene una misién constitucional superior, referida
al compromiso por la garantia de la dignidad humana, la prevalencia del interés general, la prosperidad
general y la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales. En este sentido, la
carrera contribuye a que el Estado sea eficaz, eficiente y ejerza sus quehaceres en atencion a pautas
de moralidad, imparcialidad y transparencia.[96] Por otra parte, con la violacién al principio del Mérito
como ya se expuso anteriormente, se presenta también la violacién al articulo 1 de la Constitucién
Politica de Colombia sobre la Dignidad Humana, por cuanto segun la sentencia T — 291 de 2016, la
Honorable Corte Constitucional definié que: “DIGNIDAD HUMANA- Derecho fundamental auténomo
Entendido como derecho fundamental auténomo, la Corte ha determinado que la dignidad humana
equivale: (i) al merecimiento de un trato especial que tiene toda persona por el hecho de ser tal; y (i)
a la facultad que tiene toda persona de exigir de los demas un trato acorde con su condicién humana.
Por tanto, la dignidad humana se erige como un derecho fundamental, de eficacia directa, cuyo
reconocimiento general compromete el fundamento politico del Estado.”(Resaltado Personal fuera del
texto) Ya que al desconocer en la prueba de evaluacion de antecedentes la valoracién de la Maestria
ademas de descibicer la Educacioén Informal de los estudios, a pesar de estar vigentes como la misma
Constitucion politica, desconoce los derechos a la Dignidad Humana y me agrede en relacién con el
trato justo, acorde con la condicién de formacion y experiencia, favoreciendo y privilegiando a otros
participantes.

5.Violacion a la JUSTICIA

ARTICULO 31 ACCESO A LA JUSTICIA La persona tiene derecho a ser oida, con las debidas
garantias y dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e imparcial,
establecido con anterioridad por la ley, en la sustanciacion de cualquier acusacion penal formulada
contra ella, o para la determinacioén de sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de
cualquier otro caracter.

VIIl. FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento esta accion de tutela en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia y los

Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000. Igualmente, en los articulos 2 numeral 2 y 3,
literal a) del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el articulo 8 de la Declaracion
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Universal de los Derechos Humanos, el articulo 25 de la Convencion Americana de los Derechos
Humanos.

Conjuntamente fundamento esta accién de tutela en los articulos 13, 25, 29, 40 numeral 7 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Sefior Juez, sirvase tener en cuenta la decisiones judiciales y jurisprudencia de la Corte
Constitucional, referidas y citadas a lo largo del presente escrito, las cuales estan directamente
relacionadas con el caso en cuestion.

IX. COMPETENCIA

Es usted competente sefior Juez, por la naturaleza constitucional del asunto y por tener jurisdiccion
en el lugar donde ocurrié la vulneracion o amenaza de los derechos fundamentales invocados,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 2591 de 1991, el decreto 1382 de 2000 vy el articulo 1 del
Decreto 1983 de 2017.

X. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he instaurado otra accién de tutela con
fundamento en los mismos hechos y derechos materia de esta accion.

XI. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Segun el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, “desde la presentacién de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion
del acto concreto que lo amenace o vulnere. Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra
disponer la ejecucion o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los
derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. La suspension de
la aplicacién se notificaré inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud por el
medio mas expedito posible. El juez también podra, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier
medida de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso. El juez podra, de oficio o a peticién de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucién o las otras medidas
cautelares que hubiere dictado”.

Por su parte, la Corte Constitucional en Auto 555 de 2021 indicé que “la procedencia de las medidas
provisionales esta supeditada al cumplimiento de tres exigencias: (i) que exista una vocacion
aparente de viabilidad, (ii) que exista un riesgo probable de afectacion a derechos fundamentales
por la demora en el tiempo y (iii) que la medida no resulte desproporcionada.

Primero, que la medida provisional tenga vocacién aparente de viabilidad significa que debe estar
respaldada en fundamentos: (a) facticos posibles y (b) juridicos razonables, es decir, que tenga
apariencia de buen derecho (fumus boni iuris). Este requisito exige que el juez pueda inferir, al menos
prima facie, algun grado de afectacion del derecho. Esto, por cuanto, aunque en la fase inicial del
proceso no se espera un nivel de certeza sobre el derecho en disputa, si es necesario un principio
de veracidad soportado en las circunstancias facticas presentes en el expediente y apreciaciones
juridicas razonables soportadas en la jurisprudencia de la Corte Constitucional.

Segundo, que exista un riesgo probable de afectacion a derechos fundamentales por la demora en
el tiempo (periculum in mora) implica que exista un riesgo probable de que la proteccién del derecho
invocado o la salvaguarda del interés publico pueda verse afectado considerablemente por el tiempo
trascurrido durante el tramite de revision. Este requisito pretende evitar que la falta de adopcion de
la medida provisional genere un perjuicio en los derechos fundamentales o torne inane el fallo
definitivo. En este sentido, debe existir un alto grado de convencimiento de que la amenaza de
perjuicio irremediable es cierta; y que el dafio, por su gravedad e inminencia, requiere medidas
urgentes e impostergables para evitarlo. Es decir, la medida provisional procede cuando la
intervencion del juez es necesaria para evitar un perjuicio a un derecho fundamental o al interés
publico, que no podria ser corregido en la sentencia final.

Tercero, que la medida provisional no resulte desproporcionada implica que no genere un dafio
intenso a quien resulta directamente afectado por ella. Este requisito exige una ponderacion entre
los derechos que podrian verse afectados y la medida, con el fin de evitar que se adopten medidas
que, aunque tengan algun principio de justificacién, podrian causar un perjuicio grave e irreparable
a otros derechos o intereses juridicos involucrados”.
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Con fundamento en lo descrito, amablemente solicito como medida provisional y con el fin de evitar
un perjuicio irremediable, suspender hasta que se decida la presente accion de tutela, el proceso de
la convocatoria para el empleo identificado con el cédigo OPEC 145057, denominado Técnico
Administrativo, cédigo 3124, grado 16, Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 —
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales, en la
modalidad abierto — Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible; lo anterior en razén que se
cumplen con los siguientes requisitos.

1. Vocacién aparente de viabilidad.

Los elementos facticos y juridicos descritos en la presente accién de tutela permiten inferir una
vulneracion de mis derechos, lo cual a priori sustenta la solicitud de medida provisional. En tal
medida superé el puntaje minimo requerido para aprobar las pruebas de conocimientos y aptitudes
realizadas y avanzar a la siguiente etapa del concurso de méritos. Como consecuencia de lo
descrito, es posible colegir una afectaciéon a mi expectativa de avanzar a la siguiente etapa del
concurso, derivado de la indebida interpretacion normativa por parte de la Universidad accionada,
tal y como se expuso en los fundamentos de la accién de tutela, respecto de los Nucleos Basicos de
Conocimiento del empleo identificado con el cédigo OPEC 14926, denominado Técnico
Administrativo, cédigo 3124, grado 16.

Por lo tanto, al tener una legitima expectativa de avanzar a la siguiente etapa del concurso, como
consecuencia de la aprobacion de las pruebas de conocimientos y aptitudes, resulta viable la medida
provisional solicitada, con el fin de evitar un perjuicio irremediable.

2. Riesgo probable.

Si continda con el proceso para proveer el empleo identificado con el cédigo OPEC 144926,
denominado Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 16, me excluirian de la lista de elegibles
definitiva, sin tener en cuenta que cumplo con los requisitos de estudio, experiencia y puntaje de las
pruebas, los cuales, ademas, me ubican en el primer puesto para el nombramiento en propiedad del
cargo. Por lo tanto, declarar la medida provisional que suspenda el concurso respecto del cargo en
cuestion, garantiza que no se configure un perjuicio irremediable, y se evite la consolidacion del
derecho en ofra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar desempefiando
ese cargo en especifico®.

3. Proporcionalidad de la medida.

La suspension provisional del concurso de méritos para proveer el empleo identificado con el codigo
cédigo OPEC 144926, denominado Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 16, en ninguna
forma afecta a las entidades accionadas ni los derechos de terceras personas. Por el contrario,
garantizar una proteccion mayor del derecho fundamental al debido proceso y de la expectativa
legitima del accionante y de todas aquellas personas que se presentaron al concurso, de ser
seleccionadas de acuerdo con el mérito.

De acuerdo con lo descrito, la medida provisional solicitada es proporcional, porque no causa un
perjuicio grave e irreparable a otros derechos o intereses juridicos involucrados y, por el contrario,
asegura la salvaguarda de los derechos fundamentales invocados, mientras se adopta una decisiéon
de fondo.

Xil. ANEXOS Y PRUEBAS

Para efectos de verificacion de los hechos y/o argumentos referidos en la presente accién de Tutela,
solicito al Sefior(a) Juez, tener en cuenta como prueba la informaciéon adjunta, relacionada a
continuacion:

1. Constancia de inscripcion para la Convocatoria Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales, 2020 DE 2020 Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, para el cargo que actualmente cédigo OPEC 145057, denominado
Técnico Administrativo, cédigo 3124, grado 16.

Funciones del cargo

Pantallazos documentos cargados en el aplicativo SIMO.

Pantallazo SIMO de los resultados de verificacién de requisitos minimos, dando como
resultado que fui ADMITIDO en el referido proceso de seleccién, y sefialando como
observacion que cumplo con los requisitos minimos de estudio y experiencia exigidos en la
OPEC.

5. Certificacion del Diplomado

6. Pantallazo resultados EDUCACION INFORMAL Y NO VALIDACION DEL DIPLOMADO

PoON
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7. Pantallazo resultados total de verificacion de Antecedentes
8. Resolucién 9973 Listado de elegibles
9.

XIV. NOTIFICACIONES

Para efectos de las notificaciones derivadas de esta accion de Tutela, relaciono a continuacion la
informacion de las personas naturales y juridicas involucradas.

ACCIONANTE:

TANIA ALEJANDRA HERNANDEZ PAEZ

DIRECCION: Bogota D.C Calle 62 sur No-70-24 — Barrio Madelena
TELEFONO: 3196211208

EMAIL: tania93112106@hotmail.com

ACCIONADAS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
DIRECCION: Bogota D.C. - CR 12 No. 97-80 Piso 5
TELEFONO: +57(1) 3259700

EMAIL: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - UFPS
DIRECCION: Ak. 7 #40b-53, Bogota

TELEFONO: 01-800-0914410

EMAIL: notificacionesjudiciales@ufps.edu.co

MINISTERIO DE VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO
DIRECCION: Carrera 6 # 8-77 Bogota

TELEFONO: 60 (1) 3905666

EMAIL: notificacionesjudici@minvivienda.gov.co

Atentamente,
Tania Alejandra Hernandez Paéz
C.C. No.1.031.149.994 de Bogota D.C.



