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Compre

San Juan de Pasto, 5 de abril de 2022

Senor(es).
JUEZ CONSTITUCIONAL~ NARINO. (REPARTO).

Pasto — Narifio.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.
Articulo 86° de la Carta Politica.

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL. SERVICIO CIVIL -

CNSC.
Direccién General.

Bogota D.C.

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER
Cilcuta — Norte de Santander.

ACCIONANTE: CAROL PATRICIA BRAVO RUEDA
C.C. No.36.952.558 de Pasto (N)

APODERADO: Dr. JORGE ELIECER ARIAS PALACIO.
C.C. No. 72.152.431 de Barranquilla d. e. i. p.
T.P. No. 26.448 del C.S. de la Judicatura.
APENSIONARTE ASESORES & CONSULTORES.

JORGE ELIECER ARIAS PALACIO, mayor y vecino del municipio de Pasto -
Narifio, identificado con cédula de ciudadania No. 72.152.431 de Barranquilla d. e.
i. p. portador de la Tarjeta P. No. 26.448 del C.S. de la Judicatura. En mi calidad de
apoderado judicial de la sefiora CAROL PATRICIA BRAVO RUEDA,
identificada con cédula de ciudadania N0.36.952.558 de Pasto (N), me dirijo a usted
con todo respeto, y en ejercicio de lo dispuesto por el articulo 86° de la CARTA
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despacho para solicitar la proteccion de los DERECHOS FUNDAMENTALES DE

LA ACCIONANTE, con respecto a: la VULNERACION DEL DERECHO AL

DEBIDO PROCESO, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO;

ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, violentados

por las entidades COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
n-prcccmnda legalmente por ¢l Dr. Jorge Alirio Ortega Cer6n (presidente), o por
quien haga sus veces, le corresponda o le competa; y la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, representada legalmente por el Dr. José
Alfonso Esparza Ortiz (rector), o por quien haga sus veces, le corresponda o le
competa; lo anterior con fundamento en los siguientes:

FUNDAMENTOS FACTICOS

1. CAROL PATRICIA BRAVO RUEDA, identificada con cédula de ciudadania
No. 36.952.558 de Pasto (N), quien en la actualidad sustenta condicién de
Aspirante modalidad Abierto, con ID de inscripcién: 322711206, proceso de
seleccion: 1445 de 2020 — Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y

Corporaciones Auténomas Regionales.

2. La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, es la entidad
encargada en el desarrollo del Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496
de 2020, en las modalidades de Ascenso y Abierto, correspondiente a Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas

Regionales, suscribiendo el contrato de prestacion de servicios No. 529 de 2020.

3. Que, verificada la base de datos del proceso de seleccion, se constata que la
accionante CAROL PATRICIA BRAVO RUEDA, se inscribié con el ID
322711206, para el empleo de nivel Profesional, identificado con el cédigo OPEC

144320, d;nominado Profesional Universitario, Cddigo 2044, Grado 11
correspondiente al Proceso de Seleccion No. 1445 de 2020, ofertado por la

Corporacién Auténoma Regional del Centro de Antioquia.

4. La Universidad Francisco de Paula Santander, al verificar los documentos
aportados por CAROL PATRICIA BRAVO RUEDA, con fines de acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo identificado con
el Cédigo OPEC 144320, denominado Profesional Universitario, Codigo 20744,
Grado 11; se obtuvo como resultado la respuesta de NO ADMITIDA.

5. A consecuencia de lo anterior, la accionante realiza una reclamacion a través del
aplicativo Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad -

——SIMO- siendo este aplicativo el UNICO medioidénea para dichafinalidad seain
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lo dispone ¢l anexo del acuerdo que regula el proceso de selecci6n; reclamacién
basada en: “' Solicitud de titulo profesional’’. Con nGmero de solicitud:

409703418. Que, como repuesta se obtiene la siguiente: ** Asf las cosas, teniendo
en cuenta que Usted acredito los requisitos minimos de Educacién y Experiencia

exigidos para el cargo al cual se postuld, la Universidad Francisco de Paula
Santander le comunica que realizara los ajustes necesarios para cambiar su
estado de No admitido a ADMITIDO, situacién que se vera reflejada en la
publicacion en firme y definitiva de los resultados de la presente etapa..."’

6. Que después de realizadas las respectivas valoraciones por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER, se presume que, se encuentran inconsistencias en
cuanto a los demas aspirantes, o no se tuvieron en cuenta algunas experiencias o
certificaciones de estudio y/o experiencia laboral adjuntados en los términos
establecidos por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Que, por tal razén no se ha justificado a la parte accionante por parte del ente

evaluador, que en un primer momento aparezca en un segundo puesto con un
puntaje igual a (69.28), en la etapa d¢ VALORACION DE ANTECEDENTES,

y que en la actualidad este en un tercer puesto, sin justificacion alguna hasta el

7.

momento.

8. A consecuencia de lo anterior, la accionante radic6 Derecho de Peticion ante la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y la UNIVERSIDAD

FRANCISO DE PAULA SANTANDER, solicitando la explicacion del
proceso de evaluacién de los antecedentes reclamados por la aspirante que le
quito el segundo puesto, frente a lo cual la CNSC, no respondié de fondo e
informando que si existen cambios en su puntuacién se podria reclamar, sin
embargo la accionante no tuvo cambio en puntuacién y no le activaron en SIMO

la opcién de poder reclamar los resultados de la reclamacion.

arente e imparcial que se conozcan los

9. Finalmente, considero diafano, trans 8
resultados en la etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES, respecto de las

pruebas realizadas punto por punto, es decir, que al momento de evaluar los items
correspondientes a certificaciones de estudio y/o experiencia laboral se determine
de forma clara y concreta cuales fueron los criterios que se tuvieron en cuenta
para determinar el bajar de categoria a un inscrito que se encuentra con mayor
puntaje previo a la evaluacién ya que posteriormente realizada la evaluacién de
documental de estudios y experiencias laborales pierde esa categoria respecto a
otros participantes del concurso creando dentro del proceso dudas en la
evaluacion realizada. Y la evaluacién de antecedentes, no solo de la suscrita sino
de las personas que hayan quedado dentro del concurso, para valorar si en verdad

_cus&mm-ddcmnma&iqucrdmuaummw&ufmmu&s&hmmmdo—

Carrera 24 No. 15-60 C.C. San Agustin - Oficina 225 A

Citas: 317 733 4498 - Tel. Of: 729 16 81 - San Juan de Pasto - Narino
e-mail: a.afuturopensional@hotmail.com

Escaneado con CamScanner



PENSIONARTE

Comprometidos con tu Futuro Pensional

Asesores & Consultores
Nit. 72.152.431 -5

algiin punto, alguna valoracion y la misma ponderacion, todo lo anterior con
razén alguna y justificada. -

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Sirvase seiior Juez, muy respetuosamente considerar los siguientes fundamentos de derecho
vulnerados por las entidades acci

onadas con el objeto que se protejan basados en ellos, los
derechos fundamentales de la accionante, asf:

En consideracién su sefioria de lo establecido en:

1. ARTICULO 86° DE LA CONSTITUCION NACIONAL, ACCION DE
TUTELA, “Toda persona tendrd accién de tutela

para reclamar ante los jueces, en
todo momento y

lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o0 por quien actiie a su nombre, la protecciéon inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o

amenazados por la accién o la omisién de cualquier autoridad publica. La
profeccion consistird en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la
tutela, actiie o se abstenga de hacerlo. El fallo, que serd de inmediato cumplimiento,
podrd impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo remitird a la Corte
Constitucional para su eventual revision. Esta accion sélo procederd cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquélla se utilice
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En ningiin caso
podradn transcurrir mds de diez dias entre la solicitud de tutela y su resolucién. La
ley establecerd los casos en los que la accion de tutela procede contra particulares
encargados de la prestacion de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y

directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en
estado de subordinacion o indefension”.

2. ARTICULO 13° CONSTITUCIONAL, QUE VERSA SOBRE EL DERECHO A
LA IGUALDAD, establece textualmente que... “Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o

filosdfica. El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados. EL_E.\.M’.
protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica
o mental, se encuentren en circunstancia _de debilidad manifiesta y sancionard los
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ART(CULO 23°DERECHO AL TRABAJO, ** Toda persona tiene derecho al trabajo,
ala libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y

a la proteccion contra el desempleo. 2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién
alguna. a igual salario por trabajo igual.’’

La interpretacion constitucional recae sobre un objeto de mayor complejidad el derecho

al trabajo como uno de los valores esenciales de nuestra organizacién politica,
fundamento del Estado social de derecho, reconocido como derecho fundamental que
debe ser protegido en todas sus modalidades y asegurar el derecho de toda persona al
desempefio en condiciones dignas y justas, asi como los principios minimos
fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en su desarrollo y la obligacion del
Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen del derecho al trabajo un derecho de
cen}ral _importancia para el respeto de la condicién humana y cumplimiento del fin de
las instituciones. La interpretacion que surge de la dimension constitucional descrita no
persigue la solucién de un conflicto o diferencia entre el trabajador y el empresario para
hallar la solucién correcta sino pretende, la definicién de campos de posibilidades para

resolver controversias entre derechos o principios fundamentales. La proteccién del
derecho al trabajo desde la interpretacion constitucional tiene el prop6sito de optimizar
un mandato en las mdas altas condiciones de racionalidad y proporcionalidad sin

convertirlo en el derecho frente al cual los demas deben ceder.

ARTICULO 29° CONSTITUCIONAL, hace referencia al DERECHO DEL

DEBIDO PROCESO, textualmente... “el debido proceso se aplicard a toda clase de

actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podrd ser juzgado sino conforme a
leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la
ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia a la
restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya
declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensay a

la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacién y el
Juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno

derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso”.

SENTENCIA SU-913 DE 2009. Magistrado Ponente: Dr. JUAN CARLOS
HENAO PEREZ- Se analiz6 el tema de la procedibilidad de la accién de tutela como
mecanismo de proteccién de los derechos de quienes participan en concurso de
méritos, al respecto indicé: “(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar
en juego la proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el

. 2 . . S q .
{l‘ultl.-OIQI‘AGI‘W!.:-:.".'1tl:.iIm-i;cc..uw!o’lul-vdlhﬂl- FEmmeddimiimirmrivmijim@miirAaTmameiiannie

Carrera 24 No. 15-60 C.C. San Agustin - Oficina 225 A

Citas: 317 733 4498 - Tel. Of: 729 16 81 - San Juan de Pasto - Narifo

e-mail: a.afuturopensional@hotmail.com

5

Escaneado con CamScanner



N I o L

PENSIONARTE

Comprometidos con tu IFuturo Pensional
Asesores & Consultores
Nit, 72.1562.431 - 5

debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y
directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la
turela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via
principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no
es lo suficientemente idénco y eficaz para la proteccion de estos derechos. Considera
la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de carrera
se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un
proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en
el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que
requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la
tutela en estos casos, ¢l medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la

Constitucién en el caso particular”.

e SENTENCIA T 800 DE 2011. Magistrado Ponente: MARIA VICTORIA

CALLE CORREA - La Honorable Corte Constitucional al analizar la procedencia
de la accién de tutela para controvertir actos de asignacién de puntajes en concursos
de mérito, que igual podria ser de cualquier otro requisito, como el que nos ocupa en
el presente, sefialé: “Aun cuando para este caso hay otro medio de defensa judicial
susceptible de ser ejercido ante la justicia contencioso-administrativa, lo cierto es
que no puede asegurarse que sea eficaz, pues la terminacion del proceso podria
darse cuando ya se haya puesto fin al concurso de méritos, y sea demasiado tarde
para reclamar en caso de que el demandante tuviera razén en sus quejas.
Ciertamente, el peticionario podria reclamar ante el juez contencioso la suspension
provisional del acto de asignacion de puntajes que cuestiona como irregular, pero
incluso si se le concediera esta decision no tendria la virtualidad de restablecer de
inmediato los derechos del accionante y, en cambio, podria dejarlo en una situacion
de indefinicion perjudicial en el tramite de las etapas subsiguientes del concurso™.

e SENTENCIA C-284 DE 2014.- “’El alto tribunal constitucional manifesté que la
Constitucion les otorgd a los jueces de tutela una importante facultad para proteger
derechos fundamentales de manera inmediata y a través de medidas que son mas
amplias que aquellas que tienen previstas las medidas cautelares, puesto que, en
principio, no estdn sometidas a “reglas inflexibles” que limiten de alguna forma el
estdndar de proteccion que se puede otorgar.”’
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PRUEBAS.

1. COPIA CEDULA DE CIUDADAN{A CAROL PATRICIA BRAVO RUEDA.

2. CONSTANCIA DE INSCRIPCION.
3. RECLAMACION A TRAVES DEL SISTEMA SIMO.
4. RESPUESTA A RECLAMACION POR PARTE DE LA CNSC Y LA UFPS.

5. PANTALLAZO DE LA SUMATORIA DE PUNTAJES OBTENIDOS EN EL

CONCURSO.
6. DERECHO DE PETICION Y RESPUESTA AL DERECHO DE PETICION CON

REFERENCIA 2022RE027332.
7. MEMORIAL PODER — COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

8. MEMORIAL PODER - UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER.

ANEXOS. =

e COPIA CEDULA DE CIUDADANIA APODERADO.
e COPIA TARJETA P. APODERDO.

Todos los relacionados en el acépite de las pruebas.

PRETENSIONES.

1. Sirvase sefior juez muy respetuosamente, admitir la presente accién de tutela. impetrada
por la actora CAROL PATRICIA BRAVO RUEDA, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.952.558 de Pasto (N); mediante apoderado Dr. JORGE ELIECER
ARIAS PALACIO, identificado con cédula de ciudadania No.72.152.431 de
Barranquilla d. e. i. p. Tarjeta Prov. 26.448 del Consejo Superior de la Judicatura, a fin
que se sirva proteger y garantizar los derechos fundamentales, respecto de la
VULNERACION DEL DERECHO A DEBIDO PROCESO, DERECHO A LA
IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO; ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS, violentados por el accionado COMISION NACIONAL

m
stin - Oficina 225 A
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DEL SERVICIO CIVIL - CNSC., su representante legal, quien le competa o haga sus

veces.
2. Sirvase ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como entidades
involucradas, LA SUSPENSION DEL PROCESO DE SELECCION, hasta tanto se
haga la revisién del proceso de seleccion, en la que no se dé como contestacién
salidas falsas, superfluas, vacias y sin fundamento, como las proporcionadas en la

Respuesta suministrada que pretendo hoy sea objeto de revisién por ser una decision
contraria a la Constitucion y a la Ley, que desconoce los principios propios de una
Convocatoria 0 Concurso de méritos; protegiéndoseme de esta forma los derechos
fundamentales invocados, como lo son los derechos a la Igualdad, el Trabajo y el
Debido Proceso, transparencia y adecuada publicidad del proceso de oferta pablica
de empleos, a la informaci6n veraz, el libre acceso a cargos publicos, asi como los

principios del mérito, libre concurrencia, igualdad en el ingreso, entre otros.

3. Sirvase decretar provisionalmente y de manera cautelar, la suspensién de la
publicacién de la firmeza de la lista de elegibles para al empleo de Profesional

Universitario, 'Cédigo 2044, Grado 11, con numero OPEC 144320 de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA, en

aras de evitar la expectativa de falsos derechos sobre terceros.

Sirvase, vincular en la presente accién de tutela a la UNIVERSIDAD FRANCISO

4.
DE PAULA SANTANDER, dada su participacion como organismo evaluador y
determinante en el concurso ID 322711206, para el empleo de nivel Profesional,

identificado con el cédigo OPEC 144320, denominado Profesional Universitario,
Cédigo 2044, Grado 11, correspondiente al Proceso de Seleccion No. 1445 de 2020,

ofertado por la Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia.

5. Sirvase, resolver de fondo respecto de aclarar desde el punto de vista cuantitativo y
cualitativo de forma razonable y justificada las diferencias presentadas y los cambios
presentados en los niveles de los aspirantes calificados en el proceso previo de
calificacién definitiva con apego al espirito de norma en relacién con las Disciplinas
Académicas, Areas de Conocimiento y los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC);
asi validacién de la experiencia laboral y profesional obtenida a lo largo de los afios,

debidamente cargad en el SIMO, como lo demuestra el aplicativo.

6. Sirvase; muy respetuosamente, sefior juez, reconocer personeria juridica en calidad de
apoderado y representante legal al Dr. JORGE ELIECER ARIAS PALACIO
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identificado con cedula de ciudadanfa No. 72.152.431 de Barranquilla y T. Prov. No.
26.448 del Conscjo Superior de la Judicatura. Notificando de oficio a:

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derechos, no he
presentado peticién similar ante ninguna autoridad judicial NOTIFICACION.

NOTIFICACIONES.

Las recibiré:

Las del accionado:

e COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC: Representada
legalmente: Por el Dr. Jorge Alirio Ortega Cer6n, en su calidad de presidente de la

Comisién Nacional de Servicio Civil, o quien haga sus veces al momento de la

notificacion.
Direccién: Cra. 16 #96-64, Bogota

Teléfonos: (601) 3259700
Correo EMAIL: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER: Representada
legalmente por el Dr. José Alfonso Esparza Ortiz, en su calidad de rector de la

entidad, o quien haga sus veces al momento de la notificacion.
Ciicuta, Norte de Santander
Direccién: Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag, San Jos¢ de Cicuta

- Colombia

Teléfono (057) (7) 5776655
Correo: notificacionesjudiciales@ufps.edu.co

f
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Las del Accionante y su Apoderado:

 Dr. JORGE ELIECER ARIAS PALACIO.
En la carrera 24 No 15 — 60 Oficina 225- A, APENSIONARTE ASESORES &
CONSULTORES, CENTRO COMERCIAL SAN AGUSTIN, en la ciudad de Pasto

- Narifio. — Celular 317 7334498,
Correo:  a.afuturopensional@hotmail.com

C.c. No. 72.
T. Prov. No. 26.448

—_—

.S. de la Judicatura.

.
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FECHA DE NnacimienTo  03-ABR-1981

PASTO

(NARINO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ =
ESTATURA G.S. RH SEXO

05-ABR-1999 PASTO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION foute, dasisd Juitsy

A-2300100-00558355-F-0036952558-20140401 00377611004 2 6802803766

Escaneado con CamScanner



P s S e o AR it W et I ot S

-
Tel,
ﬁﬂ
' -
/ Vg
M)
il Sistema de apoyo para |a Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION
el Convocatoria PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTOMOMAS
REGIONALES 2020 de 2020
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA
{
Dowm-e;tb. | Cédula d.e Cludad-an-i’a | N" 36952558
N° de inscripcién 322711206
Teléfonos 3122877071
Cormreo electronico carolpbr@gmail.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA
Cédigo 2044 N° de empleo 144320
Denominacion 346 Profesional Universitario
Nivel jerdrquico Profesional Grado 11
( DOCUMENTOS D
Formacion
PROFESIONAL UNIVERSIDAD MARIANA
MAESTRIA UNIVERSIDAD MARIANA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Corporacion Auténoma Regional de Nariio  Contratista 10-jun-18 25-dic-18
Corporacién Auténoma Regional de Narifio  Contratista 15-ene-18 30-jun-18
Universidad de Narifio Docente por servicios 08-ago-17 07-dic-17
prestados
Energas S.A. E.S.P. Contratista 22-may-06 22-sep-06
Pagina1de3
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Empresa

Energas S.A.E.S.P.
Energas S.A.E.S.P.
Energas S.A. E.S.P.
Energas S.A. ES.P.
Corporacién Auténoma Regional de Narifio

Corporacidon Auténoma Regional de Nariiio
Corporacién Auténoma Regional de Narifio

Alcaldia Municipal de Buesaco (Nariiio)
Corporacién Autdnoma Regional de Narifio

Alcaldia Municipal de La Cruz (Narifio)
Corporacién Auténoma Regional de Narifio

Corporacion Auténoma Regional de Narifio
Corporacién Auténoma Regional de Narifio
Corporacion Auténoma Regional de Narifio

Corporacién Auténoma Regional de Narifio
Corporacién auténoma Regional de Narifio
Corporacién Auténoma Regional de Narifio

Corporacion Auténoma Regional de Narifio
Corporacién Auténoma Regional de Narifio
Corporacion Autonoma Regional de Narifio
Corporacion Auténoma Regional de Narifio

Corporacion Auténoma Regional de Narifio

Corporacion Auténoma Regional de Narifio

Documento de Identificacién
Licencia de Conduccién
Tarjeta Profesional

Experiencia laboral

Cargo

Conlratista
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista

Contratista
Contraltista

Contratista
Contratista

Contratista
Contratista

Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista

Contratista

Contratista

Otros documentos

Fecha

08-may-06
21-nov-05
30-ene-06
20-mar-06
22-sep-05

17-nov-09
24-ene-11

01-sep-06
28-sep-07

09-may-07
27-ene-12

04-mar-08
24-ene-14

01-ago-14

13

Fecha terminacién

08-nov-06
21-fab-07
30-mar-06
20-abr-06
16-dic-05

31-dic-10
30-dic-11

16-sep-06
30-dic-07

09-sep-07
28-dic-12

31-dic-08
244ul-14

31-dic-14

02-mar-09
06-jul-16
11-feb-13
28-ene-15

08-ene-20

30-0ct-09
31-dic-16
11-dic-13
31-dic-15

30-jul-20

284ul-20

16-ene-19
10+jul-19

14-feb-17

Lugar donde presentaré las pruebas

4
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28-dic-20

30-jun-19

20-dic-19

29-dic-17
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LIDENTIFICACION 1
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Prolesional Universitario
CODIGO 2044
GRADO 1
NATURALEZA DEL EMPLEO Carrera administrativa
No. CARGOS Tres (3)
DEPENDENCIA En donde se ejerza el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO [Quien ejerza la jefatura de la dependencia.
Il. AREA DE DESEMPERNO: SUBDIRECCION DE_GESTION AMBIENTAL

I.PROPOSITO PRINCIPAL w
ral

Identificar, recopilar, e
del recurso hidrico, lo

prevencién y control de la contaminacién del aire, el biocomerc
consumo sostenible, relacionados con el manejo, monitoreo,
sostenible de los recursos naturales renovables y el ambiente,

ecutar y evaluar los planes y estrategias para la gestidn integ
s residuos y desechos peligrosos, el saneamiento ambiental, la

io y la produccién y
uso y aprovechamiento

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Identificar, recopilar, ejecutar y evaluar las politicas y programas nacionales sobre
el recurso hidrico, los residuos y desechos peligrosos, el saneamiento ambiental,
la prevenci6n y control de la contaminacién del aire, el biocomercio y la produccién
y consumo sostenible, desde su perfil, para el manejo, monitoreo, uso y
aprovechamiento de los recursos naturales, de conformidad con las orientaciones

internas.

orientaciones institucionales.

. Identificar, aplicar y recopilar informacién existente sobre la proteccion,
conservacion y manejo de el recurso hidrico, el suelo y el aire, para la definicion
de; criterios de calidad, limites permisibles, dreas estratégicas, gestion de residuos
y buenas practicas ambientales, considerando los requisitos de ley y las

orientaciones internas, acorde a su perfil.
Recopilar, aplicar y evaluar la informacién para la construccion de las metas de

Recopilar, clasificar, aplicar y evaluar la informacién existente sobre los planes que

adopte, reglamente o apruebe la Corporacién para su construccién o seguimiento,
de acuerdo con su perfil profesional, considerando la normatividad vigente y las

carga contaminante y el factor regional para tasa retributiva y el indice de escasez
para la tasa por utilizacion del agua, considerando su perfil, para el cobro de los
instrumentos econdémicos por las Oficinas Territoriales en coordinacion con la
Subdireccion de Regionalizacion.
. Recopilar, preparar y evaluar los informes del estado del recurso hidrico, los

residuos y desechos peligrosos, el saneamiento ambiental, la prevencion y control
de la contaminacion del aire, el biocomercio y la produccién y consumo sostenible,
para el seguimiento de los indicadores de calidad ambiental y el registro en los
Sistema de Informacién Nacional, teniendo en cuenta el perfil profesional y los

requisitos legales. .
Formular, implementar y evaluar los proyectos designados por su perfil profesional,

para el desarrollo de estrategias relacionadas con la gestion integral del recurso
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES l

1.
2.

3.
4. Estructura y funcionamiento del Sistema Nacional Ambiental ~SINA-.

Constitucion Politica de Colombia
Politica Nacional Ambiental
Plan Nacional de Desarrollo.

5. Normatividad Ambiental, Contratacién y Sectorial Vigente,
6. Plan de Gestién Ambiental Regional-PGAR-y Plan de Accion-PAT-

7. Formulacién y gestion de proyectos

8. Sistemas de Gestion de Calidad.
9. Modelo Estandar de Control Interno — MECI
10. Estructura organizacional y de procesos institucionales.

Vi. COMPETENCIAS VIl. COMPETENCIAS FUNCIONALES |
{ COMPORTAMENTALES DEL POR AREA O PROCESO TRANSVERSAL
SERVIDOR PUBLICO
/ COMUNES NIVEL AREA O PROCESO| COMPORTAMENTAL \
PROFESIONAL
Aprendizaje Sin personal a|Compra publica Vision estratégica
continuo. cargo: Control interno Planeacion
Orientacion a Aporte - técnico-|Defensa juridica Capacidad de analisis
resultados. profesional. Gestion Negociacion
Orientacion al Gestion de | documental Resolucidn de
usuario y al procedimientos. |Gestion financiera |conflictos
ciudadano. Comunicacion Gestion.de Creatividad e
Compromiso con la| efectiva. servicios innovacion
organizacion, Instrumentacion | administrativos Liderazgo
Trabajo en equipo. |de decisiones. Gestion del talento | Transparencia
Adaptacién al{Con personal a|humano Vinculacion
cambio. cargo: Gestion interpersonal
Direccidn y { tecnoldgica Atencion de
desarrolio de | Planeacion estatal |requerimientos
personal. Relacion con el Manejo eficaz y
Toma de |ciudadano eficiente de recursos,
decisiones. Desarrollo de la
empatia

VIll. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo
académica del
conocimiento en:

profesional

Ingenieria Ambiental,
afines: Ingenieria
Ingenieria Sanitaria.

Civil.

Nicleo béasico de

Ingenieria Civil y afines: Ingenieria

en disciplina

Sanitaria y
Ambiental,

Treinta (30) meses de' experiencia profesional

relacionada.
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hidrico, ' los residuos y desechos peligrosos, el saneamiento ambiental,
prevencion y control de la contaminacién del aire, el biocomercio y la produccién y
consumo sostenible, para los entes territoriales y sectores productivos.

7. Apoyar la estrategia de regionalizacion, para los asuntos designados, en desarrollo
del perfil profesional, acorde con las directrices y lineamientos Iinternos.

8. Apoyar los estudios e investigaciones relacionadas con la gestién integral de los

recursos naturales renovables, documentando los resultados, para su

lransfqrencia a las comunidades y actores del SINA.
9. Recopilar y preparar oportunamente los informes en los sistemas de informacion

corporativos, lo demas del SINA y otros que sean requeridos por usuarios externos

e internos, para evidenciar la gestion institucional.
10.Preparar, analizar, ejecutar y evaluar los proyectos designados, desde su perfil, a

través de la labor de supervision, para garantizar el cumplimiento de los objetos

previstos, bajo los lineamientos del manual especifico.
11.Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio.
FUNCIONES ASOCIADAS A OTROS PROCESOS Y COMUNES A LOS NIVELES \
DE LOS CARGOS 7
12.Desarrollar las funciones asignadas, bajo los principios, lineamientos y directrices
trazadas en el Sistema de Gestion Integral, participando en las acciones de
mantenimiento y mejoramiento del mismo, acorde a las matrices de despliegue de
responsabilidad, autoridad y actividades especlficas, para los diferentes sistemas
de gestién, adoptados y/o integrados para la organizacion.
13.Participar en ta elaboracién y respuesta de los requerimientos de informacion
internos, externos y peticiones, quejas, reclamaciones y sugerencias, en los
términos de ley, en articulacion con las dependencias Corporativas y en los
aplicativos y soluciones informaticas dispuestas para el efecto.
14.Participar en la elaboracién de estudios previos, términos de referencia y ejercer la
supervision de los procesos contractuales que le sean asignados, acorde con los
lineamientos definidos en los manuales especificos y fa normatividad aplicable.
15.Elaborar y presentar oportunamente los informes del ejercicio de su labor y
aquellos que le sean solicitados, en concordancia con las directrices establecidas.
16. Velar por la conservacion de los archivos de gestion, informacién publica y bienes

asignados para su custodia, acorde con las orientaciones internas.

la
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Ingenieria Quimica y afines: Ingenieria
Quimica.

Administracion: Administracién
Ambiental, Administracion del medio
ambiente, Administracién y gestion
ambiental, Administracién
ambiental y de los recursos
naturales, Administrador en salud:
énfasis en geslion de servicios de
salud y énfasis en gestién sanitaria

y ambiental.

Y Tarjeta o Matricula Profesional en los

casos exigidos por la norma.

Escaneado con CamScanner



Bt Bt S Lt

L ADOTOIALR [

Asrtn:

Sohcttud de validacidn de tituly profecional

El empleo ofertado DPEC No. 144320, exige como requizito minima tituls profesional en una cheiglna .
académica que contenga un niclen bieico de conocimiento en unas Areas da conoeimients especificn ¢
o que el titulo académico colncida ¢on el nombre exacto propuesta en Iy tonvocatorla. Dicho miclea
bdsico de conocimiento es en Ingenieria eanitarla y ambiental o en Ingenlerin amblental o en ingenieris
sanftaria. Al respecto resalto la estableckdio en el Decreto 1785 de 2014 que establece las funciones ¥
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LR organismos y entidades del orden naclonal, siendo necesario tener en cuenta Ia agrupacin da éstas
e . conforme a la clasificacion determinada en los nicleos basicos del conoelrients definids en of SNIES,
con el propdsito de hacer dmdnmalm!eapﬁukomlgzmmddecmmdwu‘vﬂ .
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Bogota D.C., agosto 18 de 2021,

Seriora
Carol Patricia Bravo Rueda

Aspirante modalidad Abierto

ID inscripcién: 322711206
Proceso de Seleccion: 1445 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden

Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales.

Asunto: Respuesta a reclamacion No 409703418. Etapa de Verificacién
Requisitos Minimos (modalidad Abierto).

Respetada Sefiora Carol, reciba un atento saludo.

Procede la Universidad Francisco de Paula Santander a dar respuesta a su
reclamacion identificada con el consecutivo No. 409703418, respecto al resultado

en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, asi:

Verificada la base de datos del proceso de seleccion, se constata que Carol Patricia
Bravo Rueda, identificada con la cédula de ciudadania No. 36952558, se inscribid
con el ID 322711206, para el empleo de nivel Profesional, identificado con el cadigo

OPEC 144320, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11,
correspondiente al Proceso de Seleccién No. 1445 de 2020, ofertado por la

Corporacion Auténoma Regional Del Centro de Antioquia.

. Competencia para resolver la reclamacién

En el marco del Proceso de Licitacion No. CNSC - LP - 004 de 2020, la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, adjudicé a la Universidad Francisco de Paula
Santander -UFPS-, el desarrollo del Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a
1496 de 2020, en las modalidades de Ascenso y Abierto, correspondiente a
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas
Regionales, suscribiendo el contrato de prestacion de servicios No. 529 de 2020, el
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de Paula Santander

cual, en su cldusula séptima “// ESPECIFICAS”, numeral tercero, estableci6 para la
UFPS la obligacién de:

“Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las
actuaciones administrativas a que haya lugar en efercicio de la delegacién conferida
con la suscripcion del contrato durante toda la vigencia del mismo y con ocasién de
la ejecucioén de las diferentes etapas del Proceso de Selaccién”,

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar

respuesta de fondo a la reclamacion presentada, contra los resultados de la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos -VRM-, en los siguientes términos:

Il Antecedentes

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo No. 0252 de 2020,

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia - Proceso
de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales No. 1445 de 2020” la UFPS verificd los documentos
aportados por Carol Patricia Bravo Rueda para acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el empleo identificado con el coédigo OPEC
144320, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11.

Agotada la referida etapa, Usted obtuvo como resultado el de No Admitida.

. Reclamacion”

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula
Santander, publicaron los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en la Modalidad de Abierto el 13 de julio del afio en curso, recibiendo
reclamaciones, a través del aplicativo Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-, siendo este aplicativo el UNICO medio idéneo para dicha
finalidad segun lo dispone el Anexo del acuerdo que regula el proceso de seleccion,
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del 14 al 15 de julio de 2021, termino en el cual, Usted presentd reclamaciénrenios

rsiguienles términas:

FfAsunto:
Solicitud de validacion de titulo profesional

Resumen:
El empleo ofertado OPEC No. 144320, exige como requisito minimo titulo profesional

en una disciplina académica que contenga un nicleo bésico de conocimiento en unas
areas de conocimiento especifico y no que el titulo académico coincida con el nombre

exaclo propuesto en la convocatoria. Dicho niucleo basico de conocimiento es en
ingenieria sanitaria y ambiental o en ingenieria ambiental o en ingenierfa sanitaria.
Al respecto resalfo lo establecido en el Decreto 1785 de 2014 que establece las
funciones y los requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles
Jjerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional, siendo necesario tener
en cuenta la agrupacion de éstas conforme a la clasificacion determinada en los
nicleos bésicos del conocimiento definidos en el SNIES, con el propdsito de hacer
efectivo el acceso al empleo ptibiico en igualdad de condiciones de quienes cuentan

con una profesion perteneciente a una misma érea del conocimiento.” [sic]

IV.  Fundamento juridico de la respuesta

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben
cumplir para participar en este proceso de seleccion y las causales de exclusion del

mismo.

foi)

» Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de
Abierto:

(i)

3. Aceptar en_su totalidad las reqlas establecidas para este proceso de

seleccion.

(...
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5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se

encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base
en el cual se realiza este proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente

OPEC.
6. No encontrarse incurso en causales constituclonales y/o legales de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibiciones para desempeiiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse. (...)" (Subrayas y negrita fuera del texto).

Entretanto, el articulo 11, ibidem, establece:
“ARTICULO 711. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
asplrantes a participar en este proceso de seleccién, ya sea en su modalidad de Ascenso
o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas
condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del

presente Acuerdo.” (Subrayas y negrita fuera del texto)

Acorde e con lo anterior, tenemos que los términos y condiciones para participar en
el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y

Corporaciones Auténomas Regionales Nos. 1419 a 1425, 1427 a 1460 y 1493 a
1496, estan contenidas en los Acuerdos de Convocatoria y el Anexo de la misma,
las cuales son aceptadas por los aspirantes con su inscripcion, tal y como lo preve

tambien el literal f) del numeral 1.1 el cual establecié:

“f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
para esle proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacion en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion,”
Entre tanto, los numerales, 1.2.2, y 1.2.4, del Anexo técnico del referido Acuerdo,

sefalan los siguiente:

“1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los

Requisitos Generales de Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los mismos, los cuales se
encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
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Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la
correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en la pagina web
wwav.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos
Generales de Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de

Seleccion, el aspirante no debe inscribirse.

1.2.4. Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostraré los datos bésicos y los documentos de Farmacion, Experiencia y otros
que el aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcién. El
aspiran be valid u ha_info ion_es inente, correcta y se

encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los documentos registrados
en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los documentos

cargados (...)

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

{...)

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra

cambiar el empleo para el cual se inscribid el aspirante. Lo que si puede hacer es

actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los

documentos registrados en el aplicativo para participar en el presente proceso de
seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa
de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis
Empleos -> Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generaré

una nueva Constancia de Inscripcién con las actualizaciones realizadas.” (Subrayas
y negrita fuera del texto)

Ahora bien, sobre los documentos que presenta el aspirante para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos en el presente proceso de seleccion, se
hace necesario precisar que el anexo del acuerdo, regulatorio del mismo proceso,
referente a la modificacion de los documentos anexados en el aplicativo SIMO,

sefiala lo siguiente:
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“1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones
eleccién deben tener en

Los aspirantes a participar en el presente proceso de s neren
cuenta Jas siguientes consideraciones, antes de iniciar su trémite de inscripcion.

(--)

b) Las correspondientes inscrip ; !
establecidas por la CNSC, tinicamente de manera virtual en el aplica

disponible en la pagina web www.cnsc.gov.co.

ciones se deberén realizar en las fechas
tivo SIMO,

(---)

h) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya
superado el concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes
pruebas serén el tnico medio para determinar el mérito y sus consecuentes
efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del Proceso de Seleccion.

f)Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podrédn, bajo su
exclusiva_responsabilidad, actualizar en SIMO datos personales_como
ciudad de residencia, direccién _y numero de teléfono. los datos
relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero
y estado del documento de identificacion y correo electrénico registrados en su

inscripcién, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se
actualizarén previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de

ciudadania.

(...

1.2.1. Registro en el SIMO

()

Una vez registrado, debe ingresar a la pégina web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, con su usuario y contrasefia, completar los datos bésicos y adjuntar

todos los documentos relacionados con su Formacién académica,

Escaneado con CamScanner
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Experiencia tros documentos que considere y sean necesarios, l0s
cuales le servirén para la Verificacién de los Requisitos fnimos, e

adelante VRM, ara | e e Valor d cedentes, en el
presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no debe

exceder de 2 MB de tamaiio y debe estar en formalo PDF.

(--)

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podré
emplazar, adiclonar y/o eliminar los documentos cargados en
roceso de_seleccion. Es decir,

modificar, re
ipar en el presente
sn con los documentos que tenga

/ ra ci
participard en este proceso de seleccii
registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los

on posterioridad a esta fecha solo

documentos cargados O actualizados ¢

serdn vdlidos para futuros procesos de seleccion.

(-]

3.2 Documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

()

El cargue de la anterior documentaciéon es_una_obligacion exclusiva del
aspirante y _se realizard tinicamente_en el SIMO. La misma podra ser
modificada hasta antes del cierre de la Etapa de Inscripciones que sefale la
CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma_fisica_o_por
medios distintos a SIMO o _los que sean adjuntados_o_cargados_con
posterioridad, no serén objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba

de Valoracién de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por tanto,
quedaré excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.”

(Rayas y negrillas de la Universidad — UFPS)
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V.  Andilisis del caso
co de Paula Santander -

Conforme-a'la normativa transecrita, la Universidad Francis
sultados de |a etapa de

UFPS-, respecto-a su reclamacién relacionada.con.los re

Verificacién de Requisitos Minimos, se-permite concluir 1o siguiente:
ocumentos adjuntados en

con relacién a los d
ormatividad

En primera medida, se debe indicar,
lo dispuesto por la n

su escrito de reclamacion, que, de acuerdo a
vigente son.de cardcter extemporaneo, por.ello, |a-Universidad Francisco de Paula

Santander - UFPS realizé.el andlisis .de la verificacion de requisitos minimos
(nicamente-con los documentos. allegados. por parte del asplrgnte a través del
aplicativo SIMOpen las fechas establecidas por la CNSC, es.deciryantes ael cierme

de inscripcion.

Por todo lo anteriorslos documentos aportados por otros medios; es decir, diferentes

al SIMO, como'losranexados en su reclamacion, en fechas no establecidas por 1a
tudio por ser de caracter

entidad estatal para tal fin; no pueden ser abjeto de es
extemporaneo y la normatividad delrconcurso,prohibe.que..sean-.analizadm como

tampoco permite modificar los que reposan en la plataforma SIMO.

Por otra parte, analizados los argumentos esgrimidos por Usted en su escrito de
reclamacién y, como consecuencia, realizada una nueva verificacién de los
documentos allegados por Usted al aplicativo SIMO dentro de los tiempos
legalmente establecidos para dicho fin, la UFPS encuentra que seran validos para
la acreditacion del requisito minimo exigido para el empleo ofertado, los siguientes:

Educacioén:
Titulo de Ingeniera Sanitaria y Ambiental expedido por la Universidad

Mariana.

Experiencia:
- Certificado laboral expedido por la Corporacion Auténoma Regional de

Narifio (Folio N° 8) en el cargo de Contratista desde el 14/02/2017 hasta el
29/12/2017.

Escaneado con CamScanner
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- C »
N:gf_ﬁcago laboral expedido por la Corporacién Auténoma Regional de
no (Folio N° 10) en el cargo de Contratista desde el 28/01/2015 hasta el

31/12/2015.
) Cer_tf_ﬁcado laboral expedido por la Corporacién Auténoma Regional de
Narifio (Folio N© 13) en el cargo de Contratista desde el 11/02/2013 hasta el

21/10/2013.

Asf las cosas, se tiene que con los documentos mencionados anteriormente y que
fueron cargados al aplicativo SIMO dentro de los tiempos legamente establecidos
para dicho fin, Usted acredita el cumplimiento del requisito establecido en la Oferta

Publica de Empleos de Carrera (OPEC) y en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de “Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo basico
de conocimiento en: Ingenierla Ambiental, Sanitaria y afines: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Sanitaria. Ingenieria Civil y afine: Ingenieria Civil. Ingenieria Quimica y afine:
Ingenieria Quimica. Administracién: Administracién Ambiental, Administracién del medio
ambiente, Administracion y gestion ambiental, Administracion ambiental y de los recursos
naturales, Adminisirador en safud: énfasis en gestion de servicios de salud y Treinta (30j
meses de experiencia profesional relacionada.” para el empleo al cual Usted se postuld.

VI. Respuesta a la reclamacion

Asi las cosas, teniendo en cuenta que Usted acreditd los requisitos minimos de
Educacion y Experiencia exigidos para el cargo al cual se postuld, la Universidad
Francisco de Paula Santander le comunica que realizara los ajustes necesarios para
cambiar su estado de “No Admitido” a “Admitido”, situacion que se vera reflejada
en la publicacion en firme y definitiva de los resultados de la presente etapa, la cual
se efectuara a través def aplicativo SIMO,'dentro de los términos estipulados por ia
Comisién Nacional del Servicio Civil para el Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y
1493 a 1496 de 2020 Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y

Corporaciones Auténomas Regionales.

En los anteriores términos, se emite respuesta de fondo a su reclamacion,
resaltando que, tal y como lo establece el numeral 3.4 del Anexo Técnico,
“Reclamaciones contra los resultados de VRM", las decisiones que resuelven estas
reclamaciones seran comunicadas a los participantes segin lo dispuesto por el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que lo modifique o sustituya y deberan

Escaneado con CamScanner
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Ser consultad
decision que l:s €N el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia. Contra a
Suelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.

Suscrita por:

(';AOT-?!‘ANDREA BOCANEGRA CORONADO
oordinadora General,

Universidad Francisco de Paula Santander.
Proceso de Seleccién 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama

Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales.

Aprobada por:

LYAM ARCOS PEREZ
oordinador Juridico y de Reclamaciones.
Universidad Francisco de Paula Santander.

HUGO ALBERTO VELASCO

Coordinador V.R.M. y V.A.
Universidad Francisco de Paula Santander.

Proceso de Seleccién 1419 a 1460 y 1483 a Proceso de Seleccion 1419 a 1460y 1493 a
1496 de 2020 - Entidades de la Rama 1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales. Auténomas Regionales.
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Al conltesltar cite este niimero
2022RS012315

Bogota D.C., 3 de marzo del 2022

Senora:
CAROL PATRICIABRAVO RUEDA
KR 42 17 A 6 EDIFICIO BELMONTE BARRIO EL DORADO

CAROLPBR@GMAIL.COM
CAMBIO DE PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES

Asunto:
2022RE027332

Referencia:

Respetada sefiora Carol Patricia, reciba un cordial saludo.
La Comisién Nacional del Servicio Civil, recibié su comunicacion la cual fue radicada con el
numero del asunto, mediante la cual solicita:

“Buenas tardes.
El dia de hoy revisé los resullados de la prueba de VA en el proceso de la referencia e identifiqué que en mi
OPEC hubo un cambio en la posicién de los elegibles, aunque a la fecha la CNSC no ha generado ningiin

pronunciamiento oficial sobre la lista definitiva, tengo varias inquietudes al respecto:
- hay posibilidad de reclamar los resultados de las reclamaciones de fa VA?
- cudl podria ser la fecha aproximada en que la CNSC publique lista definitiva?

Adicionalmente deseo solicitar explicacion y evidencias del proceso de evaluacién de las reclamaciones de VA
presentadas en mi OPEC especificamente del ciudadano inscrito con el No. 329373512"

Al respecto, procedo a dar respuesta en los siguientes términos:

Consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-SIMO, se constata

que CAROL PATRICIA BRAVO RUEDA, quien se identifica con cédula de ciudadania No.
36952558, mediante ID 322711206, se inscribi6 para concursar por el empleo de nivel
Profesional, identificado con el cédigo OPEC No. 144320, denominado Profesional Universitario,
Cédigo 2044, Grado 11, ofertado en la modalidad de concurso Abierto por la Corporacion

Auténoma Regional del Centro de Antioquia del Proceso de Seleccién Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales 2020.

De la misma manera, se pudo constatar que usted superd la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos y posteriormente Aprobd el puniaje minimo aprobatorio de las pruebas escritas
Comportamentales y Funcionales, con un puntaje de 66.66 y, por tanlo, continia en concurso.

Ahora bien, para efectos de atender su solicitud, sea lo primero indicar que el pasado 4 de
enero de 2022 se publicaron los resultados preliminares de la prueba de Valoracion de
Antecedentes dentro del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden

Seds Atencién al Cludadano y Correspondencia: Carrera 16 N2 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 » PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www,cnsc.gov.co  Ventanllla Unica » atenclonalcludadano@cnsc.gav.co

Cédigo postal 110221 « Bogota D.C., Colombia
Escaneado con CamScanner



31
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Nacional
Eratin 15t 25 66 e o oo BMoneies 2020, 1 y coma a0 o
del Servicio Civil: Wm e 2021, publicado en la pagina web de la Comisién Nacional
proceso. ov.ca medio oficial en el que se publican los avances del referido
Dicho | i
en suo ;’:itgggr';’: debe aclarar que a la fecha la Universidad Francisco de Paula Santander,
operador del proceso de seleccién, se encuentra resolviendo las
la Prueba de Valoracién

(r;cl:rr::g‘;?ee'i;nterpuestas por los aspirantes contra los resultados de
s, tal y como lo prevé el numeral 5.6 del Anexo Técnico de los Acuerdos que

rigen el proceso de seleccion.
to se debe tener en cuenia que 'f ...) la

En todo caso, respecto a lo manifestado en su escri

: 1= O 1andg 8 - -

22 de los Acuerdos del referido Proceso de Seleccion,
caso particular producto de la revision de los folios que
licacion de los criterios de puntuacion establecidos en

[ €l= - Sl O -,
emor’, con{orme lo prevé el articulo
circunstancia que puede ocurrir para su
usted cargé en el aplicativo SIMO y en ap

el precitado Anexo.
r que, de conformidad con el numeral 5.5 del Anexo ibidem, la
te la fecha a partir de la cual todos los aspirantes pueden
ba de Valoracién de Antecedentes, momento para el cual, de
Nacional le garantizara el derecho de
cidos en el numeral 5.6 ibidem. Se
a materia publique 1a CNSC

No obstante, es importante indica

CNSC le informara oportunamen

consultar sus resultados de la Prue
untaje, esta Comision

llegar a presentarse cambios de p
contradiccion frente a los mismos, en los términos estable
tivos que sobre |

sugiere entonces estar atenta a los avisos informa
en su pagina web y/o a través del aplicativo SIMO.

Atentamente,

i i

EDWIN ARTURO RUIZ MORENO
ASESOR PROCESOS DE SELECCION
NTRATISTA- DESPACHO DEL COMISIONADO !
PACHO DEL COMISIONADO |

{sbord: JOSE IGNACIO IMBACHI BOLANOS -CO 1
PROCESOS DE SELECCION - DES!

E .
Aprobo: EDWIN ARTURQ RUIZ MORENO - ASESOR

16 Na 96 - 64, Piso 7

' Sede Atencidn al Ciudadano y Correspondencia: Carrera
Sede principat Carrera 12 Na 97 - 80, Piso 5 PBX: 57 (1) 3258700 = Linea Nacional CNSC: 01800 3311011
www.cnsc.gov.co o Ventanilla Unica e atencionalcludadano@cnsc.gov.co

Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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COMISTON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.. - CNSC.
Dircecion Geneml
Bogotd D.C.

l‘:: s. n.

REFERENCIA: Confiere Poder.

CAROL PATRICIA BRAVO RUEDA, mayor, vecina del municipio de Pasto - Narifio,
identificada con cedula de ciudadania No. 36.952.558 de Pasto - Narifio, me dirijo a usted
con todo respeto con el fin de manifestar que otorgo poder especial, amplio y suficiente, al
Dr. JORGE ELIECER ARIAS PALACIO; también mayor, domiciliado en la ciudad Pasto
- Nariio, identificado con cedula de ciudadania No. 72.152.431 de Barranquilla d. e. i. p.
Abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No 26.448 del Consejo Superior
de la Judicatura, ascsor Juridico dc APENSIONARTE ASESORES & CONSULTORES.
Para que, en mi nombre y representacidn, inicie y lleve hasta su culminaci6n las diligencias
necesarias y pertinentes a fin de lograr a mi favor REVISION, ACLARACION Y
REVALORACION DE PROCESO DE SELECCION, segin el ACUERDO Ne 0252 DE
2020 EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA -
PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DE LA RAMA EIECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES NO. 1445 DE 2020™
ante Ja COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, su representante legal, quien haga

sus veces o le competa.

Escaneado con CamScanner
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g,,cm‘ Notie d Saenr DE PAULA SANTANDER
venida Gran Colombia No. 12596 Darrio C.
San José¢ de Cicuta - Colombia » Darrio Colsag,

= S.

REFERENCIA: Confiere Poder.

CAROL PATRICIA BRAVO RUEDA, mayor, vecina del municipio de Pasto - Nariiio,
identificada con cedula de ciudadania No. 36.952.558 de Pasto - Nariflo, me dirijo .a usted
con todo respeto con el fin de manifestar que otorgo poder especial, amplio y suficiente, al
Dr. JORGE ELIECER ARIAS PALACIO; también mayor, domiciliado enla ciudad Pe';sto
- Narifio, identificado con cedula de ciudadania No. 72.152.431 c:; B;:]?quill;a % cp;n 1;
Abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No 26.4 onsejo Su
de lag;udicatura, asesor Juridico dc APENSIONARTE ASESORES & C.ONSULrI:ORF-S.
Para que, en mi nombre y representacién, inicie y lleve hasta su culminacién las diligencias
necesarias y pertinentes a fin de lograr a mi favor REVISION, ACLARACION Y

; E 2020 EN
CION DE PROCESO DE SELECCION, ACUERDO Ne 0252 D
s s IERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS

ADES DE ASCENSO Y AB
&Sm’m DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA -
PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL oanmi
NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES NO. 1445 DE 2020
ante la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, su representante legal,

quicn haga sus veces 0 le competa.

35

Escaneado con CamScanner



Loy Fnr el

UL LR BCLLUEE T S )
Poages Ty gy P YL LG LR LAY s apire fon Ao e nfess e 9y " " prenelerae :
prree At ficen enteey vilise prot Ly ante rn hoagey Ly entera peapenisa wWhiad

- -
e podtntadncade Prrena fe, Arthenta ® Vel M

% e
e cnte s o l.r
s oo furdamenbis en
i iar, reong g ttales o
vonnir, conaliar tranzar,

e cenlan,
facultadas

fransgnr, 16

A apoderada gquedy amplivmente nliada para
deaahyr, sachiting,
peneral cuenta can fas

pyenlbes veahizar acnendoe, novar,
trclar, presentar am pdentes, interponcs [Conrins ven

eenaladac en el Conhipo General el e

791 de 2 001, <c mforma como dependicnte Judcial
a tlo,

A apaederado de conformdad con la ley
t identificado con Cedula de Cindadani

a - . r \-.
conocer y examinar ¢l

e B AR i OB —_—
Para que acnd ante la cntidad competente v en consecnencia pucda
cypediente, quedando facultada para retiar oficios © ipualmente para conocer fechas paralas

dilirenaras o 1as enales <o deba o debamos asistir,
a mi apoderado cn los términos que cstan conferidos

Cimase Yecanacer personeria Juridica
cn ¢l presente mandato.

Atcntamenlic.

Car¥l Patricia Bravo Rueda
Cc No 36952 .558 de Pasto - Nariio

Aceptod

T b b 8 Dapshiel
& Consultores
|1 :I1‘51 =3

arpanguillad e 1 p
jo Superion de Ly Judicaturi

—-»
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J .o
y DILIGENCIA DE REC &
' k(-g; ) M"w'(:f::lgwmro DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO ﬂﬁ%;
7 e ecreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 ?.','i-fﬁ;.;i
m;rh
el cinco (5) de abril de dos mil veintidos

la civdad d
X (?E!;:’l: enla ;o:‘:::: :fgtccpanamcmo de Narifio, Republica de Colombla,
/ con Cédula de Cluda dml:’; h“-"l del Circulo de Pasto, comparecié: CAROL PATRICIA BRAVO RUEDA, Identificado
UIP 36952558 y declard que la firma que aparcce en el presente documento e3
\
!
|

|
/ . » »
.' suya y ¢l contenido es cierto.

|
|[ /"
! / / ) v':cg
¢ LS " '_G
(‘h‘_‘-\_—q - LE ?ﬂ?% ‘] i\ u.: Y.
121igpor?il ‘ m
05/04/2021 - 14:50:15

----- Firma autégrafa~----
Conforme 2l Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
n biogréficay blométrica de la base de datos dela

biométrico en linea de su huella dactilar con la informacié

\ Registraduria Nacional del Estado Civil.
se dio tratamiento legal

“Acorde z la autorizacidn del usuario,
las politicas de seguridad de la informacién establec

CIMIENTO DE FIRMAY HUELLA signado por e

: relacionado con la proteccién de sus datos
_personzlesy {das por la Registraduria Nacional del Estado
| compareciente,

" Civil.
Este folio se vincula al documento de RECONO
sobre: PODER- INTERESADOS.
P e T
N D feseg, !
= /ilgi",\'ix -
({'E—':’ o ﬁ._ .
| e 27
DIEGO ANDRES MONTENEGRO ESPINDOLA S
NI

Notario Tercero (3) del Circulo de Pasto, Departamento de Nariﬁ;' o
Consulte este documento en www.notariosegura.com.co
accidn: 322jgpor7121

Nimero Unlco de Trans

Actal
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FECHA DE NACIMIENTO 14—“”1-1907
BARRANQU'LLA ' :

LUGAH DE NACIMIENTO

1.66 C+

ESTATURA G.S AH

15-AGO-1988 BARRANQUILLA |
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

L]

tg(d‘l{;‘ \"L

A 2N ORS00 M LOTZ 1524312019070 mmml maum *i

. | ’
- e L e R S R A

]
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fi i R:.PHBLIG#‘- @E GQLG%’@E%&
g o s;_:,;\.- s - CONSEJC SUPERICH DE LA JUDICATURA
RN umm DEREGISTRO NAGIONAL DE Anumc:a

153 commten | i S T AURILIARES OE LAJUSTICIA 75025000
B &~ hmm”cﬁe ﬂﬁ%& Ti’-iﬁtﬁﬁqnl# b ‘

Lo messss s

NOMBRES " Jdnc;'é'seen e

APELLIDOS ARIAS PALACIO
CEDULA 7Z152.431
UNIVERSIDAD CESMAG
04)03/2021 26/068/2022 P T8 it s
FECHA DE FECHA DE Ll o _
EXPEDICION VENCIMIENTO MARTHA BSPERANTZA CLbT 58 1 e
tirocton o it ~:

ESTA LICENCIATEMPORAL ES UN DOCUMENTO
PUBLICO Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD COMN
LALEY 1564 DE 2012 Y ELACUERDO
PSAA13-9901 DE 2013.

SI ESTE DOCUMENTO ES ENCONTRADO, POR FAVCR
=NVIARLO AL CONSEJQO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,
UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADQCS.
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