San Juan de Pasto, 1 de abril de 2022

SENOR:

JUEZ CONSTITUCIONAL (Reparto)
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/tutelaenlinea
E. S. D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: MIGUEL ALFREDO CALDERON DE LA CRUZ

ACCIONADOS: SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD EL MERITO Y LA
OPORTUNIDAD -SIMO // COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- Y
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

MIGUEL ALFREDO CALDERON DE LA CRUZ, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1.085.277.801 expedida en Pasto (N), con domicilio y residencia en esta ciudad
e invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica en mi calidad de aspirante all
cargo con numero OPEC: 144271 Nivel Técnico - Operativo dentro de la
convocatoriaN°® 1419 a 1460y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales-Proceso de selecciéon
en la modalidad abierto y con fundamento en el Acuerdo de la mencionada
convocatoria, Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del * Proceso de seleccion Entidades de la rama ejecutiva del
orden nacional y corporaciones auténomas regionales 2020 en las modalidades de
ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
a los sistemas general y especifico de carrera administrativa de sus plantas de
personal” acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA en contra del
SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD - SIMO //
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- Y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. Cursé mis estudios profesionales de pregrado en la Universidad de Narino, en
el Programa académico de educaciéon formal “Zootecnia”, reconocido
debidamente por el Ministerio de Educacion Nacional y Cdédigo SNIES del
programa. 777

2. Realicé estudios de posgrado “Especializacion Tecnoldgica en Gestion de
Asistencia Técnica Agropecuaria en el Seryicio Nacional de Aprendizaje” en el
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA — LOPE — SENA REGIONAL
NARINO

3. Al terminar el programa académico de posgrado de la “Especializacion
Tecnoldégica en Gestion de Asistencia Técnica Agropecuaria” en el CENTRO
INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA — LOPE — SENA REGIONAL NARINO
adquiri las competencias para:

ADMINISTRAR  INFORMACION  AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, SECTOR PRODUCTIVO Y LEGISLACION
VIGENTE; GESTIONAR EL PLAN GENERAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA
RURAL, EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DE LOS PRODUCTORES Y NORMATIVIDAD
VIGENTE; PROMOVER LA INTEGRACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS A
REDES DE CONOCIMIENTO E INNOVACION TENIENDO EN CUENTA SU CULTURA,
NECESIDADES REGIONALES Y DINAMICA.



Lo anterior, de acuerdo a certificado expedido por el CENTRO INTERNACIONAL
DE PRODUCCION LIMPIA — LOPE — SENA REGIONAL NARINO en el cual, el
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA — LOPE — SENA REGIONAL
NARINO, certifica que el suscrito realizd y aprobd el programa de
Especializacion Tecnoldgica en Gestion de Asistencia Técnica Agropecuaria
expedido en Pasto el dia 1 de octubre de 2019.

El certificado puede ser visto en: http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
oferta/certificaciones.ntml

Asi mismo, la autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro
electréonico que se encuentra en la pdgina web http://certificados.sena.edu.co

4. Me encuentro registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el mérito
y la oportunidad -SIMO.

5. Actualicé debidamente mi informacidén personal, académica y de
experiencia laboral en SIMO.

6. Me inscribi a la Convocatoria 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales,
Proceso de seleccion en la modalidad abierto, para aspirar al cargo con niUmero
OPEC: 144271, Técnico operativo, en la Corporacion Auténoma Regional de Narino
(Corponarino) Seccional TUquerres.

7. Realicé el cargue de la documentacién que acredita mi formacién
académica (los diferentes estudios de educaciéon formal y no formal) y Experiencia,
relacionadas al cargo.

8. En SIMO, adjunté escaneados, tanto para la VRM como para la prueba de
valoracién de antecedentes en formato PDF, sin exceder de 2MB de tamano,
conforme se senala en el anexo, la documentacion requerida en el numeral 3.2 de
dicho documento, especificamente el acta de grado correspondiente a
“Especializacién Tecnoldgica en Gestidn de Asistencia Técnica Agropecuaria”,
expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

9. En la mencionada convocatoria, se adelantaron de mi parte las diferentes
etapas y pruebas desde la etapa 1 correspondiente a Adquisicidon de derechos de
participacion e inscripciones, hasta la etapa 5 correspondiente a Prueba de
valoracion de antecedentes.

10. De mi parte se realizé el Registro en SIMO, Actualizacion de informacion
académicay de experiencia laboral, Inscripcion, presentacién de la prueba escrita
de competencias funcionales y comportamentales, valoracidén de antecedentes.

11. Una vez superada la etapa 4, concerniente a la prueba escrita y
considerando las acciones que se readlizan en la Prueba de valoracién de
antecedentes, no se fuvo en cuenta por la Universidad Francisco de Paula
Santander, en el punto 5. Prueba de valoracion de antecedentes- 5.3 criterios
valorativos para puntuar la Educacion formal, prueba de valoracion de
antecedentes, pues se considerd que la especializaciéon tecnoldégica por mi
realizada, no tiene relacion con las funciones esenciales del cargo al cual aspiro.

12. En el “Manual Especifico de funciones por competencias laborales”
adoptado por CORPONARINO (Corporaciéon Auténoma Regional de Narifio),
dentro del nivel técnico para el cargo Técnico Operativo nimero OPEC: 144271
codigo 3132 grado 09, se detalla enfre ofras, las siguientes funciones esenciales:
...(..)2. Coordinar, acompanamiento, asistencia técnica para la ejecucion de



proyectos priorizados en cuencas hidrograficas...(..) 4. Prestar asistencia técnicay
acompanamiento a comunidades campesinas en agroecologia, educacion
ambiental y recursos naturales, para el manejo sostenible de los mismos” (..) 9.
Administracion, asistencia técnica, acompanamiento a procesos de fomento a la
produccion sostenible en los centros ambientales”.

13. Sumado a esto, en la puntuacion de educacién formal no se tuvo en cuenta
que ademds de cumplir el requisito de formacidon académica, se superd los
requisitos minimos de educacion superior para acceder al cargo, pues en el
numeral é del manual de funcion, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA solo se
requiere la Aprobacion de dos (02) anos de educacion superior de Pregrado en
disciplina académica del Nucleo Bdsico del Conocimiento -NBC en: Ingenieria
Agricola Forestal y afines. Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines. Ingenieria
Ambiental, Sanitariac y afines. Ofras Ingenierias Zootecnia Agronomia
Administracion, y en mi calidad de aspirante, acredité mi titulo como zootecnista
que lo obtuve tras 10 semestres de educacidén superior (ver anexos) que equivalen
a 5 anos. Teniendo en cuenta lo anterior, sobrepasd en 3 anos minimos, es decir, 6
semestres de los cuales no se les dio puntuacién, que, segun la convocatoria, en la
calificacion de los requisitos educacion formal se otorga 2.5 puntos por semestre
aprobado, para un total de 15 puntos.

14, lgualmente, en el item correspondiente a Educacion para el Trabagjo y
Desarrollo Humano Técnico (Formacion Académica) obtuve una puntuacion de 0
(cero) estando registrado en mi usuario SIMO el curso de idioma inglés con una
duracion de 160 horas, el cual, cumple con las especificaciones en drea
académica y horas, como se menciona en el punto 3. VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS, 3.1.1.Definiciones, c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la
adquisicion de conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las
matemadticas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la
recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades lUdicas, culturales, la
preparacién para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la
Educacién Formal Bdsica y Media y la preparacidén a las personas para impulsar
procesos de autogestion, de participacion, de formacidn democrdtica vy, en
general, de organizacidn del frabajo comunitario e institucional. Para ser
registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta
(160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).

15. Los resultados definitivos de la prueba de valoracidén de antecedentes, se
publicaron en la pdgina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el dia
martes 04 de enero de 2022.

16. El 12 de enero de 2022 realicé reclamacidn, dentro del término establecido
en el numeral 5.6 “Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de valoracion
de antecedentes” del mencionado anexo, frente a la prueba de valoracién de
antecedentes, especificamente en cuanto a la valoracién de Educacion -Factores
de Educacién Formal.

17. A dicha reclamacion realizada, la Universidad Francisco de Paula
Santander dio respuesta en los siguientes tférminos:

En los resultados de dicha evaluacion, la Universidad Francisco de Paula
Santander considerd, que la especializacion tecnoldgica por mi realizada, no
tiene relacion con las funciones esenciales del cargo Técnico Operativo
numero OPEC: 144271 coédigo 3132 grado 09 dentro del nivel técnico-
Corponarino.



La mencionada conclusion emitida por parte de la Institucion Educativa que
realizd la prueba de evaluacion de antecedentes, no corresponde a la
realidad ya que: Al terminar el programa académico de posgrado de la
“Especializacion Tecnoldégica en Gestion de Asistencia Técnica Agropecuaria”,
en el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje), adquiri las competencias para:

ADMINISTRAR INFORMACION AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, SECTOR PRODUCTIVO Y LEGISLACION
VIGENTE; GESTIONAR EL PLAN GENERAL DE ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA RURAL, EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DE LOS
PRODUCTORES Y NORMATIVIDAD VIGENTE; PROMOVER LA INTEGRACION DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS A REDES DE CONOCIMIENTO E INNOVACION
TENIENDO EN CUENTA SU CULTURA, NECESIDADES REGIONALES Y DINAMICA.

Lo anterior, de acuerdo a certificado expedido por el CENTRO INTERNACIONAL
DE PRODUCCION LIMPIA — LOPE — SENA REGIONAL NARINO en el cual, el
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA — LOPE — SENA REGIONAL
NARINO, certifica que el suscrito realizd y aprobd el programa de
Especializacion Tecnoldgica en Gestion de Asistencia Técnica Agropecuaria
expedido en Pasto el dia 1 de octubre de 2019.

Respecto alas competencias adquiridas de mi parte en dicho estudio superior
de posgrado, las cuales, tienen una conexidad proxima y necesaria con las
funciones del cargo, es decir, una infima relaciéon con las funciones esenciales
de dicho cargo, puesto que las funciones se relacionan con las competencias
adquiridas, versan sobre una misma materia y son transversales tanto a la
especializaciéon como al cargo a desarrollar, tal y como se detalla en el
“Manual Especifico de funciones por competencias laborales” adoptado por
CORPONARINO (Corporacién Autbnoma Regional de Narifio), respecto del
nivel técnico para el cargo Técnico Operativo nimero OPEC: 144271 codigo
3132 grado 09, puesto que, en el referido documento, cuando hace la
respectiva descripcion de funciones esenciales, se enlista, entre otras, las
siguientes: ...(..)2. Coordinar, acompanamiento, asistencia técnica para la
ejecucion de proyectos priorizados en cuencas hidrogrdficas...(..) 4. Prestar
asistencia técnica y acompanamiento a comunidades campesinas en
agroecologia, educacion ambiental y recursos naturales, para el manejo
sostenible de los mismos”. (..) 9. Administracion, asistencia técnica,
acompanamiento a procesos de fomento a la produccién sostenible en los
centros ambientales”.

La Universidad Francisco de Paula Santander, al omitir darle puntuaciéon all
estudio de posgrado “Especializacién Tecnoldgica en Gestidon de Asistencia
Técnica Agropecuaria” realizado por mi en el CENTRO INTERNACIONAL DE
PRODUCCION LIMPIA — LOPE — SENA REGIONAL NARINO vy al concluir que el
conocimiento técnico cientifico adquirido en dicho posgrado, no tiene
relacion con las funciones esenciales del cargo para el cual aspiro, vulnera mis
derechos fundamentales al debido proceso administrativo, al derecho al
trabajo, al minimo vital, entre ofros derechos mencionados. De igual manera
afecta los principios de la buena fe y de la confianza legitima, que le asiste al
SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD - SIMO
// COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC y Universidad Francisco de
Paula Santander, puesto que no se respetan los criterios y reglas de juego
establecidos en el acuerdo de la convocatoria a la que me presenté y del
documento anexo a la misma.



El titulo aportado en la modalidad de
Especializacién, NO se relaciona con

ESPECIALIZACION las funciones establecidas en la
SERVICIO NACIONAL DE TECNOLOGICA EN No Valido Oferta Pablica de Empleos de 0
APRENDIZAJE-SENA- GESTION DE ASISTENCIA Carrera (OPEC) y en el Manual
TECNICA AGROPECUARIA Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del empleo
ofertado.

Fuente: SIMO ASPIRANTE

La universidad Francisco de Paula Santander en la puntuacién de EDUCACION
FORMAL donde obtuve una puntuacion de 0 (cero), no tuvo en cuenta la
“Especializacion Tecnoldgica en Gestion de Asistencia Técnica Agropecuaria”
segun lo anterior, el puntaje que deberia haberse obtenido es de 10 puntos
(puntaje mdximo en educaciéon formal 20 puntos de acuerdo al cuadro de

puntuacion siguiente).
K’! COMISIOMN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mdsito y Opertunidad

EMPLEOS DE LOS NIWELES TECHNICO ¥ ASISTENCIAL

Educacidn para el Trabajo y Educacidon para el Trabajo y
Educacidn Formal Educacién Informal Desarroilo Humano Desarrollo Humano
(Formacidn Académica) (Formacian Labaoral)
P H Certificados de Certificados de
Titwlos (1) L rﬂ;":: Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
2 Lo e Académicos Competencias
Tecnoldgica 20 16-31 0.5 10 méas 5 1 10
Técnica Profesional 15 3247 1.0 2 o mas 20
Especializacion
. 10 48-53 1.5
Especializacidn Técnica
Frofasicnal 5 &4-70 2.0
{1} O acfa(s) de grado o cerhiicacdn 80-85 2.5
de ferminacion y aprobacidn de la
totalidad de materias gue conforman 96-111 2.0
&l comrespondiente pénsum
scadémico, expedida por [=] 112127 3.5
respectiva instifucidn educativa, en ia 128-143 4.0
gque conste gque solaments gueds
pendienfe la ceremonia de grado. 144-159 4.5
{2) Lz suma de los puntajes parciales
no peede exceder 20 punfos. 160 o mas 50

18. El 18 de marzo de 2021 la Comisidon Nacional del Servicio Civil CNSC -y
Universidad Francisco de Paula Santander brinda respuesta ante
reclamacioén, para lo cual, respecto a la solicitud de verificacidon del item de
educacion formal (especializacion)da respuesta en los siguientes términos:

“Una vez anadlizados los argumentos esgrimidos por usted en su escrito de
reclamacion respecto del item de formacion, se precisa lo siguiente: El titulo de
posgrado en la modalidad especializacion, denominado ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN GESTION DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA, para ser
tenido en cuenta en la prueba de Valoracion de Antecedentes, debe estar
relacionado con las funciones del cargo. Lo anterior segun lo dictado en pdrrafo
primero del numeral 5.3 del anexo técnico de los acuerdos reguladores del
presente proceso de seleccion.

En este orden de ideas, la Universidad Francisco de Paula Santander - UFPS realizo

la respectiva verificacion en herramientas informdticas con el fin de determinar la

relacién que existe entre el titulo aportado y las funciones del cargo, determinando
con esta verificacion que no existe relaciéon alguna, motivo por el cual el
documento aportado, no se considera vdlido en la prueba de Valoracion de
Antecedentes...”

Al respecto, me permito nuevamente mencionar las funciones del cargo al que se
aspira, en donde se determina que existe totalmente relacidén en cuanto a las
funciones y el titulo obtenido:



“Manual Especifico de funciones por competencias laborales” adoptado por
CORPONARINO (Corporacién Auténoma Regional de Narino), dentro del nivel técnico para
el cargo Técnico Operativo nUmero OPEC: 144271 cddigo 3132 grado 09, se detalla entre
otras las siguientes funciones esenciales: ...(..)2. Coordinar, acompanamiento, asistencia
técnica para la ejecucion de proyectos priorizados en cuencas hidrogrdficas...(..) 4. Prestar
asistencia técnica y acompanamiento a comunidades campesinas en agroecologia,
educacién ambiental y recursos naturales, para el manejo sostenible de los mismos” (..) 9.
Administracién, asistencia técnica, acompanamiento a procesos de fomento a la
produccidn sostenible en los centros ambientales™

Respecto a la solicitud concerniente a la EDUCACION FORMAL en lo
referente al titulo de ZOOTECNIA, donde el suscrito menciona que el fitulo
obtenido "ZOOTECNISTA" fue tenido en cuenta en la valoracion de requisitos
minimos, donde solo se requerian dos (2) anos de educacidn superior,
desconociendo los seis (6) semestres de educacion superior adicional, es
decir, tfres (3) anos, de lo cual, por cada semestre aprobado se otorga un
puntaje de 2.5 puntos adicionales, que para el caso concreto serian 15
puntos adicionales que no fueron adicionados a mi puntuacion.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO ¥ ASISTENCIAL

Puntaje por semestre Puntaje maximo

Nivel de Formacian aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 25 20
Tecnoldgica 3 18

Técnica Profesional 2 10

Especializacion Tecnoldgica 4 ]
Especializacion Técnica Profesional z 4
{1) Debidamenfe cerfificados poris respective institucidn educative. En todos los casos, is insfitucidn
educativa gue expide la cerfificacian, para gue sea valida para los efectos de esta prusba, debe
expresarla en semesfres académicos.
{2) La =suma de kos purigjes parciales no puede sxceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

De lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC -y Universidad Francisco
de Paula Santander brinda respuesta informando lo siguiente:

“Ahora bien, el titulo de ZOOTECNIA, fue validado en requisitos minimos, Teniendo
en cuenta que el anexo de los acuerdos que regulan el presente proceso de
seleccion, establecid en la prueba de Valoracion de Antecedentes puntuaciones
que dependen del tipo y tiempo de educacion exigido para la acreditacién de los
requisitos minimos; es importante informar que por parametrizacién del aplicativo
SIMO, cuyo manejo y administracion corresponde exclusivamente a la CNSC, su
prueba de Valoracion de Antecedentes fue aplicada teniendo en cuenta la
opcidn que fue utilizada para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo
por el cual concursa.

Respecto a su escrito en el cual solicita un aumento de puntuaciéon en el item de
Educacién, la UFPS le informa que de acuerdo a lo establecido en el acuerdo que
rige el presente proceso y su respectivo anexo, los cuales ya han sido referenciados
en el presente documento; Usted ya obtuvo el méximo puntaje posible para el item
Educacion, siendo esta la razén por la cual no es posible generar mds puntuacion
en dicho item.”

Lo mencionado en la respuesta anterior no es preciso, puesto que, en los requisitos
minimos, Unicamente se exigian dos (2) anos de educacidn superior, sin embargo,
se acreditan seis (6) semestres mds, a los cuales se debid asignar los 2.5 puntos
adicionales, como se menciond anteriormente y de acuerdo a la tabla anterior.



De igual manera, como se menciond anteriormente, es importante precisar que en
lo correspondiente a Educaciéon Formal se me asignaron cero (0) puntos, razén por
la cual, es menester en este item se evaluen los seis (6) semestres que no se tuvieron
en cuenta en valoracion de antecedentes como se menciona anferiormente, a fin
de que se asigne un puntaje en EDUCACION FORMAL.

19. Enloreferente alareclamacioén presentada relacionada con el item Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano Técnico (Formacion Académica) obtuve una
puntuacion de 0 (cero) estando registrado en mi usuario SIMO el curso de idioma
inglés con una duracién de 160 horas, como se evidencia en el certificado anexo
el cual, cumple con las especificaciones en drea académica y horas de duracion,
tal como se menciona en el punto 3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMO.

Al respecto, la Comision Nacional Del Servicio Civil CNSC -y Universidad Francisco
de Paula Santander en respuesta a la reclamacion establecid como argumento
para la negacion, que no puede ser considerado como Educaciéon para el Trabajo
y el Desarrollo Humano en programas de formacion académica por que deben
tener una duracién minima de 160 horas.

Resulta ilogico el argumento establecido por la CNSC por cuanto el curso de inglés
que desarrollé, establece en el certificado claramente que su duracion es de 160
horas, es decir, se cumple con el minimo de horas exigido como requisito para ser
tenido en cuenta como educacion para el trabajo y desarrollo humano técnico,
de lo cual, en caso, la valoracion de dicho curso me otorgaria una puntuacién de
5 puntos adicionales, los cuales no fueron reconocidos en el momento de la
valoracién de antecedentes.
SOLICITUD

PRIMERA: Sirvase senor juez TUTELAR los derechos fundamentales al DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO A LA EQUIDAD,
DERECHO AL TRABAJO, EL DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES QUE SU DESPACHO CONSIDERE HAN SIDO VULNERADOS
POR LA ENTIDADES ACCIONADAS segun los hechos expuestos anteriormente.

SEGUNDO: ORDENAR a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC- y Universidad
Francisco de Paula Santander al Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO // Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- y Universidad
Francisco de Paula Santander, que en el término que su despacho considere
procedente y siguiente a la notificacidén de su providencia, se modifique la
valoracién efectuada en la EDUCACION FORMAL (nivel técnico) la puntuacion
respecto a los seis (6) semestres adicionales respecto del fitulo de ZOOTECNISTA,
que no fueron considerados en valoracion de antecedentes, asignando la
puntuaciéon de 15, considerando que a cada semestre aprobado se le asigna una
puntuaciéon de 2,5. Respecto al titulo de posgrado que poseo en la modalidad de
especializacién, denominado ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION DE
ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA, se tenga en cuenta en la prueba de
Valoracién de Antecedentes, sumando una puntuacion correspondiente a 20
puntos adicionales,( sin exceder el tope mdximo de puntuacién total que es 20
puntos) ya que seguin la valoraciéon dada por los accionadas se establecié en cero
(0) y en la puntuacién relacionada con la educacién para el tfrabajo y desarrollo
humano nivel técnico (formacién académica), se sume una puntuacion de 5
puntos adicionales, puesto que el curso de inglés realizado cumple con el
requerimiento para asignacién de puntaje, lo anterior, en mi calidad de aspirante
al cargo con numero OPEC: 144271 Nivel Técnico - Operativo dentro de la
convocatoriaN°® 1419 a 1460y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales - Proceso de seleccion
en la modalidad abierto.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

En virtud a lo consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia,
“Toda persona tendrd accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o
por quien actie a su nombre, la proteccidon inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accidn o la omision de cualquier autoridad publica”.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

El articulo 29 de la Carta Politica dispone que el debido proceso deba observarse
en toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, es decir que obliga no
solamente a los jueces sino también a los organismos y dependencias de la
administracion publica. "La garantia del debido proceso, plasmada en la
Constitucidon colombiana como derecho fundamental de aplicacidon inmediata
(articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de 1948 (articulos 10y 11), en la Declaracion Americana de los Derechos
y Deberes del Hombre proclamada el mismo ano (articulo XXVI) y en la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969,
Artficulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la
oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de
primera instancia, sino que exige, ademds, como lo expresa el articulo 29 de la
Carta, el gjuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia
de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicaciéon del
principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucién que
defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasién de
presentar pruebas y de confrovertir las que se alleguen en contra y, desde luego,
la plena observancia de las formas propias de cada proceso segun sus
caracteristicas "El debido proceso constituye una garantia infranqueable para
todo acto en el que se pretenda -legitimamente- imponer sanciones, cargas o
castigos. Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razén,
se considera un principio rector de la actuacion administrativa del Estado y no sélo
una obligaciéon exigida a los juicios criminales”

El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncién
deinocenciay el derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos
fundamentales.

SUBSIDIARIDAD Sabia ha sido la jurisprudencia emitida por el Alto Tribunal
Constitucional, en el entendido que la accidn de tutela es el mecanismo idéneo y
eficaz. La Corte Constitucional ha indicado en su jurisprudencia:

Sentencia T-180/15 ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS Procedencia
excepcional cuando a pesar de existir otfro medio de defensa judicial, éste no
resulta idéneo para evitar un perjuicio iremediable: “...En lo que se refiere a las
decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, esta Corporacién ha
sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones senaladas en el
Estatuto Procesal Administrativo para confrovertirlas, en algunos casos las vias
ordinarias no resultan idéneas vy eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para
los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas, implica la prolongacion de la
vulneracion en el tiempo. La accién de tutela es un mecanismo excepcional de
defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un proceso
de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento
de cualquiera de sus derechos fundamentales.



Mis derechos fundamentales son violados de manera irrazonable en una de las
etapas de un proceso de méritos que surte un cronograma en un tiempo corto, por
lo que requiere la rdpida atencidén que no brinda ningun otro medio de defensa
judicial y que, de no subsanarse pronto, afecta mis derechos fundamentales
invocados. Alrespecto en sentencia de segunda instancia del 30 de enero de 2014,
expediente No. 08001-23-33-000-2013-00355-01, Magistrado Ponente, HUGO
FERNANDO BASTIDA BARCENAS, el Honorable Concejo de Estado dijo: ....Ahora
bien, para el caso de las tutelas interpuestas en el trdmite de los concursos de
méritos, convocados para acceder a cargos publicos, esta Corporacion ha
sostenido que, por regla general, las decisiones dictadas en los concursos de
méritos, son actos administrativos de tradmite, expedidos justamente para impulsar
y dar continuidad a la convocatoria. Contra los actos de frdmite no proceden los
recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso administrativas y, por lo
tanto, la tutela se ve como el remedio judicial idéneo y eficaz para la proteccion
los derechos fundamentales de los concursantes. Por consiguiente, la Seccion
Cuarta ha estudiado de fondo las futelas en las que se discuten decisiones de mero
trdmite. Posteriormente en SENTENCIA T-386 de 2016 la Honorable Corte
Constitucional ha sentado lo siguiente:

ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE
CONCURSO DE MERITOS-

Procedencia excepcional Excepcionalmente, procede el amparo cuando (a.-) se
demuestre la existencia de un perjuicio iremediable, caso en el cual el juez
concederd la proteccion fransitoria mientras la jurisdiccion competente decide de
manera definitiva sobre la legalidad del acto; o cuando (b.) a pesar de que existe
un medio defensa judicial, no resulta idoneo o eficaz para conjurar la violacion del
derecho fundamental invocado. Finalmente, es necesario recordar, que (c.) el
acto que se demande en relacidon con el concurso de méritos no puede ser un
mero acto de trédmite, pues debe corresponder a una actuacion que defina una
situacién sustancial para el afectado, y debe ser producto de una actuacién
irrazonable y desproporcionada por parte de la administracion.

MEDIOS DE PRUEBA

Ruego al Senor Juez, tener como tales los siguientes anexos:

Copia cedula de ciudadania

Manual de Funciones Técnico Operativo

Copia diploma de grado ZOOTECNISTA

Copia de Tarjeta Profesional

Copia de fitulo de ESPECIALIZACION TECNOLOGICA TECNOLOGICA EN
GESTION DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA.

Copia certificado curso de inglés.

7. Comprobante inscripcion en SIMO al cargo con nimero OPEC: 144271 Nivel
Técnico - Operativo dentro de la convocatoria N° 1419 a 1460 y 1493 a 1496
de 2020 - Enfidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autébnomas Regionales - Proceso de seleccidn en la
modalidad abierto

Resultado detallado de la prueba de valoracion de antecedentes.
Reclamacion presentada ante la Comisidon Nacional del Servicio Civil -CNSC-
y Universidad Francisco de Paula Santander.

10. Respuesta emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- vy
Universidad Francisco de Paula Santander a la reclamacion presentada.
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COMPETENCIA

Es usted competente, Senor (a) Juez (a), para conocer de la presente Accion de
Tutela, teniendo en cuenta el lugar donde ha ocurrido la vulneracién o amenaza
de los derechos fundamentales constitucionales, y de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1983 de 2017.

ANEXOS

Original y copia para el archivo del juzgado, traslado para la accionada y los
documentos del acdpite de pruebas.

MANIFESTACION DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he formulado Accidn de Tutela
por los hechos antes mencionados.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: Carrera 18 No. 13-32 Barrio las Américas de la ciudad de Pasto
teléfono: 3166305664 o) 3014544210, correo electrénico:

miguelcalcruz@gmail.com

ACCIONADOS: CNSC: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Atentamente: e
/v/ : ’/7
o

MIGUEL ALFREDO CALDERON DE LA CRUZ
C.C. No. 1.085.277.801 Pasto (N)
ACCIONANTE


mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
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l. IDENTIFICACION

Nivel Jerarquico Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico Operativo

Cadigo: 3132

Grado: 09

No. de cargos 01

Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién inmediata

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al aprovechamiento de los recursos naturales y la preservacién del medio ambiente,

mediante la asesoria, capacitacion, control y seguimiento a las entidades y comunidades.

[I.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar visitas para control, monitoreo, evaluacion de planes, programas y proyectos
corporativos

Coordinacién, acompafiamiento, asistencia técnica para la ejecucién de proyectos
priorizados en cuencas hidrogréficas.

Elaborar planes de inversibn para la ejecucion de proyectos en convenios con los
Municipios

Prestar asistencia técnica y acompafiamiento a comunidades campesinas en
agroecologia, educaciéon ambiental y recursos naturales, para el manejo sostenible de los
mismos.

Brindar apoyo a las comunidades en proyectos de fomento a produccion limpia, manejo
de viveros forestales y fomento a la acuacultura.

Identificar areas de reforestacién en cuencas de Municipios

Realizar monitoreo de aguas y bosques.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO “CORPONARINO”
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS LABORALES




8. Ejercer las interventoria de contratos y convenios, en el marco de los diversos planes,
programas y proyectos Corporativos, cuando sea asignado.

9. Administracién, asistencia técnica, acompafiamiento a procesos de fomento a la
produccion sostenible en los Centros Ambientales

10. Preparar y presentar los informes relacionados con el desarrollo de las actividades|propias
del cargo, con la oportunidad y periodicidad requeridas y mantener informado al superior
inmediato sobre el desarrollo de las mismas.

11. Ejercer el autocontrol en todas las actividades que se desarrollan, cumpliendo con el
Sistema de Gestion de Institucional de la Corporacion.

12. Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones legales
de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

IV.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1 Informacién adecuada de programas para la preservacion de los recursos naturales
mediante las medidas preventivas contempladas en la ley con el fin de brindar el derecho al
ambiente sano

2 Ejecutar en coordinacién con los entes municipales diferentes planes, programas, proyectos
de reforestacion, reubicacion de asentamientos humanos subnormales y prestar asistencia
técnica a las comunidades.

3. Lograr el mejoramiento y recuperacién de zonas verdes, zonas de recreacion, parques y

avenidas, y promover su ejecucioén entre las comunidades y entidades que los desarrollen.

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en Administracion de Recursos Naturales y del Medio Ambiente.
Normatividad en Ingenieria Forestal, Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria de Recursos Naturales, Ingenieria Agricola, Tecnologia Forestal, Agricola o
Agropecuaria.

Experiencia de Tecnologia en Recursos Hidricos, Recursos Naturales Renovables o
Acuicultura
Técnicas de informacién y comunicaciones




VI.REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

Aprobacién de dos (02) afios de educacién
superior de Pregrado en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento —NBC-
en:

Ingenieria Agricola Forestal y afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Otras Ingenierias

Zootecnia

Agronomia

Administracion

Experiencia

Seis (06)meses de experiencia relacionada o
laboral
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REGIONAL NARINO
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 44361654 - 01/10/2019

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: MIGUEL ALFREDO CALDERON DE LA CRUZ. Con Cedula de Ciudadania No. 1085277801

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION DE ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA

En constancia de lo anterior se firma la presente en Pasto. al primer(L) dia del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

- f_ P
P
PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA

Subdirector CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE
REGIONAL NARINO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9536001424345CC1085277801A.
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REGIONAL NARINO

EL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE

CERTIFICA

Que MIGUEL ALFREDO CALDERON DE LA CRUZ identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No 1.085.277.801 de Pasto, realizé y aprobé el curso de PRODUCCION DE
ALTERNATIVAS NUTRICIONALES PARA ALIMENTACION ANIMAL con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Pasto, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil once
(2011)

Firmado Digitalmente por
SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE
REGIONAL NARINO

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La presente Certificacion electrénica tiene validez juridicay legal en Colombia, conforme ala LEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000 y las demas
normas que las complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad de cualquier copia impresa, se debera efectuar la consulta a través de la pagina
http://sis.senavirtual.edu.co, en la cual se encuentra almacenado y disponible el documento digital original bajo el nimero 953600316579CC1085277801E. Cualquier copia
impresa de este documento no tiene validez legal ni juridica



2

't DA gk

&3
= ; o
-
~ - \"' j ‘
- o - -

AR RTEDE

2

El ingiés bien enfocado

Ceremony Date. IV 9M/11 A/ 2016




—)/,m
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS

REGIONALES 2020 de 2020 .
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

Fecha de inscripcion: lun, 29 mar 2021 18:58:16

Fecha de actualizacion: sab, 20 mar 2021 21:05:39

Miguel Alfredo Calderon de la Cruz

Documento Cédula de Ciudadania N° 1085277801
N° de inscripcién 337792318

Teléfonos 3166305664

Correo electronico miguelcalcruz@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
Cabdigo 3132 N° de empleo 144271
Denominacién 204 Técnico Operativo
Nivel jerarquico Técnico Grado 9
|\ J
( DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMACION ACADEMICA Servicio Nacional de Aprendizaje
FORMACION ACADEMICA Institucion Universitaria CESMAG
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION BASICA PRIMARIA Direccion de Gestion y Desempefio Institucional
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA null
FORMACION ACADEMICA Campus Iberus
FORMACION ACADEMICA Focus Your Mind
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE NARINO
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
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Formacion

BACHILLER Inem Pasto
FORMACION ACADEMICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Alcaldia de San Juan de Pasto Contratista 25-nov-16
Resguardo indigena Aldana Encuestador 04-jun-14
Agencia de desarrollo local de Narifio técnico de apoyo 30-dic-15 30-jul-16
Universidad de Narifio Tutor 09-ago-10 17-dic-10
Coltempora Cajero 01-feb-12 01-mar-12
Departamento administrativo nacional de Recolector de informacion 19-oct-15 18-dic-15
estadistica
Partime Asesor comercial 14-jun-12 17-jun-12
Fundacion para la educacion y desarrollo Animador 0l-ago-11 31-dic-11
social
Aruna Orientador 01-abr-09 25-sep-09

Produccion intelectual

Articulo EVALUACION DE LA CALIDAD E INOCUIDAD DEL HUEVO COMERCIAL DE GALLINA EN
LA CIUDAD DE PASTO, DEPARTAMENTO DE NARINO, COLOMBIA

Otros documentos

Resultado Pruebas ICFES
Libreta Militar
Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Funcionales Pasto - Narifio

{ Pagina 2 de 2
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1/4/22, 15:16 Detalle de los Resultados de la prueba VA

n:;a;:;gﬂ dad, Buscar empleo 2] Cerrar sesion

Secciones

Listado secciones de las pruebas

Miguel Alfredo Seccidn Puntaje
Experiencia Laboral (Tecnico) 40.00
Requisito Minimo 0.00
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Técnico (Formacion Laboral) 0.00
BE  PANEL DE CONTROL No Aplica 0.00
Experiencia Relacionada (Tecnico) 10.00
f4 Datos basicos Educacion Informal (Tecnico) 5.00
. Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Tecnico (Formaciéon Academica) 0.00
N Formacién Educacion Formal (Tecnico) 0.00
No hay resultados asociados a su busqueda
B Experiencia
1 - 1 de 0 resultados
IB Producc. intelectual

Resultado prueba

Otros documentos

® m

Oferta Publica de <55.00
2)  Audiencias Ponderacion de la prueba
$ Ver pagos realizados /A

https://simo.cnsc.gov.co/#resultadoVA 11



San Juan de Pasto, 12 de enero de 2022.

Sefiores
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Ciudad

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Ciudad

Referencia: Reclamacién.

Cordial Saludo,

Yo MIGUEL ALFREDO CALDERON DE LA CRUZ, mayor de edad, domiciliado y residente en la carrera
18 nimero 13-32 del barrio Las Américas del municipio de Pasto (N), identificado con Cedula de
Ciudadania No. 1.085.277.801 expedida en Pasto (N), y en mi calidad de aspirante al cargo con
numero OPEC: 144271 Nivel Técnico-Operativo dentro de la convocatoria N° 1419 a 1460y 1493 a
1496 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas
Regionales-Proceso de seleccidon en la modalidad abierto, con fundamento en el articulo 23 de la
Constitucién Politica de Colombia en concordancia con los articulos 13 y 14 del Cdédigo de
procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo (ley 1437 de 2011), asi como en el
Acuerdo de la mencionada convocatoria, el anexo “ Por el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas del “ Proceso de seleccién Entidades de la rama ejecutiva del orden
nacional y corporaciones auténomas regionales 2020 en las modalidades de ascenso y abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes a los sistemas general y especifico de
carrera administrativa de sus plantas de personal”, dentro del término establecido en el numeral
5.6 “ Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de valoracidn de antecedentes” del
mencionado anexo, presento RECLAMACION frente a la prueba de valoracién de antecedentes,
especificamente en cuanto a la valoracién de Educacién -FACTORES DE EDUCACION FORMAL.

Lo anterior, de acuerdo a los siguientes hechos:
HECHOS:

1. Cursé mis estudios profesionales de pregrado en la Universidad de Narifio, en el Programa
académico de educacién formal “Zootecnia”, Reconocido debidamente por el Ministerio de
Educacién Nacional y Codigo SNIES del programa: 777

2. Realicé estudios de posgrado “Especializacion Tecnoldgica en Gestion de Asistencia Técnica
Agropecuaria, en el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje).

1-28



10.

11.

12.

Al terminar el programa académico de posgrado de la “Especializacion Tecnoldgica en
Gestién de Asistencia Técnica Agropecuaria, en el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje).
la especializacidn, adquiri las competencias para:

ADMINISTRAR INFORMACION AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DE LA ORGANIZACION, SECTOR PRODUCTIVO Y LEGISLACION VIGENTE; GESTIONAR EL PLAN
GENERAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA RURAL, EN FUNCION DE LAS
NECESIDADES DE LOS PRODUCTORES Y NORMATIVIDAD VIGENTE; PROMOVER LA
INTEGRACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS A REDES DE CONOCIMIENTO E
INNOVACION TENIENDO EN CUENTA SU CULTURA, NECESIDADES REGIONALES Y DINAMICA.
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se
encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co

Me encuentro Registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el mérito y la
oportunidad -SIMO.

Actualicé debidamente mi informacién personal, académica y de experiencia laboral en
SIMO.

Me inscribi a la Convocatoria 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales, Proceso de seleccién
en la modalidad abierto, para aspirar al cargo con nimero OPEC: 144271, Técnico operativo,
en la Corporaciéon Auténoma Regional de Narifio (CorpoNarifio) Seccional Tuquerres.
Realicé el cargue de la documentacidn que acredita mi formacién académica (los diferentes
estudios de educacion formal y no formal) y Experiencia, relacionadas al cargo.

En SIMO, adjunté escaneados, tanto para la VRM como para la prueba de valoracion de
antecedentes, en formato PDF, sin exceder de 2MB de tamafo, conforme se sefala en el
anexo, la documentacion requerida en el numeral 3.2 de dicho documento, especificamente
el acta de grado correspondiente a “Especializacién Tecnoldgica en Gestion de Asistencia
Técnica Agropecuaria, emanado del SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje).

En la mencionada convocatoria, se adelanté de mi parte las diferentes etapas y pruebas
desde la etapa 1. Adquisicion de derechos de participacion e inscripciones, hasta la etapa 5.
Prueba de valoracidn de antecedentes.

De mi parte se realizé el Registro en SIMO, Actualizacidn de informacion académica y de
experiencia laboral, Inscripcién, presentacién de la prueba escrita de competencias
funcionales y comportamentales, valoracidon de antecedentes.

En la Prueba de valoracidon de antecedentes, no se tuvo en cuenta por la Universidad
Francisco de Paula Santander, en el punto 5. Prueba de valoracién de antecedentes- 5.3

criterios valorativos para puntuar la Educacién formal, prueba de valoraciéon de
antecedentes, pues se considerd que la especializaciéon tecnoldgica por mi realizada, no
tiene relacién con las funciones esenciales del cargo al cual aspiro.

En el “manual Especifico de funciones por competencias laborales” adoptado por
CORPONARINO (Corporacién Auténoma Regional de Narifio), dentro del nivel técnico para
el cargo Técnico Operativo numero OPEC: 144271 cédigo 3132 grado 09, se detalla entre
otras las siguientes funciones esenciales: ...(..)2. Coordinar, acompafamiento, asistencia
técnica para la ejecucion de proyectos priorizados en cuencas hidrograficas...(..) 4. Prestar
asistencia técnica y acompafamiento a comunidades campesinas en agroecologia,
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13.

14.

15.

16.

educacion ambiental y recursos naturales, para el manejo sostenible de los mismos” ..(..)
9. Administracién, asistencia técnica, acompanamiento a procesos de fomento a la
produccién sostenible en los centros ambientales”.

Sumado a esto, en la puntuacién de educacién formal no se tuvo en cuenta que ademas de
cumplir el requisito de formacidn académica, supero los requisitos minimos de educacidn
superior para acceder al cargo pues en el numeral 6 del manual de funcién, REQUISITOS DE
ESTUDIO Y EXPERIENCIA solo se requiere la Aprobacion de dos (02) afios de educacion
superior de Pregrado en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento —NBC en:
Ingenieria Agricola Forestal y afines. Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines. Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines. Otras Ingenierias Zootecnia Agronomia Administracién, y en
mi calidad de aspirante, acredité mi titulo como zootecnista que lo obtuve tras 10 semestres
de educacion superior (ver anexos) que equivalen a 5 afos. Teniendo en cuenta lo anterior,
sobrepaso en 3 afios minimos es decir 6 semestres de los cuales no se es dio puntuacion,
gue segun la convocatoria, en la calificacion de los requisitos educacién formal se otorga 3
puntos por semestre aprobado, para un total de 18 puntos.

Igualmente, en el item Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano Técnico (Formacion
Académica) obtuve una puntuacion de 0 (cero) estando registrado en mi usuario SIMO el
curso de idioma Ingles con una duracién de 160 horas, el cual cumple con las
especificaciones en drea académicay horas, como se menciona en el punto 3. VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMO, 3.1.1.Definiciones, c) Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica,
la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo
de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y
grados propios de la Educacién Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para
impulsar procesos de autogestién, de participacién, de formacién democratica y, en
general, de organizacién del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos
programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

Los resultados definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes, se publicaron en la
pagina web de la CNSC, WWW.cnsc.gov.co enlace SIMO, el dia martes 04 de Enero de 2022.
En la presente fecha realizo reclamacién, dentro del término establecido en el numeral 5.6
“Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de valoraciéon de antecedentes” del
mencionado anexo, frente a la prueba de valoracion de antecedentes, especificamente en
cuanto a la valoracién de Educacién -Factores de Educacién Formal.

RAZONES DE LA RECLAMACION.

La reclamacién administrativa que se realiza con el presente escrito, se circunscribe, a que en la
etapa 5. Prueba de valoracidon de antecedentes, de la mencionada convocatoria, la Universidad
Francisco de Paula Santander, valoré equivocadamente en dicha prueba, los criterios sefialados en
el Numeral 5.3 criterios valorativos para puntuar la Educacion Formal en la prueba de valoracion de
antecedentes, pues erradamente, no se considerd el acta de grado de la
Tecnoldgica en Gestion de Asistencia Técnica Agropecuaria”, que adelanté en el SENA (Servicio

“

Especializacion
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Nacional de Aprendizaje), la cual acredita la realizacion de dicho estudio de posgrado, adicional a
los requisitos minimos.

Por otra parte, en los resultados de dicha evaluacidn, la Universidad Francisco de Paula Santander
considerd, que la especializacion tecnoldgica por mi realizada, no tiene relacién con las funciones
esenciales del cargo Técnico Operativo nimero OPEC: 144271 cédigo 3132 grado 09 dentro del nivel
técnico-CorpoNarifo.

La mencionada conclusién emitida por parte de la Institucién Educativa que realizé la prueba de
evaluacidon de antecedentes, no corresponde a la realidad ya que: Al terminar el programa
académico de posgrado de la “Especializacion Tecnoldgica en Gestién de Asistencia Técnica
Agropecuaria”, en el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje), adquiri las competencias para:
ADMINISTRAR INFORMACION AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION, SECTOR PRODUCTIVO Y LEGISLACION VIGENTE; GESTIONAR EL PLAN GENERAL DE
ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA RURAL, EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DE LOS
PRODUCTORES Y NORMATIVIDAD VIGENTE; PROMOVER LA INTEGRACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS A REDES DE CONOCIMIENTO E INNOVACION TENIENDO EN CUENTA SU CULTURA,
NECESIDADES REGIONALES Y DINAMICA.

Competencias adquiridas de mi parte en dicho estudio superior de posgrado, que tienen una
conexidad préxima y necesaria, es decir una intima relacién con las funciones esenciales de dicho
cargo, tal y como se detalla en el “manual Especifico de funciones por competencias laborales”
adoptado por CORPONARINO (Corporacién Auténoma Regional de Narifio), respecto del nivel
técnico para el cargo Técnico Operativo nimero OPEC: 144271 cddigo 3132 grado 09. Puesto que,
en el referido documento, cuando hace la respectiva descripcion de funciones esenciales, se enlista,
entre otras, las siguientes: ...(..)2. Coordinar, acompafiamiento, asistencia técnica para la ejecucion
de proyectos priorizados en cuencas hidrograficas...(..) 4. Prestar asistencia técnica vy
acompafiamiento a comunidades campesinas en agroecologia, educacién ambiental y recursos
naturales, para el manejo sostenible de los mismos” .(..) 9. Administracién, asistencia técnica,
acompafiamiento a procesos de fomento a la produccién sostenible en los centros ambientales”.

La Universidad Francisco de Paula Santander, al omitir darle puntuacién al estudio de posgrado
“Especializacion Tecnoldgica en Gestion de Asistencia Técnica Agropecuaria” realizado por mi en el
SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje), y al concluir que el conocimiento técnico cientifico
adquirido en dicho posgrado no tiene relacidn con las funciones esenciales del cargo para el cual
aspiro y al no darle puntuacidn a seis semestres universitarios en la carrera de zootecnista, vulnera
mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, al derecho al trabajo, al minimo vital.
De igual manera afecta los principios de la buena fe y de la confianza legitima, ya que no se respeta
los criterios y reglas de juego establecidos en el acuerdo de la convocatoria y del documento anexo.

El titulo aportado en la modalidad de
Especializacién, NO se relaciona con

ESPECIALIZACION las funciones establecidas en la
SERVICIO NACIOMAL DE TECNOLOGICA EN No Valido Oferta Publica de Emplecs de @
APRENDIZAJE-SENA- GESTION DE ASISTENCIA Carrera (OPEC) y en el Manual
TECNICA AGROPECUARIA Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del emplea
ofertado.

Fuente: SIMO ASPIRANTE
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La universidad Francisco de Paula Santander En la puntuacién de EDUCACION FORMAL donde
obtuve una puntuacidn de 0 (cero), no se tuvo en cuenta la “Especializacidon Tecnoldgica en Gestidn
de Asistencia Técnica Agropecuaria” y/o los seis semestres que excedo como requisito minimo para
acceder a cargo pues no les dio puntuacién alguna, que corresponde a 18 puntos.

Ademads La universidad Francisco de Paula Santander, en el item Educacidn para el Trabajo y
Desarrollo Humano Técnico (Formacidon Académica) obtuve una puntuacién de 0 (cero) estando
registrado en mi usuario SIMO el curso de idioma Ingles con una duracién de 160 horas, el cual
cumple con las especificaciones en area y horas, como se menciona en el punto 3. VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMO, 3.1.1.Definiciones, c) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, |la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacidn para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacidn del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién). Para este fin yo
registre un curso de idioma inglés, que cumple con 160 horas y que por mi al momento de registrar
dicho curso lo clasifique como Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y la universidad
tomo dicho curso como educacion informal, item en el cual habia cumplido la puntuacidn maxima
permitida.

El documento aportade no es tenido

en cuenta para calificacion, toda vez

gue el aspirante ya cumplié con la

puntuacién maxima en el factor de

Educacion Informal. Tal y como lo ®
exige el Anexo Técnico de los

Acuerdos del presente Proceso de

Seleccion, Convocatoria Rama

Ejecutiva Del Orden Nacional y CAR

2020.

Focus Your Mind English No Valido

Fuente: SIMO ASPIRANTE

Por lo tanto, en primera instancia, haga uso del mecanismo administrativo denominado
“RECLAMACION” para que se corrija el error en el cual ha recaido la Universidad Francisco de Paula
Santander. Por lo tanto, realizo las siguientes solicitudes:
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SOLICITUDES:

1.En la etapa 5. Prueba de valoracién de antecedentes, en el item EDUCACION FORMAL, se valore
correctamente y conforme a las normas que rigen esta convocatoria: Acuerdo, anexo, los criterios
sefalados en este ultimo en el Numeral 5.3 “criterios valorativos para puntuar la Educacién Formal

en la prueba de valoracién de antecedentes”.

COMISION NACIONAL
DEL SERVICID CIVIL

Igunidad. Misno y Dpomunidad

EMPLEQS DE LOS NIWELES TECHICO Y ASISTENCIAL

Educacion para o Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacidn Formal Educacian hrformal Desarrollo Humana Dessrrolio Humano
(Formacidn Académical (Formacion Laboral)
Puntaje e ) Certificados de ) Cartificados de
Titulos (1) 2 canificadas Puntaje Conocimisntos Puntaje Tiscnico Laboral por Puntaje
Acatbimicos Compelencias
Tecnoigica 20 16-31 0.5 1o més =] 1 10
Téchica Pralesional 15 3247 1.0 2 oS 20
Especializacitn
1

Tecnoldgica 0 4B-53 1.6

Especializacion Técnca

Prafeaminal B BeTa 20

(1) O actafz) de grado o cerificacin 80-95 25

de ferminacion y sprobacion de e _

felalidad ge materias que conferman 56111 3.0

& carrsdpoidieans BénZam - a5

académico, espedida poy B : L

regpechiva inaffuciin sducative, en la 126.143 40

fue consle gue solaments queds -
pandanie [a carsmania de grado 144-158 45

[2) L& swma de los putisies paraies

no pusde axcadsy 20 punfos 160 & s 5.0

Adicionalmente, para los Niveles Técnico v Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
tambien la Educacion Formal No Finalizada relacionada con fas funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEDS DE LOS NIVELES TECHICO ¥ ASISTENCIAL
Nivel de Formacidn O e 2y
Profesional 25 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Pralesional 2 10
Especializacidn Tecnoidgica i B
Espacalizacitn Técnica Pralesions 2 4

{1} Debidsmente cenificados por 1 respectiva insilucidn aducative. En fodes los casos, [a instifucidn
educslive que expide fa cerifescidn, pans que s=8 vAlde pars los efecfos de esls prusbs, debe
ENpresars an sEmesines scaddémicos

(2} La sma de los punfajes paveiaies no pueds sxceder 20 puniss

Fuente: anexo convocatorio

2. En el Numeral 5.3 criterios valorativos para puntuar la Educacién Formal en la prueba de
valoracion de antecedentes, del anexo, se considere el acta de grado de la “ Especializacion
Tecnoldgica en Gestion de Asistencia Técnica Agropecuaria, que adelanté en el SENA (Servicio
Nacional de Aprendizaje), la cual acredita la realizacién de dicho estudio de posgrado, adicional a
los requisitos minimos, asignandome consecuentemente una puntuacién de 10 puntos en dicho
item, por cuanto estoy acreditando el haber cursado dicho estudio de educacién formal adicional.
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Asi como también se considere que existe una relacidn préoxima y necesaria entre las competencias
adquiridas al cursar dicha especializacién y las funciones esenciales del cargo.

Esto por cuanto las funciones esenciales del cargo establecidas tanto en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC) y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
empleo ofertado, se relacionan con las competencias por mi logradas en dicho estudio de posgrado,
y con el conocimiento técnico cientifico adquirido en la referida especializacién.

3. Se dé la puntuacion que corresponde a seis semestres de educacién formal que me acreditan
como zootecnista, pues no se les dio valoracién alguna y corresponde a 18 puntos.

4. Se dé la debida puntuacién en el area Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Técnico
(Formacion Académica), al curso de inglés de 160 horas que yo registre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
- Constitucidn Politica de Colombia Articulo 23, 29, 209.
-Ley 1755 del 30 de junio de 2015.
-Cdodigo de procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo (ley 1437 de
2011). Art. 13y 14.
-Acuerdo de la convocatoria y su Anexo.

-articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005

Argumentos Jurisprudenciales: Debido Proceso-Debido proceso Administrativo, Principio de Buena
fé y confianza legitima.

Con la referida omisién, de no valorar correctamente los criterios sefialados en el Anexo en su
Numeral 5.3 “criterios valorativos para puntuar la Educacién en la prueba de valoracién de
antecedentes”, la Universidad Francisco de Paula Santander vulnera el derecho al debido proceso
administrativo consagrado en el articulo 29 superior, encaminado a garantizar el correcto y
adecuado ejercicio de la funcidén publica, de conformidad con los preceptos constitucionales,
legales, o reglamentarios vigentes y los derechos de los ciudadanos, con el fin de evitar posibles
actuaciones abusivas o arbitrarias, por parte de la Administracion a través de la expedicién de actos
administrativos que resulten lesivos de garantias superiores o contrarios a los principios del Estado
de Derecho.

El trdmite de una convocatoria de empleo, no escapa de la obligacidn de respeto del articulo 29
Superior, que trae explicito el establecimiento de un “ debido proceso administrativo”, entendido
este como “ (...) un conjunto complejo de circunstancias de la administracion que le impone la ley
para su ordenado funcionamiento, para la seguridad juridica de los administrados y para la validez
de sus propias actuaciones, ya que su inobservancia puede producir sanciones legales de distinto
género. Se trata del cumplimiento de la secuencia de los actos de la autoridad administrativa,
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relacionados entre si (sic) de manera directa e indirecta, y que tienden a un fin, todo de acuerdo
con disposicion que de ellos realice la ley” ( Corte Constitucional Sentencia T-500 de 1992. M.P Fabio
Mordn Diaz).

En armonia con lo que antecede, el debido proceso “ lo constituye la observancia de las formas
propias de cada juicio, es decir, las que estan previamente establecidas para las actuaciones, actos,
diligencias y resoluciones de la iniciacion del proceso, de su desarrollo y definicion, en todas las
instancias y etapas previstas para el procedimiento respectivo” ( Corte Constitucional Auto 147 de
2005) debiéndose valorar si dicha afectacidn de las garantias minimas que establece la Constitucién
o la ley atenta de manera grave contra el debido proceso, y desconoce la garantia de los derechos
e intereses de los intervinientes” ( Corte Constitucional Sentencia T-105 de 2010).

La nocidn de debido proceso, es el que se cumple con arreglo a los procedimientos previamente
disefados para la preservacién de las garantias que protegen los derechos de quienes estan
involucrados en la respectiva relacion o situacidn juridica, cuando quiera que la autoridad judicial o
administrativa deba aplicar la ley en el juzgamiento de un hecho o una conducta concreta, que
conduzca a la creacion, modificacién o extincién de un derecho o la imposiciéon de una obligacion o
sancién. En Tutela 195 de 1999. MP. Dr. Jose Gregorio Herndndez Galindo se hace alusién al debido
proceso administrativo asi: “ ...Del debido proceso hace parte, como una forma de realizar la
seguridad juridica, la certidumbre que deben tener las personas, segun la ley preexistente, acerca
de cuales son las reglas que se aplican al proceso judicial o administrativo que las afecta o en el que
estan interesadas. “ Esas reglas no pueden ser modificadas a voluntad de quien conduce el
respectivo tramite, pues al hacerlo sorprenderia a las partes y a terceros, desatendiendo
ostensiblemente una de las garantias esenciales plasmadas en el articulo 29 de la Constitucién. “
Pero el constituyente ha asegurado, ademds, que, como cada proceso o actuacién tiene sus propias
caracteristicas, las disposiciones aplicables en uno de ellos, con sentido especifico, seglin mandato
del legislador, no pueden ser trasladadas a otro, a no ser que la propia ley lo consienta
expresamente. “Por eso, en casos como el que se estudia, debe tenerse en cuenta que las
actuaciones y procedimientos administrativos, salvo manifiesta e indudable remision legal, deben
regirse por sus propios principios y procedimientos, y no por los consagrados para procesos
judiciales ordinarios, y menos especiales..” Asi entonces, respecto del debido proceso
administrativo, este también ostenta la calidad de fundamental, pues se pretende que cualquier
actuacién administrativa se someta a las normas y a la jurisprudencia que regula la aplicaciéon de los
principios constitucionales. Es asi que la Corte Constitucional en Tutela 957 de 2011 M.P Dr. Gabriel
Eduardo Mendoza Martelo, sobre el proceso administrativo ha dicho: “...Dentro de este contexto,
esta Corporacion ha definido el proceso administrativo como “ (i) el conjunto complejo de
condiciones que le impone la ley a la administracion, materializado en el cumplimiento de una
secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa, (ii) que guarda relacion directa o
indirecta entre si, y (iii) cuyo fin estd predeterminado de manera constitucional y legal”. Lo anterior,
con el objeto de “ (i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus
propias actuaciones vy, (iii) resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los
administrados”. En el marco de las actuaciones que se surten ante la administracién, el debido
proceso se relaciona directamente con el comportamiento que deben observar las autoridades
publicas en el ejercicio de sus funciones, en cuanto se encuentran obligadas a actuar conforme a los
procedimientos previamente definidos por la ley para la creacién, modificacion, o extincidon de
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determinadas situaciones juridicas de los administrados, como una manera de garantizar los
derechos que puedan resultar involucrados por sus decisiones” Tambien sobre el derecho al debido
proceso, se ha dicho reiteradamente que “ el debido proceso” es el que en todo se ajusta al principio
de juridicidad propio del Estado de Derecho, es el que tiene toda persona a la recta administracion
de justicia. Es aquél que satisface todos los requerimientos, condiciones y exigencias necesarias para
garantizar la efectividad del derecho material. Este derecho es de aplicacidon inmediata, vincula a
todas las autoridades de alli que su campo se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas y constituye una garantia de legalidad procesal que pretende dentro de sus fines
proteger a los individuos en su dignidad, personalidad y desarrollo frente a eventuales
arbitrariedades amparadas en el ejercicio de poder. Jurisprudencia sobre debido proceso e igual
trato por parte de las autoridades. En Sentencia T-193 de 2012 de la Corte Constitucional,
Magistrado Ponente Mauricio Gonzalez Cuervo, se analiza el tema de las nulidades respecto del
debido proceso, donde se puede preveer que el debido proceso no solo son formalidades como la
notificacién personal entre otras, sino toda una estructura montada por el legislador para proteger
y garantizar el trato en igualdad de condiciones de las personas frente a las autoridades, privados
envestidos con funciones publicas y personas naturales y/o juridicas . Es asi que dentro del debido
proceso también se sefiala la igualdad de trato por parte de las autoridades, siendo de recibo
entonces lo que en T- 432 del 25 de Junio de 1992, la Corte Constitucional al analizar las
implicaciones de este derecho expresé: “ el principio de la igualdad se traduce en el derecho a que
no se instauren excepciones o privilegios que exceptuen a unos individuos de lo que se conceden a
otros en idénticas circunstancias, de donde se sigue necesariamente, que la real y efectiva igualdad
consiste en aplicar la ley en cada uno de los acaecimientos segun las diferencias constitutivas de
ellos. El principio de Justa igualdad exige precisamente el reconocimiento de la variada serie de
desigualdades entre los hombres en lo bioldgico, social, cultural, dimensiones todas esas que en
justicia deben ser reveladas para el derecho”. En sentencia de T-332 de 2012, de la cual se colige
que la expedicidn de los actos administrativos no se puede inferir una vulneracién del derecho al
debido proceso administrativo consagrado en el articulo 29 superior, encaminado a garantizar el
correcto y adecuado ejercicio de la funcidon publica, de conformidad con los preceptos
constitucionales, legales o reglamentarios vigentes y los derechos de los ciudadanos, con el fin de
evitar posibles actuaciones abusivas o arbitrarias por parte de la administraciéon a través de la
expedicién de actos administrativos que resulten lesivos de garantias superiores o contrarios a los
principios del Estado de Derecho. Confianza legitima se relaciona con el debido proceso si no se
adelanta el proceso administrativo por las reglas que lo rigen.

En la Sentencia T- 215 de 2011, sobre la confianza legitima se manifiesta que la administracion
cumpla con las reglas usuales del trafico juridico por el acto propio y la confianza legitima, entendida
en forma general como aquellas exigencias de “ honestidad, confianza, rectitud, decoro vy
credibilidad”, al cual deben someterse las autoridades publicas y los particulares en sus diversas
actuaciones. La confianza legitima “ Incorpora el valor ético de la confianza y significa que el hombre
cree y confia que una declaracidn de voluntad surtira, en un caso concreto, sus efectos usuales, es
decir, los mismos que ordinaria y normalmente ha producido en casos analogos. De igual manera,
la buena fé orienta el ejercicio de las facultades discrecionales de la administracién publica y ayuda
a colmar las lagunas del sistema juridico” ( T-215/2011). Constitucionalmente les estd vedado a las
Entidades Publicas infringir el principio de la Confianza legitima, que se rige bajo la premisa de que
el Estado no puede subitamente alterar las reglas de juego que regulan sus relaciones con los
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administrados, razén por la cual, constituiria un verdadero atentado contra dicho principio
constitucional. La confianza legitima que debe estar presente en todo tipo de relacidon, mas de
derecho, es mas exigente en tratdandose de entidades o funcionarios publicos, y esta en estrecha
relacion con el debido proceso si no se adelanta el proceso administrativo conforme a las reglas que
lo rigen :..”Esta exigencia que se predica de todas las relaciones de derecho, asume una entidad mas
significativa en aquéllas en que participa la administraciéon, como quiera que en los inicios de la
evolucion del derecho administrativo, el Estado carecia de responsabilidad frente a los
administrados, circunstancia cuya reminiscencia podria afectar el normal devenir de las situaciones
juridicas, si no hubiera, en la actualidad, plena claridad respecto de los principios que irradian la
actividad del Estado, dentro de los que se destaca el de buena fé, en sus dimensiones de respeto
por el acto propio y confianza legitima” ( T-321 del 3 de Mayo de 2007. MP. Dr Rodrigo Escobar Gil.
Asi las cosas se convierte en regla sinne quanum para las actuaciones de la Administracién: “
Cuando la confianza legitima en que un procedimiento administrativo sera adelantado y culminado
de conformidad con las reglas que lo rigen es vulnerada, se presenta una violacion del debido
proceso en la medida en que este derecho comprende la garantia de que las decisiones adoptadas
por la administracion lo serdn de tal manera que se respeten las reglas de juego establecidas en el
marco legal asi como las expectativas que la propia administracidn en virtud de sus actos generd en
un particular que obra de buena fe . En efecto, la Constitucidn misma dispuso que una de las reglas
principales que rigen las relaciones ente los particulares y las autoridades es la de que ambos, en
sus actuaciones, “ deberan cefiirse a los postulados de la buena fé”. ( T-730 del 5 de Septiembre de
2002. MP Manuel José Cepeda Espinosa).}

Igualmente, en reciente jurisprudencia, la Seccién Segunda del Consejo de Estado, Sentencia
44012333002013000590 ( 48762014) del 1 de Septiembre de 2016, refirid que el principio de la
confianza legitima se manifiesta en situaciones donde la expectativa de un sujeto por la conducta
de otro genera un grado de confianza, sinceridad, seriedad y veracidad, ocasionando una proteccién
legal y constitucional y confiando de buena fe que no varien las circunstancias que lo rodean y por
tanto constituye la materializacién del principio de seguridad juridica en las relaciones del Estado
con sus asociados.

Agradezco a Dios por la oportunidad y a ustedes por su tiempo y colaboracidn.
NOTIFICACIONES:
Aspirante y Peticionario en: carrera 18 niimero 13-32 Las Américas, Pasto, Nariiio

Celular: 316 6305664

3014544210
Email: miguelcalcruz@gmail.com (Autorizo expresamente se me notifique cualquier decision a
mi correo electronico)

Atentamente,

Ak AL

{
MIGUEL ALFREDO CALDERON DE LA CRUZ
CC No. 1.085.277.801 Expedida en Pasto (N).
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ADMINISTRAR INFORMACION AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 45 A 292
ORGANIZACION, SECTOR PRODUCTIVO Y LEGISLACION VIGENTE. .
GESTIONAR EL PLAN GENERAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA RURAL, EN FUNCION DE 45 A 320
LAS NECESIDADES DE LOS PRODUCTORES Y NORMATIVIDAD VIGENTE .
PROMOVER LA INTEGRACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS A REDES DE CONOCIMIENTO 45A 268
E INNOVACION TENIENDO EN CUENTA SU CULTURA, NECESIDADES REGIONALES Y DINAMICA DE .

Se expide en Pasto. al primer(1) dia del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

- < =
= 2
PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA

Subdirector CENTRO INTERNACIONAL DE P~RODUCCION LIMPIA - LOPE
REGIONAL NARINO

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9536001424345CC1085277801N.



La Repithlica de Colombia

La Mniversidad de Narifio
(Creada por Decreto 049 de 1904, Gobernacisu de Nariiio)

T obedd. lo aulovixads fior of Menistono do Sebucaiciin CAacional
Clonga ol Fileelo de

Zootecnista

CH

Miguel Alfredo Calderdn de la Cruz

Coduln do Coudadanta o, 1055277801 do Pusto

En comtancia se ﬁ'm on la ctudad de Taw -, )‘m» do Fasto
at los 24 diars dod mes do deciombre dod aiio 2013

hﬂu/ & " oirche 3'”0- CHaotor Fabic Vinloncia Riw
Ructvn Yook vassidiodd do > \apiste Deane Rocolbtod do Froowias Frcaareas

=" =

——te Ca %

= o
’%mn«/a ?ﬁlﬂm ’“%nmn?r-
"Haw W

Hopsdw ONe. JFof  Ri I3
Lok vbe Rogidns “ N Qraggn

o o four b Pkt Dpukpto@lD ff@’ = "Ll:‘f&
0581 i



Universidad de Narino
Consejo Academico

ACUERDO NUMERO 094
(Octubre 29 de 2013)

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARIRO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo de la Facultad de Ciencias Pecuanas a peticion del Comite Curnicular v de Investigacion del
departamento de Produccion y Procesamiento Animal, mediante Proposicion 021 del 18 de octubre del ano
en curso, solicita a este Organismo, aprobar el Plan de Estudios del nuevo Proyecto Educativo del Programi
de Zootecnia de la Universidad de Narifo, pura los estudiantes matriculudos o primer semestre, o partir del

semestre A de 2014

Que segiin Acuerdo No. 277 del 13 de Septiembre de 2006, el Consejo Academico aprobo el plan de
estudios del Programa de Zootecnia. como resultado del proceso de autoevaluacion para la obtencion de
Acreditacion de Alta Calidad.

Que segin Resolucion No. 7321 del 29 de Noviembre de 2007, el Mimsterio de Fducacion Nacional, le
otorgd Acreditacion de Alta Calidad al Programa de Zooteenia de la Universidad de Narifio, por un penodo
de 4 anos. ¢l cual fue modificado parcialmente por ¢l Acuerdo No. 059 del 13 de Marzo de 2008

Que posterior a la obtencion de la Acreditacion de Alta Calidad del Programa. s¢ realizo una primeri
autoevalugcion curricular y se obtuvo la modificacion parcial del Plan Jde Estudios del Programa de
Zootecnia. mediante el Acuerdo No. 059 del |3 de Marzo de 2008, emanado del Consejo Academico

Que segun Resolucion No.12401 del 29 de Diciembre de 2011, emanada del Ministeno de Educacion
Nacional, se reconoce ¢l registro calificado del Programa de Zooteenia de la Universidad de Narino con |81
creditos académicos, con vigencia hasta ¢l 29 de Noviembre de 2014

Que durante ¢l periodo comprendido entre Jos afios 2011 y 2012, en el Programa de Zooteema se realizo ui
proceso de autoevaluacion curricular, con ¢l proposity de obtener Iy Acreditucion de Alta Caldad. v se
encontro algunas inconsistencias en los Acuerdos No. 277 de 2006 y No. 039 de 2008

Que mediante Acuerdo No. 050 de Junio 25 de 2013, ¢l Conscjo Academico. moditico parcialmente el
Acuerdo No. 059 del 13 de Marzo de 2008, del Plan de Estudios del Programa de Zooteenia.

L3
Que por exigencia del Ministerio de Educacion Nacional, es necesario llevar a cabo procesos de
autoevaluacion, que permitan la actualizacion de la estructura curricular de los programas académicos. de
acuerdo con las condiciones particulares del mismo.

Que fruto del proceso de autoevaluacion del Programa de Zooteenix. Hevado @ cabo duranie los dos ultimos
anos, se construyo el nuevo Proyecto Educativo, que contempla un nuevo plan de estudios. para los
estudiantes del plan de estudios vigente. El cual fue concertado ¥ sociahzado con estudiantes. profesores y
cgresados

Que segun el Articulo 42, del Decreto 1295. de Abril 20 de 2010, del Ministerio de Educacion Nacional, no
se requiere la aprobacion del Ministerio. cuando no se afecte la estructura de un programa que modifique
una o mas condiciones de calidad, en cuanto a:’m'lmero de creditos y denominacion del programa.

Que el Plun de Estudios. contempluado en ¢l nuevo Proyecto Educativo del Programa de Zooteenia, no
modifica el nimero de eréditos académicos ni la denominacion del programa. de la Resolucion No. 12401 del
29 de Diciembre de 2011, emanada del Ministerio de Educacion Nacional,

Que con ¢l proposito de obtener la Acreditacion de Alta Calidad del Programa de Zooteenia de la
Universidad de Narifio, es necesario implementar ¢l nuevo Proyecto Educativo del Programa. que evidencia
los procesos de autoevaluacion levados a cabo en el Departamento de Produccion y Procesamiento Animal



Que los estudiantes que ingresardn en el semestre A de 2014 y se mseribirian en el semestre B de 2013,
requieren la aprobacion del plan de estudios del nuevo Proyecto Educativo del Programa de Zooteenia, para
realizar el proveso de matricula

Que mediante oficio ADA-365-13 del 23 de Octubre del 2013, |a Vicerrectoria Académica v el Asesor de
Desarrollo Académico, cmiten concepto favorable manifestando que dicho plan fue analizado conjuntamente
con la Oficina de OCARA, para solucionar las inquictudes relacionadss con ¢l proceso de transicion al
nuevo plan de estudios, acordando los terminos consignados en el presente documento, De 1gual manerq, se
informa que lu actilizacion de lu nueva estructury curricular en beneficio de s particularidades del plan,
no modifica el numero de créditos,

Que después de analizar o reterida solicitud, los Integrantes de este Organisme consideran viable la petiion

ACUERDA:
ARTICULO 1*, Aprobar ¢l Plan de Estudios del nuevo Proyeeto Educativo del Programa de Zooteeniy de
la Universidad de Nariiio, pard los estudiantes matriculados a Primer semestre. a partir del
semestre A de 2014, asi:

PLAN DE ESTUDIOS - PROGRAMA DE ZOOTECN]A

FORMACION PROFESIONAL {
SEMESTRE |

Horas Horas de
acompanamiento trubujo Horas
Creditos docente independiente | Totales Prerrequisitos
Introduccion a la Zoolecnig 3 4 4 §

Biologia general 4 4 8
Matematicas 3 6 9
Quimicu 4 4 X
Biofisica 3 l

Agroccologia

Anatomia Animal

i
I
/

!

6 (0 12

Bmducctun de forrujes | Quimica

Total 19 24 30 [ 54 |
SEMESTRE 11

Caleulo 3 3 b ¥ Ivisindtions ,

Bioguimica 3 4 4 § Quimica 1l

3 ]

Produceion Pecuaria

Bioestadistica 3 4 l 4 ¥ | Mitematicas
Microbwlogn de [+ 4 0 ( 6 127 I Biologia general

Total 17 23 20 v !

SEMESTRE 111
4

Fisiologia Animal |

6 6 12 | Biogquimica, Biofisica.
Anutomis Animal
Nutricion Animal 4 6 O 12 Brogunmica. Biotisica

Produccion de forrajes 11 4 o o 12 r Biologia general
Diseno Experimental 3 4 4 N Biovestadisticg
- e—— | r__.[ e e
Etca Profesionyl | 2 2 4 1
Total 10 24 24 48
’
SEMESTRE IV
Fistologia Armal 11 4 6 6 ' 12| Fiswologm Animal |
Genetica Animal | 4 6 3 ' 12| Bivlogia General, Diseiio
| Experimental
Nutricion de no Rumiantes ] 4 o o : 12 INuricion Anmml
| |
acse—— - o



Produccion de forrages 111 R O l 12 Produccion de forrajes 11 41
Total 16 24 24 48
SEMESTRE V
Nutricion de Rumianies 4 0 12 Nutncien Animal
Genetica Cuantitativa 4 (8 12 Cienetica Animal
Enfoque Sistémico de lt 4 6 2 Introduccion a ki Zootecniy
Produccion Pecuaria
Produccion de forrajes 1V 4 6 12 Produccion de forrajes 11
Total 16 24 48 J
EMESTREN]
Alimentacion Animal R 0 12 Nutrieion de no Ruminntes.
Nutricion de Rumiantes
Reproduceron Ansmal 3 4 Fistologns Animal 11
Mejoramiento Genetico 4 0 2 | Genetca Cuantitativa
Economia de la Produccion 3 4
Pecudria
Instilaciones ¥ cquipos 3 4 Fistologia Amnial 11
pesuaros _l
Total 17 24 a8 ‘
SEMESTRE VI . )
Sistemas de Produccion de 4 0 0 12
Bovinos de Carne v de Doble
Propusito Aprobady Sexio semestre
Sistemas de Produccion de 4 6 12
Bovinos de Leche Aprobacio Sextu semestre
Sistemas de Produccion 4 (] 12
Avicols Aprobado Seato semestre
Bienestar anumal y 4 o 12
Bioseguridad e 741_ Aprobado Seato semestc
Total 16 b J b a8 *_ |
SEMESTRE VI |
Electiva 1* 3 3
Aprobado Sextu semesire
Tevnulogii de Leches 4 3} 12 | Sistema Produccion Bovinos
de Leche
Sistemas de Produccion 3 4
Cuylcola Aprobado Sexto semesire
Sistemas de Produceion 4 [ 2
Pdfeinu Aprobado Sexto semestie
Metodolugia de Ia 2 3
investigavivn Aprobidy Sexty semestie
Gerenca v gestion de 2 3 |
Empresas Pecuarias | Aprobade ¢l Septimo
sermesliv 4
Total 8 25 53 5
SEMESTRE IN
Extension y Desarrollo Rural 3 4 Aprobudo el Octave
Semestic
2 3 Gierencis y gestion de
Gestion de Proyestos de Empresas Pecuanas
Inversion
Teenologiu de Carnes 4 o 15 TSistenmi Producaon Bovines |
| g Carne s Doble Proposio
Sistemas de Produccion 3 1 | 1
Pisciculy Aprubuidu Sexto semestee
Elecuva II* 3 3 v
g Aprobado Seato semesire
Electiva II® 3 3 9 | Aprobado Sextu semesire
Total 18 23 2

SEMESTRE X




Semestre Prictico 3 2 X 10| Aprubade ¢l Noveno
SUITISc

Tutal 3 2 8 1

OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
Trabajo de grado 2 6 6
Grupo de Investigacion o | 3 3
Grupo de estudio.
Trabajo Practico en Granjas o 1 3 3
Laboratorios
Cursos y seminarios | 3 3
TOTAL s N 15
TOTAL FORMACION 161 |
PROFESIONAL

FORMACION HUMANISTICA
Formacion ciudasdany 2 3 3 6
Formacion en Humamsmo 2 3 3 6
Formacion ¢n Cultura Artistica 2 3 3 6
y cultura Fisica
Formacion en Problematicas 2 3 3 6
de Contexto
Total 5 12 12 24
FORMACION COMUNICATIVA

Levtura y produceron de textos | 2 2 4
I
Lectura v produceion de textos | 2 2 4
1l
Lenguaye v herramientas 2 3 3 6
infurmaticas
[ngles | 4 6 12 12
Ingles 11 4 6 12 12

Total 12 L] 3 38

i
TOTAL EN LA CARRERA 181
*ELECTIVAS PRERREQUISITO

Sistemas de Produccion de Org; Hidrobiologicos Aprobado Sexto semestre

Sistemas de Produccion Cunicola

Aprobado Sexto semestre

Sistemas de Produceion Equina

Aprobado Sexto semestre

Sustemas de Produccion Ovina y Caprina

Aprobado Sextu semesure

Sistemas de Produceion Butiling

Aprobado Sexto semestre

Sistemas de Produceion de Especies Silvestres

Aprobido Sexto semestre

Sistemas de Produccion Apicola

Aprobuado Sexto semestre

Sistemas de Produccion Avicola altermniva

Aprobado Sexto semestre

Sistemas de Produccion Lombricola

Aprobado Sexto semestre

Monitoreo de Sistemas de Produccion Pecuaria

Aprobado Sexto semestre

Procesos biotecnologicos

Aprobudo Sexto semestre

Biologia molecular

Genenca Ammal

Mejorumiento genetico aphicado

Mejoramiento Genelico

Procesos agroindusinales de fa produccion pecuinris

Alimentacion anml

Comercio internacional de productos pecuanios

Gerencm v gestion de Empresas Pecuanas

Etologin

Aprobado Sexto semestre

Sistemas alternativos de alimentacion

Aprobade Sexto semestre




o

PARAGRAFO. La verificacion del cumplimiento de las oteas actvidades de Tormacion. estari u cargo del
Departamento de Produceion y Procesamiento Ammal. con apoyo de la Seeretrns Academica de

lu Facultad de Crencias Pecuarias

Articulo 2%

Aprabur ¢l semestre de Trunsicion A 2014, pura Los estudiuntes Yue esten mutncuisdos en Progrima

de Zooteenn en ¢l Semestre B de 2013, entre segundu v cuarto semestre, usi

Semestre de Transicion

Este plan de estudios se aplicara de forma directa para aquellos

cuarto semestre. Pary aquellos estudiantes que scencuentien entre quinto v decime

que se ¢

en cursando entre primero v

semestre. ¢ prefenble que termmen

con ¢l plan de estudios vigente; v que sise acoren al nuev plan de estudios implicana mas tempo para finalizar la

camera.

Paru los estudiantes que en el semestre B de

2013, se encuentren cursando segundo semestre. deben CUrsar como curso

especial Lo asignaturn Bioestadistica, antes del inicio del semestre A de 2014, ¥ de forma simultinen con las osignaturas

propeas del tereer semestre. cursar o asignatura Produceion de Forrages L duranie ¢l semestre A de 2014

Para los estudiantes que en ef semestre B de 2013, se encuentren cursandu cuarto semiestre, deben Cusin commu ey

especial la asignaturn Produceion de Forrajes 1L antes del micio del semestre A

de 2004, v de forma sumultanea con las

asignaturas propras del quinto semestre, [ asignatuct Etica Protesional del fereer semestre. duranie ¢l semestre A de

2014
Semestre de transicion A de 2014
SEMESTRE 111
Bmsﬂmh (Curso 3 4 4 8 Matematicas 11
F;s}-t)lugln Anmmual | 4 6 0 12 Bioguimica. Biofisica,
Anatomia Anunal
Nutricion Animal 4 O 8 12 Blmmmu;l. Biotisica
Produccion de formyes 11 ] o © 2 Brologn general
Discio Experimental 3 4 Bl ® Bioestudistica
Etica Protesional | 2 2 4
010 ik : 3
Produccion de forrajes | 4 6 6 12 Quitnica
SEMESTRE V i
Produccidn'de formgjen Il [~ 4 | v e 06 12 Recursos forrujeros 11
Curso ial)
Nutggion de Rumiantes 4 6 0 R Nutricon Animal
Genenes Cuantitativa 4 0 [0 [ 12 Giencticy Ammal |
Entoque Sistémicy de la 4 [ o B ) Introduccion a f Zovtecnin |
Produccion Pecuuriu ,‘
Produccion de forrapes [V 4 6 0 | Produccion de forrajes 11 |
Enca Profesional | 2 2 4 l

En ¢l caso de estudiantes de estudiantes que estén vepitiendu usignaturas v que quieran, de manera voluntaria

acogerse al nuevo plan de estudios, deben tener en cuenta el siguiente plan de asignaturas equivalentes:

ASIGNATURAS EQUIVALENTES DEL PLAN ASIGNATLURAS DEL NUEVO PLAN CREDITOS

DE ESTUDIOS VIGENTE ___DEESILDIOS |

SEMESTRE | _ =]
Zooteenia general (Semestee 1 Introduccion a ln Zoolecniu 3
Biologi celular (Semesire 1 Biologiu gencral 3
Matemiticas | (Semestre 1) M 18 3
Quimica (Semestre 1) Quimica 3
Biofistca (Semestre 2) Biofisica 2
Ecologia v Fiswlogia ambiental (Semestre 24 Agroecologil 8 =

Andtomia Compurla (Semevive 2) Anatoimia Animal 1l 3 ]
SUBTOTAL | 19




r |

SEMESTRE 2
M ativas U (Semesire 2) Caleulo 3
Bioguimica (Semestre 2) Biog: § 3
Recursos forrajeros | (Semestre 3) Produccion de forrajes | 4
Biometria (Semesire 3, Bi fistica 3
Microbwlogia Zootecnica (Semestre 2) Microbivlogia de la Pruduceion Pecuana 4
SUBTOTAL 17
SEMESTRE 3
Fiswlogiu anmal (Semestre 3) Fisiwologi Antmal | 4
Nutricion animal (Semestre 3) Nutricion Animal 4
Rooursos forrugeros 11 (Semestre 41 Produccion de forrayes 11 4
Diseiiu de experimentos pecuarios (S ¢ 4) Disciiv Experimental 3
NO TIENE EQUIVALENTE | Etica Profesional I
SUBTOTAL 16
SEMESTRE 4 o
Fisiologii animal (Semestre 3) Frsiologi Animal 11 4
Genetics animal (Semestre 4) Genetca Arnimal 4
Nutricion de Monogastricos (Semestre 4) Nutrscion de no R R
Recursos torrajeros 11 (Semesire 5) Produccion de torrajes 1] 4
SUBTOTAL 16
SEMESTRE 5
Nuteicion de rumiantes (Semestre 5) Nutricion de Rumiantes ] R
Cieneticu cuantitativag (Semesire 3) Genetiva Cuantitsiya , 4
Eatogque Sistermco de lu Produceion
Enfoque sistemico de empresas pecuanias (Semestre ) | Pecuaria 4
NO TIENE EQUIVALENTE | Produccion de Torraes [V 4
SUBTOTAL 1o
SEMESTRE 6
Alimeniacion 1 (5 ¢ 0) Alimentacion Animal Rl
Reproduccion animal (Scmestre 51 Reproduceion Asimal 3
Mejormnico genenco animal (Semestre 0) Mejoramienty Genetico 4
Economi pecuuriu (Semestre 3) Economua de o Producaion Pecuirnia 3
Instalaciones v cquipos pecuarivs (Semestre S) Instalaviunes y cquipos peeunrios 3
SUBTOTAL 17
SEMESTRE 7
Sistema de produceion bovinos de carne I iSemesTre | Sistemuas de Produccion de Bovinos e
'ty Carne y de Duble Proposito 4
Sistema de produccion bovinos de leche | {Semestre Sistemus de Produceion de Bovinos de
(227] Leche e ol 4
Sistermus de producewon svicula | Semesire Vil Sisteniss de Produccmn Aviculs 4
NO TIENE EQUIVALENTE | Brenestar animal v Biosepundad 4
SUBTOTAL 16
SEMESTRE §
Electivas (Semestre Vill o 1\ Electva | 3
Teenologia de leches | (Semestre 1111 Teenvlogia de Leches 4
Sistemus de produceion cuvicola y cunicula (Semestre
Vit IN) Sisternas de Produceion Cuyicola -3 i
Sustema de produccion purcina | (Semestre 11 Sistenns de Produccion Poreing 4




Metodologia de la ivestigacion (Semestee 11 [ Metodolug de [ investigacion 2
Admurustracion pecuit (Scmestre 1) E\mcmm v ogestion de Empresas Pecuutiis 2
SUBTOTAL { L]
SEMESTRE 9
Extension y desarrollo rural (Semestre 1X) Extension y Desarrollv Rural 3
NO TIENE EQUIVALENTE | Gestion de Proyectos de Inversion 2
Tecnologia de carnes | (Semesure Vi) Teenatogia de Cames 4
Sestemas de produccion aciicola | (Semestee VI o
1\) Sistens de Produccion Piscicola 3
Electivas (Semestre VI u 1Y) Electing 11* 3
NO TIENE EQUIVALENTE | Electiya HH* 3
SUBTOTAL I8
SEMESTRE 10
Pasantia Semestre prictico 3
SUBTOTAL 3
FORMACION HUMANISTIC A -
Formacion ¢rudaduna Formacion cindadana 2
Formacion ch humuanismo FI‘I’"I;I»’IL‘H LR RTITE N (8] 2
Formacion en cultura artistica v cultum
Formacion en cultura antistica y cultura lisica tisica 2
Formacion en problematicas del contexiv Furmacion en problemiticas del contexty 2
SUBTOTAL 8
COMPETENCIAS BASICAS
Lecturn v produccion de textos | Lectura v produceion e textos | |
Lectura y produccion de texios 11 Lectura v produccion de textos [
Lenguaje v hermmientas mformaticas Lenguiye v herrumientas mformaticas 2
Ingles | Ingles | 4
Ingles 1 Ingles 11 4
SUBTOTAL 12
> OTRAS ACTIVIDADES
Trabayo de grado Trabajo de grade - &
NO TIENE EQUINALENTE | Grupo de imsestigi 10n o grapo de estudio [
NO TIENE EQUIVALENTE | Trabugo en grungas o laboratorios |
NO TIENE EQUIVALENTE | Cursos § serminanios |
SUBTOTAL 5
TOTAL CREDITUS DE LA CARRERA 181

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto. a los 29 dias del mes de Octubre de 2013

=

% - A B D

CEDMUNDO CALVACHE L-OPF.Z FERNANDO GUERRERO FARPNANGO
/ Presidente Secretario General

£ ,
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MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 777

Nombre del programa ZOOTECNIA

Estado Activo

Reconocimiento Alta calidad

Informaciéon de la IES

Nombre Institucion UNIVERSIDAD DE NARINO
Cadigo IES Padre 1206
Cadigo IES 1206

Informacién del programa

Nombre del programa ZOOTECNIA

Cdédigo SNIES del programa 777

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Acreditacion de alta calidad
Resolucion de aprobacion No. 3136

Fecha de resolucion 01/03/2021

Fecha de ejecutoria 19/03/2021

Vigencia (Afos) 4
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Nivel académico Pregrado
Modalidad Presencial
Nivel de formacion Universitaria
Numero de créditos 181

¢, Cuanto dura el programa? 10 - Semestral
Titulo otorgado ZOOTECNISTA
Departamento de oferta del programa Narifio
Municipio de oferta del programa Pasto

Costo de matricula para estudiantes nuevos 255039

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes A
nuevos?

Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria
Campo especifico Agropecuario
Campo detallado Produccién agricola y ganadera

Nulcleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Agronomia, veterinaria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Zootecnia




f g : La educacidn z i | sistema Nacional de Informacion |
es de todos Mineducacion de la Educacion Superior

Informacién adicional del programa

Cobertura
TIPO _CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR MATRI
ENTO o) MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES CULA
A UNIVERSIDAD
PRINCIPAL Narifio Pasto DE NARINO 1206 255039

Nota: Este documento no corresponde a la certificacion de registro calificado del programa académico porque
dicha certificacién o resolucién de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Fecha y hora de consulta: 09/01/2022 03:40 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS

REGIONALES 2020 de 2020 .
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

Fecha de inscripcion: lun, 29 mar 2021 18:58:16

Fecha de actualizacion: sab, 20 mar 2021 21:05:39

Miguel Alfredo Calderon de la Cruz

Documento Cédula de Ciudadania N° 1085277801
N° de inscripcién 337792318

Teléfonos 3166305664

Correo electronico miguelcalcruz@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
Cabdigo 3132 N° de empleo 144271
Denominacién 204 Técnico Operativo
Nivel jerarquico Técnico Grado 9
|\ J
( DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMACION ACADEMICA Servicio Nacional de Aprendizaje
FORMACION ACADEMICA Institucion Universitaria CESMAG
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION BASICA PRIMARIA Direccion de Gestion y Desempefio Institucional
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA null
FORMACION ACADEMICA Campus Iberus
FORMACION ACADEMICA Focus Your Mind
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE NARINO
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

€ Pagina 1 de 2
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Formacion

BACHILLER Inem Pasto
FORMACION ACADEMICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Alcaldia de San Juan de Pasto Contratista 25-nov-16
Resguardo indigena Aldana Encuestador 04-jun-14
Agencia de desarrollo local de Narifio técnico de apoyo 30-dic-15 30-jul-16
Universidad de Narifio Tutor 09-ago-10 17-dic-10
Coltempora Cajero 01-feb-12 01-mar-12
Departamento administrativo nacional de Recolector de informacion 19-oct-15 18-dic-15
estadistica
Partime Asesor comercial 14-jun-12 17-jun-12
Fundacion para la educacion y desarrollo Animador 0l-ago-11 31-dic-11
social
Aruna Orientador 01-abr-09 25-sep-09

Produccion intelectual

Articulo EVALUACION DE LA CALIDAD E INOCUIDAD DEL HUEVO COMERCIAL DE GALLINA EN
LA CIUDAD DE PASTO, DEPARTAMENTO DE NARINO, COLOMBIA

Otros documentos

Resultado Pruebas ICFES
Libreta Militar
Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Funcionales Pasto - Narifio

( Pagina 2 de 2
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Bogota D.C., marzo 18 de 2022.

Sefior

Miguel Alfredo Calderon De La Cruz

Aspirante modalidad de Abierto.

ID inscripcion: 337792318

Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autébnomas Regionales 2020.

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion No. 453420583.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Respetadao Sernor Miguel Alfredo Calderon De La Cruz, reciba un atento saludo.

Procede la Universidad Francisco de Paula Santander a dar respuesta a su
reclamacion identificada con el consecutivo No. 453420583 presentada con relacion
a los resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes, en los siguientes
términos:

Verificada la base de datos del proceso de seleccion, se constata que Miguel Alfredo
Calderon De La Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1085277801, se
inscribié con el ID 337792318, para el empleo de nivel Técnico, identificado con el
cédigo OPEC 144271, denominado Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 9,
ofertado por la Corporacién Autbnoma Regional De Narifio en el marco del presente
Proceso de Seleccion.

. Competencia para resolver la reclamacion

En el marco del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil suscribié Contrato No. 529 de 2020 con la Universidad Francisco de
Paula Santander, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de selecciéon, en las
modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes a los sistemas general y especifico de carrera administrativa de la planta de
personal de algunas entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y corporaciones
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auténomas regionales 2020, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la
etapa de valoracion de antecedentes y prueba de ejecucion, cuando esta aplique”.

El referido contrato establece dentro de las obligaciones especificas del contratista
las de “(...) 3) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion
del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las
diferentes etapas del proceso de seleccion (...)".

Asi mismo, el numeral 5.6 del Anexo, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los
aspirantes tnicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente
a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad
con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningin recurso.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante
podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisiéon que
resolvio la reclamacion presentada.”

1. Antecedentes

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 20 de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020 y de lo
dispuesto en el numeral 5.5 del anexo de dichos acuerdos, la CNSC y la UFPS
realizaron el 4 de enero de 2022 la publicacion de los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes, para lo cual los aspirantes debian ingresar a la pagina
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web www.cnsc.gov.co / enlace SIMO - Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, con su usuario y contrasefa.

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones contra los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccién
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas
Regionales 2020 a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, durante los dias habiles 5, 6, 7, 11y 12 de enero
de 2022 hasta las 23:59, en los términos establecidos en el numeral 5.6 del Anexo
de los acuerdos que rigen el presente proceso y evidenciando que usted hizo uso
del derecho a reclamar.

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a
dar respuesta de fondo a la reclamacion presentada, contra los resultados de la
etapa de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en los siguientes términos:

IR Normativa aplicable sobre la prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Sea lo primero sefalar, que la Prueba de Valoracion de Antecedentes se llevd a
cabo dando cumplimiento al articulo 2 del Decreto 1754 de 2020 expedido por el
Ministerio de Justicia y del Derecho, por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento,
aplicaciéon de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para
proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el
marco de la Emergencia Sanitaria.

Ahora bien, las normas que aplican para la Prueba Valoracion de Antecedentes, se
encuentran establecidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales 2020,
en especial los articulos 19 y 20 y en su Anexo, siendo este ultimo el que detalla el
procedimiento y las definiciones relacionadas con la referida prueba. Tenga en
cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el articulo 19 del Acuerdo rector
del proceso de seleccion y en el numeral 5 del Anexo, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi mismo se debe indicar que, acorde a lo indicado en el articulo 7 de los Acuerdos,
para participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deben:
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“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben
cumplir para participar en este proceso de seleccion y las causales de exclusion del
mismo.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion (...)

3. Aceptar_en su_totalidad las reqlas establecidas para este proceso de
seleccion. (...)” (Subrayas y negrita fuera del texto).

Entretanto, el articulo 11, ibidem, establece:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes a participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de
Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta
las _respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo.” (Subrayas y negrita fuera del texto)

Acorde con lo anterior, tenemos que los términos y condiciones para participar en
el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autonomas Regionales Nos. 1419 a 1425, 1427 a 1460 y 1493 a
1496, estan contenidas en los Acuerdos de Convocatoria y el Anexo de la misma,
las cuales son aceptadas por los aspirantes con su inscripcion, tal y como lo prevé
tambien el literal f) del numeral 1.1 el cual establecié:

“f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacién en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.”

IV. De la prueba de Valoracion de Antecedentes

Con el fin que la respuesta a su reclamacion sea completamente clara, se debe
traer a colacion las siguientes disposiciones:
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Sobre el particular, los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales 2020,
disponen lo siguiente:

“ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se
va a aplicar a los aspirantes a los empleos especificados en el articulo 16 del presente
Acuerdo que hayan superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones
técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracién de
Antecedentes de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa
de |Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de
experiencias de que trata esta norma.”

Acorde a lo dispuesto por la normatividad previamente referenciada, se tiene que
esta prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la
Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Ademas esta prueba se
aplicé unicamente a los aspirantes que superaron las pruebas escritas y no se
aplicé a los aspirantes que en este proceso de seleccidon presentaron la Prueba de
Ejecucion ni a los admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y
Asistencial que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tuvieron en cuenta
los Factores de Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y Educacién Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3
del Anexo de los acuerdos reguladores del proceso.

Por otra parte, para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de
Experiencia Laboral, Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional vy
Experiencia Profesional Relacionada.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, se tiene que el anexo de los acuerdos que rigen el presente proceso,
establece en su numeral 5° que “las Equivalencias establecidas en los respectivos
MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC,
solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos
adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
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Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como

equivalencias en la prueba en mencion.”

En el mismo sentido, el anexo ibidem establece en su numeral 5.2 los puntajes
maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de la prueba de
Valoracion de Antecedentes de la siguiente forma:

“6.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y

Asistencial)
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION ' Edcacion para el Trabejo | Eduicacion para o Trabajo | TOTAL
NIVELES TECNICO ¥ Expoyfcncia Experioncia | Educacidn | Educacitn y Dol o 4 esiioks Bk
ASISTENCIAL | Relacionada | Laboral | Formal | Informal Pt A Foiomoli i)
Puntaje Miximo 0 | 4 il § | ] A il

b

Ahora bien, respecto a los criterios valorativos para puntuar la educacién en la
prueba de Valoracion de Antecedentes, el referido anexo dispuso en su numeral

5.3, lo siguiente:

“En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacion relacionada con las
funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion
exigido para tal empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta
los criterios y puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta
los puntajes maximos definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para
cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de Educacion Informal
se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) anos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones. (...)
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Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion
Formal, se valorara también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las
funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEDS DE LOS MIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Farmacin F““‘:gﬂ";:;;ﬁ]““ F‘;’L‘;Ij:im:‘fﬂ“’
Profesional 25 20
Tecnoldgica ;) 18
Técnica Profesional 2 10
Especiaizaciin Tecnoldgica 4 B
Especializacidn Técnica Profesicnal . 4

(1) Debidaments cerificados por 8 respectiva insfitucidn sducativa. En lodos loz casos, la insfiltucidn
educaliva que expide Ia cenificaciin, para que sea valida para los efectos de esta prusba, debe
BUprEsana an semesines acadamicoa

(2 Lazuma de los puniaes parciales no puede exceder 20 punias,

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal
Finalizada y No Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

Por otra parte, respecto a los criterios valorativos para puntuar la experiencia en la
prueba de Valoracion de Antecedentes, el referido anexo dispuso en su numeral
5.4, lo siguiente:

“Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios
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y puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los
Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o
para la sumatoria de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales
truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se
presente Experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por
otra parte, en los términos de esta misma norma, “cuando las certificaciones indiquen
una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional
Relacionada del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor
de Evaluacion, el excedente se le contabilizara para puntuar en la Experiencia
Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la Experiencia Relacionada
frente a la Experiencia Laboral.

(..

5.4.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y
Asistencial)

a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion
de la Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una
escala de calificaciéon que va de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia
Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia
Laboral (EL).
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V. Reclamacion

La CNSC y la UFPS, publicaron los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes recibiendo reclamaciones a través del aplicativo SIMO, siendo este
aplicativo el UNICO medio idéneo para dicha finalidad segun lo dispone el Anexo
del acuerdo que regula el proceso de seleccion y se encontré que Usted presentd
reclamacién en los siguientes términos:

“Asunto:
Corregir calificacion de valoracion de antecedentes

Detalle:
Cordial saludo Anexo documento donde solicito se haga la correccion en tres puntos
valoracion de EDUCACION FORMAL 1- calificacion de mi especializacion
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tecnologica 2- valoracion de mi 6 semestres extra de educacion superior valoracion
en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano 3- curso de idioma Ingles de
160 horas” [sic]

VL. Del caso en concreto

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por Usted reclamadas,
es importante sefalar que todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en
la Prueba Valoracion de Antecedentes van orientadas al cumplimiento de los
principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especialidad de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar estos
procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para
verificar la capacidad y competencia de los aspirantes, eficacia y eficiencia en
cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

En relacion con los documentos incorporados a su reclamacion, se hace necesario
precisar que el anexo mediante el cual se establece las especificaciones técnicas
de las diferentes etapas del proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de
las plantas de personal de las entidades que hacen parte de Proceso de Seleccién
1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autdbnomas Regionales, senala, referente a la
modificacion de los documentos anexados en el aplicativo SIMO, lo siguiente:

“1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccion deben tener en
cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

(..

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas
establecidas por la CNSC, tnicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO,
disponible en la pagina web www.cnsc.qov.co.

(..
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h) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya
superado el concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes
pruebas seran el unico medio para determinar el mérito y sus consecuentes
efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del Proceso de Seleccion.

f)Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar en SIMO datos personales como
ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono. Los datos
relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, numero
y estado del documento de identificacioén y correo electrénico registrados en su
inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se
actualizaran previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de
ciudadania.

(..

1.2.1. Registro en el SIMO

(..

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar
todos los documentos relacionados con su_Formacion académica,
Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en
adelante VRM, y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el
presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

(...)
1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacion, experiencia y
otros que el aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su
inscripcion. El aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente,
correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los
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requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

(..

1.2.6. Formalizacioén de la inscripcion

(..

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son
los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo
por el que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en
cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el
presente proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a
formalizar su inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcién
“INSCRIPCION”. SIMO generara una Constancia de Inscripcién, en la cual el
aspirante encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales,
datos del empleo para el cual formalizé su inscripcion, ID de inscripcion y
resumen de los documentos cargados en el aplicativo.

(..

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra
modificar, reemplazar, adicionar y/o eliminar los documentos carqgados en
SIMO para participar_en el presente proceso de seleccidon. Es decir,
participara en este proceso de seleccion con los documentos que tenga
registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los
documentos cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha sélo
seran validos para futuros procesos de seleccion.

(..

3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

(..

El cargue de la anterior documentacion es_una obligacidon exclusiva del
aspirante y se realizara unicamente en el SIMO. La misma podra ser
modificada hasta antes del cierre de la Etapa de Inscripciones que sefale la
CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
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medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con
posterioridad, no seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacioén que acredite
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto,
quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.”
(Rayas y negrillas de la Universidad — UFPS)

De acuerdo con lo anterior, La Universidad Francisco de Paula Santander - UFPS
realizd el analisis de la Verificacidn de Requisitos Minimos y la valoraciéon de los
documentos en la prueba de Valoracion de Antecedentes con base en los
documentos allegados por parte del aspirante a través del aplicativo SIMO, en las
fechas establecidas por la CNSC, es decir antes del cierre de inscripcion.

Por todo lo anterior, los documentos aportados por otros medios, es decir diferentes
al SIMO y anexados en su reclamacion, en fechas no establecidas por la entidad
estatal para tal fin, no pueden ser objeto de estudio, por ser de caracter
extemporaneo y la normatividad del concurso prohibe que sean analizados o
modificados los que reposan en la plataforma SIMO.

Asi las cosas, es importante resaltar que los documentos allegados por otro medio
o en fechas por fuera de la inscripcion al proceso de seleccidn, no son objeto de
analisis, como ya se enuncio, toda vez que se estarian omitiendo los principios de
igualdad y transparencia, los cuales deben aplicarse a todos los participantes de la
Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autébnomas Regionales.

Ahora bien, estudiado su escrito de reclamacion, la UFPS encuentra que el motivo
de su inconformidad radica en la prueba de Valoracion de Antecedentes aplicada a
los items de Educacién, por lo que procede esta institucion a dar respuesta en los
siguientes términos:
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e Educacion

Folio CIaSIflcaao_n’ dela Titulo Observaciones
educacion
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN Documento NO valido en la
2 | Educacion Formal GESTION DE ASISTENCIA TECNICA pr”et;f de Vzlorac'on de
AGROPECUARIA ntecedentes
Documento NO valido en la
prueba de Valoraciéon de
8 Educacion Formal ZOOTECNIA Antecedentes (Valido para la
acreditacion de los requisitos
minimos)
Documento NO valido en la
5 Educacion Informal English prueba de Valoracion de
Antecedentes

Conforme a lo anterior, una vez analizados los argumentos esgrimidos por usted en
su escrito de reclamacion respecto del item de formacion, se precisa lo siguiente:

El titulo de postgrado en la modalidad especializacion, denominado
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION DE ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA, para ser tenido en cuenta en la prueba de Valoracién de
Antecedentes, debe estar relacionado con las funciones del cargo. Lo anterior segun
lo dictado en parrafo primero del numeral 5.3 del anexo técnico de los acuerdos
reguladores del presente proceso de seleccion.

En este orden de ideas, la Universidad Francisco de Paula Santander - UFPS realizo
la respectiva verificaciéon en herramientas informaticas con el fin de determinar la
relacion que existe entre el titulo aportado y las funciones del cargo, determinando
con esta verificacién que no existe relacion alguna, motivo por el cual el documento
aportado, no se considera valido en la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Ahora bien, el titulo de ZOOTECNIA, fue validado en requisitos minimos, Teniendo
en cuenta que el anexo de los acuerdos que regulan el presente proceso de
seleccion, establecio en la prueba de Valoracién de Antecedentes puntuaciones que
dependen del tipo y tiempo de educacion exigido para la acreditacion de los
requisitos minimos; es importante informar que por parametrizacion del aplicativo
SIMO, cuyo manejo y administracion corresponde exclusivamente a la CNSC, su
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prueba de Valoracion de Antecedentes fue aplicada teniendo en cuenta la opcion
que fue utilizada para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo por el
cual concursa.

Respecto a su escrito en el cual solicita un aumento de puntuacion en el item de
Educacién, la UFPS le informa que de acuerdo a lo establecido en el acuerdo que
rige el presente proceso y su respectivo anexo, los cuales ya han sido referenciados
en el presente documento; Usted ya obtuvo el maximo puntaje posible para el item
Educacion, siendo esta la razon por la cual no es posible generar mas puntuacién
en dicho item.

Sin embargo, es importante precisar que el curso de English, no fue tenido en
cuenta dentro de la prueba de Valoracion De Antecedentes, en el item de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, toda vez que el mismo
corresponde a Educacion Informal, conforme a lo establecido en los literales “c” y
“d” del numeral 3.1.1. del anexo de los Acuerdos del 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de
2020 Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones

Autéonomas Regionales, el cual define la Educacion Informal asi:

“¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona, que una institucion organiza en un
Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de
Formacion Laboral y de Formacion Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en
areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desemperio referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duraciéon minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe
corresponder a formacién prdctica tanto para programas en la_metodologia
presencial como _a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).
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- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el
deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la
validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién Formal Basica y
Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener
una _duracion _minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos
de comunicacion, medios impresos, ftradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta
oferta_educativa_aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento
sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro
por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y
solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su
ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47del Decreto Ley 2150
de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacién).” (Rayas y Negrillas de la entidad)

Ademas de lo anterior, en los literales “b” y “c” del numeral 3.1.2.1. del anexo de los
Acuerdos del 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales, también se establecié:

“b) Certificaciones de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las
instituciones autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el
Desarrollo Humano solamente expediran los siguientes Certificados de Aptitud
Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115
de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa
registrado de Formacién Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado
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(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

(..

c¢) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién
como _diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros,
expedida por la entidad o institucién que la imparte.”(Rayas y neguillas de la entidad)

En virtud de lo anterior, se tiene que el curso de English aportado por usted,
corresponde a Educacion Informal y no a Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

Por lo anteriormente expuesto, se tiene que no existe en su reclamacién argumento
valido que conlleve a cambios en las puntuaciones otorgadas a los certificados
aportados de su parte dentro de la prueba de Valoracion de Antecedentes para el
item de Educacion.

Vil. Respuesta a la reclamacioén
Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica adelantada, se mantiene la determinacion
inicial y no se modifica su puntuacion inicialmente publicada y que corresponde a
un puntaje para la prueba de Valoracion de Antecedentes de 55,00, dentro del
Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autébnomas Regionales.

2. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el
enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccidon y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

3. Contra la presente decisidén, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 5.6. del Anexo de los acuerdos que rigen el
presente proceso de seleccion.
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