Popayan, 30 de marzo de 2022.

Sefior.
JUEZ ADMINISTRATIVO DE TUTELA (OFICINA REPARTO)
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: LEIDY STELLA MENESES ORDONEZ.

Accionado: Universidad Francisco de Paula Santander, Comisién Nacional del Servicio Civil
Derechos Vulnerados: Trabajo, Debido proceso, Acceso al desempefio de funciones y
cargos publicos, e Igualdad.

LEIDY STELLA MENESES ORDONEZ, identificada con la cédula de ciudadania
1.061.696.511 de Popayan actuando a nombre propio, acudo a su Despacho en ejercicio
de la ACCION DE TUTELA consagrado en el Art. 86 de la Constitucion Politica, decreto
2150 de 1991, en contra de Universidad Francisco de Paula Santander con NIT:
800163130-0y la , Comisién Nacional del Servicio Civil, por cuanto esta entidad vulneré mi
derecho fundamental, al Trabajo, Debido proceso, Acceso al desempefio de funciones a
cargos publicos e Igualdad, consagrados en los articulos 13, 25, 23, 29, 89, numeral 7° del
articulo 40 de la Carta Politica. De la Constitucion Politica de Colombia, respectivamente.
Por cuanto, en el concurso publico de méritos 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 -
Convocatoria Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales, convocado por la CNSC y ejecutado Universidad Francisco de
Paula Santander con NIT: 800163130-0, como aspirante al cargo de Auxiliar Administrativo
Grado 12, codigo 4044, OPEC 145105 no fue valorado el titulo de estudios de tecndlogo,
denominado: DISENO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTOS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES, siendo este un soporte de EDUCACION FORMAL expedido por
el SENA, al considerarlo equivocadamente como NO VALIDO por considerarlo que no tiene
relacion con las funciones para el cargo al cual se aspira, interpretacién a todas luces
carente de fundamentos en Derecho, lo cual no me permite obtener el puntaje correcto en
el proceso de seleccion, vulnerdndome los derechos  fundamentales de orden
constitucional: DEL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, A LA EQUIDAD, A LA
PARTICIPACION EN EL EJERCICIOS DE CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS Y AL
TRABAJO. Lo anterior lo fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. Que el 19 de marzo del 2021, me inscribi al concurso de méritos y de seleccion
denominado; 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Convocatoria Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales, convocado por la
CNSCy ejecutado Universidad Francisco de Paula Santander con NIT: 800163130-0, como
aspirante al cargo de Auxiliar Administrativo Grado 12, codigo 4044, OPEC 145105 ofertado
por la Corporacién Autonoma Regional del Cauca.

2. Obteniendo un puntaje de 72.46 en la prueba de competencias basicas y funcionales y
82.60 en la prueba de competencias comportamentales, resultados que me ubicaron en el
cuarto puesto de la convocatoria de Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autbnomas Regionales



3. Que los resultados de la prueba de andlisis de antecedentes fueron diez (10) puntos por
experiencia relacionada (Asistencial), cuarenta (40) puntos por experiencia Laboral
(Asistencial) cinco (5) puntos por Educacion Informal, y cero (0) puntos por Educacion
Formal, calificacion con la que considero errada ya que se aport6 en debida forma el titulo
Tecnodlogo. El cual fue invalidado haciendo énfasis en que “El Titulo en DISENO
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTOS DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES,
no se relaciona con las funciones establecidas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC) y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del empleo
ofertado.,

4. Que el dia 7 de enero de 2022 interpuse la respectiva reclamacién ante la Universidad
Francisco de Paula Santander por medio de la pagina web https://simo.cnsc.gov.co/ con
escrito numero de radicado 453323136, toda vez que no estaba de acuerdo con el resultado
qgue arroj6 la prueba de valoracion de antecedentes por cuanto, no tuvieron en cuenta; el
Titulo de Educacién Formal denominado: Tecnélogo en DISENO IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTOS DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES, expedido por el SENA,
entidad de orden nacional, Adscrito al Ministerio Proteccion Social Ley 1444 de 2011.
Dicho titulo formal, no fue tenido en cuenta porque supuestamente no guarda relaciéon con
las funciones establecidas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) y en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del empleo ofertado. Haciendo
una revision del pensum Académico, documento suministrado y firmado por el Subdirector
del Centro de Teleinformética y Produccion Industrial. SENA Regional Cauca. Y perfil del
egresado tomado de la pagina web hitp://www.cdtisena.com/diseno-mantenimiento-
sistemas-telecomunicaciones.html se encontr0 que ciertas competencias del perfil
profesional y ocupacional desarrolladas en esta Tecné6logo van relacionadas con las
funciones del empleo al cual estaba aspirando, las cuales fueron expuestas en el siguiente
cuadro comparativo.

FUNCIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPETENCIA HABILIDADES DEL
TECNOLOGO EN DISENO MANTENIMIENTO
SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

.Gestionar la informacién de acuerdo con

*Recibir, revisar, clasificar, radicar,

distribuir, archivar y controlar todo tipo de
correspondencia, informes, solicitudes y
demas documentos que serefieran a las
funciones de la dependencia o grupo

los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion disponibles se necesita
tener conocimiento del manejo de las
tecnologia ya que es un elementoclave
para hacer que el trabajo sea mas
productivo

.Elaborar informe de acuerdo con los
procedimientos utilizados y resultados
obtenidos

.Elaborar la documentacion del proyecto
cumpliendo normas técnicas y a las
establecidaspor la empresa

. Definir los proyectos de acuerdo con los
requerimientos del cliente y estudios de
factibilidad.

*Digitar documentos que sean requeridos
en el desarrollo de las actividades de la
Dependencia o0 grupo

.elaborar informe de acuerdo con los
procedimientos utilizados y resultados
obtenidosel desarrollo de las actividades
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de la Dependencia o grupo

.gestionar la informacién de acuerdo con
losprocedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion disponibles se necesita
tener conocimiento del manejo de las
tecnologia ya que es un elementoclave
para hacer que el trabajo sea mas
productivo

. elaborar la documentacion del proyecto
cumpliendo normas técnicas y a las
establecidaspor la empresa

.definir el proyecto de acuerdo con los
requerimientos del cliente y estudios de
factibilidad

*Realizar la notificacién y/o comunicacion
de los autos y resoluciones proferidos
dentro de los procedimientos
administrativos que en ejercicio de la
autoridad ambientalemita la Corporacién y
los deméas actos administrativos que
requieran ser noticiados, a efecto de
garantizar el debido proceso y el derecho a
la defensa

. gestionar la informacion de acuerdo con
los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de Ila informacion y la
comunicacion disponibles se necesita tener
conocimiento del manejo de las tecnologia
ya que es un elemento clave para hacer
gue el trabajo sea mas productivo

. elaborar la documentacién del proyecto
cumpliendo normas técnicas y a las
establecidas por la empresa

. gestionar la implementacion del proyecto
de acuerdo con el cronograma Yy
parametros establecidos por la empresa

. Definir el proyecto de acuerdo con los
requerimientos del cliente y estudios de
factibilidad.

Asumir responsablemente los criterios de
preservacién y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el
ejercicio de su desempefio laboral y social.

*Orientar a los usuarios y suministrar la
informaciébn que le sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos
establecidos, con el fin de resolver sus
requerimientos

. gestionar la informacion de acuerdo con
los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion disponibles se necesita tener
conocimiento del manejo de las tecnologia
ya que es un elemento clave para hacer
gue el trabajo sea mas productivo
gestionar la implementacion del proyecto
de acuerdo con el cronograma vy
parametros establecidos por la empresa

. Definir el proyecto de acuerdo con los
requerimientos del cliente y estudios de
factibilidad.

Asumir responsablemente los criterios de
preservacion y conservacion del medio




ambiente y de desarrollo sostenible, en el
ejercicio de su desempefio laboral y social.

Concertar alternativas y acciones de
formaciébn para el desarrollo de las
competencias del programa formacién, con
base en la politica institucional

*Desempenar funciones de asistencia
administrativa requeridas en el desarrollo
de las actividades o procedimientos de la
dependencia o grupo

Concertar alternativas y acciones de
formacion para el desarrollo de las
competencias del programa formacién, con
base en la politica institucional
.Elaborar informe de acuerdo con los
procedimientos utilizados y resultados
obtenidos
.gestionar la informacién de acuerdo con
los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de Ila informacion y la
comunicacion disponibles se necesita tener
conocimiento del manejo de las tecnologia
ya que es un elemento clave para hacer
gue el trabajo sea mas productivo
. Definir el proyecto de acuerdo con los
requerimientos del cliente y estudios de
factibilidad.

Asumir responsablemente los criterios de
preservacion y conservacion del medio
ambiente y de

Desarrollo sostenible, en el ejercicio de su
desempefio laboral y social.

Asumir los deberes y derechos con base en
las leyes y la normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida

.Generar procesos autonomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

.Todas las anteriores segun la actividad
designada en un momento y lugar
determinado por los superiores

*Efectuar diligencias externas y tomar
fotocopias de documentos, cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran

. Se necesita tener conceptos de manejo y
de conexion, desconexion de redes
eléctricas, extensiones, Electronica
andloga y digital. Informética Bésica,
programacion y configuracion
.Diagnosticar el funcionamiento de los
equipos activos de la red de datos a nivel
de hardware y/o de software para aplicar
las medidas preventivas y correctivas
pertinentes

. Asumir responsablemente los criterios de
preservacién y conservacion del medio




ambiente y de desarrollo sostenible, en el
ejercicio de su desempefio laboral y social.
. Gestionar la informacién de acuerdo con
los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de Ila informacion y la
comunicacion disponibles se necesita tener
conocimiento del manejo de la tecnologia
ya que es un elemento clave para hacer
gue el trabajo sea mas productivo.

*Organizar la correspondenciagenerada en
la dependencia o grupo para ser enviada al
Archivo central de laCorporacion.

.Gestionar la informacion de acuerdo con
los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion disponibles se necesita tener
conocimiento del manejo de las tecnologia
ya que es un elemento clave para hacer
gue el trabajo sea mas productivo
.Elaborar informe de acuerdo con
procedimientos utilizados vy
obtenidos

.Elaborar la documentaciéon del proyecto
cumpliendo normas técnicas y a las
establecidas por la empresa

.definir el proyecto de acuerdo con los
requerimientos del cliente y estudios de
factibilidad

los
resultados

*Preparar y presentar los informessobre las
actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas

.Concertar alternativas y acciones de
formaciébn para el desarrollo de las
competencias del programa formacion, con
base en la politica institucional

.Elaborar informe de acuerdo con los
procedimientos utilizados y resultados
obtenidos el desarrollo de las actividades
de la Dependencia o grupo

. gestionar la informacion de acuerdo con
los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de Ila informacion y la
comunicacion disponibles se necesita tener
conocimiento del manejo de las tecnologia
ya que es un elemento clave para hacer
gue el trabajo sea mas productivo
.Gestionar la implementacién del proyecto
de acuerdo con el cronograma vy
parametros establecidos por la empresa
.Definir el proyecto de acuerdo con los
requerimientos del cliente y estudios de
factibilidad

Asumir los deberes y derechos con base
en las leyes y la normativa institucional en
el marco de su proyecto de vida

.Generar procesos autonomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el




equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral

*Las deméas que les sean asignadas por | .Concertar alternativas y acciones de
autoridad competente, de acuerdo con el | formacion para el desarrollo de las
area de desempefio y la naturaleza del | competencias del programa formacion, con
empleo base en la politica institucional

.Elaborar informe de acuerdo con los
procedimientos utilizados y resultados
obtenidos

.Diagnosticar el funcionamiento de los
equipos activos de la red de datos a nivel
de hardware y/o de software para aplicar
las medidas preventivas y correctivas
pertinentes

. gestionar la informacion de acuerdo con
los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de Ila informacion y la
comunicacion disponibles se necesita tener
conocimiento del manejo de las tecnologia
ya que es un elemento clave para hacer
gue el trabajo sea mas productivo

. Definir el proyecto de acuerdo con los
requerimientos del cliente y estudios de
factibilidad.

Asumir responsablemente los criterios de
preservaciéon y conservacion del medio
ambiente y de

Desarrollo sostenible, en el ejercicio de su
desempefio laboral y social.

Asumir los deberes y derechos con base
en las leyes y la normativa institucional en
el marco de su proyecto de vida

.Generar procesos autonomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

.Todas las anteriores segun la actividad
designada en un momento y lugar
determinado por los superiores

5. Que, el Coordinador de la Universidad Francisco de Paula Santander no atendi6 los
motivos de reparo formulados en relacion con la valoracion de antecedentes de mi Titulo
Formal, decision con radicado 460540711 del marzo 18 de 2022, que me fue comunicada
el mismo dia, en la cual exponen lo siguiente:

1.” De acuerdo con la evaluacion técnica adelantada, se mantiene la determinacion
inicial y no se madifica su puntuacién inicialmente publicada y que corresponde a
un puntaje para la prueba de Valoracion de Antecedentes de 55,00, dentro del




Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales.

2. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el
enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
337

3. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 5.6. del Anexo de los acuerdos que rigen el
presente proceso de seleccion”.

Respuesta en la que no se tiene en cuenta las competencias relacionadas con el cargo en
concurso (AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 12), que desarrolla un Tecnologo en
DISENO E IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTOS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES, sino que intenta desmeritar los argumentos expuestos
reduciendo a la especificidad cualquier intencién de relacién entre estos, desconociendo de
tajo que la destreza y practica ofimatica y el mantenimiento de equipos de computo
(Software y Hardware), son fundamentales para el buen desempefio de las funciones de un
auxiliar administrativo. Cabe mencionar que, para ejecutar las funciones del cargo de la
Auxiliar Administrativo Grado 12, codigo 4044, OPEC 145105 ofertado por la Corporacion
Auténoma Regional del Cauca; no se requeria ningun titulo profesional, siendo el Unico
requerimiento, tener aprobado cuatro (4) afios de educacién basica secundaria o alternativa
un titulo de basica primaria, requisitos que fueron validados y aceptados en la etapa de
verificacion de requisitos minimos, por esto, mi titulo formal de tecnologia relacionado,
deberia cualificarme para desempenfar las funciones del cargo aspirado, por cuanto, estas
funciones de tipo operativo - administrativo estan ligadas a las habilidades adquiridas en el
ejercicio laboral y al conocimiento especifico brindado en la tecnologia realizada, ademas
de esto casi toda mi vida laboral la he desempefiado en cargos que requieren habilidades
administrativas, archivisticas e informaticas, y de atencién a personas, igualmente a la
fecha poseo mas experiencia que la aportada previamente, y cursos relacionados con el
cargo a proveer.

6. Que, contra esta Ultima decisién de la Universidad Francisco de Paula Santander, no
procede recurso alguno en via administrativa, razon por la cual la accion de tutela emerge
como el Unico mecanismo idéneo y eficaz para lograr la proteccion de mis derechos
fundamentales antes de que se publique y quede en firme la lista de elegibles.

7. Se considera que las anteriores circunstancias violan sus derechos fundamentales de
orden constitucional, de igualdad, derecho al trabajo, al debido proceso y al acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y DE DERECHO

En virtud a lo consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, “Toda
persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actle a su
nombre, la proteccién inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
guiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier
autoridad publica”.



Subsidiariedad: En virtud de lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucién Politica, la
reiterada jurisprudencia constitucional adoptada en la materia y los articulos concordantes
del Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela tiene un caracter residual y subsidiario, razon
por la cual sélo procede excepcionalmente como mecanismo de proteccion definitivo: (i)
cuando el presunto afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, (i) cuando
existiendo, ese medio carezca de idoneidad o eficacia para proteger de forma adecuada,
oportuna e integral los derechos fundamentales, en las circunstancias del caso concreto;
asi mismo, procederd como mecanismo transitorio cuando se interponga para evitar la
consumacion de un perjuicio irremediable a un derecho fundamental. En el evento de
proceder como mecanismo transitorio, la proteccién se extendera hasta tanto se produzca
una decision definitiva por parte del juez ordinario.

Para el presente caso encontramos que la tutela es procedente puesto que no existe otro
medio de defensa judicial, ya que frente a la reclamacion realizada fue negada, agostando
asi la via gubernativa, y no existe recurso alguno, y que para el problema en particular se
ha transgredié los derechos fundamentales mencionados y se esta causando un perjuicio
irremediable. En este sentido, en la sentencia SU-913 de 2009 la Sala Plena de la Corte
considero que:

e “En materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un
proceso ordinario o contencioso —administrativo-, en la medida que su tramite
llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccidon inmediata. Esta Corte ha expresado,
que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular”

FRENTE A LOS DERECHO VULNERADO O AMENAZADO ACCESO AL DESEMPERNO
DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS

El derecho de acceder a cargos publicos estd ligado a la posibilidad que tiene cualquier
ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la
respectiva convocatoria. Por su parte, el derecho al trabajo, en las situaciones de acceso a
cargos publicos se materializa cuando se crea en el titular el nacimiento del derecho
subjetivo, es decir, cuando en virtud del mérito y la capacidad del aspirante obtiene el mejor
puntaje, de lo cual se sigue o deviene su nombramiento y posesion. En cuanto al alcance
del derecho a acceder a cargos publicos, la jurisprudencia de la corte ha destacado el
caracter fundamental de dicho derecho. Asi, en la sentencia T-003 de 1992, la Corte sefialé
al respecto:

e “Elderecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion,
a la luz de la Constitucion Colombiana, no Unicamente por lo que significa en si
mismo sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado
a lograr la efectividad de otro derecho -genérico- cual es el de participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia
material de la democracia participativa.” Este Tribunal, también frente al alcance del
derecho de acceso a cargos publicos, en la sentencia SU-544 de 2001[8], sostuvo:



“El derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el sentido de inmunizar
a la persona contra las decisiones estatales que de manera arbitraria le impida
acceder a un cargo publico, a no ser desvinculado de manera arbitraria del mismo
y, ocupando uno, que no se le impida arbitrariamente el ejercicio de sus funciones.”

En cuanto al &mbito de proteccion del derecho de acceso a cargos publicos como derecho
fundamental, la Corte en la sentencia SU-339 de 2011, hizo referencia a las distintas
dimensiones que entran en la érbita de proteccion de dicho derecho. En palabras del Alto
Tribunal:

e “La jurisprudencia de esta Corporacidn ha entendido que entran dentro del &mbito
de proteccién de este derecho (i) la posesion de las personas que han cumplido con
los requisitos para acceder a un cargo, (ii) la prohibicion de establecer requisitos
adicionales para entrar a tomar posesion de un cargo, cuando el ciudadano ha
cumplido a cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iii)
la facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquella que méas se acomoda
a las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos 0 mas
concursos, (iv) la prohibicion de remover de manera ilegitima (ilegitimidad derivada
de la violacion del debido proceso) a una persona que ocupen un cargo publico”

De lo anterior se desprende que, cuando no esta en discusion la titularidad del derecho
subjetivo a ocupar el cargo publico, se puede considerar la existencia de una amenaza o
violacion del derecho fundamental. No obstante, en casos en los que esta en discusion el
hecho de si el actor cumple o no con los requisitos para acceder al cargo, es posible
proteger otra faceta de dicho derecho: la garantia de que los cuestionamientos en torno al
nombramiento y a la posesion se hagan respetando plenamente los procedimientos
previstos para ello en la ley. Entonces, si la afectacion proviene de la duda sobre la
titularidad o de la violaciéon de otro derecho fundamental, la consideraciéon sobre una
violacién al derecho fundamental al acceso y desempefio de funciones publicas depende
de que aquellas cuestiones sean resueltas de antemano.

A manera de conclusion se tiene que, el derecho de acceder a cargos publicos, consiste en
la posibilidad que tienen los ciudadanos de presentarse a concursar para proveer dichos
cargos, una vez se hayan cumplido los requisitos previstos en la convocatoria para
postularse.

Este derecho implica proteccién a favor de los ciudadanos en el sentido de que las
decisiones estatales no pueden arbitrariamente impedirles acceder a un cargo publico, asi
como tampoco pueden estar encaminadas a desvincularlos de manera arbitraria del mismo,
ni mucho menos les esta dado impedirles arbitrariamente el ejercicio de sus funciones.

Ahora bien, para que este derecho pueda ejercerse de manera efectiva, es necesaria la
concurrencia del acto de nombramiento, en virtud del cual el Estado designa en cabeza de
una persona, las funciones, deberes y responsabilidades propias del cargo, y la posesion,
gue es el hecho por el cual la persona asume esas funciones, deberes y responsabilidades.

Entonces, al ser el derecho de acceso a cargos publicos una garantia cuyo ejercicio
depende de la posesion, negarla a un ciudadano ya nombrado o elegido -a no ser que falte
alguno de los requisitos legales- implica la violacion del derecho en cuanto imposibilita su
ejercicio.



DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO

Respecto del derecho al trabajo en relacion con el acceso a los cargos publicos, ha indicado
la jurisprudencia de la Corte que dicha garantia se materializa en cabeza del ganador del
concurso, a quien le asiste el derecho de ser nombrado; en este sentido, a la posibilidad de
acceder a un empleo se suma la garantia del deber estatal de impedir que terceros
restrinjan dicha opcion. Al tratar esta materia en sentencia T-625 de 2000, el Tribunal
Constitucional indicé: “La vulneracién del derecho al trabajo se produce cuando una accion
u omisién arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad
laboral legitima”. De lo anterior se vislumbra que la persona que supera las pruebas del
concurso publico de méritos, se convierte en el titular del derecho al trabajo, y, por ende,
tiene derecho a ser nombrado en el cargo para el cual concursé, pues sélo en este momento
el caracter subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con certeza a favor del
ganador.

DEBIDO PROCESO

De acuerdo con el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de los trabajadores oficiales y los demas que determine
expresamente la ley. EI mismo articulo sefiala que los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran nombrados por
concurso publico.

El Constituyente de 1991 al repensar el sistema de carrera administrativa para la provisiéon
de los empleos publicos en Colombia, buscé privilegiar el mérito para contar con servidores
publicos cuya experiencia, conocimiento y dedicacién garanticen mejores indices de
resultados, al punto que colaboren con el desarrollo econémico del pais Asi mismo, al
implementar el sistema de mérito, apuntd a garantizar la igualdad de oportunidades entre
los participantes para que se cumpla la seleccion de forma objetiva y, de esta forma, se
consoliden la democracia y los principios de la funcién publica en el marco de un Estado
social de derecho.

Sobre el tema, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que el concurso publico es
una forma de acceder a los cargos de la administracion, constituyéndose el mérito en un
principio a través del cual se accede a la funcién publica, por ello, se acude a este sistema
a fin de garantizar el acceso al desemperio de funciones y cargos publicos de las personas
gue demuestren las mejores capacidades para desempefiar el cargo y, de esta forma,
puedan optimizarse los resultados que se obtienen con el ejercicio del cargo de carrera.
Precisamente, el criterio del mérito debe ser tenido en cuenta al momento de hacer la
designacién de un cargo en todos los 6rganos y entidades del Estado, tal como lo considerd
en su oportunidad la sentencia SU-086 de 1999, utilizando las siguientes palabras:

e “La Constitucion de 1991 exalté el mérito como criterio predominante, que no puede
ser evadido ni desconocido por los nominadores, cuando se trata de seleccionar o
ascender a quienes hayan de ocupar los cargos al servicio del Estado. Entendido
como factor determinante de la designacion y de la promocién de los servidores
publicos, con las excepciones que la Constitucion contempla (art. 125 C.P.), tal
criterio no podria tomarse como exclusivamente reservado para la provision de
empleos en la Rama Administrativa del Poder Publico, sino que, por el contrario, es,
para todos los érganos y entidades del Estado, regla general obligatoria cuya



inobservancia implica vulneracion de las normas constitucionales y violaciéon de
derechos fundamentales.”

En este orden de ideas, el concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucién
para que en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito
como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de
gue se evallen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de
los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor
pueda desempefarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subijetivo.

Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la selecciéon fundada
en la evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempenfiar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion
administrativa que debe ceiiirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo
29 Superior).

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos elabora
una resolucién de convocatoria, la cual contiene no sélo los requisitos que deben reunir los
aspirantes a los cargos para los cuales se efectia el concurso, sino que también debe
contener los parametros segun los cuales la misma entidad administrativa debe someterse
para realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma de la
decisién que concluye con la elaboracién de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las
normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de
éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la
administracién, asi como también contra los derechos de los aspirantes que se vean
afectados con tal situacion.

Precisamente, sobre el tema la Sala Plena de esta Corporacion al asumir el estudio de
varias acciones de tutela formuladas contra el concurso publico de méritos que se adelant6
para proveer los cargos de notarios en el pais, mediante sentencia SU913 de 2009 (MP
Juan Carlos Henao Pérez), sefialé que (i) las reglas sefialadas para las convocatorias son
las leyes del concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la
Constitucion, la ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (i) a través de las
reglas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el
sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente
regulada; (iii) se quebranta el derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la
entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al
concursante que se sujeto a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revision estima
gue si por factores exdgenos las reglas del concurso varian levemente en alguna de sus
etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben ser
plenamente conocidas por las participes para que de esta forma se satisfagan los principios
de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la administracién y no se
menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado en los parametros
fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa[]; y, (iv) cuando existe una lista
de elegibles que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso
de méritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho adquirido en
los términos del articulo 58 Superior, que no puede ser desconocido.

Entonces, a manera de sintesis, la Sala concluye que la resolucion de convocatoria se
convierte en la norma del concurso de méritos y, como tal, tanto la entidad organizadora
como los participantes deben cefiirse a la misma. En caso de que la entidad organizadora



incumpla las etapas y procedimientos consignados en la convocatoria, incurre en una
violacién del derecho fundamental al debido proceso que les asiste a los administrados
participes, salvo que las modificaciones realizadas en el tramite del concurso por factores
exdgenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan
las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
administrativa.

DERECHO A LA IGUALDAD

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo
publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que
fendbmenos subjetivos de valoracién como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean
los que imperen al momento de proveer vacantes en los 6rganos y entidades del Estado.

Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestacion del principio de igualdad de
oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Politica, en tanto la seleccion del
personal para el servicio publico debe estar orientado para: (i) garantizar un tratamiento
igualitario para todos los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin
distingo alguno por motivos de género, raza, condicion social, creencia religiosa o militancia
politica; y (i) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables o
histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales.

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier practica que
discrimine a los aspirantes a un empleo publico en razén de su raza, sexo, convicciones
religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al mencionado principio toda conducta que —
sin justificacion alguna — rompa el equilibrio entre los participantes de un concurso. De igual
manera, resultan inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de
oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para
garantizar condiciones mas favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones
cuyas posibilidades de acceso al empleo publico haya sido tradicionalmente negado.

De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta y en virtud del
derecho al debido proceso, la jurisprudencia ha derivado un conjunto de reglas orientadoras
del sistema de ingreso, ascenso y retiro del servicio publico. Asi, este Tribunal ha sefalado
que: (i) el empleo publico es, por regla general, de carrera; (ii) los funcionarios, cuyo sistema
de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, serdn escogidos
por concurso publico; (iii) el ingreso a la carrera administrativa y los ascensos seran por
méritos; y (iv) el retiro se dara unicamente por calificacion no satisfactoria en el desempefio
del empleo, por violacién del régimen disciplinario “y por las demas causales previstas en
la Constitucién o la ley”.

La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicé detalladamente las
etapas que, por regla general, conforman los concursos publicos para proveer los empleos
de carrera. En dicha oportunidad esta Corporacién explicé que la escogencia del servidor
publico de carrera debe estar precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento,
(iii) aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccion y (iv) elaboracion de lista de
elegibles, enfatizando en que aquellas deben adelantarse con apego al principio de buena
fe y los derechos a la igualdad y debido proceso.



Como consecuencia de lo anterior, cuando la administracion — luego de agotadas las
diversas fases del concurso — clasifica a los diversos concursantes mediante la
conformacion de una lista de elegibles, esta expidiendo un acto administrativo de contenido
particular, “que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la
conforman.”

Esta Corporaciéon ha sefalado que las listas de elegibles generan derechos subjetivos que,
por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna autoridad, a menos que sea
necesario por motivos de utilidad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado; o en hipétesis en las cuales su produccién o aplicacion
conlleve el desconocimiento de derechos fundamentales.

Asi las cosas, cuando la administracion designa en un cargo ofertado mediante concurso
publico a una persona que ocupd un puesto inferior dentro de la lista de elegibles,
desconoce los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y trabajo de aquellos
aspirantes que la anteceden por haber obtenido mejor puntaje. En idéntica forma, se
vulneran los derechos fundamentales de quienes ocupan los primeros lugares en las listas
de elegibles, cuando aquellas se reconforman sin existir razones vélidas que lo ameriten

EN SINTESIS: Se consideran violados los anteriores derechos fundamentales debido a que
para desempefar las funciones del cargo de Auxiliar Administrativo Grado 12, codigo 4044,
OPEC 145105 ofertado por la Corporaciéon Auténoma Regional del Cauca; no se requeria
ningun titulo profesional, siendo el Unico requerimiento, tener aprobado cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria o alternativa un titulo de basica primaria, requisitos que fueron
validados y aceptados en la etapa de verificacion de requisitos minimaos, por esto, mi titulo
formal de tecnologia relacionado, al valorarla deberia cualificarme con mas puntaje para
desempeniar las funciones del cargo aspirado, por cuanto, estas funciones de tipo operativo
- administrativo estan ligadas a las habilidades adquiridas en el ejercicio laboral y al
conocimiento especifico brindado en la tecnologia realizada, ademas de esto casi toda mi
vida laboral la he desempefiado en cargos que requieren habilidades administrativas,
archivisticas e informaticas, y de atencién al usuario, igualmente a la fecha poseo mas
experiencia que la aportada previamente en la CAR que ofert6 el cargo a proveer, y cursos
relacionados con el cargo a proveer.

PRETENSIONES:

1. Decretar la suspension provisional la convocatoria No 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de
2020 - Convocatoria Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autbnomas Regionales territorial, hasta tanto no se resuelva la presente
accion.

2. Se tutelen mis derechos fundamentales invocados en la presente tutela.

3. Se ordene a la Universitaria Francisco de Paula Santander, rectifique mi calificacion de
valoracion de antecedentes en el item de Educacién Formal, valorando mi titulo formal
denominado: TECNOLOGO EN DISENO E IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTOS
DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES, expedido por Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA, dentro del concurso de méritos No 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de
2020 - Convocatoria Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales, de acuerdo con los documentos aportados al



momento de la reclamacion. Consecuentemente, se corrija el puntaje definitivo
obtenido en el Concurso y se me ubique en el lugar correspondiente, de acuerdo con
esa rectificacion.

4. Las deméas que como Jueces Constitucionales consideren pertinentes en aras de
proteger mis derechos fundamentales”. (Esta medida la deberd cumplir el accionado
en un término minimo de 48 horas)

JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accion de tutela alguna por
los mismos hechos y para ante otra autoridad judicial.

PRUEBAS
Téngase como pruebas las que a continuacién anexo:

1. Cédula de ciudadania.

2. Pantallazos de Plataforma SIMO, Publicacién del cargo, propésito, funciones, requisitos,
vacantes y calificaciones.

3. Reclamacion.

4. Respuesta a reclamacion.

5. Manual Especifico de Funciones, requisitos y competencias laborales de los empleos de
la Corporacion Autbnoma Regional del Cauca, cargo “Auxiliar Administrativo”

6. Titulo Bachiller.

7. Titulo tecnoldgico y acta de grado.

8. Pensum académico de la tecnologia y perfil profesional.

9. Cursos Complementarios relacionados a cargos de Auxiliar Administrativo

10. Constancias Laborales “Auxiliar Administrativo”

1- Cédula de ciudadania.

REPUBLICA DE COLOMBIA eon be nacmenro | 12-JUN-1986
IDENTIFICACION PERSONAL POPAYAN
CEQULA DE CIUDADANIA (CAUCA)
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MENESES ORDOSIEZ ESTATURA G.S. RH SEXO
APELLIDCY
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2- . Pantallazos de Plataforma SIMO, Publicacién del cargo, propdsito, funciones,
requisitos, vacantes y calificaciones.

@ EMPLEO

Auxiliar administrativo
@ nivel: asistencial @ denominacion: auxiliar administrativo &) grado: 12 @ codigo: 4044 B nimero opec: 145105 [@ asignacion salarial: $1465479
= CONCURSO MODALIDAD ABIERTO- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA -CRC- Y Cierre de inscripciones: 2021-03-21

M Total de vacantes del Empleo: 2 1 wanual de Funciones

Propésito

realizar labores auxiliares de apoye, complementacion y organizacion administrativa para el desarrollo eficiente y eficaz de las funciones y procedimientos de la dependencia o grupo

Funciones

.
o

. Las dem#s que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el @rea de desempego y la naturaleza del empleo.
= 8. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

~

. Organizar la correspondencia generada en la dependencia o grupo para ser enviada al Archive central de la Corporacign.

@

Efectuar diligencias externas y tomar fotocopias de documentos, cuando las necesidades del servicio as€ lo requieran.
= 5. Desempe@ar funciones de asistencia administrativa requeridas en el desarrollo de las actividades o procedimientos de la dependencia ¢ grupo.
» 4. Orientar a los usuarios y suministrar |a informacign gue le sea solicitada, de confermidad con los procedimientos establecidos, con el fin de resolver sus requerimientos.

» 3. Realizar la notificacign y/o comunicacign de los autos y resoluciones proferidos dentro de los procedimientos administrativos que en ejercicio de la autoridad ambiental emita la
Corporacign y los dems actes administrativos que requieran ser noticiados, a efecto de garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa.

= 2, Digitar documentos gue sean requeridos en el desarrollo de las actividades de la Dependencia ¢ grupo.

» 1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, archivar y controlar todo tipo de correspondencia, informes, solicitudes y dem#és documentos que se refieran a las funciones de la
dependencia o grupo.

Requisitos
W Estudio: Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria
M Experiencia: Seis (6) meses de experiencia laboral.
Alternativas
@ Estudio: formacion basica primaria

B Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral

Equivalencias

Ver agui

Vacantes

44 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Popayan, Total vacantes: 1

42 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, ¢ Municipio: Popayan, Total vacantes: 1



e Resultado de Verificacion de Requisitos minimos (admitido)

RESULTADOS DE LA PRUEBA

Proceso de Seleccion:

7 . . N

| CONCURSO MODALIDAD ABIERTO- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA -CRC- ]

N y
Prueba: )

/- R

| VRM-ABIERTO-TECNICO Y ASISTENCIAL CON EXPERIENCIA LABORAL O RELACIONADA ]

N v
Empleo:

4 N

REALIZAR LABORES AUXILIARES DE APOYO, COMPLEMENTACION Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO EFICIENTE Y EFICAZ
DE LAS FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA DEPENDENCIA O GRUPO 4044
v

Namero de evaluacion:

e At

| 385343759 )

N A
Nombre del aspirante:

7 . N ' B N

| LEIDY STELLA MENESES ORDONEZ | Resultado: | Admitido |

N V; N £

Observacion:

A
El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de estudio y experiencia exigidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) y en el Manual |
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
\ /

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

¢ Resultado de competencias comportamentales 82.60

RESULTADOQS DE LA PRUEBA

Proceso de Seleccion:

/. . . N

[ CONCURSO MODALIDAD ABIERTO- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA -CRC- |

N A
Prueba:

;- 3

[ COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EREON Y CAR 2020 |

N A
Empleo:

i ™

REALIZAR LABORES AUXILIARES DE APOYO, COMPLEMENTACION Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO EFICIENTE Y EFICAZ
DE LAS FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA DEPENDENCIA O GRUPO 4044

N A
Niumero de evaluacién:

/. N

[ 439605101 |

N A
Nombre del aspirante:

g - ™ g A N

[ LEIDY STELLA MENESES ORDONEZ | Resultado: | 82.60 ]

N e N A
Observacion:

' N

[ Prueba Clasificatoria I

\ /

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/e acciones judiciales que presenten los aspirantes.




e Resultado de competencias bésicas y funcionales, 72.46

RESULTADOS DE LA PRUEBA

Proceso de C -
\:. CONCURSO MODALIDAD ABIERTO- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA -CRC- :\

Prueba: - -
(KCOMPETENCIAS FUNCIONALES EREON Y CAR 2020 \.:\

Empleo: > :

/
REALIZAR LABORES AUXILIARES DE APOYO, COMPLEMENTACION Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO EFICIENTE Y EFICAZ DE LAS FUNCIONES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA DEPENDENCIA O GRUPO 4044

A\

Nimero de evaluacion:

(' 435495982 )

Nombre del aspirante:

A
( LEIDY STELLA MENESES ORDOREZ Resultado: ( 72.46 < |
b v - ! o

Observacién:

[ A
L Continda en el Proceso

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que prasenten los aspirantes,

¢ Posicidn que me deja los Resultados de competencias basicas y funcionales
72.46, y competencias comportamentales 82.60 Total ponderado 60

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Namero de inscripcion aspirante Resultado total
346399377 64.35
381158353 62.61
371757477 60.87
362525546 60.00
367748418 59.13
380090549 59.13
368963799 59.13
322678175 58.26
321359207 58.26
321470924 58.26

1 - 10 de 47 resultados « <2 LY



e Resultado por experiencia relacionada (Asistencial) (10) puntos, por experiencia
Laboral (Asistencial) cuarenta (40) puntos, por Educacién Informal cinco (5) puntos,
y cero (0) puntos por Educacion Formal, para un Total de 11 Puntos ponderados sin
Valoracioén de Titulo Tecnoldgico

Listado secciones de las pruebas

Seccion Puntaje Peso
Experiencia Relacionada [Asistencial) 10.00 100
Experiencia Laboral (Asistencial) 40.00 100
Requisito Minimo 0.00 0
Educacion para el Trabajo v Desarrollo Humano Asistencial (Formacion Laboral) 0.00 100
No Aplica 0.00 0
Educacion Informal (Asistencial) 5.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano asistencial (Formacion Academica) 0.00 100
Educacion Formal (Asistencial) 0.00 100

No hay resultados asociados a su blsqueda

1 -1 de 0 resultados K<y »

Resultado prueba

Ponderacion de la prueba

Resultado ponderado

w Formacién

Listado de resultados de verifcacién de las prusbas de formacién

Institucion Programa Estado QObservacion Cansultar
documento
Bésico e documento aportado no e tenido en cuenta para caf da spirante va cumplié con |a puntuacion méxima en el factor de Educacién Informal. el
SENA CONTABILID: No Vélido El documento aportado no & tenido en cuenta para calificacidn, toda vez que el aspirante ya cumplid co |z puntuacion maxima en el factor de Educacion Informal, Tal @
¥ PRESUPUES y como lo exige el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, Convocatoria Rama Ejecutiva Del Orden Nacional y CAR 2020.
SENA CONTABILIDAD BASICA No Valido El documento aportado no es tenido en cuenta para calificacion, toda vez que el aspirante ya cumplid con la puntuacién maxima en el factor de Educacién Informal. Tal ®
y y como |o exige el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, Convocatoria Rama Ejecutiva Del Orden Nacional v CAR 2020,
USO DE EXCEL Y ACCES
PARA EL DESARROLLO DE ®
SENA APLICACIONES Vélido  Documento vélido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes como Educacidn Infarmal.
ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES
TECNOLOGIA EN
DISENQ,
SERVICIO NACIOMAL DE  IMPLEMENTACION Y No Vlido El titulo aportado en la modalidad de tecnoldgico, NO se relaciona con las funciones establecidas en la Oferta Pablica de Empleos de Carrera (OPEC) y en el Manual
APRENDIZAJE-SENA- MANTENIMIENTO DE Especifico de Funciones v Competencias Laborales del empleo ofertado.
SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
ADMINISTRACION @
SENA DOCUMENTAL EN EL vélido to vélido en la Prueba de Valoracidn de Antecedentes como Educacion Informal.
ENTORNO LABORAL
SENA DIGITACION DE TEXTOS Vilido  Documento valido en la Prueba de Valoracidn de Antecedentes como Educacion Informal. 0]
;';':;‘;;Z;Ja: i:;_a\ade SERVICIO AL CLIENTE Vilide  Documento vélido en |z Prueba de Valoracion de Antecedentes como Educacion Informal. 0]
SENA EES(I:JTEI[::?QQEgER\I_ESGD No Valido El documento aportado no es tenido en cuenta para calificacidn, toda vez que el aspirante ya cumplid con la puntuacién maxima en el factor de Educacién Informal. Tal ®
PREVENCIGN y como |o exige el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, Convocatoria Rama Ejecutiva Del Orden Nacional y CAR 2020,
N CCTRONTCA RASTCA s El documento aportado no es tenido en cuenta para calificacion, toda vez que el aspirante ya cumplid con |a puntuacién méxima en el factor de Educacion Informal. Tal ®
SENA ELECTRONICA BASICA No vlido y como |o exige el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, Convocatoria Rama Ejecutiva Del Orden Nacional v CAR 2020,
INSTITUCION EDUCATIVA El documento aportado de Educacion es vélido pero no genera puntuacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes toda vez que este fue validado para acreditar el (0]

EL MIRADOR BACHILLER ACADEMICO Valido cumplimients del Requisito Minime de educacidn exigido en la OPEC.
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Resultado Total Ponderado de pruebas

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas | respuestas

Prieta ”"1"“‘, Valor - Constlar Reclamaciones y Respuestas  Consufar dfalle Resutads
aifualzion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EREON ¥ CAR 2020 W04 8260 Consular Reclamaciones y Respugstas  Cansultar detall Resultados
COMPETENCIAS FUNCIONALES EREQN Y CAR 2020 W03 7246 Consular Reclamaciones y Respugstas  Cansultar detall Resultados
IA-ABIERTD) ASISTENCIAL EXP LB O REL 008 5500 Consuar Recamaciones  Respuestas - Consultr tale Resutadus
RH-ABIERTO-TECNICO Y ASISTENCIAL CON EXPERTENCIA LABORAL 0 RELACIONADA W03 Admitdo  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Cansultar detalle Resultados
-4 ded restltados XERE]
Informacidn de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones
Puntzje  Resultado "
Frghe aprobatorio  pardial Ponderacin
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EREQN Y CAR 2020 Noaplca 82,60 20
COMPETENCIAS FUNCIONALES EREON Y CAR 2020 65.0 7246 60
VI-ABTERTO ASISTENCIAL EXP LAB © REL Noagies 5500 20
VRM-ABIERTO-TECHICO Y ASISTENCIAL CON EXPERIENCIA LABORAL O RELACIONADA Noapica Admitdo 0
1 -4 de 4 resultados 'EE R
Festfato il (7100 ‘j ( CONTINUA EN CONCURSO

El resultado total corresponde a2 suma de todas [as calificaciones ponderadas, v su resultado e aprovimado a dos decimales; tenga presents que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacidn



. Lista Final de posiciones de Participantes.

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en concurso

Listado de puntajes propios y de ctros aspirantes

Ndmero de inscripcion aspirante Resultado total
331158353 7361
321470924 73.26
346399377 7295
322678175 72.26
367268230 n
374190793 718
379585527 152
362525546 7100 <:|
379688012 70.39
368963799 70.13
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Popayéan, 7 de Enero de 2022.

Sefores:
Comision Nacional del Servicio Civil
Universidad Francisco de Paula Santander.

Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020
(Modalidades Ascenso y Abierto).

Asunto: Reclamacion. VALORACION DE ANTECEDENTES - NIVEL ASISTENCIAL OPEC
145105

Numero de Evaluacion: 439495982.

Cordial saludo:

Haciendo uso de mis derechos en el art. 23 de la Constitucion Politica Colombiana y en mis plenas
facultades con el debido respeto y para tramites pertinentes me permito manifestarle mi Total
inconformidad a:EL RESULTADO OBTENIDO Y DETALLADO DE LA PRUEBA VALORACION
DE ANTECEDENTES, donde NO se tiene en cuenta el Titulo de formacion Tecnoldgica en el
cargo de nivel asistencial con denominacion Auxiliar Administrativo y que segun sus funciones
descritas en el manual este si aplican

Para tal fin me permito anexar copia del pensum Académico y perfil de competencias y

habilidades del. TECNOLOGO EN DISENO IMPLEMETACION MANTENIMIENTO DE

SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES. Toda vez que Los conocimientos adquiridos en la

mencionada tecnologia son de gran importancia para un debido manejo y buen desarrollo en la

vida util de los equipos electronicos y tecnologicos a utilizar como, PC, impresoras, video beam,

sistemas audiovisuales herramientas ofimaticas, Material Informatico, Programas de trabajo,

conexién a internet entre otros; y los cuales estan delegados en el manual de funciones, que a

continuacion me permito relacionar, por ejemplo:

MANUAL DE FUNCIONES AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

COMPETENCIA'Y HABILIDADES DE
TECNOLOGO EN DISENO MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

*Recibir, revisar, clasificar, radicar,
distribuir, archivar y controlar todo tipo
de correspondencia, informes,
solicitudes y deméas documentos que se
refleran a las funciones de la
dependencia o grupo

.Gestionar la informacién de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
disponibles se necesita tener conocimiento del
manejo de las tecnologia ya que es un elemento
clave para hacer que el trabajo sea mas
productivo

.Elaborar informe de acuerdo con los
procedimientos utilizados y resultados obtenidos
.Elaborar la documentacién del proyecto
cumpliendo normas técnicas y a las establecidas
por la empresa




.definir el proyecto de acuerdo con los
requerimientos del cliente y estudios de
factibilidad

*Digitar documentos que sean
requeridos en el desarrollo de las
actividades de la Dependencia o grupo

.elaborar informe de acuerdo con los
procedimientos utilizados y resultados obtenidos
el desarrollo de las actividades de la
Dependencia o grupo
.gestionar la informaciéon de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacién y la comunicacion
disponibles se necesita tener conocimiento del
manejo de las tecnologia ya que es un elemento
clave para hacer que el trabajo sea mas
productivo

elaborar la documentacion del proyecto
cumpliendo normas técnicas y a las establecidas
por la empresa

.definir el proyecto de acuerdo con los
requerimientos del cliente y estudios de
factibilidad

*Realizar la notificacion y/o
comunicacion de los autos 'y
resoluciones proferidos dentro de los
procedimientos administrativos que en
ejercicio de la autoridad ambiental
emita la Corporacion y los demas actos
administrativos que requieran ser
noticiados, a efecto de garantizar el
debido proceso y el derecho a la
defensa

. gestionar la informacién de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
disponibles se necesita tener conocimiento del
manejo de las tecnologia ya que es un elemento
clave para hacer que el trabajo sea mas
productivo

elaborar la documentacion del proyecto
cumpliendo normas técnicas y a las establecidas
por la empresa
. gestionar la implementacion del proyecto de
acuerdo con el cronograma y parametros
establecidos por la empresa

Definir el proyecto de acuerdo con los
requerimientos del cliente y estudios de
factibilidad.

Asumir 