Sefior (A):
JUZGADO DE REPARTO

E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: EDUARD SMITH ZAPATA GUTIERREZ

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) — UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER

Yo, Eduard Smith Zapata Gutiérrez, identificado con nimero de cedula No. 1036951794 de
Rionegro (Antioquia), comedidamente manifiesto a usted que interpongo ACCION DE TUTELA
en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) — Universidad Francisco de Paula
Santander (UFPS), para proteger el derecho al debido proceso, al acceso a los cargos publicos
en conexidad con el Derecho al trabajo, el derecho fundamental de peticién, asi como a los
principios de confianza legitima, buena fe, respeto al mérito y seguridad juridica con el fin de
evitar un perjuicio irremediable y los cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

I SOLICITUD DE LA ACCION DE TUTELA

Me encuentro legitimado para solicitar la tutela de mis derechos Constitucionales al debido
proceso, al acceso a los cargos publicos por meritocracia en conexidad con el derecho al trabajo,
el derecho fundamental de peticién, asi como a los principios de confianza legitima, buena fe,
respeto al mérito y seguridad juridica, por cuanto vengo participando en la Convocatoria
PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y
CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES 2020 - CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LOS RiIOS NEGRO Y NARE, con el empleo cuya nomenclatura es la siguiente:

Numero de OPEC: 144581

Grado: 17

Nivel: Asistencial

Cddigo: 4044

Denominacion: Auxiliar administrativo

Observo que, dentro del proceso administrativo que se surtié ante el operador de la
convocatoria, en la respuesta a la reclamacién por los resultados generados en las pruebas de
Valoracion de Antecedentes, éste no valido:

& La reclamacién sustentada que hice ante la no validacién de una certificaciéon de
educacién informal que fue adjuntada por mi para la etapa de valoracion de
antecedentes.

& Larespuesta que el mismo operador emitié sobre la reclamacion que interpuse, debido
a que el motivo por el cual la rechazan no se relaciona ni con mi certificacion, ni con las
funciones que especifica el Manual de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL)
(ver en anexos: folios 21 y 22) de la OPEC.

Sumado a lo anterior, y teniendo en cuenta que, de acuerdo con el criterio del operador, la
certificacion de educacion informal aportada por mi (ver en anexos: folio 19) no es vdlida por no



relacionarse con las funciones establecidas por la OPEC del cargo ofertado, el motivo y
argumento principal esgrimido para rechazar mi reclamacién es ambiguo.

MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo la posibilidad de solicitar una proteccion temporal y previa a los derechos
violentados y para evitar un perjuicio irremediable conforme a lo consagrado en el articulo 7 del
decreto 2591 del 19 de diciembre de 1991, solicito al juez constitucional que se decrete
provisionalmente y de manera cautelar, la suspensién de la publicacidn de la firmeza de la lista
de elegibles, para la OPEC 144581, Grado 17, Nivel Asistencial, Codigo 4044, creando falsos
derechos sobre terceros.

PETICION ESPECIAL

Con el fin de evitar vulneraciones de derechos a terceros, el sefior juez o la sefora jueza ordene
qgue, dentro de las 24 horas siguientes a la comunicacion de la comision y la tutela o de su
presentacidon segun considere el juez o la jueza, se publique en la web de la CNSC el auto
emisario de esta accion para efectos de dar a conocer la misma, a quien eventualmente pudieran
salir afectados con la decisién que se resuelva en esta demanda.

I. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA
La Corte Constitucional se ha pronunciado sobre la procedencia excepcional de la tutela.

En la Sentencia T-024/07 planted la honorable Corte Constitucional, respecto a la procedencia
de la Accion de Tutela:

"El articulo 86 de la Carta Politica dispone que toda persona puede reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar, el restablecimiento inmediato de sus derechos
fundamentales, siempre que no cuente con otro medio judicial de proteccidny el articulo
6° del Decreto 2591 de 1991 prevé que la existencia del recurso que enerva la accién de
tutela se apreciard en concreto, atendiendo las circunstancias en que se encuentre el
solicitante.”

En armonia con lo expuesto esta Corporacién ha considerado que, salvo la ineficacia
comprobada de los recursos o medios de defensa existentes frente al caso concreto, la accién
de tutela es improcedente para juzgar las actuaciones administrativas, porque el ordenamiento
prevé procedimientos para resolver las controversias y los litigios originados en las actividades
de las entidades publicas.

Cabe recalcar que éste es el medio idéneo para acceder a la garantia de los derechos
fundamentales al debido proceso, al trabajo, a la igualdad, a la peticién y a acceder al
desempeno de funciones y cargos publicos, conforme lo ha establecido, ya de tiempo atras, la
Honorable Corte Constitucional Colombiana en la Sentencia T - 604 de 2013 con ponencia del
Dr. JORGE IVAN PALACIO PALACIO que, sobre el particular, recalcé:

“(...) En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite de
concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de idoneidad y eficacia para
proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcién publica y al trabajo. Por esta razén
la tutela puede desplazar a las acciones contenciosas como medio de preservacion de los
derechos en juego (...)” (Negrilla fuera de texto).



Seiiala la jurisprudencia, respecto de la eficacia de medio judicial:

“Considera esta corporacion que, cuando el inciso 3o. del articulo 86 de la carta Politica
se refiere a que "el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial ..." como
presupuesto indispensable para entablar la accién de tutela, debe entenderse que ese
medio tiene que ser suficiente para que, a través de él, se restablezca el derecho
fundamental violado o se proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir una relacion
directa entre el medio de defensa judicial y la efectividad del derecho. Dicho de otra
manera, el medio debe ser idéneo para lograr el cometido concreto, cierto, real, a que
aspira la Constitucidn cuando consagra ese derecho. De no ser asi, mal puede hablarse de
medio de defensa y, en consecuencia, aun lograndose por otras vias judiciales efectos de
caracter puramente formal, sin concrecién objetiva, cabe la accion de tutela para alcanzar
que el derecho deje de ser simplemente una utopia”.
Sentencia T-682/16

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS — Procedencia excepcional cuando, a pesar de
existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio
irremediable.

En relacidn con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la jurisprudencia de
esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accién de tutela debe declararse
improcedente. Pese a lo anterior, el precedente de la Corte ha sefialado que los medios de
control de la jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea a través de la accidn electoral, de
la accidn de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accidn de reparacién directa, no son
los mecanismos idoneos y eficaces, en razén del prolongado término de duracidn que este tipo
de procesos pudiese tener.

DEBIDO PROCESO ADMINSTRATVO EN CONCURSO DE MERITOS — Convocatoria como ley del
concurso:

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el concurso. En
consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en ella,
vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que
las modificaciones realizadas en el tramite del concurso por factores exdgenos sean plenamente
publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que
rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.

“(...)

3. La procedencia excepcional de la accién de tutela en materia de concursos de méritos?.
Reiteracidn de jurisprudencia.

3.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Carta, la accién de tutela es un
mecanismo de defensa judicial residual y subsidiario, que permite la proteccién inmediata de
los derechos fundamentales de una persona, vulnerados o amenazados por la accion u omisién
de cualquier autoridad publica, o incluso de los particulares, en los términos prescritos por la
ley. Procede cuando la persona no dispone de otro medio de defensa judicial o cuando,
existiendo otro medio alternativo de proteccidn, éste no resultaidéneo para su amparo efectivo.
Asimismo, procede como mecanismo transitorio en aquellas circunstancias en las que, a pesar
de existir un medio adecuado de proteccidn, se requiere evitar un perjuicio irremediable, por lo
gue se exige una perentoria accidn constitucional.

1 T-946 de 2009.



3.2. Pues bien, la idoneidad del medio de defensa alternativo exige una evaluacién en concreto
de los mecanismos de defensa existentes, razén por la cual debe estudiarse cada caso en
particular, a efectos de determinar la eficacia del medio de defensa, si este tiene la aptitud
necesaria para brindar una solucidn eficaz y expedita al quebrantamiento o amenaza del
derecho fundamental que se alega vulnerado. Vistas asi las cosas, si el mecanismo es eficaz, la
tutela resulta ser improcedente, a menos que, como quedé expresado, si la mayoria demuestre
la existencia de un perjuicio irremediable que imponga la proteccidn constitucional transitoria.

3.3. Enrelacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la jurisprudencia
de esta Corporacidon ha sefialado que, en principio, la accidén de tutela debe declararse
improcedente. No obstante lo anterior, el precedente de la Corte ha sefialado que los medios
de control de la jurisdiccién contencioso administrativa, bien sea a través de la accién electoral,
de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accion de reparacion directa, no
son los mecanismos iddneos y eficaces, en razén del prolongado término de duracidn que este
tipo de procesos pudieses tener?.

3.4. Especificamente, en lo que tiene que ver con la procedencia de la accién de tutela para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de
méritos, se ha precisado, por parte del precedente de la Corporacién, que existen dos casos en
los cuales la accion de tutela se convierte en el mecanismo idéneo: (i) “aquellos casos en los que
la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la accidn de tutela para defender
eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos administrativos
gue los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente constitucional”. (ii) “cuando,
por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse
la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales
de la persona que interpone la accién. Estos casos son mas complejos que los que aparecen
cobijados por la excepcidn anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias
gue, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las
circunstancias concretas y la inminente consumacién de un dafio iusfundamental, deben ser, al
menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”?

3.5. La procedencia de la accidn de tutela para anular los actos de las autoridades publicas
cuando desconocen los mecanismos de seleccién establecidos en los concursos publicos, tiene
unainescindible relacién con la necesidad de proteger los derechos fundamentales a la igualdad,
al trabajo y debido proceso, los cuales, en ocasiones, no pueden esperar el resultado de un
proceso ordinario o contencioso administrativo.

3.6. Ahora bien, resulta importante diferenciar la procedencia de la tutela en los casos en los
cuales se controvierte un acto administrativo y los asuntos como el que nos ocupa, en el que la
accion de amparo se contrae a exigir de las autoridades judiciales el cumplimiento de un proceso
de seleccién en el término establecido por la ley y, de conformidad con lo sefalado en la
Convocatoria y el Acuerdo proferido por el Consejo Superior de la Judicatura que reglamenta el
mismo.

3.7. En estos casos, en principio, seria procedente la accion de cumplimiento, bajo el entendido
de que esta accion le otorga a toda persona natural o juridica, asi como a los servidores publicos,
acudir ante las autoridades judiciales para exigir la realizacidén o el cumplimiento del deber que
surge de la ley o del acto administrativo que es omitido por la autoridad o el particular, cuando

2 Ver, entre otras sentencias, la T-509 de 2011, T-748 de 2013 y T-748 de 2015.
$7-315 de 1998.



asume este caracter®. Sin embargo, esta accién no procedera para la proteccion de derechos
gue puedan ser garantizados mediante la accién de tutela. Tampoco procede cuando el afectado
tenga o haya tenido otro instrumento judicial para lograr el efectivo cumplimiento de la norma
o acto administrativo, salvo que, de no proceder, el juez encuentra que se configura un perjuicio
irremediable®.

3.8. Frente al tema, en sentencia C-1194 de 2001, la Corporacién manifestd que: “Varias son las
hipotesis de vulneracién de los derechos por la inaccién de la administracion que pueden
presentarse al momento de definir si procede o no la accién de cumplimiento. A saber: i) que la
inaccién de la administracién amenace o vulnere derechos fundamentales de rango
constitucional, es decir, derechos tutelables; ii) que la inaccién de la administracion amenace o
vulnere derechos de rango constitucional que no son tutelables en el caso concreto; iii) que la
inaccién de la administracion amenace o vulnere derechos de rango legal; iv) que la inaccién de
la administracién no sea correlato de un derecho, sino que se trate del incumplimiento de un
deber especifico y determinado contenido en una ley o acto administrativo.” En el primer evento
lo que procede es la accién de tutela, de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la
Constitucion, a menos que, dado el cardcter subsidiario de la accidon de tutela, exista otra accion
judicial que resulte efectiva para la proteccién del derecho en cuestién®. En este orden de ideas,
cuando se busca la proteccidn directa de derechos fundamentales que pueden verse vulnerados
o0 amenazados, se estd en el ambito de la accidn de tutela, y cuando lo que se busca es la garantia
de los derechos del orden legal o lo que se pide es que la administracién dé aplicacidon a un
mandato contenido en la ley o en un acto administrativo que sea especifico y determinado,
procede la accién de cumplimiento. En todo caso, frente a cada caso concreto, es el juez quien
debe determinar si se pretende la proteccion de derechos de rango constitucional o si se trata
del cumplimiento de una ley o de actos administrativos para exigir la realizacién de un deber
omitido. Por ultimo, en los asuntos en los cuales se presente un incumplimiento de normas
administrativas, que, a su vez, vulnere derechos fundamentales constitucionales, la via idéneay
adecuada lo es la accion de tutela. (...)”

“...)

5. La convocatoria como ley del concurso y el derecho fundamental al debido proceso
administrativo en los concursos de méritos.

Reiteracién

5.1. Como se ha expuesto en las lineas que anteceden, el principio del mérito constituye una de
las bases del sistema de carrera. En consecuencia, es el sustento de todo proceso de seleccién
busca asegurar la eficiencia de la administracidn, asi como garantizar el acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos de las personas que demuestren las mejores capacidades para
ocupar el cargo y, de esta forma, puedan optimizarse los resultados que se obtienen con el

4 Articulo 4° de la Ley 393 de 1997.

> Articulo 92 de la Ley 393 de 1997. La Accién de Cumplimiento no procederd para la proteccién de
derechos que puedan ser garantizados mediante la Accidon de Tutela. En estos eventos, el Juezle dard ala
solicitud el tramite correspondiente al derecho de Tutela. Tampoco procedera cuando el afectado tenga
o haya tenido otro instrumento judicial para lograr el efectivo cumplimiento de la norma o Acto
Administrativo, salvo quem de no proceder el Juez, se siga un perjuicio grave e inminente para el
accionante.

6C-1194 de 2001.



ejercicio del cargo de carrera’. La Ley 909 de 2009 regula el sistema de carrera administrativa y
la define como norma reguladora de todo concurso, que obliga tanto a la administracion como
alas entidades contratadas y a sus participantes®. Al respecto, ha precisado la Corporacidn, que:
“el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen
en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios
axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de auto vinculacién y autocontrol porque la
administracidn debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes

que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente

regulada”®.

5.2. Conviene destacar entonces que las normas de un concurso publico de méritos fijan en
forma precisa y concreta cudles son las condiciones que han de concurrir en los aspirantes y
establecen las pautas y procedimientos con los cuales deben regirse'®. Se trata de reglas que
son inmodificables, por cuanto se afectan principios bdsicos de nuestra organizacidon, como
derechos fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular.

5.3. En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que se convierte en
obligatoria en el concurso. En consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le
asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas en el tramite del concurso por
factores exdgenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma,
conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
administrativa®’.

5.4. Frente al tema, la Sala Plena de la Corporacion en sentencia SU- 913 de 2009 determind
que: “(i) las reglas sefaladas para las convocatorias son las leyes del concurso y son
inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten violatorias de
derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas obligatorias del concurso, la administracion
se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada
etapa se encuentra previamente regulada; (iii) se quebranta el derecho al debido proceso y se
infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
aplicable y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala
de Revisién estima que si por factores exdgenos las reglas del concurso varian levemente en
alguna de sus etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial,
deben ser plenamente conocidas por los participes para que de esta forma se satisfagan los
principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la administracion y
no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado en los parametros
fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de
elegibles que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso de
méritos, la persona que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho adquirido en los
términos del articulo 58 Superior, que no puede ser desconocido??,

(.)”

7T-090 de 2013.

8 Articulo 31 de la Ley 909 de 20009.
°SU 446 de 2011.

10 c-588 DE 20009.

117-090 de 2013

127.090 de 2013.



Se invoca, Sefior Juez o Sefiora Jueza Constitucional, que se haga uso de las Facultades extra y
ultra petita en el tramite de la presente tutela.

Sustento: T 104/2018

()

“4.1. La Corte Constitucional ha reiterado la posibilidad que tienen los jueces de tutela de fallar
un asunto de manera diferente a lo pedido. Por ejemplo, en la sentencia SU-195 de 2012[27] la
Sala Plena indicé: “En cuanto a la posibilidad de que los fallos puedan ser extra y ultra petita en
materia de tutela, esta Corte de manera pacifica ha sefialado que el juez de tutela puede al
momento de resolver el caso concreto conceder el amparo incluso a partir de situaciones o
derechos no alegados, atendiendo la informalidad que reviste el amparo y ademadas quien
determina los derechos fundamentales violados. Asi, desde los primeros pronunciamientos se
ha sentado esta posicién, toda vez que conforme a la condicidn sui generis de esta accion, la
labor de la autoridad judicial no puede limitarse exclusivamente a las pretensiones invocadas
por la parte actora, sino que debe estar encaminada a garantizar el amparo efectivo de los
derechos fundamentales.”

4.2. Lo anterior, reiterando lo sefialado en la sentencia SU-484 de 2008[29], en donde la Corte,
al referirse a la aplicacién de la facultad extra petita, sefiald: “En consideracion a la naturaleza
fundamental de los derechos amparados por la acciéon consagrada en el articulo 86 de la Carta
Politica, el régimen de la tutela estd dotado de una mayor laxitud que el resto de las acciones
juridicas. En efecto, mientras que el pronunciamiento judicial ultra y extra petita esta vedado en
materia civil, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 305 del Cédigo de Procedimiento
Civil [30], al juez de tutela le estd permitido entrar a examinar detenidamente los hechos de la
demanda para que, si lo considera pertinente, entre a determinar cudles son los derechos
fundamentales vulnerados y/o amenazados, disponiendo lo necesario para su efectiva
proteccién. No en vano la Corte Constitucional ha sostenido que: “(...) dada la naturaleza de la
presente accién, la labor del juez no debe circunscribirse Unicamente a las pretensiones que
cualquier persona exponga en la respectiva demanda, sino que su labor debe estar encaminada
a garantizar la vigencia y la efectividad de los preceptos constitucionales relativos al amparo
inmediato y necesario de los derechos fundamentales. En otras palabras, en materia de tutela
no solo resulta procedente, sino que en algunas ocasiones se torna indispensable que los fallos
sean extra o ultra petita. Argumentar lo contrario significaria que, si, por ejemplo, el juez
advierte una evidente violacién, o amenaza de violacién de un derecho fundamental como el
derecho a la vida, no podria ordenar su proteccion, toda vez que el peticionario no lo adujo
expresamente en la debida oportunidad procesal. Ello equivaldria a que la administracion de
justicia tendria que desconocer el mandato contenido en el articulo 20 superior y el espiritu
mismo de la Constitucién Politica, pues -se reitera- la vigencia de los derechos constitucionales
fundamentales es el cimiento mismo del Estado social de derecho. Lo anterior permite concluir
que el juez de tutela esta facultado para emitir fallos extra y ultra petita, cuando de la situacidn
factica de la demanda puede evidenciar la vulneracion de un derecho fundamental, aun cuando
su proteccidn no haya sido solicitada por el peticionario.

5. La condicién mas beneficiosa

5.1. La condicidn mds beneficiosa es un principio que se extrae de la misma Constitucion Politica
(articulo 53) al sefialar que al interpretar leyes laborales se deben tener en cuenta los principios
de favorabilidad, in dubio pro operario y la condicién mas beneficiosa ya que, a través de estos,
es posible materializar la igualdad entre trabajadores y empleadores”

Ademas, la libertad de concurrencia e igualdad en el ingreso a los cargos publicos, como
principio fundamental, implica que todos los ciudadanos que acrediten los requisitos



determinados en las convocatorias podrdn participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole. En efecto, todos los aspirantes deben concursar en igualdad de condiciones aun
respecto de quienes ocupan los cargos en provisionalidad, los que por tal condicidon no pueden
ser tratados con privilegios o ventajas, asi como tampoco con desventajas, en relacién con el
cargo que ocupan y al cual aspiran. Por lo tanto, todos los requisitos y acreditaciones para el
concurso deben exigirse en condiciones de igualdad para todos los aspirantes.

Segun asi lo dispone la Ley 909 de 2004, el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, se desarrollard de acuerdo con los siguientes principios: (i) mérito; (ii) libre
concurrencia e igualdad en el ingreso; (iii) publicidad; (iv) transparencia; (v) especializacion de
los érganos técnicos; (vi) garantia de imparcialidad de los érganos técnicos; (vii) confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes; y (viii) eficacia en los procesos de seleccion; v, (ix) eficiencia en los procesos de
seleccidn.

De igual manera, los concursos seran abiertos para todas las personas que acrediten los
requisitos exigidos para su desempeiio, tal y como asi estd previsto en la Ley 909 de 2004; y
asimismo, deberdn surtir las etapas de convocatoria, reclutamiento, pruebas, lista de elegibles
y periodo de prueba, los cuales también prevé la citada ley.

En este orden de ideas, al presentarse una vulneracion al derecho a la igualdad y al derecho a
acceder a cargos publicos la Corte declarard inexequible el articulo 56 de la Ley 909 de 2004.

De igual manera el Consejo de Estado en su Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn
Quinta, consejera ponente; Susana Buitrago Valencia Bogota D.C. seis (6) de mayo de 2010, rad
52001 23 31 000 2010 00021 01 Actor: Inés Lorena Varela Chamorro, demandado Comisién de
Carrera Administrativa de la Defensoria del Pueblo y otro manifiesto:

“...Enrelacién con el tema de la procedencia de |a tutela en los concursos de méritos, esta
corporacion ha dicho que, en la medida en que las decisiones que se dictan a lo largo del
concurso son actos de tramite y que contra dichos actos no proceden los recursos de la
via gubernativa ni las acciones contencioso administrativas, los demandantes carecen de
otros medios de defensa judicial para lograr la reincorporacion al concurso. Asi mismo,
también se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de discusidn, que contra esos actos de
tramite procede la accién de nulidad y restablecimiento del derecho es lo cierto que el
citado mecanismo judicial no resulta eficaz ni idéneo para la proteccion de los derechos
fundamentales que normalmente se invocan en esa clase de demanda...”

. HECHOS

1. Aportéla documentacion en la plataforma Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad (SIMO), realizando la respectiva inscripcion.

2. En los resultados de la verificacién de requisitos minimos del proceso, fui ADMITIDO,
observandose lo siguiente: “El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de estudio
y experiencia exigidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) y en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.”

3. Asistialahoray fecha establecidas para presentar las pruebas escritas de competencias
Funcionales y Comportamentales.

4. Se publicaron los resultados de las pruebas escritas de competencias Funcionales y
Comportamentales en los cuales, en el componente de Funcionales, obtuve 79.71
puntos de 65,00 requeridos; en el componente de Comportamentales, obtuve 82.60,
permitiéndome CONTINUAR EN CONCURSO.



10.

11.

12.

Conforme a la normatividad de la convocatoria, se continué con la etapa de
reclamaciones a las pruebas escritas y, pasadas éstas, se dio paso a la etapa de
valoracion de antecedentes.

De acuerdo con la normatividad de la convocatoria, el dia 04 de enero de 2022 fueron
publicados los resultados de la etapa de valoracion de antecedentes (sin embargo, los
resultados de la OPEC en la que me encuentro se publicaron al dia siguiente).
Revisando los detalles de los resultados de esta etapa, NO FUE VALIDADA una
certificacion de educacién informal titulada como CURSO PRACTICO INGLES -
SISTEMAS (ver en anexos: folio 19) subida por mi a la plataforma SIMO, toda vez que,
segun el criterio del operador de la convocatoria, “El presente documento de(Educacion
Informal, NO es valido en la Prueba de Valoracién de Antecedentes toda vez que no
presenta relaciéon con las funciones establecidas por la OPEC del cargo ofertado”.

Que, como también se establecié en la normatividad del proceso de seleccién, procedi
a realizar la reclamacion sobre los resultados (especificamente en el componente de
educacion informal que no fue validado), dentro de los dias 6, 7, 11 y 12 de enero de
2022 hasta las 11:59 a.m., tal como lo especificd la CNSC a través de sus avisos
informativos. Mds especificamente, la reclamacién fue sustentada y cargada a la
plataforma el dia 12 de enero de 2022 (ver en anexos: folios 23 al 34).

El dia 18 de marzo de 2022, el operador del concurso dio respuesta (No° 460389846)
(ver en anexos: folios 35 a 50) a mi reclamacién (No° 453443712) ya mencionada de la
prueba de valoracion de antecedentes.

Que, sabiendo que la sustentacién de la reclamacién se basa en la relacién que tiene la
certificacion con varias de las funciones de la OPEC (ver en anexos: especificamente, del
folio 27 al 32), especificamente en el drea de sistemas y ofimatica, el operador del
concurso (Universidad Francisco de Paula Santander UFPS y Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC), respondid con un argumento no relacionado: a) ni con las areas del
saber referidas por mi en la certificacidn, ni b) con las funciones que establece el Manual
de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL) de la OPEC (ver en anexos: folio).
Que, ademas, el motivo principal del rechazo a la reclamacién es ambiguo (ver en
anexos: especificamente, folio 29) y errado con respecto al motivo de mi reclamaciony,
ademas, con respecto a las funciones que se especifican en el manual de funciones (ver
en anexos: folio 21).

En el documento de respuesta que da la Universidad Francisco de Paula Santander UFPS
y la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, el 18 de marzo del 2022 (ver en anexos:
folios 35 al 50), se procede a extractar la siguiente informacion correspondiente a los
folios 44 y 45 de los anexos, por considerarlos la CNSC — Universidad Francisco de Paula
Santander, parte de la respuesta que aplica a todos mis requerimientos:

“Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por Usted reclamadas, es
importante sefalar que todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en la
Prueba Valoracion de Antecedentes van orientadas al cumplimiento de los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
especialidad de los drganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos,
imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencia de los aspirantes, eficacia y eficiencia en cumplimiento
estricto del articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

Ahora bien, estudiado su escrito de reclamacién, la UFPS encuentra que el motivo de
su inconformidad radica en la prueba de Valoracion de Antecedentes aplicada al item
de Educacion, por lo que procede esta institucién a dar respuesta en los siguientes
términos:



Folio Clasificacion de la Titulo Observaciones

educacion
4 Educacién Informal CURSO PRACTICO Documento NO valido en
INGLES — SISTEMAS la prueba de Valoracién de
Antecedentes

Conforme a lo anterior, una vez analizados los argumentos esgrimidos por usted en su
escrito de reclamacidn respecto del item de formacion, se precisa lo siguiente:

Respecto al documento mencionado en el cuadro anterior, la UFPS informa que, se
debe anotar que, para ser tenido en cuenta en la prueba de Valoracion de
Antecedentes, debe estar relacionado con las funciones del cargo. Lo anterior segin
lo dictado en parrafo primero del numeral 5.3 del anexo técnico de los acuerdos
reguladores del presente proceso de seleccion.

En este orden de ideas, la Universidad Francisco de Paula Santander - UFPS realizo la
respectiva verificacion en herramientas informdticas con el fin de determinar la
relacion que existe entre el titulo aportado y las funciones del cargo, determinando
con esta verificacion que no existe relacion alguna debido a que no se van a realizar
funciones en riesgos en sequros, motivo por el cual, el documento aportado, no se
considera vdlido en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Por lo anteriormente expuesto, se tiene que no existe en su reclamacién argumento
valido que conlleve a cambios en las puntuaciones otorgadas a los certificados
aportados de su parte dentro de la prueba de Valoracion de Antecedentes para el item
de Educacion”

13. Finalizando la respuesta que da la Universidad Francisco de Paula Santander UFPS y la
Comisidn Nacional del Servicio Civil CNSC a la reclamacién interpuesta por mi, se refiere
que los anexos que se pueden consultar en los folios 28 y 29, y que presenté en la
reclamacién, no son vdlidos debido a que, como lo dicta la normatividad de la
convocatoria (més especificamente el Anexo®® normativo de la convocatoria, [ver en
anexos: folios 58 y 67] del proceso de seleccion)

1.2.6. Formalizacion de la inscripcidn

()

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le
permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende
concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de seleccion. Realizada esta
verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcidn, seleccionando en el aplicativo
la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generard una Constancia de Inscripcion, en la cual el
aspirante encontrard la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del

13 Es preciso no confundir, en este apartado, a) los documentos anexados por mi en la reclamacién con
b) el Anexo del proceso de seleccion, que hace parte de la normatividad de la convocatoria.



empleo para el cual formalizé su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los
documentos cargados en el aplicativo.

()

Una vez se cierre la _Etapa de Inscripciones, el aspirante no podrd modificar,
reemplazar, adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar
en el presente proceso de seleccion. Es decir, participard en este proceso de seleccion
con los documentos que tenga registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de
inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha
s6lo serdn vdlidos para futuros procesos de seleccion.

()

3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

(...)

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se
realizard unicamente en el SIMO. La misma podrd ser modificada hasta antes_del
cierre de la Etapa de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o
radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o
cargados con posterioridad, no serdn objeto de andlisis para la VRM ni para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.”

14. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, hay dos motivos por los cuales, en principio,
rechazan la reclamacién interpuesta por mi, a saber:

1) la certificacion de educacién sobre la cual se hace la reclamacién no cumple, a
criterio del operador del proceso de seleccidn, con las funciones especificadas en
la OPEC (ver en anexos: folio 45).

2) los anexos adjuntados por mi en la reclamacién (ver en anexos: folios 28 y 29), a
criterio del operador del proceso de seleccidn, no son validos, toda vez que,
apoyados en la normatividad que citan en la respuesta a mi reclamacion, fueron
documentos que se cargaron de manera extemporanea.

15. Ahora bien, dentro del documento de respuesta (ver en anexos: folios 35 al 50)
entregado por la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y la Universidad Francisco de
Paula Santander UFPS, el 18 de marzo de 2022, no se encuentra ninguna justificacién
ni argumentacion relacionada con la reclamacion, siendo, por el contrario, ambigua y
no relacionada con las funciones sobre las cuales se discute en la misma y que el
operador, aunque no habla en ningun apartado de su respuesta a ellas, las utiliza
genéricamente como motivo de rechazo. En el ya mencionado folio 45 de los anexos hay
un aparte que corresponde a la respuesta a mi reclamacidn, ofrecida por el operador
del concurso, y razén por la cual se genera la motivacion de por qué la certificaciéon no
se relaciona con las funciones de la OPEC, el operador refiere expresamente el motivo
del rechazo, el cual se funda en que:

(...) “la Universidad Francisco de Paula Santander — UFPS realizd la respectiva
verificacion en herramientas informaticas con el fin de determinar la relacidon que
existe entre el titulo aportado y las funciones del cargo, determinando con esta
verificacion que no existe relacion alguna debido a que no se van a realizar funciones
en riesgos en sequros, motivo por el cual, el documento aportado, no se considera
vdlido en la prueba de valoracién de antecedentes.”




16.

17.

18.

19.

20.

Por tanto, teniendo en cuenta que la certificacién se titula CURSO PRACTICO INGLES —
SISTEMAS (ver en anexos: folio 19), y que, ademas, ninguna de las funciones a realizar
se relaciona con el motivo por el cual se rechaza la peticién (funciones en riesgos en
sequros), el criterio por el cual se rechaza la peticion es, ademas de ambiguo, errado.
Ademas, no se da respuesta individual a cada una de las funciones que yo relaciono
directamente (ver en anexos: folios 31 y 32) con la certificacion de educacién aportada
por mi para la prueba de valoracion de antecedentes.

Los principios de moralidad e imparcialidad de la funciéon administrativa se desvanecen
por la inevitable sospecha de que no se estd revisando de manera transparente la
reclamacién interpuesta a través del derecho que concede el debido proceso; el
principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la
conviccién de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometi6 a
respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el
pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en que habria de
calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la
autoridad desconoce el cddigo de comportamiento implicito en las condiciones de
participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional
como laigualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la
autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de participacién vy
calificaciéon de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que
todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos consagrado en el articulo 40
constitucional se ve vulnerado si, durante el tramite de un concurso abierto, en el que
debe operar el principio de transparencia, se ven alteradas las condiciones de acceso,
evaluacidn y revisidn, o bien no se responde adecuadamente a la peticion requerida.
La Universidad Francisco de Paula Santander UFPS y la Comisién Nacional del Servicio
Civil CNSC, para cada una de las justificaciones no tenidas en cuenta para relacionar la
certificacion de educacién con las funciones de la OPEC, debe precisar las razones por
las cuales tomd la decisién de no validarlas, en aras de dar cumplimiento al debido
proceso. Asi las cosas, la Universidad Francisco de Paula Santander UFPS y la Comisidn
Nacional del Servicio Civil CNSC estd violando mi derecho al debido proceso.

La respuesta a la reclamacion, aludiendo a funciones en riesgos en sequros, arroja una
ambigliedad y un error significativo en la estructura argumentativa de la respuesta.

Los anexos que no fueron tenidos en cuenta y que fueron suministrados
extempordneamente (ver en anexos: folios 28 y 29), no se adjuntaron a la reclamacién
con el fin de obtener puntaje adicional con ellos, sino para justificar, a través del pénsum
o contenido del curso no validado y subido a la plataforma en las fechas permitidas, su
relacidn directa con las funciones de la OPEC. Ademas, tal como se puede observar en
el folio 20 de los anexos que presento en esta accion de tutela, la plataforma SIMO, en
el campo establecido para cargar los documentos de educacion informal, indica adjuntar
certificaciones o titulos, mas no el pénsum o contenido del curso. De este modo es que,
con fines explicativos, requeri a la institucion de educacion donde realicé el curso un
documento donde especificara los contenidos del curso de educacion informal no
validado por el operador del concurso por si quiza el titulo (identificacion) de la
certificacion no les fuera suficiente para aprobarlo o desaprobarlo, o bien fuese
ambiguo.

Aun sabiendo que, en definitiva, no se pudieran tener en cuenta los anexos (ver folios
28 y 29) incluidos por mi en la reclamacion por no permitirlo la normatividad de la
convocatoria, seria suficiente con observar la sustentacién técnica y argumentativa
hecha por mi, prescindiendo de dichos anexos, puesto que alli relaciono la certificacion
con las funciones de la OPEC (ver en anexos: folios 27 al 33). En otras palabras, se puede
prescindir de dichos anexos, si es el caso, y tener en cuenta solamente el cuerpo teérico
de la reclamacién que, por lo demas, no fue tenido en cuenta ni fue contraargumentado.




21. Larespuesta generalizada y ambigua, asi como la dependencia de la revisidn por parte
de herramientas informaticas que arrojaron, por lo demds, irregularidades en la
respuesta, no entra a controvertir cada uno de los argumentos que expongo en cada
una de las funciones de la OPEC que fueron relacionadas con la certificacién de
educacion informal. Evidentemente, hubo fallas en la pertinencia, la relevancia, la
revisiéon, la verificacién y en la confiabilidad que proporcionan las herramientas
informaticas con las que dan respuesta a las peticiones.

22. Es inadmisible que, mientras el aspirante, para controvertir una posicion de la
Universidad Francisco de Paula Santander UFPS y la Comisidn Nacional del Servicio Civil
CNSC, deba argumentar técnica y legalmente, y con suma consistencia, su posicién en
cada uno de los puntos, en el otro lado, el operador del concurso, solo con aludir a una
falta de relacion con una disciplina que no se relaciona con mi certificacion, sin cuerpo
argumentativo alguno y defendiendo su posicién a través del argumento de autoridad
que le brinda la confiabilidad tecnoldgica de sus instrumentos informaticos (que
presuntamente fallaron en la respuesta a mi reclamacion), la invalide de lleno.

23. La Universidad Francisco de Paula Santander UFPS y la Comisidn Nacional del Servicio
Civil CNSC, al controvertir de manera genérica, ambigua, confusa, generalizada e
indeterminada los argumentos plasmados en mi documento de reclamacién como
aspirante al Proceso de Seleccién de las Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autdnomas Regionales 2020, viola de manera factica mis
derechos constitucionales al debido proceso, al acceso a los cargos publicos por
meritocracia en conexidad con el derecho al trabajo, asi como los principios de confianza
legitima, buena fe y respeto al mérito y seguridad juridica.

24. Se solicita, de manera muy respetuosa al juez o jueza de tutela que proceda a analizar
la reclamacion elaborada por mi y contrastarla con la respuesta negativa ofrecida por
estas entidades.

25. Teniendo en cuenta que la Universidad Francisco de Paula Santander UFPS y la Comisidn
Nacional del Servicio Civil CNSC, no controvirtieron cada uno de los argumentos
plasmados en la reclamacion No° 453443712 con respecto a la validaciéon de la
certificacion de educacion informal, solicito al juez o jueza constitucional, ante la
violaciéon factica de mis derechos constitucionales al debido proceso, al acceso a los
cargos publicos por meritocracia en conexidad con el derecho al trabajo, asi como a los
principios de confianza legitima, buena fe y respeto al mérito y la seguridad juridica, que
se proceda a validar la certificacién de educacion informal y no se descargue
absolutamente la certidumbre del proceso en las herramientas informaticas o que se les
realice auditoria para no incurrir nuevamente en la misma inconsistencia. Ademas, que,
teniendo en cuenta los principios de favorabilidad, in dubio pro operario y la condicidn
mas beneficiosa para mi como aspirante, se conmine a la Universidad Francisco de Paula
Santander UFPS y a la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC reajustar la puntuacién
en la calificacion del item correspondiente a educacion informal.

V. PETICIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al Sefor Juez o Sefiora Jueza disponer y
ordenar, a mi favor, lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, al derecho de peticion, al
acceso a los cargos publicos por meritocracia en conexidad con el derecho al trabajo, asi como
a los principios de confianza legitima, buena fe, respeto al mérito y seguridad juridica provistos
en la Constitucion Nacional, debido a que han sido VULNERADOS por parte de la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER UFPS y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC.



SEGUNDO: Se ordene a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER UFPS y a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC:
& Se exhorte a las entidades mencionadas proceder a validar la certificacion subida por
mi, correspondiente al item de educacidn informal, y se haga el reajuste en la
puntuacién, teniendo en cuenta los principios de favorabilidad, in dubio pro operario, y
la condicién mas beneficiosa para mi.

TERCERO: Realizar una lectura, tanto a la reclamacién instaurada por mi (folios 23 al 34), como
a la respuesta emitida por estas entidades (folios 35 al 50) y al respectivo Manual de Funciones
y Competencias Laborales MEFCL (folios 21y 22) en pro de asegurar un analisis confiable de las
diferentes situaciones, argumentos y/o justificaciones a las que aludo y que son descuidadas por
el operador del concurso.

CUARTO: Atendiendo a la posibilidad de solicitar una proteccién temporal y previa a los
derechos violentados, y para evitar un perjuicio irremediable conforme a lo consagrado en el
articulo 7 del decreto 2591 del 19 de diciembre de 1991, solicito al Juez o Jueza constitucional
que se decrete, provisionalmente y de manera cautelar, la suspension de la publicacion de la
firmeza de la lista de elegibles para la OPEC 144581, Grado 17, Nivel Asistencial, Cédigo 4044,
creando falsos derechos sobre terceros.

QUINTO: Con el fin de evitar vulneraciones de derechos a terceros, el Sefior Juez o Sefora Jueza
ordene que, dentro de las 24 horas siguientes a la comunicacion de la comisién y la tutela o de
su presentacion segun considere el Juez o Jueza, se publique en la web de la CNSC el auto
emisario de esta accion para efectos de dar a conocer la misma a quien eventualmente pudiera
salir afectado con la decision que se resuelva en esta demanda.

SEXTO: En uso de las facultades ultra y extra petita investido (a) constitucionalmente y en pro
de la defensa de mi derecho fundamental no alegado, solicito al Sefior Juez o Sefiora Jueza el
amparo y proteccidn del mismo, si llegase a establecer, en mi tutela, situaciones facticas que
evidencien la vulneracion de un derecho fundamental.

V. MEDIOS DE PRUEBA

1. Copia de Cédula de Ciudadania de Eduard Smith Zapata Gutiérrez (Folios 17 y 18).

Copia de la Certificacion de Educacidn informal que no fue validada (Folio 19).

3. Captura de la plataforma SIMO, en donde se especifica que es preciso subir titulos o
certificaciones en el item de Educacion Informal (Folio 20).

4. Manual de Funciones y competencias laborales (MEFCL) de la OPEC sobre la cual se
interpuso la reclamacion (Folios 21 y 22).

5. Mi documento de reclamacion a la prueba de valoracion de antecedentes como
aspirante del Proceso de Seleccién de las Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales 2020, radicado el 12 de enero de 2022
(Folios 23 a 34).

6. Documento de respuesta a mi reclamacidon emitido el 18 de marzo de 2022 por la
Universidad Francisco de Paula Santander UFPS y la Comisidn Nacional del Servicio Civil
CNSC (Folios 35 a 50).

7. Anexo de la convocatoria del proceso de seleccién, donde se especifica, técnicamente,
cada una de las etapas del proceso de seleccion de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional
y Corporaciones Auténomas Regionales 2020, en las modalidades de ascenso y abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes a los sistemas general y
especificos de carrera administrativa de sus plantas de personal (51 a 80).

N



VI. JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que, por los mismos hechos y derechos, no he
presentado peticidn similar ante ninguna autoridad judicial.
VII. NOTIFICACIONES
El accionante recibe notificaciones al correo electrénico smithree7733@gmail.com y en la

direccion Calle 33 #37-30, Urbanizacion Villa Camila, Manzana H, Torre 5, Apartamento 501 —
Rionegro — Antioquia.

La accionada: UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER UFPS. Avenida Gran Colombia
No. 12E-96 Barrio Colsag. San José de Cucuta — Colombia. Teléfono (057)(7) 5776655.
Notificaciones judiciales ugad@ufps.edu.co

La accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC — Sede Principal: Carrera 12 No.
97 — 80, piso 5. Bogotd D.C.,, Colombia. Pbx: 57 (1) 3259700. Notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Cordialmente,

C.C. No. 1036951794
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ANEXOS

Cédula de ciudadania

Certificacidon de educacién informal

Captura de imagen de la plataforma SIMO

Manual de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL)
Reclamacion de la etapa de valoracién de antecedentes
Respuesta a la reclamacién

Anexo de la convocatoria del proceso de seleccidn,
donde se especifica, técnicamente, cada una de las
etapas del proceso de seleccién de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales 2020, en las Modalidades de ascenso y
abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes a los sistemas general y especificos de
carrera administrativa de sus plantas de personal

Folios 17 al 18
Folio 19
Folio 20
Folios 21y 22
Folios 23 al 34
Folios 35 al 50

Folios 51 al 80
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* Campos requeridos

Tipo educacion (EDUCAC[ON INFORMAL v)
Nivel Tipo Educacion = ‘ EDUCACION INFORMAL -
iCursado en el extranjero? * ]

éGraduado? =

Institucidn: * . . . L.
(Escrlba nombre de la institucion

Programa: *

(Escriba nombre del programa

Fecha de
terminacién: (ddfMM/\"YW

)
)
Fecha de inicio: * (dd/MM/yyw )
)
)

Intensidad horaria: (

Adjuntar certificacién o titulo = —
| |

Tamarfio del archivo maximeo 2ME formato PDF/A con la
caracteristica OCR (formato de texto editable)




I. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial

Denominacion del empleo: Auxiliar Administrativo

Codigo: 4044 Grado: 17 No de Cargos: Trece (13)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar labores de asistencia administrativa, para el eficiente desarrollo de las actividades Corporativas.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en las actividades de tipo administrativo que se requieran en el drea o dependencia, de acuerdo
con las instrucciones y procedimientos establecidos.

2. Asistir a los profesionales y técnicos del area, en las visitas técnicas relacionadas con la administracion,
manejo y control de los recursos naturales.

3. Realizar los tramites documentales necesarios para el buen desarrollo de los procesos Corporativos de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

4. Llevar el registro de los pedidos de elementos de uso y de consumo para el normal funcionamiento del
area, realizando los pedidos necesarios de acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Notificar a las partes interesadas sobre los actos administrativos emanados en la dependencia y la
Corporacion, siguiendo el procedimiento establecido por la oficina juridica.

6. Apoyar la elaboracién de actas de reunion e informes de actividades administrativas del area, siguiendo
las instrucciones del jefe inmediato.

7. Registrar informacién en las bases de datos y sistemas de informacion del area, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en el grupo interno de trabajo.

8. Participar en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral y el Modelo Estandar
de Control Interno, aplicando los principios de autocontrol necesarios para el cumplimiento del Plan de
Accidn Institucional.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Funcién Actividades Claves
Establecer las necesidades de compra publica - Identificar las necesidades de aprovisionamiento
teniendo en cuenta los requerimientos de de acuerdo al plan de accion de la entidad y los
operacién de la Corporacién. requisitos de operacién.
Gestionar los documentos de acuerdo con -  Facilitar la consulta de los documentos de gestion
normatividad y procedimientos establecidos - Organizar los documentos.
Realizar las transferencias documentales.
Divulgar la informacién acerca de la - Prestar el servicio de acceso y consulta a los
documentacion que se administra en los archivos documentos.
de la Entidad.
a. Constitucion Politica de Colombia. e. Servicio al Cliente y atencion al ciudadano.
b. Marco General de Funcionamiento del Estado. f.  Normalizacién de expedientes.
¢. Plan de Accion Institucional. g. Cddigo Unico Disciplinario.
d. Competencias Basicas y ciudadanas. h. Herramientas ofimaticas.
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller Diez (10) meses de experiencia laboral



ESTUDIOS EXPERIENCIA

Un ano (1) afio de educacién basica secundaria Cuarenta (40) meses de experiencia laboral

- COMUNES: Aprendizaje Continuo, Orientacion a resultados, Orientacion al usuario y al ciudadano,
Compromiso con la Organizacion, Trabajo en equipo, Adaptacién al cambio.
POR NIVEL JERARQUICO: Manejo de la informacion, Relaciones interpersonales, Colaboracién
DE PROCESOS TRANSVERSALES: Transparencia, Aprendizaje Permanente, Desarrollo de empatia.



Rionegro, 12 de enero de 2022

Sefiores (as):

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Universidad Francisco de Paula Santander

Asunto: Peticién de segunda revision de la prueba de Valoracién de Antecedentes del
concurso 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales.

Yo, EDUARD SMITH ZAPATA GUTIERREZ, ciudadano colombiano mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 1036951794, expedida en la ciudad de Rionegro
(Antioquia), en mi calidad de aspirante al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la
Corporaciéon Auténoma Regional de los Rios Negro y Nare (OPEC 144581, cédigo 4044,
grado 17), presento mi reclamaciéon por inconsistencia relacionada al acto material de
valoraciéon de antecedentes y puntuacién con respecto al componente de educacién
(informal), teniendo como fundamento los siguientes

HECHOS, ARGUMENTOS Y EVIDENCIAS:

PRIMERO: El operador del Concurso (CNSC y Universidad Francisco de Paula Santander)
realizo la publicacién de los resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes el 05 de
enero de 2022.1

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima -

Prusba actualizacion Valor Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
ESEE%EENCIAS COMPORTAMENTALES EREON Y 2021-12-17 82.60 Consultar Reclamaciones v Respuestas Consultar detslle Resultados
COMPETENCIAS FUNCIONALES EREON Y CAR 2020 2021-12-17 79.71 Consultar Reclamaciones v Respuestas Consultar detalle Resultados
VA-ABIERTO ASISTENCIAL EXP LAB O REL 2022-01-05 54.15 Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados
VRM-ABIERTO-TECNICO Y ASISTENCIAL CON e - : . - aba tadne
EXPERIENCIA LABORAL O RELACIONADA 2021-05-10 Admitide Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
1 - 4 de 4 resultados W <1 > »

! Imagenes tomadas de la plataforma SIMO.



SEGUNDO: Al consultar los detalles de los resultados, se puede observar que obtuve cero
(0.00) de puntaje en el componente de Educacion Informal del nivel Asistencial.

Listado secciones de las pruebas

Seccion Puntaje Peso
Experiencia Relacionada (Asistencial) 2.19 100
Experiencia Laboral (Asistencial) 40.00 100
Requisito Minimo 0.00 0
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Formacién Laboral) 0.00 100
No Aplica 0.00 0
Educacion Informal (Asistencial) 0.00 100
Educacion para el Trabajo v Desarrollo Humaneo asistencial (Formacion Academica) 0.00 100
Educacion Formal (Asistencial) 15.00 100

1 - 8 de 8 resultados T

TERCERO: Teniendo en cuenta lo anterior, en SIMO, puntualmente en los detalles de la
revision de la prueba de Valoracion de Antecedentes, se indica que el documento
correspondiente a Educaciéon Informal subido por mi, mas especificamente el de CURSO
PRACTICO INGLES-SISTEMAS, no es valido, segun la descripcion del detalle, porque el
“documento de Educacién Informal, NO es valido para la Prueba de Valoracién de
Antecedentes toda vez que no presenta relaciéon con las funciones establecidas por la OPEC
del cargo ofertado.”2

Listado de resultados de verifcacion de las pruebas de formacion

o8 .. Consultar
Institucion Programa Estado Observacion AT
El presente documento de Educacién NO es tenido en cuenta en la Prueba
de Valoracidén de Antecedentes, toda vez que en el nivel técnico, propio
ﬂj_lr\;gRSUIIE‘AD DE IE%ESESL';IJRE‘ EN No Wélido del cargo ofertado en la OPEC, este no genera puntuacidn, como asi lo @
’ QuIL exige el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de
Seleccidn, Convocatoria Rama Ejecutiva Del Orden Macional v CAR 2020
SERVICIO NACIONAL DE TCCNICA PROFESTONAL - Documento valido en la Prueba de Valoracidn de Antecedentes come ®
APRENDIZAIE -SENA-  CM ASISTENCIA Vélide g4 cacion Formal.
ADMINISTRATIVA
< BACHILLER DEL NIVEL El documento aportado de Educacidn es valido pero no genera puntuacion
g U J - L
INSTITUCION FDUCATI\& MEDIA TECNICA CON v en |la Prueba de Valoracion de Antecedentes toda vez que este fue ®
JOSEFINA MUNOZ Valido - . A g L
CONZALET ESPECIALIDAD EM validado para acreditar el cumplimiento del Requisito Minimo de
COMERCID educacion exigido en la OPEC.
INSTITUTO DE
EDUCACION PARA EL : El presente documento de(Educacidn Informal, NO es vélido en la Prueba
TRABAJO ¥ EL ;:I\IJJ(?LSE%FSRI';?EEI:ES No Wilido de Valoracién de Antecedentes toda vez que no presenta relacién con las @
DESARROLLO HUMANO - funcicnes establecidas por la OPEC del cargo ofertado.
ASYS
. El presente documento de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo
INSTITUCION EDUCATIVA e y - -
JOSE MARIA CORDOBA EDUCACION BASICA No Valido Humang, NO es vélide en la Prueba de Valeracion de Antecedentes toda ®

SEDE UNIDA

PRIMARIA

vez que no presenta relacidn con las funciones establecidas por la OPEC
del raran ofertadn.

2 E] texto entre comillas corresponde al que aparece en la plataforma SIMO en los detalles de la
prueba de Valoracién de Antecedentes de la OPEC sobre la cual se hace la presente reclamacion.




CUARTO: De conformidad con la normatividad? de la presente convocatoria, y tomando, en
primera instancia, el Anexo como base y herramienta para evaluar la prueba de Valoracion
de Antecedentes en el componente de Educacion Informal, tenemos que el numeral 3.1.1,,
literal d) dice, con respecto a ella, lo siguiente*:

d) Educacion Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

En lo concerniente a las certificaciones de Educaciéon Informal, el mismo Anexo, en el
numeral 3.1.2.1,, literal c), establece, como requisitos, los siguientes:

¢) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacién Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacidon en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccidon en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

¢ Nombre o razén social de la entidad o institucion que las otorga.

¢ Nombre del evento.

¢ Fechas de realizacion.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del
presente Anexo.

Como se puede leer en el anterior numeral, los certificados de Educacion Informal tienen que
cumplir con los requisitos alli sefialados y, ademas, deben relacionarse con las funciones del
MEFCL de cada OPEC. Adicionalmente, cabe aclarar que, segin el numeral 5.3. del Anexo,

3 Acuerdo N° 0264 de 2020, Anexo y MEFCL (Manual de Funciones).

4 Para que se tenga mas claridad sobre lo manifestado, adjunto, literalmente, los numerales del
anexo a los que se hace alusion. Para fines practicos, lo mismo se hara con partes de la normatividad
que se citen de ahora en adelante.



estas certificaciones deben haberse cursado en los ultimos diez (10) afios, contados hasta la
fecha de cierre de la Etapa de inscripciones.

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo

a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los
anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Con relacién
al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los
ultimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Ahora bien, segun el detalle dejado en SIMO por las entidades a cargo de la presente
convocatoria, aparece que la certificacién subida por mi no cumple con relacionarse con
las funciones del cargo, es decir, no es valida.

QUINTO: No obstante, si nos remitimos al MEFCL (Manual de Funciones), encontraremos,
entre el PROPOSITO y las FUNCIONES ESENCIALES, las siguientes:

11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar labores de asistencig administrativa, para el eficiente desarrollo de las actividades Corporativas.

1. Apoyar en las actividades de tipo administrativo que se requieran en el area o dependencia, de acuerdo
con las instrucciones y procedimientos establecidos.

2. Asistir a los profesionales y tecnicos del area, en las visitas técnicas relacionadas con la administracian,
manejo y control de los recursos naturales.

3. Realizar los tramites documentales necesarios para el buen desarrollo de los procesos Corporativos de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

4. Llevar el registro de los pedidos de elementos de uso y de consumo para el normal funcionamiento del
area, realizando los pedidos necesarios de acuerdo con el procedimiento establecido.

5. MNotificar a las partes interesadas sobre los actos administrativos emanados en la dependencia y la
Corporacion, siguiendo el procedimiento establecido por la oficina juridica.

6. Apoyar la elaboracion de actas de reunion e informes de actividades administrativas del area, siguiendo
las instrucciones del jefe inmediato.

7. Registrar informacion en las bases de datos y sistemas de informacion del area, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en el grupo interno de trabajo.

8. Participar en el desarrolle, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral y el Modelo Estandar
de Control Interno, aplicando los principios de autocontral necesarios para el cumplimiento del Plan de
Accion Institucional.

9. las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.



Ahora, anexo el programa de Educacién Informal acreditado en SIMO Y QUE NO FUE
VALIDADO.

Instituto ve Eduracion para el
Trabajo p Besarrollo Bumano

ASYS

ASYS Certifica Que:
EDUARD SMITH ZAPATA GUTIERREZ

Con Documento de Identidad No. 94120714567 4e  Rionegro

Asistio al programa:
“CURSO PRACTICO INGLES - SISTEMAS"

Con una duracién de gB horas académicas

Para constancia se firma en Rionegro

el dia 24 de  septiembre de 2011

Directoy General Ditedtoratchdémica

Chucacion p Tecnologi Mg{ﬁ egarrollo %’Iaumann_

Licencla di m:iu

Este curso, sobre el cual se interpone la reclamacion, corresponde al fortalecimiento de las
competencias y habilidades tecnolégicas necesarias para desempefiar las labores del cargo
de Auxiliar Administrativo al cual aspiro, pues comprende la utilizacién de softwares y
herramientas informaticas de sistemas, esto es, de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TICs) que son imprescindibles para desempefiar todo tipo de funciones
administrativas de las entidades publicas y privadas.

Debido a la inconsistencia con la no validacién del curso “INGLES - SISTEMAS”, solicité por
escrito a la institucion que detallara el propésito y los contenidos del mismo, toda vez que se
encuentran estrechamente relacionados con las funciones y los conocimientos basicos del
cargo. Asi las cosas, anexo la certificacién expedida por el “INSTITUTO DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO ASYS S.A.” para, a continuacion, relacionarla con
las funciones ya referidas del cargo al cual aspiro:



A £n ASYS tus Suenos nos Inspiran

ASYS LA DIRECCION ACADEMICA DE ASYS
INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
“ASYS S.A." Con Nit. No. B00140773-7
Aprobado por resolucion de registro de programas 0026050 de octubre 30 de 2009 y la
Licencia de Funcionamiento 0024858 de SEDUCA

CERTIFICA:

Que el joven, EDUARD SMITH ZAPATA GUTIERREZ, con documento de identidad
C.C. 1036951794 de Rionegro, Antioquia, cursé y aprobé el curso practico de: INGLES Y
SISTEMAS con una intensidad de 96 horas practicas, el 24 de septiembre
del 2011.

A peticion del interesado se aclara que el curso de inglés realizado tenia un enfoque técnico
en informatica para complementar y profundizar los temas de Sistemas Avanzado. Para ello
se anexa los contenidos desarrollados en el curso de Sistemas Avanzado e Inglés Técnico.

El curso de sistemas avanzado, cursado y aprobado incluia todas las herramientas ofiméticas;
windows, Word, Excel, powerpoint e intemet.

Ver anexo Contenidos.

Este certificado se hace a peticion del interesado para tramites personales, el 11 de enero
del 2022

Cualguier inquietud con gusto serd atendida al 3108903474.

Atentamente,

Carrera S1 N°52-56 / PBX:53147 47
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e ©_ EnASYStusSuefios nos Inspiran
ASYS PRESENTACION ¢

Descubra la importancia que tienen los computadores en el mundo actual; hoy en dia la persona que no conozca el
manejo basico de un computador, ya es considerado un analfabeta en el mundo de la informatica; lo que le implica una
menor posibilidad de progresar, tanto en la vida laboral como profesional. Por esto y mucho mas ASYS e brinda la
posibilidad de que se capacite en corto tiempe, en una forma muy practica.

PREREQUISITO: Muchas ganas de aprender y deseo de superacion.

DURACION: 96 horas académicas totalmente practico.

DIRIGIDO A:  Estudiantes de grados 6° 7° 8° tenderos comerciantes, escuelas que sepan leer y escribir
ejecutivos y administrativos

MODALIDAD: Personalizada. Grupo Maximo de 22 persanas. Minimo de 15 personas

VALOR AGREGADO: Garantia Académica, practicas adicionales sin costo, servicio de Intermet gratis, camet
estudiante, certificado de aprobacion y descuento del 10% para seguir cualquiera de los programas técnicos o
tecndlogos v profesionales con UNIREMINGTON.

** CONTENIDO**

1. Introduccién a los computadores (2 horas): Definiciones Generales (Computador/Sistema), partes de un
computador (hardware, software), programas y sus aplicaciones, Cuidados que se deben tener frente a un computador,
como se debe sentar frente a un computador, normas basicas de ergonomia. Conocimientos practicos del computador
{manejo del teclado, impresora, el monitor, la CPU), unidades de medida para almacenamiento, dispositivos para
guardar datos, instalacion eléctrica, virus informaticos, multimedia.

2. Sistemas operativos Windows ({10 horas): Definiciones generales, comandos basicos, optimizacion del sistema,
formateo de discos, duplicacion de discos, manejo de directorios, archivos. Ejercicios practicos.  Introduccion y
definiciones, paseo por Windows (tutorial), manejo del Mouse (Clic, doble clic, clic sostenido), partes de la ventana,
ambiente gréfico, definicion de iconos, manejo de ventanas, vacunacion de discos, explorador de Windows, carpetas,
como jugar, personalizacion de Windows. , vinculacidn de objetos entre aplicaciones y maneje de administracion de
impresidn. Ejercicios practicos.

3. Internet (15 horas): Aspectos basicos, historia del Intemet, como conectarse, como navegar, como encontrar
informacion, crear correo electrénico, el chat, el netMeeting, herramientas en linea, multimedia en la web, servicios
generales del internet.

4. Word para Windows (15 horas): Definicion general de un procesador de textos, ventajas frente a una maquina
de escribir, acercamiento al procesador de palabras y textos como grabar, eliminar v recuperar documentos, creacion
y modificacién de documentos, operaciones y manejo de blogues, organizacion de pantalla (margenes, espacios
interlineal, encabezados), manejo de |la impresora, impresion de documentos correccion de ortografia, la regla y
formatos automaticos, creacion y aplicacion de estilos, asistentes plantillas y formularios; tablas y gréficos; imagenes y
dibujos.

5. Excel para Windows (25 horas): Definicién general, infroduccion a las hojas electrdnicas, tipo de hojas
electronicas (Excel, Lotus, quattro), como trabajar en el entomo de Excel, configuracién de una hoja de calculo,
introduccion de formulas, consolidacicn de varias listas, uso de filtros, ordenacion y subtotalizacion, creacion de tablas
dinamicas, creacidn de graficos, impresidn de informes, como compartir un libro con otras personas. Ejercicios
generales.

6. Power Point (8 horas): Introduccion, elementos basicos, los objetos, los patrones y [as plantillas, las combinaciones
' de colores, caracteristicas especiales del texto, los esquemas, el dibujo, los graficos, animacion, impresion. Ejercicios
practicos.

7. Inglés Técnico de sistemas (21 horas); Terminologia de ofimatica. Ejercicios practicos.

www.asys.edu .CO Carrera 51 N®52-56 / PBX 5314747

_ info@asys.edu.co / Rionegro - Antioquia



Habiendo visto los contenidos propios del curso, podemos verificar que el programa
corresponde al uso de los sistemas, softwares, TICs y herramientas ofimaticas necesarias
para desempeifiar el cargo de Auxiliar Administrativo y sus respectivas funciones. Por otra
parte, como se especifica en la certificacion, el componente de inglés se impartié con un
enfoque técnico-ofimatico, es decir, para mejorar la interaccién y sortear los inconvenientes
con los diferentes softwares, actualizaciones, funciones y terminologia que en muchas
ocasiones no estan traducidos al idioma espafol, aparece en su primera version en inglés o
contienen anglicismos que no tienen un equivalente en nuestro idioma.

Por ejemplo, herramientas utilizadas en el ambito de la gestion administrativa tales como
Windows, Mail, Excel, Word, Power Point, PDF (Portable File Document) corresponden a
anglicismos (palabras en inglés). Adicionalmente, dichos programas muchas veces requieren
de una configuracion, actualizacion o instalacion en la cual solo esta disponible, en un inicio,
el idioma inglés. Ademas, los diferentes dispositivos externos que se relacionan con el
software (como impresoras, video-beams, monitores, etc) llevan inscripciones en inglés en
sus puertos o botoneras debido a que son producidos o distribuidos, en su mayoria, en paises
de habla inglesa o, por razones estratégicas, debido a que el inglés es la lingua franca® del
mundo.

De otro lado, es de suma importancia considerar dicho enfoque ofimatico contenido en el
curso y que pide el Manual de Funciones en sus Conocimientos basicos y esenciales dado
que, segun la RAE (2021), la ofimatica es la “[a]Jutomatizaciéon, mediante sistemas®
electronicos, de las comunicaciones y procesos administrativos en las oficinas”. En efecto, si
observamos el manual de funciones en el Titulo VI, literal h), encontraremos que, para el
cargo, es necesario que el aspirante conozca sobre Herramientas ofimaticas. Para sustentar
lo anterior, adjunto la secciéon que especifica el Manual de Funciones y que confirma lo
anteriormente dicho.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

a. Constitucion Politica de Colombia. e. Servicio al Cliente y atencion al ciudadano.
b. Marco General de Funcionamiento del Estado. f.  Normalizacion de expedientes.

c. Plan de Accion Institucional. g. Cédigo Unico Disciplinario.

d. Competencias Basicas y ciudadanas. [ h.  Herramientas ofimaticas. |

Ahora bien, si consultamos el Manual de Funciones de la OPEC y tenemos en cuenta el
contenido del curso, encontraremos que este ultimo esta directamente relacionado con las
siguientes funciones:

5 Es decir, el idioma aceptado de forma generalizada que sirve para un entendimiento comun entre
las personas de diversas regiones que no tienen la misma lengua materna.
6 El texto con negrilla lo resalto yo.



(1) Apoyar en las actividades de tipo administrativo que se requieran en el area o
dependencia, de acuerdo con las instrucciones y procedimientos establecidos.

Justificacidn: Existen diversas actividades de tipo administrativo como la contabilidad,
las comunicaciones, la gestion documental, la gestién de inventarios, la atencién al
cliente, las ventas, el manejo de personal y el manejo de bienes que, para una éptima
realizacion, requieren de la utilizacion de equipos de cémputo, de sistemas operativos y
de herramientas informdticas que garanticen una realizacion efectiva de dichas
actividades, toda vez que, para ello, se requiere llevar registros, crear o almacenar
documentacién o informacion, responder peticiones escritas o por correo, presentar
soportes al drea contable, realizar presentaciones masivas que requieren de esquemasy
elementos multimediales, y demads.

(3) Realizar los tramites documentales necesarios para el buen desarrollo de los
procesos Corporativos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Justificacién: Pueden entenderse como realizacién de trdmites documentales aquellos
realizados propiamente para la gestion administrativa o a peticion de las partes
interesadas y que requieren de un proceso de recepcion, elaboracion, comunicacion y
custodia. Dichos trdmites comprenden respuestas escritas a peticiones, quejas y
reclamos, redaccién de informes y contratos, impresion, digitalizacién y envio de
documentos legales que se obtienen en internet y que se envian por correo electrénico,
entre otros, para lo cual se requiere saber del funcionamiento del equipo de cémputo, su
sistema operativo y sus herramientas ofimdticas. Ademds de eso, es imprescindible, en el
marco de la gestion documental, elaborar, gestionar, trasladar y custodiar archivos
digitales a cargo, para lo cual es preciso saber de unidades de almacenamiento,
digitalizacion de archivos, administracion de usuarios y contrasenas y clasificacion y
organizacién virtual de archivos.

(4) Llevar el registro de los pedidos de elementos de uso y de consumo para el
normal funcionamiento del area, realizando los pedidos necesarios de acuerdo con el
procedimiento establecido.

Justificacién: Para la adecuada gestién de inventarios y bienes, se requiere hacer el
registro de todos los movimientos de los elementos, a la vez que establecer sus relaciones
de datos en cuanto al estado, caracteristicas y responsables de los mismos. Ademds, es
preciso valerse de procesadores de texto para realizar actas, bien sea de entrega o de
recepcion de elementos. En cuanto a los pedidos, de igual manera se debe llevar un



registro de los flujos de capital que se efectiien y reportar dichos movimientos al drea
contable, para lo cual son imprescindibles las herramientas informdticas contables y de
manejo de datos y tablas tipo Excel o de softwares especificos de contabilidad, ademds
de correo electrénico.

(5) Notificar a las partes interesadas sobre los actos administrativos emanados de
la dependenciay la Corporacion, siguiendo el procedimiento establecido por la oficina
juridica.

Justificacion: Las partes interesadas comprenden tanto el personal externo como el
personal interno de la organizacion. Por lo tanto, las notificaciones pueden ir desde
respuestas elementales a correos electrdonicos, respuesta a peticiones formales (para lo
cual se utiliza el equipo de cémputo y procesadores de texto tipo Word), socializacion de
comunicaciones y politicas internas a través de actas, herramientas informdticas de
multimedia y presentaciones en diapositivas tipo PowerPoint, Prezi o de imdgenes en
movimiento como videos.

(6) Apoyar la elaboracion de actas de reunion e informes de actividades
administrativas del 4area, siguiendo las instrucciones del jefe inmediato.

Justificacion: Para la elaboracion de actas e informes es imprescindible saber utilizar y
acceder al entorno virtual (sistema operativo) de un equipo de cémputo, de las funciones
ofimdticas inherentes a los procesadores de texto tipo Word que hagan parte de él y,
ademads, de dispositivos tales como impresoras, USB, CD, DVS, back-ups y otros métodos
de administracion de datos que permitan su almacenamiento, acceso, custodia y
difusion.

(7) Registrar informacion en las bases de datos y sistemas de informacién del
area, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el grupo interno de trabajo.

Justificacion: Cuando se habla de bases de datos y de sistemas de informacion, se hace
alusién directa a una serie técnicas informdticas y administrativas para procesar,
almacenar y recuperar informacion. Es de vital importancia tener esto presente ya que,
para trabajar con bases de datos y con sistemas de informacion, es imprescindible y
necesario contar con hardware, software, datos, redes y personal debidamente
capacitado que sepa utilizar estos recursos para poder tener la informacion
debidamente custodiada, al dia y a la mano.



SEXTO: Visto lo anterior, es dado afirmar que las funciones del manual de la OPEC
anteriormente citadas tienen una relacion muy estrecha con el curso de Educacién
Informal que se acredit6 en la plataforma y que no fue validado en la prueba de Valoracion
de Antecedentes. Ademas, el componente ofimatico es exigido expresamente en los
conocimientos basicos o esenciales y es transversal a todas las funciones que ya se citaron,
se relacionaron y se justificaron. ;Cémo podria, el auxiliar administrativo, realizar dichas
funciones en la dependencia sin contar con los conocimientos tecnoldgicos y de sistemas
inherentes a esas funciones? El conocimiento del uso de computadoras y de herramientas
ofimaticas de sistemas es de vital importancia para desarrollar de manera efectiva las
funciones administrativas enmarcadas en la presente OPEC. En virtud de lo anterior, me
permito solicitar a ustedes, como operadores del concurso e instancias contratantes del
mismo, que dispongan el despacho favorable de las siguientes

PETICIONES:

PRIMERA: Amparados en el decreto 0264 de 2020, articulo 16 de la presente convocatoria,
aplicar los criterios de imparcialidad y objetividad y revisar nuevamente el Manual de
Funciones de la OPEC para constatar que el “CURSO PRACTICO: INGLES-SISTEMAS” tiene
relacion directa con las funciones del cargo y, en caso de duda, revisar el contenido tematico
del mismo que fue anexado mas arriba en la presente reclamacion.

SEGUNDA: Corregir y puntuar el componente de Educacion Informal teniendo en cuenta los
argumentos y evidencias expuestos y cambiar el puesto en que me encuentro segin la nueva
puntuacion y criterios valorativos para puntuar en la Valoracién de Antecedentes.

De antemano, agradezco infinitamente la atencion prestada y la solucién oportuna a cada una

de las peticiones aqui solicitadas.

NOTIFICACIONES

Quedo atento a las comunicaciones publicadas en SIMO, o bien al correo electrénico:
smithree7733@gmail.com



Atentamente,

EDUARD SMITH ZAPATA GUTIERREZ
Cedula de Ciudadania 1036951794 de Rionegro, Antioquia
Numero celular: 3147899147
Direccion: Urbanizacién Villa Camila - Manzana H - Torre 5 - Apartamento 501
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Bogota D.C., marzo 18 de 2022.

Sefior

Eduard Smith Zapata Gutierrez

Aspirante modalidad de Abierto.

ID inscripcion: 325231518

Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales 2020.

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion No. 453443712,
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Respetadao Sefor Eduard Smith Zapata Gutierrez, reciba un atento saludo.

Procede la Universidad Francisco de Paula Santander a dar respuesta a su
reclamacion identificada con el consecutivo No. 453443712 presentada con relacion
a los resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes, en los siguientes
términos:

Verificada la base de datos del proceso de seleccion, se constata que Eduard Smith
Zapata Gutierrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1036951794, se
inscribié con el ID 325231518, para el empleo de nivel Asistencial, identificado con
el cdédigo OPEC 144581, denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado
17, ofertado por la Corporacién Autdbnoma Regional De Los Rios Negro Y Nare en
el marco del presente Proceso de Seleccion.

. Competencia para resolver la reclamaciéon

En el marco del Proceso de Seleccidon Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil suscribié Contrato No. 529 de 2020 con la Universidad Francisco de
Paula Santander, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de selecciéon, en las
modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes a los sistemas general y especifico de carrera administrativa de la planta de
personal de algunas entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y corporaciones
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auténomas regionales 2020, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la
etapa de valoracion de antecedentes y prueba de ejecucion, cuando esta aplique”.

El referido contrato establece dentro de las obligaciones especificas del contratista
las de “(...) 3) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion
del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las
diferentes etapas del proceso de seleccion (...)".

Asi mismo, el numeral 5.6 del Anexo, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los
aspirantes tnicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente
a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad
con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningin recurso.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante
podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisiéon que
resolvio la reclamacion presentada.”

1. Antecedentes

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 20 de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y CAR 2020 y de lo
dispuesto en el numeral 5.5 del anexo de dichos acuerdos, la CNSC y la UFPS
realizaron el 4 de enero de 2022 la publicacion de los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes, para lo cual los aspirantes debian ingresar a la pagina
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web www.cnsc.gov.co / enlace SIMO - Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, con su usuario y contrasefa.

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones contra los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccién
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas
Regionales 2020 a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, durante los dias habiles 5, 6, 7, 11y 12 de enero
de 2022 hasta las 23:59, en los términos establecidos en el numeral 5.6 del Anexo
de los acuerdos que rigen el presente proceso y evidenciando que usted hizo uso
del derecho a reclamar.

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a
dar respuesta de fondo a la reclamacion presentada, contra los resultados de la
etapa de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en los siguientes términos:

M. Normativa aplicable sobre la prueba de Valoracién de Antecedentes

Sea lo primero sefalar, que la Prueba de Valoracion de Antecedentes se llevd a
cabo dando cumplimiento al articulo 2 del Decreto 1754 de 2020 expedido por el
Ministerio de Justicia y del Derecho, por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento,
aplicaciéon de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para
proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el
marco de la Emergencia Sanitaria.

Ahora bien, las normas que aplican para la Prueba Valoracion de Antecedentes, se
encuentran establecidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccién Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales 2020,
en especial los articulos 19 y 20 y en su Anexo, siendo este ultimo el que detalla el
procedimiento y las definiciones relacionadas con la referida prueba. Tenga en
cuenta, que las definiciones y reglas contenidas en el articulo 19 del Acuerdo rector
del proceso de seleccion y en el numeral 5 del Anexo, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi mismo se debe indicar que, acorde a lo indicado en el articulo 7 de los Acuerdos,
para participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deben:
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“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben
cumplir para participar en este proceso de seleccion y las causales de exclusion del
mismo.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion (...)

3. Aceptar_en su_totalidad las reqlas establecidas para este proceso de
seleccion. (...)” (Subrayas y negrita fuera del texto).

Entretanto, el articulo 11, ibidem, establece:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes a participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de
Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta
las _respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo.” (Subrayas y negrita fuera del texto)

Acorde con lo anterior, tenemos que los términos y condiciones para participar en

el

Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y

Corporaciones Autébnomas Regionales Nos. 1419 a 1425, 1427 a 1460 y 1493 a
1496, estan contenidas en los Acuerdos de Convocatoria y el Anexo de la misma,
las cuales son aceptadas por los aspirantes con su inscripcion, tal y como lo prevé
tambien el literal f) del numeral 1.1 el cual establecié:

IV.

“f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacién en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.”

De la prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Con el fin que la respuesta a su reclamacion sea completamente clara, se debe
traer a colacion las siguientes disposiciones:
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Sobre el particular, los Acuerdos del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales 2020,
disponen lo siguiente:

“ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se
va a aplicar a los aspirantes a los empleos especificados en el articulo 16 del presente
Acuerdo que hayan superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones
técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracién de
Antecedentes de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa
de |Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de
experiencias de que trata esta norma.”

Acorde a lo dispuesto por la normatividad previamente referenciada, se tiene que
esta prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la
Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Ademas esta prueba se
aplicé unicamente a los aspirantes que superaron las pruebas escritas y no se
aplico a los aspirantes que en este proceso de selecciéon presentaron la Prueba de
Ejecucion ni a los admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y
Asistencial que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tuvieron en cuenta
los Factores de Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y Educacién Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3
del Anexo de los acuerdos reguladores del proceso.

Por otra parte, para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de
Experiencia Laboral, Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional vy
Experiencia Profesional Relacionada.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, se tiene que el anexo de los acuerdos que rigen el presente proceso,
establece en su numeral 5° que “las Equivalencias establecidas en los respectivos
MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC,
solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos
adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
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Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencion.”

En el mismo sentido, el anexo ibidem establece en su numeral 5.2 los puntajes
maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de la prueba de
Valoracion de Antecedentes de la siguiente forma:

“6.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y
Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION

EVALUACION = - — .
NIVELES TECNICO Y Exper_iencfa Experiencia | Educacion | Educacion Ed;l%a‘::;?rg ﬁ;a:::n:;%aj a Ed;.‘%a:;zr;rg ﬁ;a’fjn:;i%afo TOTAL
ASISTENGIAL eiacionads caboral hormal Intormel (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100 ”

Ahora bien, respecto a los criterios valorativos para puntuar la educacién en la
prueba de Valoracion de Antecedentes, el referido anexo dispuso en su numeral
5.3, lo siguiente:

“En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacion relacionada con las
funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion
exigido para tal empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta
los criterios y puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta
los puntajes maximos definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para
cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de Educacion Informal
se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) anos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones. (...)
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacidn para ef Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacién Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje H Certificades de Certificados de
Titulos (1) unz rtig::az Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
@ o . Académicos Competencias
Teanolgica 20 16-31 05 1omas 5 i 10
Técnica Profesional 15 3247 1.0 2o mas 20
$:Eﬁ;;§:$'°" 10 48-63 15
Espec_lalizacidn Técnica 5 68479 20
Profesional
(1) O acta(s} de grade o ceificacion 80-35 25
de terminacidn ¥ aprobacidn de la — —
fotalivad de maderas que confomman 96111 30
& comespondents pErELT
scadémico, expedida  par B 122w 35
.resperu'va'.hsurun'vjn sducativa, enis 128-143 40
que consle que solamenis gueds
pendients & ceramania de grado 144-150 45
{2) La summs d'e los puiajes parciales
no puede sxceder 20 pudos. 160 0 mas 50

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion
Formal, se valorara también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las
funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS MIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Funl:gnp:;dzaﬁ]esta P':;:‘E:im::izrr“
Profesional 2.5 20
Tecnologica 3 18
Técnica Profesionsl 2 10
Especializacidn Tecnologica 4 ]
Especializacién Técnica Profesional 2 4

{1) Debidaments certificados por fa respectiva instifucidn educativa. En lodos los casos, la insfucitn
equcativa que expide [ cerfificacion, para que sea valida pava los sfeclos de esla prusba, debe
SXprEsaNa e semesines académicos

{2} L= suma de los puajes parciales no puede excader 20 punfios.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal
Finalizada y No Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

Por otra parte, respecto a los criterios valorativos para puntuar la experiencia en la
prueba de Valoracion de Antecedentes, el referido anexo dispuso en su numeral
5.4, lo siguiente:

“Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios
y puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los
Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en meses completos.
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En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o
para la sumatoria de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales
truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se
presente Experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por
otra parte, en los términos de esta misma norma, “cuando las certificaciones indiquen
una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional
Relacionada del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor
de Evaluacion, el excedente se le contabilizara para puntuar en la Experiencia
Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la Experiencia Relacionada
frente a la Experiencia Laboral.

(..

5.4.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y
Asistencial)

a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion
de la Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una
escala de calificaciéon que va de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia
Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia
Laboral (EL).
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EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER + (ﬁ)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER + (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 o mas meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER + (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 10.

* El término (g} que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL + (ﬁ)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL + (ﬁ)

El numero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL + (ﬁ)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL « (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

: s a : g a2 Py
* El término (3} que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversidn).

V. Reclamacion

La CNSC y la UFPS, publicaron los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes recibiendo reclamaciones a través del aplicativo SIMO, siendo este
aplicativo el UNICO medio idéneo para dicha finalidad segun lo dispone el Anexo
del acuerdo que regula el proceso de seleccion y se encontré que Usted presentd
reclamacion en los siguientes términos:

“Asunto:

Reclamacioén sobre no validaciéon de certificado de Educacién Informal

Detalle:
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Buen dia. En el documento que adjunto a continuacién se encuentran, de manera
detallada, los detalles de la reclamacion que interpongo en contra de una
inconsistencia con la revision de una certificacién que pertenece al item de Educacion
Informal. Dicha certificacién corresponde a un CURSO PRACTICO: INGLES -
SISTEMAS . La certificacion tiene una intensidad de 96 horas y tiene relacion
estrecha con las funciones. Sin embargo, no fue validada, segun el concepto de
analisis, por no cumplir con las funciones. No obstante, interpongo reclamacién dado
que no solo el titulo, sino los contenidos del mismo, tienen estrecha relacion con las
funciones del cargo. Es de vital importancia analizar las justificaciones de por qué el
curso se relaciona con las funciones y, ademas, tener en cuenta el conocimiento
basico o esencial de ofimatica, toda vez que es transversal a las funciones expuestas.
Agradezco el tiempo, la diligencia y el emperio de parte de los o las analistas con mi
reclamacion.” [sic]

VL. Del caso en concreto

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por Usted reclamadas,
es importante sefalar que todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en
la Prueba Valoracion de Antecedentes van orientadas al cumplimiento de los
principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especialidad de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar estos
procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para
verificar la capacidad y competencia de los aspirantes, eficacia y eficiencia en
cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

Ahora bien, estudiado su escrito de reclamacion, la UFPS encuentra que el motivo
de su inconformidad radica en la prueba de Valoracién de Antecedentes aplicada al
item de Educacion, por lo que procede esta institucion a dar respuesta en los
siguientes términos:

e Educacion

Folio Clasificacién de la Titulo Observaciones

educacion
CURSO PRACTICO Documento NO valido en la prueba de
INGLES-SISTEMAS Valoracion de Antecedentes

4 Educacion Informal
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Conforme a lo anterior, una vez analizados los argumentos esgrimidos por usted en
su escrito de reclamacion respecto del item de formacion, se precisa lo siguiente:

Respecto al documento mencionado en el cuadro anterior, la UFPS informa que, se
debe anotar que, para ser tenido en cuenta en la prueba de Valoracién de
Antecedentes, debe estar relacionado con las funciones del cargo. Lo anterior segun
lo dictado en parrafo primero del numeral 5.3 del anexo técnico de los acuerdos
reguladores del presente proceso de seleccion.

En este orden de ideas, la Universidad Francisco de Paula Santander - UFPS realizo
la respectiva verificacidon en herramientas informaticas con el fin de determinar la
relacion que existe entre el titulo aportado y las funciones del cargo, determinando
con esta verificacion que no existe relacién alguna debido a que no se van a realizar
funciones en riesgos en seguros, motivo por el cual, el documento aportado, no se
considera valido en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Por lo anteriormente expuesto, se tiene que no existe en su reclamacion argumento
valido que conlleve a cambios en las puntuaciones otorgadas a los certificados
aportados de su parte dentro de la prueba de Valoracion de Antecedentes para el
item de Educacion.

En relacion con los documentos incorporados a su reclamacion, se hace necesario
precisar que el anexo mediante el cual se establece las especificaciones técnicas
de las diferentes etapas del proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de
las plantas de personal de las entidades que hacen parte de Proceso de Seleccion
1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autdbnomas Regionales, senala, referente a la
modificacion de los documentos anexados en el aplicativo SIMO, lo siguiente:

“1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccion deben tener en
cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:
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(..

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas
establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO,
disponible en la pagina web www.cnsc.qov.co.

(..

h) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya
superado el concurso de meéritos. Los resultados obtenidos en las diferentes
pruebas seran el unico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos,
en atencion a lo regulado en el Acuerdo del Proceso de Seleccion.

f) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo
su_exclusiva _responsabilidad, actualizar en SIMO datos personales como
ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono. L os datos relacionados
con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, numero y estado del
documento de identificacion y correo electronico registrados en su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa
solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

(..)

1.2.1. Registro en el SIMO

(..

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los
documentos relacionados con su Formacidon académica, Experiencia y otros
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documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la
Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada
documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar en
formato PDF.

(..

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacién, experiencia y
otros que el aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion.
El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los documentos registrados
en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos
cargados.

(..)

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

(..

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los
que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el
que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la
VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion,
seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generard una
Constancia de Inscripcion, en la cual el aspirante encontrara la informacion
correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizé su
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inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el
aplicativo.

(..

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar,
reemplazar, adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para
participar en el presente proceso de seleccion. Es decir, participara en este
proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el aplicativo
hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros
procesos de seleccion.

(..

3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

(..)

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante
y se realizara unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes
del cierre de la Etapa de Inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos
enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.” (Rayas y
negrillas de la Universidad — UFPS)
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De acuerdo con lo anterior, La Universidad Francisco de Paula Santander - UFPS
realizd el analisis de la Verificacidn de Requisitos Minimos y la valoracién de los
documentos en la prueba de Valoracion de Antecedentes con base en los
documentos allegados por parte del aspirante a través del aplicativo SIMO, en las
fechas establecidas por la CNSC, es decir antes del cierre de inscripcion.

Por todo lo anterior, los documentos aportados por otros medios, es decir diferentes
al SIMO y anexados en su reclamacion, en fechas no establecidas por la entidad
estatal para tal fin, no pueden ser objeto de estudio, por ser de caracter
extemporaneo y la normatividad del concurso prohibe que sean analizados o
modificados los que reposan en la plataforma SIMO.

Asi las cosas, es importante resaltar que los documentos allegados por otro medio
o en fechas por fuera de la inscripcion al proceso de seleccién, no son objeto de
analisis, como ya se enuncio, toda vez que se estarian omitiendo los principios de
igualdad y transparencia, los cuales deben aplicarse a todos los participantes de la
Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autébnomas Regionales.

VIl. Respuesta a la reclamacién
Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica adelantada, se mantiene la determinacién
inicial y no se modifica su puntuacion inicialmente publicada y que corresponde a
un puntaje para la prueba de Valoracion de Antecedentes de 64,19, dentro del
Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales.

2. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el
enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
selecciéon y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.
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3. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 5.6. del Anexo de los acuerdos que rigen el
presente proceso de seleccion.

Suscrita por:

JORGE EYECER RODRIGUEZ GUZMAN

Coordinador General.

Universidad Francisco de Paula Santander.

Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autébnomas Regionales.

Aprobada por:

O ALBERTO VELASCO WHLYAM ARCOS PEREZ
Coordinador V.R.M. y V.A. oordinador Juridico y de Reclamaciones.
Universidad Francisco de Paula Santander. Universidad Francisco de Paula Santander.
Proceso de Seleccién 1419 a 1460y 1493 a Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a
1496 de 2020 - Entidades de la Rama 1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones

Autonomas Regionales. Autéonomas Regionales.
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES 2020, EN LAS MODALIDADES
DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES A LOS SISTEMAS GENERAL Y ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
3 DE SEPTIEMBRE DE 2020


Smith
Rectángulo
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los Acuerdos del Proceso de Seleccion para Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales 2020. Contiene las
especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar en este
proceso. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en el
respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en la pagina web www.cnsc.gov.co.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente, sin que la no
finalizacién de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de selecciéon
en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar
en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las pruebas escritas para
una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades
seleccionadas por los inscritos.

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacién) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén
en el Perfil del Ciudadano, en la opcidén del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de
divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccion, es la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente, iv) que la
CNSC le podra comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccién al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las diferentes
etapas de este proceso de seleccién, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o las nhormas
gue lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la comunicacion
y notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Gnico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Durante el presente proceso de seleccién los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacion y correo electrénico registrados en su inscripcidn, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO”, publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el menu
“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.
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1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las pruebas escritas previstas en este proceso de seleccién y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC,
documentos que se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccibn, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el gue va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacién de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostraré los datos basicos y los documentos de Formacidn, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha

2 Ibidem.
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informacidon es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares
igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacién

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccion, toda vez que la aplicacién de las pruebas escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fechay a la
misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devoluciéon del dinero por ningiin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccion, SIMO le enviard un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar que
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones, porgue con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta
dos (2) dias hébiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacién de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo

3 Ibidem.
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requiera, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion
y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participaciéon para el empleo inicialmente
escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar con ese pago el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre v cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion y al
mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente escogido.
Se entiende gue si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion dentro de los ultimos
seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ultimos diez (10) dias calendario
(si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcién, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una Constancia de Inscripcién, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasefia.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcion de pago por ventanilla en
el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podré ser anulada, ni se podré cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién. Es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pag6 el Derecho de participacion para algun
empleo y no formalizo la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal empleo.
Si el aspirante pag6 los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formaliz6 su inscripcion,
sera inscrito al tltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo.
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2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los términos del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de estas
vacantes desiertas se realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto,
razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de este ultimo.

Realizada esta actividad, se dard inicio a la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de este Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccién, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

3.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educaciéon formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
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Reglamentario del Sector Educacién). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion
Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracidbn minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa
debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacién
Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacién democrética y, en general, de organizacién del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente

adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracioén inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en

f)

cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formacidn conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
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el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacidn Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobaciéon del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminaciéon y aprobacién del pénsum académico de Educaciéon Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Equivalencia de Experiencias: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que
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(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educaciéon superior de
pregrado y postgrado, educacién técnica, tecnoldgica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se
relacione directamente con el programa académico cursado.

(..)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicién de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendré en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma &rea del conocimiento del empleo publico (Subrayado fuera de texto).

m)Practica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado
en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”,
precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como préacticas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demés que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

O WNE

(--)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.
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3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMYy la Prueba de Valoracién de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacién de la Educacioén

Los Estudios se acreditardn mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicidon de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme
a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacibn expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que queddé formalizada la inscripcion, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en trAmite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o
sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requerirdn para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma Espafiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores o la norma que la modifique o sustituya.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados
expedidos por la correspondiente Institucion de Educacion Superior. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en
las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4).

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
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expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

e Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

¢ Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacion Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion gue se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacioén.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del
presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acomparfada de la respectiva antefirma legible
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(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion (dia, mesy
afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacion (dia,
mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesiéon o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacion y aprobacioén (dia, mes y afo) de la totalidad del pénsum académico. En caso de
no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones
del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
véalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesién ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
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certificaciones podradn ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccidén debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o
sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,

(...) las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la
participacion en grupos de investigacion (...) [deberan ser] certificados por la autoridad competente (...).,

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(...)

En los términos del precitado articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, “El tiempo que el estudiante realice
como préctica laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo
de experiencia profesional del practicante”.

3.2. Documentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacién para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicién de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.
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e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracién de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que so6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
0 eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la mas reciente a la mas antigua.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.
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3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM serén publicados en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en la pagina de la Institucion de Educacidén Superior contratada para realizar esta etapa, a
partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
nstitucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podré utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la
pagina web de la institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
selecciéon. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccién se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba
de Ejecucién a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente
denominacion pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba
sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).
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a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempeniar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba de Ejecucién evalla competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccion corresponde a los empleos anteriormente
especificados.

c) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializardn su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que
los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora*, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo (u online).

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucién de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales y la Prueba de
Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM y a la aplicacion de la Prueba de
Ejecucion los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico, Conductor o a los otros referidos
anteriormente, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

4 Ibidem.
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Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicard(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin, Apartadd y El Santuario (Antioquia), Cali y Buenaventura (Valle del Cauca), Barranquilla
(Atlantico), Cartagena y Magangué (Bolivar), Santa Marta (Magdalena), Valledupar (Cesar), Monteria
(Cordoba), Sincelejo (Sucre), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina), Bucaramanga y San Gil (Santander), Cucuta (Norte de Santander),
Manizales y La Dorada (Caldas), Armenia (Quindio), Ibagué (Tolima), Neiva (Huila), Popayan (Cauca),
Pasto y San Andrés de Tumaco (Narifio), Tunja (Boyacd), Villavicencio (Meta), Quibd6 (Chocd), Mocoa
(Putumayo), Yopal (Casanare), Arauca (Arauca), Mita (Vaupés), Puerto Carrefio (Vichada), Inirida
(Guainia) y Leticia (Amazonas).

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Los resultados de estas pruebas se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en su pagina web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefa.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucidn

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién. La CNSC o la
Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo
citard para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presentoé tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.
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Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidén que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a

cinco (5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la pagina web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la Institucibn de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por
los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccidén deban presentar la
Prueba de Ejecucion ni a los admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial
gue no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de
selecciodn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion
o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:
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5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y

Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE -EXI?ERIENCIA .E,DUCACION - _ .
EVALUACION Expengnma Experiencia Educacién | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional : y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
. Profesional Formal Informal - P -
Relacionada (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5) 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION " = - — .
Experiencia S L L Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL Profesional ifgg';:ﬁﬁ E?:Lg;ﬁ%?n Eﬂ?g?ﬁﬁgn y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TEGNICO Y | Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal Y Desarrollo Humano y Desarrc_)llo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION P : = ;
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia | Educaciéon | Educacion Ed;?;g?rgﬁgaﬂ r;:ra?]%ajo Ed;(;\é:;r:rgﬁ\(r)aﬁ r;l]';lz)ajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales _son _acumulables hasta los puntajes méaximos definidos en los
anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion
al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los
ultimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.
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EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR

Educacion Formal

Educacion Informal

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

RUEE T — Certificados de Certificados de
Titulos (1) @) J BiiEEiES Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Doctorado 30 16-31 0,5 1 5 1 0mas 5
Maestria 25 32-47 1,0 2 0méas 10
Especializacion 15 48-63 1,5
Profesional 20 64-79 2,0
(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-95 25
de terminacién y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman 96-111 3.0
el correspondiente pénsum 112-127 35
académico, expedida por la '
respectiva institucion educativa, en 128-143 4,0
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 144-159 45
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 30 i
puntos. 160 o mas 5,0

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Laboral)

BuEe MerEs Certificados de Certificados de
Titulos (1) @) ! i Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Doctorado 25 16-31 0,5 1 5 10 mas 5
Maestria 20 32-47 1,0 2 0 mas 10
Especializacion 10 48-63 1,5
Profesional 15 64-79 2,0
)0 ac@a(s)_ ge grado o celrt,ificacic’)n 80-95 25
de terminacién y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman 96-111 3,0
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la 112-127 3,5
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda 128-143 4,0
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes 144-159 4,5
parciales no puede exceder 25 i
puntos. 160 o0 mas 5,0



Smith
Rectángulo


o« CNSC

r’ COMISION NACIONAL
(\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacién Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formaci6n Laboral)
RUEE T — Certificados de Certificados de
Titulos (1) (2)J T e Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Tecnoldgica 20 16-31 0,5 10 méas 5 1 10
Técnica Profesional 15 32-47 1,0 2 0 mas 20
Espemgh_zacmn 10 48-63 15
Tecnoldgica
Espemlallzacmn Técnica 5 64-79 2.0
Profesional
(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-95 2,5
de terminacién y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman 96-111 3,0
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la 112127 35
respectiva institucion educativa, en la 128-143 4,0
que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 144-159 45
(2) La suma de los puntajes parciales
no puede exceder 20 puntos. 160 o0 mas 5,0

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntajelméximo
aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 2,5 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnolégica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la institucion
educativa que expide la certificacion, para que sea valida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1
y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara
en meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacioén, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.
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De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)” sin
gue exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizard para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a diez
(10,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de

4 i . s
De 0 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de

40 i . s
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de

40 e .
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . e . .
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

< . a . I .2 s
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Calificacidn es una constante (un factor de conversion).

b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 0 a 12 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—)

De 13 a 24 meses
24

4
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (%)

37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—)

48

. . a . .re s s
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 e .
De 0 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 o= =
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 - . .
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

15 : . .
37 0 mas meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

< . a . I .2 s
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Calificacidn es una constante (un factor de conversion).

c) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacién que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

40 - . .
De 0 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

40 e .
De 13 a 24 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

40 e .
De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

i 40 e -
37 0 mas meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . e . .
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * <%>

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . opr .y .z
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

b

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacién que va de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA LABORAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

REQngﬁ“OD?Aﬁ\l’\Ill\lllzé DEL RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO*

De 0 a 12 meses

1
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . .re . s s
* El término ( ) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

b
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EXPERIENCIA LABORAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

REQEfgﬁg?Aﬂ,\% oL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

40
De 0 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—)

12

40
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

40
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (—)

36

) 40
37 0 mas meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

. . a . opr .y .z
* El término (;) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasena.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas
por la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
guien podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias

hébiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podré ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la Institucibn de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por
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los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe
por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogot4, D.C., 3 de septiembre de 2020
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